CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
PODER LEGISLATIVO

Exercicio de 2024

1- Normatizacao

Leis 10/2006 — Composigio da equipe para elaboragéo do projeto

11/2006 — Reunifio da equipe com a Dire¢dio da Entidade, visando colher subsidios
para o projeto.

11/2006 — Apresentagéo do Projeto

11/2006 — Mensagem a Camara do projeto de lei e decreto de regulamentagéo
12/2006 — Aprovagdo da Lei n° 455 — Criagéo legal do sistema

10/2007 — Aprovagdo da Lei n°® 474 — Sumula: Altera a Lei n® 455

12/2007 — Aprovacdo da Lei n® 494 — Regulamento do Sistema de Controle Interno
12/2019 - Aprovacao da Lei n°® 979, Altera Lei Municipal n® 455

12/2019 - Aprovagao da Lei n® 980, Altera a Lei Municipal n® 494
02/01/2017 — Publicagédo Portaria n® 006 — Nomeando o Coord. de
Sistema de Controle Interno. Gestao 2021 a 2025.

v’ 22/05/2021 Portaria de nomeagao do Coordenador do Controle Interno

v

M

2-Qualificagdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio
de 2024 e pela emisséo deste relatorio

: CONTROLADOR ATUAL
Nome: ORLEY BARBOZA RIBAS JUNIOR | CPIZ?GBOQI
Periodo de responsabilidade: 2024 '
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Fiscal de Tributos

( ) Ensino Fundamental

Formacgao Académica:

( ) Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento

( ) Superior
batori
Somprebatono) (X) Pos-graduagao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagéo relacionados & atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?

(x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

CONTROLADOR NO EXERCICIO DAPRESTACAO DE CONTAS (%)

Nome: O MESMO | CPF:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Ensino Fundamental

Ensino Médio/Técnico

Superior
Pos-graduagao/Mestrado/Doutorado

Formagao Académica:

()
e &
(Apresentar ~ copia  do documento( )
comprobatorio) ()



PMI
Lápis

PMI
Lápis

PMI
Lápis

PMI
Lápis


Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos
60 meses?

( ) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

(*) Havendo de mais de um responsavel pelo Controle Interno no exercicio da prestagao de
contas, repetir o quadro com as informagodes referentes a cada responsavel de acordo com o

periodo correspondente, em consonancia com o Sistema de Cadastro de Pessoas deste Tribunal
— SICAD.

3. Relagdo de Servidores

v Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo

das contas.
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:
Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade: _
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Oficial Administrativo

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle interno no exercicio de 2024:

: 5 : % ou
Periodo Acoes/Pontos | Metodologia | _ .
2 : e e a tra | Conclusao
N avaliado Selor de Controle Utilizada * Mostee
' avaliada
02 [MAIO Administr | Controle de Bordo |Verificagdo dos |100%
ativo controles de
Bordos Regular
03 |AGOSTO Contdbil |Agendade - Verificacdono  [70% Regular
Obrigacdes Site do TCE
03 |[OUTUBRO [Recursos |Didrias Verificagdo dos  |100%
Humanos documentos Regular
comprovando as
viagens, até o
més averiguado. J

(*) Descrever a metodologia utilizada na realizacao dos trabalhos, como por exemplo: agdes
de circularizagdo, conferéncias, comparagdes, entrevistas, visitas “in loco”, exames €
verificacdo de documentos, etc.

5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagéo ao item 4




v Apresentar as recomendacdes, sugestdes, dentre outras informacdes consideradas
relevantes, decorrentes das atividades realizadas pelo Controle Interno.

v Apontar eventuais irregularidades e ressalvas constatadas pelo Controle Interno,
com as providéncias adotadas pelo gestor.

6. Sintese das avaliagoes

v O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situacoes indicadas abaixo,

podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situacdes verificadas pelo
Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)

Adequacio da LOA ao PPA e aLDO

Diretrizes contidas na LDO **Regular

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo ** Regular
Execugao Orgamentaria

Programacao financeira e congelamento de dotacoes ** Regular
Alteragoes Orgamentarias

Créditos Suplementares ** Regular

Créditos Especiais ** Regular

Créditos Extraordinarios : ** Regular
Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Apropriacdo contabil da Despesa ** Regular

Limite de Gastos ** (1,40%)
Limites Constitucionais

Gastos do Poder Legislativo (maximo de 7%) ** (2,40%)

Folha de pagamento da Camara (maximo de 70%) ** (27,29%)
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagcao ao
Sistema de Informacdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as ** Regular
demonstragdes contdbeis e os relatorios de execucdo orgcamentaria
(RREO) e gestao fiscal (RGF)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideracoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

v Comentar obrigatoriamente todas as situagdes de Irregularidades ou de Ressalvas
contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeracao de referéncia.

8. Demais ag6es desenvolvidas

v Descrever as acdes desenvolvidas em face as recomendacdes derivadas dos
procedimentos de fiscalizagao realizados pelo Tribunal de Contas (auditorias,
inspecdes, acompanhamentos/SGA, monitoramentos)

v

v N&o houve nenhum apontamento



PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIAGAO ANUAL DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagédo aplicado e conduzido por este
Orgédo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024, do CHEFE DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IBAITI, em atendimento as determinacdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatoério de Controle Interno
que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao,
encontrando-se o processo em condig&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado
do Paran3, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administracéo, para as medidas que entender devidas.

A conclusao antes referida decorre da constatagéo de ocorréncia nas contas da gestdo em

questao, da(s) seguinte(s) inconformidade(s):

A opinido supra nio elide nem respalda irregularidades n&o detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

IBAITI-PR, 24 de marco de 2025

Coord. de Sistema de Controle Interno
Portaria h° 22 de 05/01/2021

Y





