MUNICIPIO DE IBAITI

. ESTADO DO PARANA
IBAITI

LEI N° 1278, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Altera a escolaridade e vencimentos do cargo de
Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal
de Ibaiti, previsto na Tabela de Cargos e Salarios — Tabela
“A”, do Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, e
suas posteriores alteragoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
. ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam alterados o requisito de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo de Presidente da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, passando-
se a exigir o nivel de escolaridade Superior, € 0 vencimento deste cargo contido na
Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n® 214, de 19 de abril de
1999, e suas posteriores alteragdes, a qual passara a ter a seguinte redagao:

ANEXO |
TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/19989.

: 1 Tt G5
cc1 PRESIDENTE SUPERIOR 40h RS 11.504,32 &
ASSESSOR DE . 40h -X-
cc2 BRI KGNS MEDIO RS 3.569,34
ASSESSOR 40h .
cc2 HRIBIEG SUPERIOR RS 7.138,69
DIRETOR , 40h X-
cc2 DEBARTARIERTS MEDIO RS 3.569,34
—_— CHEFE DE DIVISAO y
- GRATIFICACAO MEDIO 40h o 759,68
FG DIRETOR TECNICO SUPERIOR 40h RS 4.742,88
FG DIRETOR CLINICO SUPERIOR 40h RS 4.742,88

Paragrafo unico. Os valores referentes aos simbolos CC-2, CC-3 e FG constantes
da tabela acima se encontram atualizados, conforme os reajustes aplicados
anualmente, desde o exercicio de 2019. ;
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI ESTADO DO PARANA, aos

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL cacs v 293

i i - Pagi d
Prefeitura Municipal de Ibaiti agina 18 de 39

www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 20 de Agosto de 2025

Municipio de Ibaiti

Atos Oficiais
b e e e e Lels T R e B e

Leis

LEI N° 1278, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

. Altera a escolaridade e vencimentos do cargo de
Presidente da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal
de Ibaiti, previsto na Tabela de Cargos e Salarios —
Tabela “A”, do Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de
1999, e suas posteriores alteragdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam alterados o requisito de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo de Presidente da Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti,
passando-se a exigir o nivel de escolaridade Superior, e o vencimento deste cargo
contido na Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n® 214, de
19 de abril de 1999, e suas posteriores alteragdes, a qual passara a ter a seguinte
redacao:

ANEXO |
TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/1999.

CC1 | PRESIDENTE SUPERIOR 40h R$ 11.504,32 -X-
ASSESSOR DE x 40h -X-
CC2 | o ANEJAMENTO MEDIO R$ 3.569,34
ASSESSOR 40h -X-
82 | SUPERIOR R$ 7.138,69
DIRETOR X 40h -X-
CEZ | eomsnmassEnma MEDIO R$ 3.569,34
cc.3 | CHEFEDEDIVISAO .
- GRATIFICAGAO MEDIO 40h 759,68
FG | DIRETOR TECNICO | SUPERIOR 40h R$ 4.742,88
FG | DIRETORCLINICO | SUPERIOR 40h R$ 4.742,88

Paragrafo unico. Os valores referentes aos simbolos CC-2, CC-3 e FG constantes
da tabela acima se encontram atualizados, conforme os reajustes aplicados
anualmente, desde o exercicio de 2019.

ICP : DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de 2001
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Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco. (20/08/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

lcp ;‘/\:;) DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 018, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo — 192 Gestao)

Altera a escolaridade e vencimentos do cargo de Presidente
da Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, previsto
na Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da
Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, e suas posteriores
alteracgdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROBERTO
REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam alterados o requisito de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
de Presidente da Fundacgao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, passando-se a exigir o
nivel de escolaridade Superior, e o vencimento deste cargo contido na Tabela de Cargos e
Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, e suas posteriores
alteracdes, a qual passara a ter a seguinte redagao:

ANEXO |
TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/1999.

PRESIDENTE X-
ASSESSOR DE . 40h -X-
oe PLANEJAMENTO BOEDID RS
cc2 ASSESSOR JURIDICO SUPERIOR 40h RS -
DIRETOR ; 40h X-
s DEPARTAMENTO MEDIC RS
64 CHEFE DE DIVISAO - x
GRATIFICACAO MEDIO 40h 759,68
FG DIRETOR TECNICO SUPERIOR 40h RS 4.742,88
FG DIRETOR CLINICO SUPERIOR 40h RS 4.742,88

Paragrafo unico. Os valores referentes aos simbolos CC-2, CC-3 e FG constantes da
tabela acima se encontram atualizados, conforme os reajustes aplicados anualmente, desde
o exercicio de 2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes orgamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposigdes em
contrario.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTIGA

SALA DAS COMISSOES, aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e

cinco. (18.08.2/0?&5.OV
VERA LUCIA SIQ‘O'&PDOS SANTOS TADEU DE JESUS SALOMAO

TANIA PEREIRA DA SILVA CONSTANTINO




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 018, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo — 192 Gestéo)

Altera a escolaridade e vencimentos do cargo de Presidente
da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, previsto
na Tabela de Cargos e Saldrios — Tabela “A”, do Anexo | da
Lei n°® 214, de 19 de abril de 1999, e suas posteriores
alteragdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROBERTO
REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam alterados o requisito de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
de Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, passando-se a exigir o
nivel de escolaridade Superior, € 0 vencimento deste cargo contido na Tabela de Cargos e
Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n® 214, de 19 de abril de 1999, e suas posteriores
alteracdes, a qual passara a ter a seguinte redagao:

ANEXO |
TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/1999.

CC1 | PRESIDENTE | SUPERIOR 40h RS 11.504,32 e

ASSESSOR DE \ 40h -X-
cc2 PLANEJAMENTO MEDIO RS 3.569,34
(or ASSESSOR JURIDICO SUPERIOR 40h RS 7.138,69 -X-
DIRETOR . 40h -X-
cc2 DEPARTAMENTO MEDIO RS 3.569,34
CHEFE DE DIVISAO -
CcC-3 . -X-
GRATIFICACAO MEDIO 40h 759,68
FG DIRETOR TECNICO SUPERIOR 40h RS 4.742,88
FG DIRETOR CLINICO SUPERIOR 40h RS 4.742,88

Paragrafo unico. Os valores referentes aos simbolos CC-2, CC-3 e FG constantes da
tabela acima se encontram atualizados, conforme os reajustes aplicados anualmente, desde
o exercicio de 2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes orgamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

dias do més de agosto do an; de djis mil e vinte e cinco. ( ;
ANDRE INETI DE MATOS CE E MELLO

PRESIDENTE DA CAMARA PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil



MUNICIPIO DE IBAITI

= R, ESTADO DO PARANA
IBAITI

MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal de Ibaiti.

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei n® 018,
de 25 de junho de 2025, que Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”,
do Anexo | da Lei n°® 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n° 386, de 11
de margo de 2005 — de Cargos e Salarios da Fundagao Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti.

Justificativa

Submetemos a elevada apreciagédo desta Egréegia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, que dispde sobre a reestruturacéo do
subsidio do cargo em comissao de Presidente da Fundagéo Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti — F.H.S.M.I.

A medida proposta insere-se no conjunto de esforgos voltados ao aprimoramento da
gestao da Fundacgéo, especialmente no que tange a valorizagao da fungao de diregao
maxima da entidade hospitalar, cuja atuagao € estratégica para o pleno funcionamento
da rede publica municipal de saude, ou seja, para torna-lo mais atrativo e capaz de
reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, bem como ao aprimoramento da

gestéo.

A Fundacédo desempenha papel essencial na prestagcdo de servigos médicos
assistenciais a populagao, sendo imprescindivel que sua Presidéncia seja exercida

por profissional de elevada qualificagédo técnica, experiéncia e compromisso publico.

O subsidio atualmente previsto para o cargo mostra-se defasado frente as
responsabilidades atribuidas, a complexidade das decisdes gerenciais demandadas,
e a crescente competitividade do mercado por profissionais capacitados. A proposta
de reestruturagdo busca, portanto, tornar o cargo mais atrativo e competitivo,

assegurando a retengao de quadros qualificados, a continuidade das politicas publicas

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

de saude com maior eficiéncia e visando a retengao de talentos-chave dentro da

Administragao Publica.

Importa destacar que o percentual proposto nao segue critérios de reajuste linear ou
vinculagao a indices oficiais de corre¢ao monetaria, tendo sido definido com base em
estudos internos de viabilidade orgamentaria, alinhados as diretrizes da politica
remuneratoria municipal, a capacidade fiscal da Administracdo e aos limites
estabelecidos na Lei. Dessa forma, respeita-se o equilibrio financeiro e orgamentario,
em consonancia com os principios da legalidade, da eficiéncia e da responsabilidade

na gestao publica.

Dessa forma, a proposi¢cao ora apresentada consolida um compromisso com a
valorizagao do servigo publico, com a boa governanga institucional e, sobretudo, com
a promog¢ao do bem-estar coletivo, por meio de uma gestdo hospitalar eficiente e

tecnicamente qualificada.

Solicitamos, assim, o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao da presente
proposta, certos de que ela representa um avango para a Administragdo Publica
Municipal, ao fortalecer a estrutura de comando da principal unidade hospitalar do
Municipio e reafirmar o compromisso da gestdo com o cuidado a vida e a dignidade

da nossa populagao.

Sao estas, Senhor Presidente, as razdées que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia a presente proposta de Projeto de Lei, as quais submeto a elevada

apreciacao dos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Ibaiti.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 25

dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (25.06.2025).
ROBERTO :"1’?.'"“ ps
REGAZZO: 3:?@
9405850920555

Fout POF Roador Vorsao.

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

VAGNER | fisssess comen-
Assnaturs AJ. DU=ADVOGADO, CN=VAGNER
BATISTA | S e e e

ALVES P v
VAGNER BATISTA ALVES

Procurador Geral
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ICIP1O DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

O DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025.
do do Poder Executivo — 192 Gestao)

Altera a escolaridade e vencimentos do cargo
de Presidente da Fundagao Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti, previsto na Tabela
de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo
| da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, e suas
posteriores alteragoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZ0, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam alterados o requisito de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo de Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, passando-
se a exigir o nivel de escolaridade Superior, e 0 vencimento deste cargo contido na
Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de
1999, e suas posteriores alteragdes, a qual passara a ter a seguinte redacéo:

ANEXO1

TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/1999.

PRESIDENTE | SUPERIOR | 40h X
CC2 | pranesamento | MEDIO | 4 Rs aseeas |
ccz | fiRmeon SUPERIOR | 4" | Rs 7.13869 X-
e g:ERPTISTRAMENTO MEDIO 1 Rs 356934 X

CHEFE DE

" | GRATIFIcAGA | MEDIO o e 72968
FG™. | DEaie SUPERIOR | 4" | Rg 474288 X-
FG g:_'TE,TC%R SUPERIOR | 49N | Rg 474288 X-
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

|BAITI

Paragrafo unico. Os valores referentes aos simbolos CC-3 e FG constantes da tabela
acima se encontram atualizados, conforme os reajustes aplicados anualmente, desde
o exercicio de 2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por dotagdes
orcamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 25
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (25.06.2025).

Assinado digitalmente por

ROBERT Oz sssosssoseo

 Corieaggia, P AT, U
REGAZZO i = Lt
. 3 9405650 azdo: Eu mgs:jlg?‘ﬂsle

1 documento

JOUMESEE e,
ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por VAGNER
VAGNER &
ND: C-BR O=ICP-Brasil, OU AC OAB,

BATISTA ZFssis
ALVES Ea v
VAGNER BATISTA ALVES

Procurador Geral
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
CNP]J. 77.008.068/0001-41
Praca dos Trés Poderes, 23, CEP 84.900-000 - Ibaiti PR

Ibaiti 07 de agosto de 2025.
Oficio GP n.° 415/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ibaiti/PR.
André Zanineti de Matos

Assunto: Solicitacdo de substituicdo de preposi¢cao — Nova Redagao
CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT!
Estado do Parana
PROTOCOLO

n_30 8 DAZAQ_}I_Q_ZQ:S
Ref.
I/

Cumprimento-o cordialmente, venho por meio deste

Senhor Presidente,

encaminhar a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, nova versao do Anteprojeto
de lei n° 018, que dispde sobre a alteragdo da escolaridade e vencimentos do cargo

de Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti.

Solicita-se que a apresente versao seja recebida e processada
em substituicdo aquela anteriormente encaminhada a essa Egrégia Casa Legislativa,
considerando tratar-se de ajuste técnico e de redag&o, com o objetivo de promover

a adequada conformacgao do texto legal anteriormente proposto.

Aproveitando o ensejo para requerer a retirada de pauta do
Anteprojeto de lei n° 026, por conveniéncia administrativa, a fim de possibilitar

reavaliagao técnica.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteram-se votos

de estima e consideracao.

Atenciosamente,

ROBERTO e

REGAZZ0:39405850920% &zcmeers

Roberto Regazzo

Prefeito Municipal



CORREGAO DOS CARGOS DE DIRETOR TECNICO E DIRETOR CLINICO

ANO/REFERENCIA VALOR % VALOR ATUALIZADO

2018 3.248,99 0,000%

2019 3.248,99 4,504% 3.395,32
2020 3.395,32 4,480% 3.548,25
2021 3.548,25 4,520% 3.708,06
2022 3.708,06 10,160% 4.084,81
2023 4.084,81 5,930% 4.273,53
2024 4.327,04 4,620% 4.526,95
2025 4.526,95 4,770% 4.742,88

Ibaiti/PR., 05 de agosto de 2025




IBAITI

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE IBAITI

LEI N2 1078, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Altera a carga horaria e o vencimento do cargo em
comissdao de Assessor Juridico de da Fundagdo
Hospitalar Municipal de Saude de Ibaiti.

(Oriunda do Poder Executivo)

CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 12 Fica ampliada a jornada de trabalho do cargo de provimento em comissdo de
Assessor Juridico, passando a jornada de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, com direito ao aumento no vencimento basico na mesma proporg¢do das horas
ampliadas, alterando a Tabela “A” do Anexo |, da Lei n? 214, de 19 de abril de 1999,
conforme quadro abaixo:

| PRESIDENTE

MEDIO

cc1 40h RS 6.497,99

ASSESSOR DE , 40h K=
cc2 MEDIO RS 3.248,99

PLANEJAMENTO

ASSESSOR 40h X
cc2 SUPERIOR RS 6.497

JURIDICO 2 97,99

| DIRETOR , 40h 6 &

cc2 MEDIO RS 3.248,99

DEPARTAMENTO

CHEFE DE
cc-3 DIVISAO - g 3

GRATIFICAGAO MEDIO e 290,92
FG DIRETOR TECNICO SUPERIOR 40h RS 3.707,77 X
FG DIRETOR CLINICO SUPERIOR 40h RS 3.707,77 -

Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brosil




MUNICIPIO DE IBAITI

“ ESTADO DO PARANA

S g

1 IBAITI

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes orgcamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFETO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e dois (20.4.2022).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO  GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Secretdrio Municipal de Administragao
Portaria n? 002, de 4.1.2021

Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ihaiti | Parand | Brasil
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ANEXO X - TABELA DOS [NDICES URBANISTICOS

RECUOS MINIMOS

GABARITO AD
FRENTE D v BILIDA
MiNIMA (m) XIMA ACIMA 2° P =
IMENTOS) PAV 0
RESIDENCIAL |ZONA RESIDENCIAL 1 - ZR1 0,70 2,80 15%
" |ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL -
RESIDENCIAL [ZEIS 10,00 180,00 2,00 3,00 - 1,00 1,00 0,80 1,60 10%
ZONA DE TRANSICAO - ZT 10,00 300,00 2,00 4,00 400 | *1,50 *1,50 0,70 1,40 10%
ZONA DE USO MISTO - ZUM 15,00 675,00 4,00 3,00 - *1,50 *1,50 0,80 3,20 10%
ZONA CENTRAL - ZC 10,00 250,00 6,00 - - *1,50 *1,50 0,90 5,40 10%
ZONA CENTRAL CONSOLIDADA - ZCC 10,00 300,00 8,00 - - - - 0,90 7,20 10%
“|ZONA DE INCENTIVO COMERCIAL - ZIC 10,00 200,00 6,00 - - 0,90 5,40 10%
ZONA INDUSTRIAL 1 - (PEQUENO PORTE
E MEDIO) - ZI1 20,00 500,00 3,00 5,00 - 3,00 3,00 0,70 2,10 15%
ZONA INDUSTRIAL 2 - (GRANDE PORTE) -
Z12 20,00 | 1000,00 4,00 10,00 | 10,00 | *5,00 *5,00 0,70 2,80 15%

AREA DE PRESERVAGAO PERMANENTE -
APP(**)

ENTAL |ZONA DE AREAS VERDES - ZAV(***)

sustentabilidade do meio ambiente.

Nota 2. (*) E obrigatério recuar a medida mencionada em um dos lados, mesmo que né&o tenha abertura de esquadrias.

Nota 1. Em caso de pogos de iluminagéo e ventilagédo a menor dimenséo do pogo sera 1,50 m ou H/8, onde "H" representa a altura do edificio, prevalecendo a dimenséo que for maior.

Nota 4. (***) Nas 4reas pertencentes & essa zona, sera obrigatorio nas faixas de permeabilidade e recuos, o plantio de espécies nativas da regido, com a fungao de exercer o equilibrio e

Nota 3. (**) Admissiveis as construgdes de iméveis consolidados, contudo, é vedada a ampliagé&o ou novas construgdes. Quando possivel, manter a faixa de 15(quinze) metros non aedificandi
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

(Oriunda do Poder Executivo)

Institui a gratificacdo mensal dos servidores
efetivos ativos da Fundagdo Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti, que exer¢cam fungdes ou
responsabilidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 12 Fica instituido dentro do quadro de servidores préprio da Fundagdo Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti as fungdes gratificadas previstas no Anexo |, o qual integra a
presente Lei.

§ 12 As fungdes gratificadas previstas no Anexo | desta Lei serdo remuneradas de acordo
com a Tabela “A”, do Anexo | da Lei Municipal n? 214, de 19 de abril de 1999, alterada pela
Lei Municipal n2 386, de 11 de margo de 2005.

§ 22 As atribuigcdes dos cargos criados pelo caput ficam instituidos pelo Anexo Il, o qual
integra esta Lei.

Art. 22 As gratificagdo previstas nesta Lei, ndo podem ser cumuladas com qualquer outra
gratificagdo, devendo o servidor em caso de acimulo de fungdes fazer opgdo por uma das
gratificagdes a que tem direito.

Art. 32 As fungbes gratificadas instituidas por esta Lei devem obrigatoriamente, ser
concedidas através de portaria divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Ibaiti, contendo
necessariamente o nome do servidor, numero dos documentos pessoais, data da admiss3o,
e descricao da fungdo a ser exercida.

Art. 42 A gratificagdo disciplinada nessa Lei ndo sera incorporada ao vencimento do servidor
em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira nenhum encargo social ou contribuicdo
previdenciaria, possuindo, assim, carater meramente indenizatério.

Art. 52 Ndo terd direito a percepgao da gratificagdo, o membro titular que estiver afastado
por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo o afastamento remunerado, tais
como: férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de salde e outros, uma vez que o
recebimento da vantagem/gratificagdo se vincula ao efetivo exercicio da func¢do designada.
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Paragrafo tnico. No afastamento do titular a que se refere o artigo anterior, a percepgao da
gratificagdo serd repassada ao servidor substituto.

Art. 62 Fica assegurada a revisdo geral anual do valor do valor da gratificacdao a que se refere
a presente Lei, na mesma data e nos mesmos indices aplicados na revisdo dos vencimentos
dos servidores publicos municipais e de suas fundagoes.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagGes orgamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias
do més de abril do ano de dois mil e dezessete (28.4.2017).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

BENEDITO ALVES JUNIOR
Secretdrio Municipal de Administragao - SEMAD
Portaria n2 001, de 2.1.2017

JUVENTINO ANTONIO DE MOURA SANTANA
Procurador Geral — OAB/PR n2 37.806
Portaria n? 002, de 2.1.2017
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ANEXO |

LEI N2 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

R

500,00

CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA)

CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 500,00
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE RS 500,00
SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 500,00
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA FUNDAGAO RS 500,00
HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 500,00
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E INFORMAGCOES R$ 500,00
DA ATENCAO BASICA

CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 500,00
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA FUNDACAO HOSPITALAR RS 500,00
DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, RS 500,00
CONSULTAS E DEMAIS PROCEDIMETOS A SEREM REALIZADO FORA

DO DOMICILIO (TFD)

CHEFE DE DIVISAO - LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA DA R$ 500,00
FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 500,00
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 500,00
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE RS 500,00
SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DE RS 500,00
SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE RS 500,00

SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

ANEXO Il
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LEI N2 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

01 — CHEFE DIVISAO - SAUDE BUCAL

Descricdo: Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e
avaliacdo das acdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de
saude onde tem implantadas Equipes de Saude Bucal; promover e participar de eventos
afins a area se saude bucal; identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em
relacdo a salude bucal; estimular e executar agdes educativas/preventivas, curativas e de
urgéncia; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia;
desenvolver acdes interssetoriais para a promog¢dao da saude bucal; supervisionar a
infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais para a resolutividade das agbes de
saude bucal; considerar o diagndstico epidemioldgico de saude bucal para a defini¢do das
prioridades de intervengdo no ambito da atengdo basica e dos demais niveis de
complexidade do sistema; proporcionar a capacitagdo permanente dos profissionais da
Odontologia; Outras fung¢des/atividades correlatas que forem da responsabilidade da
mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.

02 — CHEFE DIVISAO — LABORATORIO MUNICIPAL

Descri¢cdo: Gerenciar e administrar o Laboratério de Analises Clinicas da unidade no que se
refere aos recursos de infraestrutura, recursos humanos e procedimentos operacionais
visando a qualidade dos servigos e a otimizagdo de recursos; Garantir o atendimento da
Legislacdo aplicavel através do treinamento e acompanhamento dos funcionarios visando o
absoluto cumprimento dos aspectos legais pela Instituigdo; Garantir o andamento adequado
das atividades de rotina do Laboratério de Analises Clinicas; Orientar e auxiliar os
funcionarios na solu¢do de problemas e operacionalizagdao de procedimentos através de
acgdes que possibilitem resolver as pendéncias e garantam o bom andamento do Laboratério
de Analises Clinicas; responder tecnicamente pelo Laboratério de Andlises Clinicas da
Unidade em que esta vinculado junto a Vigilancia Sanitéria e ao Conselho de Classe; manter
os arquivos do Laboratdrio de Andlises Clinicas atualizados atendendo a todos os requisitos
legais aplicaveis; Outras fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da
mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.
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03 — CHEFE DIVISAO — RADIOLOGIA DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
IBAITI

Descri¢do: Gerenciar e administrar o setor de Radiologia no que se refere aos recursos de
infraestrutura, recursos humanos e procedimentos operacionais visando a qualidade dos
servigos e a otimizagdo de recursos; Garantir o atendimento da Legislagdo aplicavel através
do treinamento e acompanhamento dos funcionarios visando o absoluto cumprimento dos
aspectos legais pela Instituicdo; Garantir o andamento adequado das atividades de rotina da
Radiologia; Orientar e auxiliar os funciondrios na solugdo de problemas e operacionalizagdo
de procedimentos através de agdes que possibilitem resolver as pendéncias e garantam o
bom andamento do Setor; responder tecnicamente pelo setor de Radiologia em que esta
vinculado junto a Vigilancia Sanitdria e ao Conselho de Classe competente; manter os
arquivos do setor atualizados atendendo a todos os requisitos legais aplicaveis; Outras
fun¢des/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por
ordem de seus ascendentes.

04 — CHEFE DIVISAO — COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo: Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestagao de contas
das acbes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE); Assessorar o
Gestor local nas informagdes e indices de contaminagao ou infestagao por vetores nocivos a
satde da populagdo, apresentando-lhe estratégias de intervengao buscando a solugdo dos
casos; Executar e gerenciar as agées de campo do Programa de Prevencao a Dengue, seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos; Executar e gerenciar as agdes de campo de
controle de Leishmaniose Visceral canina; Gerenciar o controle de Esquistossomose;
Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);
analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve; Servir de elo entre
a Supervisdo de Vigilancia em Saude e as Equipes de campo para o planejamento e
desenvolvimento das agbes; Contribuir para a melhor utilizagdo e qualificagdo das pessoas
envolvidas nas agées de campo por meio da educagdo permanente; Prestar contas aos
orgdos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS; Executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em salude e outras
atividades inerentes a fungao.

05 — CHEFE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE
MUNICIPAL DE IBAITI

Descri¢do: Criar e alimentar tabelas de contas médicas e faturamento hospitalar; Realizar o
faturamento hospitalar baseado nas tabelas e legislagdes vigentes utilizando de forma
integral as Autorizacbes de Internagdo Hospitalar AlIH; Buscar capacitagdo e
aperfeicoamento do pessoal envolvido no setor de faturamento para o aproveitamento de
recursos e ndo Glosa destes; Supervisionar o devido preenchimento das guias e langamentos
de todos os procedimentos realizados no Pronto Socorro e na drea Hospitalar; Supervisionar
a devida guarda e manutengdo dos documentos e relatérios gerados pds-faturamento;
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Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do setor de arquivo
hospitalar; Realizar a manutengdo do Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude — CNES; Realizar a manutengio do Sistema de Fragdo Assistencial Especializada (FAE);
Assessorar o Gestor quanto ao devido recebimento de recursos no ambito hospitalar,
alertando quando da perda ou bloqueio de alguma destas receitas; Outras
funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por
ordem de seus ascendentes.

06 — CHEFE DIVISAO — PROGRAMA DE PRE-NATAL MUNICIPAL

Descri¢do: Coordenar o Programa de Pré-Natal Municipal; Coordenar e supervisionar os
trabalhos e atuacdo dos profissionais envolvidos no Pré-Natal e viabilizar a integragdo com
os demais servicos, como o Hospital de Referéncia para o Parto, Ambulatério de Alto-Risco
Regional, Setores de Exames Complementares; Acompanhar os indicadores constantes do
Plano Municipal de Saude subsidiando sua implantagdo/expansdo/implementagdo na érea
de pré-natal; Monitorar, avaliar e acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz
respeito & normatizacdo e organizacdo da prdtica das diretrizes que regem, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a estruturagdo do servico no ambito
ambulatorial e hospitalar; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das acdes; Buscar parcerias com as instituigdes de ensino para os
processos de capacitagdo, titulagdo e ou acreditagdo dos profissionais ingressos no Pré-
Natal; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracao e
contribui¢do desses com a Estratégia Satide da Familia; Outras fungdes/atividades correlatas
que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.

07 — CHEFE DIVISAO - SISTEMA DE FATURAMENTO E INFORMAGCOES DA ATENCAO BASICA

Descri¢do: Gerir o Sistema e-SUS Ateng¢do Basica (e-SUS AB) e Prontudrio Eletrénico do
Cidaddo (PEC) do Sistema e-SUS Atengdo Basica; Consolidar e analisar os dados de interesse
das Equipes de Saude e do Gestor Municipal de Saude, disponiveis nos Sistemas de
Informagdo em Saulde, divulgando os resultados; gerenciar a alimentagdo das Bases de
Dados Nacionais com dados produzidos nos Sistemas de Saude Municipal, mantendo
atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais,
publicos e privados sob sua gestdao; Elaborar metodologias e instrumentos de
monitoramento e avaliacdo do impacto da implementagdo dos Programas de Informagdo em
Saude; Colaborar com as demais coordenagdes da Estratégia Saude da Familia no
desenvolvimento das agdes de saude.

08 — CHEFE DIVISAO - FISIOTERAPIA

Descri¢do: Gerenciar e administrar o Setor de Fisioterapia Municipal no que se refere aos
recursos de infraestrutura, recursos humanos e procedimentos operacionais visando a
qualidade dos servicos e a otimizacao de recursos; Garantir o atendimento da Legislagao
aplicavel através do treinamento e acompanhamento dos funcionarios visando o absoluto

‘cumprimento dos aspectos legais pela Instituicdo; Garantir o andamento adequado das
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atividades de rotina do setor; Orientar e auxiliar os funcionarios na solugao de problemas e
operacionalizagdo de procedimentos através de agdes que possibilitem resolver as
pendéncias e garantam o bom andamento do Setor; responder tecnicamente pela
Fisioterapia Municipal em que estd vinculado junto a Vigilancia Sanitaria e ao Conselho de
Classe; manter os arquivos atualizados atendendo a todos os requisitos legais aplicaveis;
Outras fung¢des/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de seus ascendentes.

09 — CHEFE DIVISAO — CONTABILIDADE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL
DE IBAITI

Descrigdo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira,
orcamentdria e patrimonial da Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti; Executar a
organizacao dos servicos de contabilidade da F.H.S.M.I, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario; Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com
o plano de contas da F.H.S.M.l.; Coordenar e acompanhar a execu¢dao orcamentdria das
diversas unidades da F.H.S.M.I., examinando empenhos de despesas em face da existéncia
de saldo nas dotagbes; Executar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas; Coordenar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis;

Executar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da F.H.S.M.l.; Organizar relatérios sobre a situagao econdémica, financeira e
patrimonial da F.H.S.M.l., transcrevendo dados e emitindo pareceres; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

10 — CHEFE DIVISAO - SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, CONSULTAS E DEMAIS
PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS FORA DO DOMICILIO (TFD)

Descricdo: coordenar o recebimento das contra referencias encaminhadas pelos
profissionais médicos da Secretaria Municipal de Saude ; gerenciar o agendamento de
consultas e exames de acordo com a Programa de Pactuagdo Integrada - PPI; organizar e
estabelecer o fluxo necessdrio no agendamento de consultas terceirizadas nas diversas
especialidades médicas; administrar o agendamento das consultas na Central de Consultas
do Estado do Parana; supervisionar a relagdo entre a Secretaria Municipal de Saude e os
usuarios que buscam os servigos de agendamento da Secretaria; coordenar os contatos
realizados entre as clinicas e hospitais de referéncia e a Secretaria Municipal de Saude;
estabelecer os protocolos de orientagdo aos pacientes quando do referenciamento de
exames e consultas especializadas; acompanhar a evolugdo dos contratos sob sua
responsabilidade estabelecidos com os prestadores de servigos; compete ao Chefe do Setor
de Agendamento ainda as atribui¢des de coordenar o encaminhamento de autorizagdo de
exames e consultas de especialidades de acordo com a requisigdo médica; acompanhar a
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execucdo dos contratos com os laboratdrios, clinicas e consdcios que mantém vinculo com a
Secretaria, com relagdo a prazos, valores e cumprimento; coordenar o cadastro dos
laboratérios e clinicas vinculadas a Secretaria; coordenar o processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes que envolvem a requisicdo de exames, autorizagao
e realizacdo; coordenar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da Secretaria;
coordenar a orientacdo dos pacientes sobre a realizagdo dos mais diversos tipos de
procedimentos e tratamentos SUS disponiveis para os municipes; apresentar relatorios
periddicos completos de atividades realizadas e executar outras atividades afins; Executar

outras tarefas correlatas ao cargo.

11 - CHEFE DIVISAO - LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA DA FUNDACAO
HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

Descri¢do: coordenar os servigos de limpeza do Hospital Municipal, cuidando da eficiéncia e
desenvolvimento dos servigos, buscando a desinfeccdo das dependéncias e moveis e outras
tarefas afins. Coordenar o devido funcionamento dentro das normas da VISA, assim como os
protocolos operacionais padrdo, no setores de Lavanderia, Copa e Cozinha; Gerenciar e
administrar os setores no que se refere aos recursos de infraestrutura, recursos humanos e
procedimentos operacionais visando a qualidade dos servigos e a otimizagdo de recursos;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

12 — CHEFE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL

Descri¢do: Coordenar o Programa Saude da Familia; Coordenar e supervisionar os trabalhos
e atuacdo dos profissionais do Programa Saude da Familia; Elaborar o plano de
implantagdo/expansdo/implementacdo da Estratégia Saude da Familia no Municipio;
Monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto
em parceria com os setores afins; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz
respeito a normatizagdo e organizagao da pratica da atengdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a estruturacao da rede bdsica na légica da
Estratégia de Saude da Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para
o desenvolvimento das agdes; Buscar parcerias com as instituicdes de ensino para os
processos de capacitagdo, titulagdo e ou acreditagdo dos profissionais ingressos na
Estratégia Saude da Familia; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude
visando a integra¢do e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia; Outras fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por
oficio ou por ordem de seus ascendentes.

13 — CHEFE DIVISAO - VIGILANCIA EM SAUDE (EPIDEMIOLOGIA)

Descrigdo: Programar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal
através da coleta de dados, processamento de dados coletados, analise e interpretagdo dos
dados processados, e solicitar apoio ao nivel estadual do sistema quando necessario;
Participar na formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como na
organizacao da prestacao de servicos no ambito municipal; Coordenar a execu¢dao das
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atividades relativas a prevengdo e controle de doengas e agravos a saude sob vigilancia de
interesse municipal e colaborar na execugdo de agdes relativas a situagdes epidemioldgicas
de interesse estadual e federal, bem como recomendar medidas de controle apropriadas;
Promover acdes de controle de acordo com situagdao epidemioldgica e avaliar a eficacia e
efetividade das medidas adotadas; Promover agdes de controle de acordo com situagdo
epidemioldgica e avaliar a eficdcia e efetividade das medidas adotadas; Elaborar e divulgar
informacdes e analises de situagdo de saide que permitam definir prioridades, monitorar o
quadro epidemiolégico de Ibaiti-PR e avaliar o impacto das agdes de prevengao e controle de
doengas e agravos e subsidiar a definicdo de politicas do municipio; Estabelecer, junto as
instancias pertinentes da administragdo municipal, os instrumentos de coleta e analise de
dados, fluxos, periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao sistema; Promover
educacdo continuada dos recursos humanos envolvidos em vigilancia através de capacitagao
técnica; Gerenciar a distribuicdo de imunobioldgicos e insumos para as agdes de imunizagao
municipal e desenvolver campanhas de vacinagdo; Proceder a busca ativa de casos de
doengas de notificagdo compulsoéria e organizar dados estatisticos de interesse da area,
estabelecendo parametros para avaliar os resultados e as agdes; Executar juntamente com o
comité de mortalidade materno e infantil a investigagdo de ébitos maternos, de mulher em
idade fértil, fetal e infantil com objetivo de promover a queda da taxa de mortalidade no
municipio; Propor a¢des de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referentes as areas
de epidemiologia, prevengao e controle de doengas.

14 - CHEFE DIVISAO — COMPRAS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
IBAITI

Descrigao: dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos, insumos e servigos;
dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas;
supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios;
supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas licitagdes;
assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que
integram a rotina de compras de materiais e contratagao de servigos; cooperar, quando
necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integracao das atividades, primando
pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa; executar outras tarefas afins.

15 — CHEFE DIVISAO — FARMACIA DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
IBAITI

Descrigdo: Gerenciar e administrar a Farmacia Hospitalar no que se refere aos recursos de
infraestrutura, recursos humanos e procedimentos operacionais visando a qualidade dos
servigos e a otimizagdo de recursos; Garantir o atendimento da Legislagao aplicavel através
do treinamento e acompanhamento dos funciondrios visando o absoluto cumprimento dos
aspectos legais pela Instituigdo; Garantir o andamento adequado das atividades de rotina da
Farmadcia; Orientar e auxiliar os funcionarios na solugdo de problemas e operacionalizagao
de procedimentos através de agbes que possibilitem resolver as pendéncias e garantam o
bom andamento do Setor; responder tecnicamente pela Farmacia da Unidade em que esta
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IBAITI

vinculado junto a Vigilancia Sanitdria e ao Conselho de Classe; manter os arquivos
atualizados atendendo a todos os requisitos legais aplicaveis; Outras funcdes/atividades
correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus
ascendentes.

16 — CHEFE DIVISAO — ENFERMAGEM DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL
DE IBAITI

Descri¢do: Contribuir para a organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servigos de
enfermagem, em sua forma assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes,
semindrios e cursos, entre outros, visando promover Educacdao Permanente; Contribuir para
a organizacao do fluxo de referéncia e contra referéncia entre os servigos; Executar avaliagao
e supervisao técnica dos funciondrios, sob sua responsabilidade técnica; Manter atualizada a
documentagdo dos funciondrios sob sua responsabilidade técnica junto ao oérgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional (COREN); Emitir parecer técnico referente a estrutura
fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas mediante, protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional, para fins de melhoria no servigo de
saude; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por parte do Gestor;
Colaborar com a Vigilancia Epidemioldgica nas a¢des de saude voltadas a populagdo e
controle de notificagdes e indicadores de saude; Quando necessario, contribuir na
assisténcia para que ndo haja descontinuidade das agdes assistenciais desenvolvidas pelos
servigos; Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funciondrios; Coordenar reunides de nucleo da Enfermagem; Participar e
colaborar na realizacdo de reunides envolvendo outras areas da saude; Desenvolver e
manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em consonancia com as diretrizes
técnicas do Ministério da Saude; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliagdo do impacto da implementacdo dos Programas de Saude; Atender solicitagdes e
demandas do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Contribuir para a implementagao
de diretrizes e protocolos operacionais padrdo; Outras fungbes/atividades correlatas que
forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.
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ANEXO 1i

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, 30/01/2025.

- REVISAO GERAL ANUAL

VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO

RGOS/FUNGCOES COMISSIONADOS NIVEL
RO e ¢ dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio RS 681,46 4,77% RS 713,97

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNGCOES GRATIFICADAS e
dez/24 jan/25 ATUALIZADO

FG-1 PREGOEIRO RS 1.662,36 2,77% RS 1.741,65

FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.108,24 4,77% R$ 1.161,10

FG-3 )S DA CC AO DE CONTRATACAO RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLD I CARGOS/FUNCOES e, VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/24 jan/2s5 A B C D E F G

PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 R! 4.793,38 4,77% R$ 5.022,02 |R$ 5.273,13 |R$ 5.536,78 | RS 5.813,62 | RS 6.104,30 | R$  6.409,52 | R$  6.729,99
PTS—2 |MEDICOS 18 RS  5.600,61 4,77% R$ 5.867,76 |RS  6.161,15 | RS 6.469,20 | R 6.792,66 | RS 7.132,30 | RS 7.488,91 | RS  7.863,36
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 R$ 5.577,51 4,77% RS 5.843,56 |RS 6.135,74 | RS 6.442,52 |RS 6.764,65 | RS 7.102,88 | RS  7.458,02 | R$  7.830,93
PTS —4 |FARMACEUTICO 15 RS 4.055,05 4,77% RS 4.248,48 |RS 4.460,90 |RS 4.683,94 |[RS 4.918,14 | RS 5.164,05 | RS 5.422,25 | R$  5.693,36
PTS —5 |BIOQUIMICO 15 R: 4.055,05 4,77% RS 4.24848 | RS 4.460,90 | RS 4.683,94 |[RS 4.918,14 |RS 5.164,05 | RS 5.422,25 | R$  5.693,36
PTS -5 IBIOQUIMICO - 40HS 19-A RS  7.851,03 4,77% RS 8.22552 |R$ 8.636,80 |[RS 9.068,64 |RS 9.522,07 |[R$ 9.998,18 | R$ 10.498,08 | RS 11.022,99
PTS —6_INUTRICIONISTA 14 R$  3.552,11 4,77% R$ 3.721,55 | R$  3.907,62 | R 4.103,00 | RS 4.308,15 | RS 4.523,56 |R$S 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS — 7 |VETERINARIO 14 R$ 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 | R$ 4.103,00 |R$S 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | R$  4.987,23
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 R$  3.552,11 4,77% R$ 3.721,55 |R$ 3.907,62 | RS 4.103,00 |[RS 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | R$  4.987,23
PTS -9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.716,84 4,77% R$ 4.941,83 |RS 5.188,92 | RS 5.448,37 | RS 5.720,79 | RS 6.006,83 | R! 6.307,17 | RS 6.622,53
PTS - 10 |CONTADOR 19 RS  6.380,47 4,77% RS 6.684,82 RS 7.019,06 |R$ 7.370,01 RS 7.738,51 | RS 8.12544 | RS 8.531,71 | RS 8.690,26
PTS -11_|ADVOGADO 20 R$ 13.065,97 4,77% RS 13.689,22 | RS 14.373,68 | R$ 15.092,36 | RS 15.846,98 | RS 16.639,33 | R$ 17.471,29 | RS 18.344,86
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025,

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI COMPLEW M%B_EDH%;

3 Estado do Parana
JULHO DE 2025. %~ '  PROTOCOLO

N__ 90 Y paa 30K

Ref .

Senhor Presidente, 2
Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal de M——% ' e A%o

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei n°® 026,
de 29 de julho de 2025, que Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do
Anexo | da Lei n°® 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n° 386, de 11 de

marco de 2005 — de Cargos e Salarios da Fundacao Hospitalar de Saude

Municipal de Ibaiti.

Justificativa

Submetemos a elevada apreciagao desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, que dispde sobre a reestruturacao do
subsidio do cargo em comissdo de Presidente da Fundacdo Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti — F.H.S.M.LI.

A medida proposta insere-se no conjunto de esforgos voltados ao aprimoramento da
gestdo da Fundagédo, especialmente no que tange a valorizagao da fungdo de diregao
maéxima da entidade hospitalar, cuja atuagéo é estratégica para o pleno funcionamento
da rede publica municipal de saude, ou seja, para torna-lo mais atrativo e capaz de
reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, bem como ao aprimoramento da

gestao.

A Fundacdao desempenha papel essencial na prestacdao de servicos medicos
assistenciais a populagao, sendo imprescindivel que sua Presidéncia seja exercida

por profissional de elevada qualificagdo técnica, experiéncia e compromisso publico.

O subsidio atualmente previsto para o cargo mostra-se defasado frente as
responsabilidades atribuidas, a complexidade das decisdes gerenciais demandadas,

e a crescente competitividade do mercado por profissionais capacitados. A proposta
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ESTADO DO PARANA

de reestruturag:ao busca, portanto, tornar o cargo mais atrativo e competitivo,
assegurando a retengao de quadros qualificados, a continuidade das politicas publicas
de saude com maior eficiéncia e visando a retengdo de talentos-chave dentro da

Administragao Publica.

Importa destacar que o percentual proposto ndo segue critérios de reajuste linear ou
vinculacgéo a indices oficiais de corregdo monetaria, tendo sido definido com base em
estudos internos de viabilidade orgamentdria, alinhados as diretrizes da politica
remuneratoria municipal, a capacidade fiscal da Administragdo e aos limites
estabelecidos na Lei. Dessa forma, respeita-se o equilibrio financeiro e orgamentario,
em consonancia com os principios da legalidade, da eficiéncia e da responsabilidade

na gestao publica.

Dessa forma, a proposicdo ora apresentada consolida um compromisso com a
valorizacao do servigo publico, com a boa governanga institucional e, sobretudo, com
a promogdo do bem-estar coletivo, por meio de uma gestéo hospitalar eficiente e

tecnicamente qualificada.

Solicitamos, assim, o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacao da presente
proposta, certos de que ela representa um avango para a Administracdo Publica
Municipal, ao fortalecer a estrutura de comando da principal unidade hospitalar do
Municipio e reafirmar o compromisso da gestdo com o cuidado a vida e a dignidade

da nossa populagao.

Sao estas, Senhor Presidente, as razbes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia a presente proposta de Projeto de Lei, as quais submeto a elevada
apreciacao dos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Ibaiti.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 29
dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (29.07.2025).

ROBERTQ # XS VAGNER
REGAZZO: 39 T BATISTA

405850920 E@ronmeae ALVES i
ROBERTO REGAZZO VAGNER BATISTA ALVES
Prefeito Municipal Procurador Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI

> ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N° 026, DE 29 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo — 19% Gest&o)

Altera a escolaridade e vencimentos do cargo

de Presidente da Fundacao Hospitalar de

Satde Municipal de Ibaiti, previsto na Tabela
| de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo
‘ | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, e suas
| posteriores alteracoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
~ ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam alterados o requisito de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo de Presidente da Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, passando-
se a exigir o nivel de escolaridade Superior, € o vencimento deste cargo contido na
Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n® 214, de 19 de abril de
1999, e suas posteriores alteracées, a qual passara a ter a seguinte redagao:

ANEXO |
TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/1999.
CARGA FUNCAO
CARGOS/FUNGCO
SIMBOL ES ESCOé_EARIDA HOI;ARI VENCIMENT GRA;X’-‘ICA
B SEMAN i SIMBOLO -
’ AL FG-3
CC1 | PRESIDENTE | SUPERIOR | 40h | R$11.602,77 X-
ASSESSOR DE ' 40h X-
CC2 | PLANEJAMENT | MEDIO R$ 3.569,34
0
ASSESSOR X-
ccz |‘merase SUPERIOR | .. | R$7.138,69
DIRETOR X
CC2 | DEPARTAMEN MEDIO 40h | R$ 3.569,34
‘ TO
‘ CHEFE DE
DIVISAO - 713.97
w CC-3 | GRATIFICAGA MEDIO 40h Eal
o
DIRETOR 40h X-
FG | —eenico SUPERIOR R$ 3.707.77
DIRETOR 40h X
F8 | aipnen SUPERIOR R$ 3.707.77
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Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

orcamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 29

dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (29.07.2025).
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NATH
e —

MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

CAMARA MUN
ICIP
. Esgdo e P;‘L lgE IBAIT
0
Ne O TocoLcExcelentlssmo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ibaiti,

entissimos Senhores e Senhoras Vereadores,

SECRETARIO

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei n°018, de
25 de junho de 2025, que Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do
Anexo ! da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n° 386, de 11 de
marco de 2005 — de Cargos e Salarios da Fundagao Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti.

Justificativa

Submetemos a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, que dispde sobre a
reestruturagdo do subsidio do cargo em comissao de Presidente da Fundagao
rHospitalar de Saude Municipal de Ibaiti — F.H.S.M.1.

A medida proposta insere-se no conjunto de esforcos voltados ao
aprimorarmento da gestao da Fundagao, especialmente no que tange a valorizagao da
funcao de direcdo maxima da entidade hospitalar, cuja atuacéo é estratégica para o
pleno funcionamento da rede publica municipal de saude, ou seja, para torna-lo mais
atrativo e capaz de reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, bem como ao
aprimoramento da gestao.

A Fundacgao desempenha papel essencial na prestacao de servicos médicos
assistenciais a populagao, sendo imprescindivel que sua Presidéncia seja exercida
‘ por profissional de elevada qualificagao, experiéncia e compromisso publico.

O subsidio atualmente previsto para o cargo mostra-se defasado frente as
responsabilidades atribuidas, a complexidade das decisées gerenciais demandadas,
e a crescente competitividade do mercado por profissionais capacitados. A proposta
dc reestruturagdo busca, portanto, tornar o cargo mais atrativo e competitivo,
assegurando a retengdo de quadros qualificados, a continuidade das politicas publicas
de saude com maior eficiéncia e visando a retengédo de talentos-chave dentro da
Administragao Publica.

Importa destacar que o percentual proposto ndo segue critérios de reajuste
linear ou vinculagao a indices oficiais de corregcdo monetaria, tendo sido definido com
base em estudos internos de viabilidade orgamentaria, alinhados as diretrizes da
politica remuneratéria municipal, a capacidade fiscal da Administracado e aos limites
estabelgcidos na Lei. Dessa forma, respeita-se o equilibrio financeiro e orgamentario,
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em consonancia com os principios da legalidade, da eficiéncia e da responsabilidade
na gestao publica.

Dessa forma, a proposi¢ao ora apresentada consolida um compromisso com
a valorizagao do servigo publico, com a boa governanga institucional e, sobretudo,
com a promogao do bem-estar coletivo, por meio de uma gestéo hospitalar eficiente e
tecnicamente qualificada.

Solicitamos, assim, o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao da
presente proposta, certos de que ela representa um avango para a Administracao
Publica Municipal, ao fortalecer a estrutura de comando da principal unidade
hospitalar do Municipio e reafirmar o compromisso da gestdo com o cuidado a vida e
a dignidade da nossa populagao.

Sao estas, Senhor Presidente; as razées que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia a presente proposta de Projeto de Lei, as quais submeto a elevada
apreciagao dos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Ibaiti.

Respeitosamente,

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
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b o2

IBAITI

ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo)

Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do
Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, atualizado
pela Lei n° 386, de 11 de margo de 2005 — de Cargos e
Salarios da Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de
Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO0, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica alterado o vencimento do carge de Presidente da Fundacgao Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti, contido na Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do
Anexo | da Lei n® 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n° 386, de 11 de
margo de 2005 — de Cargos e Salarios, a qual passara a ter a seguinte redacéo:

ANEXO |

TABELA “A” — ANEXO | DA LEI N° 214/1999.

A CARGA FUNCAO
simpoLo | CLASSIFICACRODOS | yenciventos | HORARIA GRATIFICADA
2 SEMANAL SIMBOLO FG-3
| CC-1 | PRESIDENTE R$ 11.504,32 40 h X-

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serio atendidas por dotacdes
orgamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos

vinte e cinco dj 0 més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco. (25/ 025).

— o

~ ROBERTO REGAZZO ATISTA ALVES
Prefeito Municipal “Procurador Geral

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praca dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



Demonstrativo do aumento das despesas com pessoal (R$)

Complemento da Reposicao Salarial do cargo da Presidente da Fundagio Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Tabela 1 — Estrutura proposta

Cargo Vencimento Quantidade | Remuneragao | 13° Salario 1/3 Férias Contribuigao | Total
Bruto de Cargos Anual Patronal
Diferenca de 4.401,44 1 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 | 68.941,30
Vencimentos |
TOTAIS 92.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 | 68.941,30

Tabela 2 — Impacto sobre o indice apresentado no demonstrativo da despesa com pessoal em 30/04/2025 individual:

Total despesa com pessoal em 30/04/2025

69.896.667,59

Receita Corrente Liquida em 30/04/2025

136.284.135,45

indice da despesa total com pessoal

51,29%

Acréscimo da despesa com a reposicao salarial (julho/2025 a dezembro/2025) — 06 meses proporcionais

35.038,73

Total da despesa com pessoal apds a implantagéo da reposicéo salarial

69.931.706,32

RCL projetada com um incremento de 2,3% para 31/12/2025

139.418.670,56

indice da despesa com pessoal projetado para 31/12/2025 apods a reposicao salarial

51,16%




Tabela 3 — Impacto no exercicio que deva entrar em vigor no exercicio e nos trés exercicios seguintes — Calculo Geral:

Exercicio Receita Prevista . Total de Gasto com Percentual de gasto
| Pessoal
2025 139.418.670,56 | 69.931.706,32 51,16%
2026 145.824.024,93 | 73.428.291,64 50,35%
2027 156.031.706,68 77.089.706,22 49,41%
2028 166.953.926,14 80.954.691,53 48,49%

Ibaiti/Parana., 17 de junho de 2025

CRC/PR - 033319/0-9



ESTIMATIVA DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PERIODO . VALOR DA RCL AUMENTO DA RCL EM RELACAO AO PERIODO | % DE
| ANTERIOR INCREMENTO
Abril/2024 | 124.323.745,45 - B B
Dezembro/2024 | 133.894.825,08 1 9.571.079,63 7,69%
Abril/2025 | 136.284.135,45 1 2.389.310,37 | 1,78%
"Dezembro/2025 139.418.670,56 1 3.134.535,11 2,3%
' PROJETADO UM AUMENTO NA RCL DE 2,5% ATE O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025,6 O iNDICE
' DE DESPESAS COM PESSOAL FECHA EM 50,16% DENTRO DO LIMITE PRUDENCIAL. B

Ibaiti/PR., 17 de junho de 2025

CRC/PR - 033319/0-9




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 77.008.068/0001-41

VIGENCIA - A PARTIR DE JULHO DE 2025

ANTEPROJETO DE LEI 00/2025

ESTATUTARIOS

N° Cargo Vagas | Remuneragao Mensal Total Total
Anual por vaga Anual Acumulado
* * Salario Encargos Salario Patronal Salario Patronal
Criadas

Servidores Efetivos

1 |Presidente da Fundacgdao Hospitalar 1 4.401,44 852,12 52.817,28 10.225,43 52.817,28 10.255,43
(diferenca dos vencimentos)
TOTAL GERAL 1 4.401,44 852,12| 52.817,28| 10.225,43 52.817,28 10.255,43
Total Acumulado dos salarios acrescidos dos encargos para 06 meses" 63.072,71
Previsdao de despesa com décimo terceiro salario 4.401,44
Previsdao de despesa com pagamento de adicional de férias 1.467,15
Valor considerado para impacto na folha de pagamento por ano 68.941,30

Despesa com pessoal de maio de 2024 a abril de 2025

69.896.667,59

Receita Corrente Liquida de maio de 2024 a abril de 2025

136.284.135,45

Percentual gasto com Pessoal até abril de 2025




2025

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (MAI./2024 A ABR./2025)

69.896.667,59

Total da despesa com pessoal com a criagdao das vagas - 06 meses

31.536,36

Total da despesa com 13° salario - 06 meses

2.626,78

Total da despesa com Adicional de Férias - apropriacdo 06 meses

875,59

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS IMPLANTACRO DO PROJETO DE LEI DA CRIACAO DOS CARGOS

69.931.706,32

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - JA HOUVE REAJUSTE EM 01/2025

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2025 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

69.931.706,32

PROJECAO DE 2,3% NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2025- RCL NO 3° QUADRIMESTRE DE 2025

139.418.670,56

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2022

50,16%

2026
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2025) 69.931.706,32
Total da despesa com pessoal — Apos reformulagdes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

69.931.706,32

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00%

3.496.585,32

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2026 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

73.428.291,64

PROJECRO DE RECEITA CORRENTE LiQUIDA PARA O ANO DE 2026 — RCL ANO ANTERIOR + 7%

149.177.977,50

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2022

50,16%

2027
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2026) 73.428.291,64
Total da despesa com pessoal — Apés reformulacées se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

73.428.291,64

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00%

3.671.414,58

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2027 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

77.099.706,22




PROJECIKO DE RECEITA CORRENTE LiQUIDA PARA O ANO DE 2027 - RCL ANO ANTERIOR + 7%

159.620.435,92

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2024 48,30%
2028
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2027) 77.099.706,22
Total da despesa com pessoal — Apods reformulagoes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 77.099.706,22
ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00% 3.854.985,31

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2028 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

80.954.691,53

PROJECAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2028 - RCL ANO ANTERIOR + 7%

170.793.866,44

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL P}OJETADOS PARA 2025

47,40%

Ibaiti/PR, 17 de_junhg
o

et~




Demonstrativo do aumento das despesas com pessoal (R$)

Complemento da Reposicao Salarial do cargo da Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Tabela 1 — Estrutura proposta

Cargo Vencimento Quantidade | Remuneragao | 13° Salario 1/3 Férias Contribuicao Total
Bruto de Cargos Anual Patronal ?
Diferenca de 4.401,44 1 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 |) 68.941,30
Vencimentos
TOTAIS 52.817,28 4 401,44 1.467,15 10.255,43/ 68.941,30

Tabela 2 — Impacto sobre o indice apresentado no demonstrativo da despesa com pessoal em 30/04/2025 individual:

Total despesa com pessoal em 30/04/2025

69.896.667,59

Receita Corrente Liquida em 30/04/2025

136.284.135,45 |

indice da despesa total com pessoal

51,29% |

Acréscimo da despesa com a reposicao salarial (julho/2025 a dezembro/2025) — 06 meses proporcionais

35.038,73

Total da despesa com pessoal apds a implantacao da reposicao salarial

69.931.706,32

RCL projetada com um incremento de 2,3% para 31/12/2025

139.418.670,56

indice da despesa com pessoal projetado para 31/12/2025 apds a reposicéo salarial

50,16%




Tabela 3 — Impacto no exercicio que deva entrar em vigor no exercicio e nos trés exercicios seguintes — Calculo Geral:

Exercicio Receita Prevista ~ Total de Gasto com Percentual de gasto
i Pessoal
2025 139.418.670,56 | 69.931.706,32 50,16%
2026 145.824.024,93 | 73.428.291,64 50,35%
2027 156.031.706,68 77.099.706,22 49,41%
2028 166.953.926,14 | 80.954.691,53 48,49%

Ibaiti/Parana., 17 de junho de 2025

AUR MIGU

CRC/PR - 033319/0-9



ESTIMATIVA DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PERIODO '~ VALOR DA RCL AUMENTO DA RCL EM RELAGAO AO PERIODO | % DE
| | | ANTERIOR . INCREMENTO
Abrill2024 1 124.323.745,45 - | -
Dezembro/2024 133.894.825,08 1 9.571.079,63 | 7.69%
" Abril/2025 136.284.135,45 2.389.310,37 | 1,78%
' Dezembro/2025 139.418.670,56 [3.134.535,11 } 2,3%
o

i . . .
 PROJETADO UM AUMENTO NA RCL DE 2,5% ATE O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025,6 O INDICE
' DE DESPESAS COM PESSOAL FECHA EM 50,16% DENTRO DO LIMITE PRUDENCIAL.

Ibaiti/PR., 17 de junho de 2025

MAURILIO MIGU NEIRO

CRC/PR - 033319/0-9




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CERTIDAO

Certifico que em data de 10.07.2025 o Contador do Municipio de
Ibaiti. Sr. Maurilio Miguel Carneiro, a fim de atender as corregdes realizadas
pelo Contador da Camara Municipal de Ibaiti, Sr. Carlos Eduardo de Oliveira,
apresentou os documentos em anexo, que foram conferidos pelo contador

desta Casa Legislativa.

aiti, 14 de julho de 2025.




FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

DEMONSTRATIVO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA — REAJUSTE DO CARGO DE PRESIDENTE

ORGAO/UNIDADE/PROJETO OU ATIVIDADE/CONTA DE DESPESA/FONTE DE RECURSO

ORGAO: 05 - FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI
UNIDADE: 001 — SAUDE PUBLICA

PROJETO OU ATIVIDADE: 10.302.0017.2011 - MANUTENGAO DO HOSPITAL

NATUREZA/CONTA DE DESPESA/FONTE VALOR EMPENHADO SALDO EXISTENTE A EMPENHAR EM 2025 ‘\
3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 5
00720 — Fonte 00303 — Satde — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%) 1.518.123,30 3.431.876,70 1.771.143,85 ]
3.1.90.13.00.00 — CONTRIBUICOES PATRONAIS \
00730 - Fonte 00303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%) 162.705,49 337.294,51 189.823.07 |
3.1.91.13.00.00 - CONTRIBUICC)ES PATRONAIS
00760 - Fonte 00303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%) 148.508,2}// 251.491,77 173.259,60

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025

CRC/PR N2 033319/0-9



MUNICIPIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA

INDICAGCAO DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS GLOBAIS RELATIVAS A GASTOS COM PESSOAL - CONSOLIDADO

ESPECIFICACAO

|
|
|
|

Liquido ' Liquido empenhado | Valor Autorizado em

empenhado em ‘
2023 \

em 2024

2025

Liquido empenhado
em 2025 (até
06/2025)

Saldo existente em
2025 (até 06/2025)

! Vencimentos e vantagens Fixas —
| Pessoal Civil

61.552.699,43 |

69.046.524,99

64.242.575,84

34.432.760,53

29.809.815,31

| ContribuigGes Patronais - INSS

1.868.934,34

1.527:997,92

3.985.800,00

795.998,97

3.189.801,03

| Contribui¢des Patronais — RPPS

2.865.845,57

6.815.173,28 |

6.043.000,00

3.326.084,02 |

2.716.915,98 |

NOTA: NAO EXISTEM PROJECOES PARA OS EXERCICIOS DE 2027 E 2028 TENDO EM VISTA QUE O PPA ESTA LIMITADO ATE 2025. O PPA DOS PROXIMOS

EXERCICIOS ESTA EM FASE DE ELABORACAO PARA SER ENVIADO A CAMARA DE VEREADORES.

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025

CRC/PR N2 033319/0-9




FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

INDICAGCAO DO VALOR EMPENHADO PARA AS DOTAGOES REFERIDAS, O SALDO EXISTENTE EM CADA UMA DELAS E
DEMONSTRACAO DO SALDO EXISTENTE

‘ ESPECIFICAEZ'\O 7 ; Liquido Liquido Valor Autorizado Liquido empenhado = Saldo existente em

\ ‘ empenhado em empenhado em em 2025 em 2025 (até 2025 (até 06/2025)

| o | 2023 2024 06/2025)

' Vencimentos e vantagens Fixas — | : ‘ ;
| : Pessoal Civil i 10.030.828,04 10.797.292,71 ‘ 16.360.000,00 5.283.758,54 | 11.076.241,46
i l Contribuicdes Patronais - INSS ‘ 946.755,48 1.055.112,78 | 2.283.000,00 497.097,71 | 1.785.902,29 |
| \ Contribuicdes Patronais - RPPS ‘ 763.971,13 846.479,99 | 1.377.000,00 410.875,92 966.124,08 |

NOTA: NAO EXISTEM PROJECOES PARA OS EXERCICIOS DE 2027 E 2028 TENDO EM VISTA QUE O PPA ESTA LIMITADO ATE 2025. O PPA DOS PROXIMOS

EXERCICIOS ESTA EM FASE DE ELABORACAO PARA SER ENVIADO A CAMARA DE VEREADORES.

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025

CRC/PR N2 033319/0-9




FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

INDICACAO DO GASTO TOTAL COM DESPESA COM PESSOAL ATUAL E DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

ESPECIFICACAO EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025 |
- | | (ATE 06/2025) |
" RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DO 103.265.896,99 115.330.948,43 133.894.825,08 |  137.759.246,45
LIMITE )
| DESPESA TOTAL COM PESSOAL 54.874.205,64 59.281:043,58 68.708.398,34 69.853.059,50
| PERCENTUAL DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 53,14% 51,4% 51,32% 50,71%

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025

CRC/PR N2 033319/0-9




Demonstrativo do aumento das despesas com pessoal (R$)

Complemento da Reposigao Salarial do cargo da Presidente da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Tabela 1 — Estrutura proposta

Cargo Vencimento Quantidade Remuneracao | 13° Salario | 1/3 Férias | Contribuicao Total
] Bruto de Cargos Anual | | ~__Patronal ‘
Diferenca de 4.401,44 1 | 52.817,28 | 4.401,44 I 1.467,15 | 10.255,43 68.941,30 |
' Vencimentos ' | | f !
[ - TOTAIS ] 52.817,28 | 4.401,44 | 1.467,15 | 10.255,43 68.941,30 |

Tabela 2 — Impacto sobre o indice apresentado no demonstrativo da despesa com pessoal em 30/06/2025 individual:

Total despesa com pessoal em 30/06/2025

69.853.059,50 |

Receita Corrente Liquida em 30/06/2025 137.759.246 ,45 |
indice da despesa total com pessoal 50,71% |

|
Acréscimo da despesa com a reposicao salarial (julho/2025 a dezembro/2025) — 06 meses proporcionais 35.038,73 |

Total da despesa com pessoal apds a implantacao da reposicao salarial

69.888.098,23 |

Total das despesas com pessoal projetada para 31/12/2025

71.984.741,18

RCL projetada com um incremento de 2,3% para 31/12/2025

141.824.756,10

Indice da despesa com pessoal projetado para 31/12/2025 apos a reposicéo salarial j

50,76%

W

N



Tabela 3 — Impacto no exercicio que deva entrar em vigor no exercicio e nos trés exercicios seguintes — Calculo Geral:

1
|

Exercicio Receita Prevista . Total de Gasto com | Percentual de gasto
| Pessoal |
| 2025 141.824.756,10 71.984.741,18 | 50,76%
| 2026 151.752.489,03 75.583.978,24 | 49,81%
2027 162.375.163,26 | 79.363.177,15 | 48,88%
2028 173.741.424 .69 | 83.331.336,01 | 47,96%

Ibaiti/Parana., 10 de julho de 2025

CRC/PR - 033319/0-9



MUNICIPIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA

INFORMAGAO SOBRE A RCL PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tendo em vista que o custeio do aumento das despesas com pessoal ird decorrer de recursos proprios, informamos a Receita Corrente Liquida — RCL

dos ultimos exercicios e a projegao para os dois exercicios futuros que irdo suportar as despesas, como segue:

DISCRIMINACAO 2023 2024 2025 (ATE 2026 2027
06/2025)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL | 115.330.948,43 133.894.82508  137.759.246,45 151.752.489,03  162.375.163,26
" DESPESAS COM PESSOAL  59.281.043,58 68.708.398,34 69.853.059,50 75.583.978,24  79.363.177,15
PERCENTUAL DAS DESPESAS COM ;

| |
|

PESSOAL | 51,4% 51,32% 50,712 49,81% ‘ 48,88%
| | somw”

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025

CRC/PR —033319/0-9



FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI
CNPJ/MF N° 80.617.319/0001-08
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO — ANTEPROJETO DE LEI DIFERENCA DE
VENCIMENTOS PARA O CARGO DE PRESIDENTE

METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n©
101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessao de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de seis salarios considerando que entraram em vigor a

partir do més de agosto do corrente ano mais a parcela do décimo terceiro proporcional.

O calculo envolve a incorporagdo do reajuste salarial e refere-se a integracao do aumento ao salario base do servidor,
tornando-o permanente e parte integrante do contrato de trabalho. Essa incorporagao impede que o empregador reduza o

salario posteriormente, garantindo a estabilidade financeira do trabalhador.

O levantamento dos custos dos acréscimos pela implantacdo do reajuste esta considerando os encargos sociais

abrangidos pelo regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Ibaiti.

Ibaiti, 10 de julho de

Contador




MUNICIPIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA
PREMISSAS E METODOLOGIAS DE CALCULOS UTILIZADAS

A data-base para andlise e aplicagdo do indice inflacionario para corre¢do dos vencimentos dos servidores é o més de janeiro de cada ano e o indice
oficial utilizado € o INPC. De acordo com o Plano de Cargos e Salarios dos servidores municipais estd previsto o adicional de tempo de servigo de 5%
a cada cinco anos de efetivo exercicio contados a partir do ingresso no servigo publico, conforme Lei Municipal n® 045/1993 e suas alteragdes. E os
encargos sociais sao recolhidos ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS para os servidores admitidos pelo regime celetista e recolhimento ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS para os servidores admitidos em regime estatutarios.

Do cargo de presidente da Fundagao Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti em questdo, estd equiparado aos cargos comissionados, nao fazendo
jus a progressao prevista para os cargos de carreiras estabelecido no item 1;

Tendo em vista que o cargo de presidente da Fundagdao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti no momento esta sendo ocupado por servidor
efetivo celetista, este estd abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e 0s encargos sociais patronais sobre os vencimentos e
décimo terceiro salario serdo recolhidos no percentual de 19,36% sobre os vencimentos, conforme previsto no art. 13, Il da Lei Municipal n? 792, de
10 de julho de 2015;

O indice de despesas com pessoal do municipio de Ibaiti sobre a receita corrente liquida, consolidado em 2022 foi de 53,14%;

O indice de despesas com pessoal do municipio de Ibaiti sobre a receita corrente liquida, consolidado em 2023 foi de 51,4%;

O indice de despesas com pessoal do municipio de Ibaiti sobre a receita corrente liquida, consolidado em 2024 foi de 51,32%;

O indice de despesas com pessoal do municipio de Ibaiti sobre a receita corrente liquida, consolidado em 2025 até o més 06/2025 foi de 50,69%; e
O limite mdximo da despesa com pessoal do poder executivo consolidado é de 54%.

A origem dos recursos para o custeio das despesas com pessoal provém da arrecadagao propria
patrimonial e servicos e de transferéncias constitucionais do Estado e da Unido.

impostos, taxas, contribuicdes sociais, receita

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025



MUNICIiPIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

REAJUSTE DO CARGO DE PRESIDENTE — ANTEPROJETO DE LEI N°

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DA DESPESA COM PESSOAL

ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR R$: ?

% - RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2023

105.570.143,20 |

i RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2024

 133.894.825,08 |

' RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2025

141.824.756,10

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2026

151.752.489,03 |

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2027

162.375.163,26

APLICACAO DOS RECURSOS VALOR - RS: % PESSOAL
S/RCL
VENCIMENTOS E ENCARGOS PREVISTOS PARA O EXERCIDIO DE 2025 35.038,73 0,025%

NOTA: TODA A DESPESA COM A CONTRATAGCAO DE PESSOAL SERA CUSTEADA PELA RCL

CRC/PR - 033319/0-9

Ibaiti/PR., 10 de julho de 2025




. @
FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI |
CNPJ/MF N° 80.617.319/0001-08 1

W

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n® 101/00, que tenho ciéncia
do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pela implantagdao do reajuste do cargo de Presidente da

Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, conforme previsto no Anteprojeto de Lei.

Declaro ainda que, o aumento da despesa tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotacdes orgamentarias relativas ao custeio das despesas previstas ja constam no

orcamento vigente e tem suporte integral para, as respectivas despesas.

etario-Municipal de Administragao




MUNICIPIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA

INDICACAO DO ARTIGO DA LDO QUE AUTORIZA A EXECUGAO DA DESPESA COM PESSOAL

A autorizacdo para a realizacdo das despesas com pessoal no exercicio de 2025 estd
. amparada na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, n? 1252, de 31.12.2024, Art. 92 §

39.

Ibaiti/PR., 10 de jutho de 2025

] CRC/PR - 033319/0-9
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‘ RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLID

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCYS,
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

05/2024 A 04/2025
JESPESA LIQUIDA COM PESSOAL | 5.351.541,96 7.715.102,41 5.374.322,88 5.394.862,83 5.381.302,81 5.424.161,98 5.359.459,04 8.401.531,85 5.166.887,93 5.956.947,99 5.583.705,79 4.786.840,12 69.896.667,59 0,00
nmy=(1-1
RECEITA CORRENTE L{QUIDA - RCL (IV) 141.272.359,45 -
-) Transferéncias obrigatdrias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 2.300.000,00 -
-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00 -
-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 2.688.224,00 #
-) Outras Dedugées Constitucionais ou Legais - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL V) 136.284.135,45 -
JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (11T a + 111 b) 69.896.667,59 51,29%
IMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I1 e Il do art.20 da LRF) - 54% 73.593.433,14 54%
JIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo nico do art.22 da LRF) - 51,3% 69.913.761,49 51,3%
JMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 66.234.089,83 48,6%

VOTA:

. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusta-la de acordo com o disposto na LRF.

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
130 sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:
despesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigagdes Patronais...).

t. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
wpurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
»ossibilitar o ajuste do calculo.

5. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
fe 2032, cada Poder ou 6rgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1. A verificagdo da redugdo serd apresentada no demonstrativo do (ltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

5.2. Caso a redugao de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigdes serdo suspensas a partir da constatagao da
edugdo.

5.3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passarao a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF.

3.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou 6rgaos que nao estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) deverd
sbservar as contagens de prazo e as disposigOes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

5. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrucdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diario Eletronico do TCE-PR.

7. ASTN, para 2023, considera a dedugdo dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes por Demissdo e Incentivos é~
demissdo Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominagdo: Indenizagbes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria e Dedugdes Constitucionais. Esta situagdo estd retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 132 EDICAO - SINTESE DAS ALTERACOES -
28/04/2023 - enderego https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEX0:20080. Igualmente para a linha de deducdo da RCL, do item de dedugdo "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
»ara "(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no calculo da "RCL Ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal”, conforme as
ilteragoes efetuadas na nova versao do MDF 132 edicdo, publicada em 28/04/2023.

“onte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
dados processados em: 17/06/2025 20:23 | Relatdrio emitido em: 11/07/2025 15:36
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LATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO ‘
CAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
05/2024 A 04/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alfnea “a”) R$ 1,00

JESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras
Jespesas Variaveis

Obrigagdes Patronais
Pessoal Inativo e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e
teformas

Pensdes

Outras Despesas de Pessoal
lecorrentes de Contratos de
“erceirizagao (§ 12 do art. 18 da

RF)

Outras Despesas de Pessoal
lecorrentes de Contratos de
“erceirizagdo (exceto elemento 34)

Despesa com Pessoal nao
ixecutada Or¢amentariamente

JESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12
lo art. 19 da LRF) (II)

Indenizagdes por Demissdo e
ncentivos a Demissao Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Judicial de
rerfodo anterior ao da apuragdo

Despesas de Exercicios Anteriores
le periodo anterior ao da apuragao®

Inativos e Pensionistas com
ecursos Vinculados4

Agentes Comunitarios de Satde e
le Combate as Endemias com
ecursos Vinculados (CF, art. 198,
111)

Parcela dedutivel referente ao piso
:alarial do Enfermeiro, Técnico de
infermagem, Auxiliar de
infermagem e Parteira (ADCT, art.
18, §29)

Outras Dedugdes Constitucionais
u Legais

5.972.811,99
4.859.326,05

4.145.527,12

713.798,93
967.889,94

854.012,46

113.877,48

0,00

145.596,00

0,00

621.270,03

57.095,28

60.000,00

367.889,94

114.783,22

21.501,59

8.076.315,07
6.459.582,62

5.703.590,94

755.991,68
1.440.252,45

1.272.277,20

167.975,25

0,00

176.480,00

0,00
361.212,66
-191.883,90

60.000,00

347.291,68

122.418,71

23.386,17

6.202.197,92

5.090.405,98

4.353.679,15

736.726,83
967.960,74

854.648,06

113.312,68

0,00

143.831,20

0,00

827.875,04

259.182,13

70.235,03

352.960,74

118.775,47

26.721,67

5.974.889,80
4.834.015,64

4.102.930,00

731.085,64
973.218,16

859.904,48

113.313,68

0,00

167.656,00

0,00
580.026,97
26.684,45

60.000,00

358.218,16

113.805,97

21.318,39

5.976.374,56
4.838.276,01

4.132.554,84

705.721,17
973.089,75

856.953,07

116.136,68

0,00

165.008,80

0,00

595.071,75

11.512,50

86.081,65

358.089,75

116.538,24

22.849,61

5.980.878,38
4.849.519,96

4.106.896,82

742.623,14
975.173,62

861.860,94

113.312,68

0,00

156.184,80

0,00
556.716,40
1.298,25

60.953,45

355.173,62

116.441,47

22.849,61

6.012.315,67

4.870.828,01

4.190.245,68

680.582,33
981.773,26

868.460,58

113.312,68

0,00

159.714,40

0,00

652.856,63

81.377,20

61.480,58

301.773,26

185.375,98

22.849,61

‘onte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 17/06/2025 20:23 | Relatério emitido em: 11/07/2025 15:36

10.019.763,01
8.334.688,86

7.078.178,25

1.256.510,61
1.486.975,35

1.317.881,45

169.093,90

0,00

198.098,80

0,00
1.618.231,16
682.680,78

63.948,05

636.975,35

192.158,22

42.468,76

4.565.364,19
4.557.863,79

3.862.652,36

695.211,43
0,00

0,00

0,00

0,00

7.500,40

0,00

-601.523,74

0,00

13.685,98

- 745.000,00

129.790,28

0,00

7.683.762,20
5.383.473,33

4.632.918,53

750.554,80
2.147.137 47

1.908.210,51

238.926,96

0,00

153.151,40

0,00
1.726.814,21
106.720,96

8.503,82

1.382.137,47

229.451,96

0,00

6.320.663,17

5.106.851,38

4.355.417,99

751.433,39
1.077.480,59

959.211,92

118.268,67

0,00

136.331,20

0,00

736.957,38

1.964,97

97.144,28

394.033,61

216.155,93

27.658,59

6.479.775,88
5.240.600,84

4.499.510,62

741.090,22
1.092.695,84

973.839,56

118.856,28

0,00

146.479,20

0,00
1.692.935,76
287.44543

9.704,86

1.085.756,72

214.840,01

95.188,74

79.265.111,84
64.425.432,47

55.164.102,30

9.261.330,17
13.083.647,17

11.587.260,23

1.496.386,94

0,00

1.756.032,20

0,00
9.368.444,25
1.324.078,05

651.737,70

5.195.300,30

1.870.535,46

326.792,74

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA - ANEXO Exercicio 2025

Unidade gestora: Fundagao Hospitalar de Saude Municipal Balango Anual Pagina: 3
cODIGO TiTULOS ORCADO E CREDITOS ESPE'CIAIS TOTAL AUTORIZADO VALOR EMPENHADO SALDO DA
SUPLEMENTADO E EXTRAORDINARIOS DOTACAO

10.302.0017.2-009 gl HOSPSUS do Hospital - Fonte 496 223.000,00 0,00 223.000,00 0,00 223.000,00
00590 00496 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
00600 00496 3.1.90.13.00.00 CONTRlBUlCoES PATRONAIS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
00610 00496 3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
00620 00496 3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
00630 00496 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
00640 00496 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
00650 00496 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
00660 00496 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
00670 00496 3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA |NFORMACAO E 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
00680 00496 4.490.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
10.302.0017.2-010 Prestagao de Servigos Faturamento AlH - Fonte 369 145.000,00 0,00 145.000,00 118.559,16 26.440,84
00690 00369 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
00700 00369 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00710 00369 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 140.000,00 0,00 140.000,00 118.559,16 21.440,84

00000 3.3.90.39.81.00 SERVICOS BANCARIOS 396,52

00000 3.3.90.39.51.00 SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR PRESTADOS EM 118.162,64
10.302.0017.2-011 Manutenc&o do Hospital 15.935.000,00 0,00 15.935.000,00 4.772.469,89 11.162.530,11
00720 00303 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.950.000,00 0,00 4.950.000,00 1.518.123,30 3.431.876,70

. 00000 3.1.90.11.31.01 VENCIMENTOS COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE 28.554,76

00000 3.1.90.11.31.02 VENCIMENTOS COMISSIONADOS - OCUPANTES DE 6.077 .44

00000 3.1.90.11.4501 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - PESSOAL EFETIVO 18.291,25

00000 3.1.90.11.99.01 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 83,45

00000 3.1.90.11.44.00 FERIAS - ABONO PECUNIARIO 9.518,26

00000 3.1.90.11.10.00 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 242,88

00000 3.1.90.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO 1.250.048,16

00000 3.1.90.11.43.01 13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 205.307,10
00721 01134 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 150.000,00 0,00 150.000,00 113.898,70 36.101,30

00000 3.1.90.11.43.01 13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 12.199,40

00000 3.1.90.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO 101.699,30
00722 01135 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 500.000,00 0,00 500.000,00 48.797 60 451.202,40

00000 3.1.90.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO 48.797 60
00730 00303 3.1.90.13.00.00 CONTRlBU[COES PATRONAIS 500.000,00 0,00 500.000,00 162.705 49 337.294 51

00000 3.1.90.13.01.00 FGTS 44 668,03

00000 3.1.90.13.02.07 CONTR|BU|C°ES AO INSS - COMISSIONADOS 18,01

00000 3.1.90.13.02.06 CONTRIBUIGOES AO INSS - COMISSIONADOS NAO 6.250,55

00000 3.1.90.13.07.00 CONTR'BUI(;AO AO INSS - CONTRATO POR TEMPO 111.768,90
00740 00303 3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 150.000,00 0,00 150.000,00 149.345 54 654 46

00000 3.1.90.16.44.00 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 149.345 54
' 00750 00303 3.1.90.94.00.00 |NDEN|ZAQOES E REST'TU|COES TRABALHISTAS 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
00760 00303 3.1.91.13.00.00 CONTR|BU|C°ES PATRONAIS 400.000,00 0,00 400.000,00 148.508,23 25149177

00000 3.1.91.13.10.01 CONTRlBUlCOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL 2.074,07

00000 31.91.13.11.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL 63.056,05

00000 3.1.91.13.08.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL 83.378,11
00770 00303 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 100.000,00 0,00 100.000,00 73.707,12 26.292,88

00000 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 73.707,12
00780 00001 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
00790 00303 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 946.952,22 3.053.047,78

00000 3.3.90.30.16.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE 28.174 61

00000 3.3.90.30.35.00 MATERIAL LABORATORIAL 37.166,34

00000 3.3.90.30.04.00 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 53.972,00

00000 3.3.90.30.39.99 OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 1.591,57

00000 3.3.90.30.36.00 MATERIAL HOSPITALAR 119.375,16

00000 3.3.90.30.17.00 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 468,00

00000 3.3.90.30.20.00 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 13.500,00

00000 3.3.90.30.01.02 GASOLINA 4.335.83

00000 3.3.90.30.01.03 DIESEL 78.583,94

00000 3.3.90.30.09.00 MATERIAL FARMACOLOGICO 336.413,12

00000 3.3.90.30.10.00 MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00

00000 3.3.90.30.07.99 OUTRAS DESPESAS COM GENEROS ALIMENTICIOS 67.446.76

00000 3.3.90.30.07.11 ALlMENTACAO HOSPITALAR 131.606,81

00000 3.3.90.30.21.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZAGAO 40.839,93

00000 3.3.90.30.11.00 MATERIAL QUIMICO 450,00

00000 3.3.90.30.99.01 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 33.028,15




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 77.008.068/0001-41

VIGENCIA - A PARTIR DE JULHO DE 2025

ANTEPROJETO DE LEI

00/2025

CONTRATAGAO DA DESPESA: FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

ESTATUTARIOS

N° Cargo Vagas | Remuneragao Mensal Total Total
Anual por vaga Anual Acumulado
* * Salario Encargos Salario Patronal Salario Patronal
Criadas

Servidores Efetivos

1 |Presidente da Fundagdo Hospitalar 1 4.401,44 852,12 52.817,28 10.225,43 52.817,28 10.255,43
(diferenca dos vencimentos)
TOTAL GERAL 1 4.401,44 852,12 52.817,28 10.225,43 52.817,28 10.255,43
Total Acumulado dos salarios acrescidos dos encargos para 06 meses 63.072,71
Previsdo de despesa com décimo terceiro salario 4.401,44
Previsdao de despesa com pagamento de adicional de férias 1.467,15
Valor considerado para impacto na folha de pagamento por ano 68.941,30

Despesa com pessoal de julho de 2024 a junho de 2025

69.853.059,50

Receita Corrente Liquida de julho de 2024 a junhio de 2025

137.759.246,45

Percentual gasto com Pessoal até junho de 2025

50,71%




2025

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (JUL./2024 A JUN./2025)

69.853.059,50

Total da despesa com pessoal com a criagdao das vagas - 06 meses 31.536,36
Total da despesa com 13° salario - 06 meses 2.626,78
Total da despesa com Adicional de Férias - apropriacao 06 meses 875,59

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS IMPLANTACAO DO PROJETO DE LEI DA CRIACRO DOS CARGOS

69.888.098,23

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO/2025 - + 3%

71.984.741,18

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2025 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

71.984.741,18

PROJECAO DE 2,3% NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2025- RCL NO 3° QUADRIMESTRE DE 2025

141.824.756,10

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2022

50,76%

2026

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2025)

71.984.741,18

Total da despesa com pessoal - Apos reformulagoes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

71.984.741,18

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00%

3.599.237,06

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2026 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

75.583.978,24

PROJECAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2026 - RCL ANO ANTERIOR + 7%

151.752.489,03

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2022

49,81%

2027
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2026) 75.583.978,24
Total da despesa com pessoal — Apods reformulagoes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

75.583.978,24

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00%

3.779.198,91

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2027 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

79.363.177,15




PROJECAO DE RECEITA CORRENTE LiQUIDA PARA O ANO DE 2027 — RCL ANO ANTERIOR + 7%

162.375.163,26

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2024 48,88%
2028
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2027) 79.363.177,15
Total da despesa com pessoal - Apos reformulagoes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 79.363.177,15
ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00% 3.968.158,86

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2028 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

83.331.336,01

PROJECAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2028 - RCL ANO ANTERIOR + 7%

173.741.424,69

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOI»/P/ROJETADOS PARA 2025

47,96%

Ibaiti/PR, 10 de julho




' CONSOLIDADO

JULHO/2024 A JUNHO/2025

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea “a")

Pagina: 1/ 2

4 a0

DES?ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL SCRITAS £
JTOTAL PAGAR
07/2024 08/2024 092024 1012024 1112024 1212024 01/2025 0212025 03/2025 042025 0512025 06/2025 1“2";“2';2:) NAO
PROCESSADOS
(@) (b)
T — 6.202.197.92 5.974.889,80 5.976.374,56 5.980.878,38 601231567  12.019.763,01 4.565.364,19 7.683.762,20 6.320.663,17 6.479.775,88 6.326.380,96 742725575 7866962149 oo
esscnilive 5.080.405,98 483401564 4.838.276,01 4.849.519,96 4.870.828.01 8.334.688,86 4.557.863.79 538347333 5.106.851,38 5.240.600.84 5.087.708.25 697416135  65.168.393.40 c.oe
Veneimenios, Vaniagens e Ouires Despess Vardvers 4.353.679,15 £.102.930,00 4.132.554,84 4.106.896,82 419024568 7.078.178,25 3.862.652,36 463291853 4.356.417,99 £.499.510.62 4.378.150,73 619531848  55.888.453.45 2.00
T — 736.726.83 731.085,64 705.721,17 742.623,14 680.562,33 1256.510,61 695.211.43 750.554,80 751 433,39 74108022 709.557,52 778.842.87 9.279.939,95 c.oo
PsmsiinvomPinsiodels 967.960.7¢ 973.218,16 973.089,75 975.173,62 981.773.26 1.486.975,35 0.00 214743747 1.077.480,59 1.092 695 8¢ 1.090.870,71 0,00 11.766.375 49 oo
foosentatoras, Reserva e Reformas 85¢.648,06 859.90¢ 48 856.953,07 861.860,94 868.460,58 1317.881,45 000 1.908.210,51 959.211,92 973.839.56 97201443 0oo|  10.432.98500 oo
— 11331268 113.313,68 116.136.,68 11331268 11331268 169.093,90 0,00 238.926,96 118.268.67 118.856.28 118.856.28 0,00 1.333.390 49 0.00
DOVt e e o g 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 000 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0,00
i Despesasde Pessol ecoreies e Cortrtos e Tercezasdo 143.831,20 167.656,00 165.008,80 156.184,80 159.714,40 198.098,80 7.500,40 153.151,40 136.331,20 146.476,20 147.802,00 153.094,40 1.734.852,60 0.00
exceto elemento 34)
U c.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.co .00 0,00 0,00 0,00 c.oe
S A COMPUTABAS 167 do st 15/ LRV ) 827.875.04 580.026,97 595.071.75 556.716.40 652.856,63 1618.231.16 (601.523,74) 172681421 736.957,38 1.699.874,88 96.04463 327.616,68 8.816.561,99 0.00
bsienizacius ot Barissi miceriivas:§ ariedde Nokintiri 259.182.13 26.684,45 11.512,50 1.298.25 81.377.20 682.680,78 0,00 106.720.96 1.964,97 287.445.43 197.107,41 82.804,69 1.738.778,77 o.00
Decorrentes de Deciséo Juaicial de periodo anterior 20 da avuasdo 70.235,03 60.000,00 86.081,65 60.953,45 61.480,58 63.948,05 13.685,98 8.503,82 97.144,28 9.704,86 12.84352 299248 547.573,70 0.00
Despesas ce Exercicios Anteriores de pericdo anterior ac da apuragéc C,OC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,CC Q.Ga C,OC O,CO O,CO 0.00 0,00
ives & Benslorigias com Kecwase Viraiidin 352.960.74 358.218,16 358.089,75 355.173,62 301.773.26 636.975.35 (745.000,00) 1.382.137.47 394.033 61 1.092.695.84 (344.129,29) 0.00 £142.928.51 0.00
Despesas custeadas com recursos peia Unidc
e i e A oo 118.775.47 113.805,97 116.538,24 116.441 47 185.375,98 192.158,22 129.790,28 229.451,96 216.155,93 214.840,01 216.383,69 217.698,80 2.067.426,02 0.00
agentes comunitérios e salide e dos agentes de combate as encermias
(§ 11, EC 120/2022)
Despesas cust com recursos pela Unido
B e B 2672167 21.318,39 2284961 2284961 22.849,61 42.468,76 0,00 0,00 27.658.59 95.188,74 13.829,30 2612071 319.85¢,99 0,00
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 15
nsirucio Normatva TCE/PR 5672011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
— 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESA LIGUIDA COM PESSOAL il = -1 5.374.322,88 5.394.862,83 5381302,81 5.424.161,98 5.359.459,04 8.401.531,85 5.166.887,93 5.956.947,99 5.583.705,79 4.779.901,00 6.230.336,33 6.799.639.07]  69.853.059,50 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

141.495.366,45

(-) Transferéncias obrigatérias da Uni&o relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)

1.000.000,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

0,00

(-) Recursocs destinadas ao pagamento dos agentes comunitérios de salde e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

2.736.120,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) = (IV -V - VI - VII)

137.759.246,45

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (lil a + lil b)

69.853.059,50

50,71%

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il  Ill, art. 20 da LRF)

74.389.993,08

54%
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DESP'ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL et
JOTAL PAGAR
0712024 0812024 0912024 10/2024 1112024 1212024 01/2025 0212025 03/2025 0412025 0512025 06/2025 it NAO
) PROCESSADOS
(@) ©)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
LIMITE PRUBENCIAL (X) = (0,95 x IX) {paragrafo unice do art. 22 da LRF) 70.670.493,43 51,3%
66.950.993,77 48,6%

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,80 x IX) (incisc Il do §1° do art. 59 da LRF)

Entidades:

Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Fundacéo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
INST PREV SERV PUBLICOS MUNICIPIO IBAITI

Municipio de Ibaiti

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 11/07/2025 12:53



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 142/2018

Dispbe sobre envio de atos de admisséao
de pessoal pelo SIAP - Admissdo e
deinais  informagbes e  documentos
relativos a atos de pessoal em geral.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées previstas no art. 75, inciso Il da Constituicado Estadual, no art. 2° da Lei
Complementar Estadual n® 113, de 15 dezembro de 2005, com fundamento na
Resolugao n° 19/2009, publicada nos Atos Oficiais do Tribunal de Contas n°® 227, de
27 de novembro de 2009, e considerando o Acédrdao n® 1.847/2018 — Tribunai Pleno,
Processo n® 418651/2018,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As normas desta Instricac aplicam-se aos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Direta e Indireta municipal e estadual, incluidas as secretarias
de Estado, as autarquias, fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, os fundos especiais, os 6rgaos de regime especial, 0s servigos sociais
auténomos, as empresas publicas e as scciedades de economia mista que tenham o
Poder Publico como acionista ou controladar, 0s consoércios intermunicipais, o Poder
Legislativo (estadual e municipais), o Trihun=! de Contas, o Tribunal de Justica e o
Ministério Publico estadual, além de outros entes que venham a ser entendidos
como sujeitos a fiscalizagac deste Tribunal de Contas.

Art. 2° A fiscalizagdo dos atos relacionados a selegdes de pessoal,
incluindo os atos preparatérios iniciais e finais, obedecera aos procedimentos
estabelecidos nesta Instrugado.

§ 1° Deverao ser remeticos para zalise e registro deste Tribunal os atos
relativos a concursos publicos, testes seletivos, processos seletivos simplificados,
prorrogagcdes de contratacao temporaria de pessoal, contratagbes emergenciais de
pessoal e outros que se enquadrem ncs termos do art. 71, lll, da Constituicdo
Federal de 1988.

§ 2° Eventual suspensdo cu canicelamento, de carater administrativo ou
judicial, do processo de admissdo, tammoém devera ser informado ao TCE/PR,
independentemente da fase em que o processo e2 encontrar, ainda que a ocorréncia
se dé nos atos preparatérios.

§ 3° Caso o processo de zamiszdo seja retomado, nos casos do § 2° a
nova situagao também devera ser informafa ao TCE/PR.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

§ 4° O Tribunal de Contas fiscalizara a selecdo de estagiarios e de jovens
aprendizes utilizando-se dos métodos cabiveis. restando dispensado o envio de tais
processos via SIAP — Admiss3o.

Art. 3° A fase inicial dos atos relativos a admissado de pessoal sera
autuada como requerimenio de analise ‘ecrica o devera ser encaminhada, assim
corio as demais fases, a este Tribunal nos termos definidos pelas normas
especificas vigentes na data da autuacaoc do processo que dispéem sobre o
peticionamento eletrénico midias tamanhn e formatos dos documentos, atualmente
contidas na Instrucao Normativa n° 62/2011 e na Instrucdo de Servico n° 27/2011.

Paragrafo Gnico. Az instrucées e procedimentos para o peticionamento
em meio eletrénico estédo disponiveis no site deste Tribunal (www.tce.pr.gov.br), no
Portal e-Contas Pa-zn3

Art. 4° Além dos dados reiativos as sciegbes de pessoal € aos atos
correlatos precedentes, as anticades dzve 3c providenciar € manter atualizado o
cadastro das informagtes sfinentes 203 Madulos de Quadros de Cargos/Empregos

o UT

e Fungbes, Verbas, Cadasiro de Veiculos de Rublicagdc, Histérico Funcional e
dados da Folha de Pagamento de seus servidores. conforme /ayout de dados

(dicionario de dados) publicado pelc TCE/PR, dada a existéncia de integragao entre
os Modulos.

Paragrafo (inico. Os /avouts de dados (dicionarios de dados) serao
publicados na pagina eletrdnica do TCE/PR (www tce pr gov br), com indicagao do
modulo correlato do respectivo sistema, da data de publicacéo e do nrazo para uso
obrigatério de cada urn dos maduins.

Art. §° Mas hipdtesas em gque o layout de dados (dicionario de dados) do
Sistema Integrado de Ates de Pessoal — SIAP exigir informagao acerca do
fundamento legal, os dados da legislacao corrcspondente deverdo ser previamente
cadastrados no Sistema ATOTECA do TCE/FR.

Art. 6° O envio de dados para anslice registro por meio do SIAP nao
restringe a competéncia do Tribunal narn eyaminar, por maic de sruzameri‘o de
dados ou de auditorias « inspegdes nas entidades, 2 legalidade e a veracidade dos
documentos e informacaes relativas aos atos de selecio de pessoal.

Art. 7° Nes requerdimentos ce analize teCcnica e nos processos de
adir 3880 de pessozl, consideram-se:

| — entidade’ nome 43 nessna i fidica ectadual ou niunicipal responsavel
pela selegéo de pessozl

il = gestor: ¢ norne do represeniante legal da entidade/orgao na ocasiao
da instauragdo 0o requermento ge analise t€cnica de selecdo de pessoal junto ao
Tribunal de Coritas, assm comic ro 2ivo de peticio intermediéria de abertura de
nova fase, em qualque: ur.z das fases 3= admiccio;

ll — gestor atual: o nome do ‘epresentante legal da entidade/orggo na
ocesiao da andlise do recusriricnic da an)f Ise t3cnica de selegde de pessoal ou do
processo de admissao de pessoa! =m qual [J2r uma des fases da admissao:
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IV — processo de selecao por execucgao direta: processo de admissao
realizado pela prépria entidade, atraves de seus servidores e mediante estrutura e
organizagao proprias, sem intermédio de terceiros contratados;

V — processo de selegcdo por execugao indireta: processo de admissao
realizado por empresa ou instituigao terceinizaca, selecionada ineaiante licitagao, ato
de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao;

VI — peticéo intermedidria de abertura de nova fase: petigcdao intermediaria
referente ao primeiro envio das fases de “Atos Preparatérios Finais”, “Abertura do
Processo de Seleg¢ao” e “Atos de Admissac’,

VII — petigao intermediaria de alteragao de dados: peticdo intermediaria
referente a alteragdo de dados id enviados via SIAP — Admiss&o em qualquer uma
das fases, independentemente do motive we zua criagao.

Art. 8° A autuacao eletrdonica dos requerimentos de analise técnica de
admissao de pessoal estara condicionada a icentificacdo cos responsaveis pelos
atos.

Paragrafo unico. Deverao estar previamente cadastrados no Sistema de

Cadastro do Tribunai de Ccntas todos os gesicras que respondem pela enficdade.
CAPITULO i
DOS PRAZOS

Art. 9° O envio das informacdes e documentos de processo de selegao de
pessoal e de seus atos precedentec ocorrera em aguatro etapas (“Atos Preparatérios
Iniciais”, “Atos Preparatérios Finais” “Abartura do Processo de Selecdo” e “Atos de
Admissao”), conforme /ayout ce dados {dicionario de dados) publicado pelo TCE/PR.

§ 1° No envio das informacées e documentos referidos no caput,
observar-se-ao os seguintes prazos:

| — ATOS PREPARATORIOS INICIAIS: 5 (cinco) dias Uteis, a contar,
conforme © caso:

a) da data de publicagao do edital de licitacao que tern como objeto a
escolha de empresa ou instituicao responsavel pela conducao do processc de
selecao; ou

b) da data de publicagés ds zic Je dispensa ou de reconhecimento de
inexigibilidade de iicitagdo que tenha como :*;jeto a contratagcdo de empresa ou
instituicao responsave! pela conducio do processo de sele¢do; ou

¢) da data da publicagao do ato de designacao dos mernbros da comissao
organizadcra especifica, ros processos em que a entidade optar pela execugao
direta do processc de selegéo de passoal

Il — ATOS PREPARATCRICS F .,qﬁ S5 nco) dias uteis, a contar da
data de publicagao do extrato Zo zoni:c i iﬂ M a empresa ou instituicao

responsavel pela execugdc do processy de 3ziegdo de pessoal, nos casos de
execucgao indireta do certame;
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lII'- ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAOQ: 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de publicagao do edital de abertura do processo de selecdo de
pessoal consolidado:;

IV — ATOS DE ADMISSAO (anexo |):

a) ADMISSOES INICIAIS: a partir da data de exercicio do primeiro
candidato admitido, o ente ou a entidade tera 60 (sessenta) dias corridos para
alimentar o SIAP — Admiss&o com todas as informagdes relativas a este periodo,
devendo envia-las ros 5 (Cinco) dias uteis sLbsequentes ao fim do periodo de 60
dias;

b) ADMISSOES COMPLEMENTARES: a partir da data de exercicio do
primeiro candidato admitico apés o envio inicial da fase IV — Atos Iniciais de
Admissao (alinea “a”), o erte ou & enidade iera 180 (cento e oitenta) dias corridos
para alimentar o SIAP - Admissdo com todas as informacdes relativas a este
periodo, devendo envia-las nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do periodo
de 180 dias.

§ 2° Os prazos iniciam-se no primeirc dia Util imediatamente posterior as
datas previstas nos incisos do caput.

[Py}

§ 3° No caso previsto no § 17, inciso |, alinea “c”. deste artigo, caso o
orgao/entidade nao tenha irstituido cornissao orgarizadora especifica para a
realizacdo do certame, contando apenas cont comissdo permaniente, o prazo sera
contado a partir do fim da produgzo de todos os documentos exigidos na fase 1 —
Atos Preparatérios Iniciais.

§ 4° Todes os envios compizmentares de admissdo astario sujeitos ao
prazo previsto no § 1°, inciso iV, alinea ‘b”, deste artigo (com excecao do previsto
nas Disposi¢coes Finais e Transitériag), tendo como marco inicial para a contagem do
prazo a data de exercicio do primairo cansidatn admitico ap6s o anvio do processo
complementar imediatamente anterinr

§ 5° Nao have 4 fuse “lf . Atos Preparatdrios Finais” nas seieclss de
pessoal por execuc3o dirata, inexistindo nesses casos obrigagdo de cumprimento
do prazo previsto para essa fase

§ 6° A entidade devers Frovidenciar 2 alimentacdo do SIAP na medida em
que as convocagdes = as admissbes foram <endo realizadas, sendo que somente
seré possivel enviar os d=doc e o3 s mentos apode ¢ término do prazo de 60
(sessenta) dias previsto no incisc V. alinea 2 ou do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias previsto no incigo IV alipeq “p”

o«

§ 7° Nos casos previstas ro inciss IV alireas “¢” ¢ “b” deverdo ser
remetidos todos os dados e documentos relativos as convocacdes e admissdes
realizadas nos periodos de 60 ou 180 dias, respectivamente, inclusive os relativos
aos candidatos convocados e nio nomeados/contratados.

§ 8° Em casc de indicnonibiidatis o nporara des sistamas deste Tribunal
que impossibilite ¢ camprimzanic dos prazos previstos nesta normativa, o orgao ou a
entidade responsavel ceic snvis das nformacdes devera anexar documento

4



informando a ocorréncia, para que a situagdo possa ser confirmada e reste
justificado eventual afastamento das sarigfes cabiveis, se for o caso.

§ 9° A auséncia de analise do Tribunal de Contas de fase anterior do
procedimento de selegdo nac altera o prazo de envio das fases posteriores por parte
do 6rgao ou entidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DOS PROCESSOS

Art. 10. Para o encaminhamento dos atos de admisséo de pessoal e seus
atos preparatorios, bem como das posteriores alteragbes realizadas (petigoes
intermediarias de alteracdo), a autoridade sdministrativa responsavel pelo ato de
pessoal, ou quem for designado para esta atvidade, respeitando-se as regras de
controle de acesso do TCE/PR, devera efetuar o envio das informagdes e
documentos por meio eletrénico, conforme sistema especifico disponibilizado pelo
TCE/PR, atualmente nominado de Sisteme Integrado de Atos de Pessoal — SIAP,
seguindo-se os respectivos /ayouts de dados (dicionario de dados).

§ 1° As petigdes intermediarias que se destinem a alterar informagdes e
documentos de requerimentos e de processos instaurados mediante envio de
informacdes pelo SIAP (peticdes intermediarias de alteragdo de dados) deverao,
obrigatoriamente, ser protocoladas por meio de citado sistema, nao sendo permitido
0 seu peticionamento diretamente através do Portal e-Contas.

§ 2° O SIAP possibilitara ¢ enviz cas informagdes por preenchimento de
suas telas e/ou por importagdo de dados, a critério do usuario, com excegao da
listagem dos inscritos no processo de seie¢do, que sera recebida apenas por
importacao de dados, sendo que o arquivo importado sera validado e, na hipétese
de inconsisténcia em qualquer de suas linhas. rejeitado.

§ 3° O 6rgao ou a entidade responsavel pela alimentagdo do SIAP -
Admissao devera apresentar os dados e os documentos no formato estabelecido
pelo /ayout de dados (dicionario de dados), nadendo prever, no Edital de Licitagao
dos processos de selegdo por execucdo indirefa, que a empresa ou a entidade
responsavel pela condugédo da selecdo de pessoal forneca os arquivos no formato
determinado por este Tribunal e que podaré haver sancionamento da empresa ou da
entidade em caso de alteragcac dos dados antes da importagao.

§ 4° A integridade e a veracidade dos dados importados € de
responsabilidade tanto da entidade fiscalizada como da empresa ou instituigao
responsavel pela produgdo des dados e envic dos arquivos a este Tribunal, sendo
aplicaveis as sangdes previstas tanto na Le Complementar Estadual n® 113, de
2005, como no Cédigo Penal e na Lei Federal n” 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei
de improbidade Administrativa).
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CAPITULO IV )
DOS DADOS E DOCUMENTOS DOS REQUERIMENTOS DE ANALISE
TECNICA - ADMISSAC E DOS PROCESSOS DE ADMISSAO

Art. 11. O requerimente de 2raliea tAcnica do admissac de pessoal ou 0
processo de admlssag de pessoal, além de cdemandar o envio eletrdnico das
informagbes descritas no /ayout de dados \d.v.g..ano de dados) vigente na data de
autuagao, devera conter os documentos adiante relacionados para cada uma das
fases:

| - ATOS PREFPARATORIOS INICIALS:

a) ato designando os membros da comissac/banca orqanizadora do
processo de seiegdc com indicagdce da quaificacio profissional de seus membros e
rezpactiva pubiicagan

b) justificativa para averura do processo de seiecao de pessoal e
autorizagdo do Chetfe do Foder competente/Responsavei legal da entidade;

c) em caso de execuc3c indireta do certame cépia do edital de abertura
de licitagdo ou do ato de dispensa ou de mexigibilidade com comprovante da
respectiva publicag{ao;

d) em caso e dispensa ou da inzsxigiwindade, termo ce referéncia, projeto
bésico ou outro documento semelhante que contenha o conjunto de elementos
necessarios e suricientes, com nivel ce prec “30 '*equad para caracterizar o
Servico e que assegure a sug viabilid 2 (art. 6°, da Le| Federai n® 8.666, de
21 de junho de 1993);

g) em caso de dispensa ou de inexigibilidade de licitagéo, copia do
paracer juridico certificando a Iegalma de da con:ratagac direta;

f) em ce30 ds dispeng2 oL ce irexigibilidade de licitagio, comprovagio de
gue cs requisiios legais para a (or\".:)‘ acio direta foram cumpridos

g) nas contratacoes tempordrias expressa autorizagao da autoridade
competente para abertura do processo seletivo simplificado/teste seletivo, contendo
as justificativas previstas na legislagad> 'ocal que caracterizam a necessidade
temporaria de excepzionzl in h"«;: :@ publice gue afastam a obrigatoriedade de
rea’izagdo de concurso pablice (convénio, substituigae de cargos efetivos, situagéo
emergencial etc ),

h) e caso de contratzsdc para crecugio de objeto de convénio, copia
do respectivo termo.

il - ATOS PREPARATORIOS FINAIS:
a) ata de um,amen*o da licitagcao. auando for realizada,;

£) copia do contrato fimade com & nstitingic coniratada para execugao
do procesco de selecZo de ;.;es;au 'ﬁir':f(_s:f de execucio indireta. com a
respectiva publicacao do exiraio;
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c) copia dos comprovantes de qualificacdo técnica da instituicao
apresentados no processo de contratagso, inclusive acerca dos procedimentos e
sistemas aplicados para garantia do sigiic das provas, na hipdtese de execugao
indireta (registro ou inscricdo ra entidade prefissional competente e comprovagao de
aptiddo para desempenho de atividade »eriinenie @ compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da contratacao),

d) cépia do contrato social ou do estatuto da instituicdo contratada para a
realizacao do certame;

e) comprovagdo de compatibiicadz co valor da contrataggo com o valor
de mercado, na hipétese de dispensa ou de inexigibilidade.

Il - ABERTURA DO PROCESSO D SELECAO.

a) edital de abertura do processco dz selecdo de pessoal, que devera
conter, no minimo, o seguinte:

1. identificacdo do cargo ou emprego publico, suas atribuicdes,
qualificagao profissional exigida e valor total da remuneracao:

2. nas contratagées temporarias informagdo de que se frata de
contratacdo temporaria, e nas contratacées para emprego publico, informacao de
que se trata de contratagdo para emprego otblco:

3. a quantidade de vagas oferiacas e, nas situagdes previstas pela
legisiacéo local, previsdo de reserva de vagas;

4. o valor da taxa de inscricao. a forma de pagamento e forma de
comprovacao dos requisitos necessarios para a isengado do valor da inscricgo, se for
0 caso;

5. os locais e os procedimentos ¢z inscricdo, estipulando prazo razoavel
para sua realizacdo e sua forma de confirmacao

6. o conteudo programatico de cada prova e as datas em que serao
aplicadas ou local para divulgagao das datas e locais de prova,

7. a composicdo da nota de cada prova na formagao da nota final do
candidato, incluindo os critérios de desempate, respeitado o primeiro critério
determinado na Lei Federai n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8. forma, prazo e demais requistos para apresentacao dos recursos e
forma de ciéncia dos resultados do julgamenio;

9. a indicagdo do prazo de vaicade do certame e de eventual
possibilidade de prorrogagao,

10. caso haja selecdo por meio ae andlise de curriculo ou prova oral,
demonstracdo de que foram respeitades ~ritérios objetivos pré-estabelecidos e com
ampla recorribilidade;

b) comprovagdo de efetive pubicidade do editai em veiculo de
comunicagao eficiente. de grande circulagac na regido, bem como no sitio oficial da
entidade na rede mundial de computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°

7
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12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagado), alem da
publicacdo no Diério Oficial;

c) ato designando o0s membros da banca ou comisséo
exarn.nadora/julgadora do processo de seiecac. seja ela terceirizada ou interna, com
indicagao da quaiiiicagao profissional ce seus raembros;

d) comprovagao de existéncia de vinculo entre os examinadores e a

instituicdo responsavel pela condugdo do processo de selecdo, mediante
apresentacao de copia dc contraio ae trabahic ou de prestacao de servigos;

e) copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes
devidamente registradss no CiNPg, atestandc capacicade técnica para cada uma
das dreas de conhecimentos afeias aos carges/empregos ofertados;

f) copia de Comunicagao ao Orgao de Classe, em caso de realizacio de
selecdo para provirmen:o de fungdes cujos respectivos drgdos de classe exijam ser
informados;

g) demonstracac da oprévia dctacao orgcamentaria para atender as
projecdes de despesa de pessoal ¢ acs ~orecmmos dela decorrentes no exercicio,
nes c230s cakiveis (anexc hil),

h) estimativa do impacto crgamenario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal, nos cascs cabivels ‘anc.w i)

i) declaragdo do ordenador de deasnasas de aue o aumento com pessoal
tem adequacadc orgcamontana e fnancera com a Ler Crcamentaria Anual e
compatibilicade com o Plarc Plurianual = com a Lal de Diretrizes Orgamentarias,
inclusive com a ndicagzo uo artige da Lei ae Direlrizes Orgamentarias que autoriza
a realizagao dec processo de seiegio, nog ¢asus cablveis {(anexo li);

j) demongtragzo da crigem dos r2zu0s08 para o custeio do aumento ca
descesa de pessoal (Lei Complementar -z2cerai n° 101, de 4 de maio de 2002, arts.
16 2 17), nos casos cabiveis (anexc i)

IV - ATOS DE ADMISSAC.

a) editai de homologacao das inscrigoes acerpanhado da publicacao;

b) edital de divulpecdn do rasuitadeo final do processo de selegao,
acompanhado de publicacdo

c) homelogagéo do rasitado fral, som demonstragdo dos critérios de
deszmpate utilizados, acomparhado ce publicacéo;

d) pera candidatos que 30 atendaram & convocagéo, cépia do ato de

convocagao, acompanhado da respactiva publicacao e inforrna;a0 acerca da pratica
de meios alternativos de convocagao (teletcnema, @-mail, carta, elegrama etc);

e) Jusiificatvas para eventuais aumissoes fora da orcern de classificacao
(termos de desisténcia, pedido ce fina! de lista, n&o atendimento & convocagéo,
orcem judicial etc ).
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f) declaragado do gestor responsavel de que os admitidos apresentaram
declaracdo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10, da CF . salvc se tratar das excegoss previstas no art.
37. inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, casos em que deve ser informada a
funcdo e a remuneragado do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os
horarios de trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de
aposentadoria, especificagdo do cargo/emprego que originou o beneficio
previdenciario, com atengado aos limites remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37, da CF (anexo ll);

g) declaragdo dos memkbros a2 banca/comissédo organizadora de que nao
participaram do processo de selegdo como candidatos, nem seus coénjuges,
companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

h) declaragao dos membros das bancas/comissdes
examinadora/julgadora de que n&o participarar: do processo de selegdo como
candidatos, nem seus cdnjuges, companiieiros(as) ou parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau;

i) caso o candidato tenha sido romeado ou coniratado nos trés meses
que antecedem o pleito eleitoral ate a2 posse dos eleitos, com fundamento no art. 73,
V, da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro d2 1997 (Lei Eleitoral), comprovagao
de que a admissdo tem amparo em alguma das excegdes previstas nas alineas do
referido dispositivo legal.

§ 1° Nao havera fase de Atos Preparatdrios Finais nos processos de
selecdo de pessoal que forem executados diretamente pela entidade, que ficara
desobrigada de enviar documentos nessa fase

§ 2° Os documentos exigido: para a autuagdo de cada fase da admissao
de pessoal deverdo obedecer ao mininc previsto nesta Instrugdo, podendo ser
desmembrados para fins de alimentagéo de SIARP — Admissao, conforme o /ayout de
dados.

§ 3° Aos processos de selegdo de pescoal por execugao indireta aplica-se
o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 19S3 (e correlatas), inclusive o disposto em
seus arts. 46 e 72 (ressalvada a impocssibilicdade de subcontratagdo nos casos da
dispensa prevista no art. 24, Xlll, da mesma Lei), quando for o caso, observada a
necessidade de recoihimento das taxas de inscricdes dos candidatos a conta do
Tesouro.

Art. 12. O requerimento de analise técnica de admissdo de pessoal
complementar, além do envio eletronico das informacdes descritas no dicionario de
dados (layout de dados) vigente na data de autuacao, contera:

a) para candidatos que nado atenderam & convocagio, copia do ato de
convocagao, acompanhado da respestiva publicacdc e informacio acerca da pratica
de meios alternativos de convocacéac (telefonema, e-mail, carta, eic);
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sdes fora da ordem de classificacéo

b) justificativas para e\'efm ais S
ista, ndo atendimento a convocagao,

(termos de desisténcia, pedido de finzal df.-
ordem judicial, etc.);

¢) declaracao do gestor responsavel de aue os admitidos apresentaram
deciaragdo de gue n&o ocupam ouwrd caigc cu cmprego publico ern qualquer das
esfcras do governo, bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art 37 § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal casos em que deve ser informada a
funcédo e a remuneragao do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os
horarios de trabalno em ambos e, no caso de percep¢do de proventos de
aposentadoria, especificagéc do cargo/ernprego que originou o beneficio
previdenciario, com atengac aos limutes remuncratorios 2stipulados pele inciso XI do
art. 37 da CF (anexo ll);

d) ato de prorrogagao da validade do processo de selegdo e respectiva
publicacdo. nos casas de admissdes ocorricdas apos o término da validade ‘nicial,

e) ato de prorrogagao de conirato ternporario, nos cases ce prorrogacio
de contrato temperério;

f) caso o candidato fenha sido nomeado ou contratado nos trés meses
que antecedem o pleito sleitorai aie a posse dos eleitos com fundamento no art. 73,
V, da Lei Federal n® 9.504, de 1997, comprovac_:éo de que a admissao tem amparo
em alguma das excegdes provistas nes alineas do refarido d'spositivo legal.

Paragrafc unico  Os documentos exigidos para a autuagdo dos
rec’mrimertO‘ de ansiize téonica complementzies d2 admisséo deverdo obedecer
ao mnimo previstc nesta Instrugéao, poder-du serem desmembrados para fins de
alm.t,ntag:aa do SIAP -- Admiss2o, conforme o lavoir de dados.

Art. 13. Para fing ae verificacae do cumprimento dos fimites previsfos no
art. 20 da Lei C.ompuezr:‘:-r".“a: Feaeral n® 101 d=2 200C, nos processos de selecZo de
pesscal, a Cecordenadcria de Gestdo Esadual - CCE ¢ a Courdenadoria de C‘estao
Municipal - CGM comunicarac a Coordenadoria de Acompantamento de Atos de

Gestao — CAGFE os resiultadns dn ano m»ﬂ"‘rrm anto 0a despesa total com pessoal.

Art. 14, A\ auséncia ue alimenlagao prévia e correta do SIAP - Quadro ce
Cargos/Empregos = Funcdes impediré - cavio 425 admissées por meio do SIAP —
Admissdo e podera enseiar a aplicagan de sancdes a0 Grgdo ou a entidade
responsavel, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 113 de 2005, conforme o
caso.

Art. 15, O Tibunai ce Comzs do Esizde do Parend poderd divulgar
relatorios contendo dadas e fccumenios anviadas via SIAP ~ Admissio que tenham

relevancia niiblica e aue ndo esteiam lec=imente protegidos por sigilo.
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CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE FISCALIZACAO DOS REQUERIMENTOS DE
ANALISE TECNICA DE ADMISSAQ DE PESSOAL E DOS PROCESSOS DE
ADMISSAQ DE PESSOAL

Art. 16. As informagdes e os documentos enviados via requerimento de
analise técnica de admissao de pessoal ou via processo de admissdo de pessoal
serdo analisados eletronicamente, para verificacdo de legalidade e identificacdo de
irregularidades, inconsisténcias ou om'ssdes no lancamento dos dados, nos termos
desta Normativa.

Art. 17. Cs parainetros € critdrics da analise eletrbnica serdo
disponibilizados na pagina clatronica do T ibunal de Contas, para consulta publica
geral.

Paragrafo unico. Os parémeiros e critérios da analise eletronica
publicizados estdo sujeitos a alteragbes, que também serdo disponibilizadas na
pagina eletrénica do Tribunal de Cortas.

Art. 18. A matriz contendo as ragras de captagao, pré-analise e analise,
suas descricdes e casos de aplicagdc, e ¢ metodelogia para apuragdo da
amostragem de que trata o arl. 21, capul, desa Normativa, serd disponibilizada na
pagina da intranet do Tribunal de Conias, assegurando-se aos Conselheiros,
Auditores e Ministério Publico de Contas a verificagdo dos parametros de
conformidade do Sistema.

§ 1° As modifica¢des e atuslize¢des da matriz de regras realizadas pela
Coordenadoria de Acompanhamento de Afos dz Gestdo, passiveis de influir na
analise eletrénica dos atos de admissan @ dac fases precedentes da selecédo de
pessoal, serdo publicadas na nagina ca iniranei o Tribunal de Contas.

§ 2° Eventual questicnamenio ou progosta de alieragao, apresentado por
Corselheiros, Auditores ou membros do Ministério Publico de Contas, sobre o
conteudo da matriz de regras devera ser analisado por comissao temporaria, nos
termos do art. 178 do Regimento Interno.

Art. 19. A analise eletronics compresnderd regras de captagao, pré-
analise e analise.

§ 1° As regras de capiagdo impacem ¢ envio de informagdes incompletas
e inconsistentes @ o envio de atos ncs jueis n&o se verifica o preenchimento de
requisitos legais, podendo, ainda, indicar 2 nacessidade de apresentacado de outros
documentos ou informagdes, sem impadir o envio das informacgdes ou atos.

§ 2° As regras de pre-ardlise aperieicoam-se a partir de juizo do
(r -~

responsave! pelo exame dc processo, no momenio da apreciacdoe do seu conteudo
pela Unidade Técnica responsavel pela anélisa

§ 3° As regras de andlise suw zp.cacas automaticamente pelo sistema
anaiisador (AGEN), independentemenic de juizs de responsavel, no momento da
apreciacao do conteudc dos dados pelz Uniaade Técnica responsavel pela andlise.
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§ 4° As regras de andlise elztrénica podem ser concomitantemente de
captacao e de analise.

Art. 20. Os dados e documentos de selecdo de pessoal encaminhados
por meio de Sistema de Atos de Pessoal (SIAP) serdo autuados inicialmente como
Reguerimento de Arndise 7acnica — Admisséo de Pessoal, sendo enviados
diretzmente a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao

Art. 21. A Coordenadeoria de Acompanhamento de Atos de Gestao
realizara analise eletrdnica conforme [arimetros fixados nos termos acima
expostos, podendo utilizar critérios de amostragem na fiscalizacdo das fases |, Il e
I1l, ficando o resultado registrado no sistema para eventual consulta.

§ 1° Os atos enviados na fase IV serdo obrigatnriamente analisados,
preferencialmenie de fuire auomatizada, ¢, quando iorem ‘censiderados aptos para
o0 registro, serac relacionados em lisfa, na quz! constardo as principais informagoes,
como numero(s) do(s) processols), nomels) do(s) candidato(s) admitido(s),
numero(s) do(s) ato(s). data(s) de publicacan carqgo(s)/emprego(s) etc

§ 2° A listz, finalizada a critério da Unidade Técnica, sera disponibilizada
para homologag2o do Presicente.

§ 3° O despacho de homologes#o, contzndo # lista dos atos de admisséo
aptcs para registo, sera publicado no Didric Eletrdnico de Trivunal de Conias do
Es:cco do Parana.

§ 4° No caso de discorddncie com relagéo a registro de ato de admissao
relacionado na lista, 0 Fresidente determinara a exclusac e o encaminhamento do
precesso respectivo & Direloria de Pretoccio para  distribuicdo e regular

processamento, nos termos do art. 333, { a V/, do Regimento interno.

Art. 22. Serd emitida cc tiddu indivdializada de  registro  pela
Coordenadoria de Accinpanhzingnic de Als ne Zesiao nos processos contidos na
listz ilumologada peio ‘L,quer €.

Art. 23. A i se._. icags0 de hregularidades noe Requerimento de Andlise
Técnica — Admigsac Jde i eJcUd! aciirelara a cealzagdo de diligéncias preliminares,
nos termos do art. 138, X, do Fegimerio Interno, ou, conforme Instrugéo
Normativa prépria, :::rrqv--, d cutros meios de zomunicagdo eletrdnica disponiveis.

§ 1° Caso a andlise eletrdiica idenliigue irregu lavi,ade grave, cuja
manuteng&o coloque e risze o conroie eficaz do precessce de selegdo de pessoal,
a rcalizaggo de ciligéncas preliminares podera ser dispensada e o requerimento
imediatamente distribuide  nocdends o Pelatar nrasentes os reouisitos adotar a
medida cautelar partinents nos fermos rio art 400 e sequintes de Regimento Intern
deste Tribunal, cabendo a Conrdenadoria de Testin Estadual ou a (‘oordenadona
de Gestdo Municipal conforme o caso 2 instricn do processo.

§ 2° Os requerimentos considersdos requlares ands a realizagédo de
dilicéncias preliminares terdo sens atos ercaminhadns para hnmologagdo, nos
termos do art. 21, § 1°, o nermanecarao na Coordenadoria de Acompanhamento de
Atos de Gestao nara controle de faces posteriares, conforme o caso.
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§ 3° Os requerimentos considerados irregulares apos a realizagcao de
diligéncias preliminares serdo encaminhados para distribuicdo e regular
processamento, nos termos do art 323 | a V, do Regimento Interno, quando
passardo a receber instrucdo pela Coordenadoria de Gestao Estadual ou pela
Coordenadoria c'e Gestac Municipai, conoini2 0 caso.

§ 4° A juntada de resposta intempestiva, o pedido de prorrogagao de
prazo ou a auséncia de resposta a diligéncia preliminar implicara a reautuacao € a
distribuicdo do requerimento, na forma do § 3° deste artigo, em caso de
comprometimento ao regular andamento do feito

§ 5° O Requerimento de Anélise Técnica ~ Admissdo de Pessoal s¢ sera
distribuido e reautuado uma Unica vez, independertemente de serem encontradas
irregularidades em mais de umnz fase de arailse.

§ 6° Apés a conversdo dos processos de admissdo de pessoal realizada
na forma do § 3°, & Coordenadoria de Gestdo Estadual ou a Coordenadoria de
Gestdo Municipal, conforme o caso, caberé a andlise concomitante de todas as
demais fases, via instrugdo procsssual vedada a realizagdo de analise por
amostragem.

Art. 24. Apos o julgamento, cs Raguerimentes de Analise Técnica —
Admicsdo de Pessoa! @ 0s processos de admissdo de pessoal serdo enviados a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo para registro, a ser
realizado preferencialmente de modo automatico.

Art. 25. A Coordenadoria de Sistemas e Informagbes da Fiscalizagao -
COSIF, em caso de implementagdc de procedimentos de integragdo com o SIAP,
devera ser previamente consultada a fim de verificar a compatibilidade da
integracao.
CARPITULO V!

DAS DISPOSICOES FINA'S E TRANSITORIAS

Art. 26. Os layouts de dados (dicionarios de dados) € o manual do
Sistema Iniegrado de Atos de Pessoal - SiAlP poderdo sofrer alteragoes, a critério
do Tribunal de Contas do Estado do Pavana €, nessa hipdtese, o novo layout de
dados (dicionario de dados) sera publicade no endereco eletrénico do TCE/PR,
sendo exigida a sua utilizagdo depois de decorrido prazo razoavel de sua
publicacdo, conforme a complexida®e da mudanca realizada, excetuando as
modificagdes destinadas a facilitar ou esclarecer g utilizzcdo do SIAP, que poderéao
ser exigidas de imediato.

Art. 27. O n3o envio das inform2cAes e documentos via SIAP, na forma e
prazos estabelecidos na publicagdc dos fayoufs de dados e nesta Instrugao
Normativa, podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei
Complementar Estadual n® 113, de 2005 e posteriores alteracoes legislativas. alem
de. conforme a hipétese, a iuizo do TCE/PR enseiar a negativa de registro dos atos
de admissao.
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Art. 28. Caso sejam detectadas irregularidades recorrentes na entidade, a
unidade técnica devera comunicar a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo, para a
adocgao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. A unidade responsavel pela analise dos requerimentos
ou processos Ge selecédo de pessvar consuliaia o Histdrico da entidade, para
levantamento de eventuais recomendagbes e determinagdes ja emitidas com
relacdo ao mesmo assunto objeto do registro.

Art. 29. Esta Instrugde Normative fambém se aplica aos processos de
selecdo de pessoal complementares @ processos de admissdo j& enviados a este
Tribunal anteriormente & dizponibilizagao do SIAP — Admissédo e que ainda estejam
no periodo de prazo de validade do Edital

§ 1° A informagao de Jue 0 processo e ser enviado € complementagao de
precesso inicial remetido a este Tribunal antes da disponibilizagdo do SIAP -
Admissdo devera constar no proprio sistema e é de responsabilidade do
orgao/entidade.

§ 2° Nos processos de selecéo de passoal complemeantares a processos
de admissdo enviados a es'e Tribunal anteriormente a disponibilizagdo do SIAP —
Admissao, constarao as informaghes da fase | -- Atos Preparatérios Iniciais, da fase
Il = Atos Preparaérios Finais (caso haja) da fase Il — Abertura do Processo de
Selecao e da fase IV - Atos de Admissao indicando, na Ultima fase, os casos em
que 2 admissao ja tenha sido remetida a este Tribunal em processo anterior.

§ 3° Nos processos de selecén de pessoal complementares a processos
de admissao enviados a este Tribunal anteriormente a disponibilizacdo do SIAP, a
analise se restringira aos dados e documentos relativos a fase IV - Atos de
Admissao.

§ 4° Ceso hzj= rova =z2dmicszo e virtude de decisdo judicial, em
prccesso ja enviado a este Tribunal arteriormente a disponibilizagdo do SIAP —
Admissdo e que ja esteja com o prazo de validade do Edital expirado, as novas
admissdes deverdo ser enviadas no Ultimo processo complementar enviado via e-
Contas, n&o se aplicando a estas admissdes, portanto, a exigéncia de envio via
SIAP — Admisséo.

Art. 30. Nos casos em qgue o documento requerido pelo SIAP nédo tenha
sido produzido em fase i4 encerrada, em virtude de n&o constar no rol previsto na
Instric@do Normativa n° 118/2016, a entidade devera substitui-lo por documento
contendo esta justificativa

Art. 31. As regras de anélise aplicadas as fases ocorridas anteriormente a
publicagéo da Instrugdo Normativa n° 1182016 ndo gerardo diligéncias caso nao
estivessem dentro do escopo de fiscalizagao anteriormente a implementacao do
SIAP — Admissao.

Art. 32. A sistematica e an¥'ie2 prevista nesta normativa serd aplicada
aos autos em tramite na data e sua publicagan vedada a aplicagio de analise mais
gravosa as fases dos reocuerimentos e processos que ja tenham sido enviadas a
este Tribunal na data em que esta Instrucao entrar em vigor

14
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Paragrafo unico. As diligéncias e comunicagbes ja expedidas de acordo
com a sistematica de analise antericr deverdo ser tratadas conforme metodologia da

Instrucdo Normativa n°® 118/2016.

Art. 33. Os documentos previstos no art. 11, inciso IV. alineas “@”, “b”, “d”
e ‘e’ e no art. 12, alineas ‘a”, “b", “d" & “e poderaoc deikar de ser requeridos para a
instauracdo do requerimento de andlise técnica de admisséo de pessoal, quando o
registro previsto no art. 21, § 1°, for realizado de forma integralmente automatizada.

Paragrafo unico. Os docurientos referidos nc caput deverao ser
arquivados na origem, nos autos do processo de admissdo de pessoal, podendo ser
requeridos por este Tribunal de Contas, a qualquer tempo, para verificagdo em
procedimento de fiscalizag&o.

Art. 34. Esta Instrucac Normaiiva enga 2m viger na data da sua
publicacdo no Diério Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado do Parang, ficando
revogada a Instrugdo Normativa n° 118/2016.

Curitiba, 26 de julho de 2018

Conselheiro JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL

Presidente
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ANEXO |

INSTRUGOES PARA C ENVIC DOS DADOS E DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
A FASE IV - ATOS DE ADMISSAO

Para 7ins de exemplificagdo do centao no art. 10, IV, o prazo para envio
da fase IV - ATOS DE ADMISSAO deve ser calculado da seguinte forma:

a) Admissdes Iniciais: Suponha-se que o primeiro candidato entrou em
exercicio em 04/01/2016 (segunda-feiro) A patir de 04/01/2016, a entidade tera 60
dias corridos para acumular os dados das admissbes que ocorrerem nesse periodo
(de 05/01/2016 a 04/02/20116, partanio, pols 0 prazo se nicia no primeiro dia util
posterior ao marco temporea.). Apos os 5C dias, a entdade terd 5 dias Uteis para
enviar a 42 fase do processo de admissédo (77,32, 09, 10 e 11/03/2016).

b) Admissdes complementares: Suponha-se que, no primeiro envio, foram
enviados os dados e documentos relativos aos cinco primeiros admitidos. Em
29/04/2016 (sexta-feira), entrou em exercicio o sexto candidato. A partir de
29/04/2016, a entidade tera 180 dias corridos para acumular os dados das
admissdes que ocorrerem nesse periodo (de 02/05/2016 2 28/10/2016, portanto,
pois 0 prazo se inicia no primeiro dia 11til postericr a0 marco temporal). Apés os 180
dias. a entidade tera 5 dias Uteis nara enviar a 42 fase do processo de admissao
(31710, 01, 03, 04 € 07/11/2016).

Observagao: para que nao haja risco de a entidade nao conseguir cumprir 0 prazo
de 5 (cinco) dias uteis, recomenda-se que as admissdes sejam cadastradas no SIAP
- Admissdo assim que forem ocorrendo, deixando apenas para autuar as novas
admissdes no prazo estabelecido
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ANEXC I

MODELO DE DECLARAGAO DE N,Z\Q ACUMULO DE CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS

DECLARAGAO

Eu, [NOME E QUALIFICAGCAC DO RESPONSAVEL], declaro para os
devidos fins e para que surtam os efeitcs ‘egeis que os candidatos admitidos ate a
presente data no [CONCURSO PUBLICL/TESTE SELETIVO], regido pelo Edital n°
[NUMERO)]. apresentaram ceclaracéo de que n&o ocupam outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do ¢cverno, bem como nao percebem beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego »utlico (art. 37, § 10 da CF), ressalvadas as
excecdes previstas no art. 37, incisos XVi e XVII, da Constituicao Federal.

As excecdes constitucionalmante admitidas estéo especificadas a seguir:
| CARGA | HORARIO | HCRARIO DE |
|

| DETRA- REMUNERA-| TRABALHO DO

| HORA-
! OUTRO ()RGKO/ENTIDA-i RI2 D2 BALHO DO, GAODO VINCULO DESTA
! ViNCU- DEOUTRO | OUTRC | OUTRO | OUTRO ADMISSAO
Ne NOME| LO viNCULO l\'s:m; o, VINCULO | VINCULO
: |
| |
2 i | PO | '_‘ (
| . P TN A A S
|
|
I |
S | ! e e S— B S ‘
E, por ser a expresséo da verdade, firmo a presente sob as penas da lei.
[LOCAL, DATA £ ASSINATURA]
INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS
1. NOME: preencher com os nores do: admitides que possuem segundo vinculo;

2. OUTRO VINCULO: informar a natureza do outro vinculo (ex.: cargo, emprego,
aposentadoria, etc.), bem como ¢ nome do cargo/emprego do outro vinculo;

3. ORGAOQ/ENTIDADE: informar o érgdo ou entidade com a qual o admitido
mantém o outro vinculo,

. CARGA HORARIA' informar 2 ¢arg> miorar’a e outro vinoulo;
5 HORARIO DE TRABALHO: inforr =i ¢ ho drio de trabalho do outro vinculo;
REMUNERACAQ: informar a remi.ie2c30 referente ao outre vinculo
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ANEXO IlI

REQUISITOS MINIMOS DOS DOCUMENTOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS EXIGIDOS NA FASE 3 - ABERTURA DO PROCESSO DE
SELECAO

Demonstracdo da prévia dotagdo orgamentaria para atender as ,
projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio, <K

nos casos cabiveis:

e Indicacao das @orgamentérias globais relativas a gastos com /
pessoal (vantagens fixas e encargos previdenciarios/sociais) que suportardo o - 9K
aumento da despesa no exercicio em que ela tenha sido criada;

e Cadastramento da LOA (incluidos os seus anexos) atualizada na
ATOTECA; I o
e Indicagao do( valor empenhadc‘i‘;para as dotagdes referidas, o J_S\aldo\ «
existente em cada uma delas & demonstracdo de que o (Saldo existente sera
(s_y@l?tanto para suportar as despesas j@como as que/serao criadas

com o processo de selegao de pessoal. ~—

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal, nos casos cabiveis:

e Indicagdo da estimativa do numerc de vagas a ser provido para cada
cargo previsto no Edital (a previsédo do nimerc de vagas deve ser realista);

e Indicacdo se o provimenic & de vagas novas, se & decorrente de
vacancia nos ultimos 12 meses ou se é decorrente de reposicdo de periodos
anteriores (indicar por vagas) (considerar como reposi¢ao apenas se o provimento
for de mesmo tipo, ou seja, servidor concursado apenas repde servidor concursado;
temporario apenas repde temporario - caso esteja havendo admissdo de
concursado em vaga antes ocupada por temporario, considerar a situagdo como de
vaga nova);

¢ Indicacdo da previsao de gasto para cada vaga provida pelo Edital por
més e por ano, inciuidas as vantagens fixas e os encargos previdenciarios/sociais; v

e Indicagdo da previsdo de gasto total com novos provimentos, com .
reposicdo decorrente de vacédncia nos Cltimos 12 meses e com reposicao de
periodos anteriores, diferenciando as trés situagdes,;

e Indicagdo do jgasto total com despesa de pessoall atual e dos!dois [ / ok

| Ultimos exercicios;

e Para a projecdo para 0s exercicios siderar a
projegao de reviséo geral anual (inflacéc) e indicar almetodologia utilizadaj ;
e Indicar olindice de gastos com pessoallatual e as[projegc“)es para os 7

dois exercicios subsequentes,

Declaracao do ordenador Z= dasvec2s de que o aumento com pessoal
tem adeqUacgdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e | X
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
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inclusive com a indicacao do artigo da L= e Diratrizes Orgamentarias que autoriza
a realizacao do processo de selegaoc. nos casos cabiveis:

¢ O documento dave ser assinadoe nels ordenador da despesa.

(d))Demcnstragéo de origerr <ov r2cwsos para o custeio do aumento da
despesa dé pessoal (Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, arts. 16 e 17), nos
casos cabiveis:

e Caso o rustein do aumento des despeszs de pessoal decorra de
repasse, declaragao e comprovanie sobre @ 0coréncla;

e Caso 0 cusieic do aumern gas despesas de pessoal decorra de
recursos pidprios, informagds soore u :
e projecdo pars os dois exercicios i & capra aventuais rmedidas a serem
tornacias para que ¢ aumento de despese $08S seF suporade /

19
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R

ormissao de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagées de crédito ndo podera ser superior ao das despesas
de capital constantes do projeto de lei orgamentaria. {Vide ADI 2238)

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposicéo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memarias de
caiculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas seréo desdobradas, pelo Poder Executivo, em
metas bimestrais de arrecadacéo, com a especificagéo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a
evasao € a sonegacao, da quantidade e valores e acdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da
evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Segao i
Da Renuncia de Receita
Art. 14. A concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decerra rentncia
de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ac disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos

uma das seguintes condicGes: (Vids Medida Provisora n° 2.189, de 2001)  (Vide Lel
@01 (vide ADI6357)

| - demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que n&oc afetara as metas de resultados fiscais previstas nc anexo proprio
da lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéc, ne periodo mencionadce no capuf, por meio do
aumento de receita, proveniente da cievagao oe aliquotas, ampliacdo da base de céliculu, majoragéo ou criagao de
tributo ou contribuicéo.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em
carater nao geral, alteragéo de aliquota ou mod ficacdo de base de caiculo que impligue reducéo discriminada de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam & tratamento diferenciado.

§ 29 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artige

decorrer da condicdo contida no inciso 11 ¢ beneficio s6 entrard ermn vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

' | - &s alteragbes das aliquotas dos impostos pravistos nos ncisos |, I, IV e V do arl. 153 da Constituicéo, na
forma do seu § 17,

Il - ao canceiamento de debito cu'o montanis ssia nf2or a0 ans respectivos custos de cobranca.
CAPITULO 'V
DA DESPESA PUBLICA
Segidn

Da Gerasao riz Uespesa

vas ao patrimonic plblico a geracdo de

Art. 15. Serdo consideradas nau :
g oarts, 16 e 17,

despesa ou assuncéo de obrigacdo que né

Art. 16. A criacao, expa

sera acompanhado de: (

ns&0 ou aperfaicoamen e de agsc jovernamental que acarrete aurnento da despesa

ADLB35 7

| - estimativa ao impacto orcamentario-financeiro no exercicio e que deva enlrar em vigor € nes dois (\
subseqiientes: v



Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a (

lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. /

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que ——
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e (/ D4
a realizar, previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio; \

N

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a despesa que se conforme com as /\

diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas
disposigées.

: . 0\
§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4 acompanhada das premissas e metodologia de >< f
célculo utilizadas. 3 \/

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orcamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:

| - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriagéo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicao. .

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugao por um

periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)
/\ § 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
./ / estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei ( /
~ Complementar n°® 176, de 2020) e S

§ 2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacao de .
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas referidas
no § 29, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneracgéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituic&o.

§ 79 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo determinado.
Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecédo |



Definicoes ¢ Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se como despesa total com pessoa’ 0 somatorio
dos gastos do ente da Federagdo com 0s ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, Civis, militares & de memhros de Poder, com quaisquer especies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vaniagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de tarceirizacac de mau-de-obra que se referem a substituicdo de servidores
e empregados publicos serao contabilizados como "Qutras Despesas de Pessoal”.

N0 A Adacnoca tatalcom-pessoat-sera-apyuraca carmanda_co_a raalizada-no-méas-emfFe ~ArAncia cam-ac -doc
§ [~ L)Y UDOHDQU ot ooTT PCO\JUOI oo UVUIGUU [=AWARBI IR AW upe Ly = | CoanzZzada 1o 1Tce o crrTroroTrocnoia ot o aoo
onze-imediatamente-anteriores,-adetanao-se-e fegime ge compeiehta:

§ 2° A despesa total com pessoal sera anurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 178, de 202

§ 3° Para a apuragéo da despesa total com pesscal sera observada a remuneragao bruta do servidor, sem
qualquer deducéo ou retencao, ressalvada a redugdo para atendimento ao disposto no att ~7, ncisp Xi,_da
Constituicao Federal. (Incluico pela |.¢i Complomentar n® 176, de 2021)

Art. 19. Para os fins do disposto no capu! do art 169 da Sonstituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracéo e em cada ente da Federac&o, nac podera exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinglienta por cenio),

Il - Estados: 60% (sessenta por cenio),

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento)

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos iirnites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizag&o por demissdo de servidores ou emnregados;

il - relativas a incentivos a demissdo voluntaria

Il - derivadas da aplicag&o do disposto no inciso I do § 6% do art. 57 da Constituicdo;

D e

IV - decorrentes de decisao iudicial e da competéncia de pericdo anterior ao da apurag&o a que se refere o

' § 22 do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Faderal e dus =si@dos wo Amapé e Roraima, custeadas corn recursos

transferidos pela Unido na forma dos incisos Alil e XV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas pu intermédio de unidade gestora Gnica ou fundo previsto
no art. 249 da Constituicdo Federal, quanto & parcela custeada por recursos provenientes: (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 178 de 2021)

a) da arrecadacéo de contribuicCes dos segurzdos;
b) da compensag8o financeirs de jue trziz < § 92 do it 207 da Constitui
e)-das-demais itas-diretemente-aresadadas oo ivade vincuiade-a-tal-finatdadenetusive-o-produto-da

c) de transferéncias destinadas a promover o aguiibric atuarial do regime de previdéncia, na forma definida
pelo 6rgdo do Poder Executivo federa responsave! nelg orientacao, pela supervisao e pelo acompanhamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos serviaores pubhiicos (Redacio dada pela Lei Complementar n® 178,




de 2021)

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de sentencas
judiciais ser&o incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.

§ 3° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, é vedada a dedugdo da parcela
custeada com recursos aportados para a cobertura do déficit financeiro dos regimes de previdéncia. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

Art. 20. A reparticio dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Uni&o;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por cento)
para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xl e XIV do art. 21 da Constituicéo e o art.
31 da Emenda Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média das despesas relativas a cada um
destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Lei Complementar; (Vide Decreto n° 3.917, de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uniéo; ‘
Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado; (Vide ADI 6533)

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario; (Vide ADI 6533)

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo; (Vide ADI 6533)

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados; (Vide ADI 6533)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serao repartidos entre seus érgéos de
forma proporcional @ média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos‘
trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagédo desta Lei Complementar. (Vide ADI
6533)

§ 29 Para efeito deste artigo entende-se como 6rgao:

| - o Ministério Publico;

Il - no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniéo;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas dc Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
Il - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justi¢a e outros, quando houver.



§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Uni&o por forga do inciso Xill
do art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante aplicac&o da regra do § 12,

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas alineas a
e ¢ do inciso Il do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicac, a entrega dos recursos financeiros correspondentes
a despesa total com pessoal por Poder e drgéo sera a resuitante da aplicagdo dos percentuais definidos neste
artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orcamentarias

§ 62 (VETADO)

§ 7° Os Poderes e érgéos referidos neste artigo ceverac apurar, de forma segregada para aplicacdo dos
limites de que trata este artigo, a integralidade das despesas com pessoal dos respectivos servidores inativos e
pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esfeja a cardn de outro Poder ou érgéo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)

Subsegao |i

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

- S éﬁu%&dealeﬁe@;&{eva%de—quewsake—aﬂma&&d&despesaeem—pessea&
expedide-nos-cento-e-oitenta-dias-anlercres-ao-finai-ce-man cato-do-titular-de-respectivo-Poder-ou-6rgao—referide
ne-aft—20-

Art. 21. E nulo de pleno direito (Radacic dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - 0 ato que provogue aumento da despesa com pessoa’ @ nie atenda:
Lel Complementar & ¢ disposto no inciso XHi do caput do art. 37 e
' 73, d22020)

a Lzi Complementar n® 173 ]

o

a) as exigéncias dos arts. 16 ¢ 7 dzsl
no § 1°do art. 163 cla Constituigéo Faderz

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final
do mandato do titular de Poder cu orgio referido no art 20 (m2dacie dada pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

Il - 0 ato de que resulte aumenic ca cespese com pessosl que preveja parceias a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do fituiar ae Poder ou orgéc referido no art. 20; (Incluido_pela_Lei
Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovagéo, a edigdo cu a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros
da Mesa ou érgao deciséric equivaiente do Pader Legisiativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e
pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Eswados, ae norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e
reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato por esses agentes, para nomeacao de aprovados
em concurso publico, quando: (incluido pela Lei Cornplementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumente da despesa com pessoal ncs 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular dc Poder Executivo; ou (incluido peln e’ Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumente ca despesa com pessoa. que preve s varcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do ttular do Puder Cxecutive. tncluido peia Ler Complementar n® 173, de 2020)

§ 1° As restricbes de que tratan: cs incisos 1i, [l e V. ‘Inciuide pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo o recondlcao ou reeleigéc para o cargo de titular do
Poder ou érgéc auiénomo; e (ncluidy peia Lei Lonipieimienis 73, de 2040)

i€
e
|

ir

Il - aplicam-se somente aos titulares ocuparies de cargo eletivo dos Poderes referidos no art 20.

L T e



(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeac&o ou de provimento de cargo
publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo,
acarretem a criacdo ou o aumento de despesa obrigatéria.  (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020) -

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de </ )
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracéo a qualquer titulo, salvo os

art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcéo;
Il - alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salude e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicéo e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orgcamentarias. .

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgédo referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras,

as providéncias previstas nos §§ 3° e 42 do art. 169 da Constituicéo.

§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado tanto pela
extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADI 2238)

§ 29 E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos a nova
carga horéria. (Vide ADI 2238)

§ 3° NZo alcancada a redugéo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso, o Poder ou érgao
referido no art. 20 ndo podera: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

| - receber transferéncias voluntarias; ‘

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida mobiliaria e as que
visem a redugdo das despesas com pessoal.  (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

§ 4° As restricbes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou érgéo referidos no art. 20.

§ 5° As restrigbes previstas no § 3° deste artigo néo se aplicam ao Municipio em caso de queda de receita real
superior a 10% (dez por cento), em comparagédo ao correspondente quadrimestre do exercicio financeiro anterior,
devido a: (Incluido pela Lei Complementar n°® 164, de 2018) Producéao de efeitos

| — diminuicdo das transferéncias recebidas do Fundo de Participagdo dos Municipios decorrente de
concessado de isengdes tributarias pela Unido; e (Incluido pela Lei Compiementar n°® 164, de 2018)
Producéo de efeitos

Il — diminuicdo das receitas recebidas de royalties e participagdes especiais. (Incluide pels L&
Complementar n® 164, de 2018) Producao de efeitos




' .
§ 6° O disposto no § 5° deste artigo s6 se apiica caso a despesa total com pessoal do quadrimestre vigente
nao ultrapasse o limite percentual previsto no art 12 desta Le Complementar, considerada, para este calculo, a
receita corrente liquida do quadrimestre correspondente do anc anterior atualizada meonetariamente lincluido
pela Lei Complementar n° 164, de 2018) Producac de e g

Das Despesas com a Seguridade Social

Art. 24. Nenhum beneficio ou servico relativo 2 seguridzde social podera ser criado, majorado ou estendido
sem a indicagdo da fonte de custeio total, nos termes ao § o ! do art. 195 da Constituicao, atendidas ainda as
exigéncias do art. 7. (vide ADi 6357)

§ 12 E dispensada da compensacéo referida nc art. 1 7 o zumento de despesa decorrente de:

| - concessao de beneficio a quem satisfaca as condictes de habilitacdo prevista na legislagdo pertinente;
Il - expansado quantitativa do atendimento e dos servicos prestados.

Il - reajustamento de vaior do beneficio ou satvigo, @ hm de preservar o seu valor real

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servico de saude, previdéncia e assisténcia social,

§ -

inclusive os destinados aos servidores publicos & miitzres ativos € inativos, € aos pensionistas.

DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar. ertencs-se por transferéncia voiuntaria a entrega de recursos

correntes ou de capital a outro ente da Federaco, & titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, que
n3o decorra de determinacao constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Saude.

§ 12 Sao exigéncias para a realizacdo de transferéncia voluntaria alem das estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias:

| - existéncia de dotagao especiiica,
II- (VETADO)
Il - observancia do dispostc no inciso X do art 187 s Consiituicao;

IV - comprovagéo, por parte ¢o beneficianio, de.

a) que se acha em dia quanto 20 pagamentn de tributos empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bern como quanio a prestazzo de contas ae recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimeriio dos limites constitucionais relauvos @ educacdo e a saude,

c) observancia dos iimites das dividas consolidadz e mootliaria, de operacbes de crédito, inclusive por
antecipagdo de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal,

d) previsdo orgamentaria de contrapartida.
§ 29 E vedada a utilizagdo de recuisos transfeidos em finalidade diversa da pactuada.

§ 32 Para fins da apiicagao das sancdes de suspensadc de transferéncias voluntarias constantes desta Lei
Complementar, excetuam-se aquelas relativas a acdes de educacado salde e assisténcia social.

CAPITULO Vi
DA DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO
Art. 26. A destinacdo de recursos para, direte ou indietamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou

déficits de pessoas juridicas deverz ser zutorizada por iei espacifica, atender as condigtes estabelecidas na lei de
diretrizes orgameritarias e estar previsia no oigamentc cu e seus creditos adicionais.

-




Demonstrativo do aumento das despesas com pessoal (R$)

Complemento da Reposigao Salarial do cargo da Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Tabela 1 — Estrutura proposta

Cargo Vencimento Quantidade | Remuneragao | 13° Salario 1/3 Férias Contribuicao Total
Bruto de Cargos Anual Patronal |
Diferenca de 4.401,44 1 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 68.941,30
Vencimentos
TOTAIS 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 68.941,30

Tabela 2 — Impacto sobre o indice apresentado no demonstrativo da despesa com pessoal em 30/04/2025 individual:

Total despesa com pessoal em 30/04/2025

69.896.667,59

Receita Corrente Liquida em 30/04/2025

136.284.135,45

indice da despesa total com pessoal

51,29%

Acréscimo da despesa com a reposicao salarial (julho/2025 & dezembro/2025) — 06 meses proporcionais

35.038,73

Total da despesa com pessoal apos a implantagcéo da reposigcao salarial

69.931.706,32

RCL projetada com um incremento de 2,3% para 31/12/2025

139.418.670,56

indice da despesa com pessoal projetado para 31/12/2025 ap6s a reposicéo salarial

51,16%




Tabela 3 — Impacto no exercicio que deva entrar em vigor no exercicio e nos trés exercicios seguintes — Calculo Geral:

Exercicio Receita Prevista Total de Gasto com Percentual de gasto |

Pessoal }

2025 139.418.670,56 69.931.706,32 51,16% 1

2026 145.824.024,93 73.428.291,64 50,35% |
2027 156.031.706,68 77.099.706,22 49,41%

2028 166.953.926,14 | 80.954.691,53 48,49% |

Ibaiti/Parana., 17 de junho de 2025

CRC/PR -033319/0-9



ESTIMATIVA DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PERIODO VALOR DA RCL AUMENTO DA RCL EM RELAGAO AO PERIODO % DE
ANTERIOR INCREMENTO
Abril/2024 124.323.745,45 - -
' Dezembro/2024 133.894.825,08 9.571.079,63 7,69%
' Abril/2025 136.284.135,45 2.389.310,37 1,78%
Dezembro/2025 139.418.670,56 3.134.535,11 2,3%

PROJETADO UM AUMENTO NA RCL DE 2,5% ATE O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, O iNDICE
DE DESPESAS COM PESSOAL FECHA EM 50,16% DENTRO DO LIMITE PRUDENCIAL.

Ibaiti/PR., 17 de junho de 2025



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER N° 44/2025
NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 018/2025

OBJETO: PROJETO DE LEI N° 018/2025, que Altera a escolaridade e
vencimentos do cargo de Presidente da Fundacdao Hospitalar de Salde
Municipal de Ibaiti, previsto na Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do
Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, e suas posteriores alteragodes.

a Lei n® 818, de 25 de outubro de 2016.

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISSAO DE LEGISLAGAO, REDAGAO E JUSTICA
(ART. 65 RI)

- COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS (ART. 66
RI)

- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART.
66 RI)

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal de Ibaiti encaminha a esta Casa Legislativa,
Projeto de Lei que visa alterar a escolaridade e o o subsidio do cargo de Presidente da
Fundacédo Hospitalar de Saude do Municipio de Ibaiti. Foi apresentada justificativa.

DO FUNDAMENTO

Trata-se de Projeto de Lei que visa aumentar o valor do subsidio do
cargo de Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude do Municipio de Ibaiti

O presente projeto encontra-se amparado pelos artigos 10, |, da
Lei Organica do Municipio, 17, I, da Constituicdo Estadual, e 30, |, da Constituicdo
Federal, por se tratar de matéria de interesse eminentemente local e afeta a
competéncia legiferante do Municipio.

No plano formal, verifica-se que foi eleito o instrumento
legislativo correto, qual seja, o Projeto de lei ordinaria por exclusdo do disposto no art.
45 da LOM, além de atender a iniciativa do Chefe do Executivo (art. 46, incs.l e Il da
Lei Organica).



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Art. 46. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis que
disponham sobre:

| — criagdo, transformagédo ou extingdo de cargos, ou empregos
publicos na Administragdo Direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao;

Il — servidores publicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il — criagédo, estruturagdo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e 6rgdos da Administragado
Publica;

IV — matéria orgcamentaria, e a que autorize a abertura de
créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo Unico: N&o sera admitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte.

A matéria € de natureza legislativa, sendo indispensavel a
aprovacdo da Camara Municipal, uma vez que o art. 34, inc. Xl da Lei Organica
Municipal estabelece que compete @ Camara Municipal com a sangéo do Prefeito
criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas e fixar os
respectivos vencimentos, inclusive o dos servigos da Camara.

A propositura de projeto de lei de criagdo, ampliagdo do
numero, fixar ou alterar a jornada de trabalho , vencimentos e subsidios de cargos
publicos no Poder Executivo incumbe ao Chefe do Executivo Municipal, com vistas a
conveniéncia, oportunidade e, principalmente ointeresse publico, que deve levar em
cota a necessidade do ato, face a majoragdo de despesas ao erario.

Mais especificamente e complementando esse raciocinio,
HELY LOPES MEIRELLES leciona que:

Cada entidade estatal &€ autébnoma para organizar seus
servicos e compor seu pessoal. Atendidos os principios
constitucionais e os preceitos das leis nhacionais de carater
complementar, a Unido, os Estados-membros, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo seus regimes juridicos,
segundo suas conveniéncias administrativas e as forgas de
seus erarios (CF, arts. 39 e 169)."

A reestruturagdo de um cargo em especifico também é
admitida, consoante demonstra o entendimento exteriorizado pelo Pleno do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, no Acérdao 6112/2015, vejamos:

PROCESSO N.°° 807580/14 ASSUNTO: CONSULTA
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARILANDIA DO SUL
INTERESSADO: PEDRO SERGIO MILESKI RELATOR:

! SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivado. Sdo Paulo: Malheiros

Editores, 2005, p. 643/644.
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CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO ACORDAO
N.°©6112/15 - Tribunal Pleno

Consulta. Redugdo da jornada de trabalho. Redugado
proporcional da remuneragao. Modificacoes
exclusivamente a determinados cargos e carreiras.
Majoracao remuneratdria. Possibilidade. Autonomia da
municipalidade. Capacidade de autoadministracdo e de
normatizacdo propria. Primazia do interesse local. L ei n.°
8.662/93. Desobrigacdo de sujeicdo da lei municipal a
legislagdo federal que nado possui natureza juridica de lei
nacional. Discricionariedade.

ACORDAM 0OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos
termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, por unanimidade, em: | — Conhecer da
presente Consulta formulada por Pedro Sergio Mileski, prefeito
do Municipio de Marilandia do Sul, para, no mérito, responder
os questionamentos, no sentido de que (i) € possivel a redugao
da jornada de trabalho pelo Municipio de seus servidores; (ii) &
admissivel a consequente redugdo proporcional da
remunerac¢do, desde que observada a irredutibilidade dos
vencimento daqueles ja empossados; (iii) pode referida
redugdo, (iv) assim como eventual majoragao, ser
direcionada a determinados cargos e/ou carreiras,
observado o principio da isonomia, diante das atividades
desempenhadas em cada cargol/carreira; (v) a
municipalidade ndo esta vinculada a Lei Federal n.° 8.662/93
no que diz respeito a carga horaria, por nao possuir carater de
lei nacional; (vi) podendo, contudo, ser utilizada como
parametro para a legislagao municipal.

Observe-se que a fixagdo dos vencimentos deve observar a
natureza, o grau de responsabilidade e complexidade dos respectivos cargos, além do
critério para a investidura e peculiaridades dos cargos, ainda que comissionados,
consoante estabelece o art. 39, §1° da Constituicdo Federal, vejamos:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administragcdo publica direta, das autarquias
e das fundacgdes publicas.

§ 1° A fixacado dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

A exigéncia de escolaridade de nivel superior para a
ocupacgao do cargo de Presidéncia da Fundacao Hospitalar, além de se se tratar de

!
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medida amparada pela legalidade, é de extrema relevancia e razoabilidade, para o
desempenho eficaz da complexa gestdo administrativa, financeira e organizacional de
uma fundacdo hospitalar com orgamento anual de R$ 32.004.000,00 (trinta e dois
milhGes e quatro mil reais), para 2025, p. ex.

Assim, diante da autonomia municipal, em analogia ao
disposto no art. 39, § 1° da Constituicdo Federal, entendendo e demonstrando o Chefe
do Poder Executivo que na fixagdo dos subsidios do cargo de Presidente da Fundagéo
Hospitalar de Saude do Municipio de Ibaiti, nao foi considerado de modo proporcional
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo, além de passar a
exigir escolaridade superior, como requisitos para a investidura, em tese, encontra-se
juridicidade a alteragao remuneratéria.

Registre-se que a Lei n° 581/2009 em seus artigos 94,
paragrafo tnico e 101, dispdem que a Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de
Ibaiti fica mantida na sua estrutura fisica, econémica, financeira e juridica.

Estando a remuneragao do Presidente da Fundagao Hospitalar
de Saude do Municipio de Ibaiti prevista na Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”,
do Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, nao estando vinculada ao principio
da anterioridade tais como aos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Vereadores, por nado ter sido inserido o cargo de Presidente de
Fundacao, integrante da Administragdo Municipal Indireta, nos incisos XXII e XXIII do
art. 35 da Lei Organica Municipal.

Razao pela qual entendo pela possibilidade de alteragéao do
subsidio do Presidente da Fundagéao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti.

DO AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL:

De inicio é de se registrar que segundo licdo do mestre Hely
Lopes Meirelles:

“ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica,
provocada pela alteragdo do poder aquisitivo da moeda, a qual
podemos denominar aumento improprio, por se tratar de um
reajustamento destinado a manter o equilibrio da situagéo
financeira dos servidores publicos;, e outra especifica,
geralmente feita a margem da lei que concede o aumento
geral, abrangendo determinados cargos ou classes funcionais
e representando realmente uma elevagdo de vencimentos, por
se fazer em indices ndo proporcionais ao do decréscimo do
poder aquisitivo.”

E continua: “no tocante a primeira espécie, a parte final do inc.
X do art. 37, na redagdo da EC 19, assegura 'revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingcao de indices', dos
vencimentos e dos subsidios. (...) A segunda espécie ocorre
através das chamadas reestruturagbes, pelas quais se
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corrigem as distorgdes existentes no servigo publico, tendo em
vista a valorizagéo profissional observada no setor empresarial,
para que a Administragdo nao fique impossibilitada de
satisfazer suas necessidades de pessoal. A fim de facilitar a
acao do Poder Publico e evitar a descaracterizacdo das
reestruturagdes, anteriormente transformadas em verdadeiros
aumentos gerais, pela reagdo em cadeia que provocavam
relativamente aos vencimentos de cargos ndo abrangidos
diretamente pela lei reestruturadora, foi que as Constituigoes,
desde 1967, passaram a proibir a 'vinculagdo ou equiparagéo
de vencimentos, para efeito de remuneracdo de pessoal do
servigo publico' (CF, art. 37, XIII)".

Aumento, segundo Hely Lopes Meirelles, representa uma
elevagcao de vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ao do decréscimo
do poder aquisitivo, abrangendo geralmente determinados cargos ou classes
funcionais. Com efeito, tanto o aumento efetivo de remuneragdo quanto a revisdo
anual dependem de lei especifica.

Observe-se que a fixagdo de vencimentos observa a natureza,
o grau de responsabilidade e complexidade dos respectivos cargos, além do critério
para a investidura e peculiaridades dos cargos, consoante estabelece o art. 39, §1° da
Constituicdo Federal.

No caso aplica-se aumento real ao cargo de Presidente da
Fundagédo Hospitalar, fixando valor compativel com o disposto no art. 39, §1° da
Constituicdo Federal, estando o valor compativel com os principios constitucionais, por
atender os limites dos vencimentos do servidor publico municipal, que é o subsidio do
Prefeito Municipal, vejamos:

"Art. 37.A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se

3
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como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;"

A Lei Municipal fixou os subsidios do Prefeito Municipal no
valor de R$ 23.663,46 (vinte e trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e
seis centavos).

Apesar de se defender a inaplicagdo do inc. Xll do art. 37 da
Constituicdo Federal, segunda a licdo de José dos Santos Carvalho Filho:

edicbes anteriores — que, diante da matéria relativa ao teto
remuneratério, hoje regulada no art. 37, inc Xl,da CF, o inciso
XIl do mesmo dispositivo, resultou sem qualquer aplicabilidade
efetiva; ao contrario, estampa, de certo modo, contradicdo ao
ser comparado com o aludido inciso X|I — este dotado do
conteudo realmente desejado pelas reformas previdenciaria e
administrativa.”

“... Por conseguinte, temos para noés — e ja o dissemos em

O art. 7° §4° da Lei de Diretrizes orgcamentaria vigente,
prevé a possibilidade de aumento de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 7°
‘ § 4° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inc.
‘ Il da Constituicdo Federal ficam autorizadas as concessées de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de
cargos, empregos e fungdes, alteracbes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagées de pessoal a
qualquer titulo, observado o disposto no Art. 22, Paragrafo
Unico e incisos I, 11, Ill, IV e V, Art. 20, inciso I, itens “A” e “B”,
da Lei Complementar n® 101/00.
Tendo em vista que a concessdao do aumento
remuneratério previsto no presente Projeto de Lei implica aumento de despesa
de carater continuado, preciso se faz observar a legislacao financeira aplicavel.

A Lei Organica do Municipio de Ibaiti assim dispde:

Art. 123 da LOM. A despesa com pessoal ativo e inativo do
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Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei
Complementar Federal.

§ 1° A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissédo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da Administracdo Direta ou Indireta, inclusive
fundacgées instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé
poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagcdao orgamentaria suficiente para
atender as projecées de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Art. 136. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio
nao podera exceder os limites estabelecidos em Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§1°A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administragcdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderao ser feitas: (NR)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes; e

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a
necessidade de apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao or¢camentaria e financeira
com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16.A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.
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Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de despesa
continuada ato continuo da criagédo deve-se demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

Art. 17.Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

No caso em tela apresentou-se:

- impacto orgamentario-financeiro assinado pelo contador,
contudo ndo possuo conhecimento técnico sobre os valores e calculos contidos
no impacto orgamentario-financeiro, o qual foi corrigido pelo Contador desta
Casa Legislativa e solicitou verbalmente corre¢ées ao Contador do Executivo,
Maurilio Miguel Carneiro, que apresentou novo impacto.

A despesa com pessoal referente ao ultimo quadrimestre,
abril/2025, consiste em 51,29%.

CONCLUSAO

Posto isto, apds lido e analisado o presente projeto de lei,
ressalvado os aspectos contabeis, opino pela regularidade do processo legislativo,
estando apto a andlise das Comissdes Permanentes desta Casa Legislativa.

Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim de que
analisem e emitam o respectivo parecer.

Salvo melhor juizo, esse &€ o nosso entendimento, que segue
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COMISSAO DE REDAGCAO, LEGISLACAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 018/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Lido e analisado o referido Projeto de Lei, verifica-se
que o mesmo visa alterar a escolaridade e vencimentos do cargo de Presidente
da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, previsto na Tabela de
Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n® 214, de 19 de abril de
1999, e suas posteriores alteragdes.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresentagdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata
de matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso |
da Lei Organica deste Municipio:

No caso a medida aplicada os vencimentos fixados sao
compativeis com os principios constitucionais, por atender os limites dos
vencimentos do servidor publico municipal, que é o subsidio do Prefeito
Municipal.

A Lei Municipal n°® 1224, de 31 de julho de 2024. fixou os
subsidios do Prefeito Municipal no valor de R$ 23.663,46 (vinte e trés mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos);.

O art. 9° §4° da Lei Municipal n° 1252, de 31 de
dezembro de 2024, Lei de Diretrizes orgamentaria vigente, prevé a
possibilidade de aumento de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 9°

§4°- § 4° Para fins de atendimento ao disposto no art.
169, § 1°, inc. Il da Constituicdo Federal ficam autorizadas
as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagao de cargos, empregos e fungdes,
alteracbes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
observado o disposto no Art. 22, Paragrafo Unico e
incisos I, I, Ill, IV e V, Art. 20, inciso Ill, itens "A" e "B", da
Lei Complementar n® 101/00.

Verifica-se que a aprovagao do Projeto de Lei sob
estudo surtirda aumento de despesa com pessoal, contudo:
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- o art. 9° §4° da Lei Municipal n® 1252, de 31 de
dezembro de 2024, Lei de Diretrizes orgamentaria vigente, prevé a
possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores municipais.

- consta impacto orgamentario-financeiro assinado pelo
contador Maurilio Miguel Carneiro; declaragcdao do ordenador de despesas e
certidao do indice de despesa com pessoal do ultimo quadrimestre —
51,29%.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende
aos anseios da necessidade e interesse publico.

Il = Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso,
voto pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Tania Pereira aJSiIva Constantino
Relatora

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR

A Comissao de Finangas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n°® 018/2025, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Estiveram presentes os Senhores V. ez;it%)
Vera Ll:lcia/@l ira dos Santos
Presidente da Comissao
(BQ Tania Pereira da Silva Constantino ( ) Tadeu de Jesus Salomao
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COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLACAO E JUSTICA.

ATA DA COMISSAO

PERMANENTE

DE

REDACAO,

LEGISLACAO E JUSTICA, REALIZADA NA SALA DAS
COMISSOES, NO DIA 07.08.2025.

A presenca dos Vereadores integrantes desta Comissao Permanente foi

aferida da seguinte forma:

VEREADOR

PRESENTE

AUSENTE

VERA LUCIA SIQUEIRA
DOS SANTOS

X

TANIA PEREIRA DA
SILVA CONSTANTINO

X

TADEU DE JESUS
SALOMAO

X

Recebidos os projetos de leis abaixo especificados com o parecer dos
respectivos relatores, apds analise da Comisséo concluiu-se da seguinte forma:

PROJETO RELATOR PARECER DECISAO |
018/2025 |TANIA PEREIRA DA | Favoravel Apto a tramitagao
Executivo | SILVA CONSTANTINO

027/2025 | TANIA° PEREIRA DA | Favoravel Apto a tramitagdo
Executivo | SILVA CONSTANTINO

Daatan
VERA LUCIA SIQUEI

DOS SANTOS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLACAO E JUSTICA

N

/

TANIA PEREI

%7\1 nl
DA SILVA CONSTANTINO TAD

5

EUDE JESUS SALOMAO
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PROJETO DE LEI N° 018/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Lido e analisado o referido Projeto de Lei, verifica-se
que o mesmo visa alterar a escolaridade e vencimentos do cargo de Presidente
da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, previsto na Tabela de
Cargos e Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de
1999, e suas posteriores alteragdes.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata
de matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso |
da Lei Organica deste Municipio:

No caso a medida aplicada os vencimentos fixados sao
compativeis com os principios constitucionais, por atender os limites dos
vencimentos do servidor publico municipal, que € o subsidio do Prefeito
Municipal, que atualmente consiste no valor

A Lei Municipal n° 817, de 08 de agosto de 2016 fixou os
subsidios do Prefeito Municipal no valor de R$ 23.663,46 (vinte e trés mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos).

O art. 9° §4° Lei Municipal n° 1224, de 31 de julho de
2024 Lei de Diretrizes orgamentaria vigente, prevé a possibilidade de aumento
de vencimentos dos servidores municipais.

Verifica-se que a aprovagao do Projeto de Lei sob
estudo surtira aumento de despesa com pessoal, contudo foram juntados os
documentos exigidos pela Lei de responsabilidade Fiscal, dentre eles: o
impacto orcamentario-financeiro assinado pelo contador Anilson Gongalves;:
declaragao do ordenador de despesas e certidao do indice de despesa
com pessoal do ultimo quadrimestre — 51,29%.

No mérito, a presente proposicao do Executivo atende
aos anseios da necessidade e interesse publico.

Il - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso,
voto pelo seu encaminhamento ao Plenario.
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CAINLIE C 1P a/pz
Carlos Eduardo Pereira
Relator

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
A Comissédo de Finangas e Orcamento, em reunido, nesta data, opinou

unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 018/2025, oriundo do
Legislativo, entendendo que oi:rojeto de Lei atende os ditames legais e, no

mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estiveram presentes os Senhorgs Vere{ﬁlxﬂgrksl

Q e Y JoJo M (-1 ey
ﬂa?% Cargmo(/s/iﬁ%cwgilato (%gs duardo Peré:i)r/;vﬁ
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ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGCAMENTO, REALIZADA NA SALA DAS COMISSOES, NO
DIA 07.08.2025.

A presenca dos Vereadores integrantes desta Comissdo Permanente foi
aferida da seguinte forma:

VEREADOR PRESENTE AUSENTE
CESAR AUGUSTO DE ' X
MELLO
CARLOS EDUARDO X
PEREIRA
MARLI DO CARMO X
SILVA VIGILATO

Foram analisados os seguintes Projetos de Leis:

PROJETO RELATOR PARECER DECISAO

018/2025 Favoravel Apto a tramitagao
Executivo | Carlos Eduardo Pereira

027/2025 Favoravel Apto a tramitagao
Executivo | Carlos Eduardo %relra

Ul

PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS
oMU TGN AT : U ﬁiﬂﬂ@
CARLOS EDUARDO PEREIRA M@A%ﬁo SIL VIGILATO
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 018/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Lido e analisado o referido Projeto de Lei, verifica-se que
0 mesmo visa alterar a escolaridade e vencimentos do cargo de Presidente da
Fundagao Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, previsto na Tabela de Cargos e
Salarios — Tabela “A”, do Anexo | da Lei n°® 214, de 19 de abril de 1999, e suas
posteriores alteragdes.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio
em face do interesse local. Gera aumenta de despesas ao Municipio, contudo foram
apresentados os documentos exigidos pela Lei de responsabilidade Fiscal.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende
aos anseios da necessidade e interesse publico.
lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto
pelo seu encaminhamento ao Plenario.

g E& )
Marcia André ggra Lemes

Relatora

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Ordem Econémica e Social, em reunido nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 018/2025, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais €, no mérito, também
deve ser acolhido , devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram presentes os
Senhores Vereadores

() Marcia And

1a

([X) Tania Pereira
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ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL,
REALIZADA NA SALA DAS COMISSOES NO DIA 07.08.2025.

A presenca dos Vereadores integrantes desta Comissao Permanente foi
aferida da seguinte forma:

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

CESAR AUGUSTO DE MELLO X

JOSE ROBERTO ALTVATER

MARCIA ANDREIA PEREIRA
LEMES

TANIA PEREIRA DA SILVA
CONSTANTINO

X X XX

VERA LUCIA SIQUEIRA DOS
SANTOS

Recebidos os projetos de leis abaixo especificados com o parecer dos
respectivos relatores, apds andlise da Comissao concluiu-se da seguinte forma:

PROJETO RELATOR PARECER DECISAQ
018/2025 | MARCIA ANDREIA | Favoravel Apto a tramitagao
Executivo | PEREIRA LEMES

027/2025 |[VERA LUCIA SIQUEIR )Favor"'el Apto a tramitacao
Executivo | DOS SANTOS §<av

JOSE ROE uATER )
DA COMISS ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
u«oeu_o TANIA PEREIRA DA SILVA CONSTANTINO

VERA LUCIA SIQUEIRA DOS SANTOS MARCIA AN%AE PEREIRA LEMES




ENTRADA
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ATA DE COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
VIGESIMA SESSAQ RDINARIA DA 19° . LEGISLATURA,
REALIZADA EM DATA DE 30.06.2025, A HORA E LOCAL
REGIMENTAL.
VEREADOR PRESENTE | | AUSENTE

01 | André Zanineti de Matbs > |
02 [ Carlos Eduardo Pereira I x T
03 | César Augusto de Mello 14 lg
04 | José Roberto Altvater T i
05 | Marcia Andreia Pereird Lemes l bl
06 | Marli do Carmo Silva Viigilato 1l X
07 | Tadeu de Jesus Salomfo 1 X
08 | Tania Pereira da Silva Constantino || X
09 [ Vera Lucia Siqueira dos Santos 1] X |

Plenario da Camara Municipal de Ipajti

{ 4
ANDRE ZANINETI DE MATOS c
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL Di IBA%TI
ESTADO DO PARAN |
IBAITI A RAJNHA DAS COLINAS
INSCRICAO DA EALAVRA LIVRE NA 20° SES&O OI'%Dl R*A.
ATA DE COMPARECIMENTO DOS SRS. EREADORES A VIG I?A SESSAO
‘ ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 30.06.2 )25, A HORA
E LOCAL REGIMENTAL. ‘
VEREADO sSiM | AC
| 01 | André Zanineti de Matos ’
| !
) 02 | Carlos Eduardo Perei [T L
‘ 03 | César Augusto de Mello l
} 04 | José Roberto Altvater I
05 | Marcia Andreia Pereira Lemes |
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato |
07 | Tadeu de Jesus Salomgo {
08 | Tania Pereira da Silva Constantino | | 5. F
09 | Vera Licia Siqueira dos Santos [ X [

Plenario da C?mara Municipal

ANDRE EA;I%E MATO

PRESIDENTE




o0 de 202 ,cntando
3 (nowve er{ André Zanineti de Matos —|Pregidente;
Cesar Augusto de Melo — 1° Sereténo Jose Robert Altvater - 1° Vice — Prpsnd nte Marcia
Andreia Pereira Lemes — 2° Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2° Secretario, Marli do

Carmo Silva Vigilato ~ Vereadora, Vera Licia Siqueira dos Santos - Vereadora, Tadeu de Jesu
alomao — Vereador e Tania Pereira da Silva Constantino — Vereado i ri

Ata da 20° Sessdo Ordindria da 19° L islatura, izada dia 30 dd jun

que esta subscreve, requer nos {
o cronograma de atividades de
voltadas para
Mumcnpal IN

3°, Vi, seja soxdta o Prefeito Municipal,
i 3 AsSis niaSomal

Edmundo de Carvalho ao Iado do CRAS |

| AVereaora que esta subsgreve, nos tern
95 do Regamento Interno desta asa Legislativa, requer que apés ;a tramitagé@o regimental, seja
encaminhada ao Excelentissimp Senhor Prefeito como indicagao, a reglizagéo dojarrgamento e
especificagdo de zoneamento para o desenvolvimentd de atividades indystriais na éreq adquirida
mediante desapropriagdo no Distrito do Campinhd. om /a palavra livre a
Vereadora Vera Licia Siqueira dos Santos, disse] Boa noite a todos bs funcionariog, ouvintes
do youtube e todos os presentes. Gostaria de falar sobre a PR 436, o|Dep. Alexandie Cury na
sexta feira anunciou que foi ap ovado no Conselho/do DER e qué a publicagao jserig na terga
feira no diario oficial, o que serig amanha. Dia 24 serg aberto a licitag&o, j& um caminhq andando,
um sonho a ser realizado. Gostaria de parabenizar togos os envolvidos da PR 436, a mpbilizacao,
os cartazes que foram colocadgs, gostariam de pargbéns a todos pela ponfianga depgsitada em
nossos Deputados Alexandre G Iy, Sandro Alex e ndsso Governador Rastinho Junior.{Um sonho
prometido, gostaria de parabehizar toda nossa Ibditi, Ribeirdo do Piphal todas as cidades
vizinhas, por toda mobilizacéo|e por todo o povo da PR 436. E segug nossa busca pelo resto




que ainda tem ainda 40 km para se realizado, tem ainda 20 km da vila Guay até o vagsoural que
vamos estar vendo juntamente coin o Prefeito para estar solicitando. Gostaria de falar também
que este asfalto da PR 436 & um sonho de mais de 50 anps, com a primeira ma niggsta pacifica

falecido esposo Junjinho do Vassoural, e depois foram feitas

|

foi realizada no Vassoural pelo
varias outras movimentagées na
partiram, ndo vendo esse sonho s6 (
tinha faixa pronta em casa, e levava a onde o Governador se apresentava, se e em Figueira,
Japira e iria € levava a faixa aqui o ima, naquele tempo hao tinha rede|social,
entdo a gente se virava como podid. E gostaria de parablenizar a todos pelg env jivi
luta, o povo do grupo da PR 436, fbi uma luta pacifica ¢ com o coraggo. A
quando o Governador Ratinho fez yma visita ali em Triolandia e prometeu g disse que nad
fazer essa obra por inteiro j& de| inicio, mais que faria por etapas, que conseguirid estar
concretizando este sonho. Ent&o s :

la Guay, na beira da PR, muitos en

lvado pelo

essa rodovia e naquele dia ele anun .
junto com de Pinhal. Gragas a Deys em 2023, nés aprovamos o projeto,| para @ empresa
Curitiba, engenharia. E assim foi, muito caneta, muita i as

Federal Pedro Lupion. Quando fomo S
{4 sentimos que tudo daria cerfo.|Ele mostrou muita jvontade, junto a PR s nang
pendencias orgamentarias e gragas|a Deus hoje serd um sonho de todos n i@en 3es. Muito
obrigada e que Deus abengoe todos [que nos ajudamos. Gom a sessio da palavra ao Vergador
Cesar Augusto de Mello, disse: Boa noite a todos, queto parabenizar tam
Ratinho Junior por este projeto, tgnho minhas particularidades a respeif
funcionario publico, ele como Govetnador nesta 4rea dejxou muito a desejg
de infraestrutura esta fazendo um |bom trabalho. Um gonho tao profti’m
agradecer também ao nosso Depufg nos ¥
disposigéio dessa pauta e lutou porjela. Em especial dg um ano para ca
Camara da 18° legislatura, que se dispds de verbas que nps temos aqui & disy
o projeto mandamos o Prefeito Antonely e assim foi e agpra realmente vai,
e principalmente o pessoal do grupp né do PR 436 da goordenagéo das ma
pacificas, isso é o mais importante mostrar forga mas sem precisar quebrar nada, isgo se
demonstra o quanto o pessoal é organizado e assim também a gente ganha nb conquista e
mostrar a necessidade a importancia que tem. Entéo ao {otal de 58 kme n
vamos né solicitar o prefeito que envie também essa sqlicitagéo do novo
gente continue o asfalto que seria mais urgente dessa pa mentacéo, entdo
a gente consegue muito. A populagio entdo de infcio que nos vamos corjseguir né, e due a
histéria também continue para que isso caminha de formajcontinua de tanto ¢ o 14 mas
o importante é que o primeiro passo|esta sendo dado, que essa forga que to
é importante para a gente continyar e sonhar com que esse fotal pa imentado] N¢s ja
conversamos aqui em dias anteriores que se n&o sair nephum projeto esse ano, (dificiimente a
gente conseguiria isso futuramente, ¢ntdo esse € 0 ano da transformagéo e &
de todos & muito importante principgimente do povo que|mostrou de uq;u’a
forga, obrigado! Com a sessdo da |palavra ao Vereador Andre Zan neti de sse:
Quero também parabenizar o pessoal da a vila Guay pelos 10 km, vai ser um feito ico, bnde
havia s6 promessas, agora como jg foi dito, a camara ga 18° legislatura junto com| Prefeito
Antonely que n3o mediram esforgos| para que esta obra [fosse realizada, 5 inf
Curitiba, junto com os vereadores, orde foi feito o projeto ¢ a Camara & participou desse prdjeto,
pagando pelo projeto, sendo feito ligéiramente e agradecdr somente. Agrade
Ratinho Junior por esta disposicéo |em mais uma vez pm ajudar nesse

i




também ao prefeito em concordar| E também entéo o |

estar fazendo esse outro projeta, pe

?_’etéo pensar al para que

licitagéo o projeto. Parabéns e vgmos continuar e cobrar para que seja|feito até g
Gostaria de falar com o Senhor Beto Regazzo sobre g estrada da M{na enha, faz
dias que foi pedido para patrolar ¢ cascalhar, ja ped» ,

Também pedir para cascalhar na A
com o Pé de Pato disse que estaq

ouvintes que nos acompanhada pelo youtube, Renatp que se faz pvesnte, aos
desta Casa. Gostaria de agradecer mais uma vez ao Deputado Moacir F |
emenda, verba de R$ 200.000 ( a3
fazer uma postagem em minhas rg

essa verba € estadual da Secretna do Turismo essa verba tem que ir para a$ festividades do
municipio. Como novembro temps as festividades do municipio de lpaiti éssa verpea
destinada para isso. Outras verbas de outros deputado como do Moacirc egaram para a salde.

para custear a parte do municl‘
Vereador Carios Eduardo Perei

abrindo o CNPJ, que foi aberta e : : &
dinheiro ela n&o teria que ter um gno de CNPJ aberto? Com a palavra liyre a vere dof
Pereira da Silva Constantino, disse: Vereador acredjto que vocé esteja bem i g, nestas
questdes de tramites legais sobrg Associagdes que a gente sempre come i nas Siessbes.




Essa verba veio para o municipio [investir na festa, ndo seré destinada a Associagéda. Cqnversei
com a Dr. Cristiane sobre esta questdo, essas verbas néo podem ser jnvestidas parg pagar
shows e tem que ser usada para a estrutura, para estruturagdo da festa, para uma demanda que
ela possa ser direcionada. Entéo néo sera feito nada que néo esteja legaimente autotizado a ser
feito. Com a cesséo da palavra 4o Vereador Carlos Eduardo Pereira, disse: So pard deixar
claro aqui, que n&o sou contra a festa, eu gosto da festa. S6 para esclarecer a ulgcao de
como sera gasto esse dinheiro, dai transparéncia a populacéo. Com a palavra livre a verpadora
Téania Pereira da Silva Constantino, disse: Com certza sera feito uma|prestacéo|de gonta e
nés como vereadores e fiscalizaddres iremos querem a|prestagéo de contas de Foda as|verbas
que s8o destinados no munidipio., investindo em qualquer que| seja a secretaria.
Independentemente se for para a Qultura, Satde, Educacdo ou se & da Asgisténcia Socigl e nés
estamos aqui para fiscalizar a aplicagéo dessas verbas. [Entéo a comunidade r tranquila
que nds temos essa responsabilidade em estar fiscalizando essas verbas|que vem paral serem
viabilizadas nos setores. Com a pdlavra livre o Vereadpr Carlos Eduardo Pereira, disse: Boa
noite, vereadores e vereadoras, pgssoal que trabalha na Camara municipal. Qu
Prefeito e o pessoal do almoxarifado, pelo atendimentd que estéo fazendo na
perto da Cohapar. Estao fazendo Uma limpeza no fundo do vale. No sabado estive|no jocal e
estava na Via Esperanca o Prefeitd e o Pé de Pato, con ersamos e pergu tei s ma coptinuar

novamente sobre a limpeza do cemitério mumc:pal Elo Pé de Pato ga antiu gue fra fazer o
quanto antes a limpeza. Quero também fazer o agradecimento ao Prefeito pelo i
ele vai prestar Junto com a Sanepar, levando uma rede de 4gua até 1a em gjma
Sr. Juca, aonde vai ser disponibilizado mais uns mil metfos, mais ou menos de encanamento, a
prefeitura vai entrar com maquma 08 vai levar mais qualidade de vida para 30 O
bairro. Muito obrigado! E O » CUSS VOTAC

EMENDAS: EMENDA MO N° 002/2025: A Comiss3o de Ragé Legial f;éo e
Justica, nos termos do §5° do art 92 do regumento Inferno desta Céamara Municipal, gropde
180 Anteprcjeto n°010/2025, pa

regimental seja encammhéda ao E celentissimo Senho Preferto comd indi
providéncias junto ao Departamentp competente para que seja feita) a i
guarita/ponto de dnibus | 6x1mo a;E cola”Zacanas no Disri -

saja encammhada ao Excelentissimg indi ; >
junto ao Departamento competente para que seja feita lombadas nas Ruas
alne _rua da la e paralelas

do Regnmento Interno desta Casa Liegislativa,
encammhada ao Excelentissimo Se hor Prefeito como mdk:agao que atra

2 berto Altvater: O Vereador que esta su :
requer que apos a tramltaqao regx e ta!, seja encaminhg a 2o Exce!entiSsi o Senhor Prefeito




Ata da 19* Sessdo Ordinaria da 20P
por todos, na 21? Sess&o Ordin
hora e local regimental.
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Ands'e’Zaninaﬁ de Matos

Presidente

DSe-ROoDeN ltvm'
(1° Vice - Presidente
(TS /(_’J% W ; :
Carlos Edugdo Perei Marir do armo Sjlva Vigilato
2° Secretario Vereadora

Vera Lﬁc:Ea Siqueira dgfganm

Vereadora

Certidao

Legislatura, realizada dia 30 de junho de 2025, fo g_gLovag

ia realizada em data de 07 de julho d 202T, as|18H

Tania Ferjg % Si‘va CO&tﬁnﬁHG

Vereadora

Tadﬁ:é Salomio

Vergadcvr

I




como indicagdo, a tomada de prd epartamento ¢om D tentL pa

featiato Eatrolamento e casca!ha

) | D

vidéncias junto ao O
ento Rua Tertutiano

enwmcﬁhada ao Excelentissimo enhor Prefelto comp indicagao,
junto a0 Departamento competente para que seja fei

unanimidade. A
agradeceu a presenca de todos € VOCOU P2 Kima ) ordin on
ie 07 de julho de 20285, sendo que, eu Simoné Aparecida Ferna des chugnck, lavrei
a presente ata que apobs ser lida, fqi votada, aprovada e|assinada pelos Vereadares.
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

ATA DE COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A

VIGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA,

REALIZADA EM DATA DE 18.08.2025, A HORA E LOCAL

REGIMENTAL.
VEREADOR PRESENTE AUSENTE
01 | André Zanineti de Matos ~
9 02 | Carlos Eduardo Pereira | X ]

03 | César Augusto de Mello f 7‘(; ]
04 | José Roberto Altvater [ X ]

| 05 | Marcia Andreia Pereira Lemes [ X
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato X
07 | Tadeu de Jesus Salomao [ X1
08 | Tania Pereira da Silva Constantino [ X [
09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos l X [

. Plenario da Camara Municipal de Ibaifj,

{

ANDRE ZANINETI DE MATOS
PRESIDENTE

CES /
PRIMEIRO SECRETARIO




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

INSCRIGAO DA PALAVRA LIVRE NA 25° SESSAO ORDINARIA.

ATA DE COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A VIGESIMA QUINTA
SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 18.08.2025,

A HORA E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR SIM NAO
01 | André Zanineti de Matos | e

02 | Carlos Eduardo Pereira [ X [

03 | César Augusto de Mello | | u

04 | José Roberto Altvater ] | 5

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes | %

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato | | x

07 | Tadeu de Jesus Saloméo N

08 | Tania Pereira da Silva Constantino ¥

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos P

Plenario da Camara Municipal de Ibaiti, em iB.Oé.ZO

/ \ i1l | | /:
Wb Nyl
i R VAYA! /|
ANDRE ZANINETI DE MATOS CESAR 6er EMLO

PRESIDENTE PRHVEIRO SECRETARIO



- =z 25% S=ss30 Ordinaria da 19% Legislatura, realizada dia 18 de agosto de 2025, contando

s
-z Tz

m a3 pfesew;a de 09 (nove) vereadores, a saber: André Zanineti de Matos — Presidente;
\lelo — 1° Secretario, Jose Roberto Altvater - 1° Vice — Presidente, Marcia

~=s — 22 Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2° Secretario, Marli do
— Vereadora, Vera Lucia Siqueira dos Santos — Vereadora, Tadeu de Jesus
e Tania Perelra da Silva Constantino — Vereadora. Havendo Quérum

Lm desta 25‘ Sessao Ordinaria da 192 Legislatura, logo apos foi realizada a leitura
22 o olz pelo Sr. Jamilson. onde todos ouviram com muita atengao, comprovando-

se muta "e E -:-'"e 1o Aprovacao da ata da 24 Sesséao Ordindria realizada em data de 1
de agos o de 2025, no qual foi aprovada por todos. LEITURA DAS CORRESPONDENCIAS

RECEB&DAS Oficio n° 439/2025-GP - Prefeitura Municipal de Ibaiti, assunto: Substituigao do
12 Le n° 028/2025. Vimos pelo presente, solicitar de Vossa Exceléncia a substituigéo do

e TG

» n® 028/2025, datada de 07/08/2025, com o protocolo n° 709/2025 data de 07/08/2025.
Tz 30012030 d=ve-se 2o fato de houve alteragdo no art. 5° do referido anteprojeto de lei. - Revisa da
=2=2 - 3petm Informativo. - Folders de cursos diversos. ENTRADA DOS SEGUINTES

DOCU&ENTOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL: ANTEPROJETO DE LEIN° 030, DE 18
DE AGOSTO DE 2025, DE SUMULA: Altera a Lei Municipal n° 434, de 01 de junho de 2006, e

2z ouiras providéncias. ANTEPROJETO DE LEI N° 031, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, DE
SUMULA: Aterz 2 Lei Municipal n° 951, de 19 de julho de 2019, e da outras providéncias.
ANTEPROJETO DE LEI N° 032, DE 15 DE AGOSTO DE 2025, DE SUMULA: Autoriza a
ztsrzc30 az Lel Municipal n°, 1063 de 30 de dezembro de 2021, e seus anexos, que dispde
®ano Plurianual -PPA 202-2025; da Lei n°® 1252, de 31 de dezembro de 2024, que trata
retrizes orgamentarias — LDO e seus anexos, e, a Lei n® 12563, de 31 de dezembro
22 2024 gue o spde sobre LOA — Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2025, e seus anexos,
rurz2 ce Crédito Adicional Especial, para inclusdo da ATIVIDADE REALIZA(;AO DA
AT ANTEPROJETO DE LEI N° 033, DE 18 DE AGOSTO DE 2025, DE SUMULA:
ce regras de transic@o para aposentadoria do regime Proprio de previdéncia Social do
»cipo ge ibat de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.ENTRADA DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS DO PODER LEGISLATIVO: Projeto de Lei n°® 10 de 11 de
agosto de 2025, oriundo do Poder Legislativo Municipal, de sumula: Concede o Titulo de
Ca2330 Honoraro aos llustres Cidaddos. INDICAGAQ DE N° 267, de 18/08/2025 de autoria
do Vereador Andre Zanineti de Matos: O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95
go Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apés a tramitagdo regimental, seja
encaminnada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagéo, para que feito operagao tapa
buraco na Rua Thedfilo Marques da Silveira, descendo do lado do mercado Subtil. INDICAGAQ
DE N° 268, de 18/08/2025 de autoria da Vereadora Vera Lucia Siqueira dos Santos: A
Vereadora que esta subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requer que apds a tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito como indicagdo, para que feito operagdo tapa buraco na Rua Otarico Bueno e
na Rua da UBS do Bairro Gralha Azul. INDICAGAO DE N° 269, de 18/08/2025 de autoria do
Vereador Cesar Augusto de Mello: O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apoés a tramitagdo regimental, seja
encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagdo, para que seja realizada
compra dos equipamentos de video endoscopia flexivel (sistema de video-endoscopia digestiva,
ou colonoscopia ou duodenoscopia ou gastroscopia ou broncoscopia, sistema de video
endoscopio ou ureteroscopio flexivel) para o Sistema Municipal de Saude. INDICAGAO DE N°
270, de 18/08/2025 de autoria do Vereador Carlos Eduardo Pereira: O Vereador que esta
subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apos
a tramitagao regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagao,
para que seja feito a aquisicdo de um 6nibus para transporte de passageiros. INDICAGAO DE
N° 271, de 18/08/2025 de autoria dos Vereadores Carlos Eduardo Pereira, Tadeu de Jesus
Salomao, Cesar Augusto de Mello e André Zaninete de Mello: O Vereador que esta
subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apos
a tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagao,
para seja realizado o recape asfaltico de todas as Ruas do Bairro Jodo Edmundo de Carvalho.
lND!CACAO DE N° 272, de 18/08/2025 de autoria do Vereador Cesar Augusto de Mello: O
Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa
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Legislativa, requer que apos a tramitagao regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo

Senhor Prefeito como indicagdo, para que seja disponibilizada um linha de transporte para 0s
moradores que moram no dis?rito de Euzébio de Oliveira. INDICAGAO DE N° 273, de 18/08/2025
de autoria do Vereador Cesar Augusto de Mello: O Vereador que esta subscreve, nos termos
do art. 95 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apbs a tramitagao reglmental,
seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como lndlqat;éo. para que seja feita
patrolamento e cascalhamento das estradas da Santa Laura, Lambari, Laranjal e Por_\te de Ferro.
INDICAGAO DE N° 274, de 18/08/2025 de autoria dos Vereadores da 19° Legislatura: Os
Vereadores que esta subscrevem, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta' Cgsa
Legislativa, requer que apés a tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito como indicagdo, para seja colocado uma lixeira e instalagdo de uma caixa
d'agua, como também a manutengao dos banheiros, da pia e do fogao no projeto Pia. PALAVRA
LIVRE: Com a palavra o Vereador Carlos Eduardo Pereira disse: Boa noite, senhor
Presidente, senhores vereadores. Estou aqui para agradecer a recepgéo que o Deputado Gugu
Bueno, nos fez no dia 13/08, semana passada, entendeu eu, André, o César e o Tadeu,
protocolamos os oficios. E hoje mesmo ja ligou confirmando que vai atender nossos oficios.
Vamos estar no aguardo. O Hugo Silva que fez uma recepgao muito boa para nds na Secretaria
das Cidades, também atender um oficio nosso, logo a gente vai estar divulgando. Também queria
dar os parabéns para a prefeitura pelo evento que teve esse fim de semana, estava bem
organizado, bastante gente, gerou bastante dinheiro na economia do municipio e também quer
dar uma pegadinha no pé do Prefeito com relagdo o encanamento de agua que leva la no parque
industrial e ja foi licitado uma maquina para fazer o servico comegou parou ja ta indo para mais
de 30 dias parado e precisa ser terminado vocé o quanto antes ai s6 essas minhas palavras
obrigado presidente.Entrando na Ordem do dia: PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTAGAO DOS
PROJETOS: ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025, oriundo do Poder
Executivo Municipal, de Sumula: Altera a Tabela de Cargos e Salarios - Tabela A, do Anexo |
da Lei n® 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n° 386, de 11 de margo de 2005 - de
Cargos e Salarios da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti. Colocado em discugao
a Vereadora Vera Lucia Siqueira dos Santos fez uso da palavra para justificar seu voto,
dizendo: Boa noite a todos, é ndo vou fazer segredo que sou contra esse projeto, e tem uns
pontos aqui que quero destacar. A situagao atual da fundacéo hospitalar se tratando da prestagao
de servicos ndo é maior e ndo se alterou das realizadas nos ultimos anos, tendo a verdade a
mesma funciona hoje como uma UPA unidade de pronto atendimento com leitos de internagao,
tendo atuagéo Unica e exclusiva da clinica medica geral. Menor que uns dos interiores que ainda
haviam servigos como parto, cirurgias, ortopedia e entre outras. O que n&o existem, ou nédo a
conhecimento desse tipo de atendimento no UPA. Nos Ultimos 6 meses de atuagao da nova
gestao, ndo se tem conhecimento de nenhuma nova especialidade atendendo no hospital, € nem
de deliberagéo de recursos financeiros ou de apoio a gestado que tem sido viabilizada pela atual
gestdo da entidade que assim, mesmo que fosse no papel, justificasse demandas maiores ao
presidente que a diferencia dos demais secretarios e gestores, e assim demandar aumento de
seus salario. Ja tivemos secretarios que acumularam, de presidente e secretario de saude
recebendo mesmo ao longo dos anos apenas por uma fungdo, e mesmo assim realizaram muito
pela satide. Temos a prova ai, instalada no municipio, projetos de ampliacdo de equipe de salde,
novas unidades de saude por toda cidade e bairros, ou seja, também corresponde tecnicamente
nas pastas e nunca houve nenhuma iniciativa da mesma natureza, seja do executivo ou do
legislativo para aumento de salario. Mesmo como disse em periodos de acumulagéo de cargos,
nao temos a exclusdo ou pelo menos a programagéo de nada para acontecer: partos, cirurgias,
novas especialidades, nenhuma programagéo de quanto tempo isso podera acontecer, isso nao
justifica e ndo demonstra de aumento salarial para fungéo do presidente. Além do que ferimos
alguns preceitos votando para aprovar, a impessoalidade favorece unicamente uma unica
pessoa, 0 que caracteriza tratamento personalizado e incompativel com a fungao publica.
Isonomia e igualdade, o projeto deixa de observar o principio da igualdade entre os servidores,
que exercem fungdes similares, violando o principio da isonomia remuneratéria. O cargo de
secretario de salide n&o temos, ndo menos importante e tdo complexo quanto o de presidente
da fundagao. Ja que o secretario é gestor financeiro da salde, responde sobre todos 0s servigos
da saude do municipio inclusive, a propria fundacéo. O projeto também ignora cargos com
atribuigdes semelhantes, como o de secretéric municipal de saude, ndo deixados de fora sem
justificativa legal ou técnica, o cargo de secretario municipal de salde cuida da responsabilidade



%

notoriamente levada de competéncia técnica similar ou superior completamente desconsiderada_
pelo projeto. N&do o bastante, também ignorado pelo projeto de lei que con.sta’ na lei
complementar. Que alterou a organizagado dos servico da administragdo direta e indireta do
municipio o qual de maneira expressa, o legislador mantém a estrutura da fundagéov em seu
artigo 101, porém em seu artigo 93, nas competéncias atribuidas ao secretario mumgupal de
salde, inciso 13, alids, inciso 18 deixa claro, & atribuicao do secretario supervisionar a
administragdo da Fundag@o Hospitalar de Saude, ou seja, fica explicito neste artigo que o
secretario & cargo hierarquico do presidente da fundagéo, sendo enfunado a alteragdo de seus
instrumentos em valor superior que o supervisiona. Todos nés sabemos, que o ante projeto nao
tem efeito coletivo ou estrutural, mas apenas beneficia uma Unica pessoa, desconsiderando
todos os demais servidores da area da salde, especialmente aqueles em fungdes estratégicas
similares. Ou seja, a gente estad com salarios todos desfasados, € técnico de enfermagem,
enfermeiro, auxiliares de enfermagem, temos as nossas auxiliares de servigos gerais como as
serventes, o pessoal do almoxarifado. Entdo a gente tem uma defasagem muito grande em todos
os setores. Desmotivacdo funcional, a concessdo de vantagem apenas um servidor pode
provocar um clima de insatisfagao, desmotivagao e quebra de coeséo institucional, prejudicando
o servigo publico como um todo. Além de todos os pontos ja citados, cabe destacar um aspecto
legal e orgamentario extremamente relevante. Existe em vigor um decreto municipal nimero
2.678 de 10 de abril de 2025aditado pelo prefeito municipal, em sua abertura diz determina
medidas emergéncias de contengdo de gastos, inclusive com despesas de pessoal com 0
objetivo de estabelecer o equilibrio de suas contas publicas e cumprir o limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal a aprovagdo desse projeto de lei, portanto, viola diretamente as
diretrizes estabelecidas no referido decreto, além de comprometer a coeréncia da gestao, publica
municipal, uma vez que se propde aumento de despesa com o pessoal, enquanto se declara em
norma vigente estado de contengéo e ajuste fiscal. Conclamo aos nobres colegas desta casa
legislativa, a refletirem com responsabilidade sobre os impactos institucionais e simbdlicos dessa
proposta reafirmando ao povo nosso compromisso com a moralidade, a legalidade. E interesse
publico acima do interesse individuais. E ainda sobre ante projeto de lei, onde altera a
escolaridade e vencimentos do presidente da Fundagéo Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti,
gostaria de dizer que a defasagem é notoria, mas ndo s6 o cargo de presidente, mas todos os
cargos do municipio e que se for pra fazer, que seja para fazer um plano de carreira para todos
os funcionarios, seria o justo e o correto. E, tantos aqueles profissionais que eu ja falei,
professores, profissionais da area da saude, almoxarifado, serventes e ainda sobre o valor de
aumento de mais de 60% do salario do atual gestor da Fundagao Hospitalar de Satude Municipal
de Ibaiti, E, o que ainda nao justifica € que o aumento do vencimento do presidente da Fundagao
Hospitalar € o mesmo valor que o atual presidente recebia no emprego anterior, até os centavos.
Ou seja, o salario de 7.102,88 (sete mil cento e dois reais e oitenta e oito centavos), teve um
aumento de 4.401,44 (quatro mil quatrocentos e um reais e quarenta e quatro centavos),
exatamente o valor da folha do emprego deixado para assumir a presidéncia. E ainda ndo
sabemos se ndo ha mais algum compatibilidade de cargos publicos por ai, né? E também queria
falar que na tabela A do projeto, o cargo do presidente € antes 7.102 (sete mil cento e dois reais)
ainda tem mais aqui em uma tabelas: Assessor de planejamento, assessor juridico, diretor de
planejamento, chefe de diviséo e diretor clinico e técnico que sdo os médicos responsaveis pela
fundag&o. Queria dizer aqui, que esse outros cargos aqui embaixo, os valores dos salarios deles
s&o exatamente a metade do salario do presidente da fundagéo, que aqui o qual subiu sé o
salario da presidente e os outros teve uma atualizagao. Entao, queria que vocés analisassem
com carinho e aprovar ou n&o esse projeto. A Vereadora Tania de Jesus solicitou a parte para
fazer uso da palavra e disse: Os apontamentos realmente muito relevantes feitos hoje pela
vereadora, pela documentagdo que vocé propds. Mas nés os vereadores fizemos um estudo
desse projeto anteriormente e que bom seria se esse levantamento tivesse sido feito no dia que
estavamos estudando e tivesse apresentado esse documento. Mas ha duas coisas assim que
me chamou atengdo nos apontamentos. Nos vereadores estamos sempre juntos e discutindo
esses projetos, eu quero deixar claro uma situagéo, o fato de noés discutirmos o salario de um
cargo, que é do presidente da Fundagao Hospitalar n&o diz que nds enquanto vereadores nao
estamos preocupados com os demais cargos, ja tivemos outras discussdes em relagdo a isso ja
fizemos levantamento e noés sabemos que 0s cargos e secretario nés ndo podemos fazer da
mesma forma. Que é diferente a forma de fazer o reajuste da mesma forma que nds também
ndo estamos alienados aos desejos dos demais funcionarios, inclusive nés vereadores



iares, vocé estava junto vereadora, dos auxélaﬁes de
fermagem para poder organizar essa questao do técnico

de enfermagem recebe como complementagéo saarz
¢é diferente que quem me acompanha sabe que eu sou professor e o tanto que eu qlscuna essa
questao de complementagao salarial. Quando foi em relagéo aos prgfessores e.d.euxa _clarc que
nos professores a quem entrou, realmente a gente conseguiu um salario ndo como
complementagao com ajuda de todos os vereadores, mas sim O .salano base deles Vrespeltadc
ndo como complementagdo. Temos © conhecimento ele foi passado e mfehzment_e é
complementagao salarial dos técnicos de enfermagem acontece porque a lei do governo nao e
tao firme como & a nossa lei de professores. Que ela ja vem dizendo o piso realmente que tem
que ser aplicado no Plano de salarios, ai essas questdes a gente ja tem esse levantamento a
gente ja sabe essas pessoas de piso salario nés também professores plano de cargos que ja
estamos no Ultimo nivel, nds também n&o tivemos nosso reajuste quando inicial. Mas nem por
isso nos brigamos tanto e vocé sabe quanto que foi de diferenga, 0s vereadores quem sabe foi
mais de mil reais de diferenga no salario. E direito deles a gente n&o pode preservar o direito de
um porque o outro ndo vai ter nessa questao especifico, em relagéo a Presidente da Fundagao
Hospitalar o levantamento em relagéo a uma graduagao, nao tem como voceé trabalhar num setor
que vocé ndo tenha conhecimento técnico daquilo que vocé faz eu aposto que nem um
funcionario parou simplesmente no seu cargo no ensino medio, ele sempre ganha alem e
concordo preciso de um plano de cargo de salario para todos os funcionarios, realmente ja
passou da hora do municipio precisa ter esse plano de cargo do salario, porque hoje ninguém
estaria passando por questées como técnico de enfermagens e 0s funcionarios da prefeitura,
no tem cargo, ndo tem planos, o Unico que tem s&o os professores € mesmo assim nos estamos
barrado em receber essa esse avango né em relagdo a beneficio salarial entdo ha muito tempo
ha muito tempo vocé fala isso ha muito tempo na educagéo. Hoje a Secretaria de Educagéo
estaria ganhando mais se estivesse no cargo dela, do que numa instituicdo sendo diretora, do
que ser um secretario, porque o salario dela ela ta no ultimo nivel e quando a gente fez a conta
em relagéo a essa porque quando se fala Presidente julga quem estara hoje, & um funcionario
publico que se vocés pegarem a folha de pagamento dela do ano passado, quantas horas tem
feito, como um profissional dava muito mais que 11 mil e ainda nao pagaria impostos, porque
quando vocé ganha a hora extra, n&o paga o imposto. Entdo assim quando a gente fez a conta,
assusta 60%. Quando vocé faz a conta de um funcionario ganha com a gratificagéo de 30%. Ea
gratificagdo da maioria dos cargos quando ele € comissionado é de 30% sobre um diretor de
departamento ou 54% do valor do seu secretério ent&o assim quando vocé faz essa conta esse
funcionario, ele vai desembolsar e nés como funcionario publico onze mil quinhentos e pouco,
mas existemn dois mil e seiscentos como faria se tivesse dado 30% uma gratificagao, com apenas
ensino médio sendo que é uma responsabilidade de quem tem um conhecimento técnico
realmente. Entdo por isso eu pedi a palavra, justamente para dar essa justificativa que nos
estamos preocupados também e organizar o salario dos demais. Obrigado! Aprovado pela
maioria. PEDIDO DE DISPENSA DE INTERSTICIO DO (A) VEREADOR(A) Carlos Eduardo
de Oliveira. VOTAGAO DO PEDIDO DE DISPENSA DE INTERSTICIO SOLICITADO PELO
VEREADOR (A): ) Carlos Eduardo de Oliveira, PARA A 2° VOTAGAO DO ANTEPROJETO
DE N° 18 DE 25 DE JUNHO DE 2025. Aprovado pela maioria. SEGUNDA VOTACAO E
DISCUSSAO: ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025, oriundo do Poder
Executivo Municipal, de Sumula: Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela A, do Anexo |
da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n® 386, de 11 de margo de 2005 — de
Cargos e Salarios da Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti. Aprovado pela maioria.
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 07 DE AGOSTO DE 2025, DE
SUMULA: Autoriza o poder Executivo a repassar recursos financeiros, a titulo de subvengao
social a entidade beneficiaria LAR SAO VICENTE DE PAULO, de Ibaiti - Parana. Aprovado por
todos. PEDIDO DE DISPENSA DE INTERSTICIO DO (A) VEREADOR(A) Cesar Augusto de
Mello, VOTAGAO DO PEDIDO DE DISPENSA DE INTERSTICIO SOLICITADO PELO
VEREADOR (A): Cesar Augusto de Mello, PARA A 2° VOTAGAO DO ANTEPROJETO DE
028, de 07 de agosto de 2025. Aprovado por todos. ANTEPROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 028, DE 07 DE AGOSTO DE 2025, DE SUMULA: Autoriza o poder
Executivo a repassar recursos financeiros, a titulo de subveng&o social a entidade beneficiaria
LAR SAO VICENTE DE PAULO, de Ibaiti - Parana. Aprovado por todos. ANTEPROJETO DE
LEl COMPLEMENTAR N° 029, DE 11 DE AGOSTO DE 2025, DE SUMULA: Altera a Lei

estivemos em reunido com o auxil
enfermagem igualar ao técnico de en
nés temos conhecimento que o0s técnicos




Municipal n° 1103, de 6 de setembro de 2022. Aprovado por todos. PEDIDO DE DISPENSA
DE INTERSTICIO DO (A) VEREADOR(A) Cesar Augusto de Mello. VOTAGAO DO PEDIDO
DE DISPENSA DE INTERSTICIO SOLICITADO PELO VEREADOR (A): Cesar Augusto de
Mello. PARA A 2° VOTAGAO DO ANTEPROJETO DE 029, de 11 de agosto de 2025.
Aprovado por todos. ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 11 DE AGOSTO
DE 2025, DE SUMULA: Altera a Lei Municipal n® 1103, de 6 de setembro de 2022. Aprovado
por todos. Projeto de Lei n° 07 de 11 de agosto de 2025, oriundo do_Poder Legislativo
Municipal, de sumula: Concede o Titulo de Honra ao Mérito aos ilustres cidad&os. Agrova_do
por todos. Projeto de Lei n° 08 de 11 de agosto de 2025, oriundo do Poder Legislativo
Municipal, de simula: Concede o Titulo de Cidad&o honorario aos ilustres cidadaos. Aprovado
por todos. Projeto de Lei n° 09 de 11 de agosto de 2025, oriundo do Poder Legislativo
Municipal, de samula: Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito aos ilustres cidadaos.
Aprovado por todos. SEGUNDA DISCUSSAO E VOTAGAO DOS PROJETOS:
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027, DE 29 DE JULHO DE 2025, oriundo do
Poder Executivo Municipal, de Sumula: Dispde sobre a Assisténcia Religiosa Hospitalar,
assim entendida a prestagdo de assisténcia religiosa nas instituicbes de salde das redes
publicas e privadas no ambito do Municipio de Ibaiti, estado do Parana. Aprovado por todos.
UNICA DISCUSSAO E VOTAGAOQ DAS INDICAGOES: INDICAGAO DE N° 261, de 11/08/2025
de autoria das Vereadoras Marcia Andreia Pereira Lemes, Tania Pereira da Silva
Constantino, Vera Licia Siqueira dos Santos e Marli do Carmo Silva Vigilato: As
Vereadoras que esta subscrevem, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requer que apds a tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito como indicagdo, para que seja contratado mais um fisioterapeuta para
atendimento na UBS da Vila Guay. Aprovado por unanimidade. INDICAGAO DE N° 262, de
11/08/2025 de autoria das Vereadoras Marcia Andreia Pereira Lemes, Tania Pereira da Silva
Constantino, Vera Lucia Siqueira dos Santos e Marli do Carmo Silva Vigilato: As
Vereadoras que esta subscrevem, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requer que apos a tramitagao regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito como indicagdo, para que seja contratado mais um fisioterapeuta para
atendimento no UBS Central Aprovado por unanimidade. INDICACAO DE N° 263, de
04/08/2025 de autoria do Vereador José Roberto Altvater: O Vereador que esta subscreve,
nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apés a tramitagéo
regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeitc como indicagéo, para que feito
ponte de concreto, na estrada do Novo Jardim. Aprovado por unanimidade. INDICAGAO DE
N° 264, de 04/08/2025 de autoria do Vereador José Roberto Altvater: O Vereador que esta
subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apos
a tramitag&o regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagéo
para que feito ponte de concreto, na estrada do Shigueto. Aprovado por unanimidade.
INDICAGAO DE N° 265, de 04/08/2025 de autoria do Vereador José Roberto Altvater: O
Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requer que apds a tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito como indicagao, para que feito ponte de concreto, na estrada os Carneiros, rio
do Engano. Aprovado por unanimidade. INDICAGAO DE N° 266, de 04/08/2025 de autoria
do Vereador José Roberto Altvater: O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 85 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apds a tramitagdo regimental, seja
encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagéo, para que feito ponte de
concreto, na estrada os Carneiros, rio da volta Zé do Juca. Aprovado por unanimidade. Nada
mais havendo a se tratar, 0 Senhor Presidente Andre Zanineti de Matos agradeceu a presenga
de todos e convocou para a proxima sessao ordinaria que acontecera em data de 25 de
agosto de 2025, sendo que, eu Simone Aparecida Fernandes Schuenck, lavrei a presente ata
que apos ser lida, foi votada, aprovada e assinada pelos Vereadores.




Certidao

Ata da 25* Sessao Ordinaria da 20° Legislatura, realizada dia 18 de agosto de 2025, foi aprovada
por todos, na 26° Sessao Ordinaria realizada em data de 25 de agosto de 2025, as 18h00m
hora e local regimental.
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N°.018/2025
1 e 2° Votacgao.

Houve emendas ( ) Sim WNéo

NOME DO VEREADOR VOTO

Favoravel

Contrario

OBSERVAGAO

André Zanineti de Matos

Carlos Eduardo Pereira

César Augusto de Mello |

José Roberto Altvater |

x| Xl K| K

Marcia Andreia Pereira Lemes I

Marli do Carmo Silva Vigilato |

Tania P. da S. Constantino |

| X X

Tadeu de Jesus Salomao |

|

Vera Lucia Siqueira dos Santos |

|

"

|

Aprovacgao depende de: ( ) Maioria Simples ( ) Maioria absoluta () 2/3

Voto do Presidente: ( ) Sim ()Q Nao

Sala das Sessdes da Camara Municipal,

b

André Zanineti de Matos

Presidente

SR

Cesar Audusto de Mello

1° Secretario
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Presidente — André Zanineti de Matos
1° Secretario — César Augusto de Mello
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Assistente Administrativa:

Certifico que o ANTEPROJETO DE LEI n°. 018/2025 oriundo do Poder
EXECUTIVO, foi aprovado em data de 18/08/2025 em primeira votagao e
segunda votacao.

Assistente Administrativa, aos 10 dias do més de setembro de 2025.

1. Ciente;
2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangao.

Simone AL oncr

(135443 224
Aszistenta Administrativo



