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MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal de Ibaiti.

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis 0 Anteprojeto de Lei n° 004, de 23 de
janeiro de 2025, que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposicao
geral anual aos servidores publicos do Quadro Préprio do Magistério (QPM) e
dispoe sobre a atualizagao do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos Profissionais
do Magistério Publico da Educacao Basica.do Mumclplo visando cumprir a Lei

Federal n° 11.738/2008.
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JUSTIFICATIVA = &
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O Anteprojeto de Lei tem a@inahdade de conceder a reposigéo inflacionaria pertinente

3,90% (trés inteiros e n%enta cem;emmos’ pQr ‘cento), a titulo de revisao geral
io medido pelo indice de Pregos ao

anual, correspondente ao: tn(yce mﬂacxon
Consumidor Amplo (INPC), acumu@dqgg Janelro a dezembro de 2025, a ser aplicado
sobre a tabela de vencimentos dos servneres publicos do Quadro Préprio do
Magistério (QPM), base i

fazem jus a paridade pl

10S Inativos e Pensionistas que
de vencimentos dos servidores
publicos do Quadro Pro6 : 0 (C ializando assim o ANEXO Il - DA
LEl N° 193/98 DE 24/09/98, base 12/2022, ou seja, tabela de distribui¢ao salarial
relativos aos seguintes profissionais: 1)- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 52 ANO E EJA); 2)-
PROFESSOR DE EDUCAGAQO BASICA - PEB | - (EDUCACAO INFANTIL PARCIAL
E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL); 3)-
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS; 4)- PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL, e 5)- PEDAGOGO.

Vale lembrar que o Piso Nacional do Magistério sera respeitado aos educadores em
inicio de carreira e, aos demais servidores do magistério, terao a reposicao

inflacionaria de acordo com Lei municipal propria, Lei 193/98 de 24.9.1998, que disp(")e
sobre o Estatuto do Magistério Municipal, Plano de Remuneragdo do Magi 2
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do Municipio, ndo se aplicando aos demais o percentual inicial de carreira

magistério.

Por oportuno em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Orgao Especial do Tribunal
de Justica do Estado do Parana na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao célculo das progressdes de nivel e de
classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagdo do acordao, que
ocorreu em data de 17.12. 2024». » B

Diante do exposto, subme‘ ' ‘ “""fojeto a apreciacao de Vossas

Exceléncias, solicitando st ; ' oem ;egﬁne de urgéncia, por tratar-se de

(N

reajuste de aplicagao i ha ,dié agamento com efeito retroativo

a primeiro de janeiro de

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro ¢ 0 ano e e seis (23/01/2026).

rocurador-Geral
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ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriundo do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder |
reposicdo geral anual aos servidores publicos do
Quadro Préprio do Magistério (QPM) e dispoe sobre a
atualizagdo do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacgéao
Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal n°
11.738/2008.

5
i 4
il

A CAMARA MUNICIPAL DE- , ESTADO /DO PARANA, APROVOU e eu

ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder
aos servidores publicos munigipais pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério
(QPM), reposigao anual geral no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice
inflacionario medido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),

acumulado de janeiro a dezembro de 2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas que
:

Paragrafo Gnico. O indi a especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2025, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° Fica assegurado que a menor remuneragao a ser paga ao servidor do Quadro
do Magistério do Executivo Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso nacional do
Magistério, ou seja, R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 2.565,31 (dois mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) para jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo Gnico. A atualizagéo prevista no art. 1° desta Lei, quando aplicada ao
vencimento base e o resultado ficar abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), fica o Chefe do Executivo autorizado a realizar o pagamento do valor do
PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido no artigo 2°, §1°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com o FUNDEB, Lei

Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. //
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de Interprete de Libras, Professor de Educacdo Especial e Pedagogo, a
vencimentos iniciais dos Professores de Educagao Basica | (PEB ) e Professores d
Educacao Basica — (PEB 1l), proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 4
(quarenta) horas semanais, de acordo com 0 Anexo ll, da Lei n° 193, de 24 de
setembro de 1998 - Tabela de Distribuicao Salarial dos Professores — Avango
Diagonal e Vertical), parte integrante desta Lei.

Art. 4° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagdo do indice concedido no art. 1° desta Lei (Anexo lll, da Lein®
193, de 24 de setembro de 1998 - Tabela de Distribuicao Salarial dos Professores —
Avanco Diagonal e Vertical) devidamente adequada, em seus vencimentos iniciais.

oroferido pelo Orgao Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Para 2 de Inconstitucionalidade n’ 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fic qua “entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional‘Nacional-PSPN aoﬁciélaulo das progressoes de nivel e de

)

partir da publicagao do acérdao, que

.

Art. 5° Em cumprimento;ag

classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a

ocorreu em data de 17.12.:2024. =\ ]
ised 2 A4

Art. 6° As despesas de€ rente esta L i serao atendidas por dotagdes

orgamentarias proprias do ipio, suplementadas se necessario.

Art. 7° A aplicagéo dos indices: é?ﬁpgs{o ho art. 1° desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de 2026.

icacao, revogadas as disposigoes

em contrario. -

GABINETE DO PREFEITO CIPAL E IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (23/01/2026).

O REGAZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gestao)

INPC/IBGE

L
R i

e &
m.\br,/tabelas/inpc-ihdice—naciona|—de-precos-ao-

Fonte: https://www.déﬁit.cé
| consumidor -

Acumulado no  Acumulado ultimos 12
meses (em %)

3,90

Referéncia  indice até o més

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %)
Dez/2025 390 ¥ o Al _(;’;;90

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janei rano dedoisimile vinte e seis (23/01/2026).

Prefeito Municip

( ATISTA ALVES
"~ Procurador-Geral




ANEXO IIl - DA LEI N.° 193/98 DE 24/09/98, atualizacdo da tabela de vencimentos em atendimento a revis@o geral anual -

ANEXO | - LEI N° 1.186, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

TABELA DE DISTRIBUIGAO SALARIAL DOS PROFESSORES - AVANGO DIAGONAL E VERTICAL

VIGENCIA - 01/01/2026

REPOSIGAO SALARIAL CLASSES 01-M, 02-M, 03-M e 04-M

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 5% ANO E EJA)

REFERENCIAS =
CLASSES JORNADA Base Reposicdo| Piso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27%
01-M —gnmmmnmlo 20 h 1.814,83 - 2.565,31 A.wmm.mA 1.942,18 2.000,44 2.060,46 2.122,27 2.185,94 2.251,52 2.319,06 2.388,63 N.A@O.N[m_
02-M |Lic. Curta 20h 1.996,31 - 2.565,31 2.074,17 2.136,39 2.200,48 2.266,50 2.334,49 2.404,53 2.476,66 2.550,96 2.627,49 2.706,32
03-M |Lic. Plena 20 h 2.195,94 - 2.565,31 N.ng.mm 2.350,03 2.420,53 2.493,15 2.567,94 2.644,98 272433 2.806,06 2.890,24 2.976,95
04-M MWUmomN:NncmO 20h 2.415,53 - N,mmm.w._ M.mow.ﬂh 2.585,03 2.662,58 2.742,46 2.82473 2.909,47 2.996,76 3.086,66 3.179,26 3.274,64
PROFESSOR DE mUCO>ONO BASICA -PEB | - AmUCO>ONO INFANTIL PARCIAL E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

REFERENCIAS e

CLASSES JORNADA Base Reposicido| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

dez/25 jani26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 271%

01-M —mn._z?::_ Magistério 40 h 3.629,65 - 5.130,63 3ma 3.884,34 4.000,87 4.120,90 4.244 53 4.371,86 4.503,02 4.638,11 4777,25 4.920,57
02-M _mn._:a:n: Lic.Curta 40 h 3.992,62 - 5.130,63 4.148,33 4.272,78 4.400,97 4.532,99 4.668,98 4.809,05 4.953,33 5.101,93 5.254,98 5.412,63
03-M —mn._zmn:»: Lic.Plena 40 h 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4,700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 5.953,88
04-Mm —mn._zqn:n: Especializacado 40 h 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,05 5.325.15 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,31 6.358,51 m.w@_

INTERPRETE DE LIBRAS

REFERENCIAS g

CLASSES JORNADA Base Reposicdo| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

dezl25 jani26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 21%

1 Magistério 20h 1.814,83 - 2.565.31 1.912,83 1.970,22 2.029,32 2.090,20 2.152,91 2.217,50 2.284,02 2.352,54 2.423,12 2.495,81

S Lic. Plena 20h 2.195,95 - 2.565,31 2.314,53 2.383,97 2.455 49 2.529,15 2.605,03 2.683,18 2.763,67 2.846,58 2.931,98 3.019,94
4 Especializagao 20h 2.415,52 - 2.565,31 2.545,96 2.622,34 2.701,01 2.782,04 2.865,50 2.951,46 3.040,01 3.131,21 3.225,14 3.321,90

PROFESSOR DE mUCO>ONO ESPECIAL

REFERENCIAS =

CLASSES JORNADA Base Reposigio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 98,

dezl25 jani26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% _

3 _mwﬂonmm_mNmomo 20h R$ 2.499,18 - N.mmm.w‘_ 2.596,65 2.671,62 275077 2.834,33 2.919,36 3.006,94 3.097,14 3.190,06 3.285,76 3.384,3!

PEDAGOGO
REFERENCIAS 4
CLASSES JORNADA Base Reposi¢io| PISO 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10

dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% _

3 Licenciatura Plena 40 h R$ 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5612,10 5.780,47 5.953,8

3 Especializagao 40 h R$ 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,06 5.325,16 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,32 6.358,52 6.549,2




Avango Diagonal: E a progress@o de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) progressivo ao vencimento do Professor

a cada passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes no artigo 18 e anexo | da Lei 193/98 de 24/09/98.
Obs: Esta tabela nao consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que sera acrescentado conforme a situagéo de cada profissional da educacéo.

NOTA: 0 PISO FOI REAJUSTADO EM 5,4% EM CONFORMIDADE COM A MP N2 1.334/2026
0 AVANCO FOI REAJUSTADO EM 3,90% EM CONFORMIDADE COM A LE| MUNICIPAL DE REAJUSTE DOS SERVIDORES

GABINETE DO PREFRE| O MUNICIP » ESTADO DO PARANA, AOS 23/01/2026.




