MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

CAMARA A MUNICIPAL
f Estado do Parans

PROT
; CT:OLCExceIentlssmo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ibaiti,

DE IBA[T)

elentissimos Senhores e Senhoras Vereadores,

SECRETARIO i s

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei n°018, de

25 de junho de 2025, que Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do

Anexo ! da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n° 386, de 11 de

margo de 2005 - de Cargos e Salarios da Fundacdao Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti.

Justificativa

Submetemos a elevada apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei; de iniciativa do Poder Executivo, que dispée sobre a
reestruturagdo do subsidio do cargo em comissdo de Presidente da Fundagéo
Hospitalar de Saude Munrmpal de Ibaiti — F.H.S.M.1.

o

A medida proposta insere-se no ‘conjunto de esforgos voltados ao
aprimoramento da gestao da FUndag:éo especialmente no que tange a valorizagéo da
funcdo de diregdo maxima da entidade hospitalar, cuja atuagéo é estrategica para o
pleno funcionamento da rede publica municipal de salde, ou seja, para torna-lo mais
atrativo e capaz de reter proflssmnals de alto nlvel de qualificagdo, bem como ao
aprimoramento da gestao. h A=

A Fundacgao desﬁn : : sssenci ‘prestagado de servigos médicos

assistenciais a populacao, sendo |mprescmd|vel que sua Presidéncia seja exercida
. por profissional de elevada qualificagdo, experiéncia e compromisso publico.

O subsidio atualmente previsto para o cargo mostra-se defasado frente as
responsabilidades atribuidas, & complexidade das decisdes gerenciais demandadas,
e a crescente competitividade do mercado por profissionais capacitados. A proposta
de reestruturagdo busca, portanto, tornar o cargo mais atrativo e competitivo,
assegurando a retengédo de quadros qualificados, a continuidade das politicas publicas
de saude com maior eficiéncia e visando a retengdo de talentos-chave dentro da
Administragéo Publica.

Importa destacar que o percentual proposto ndo segue critérios de reajuste
linear ou vinculagdo a indices oficiais de corregao monetaria, tendo sido definido com
base em estudos internos de viabilidade or¢gamentaria, alinhados as diretrizes da
politica remuneratéria municipal, a capacidade fiscal da Administragcao e aos limites
estaymdos na Lei. Dessa forma, respeita-se o equilibrio financeiro e orgamentario,
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em consonancia com os principios da legalidade, da eficiéncia e da responsabilida
na gestéo publica.

Dessa forma, a proposi¢éo ora apresentada consolida um compromisso co
a valorizagdo do servigo publico, com a boa governanca institucional e, sobretudo,
com a promogao do bem-estar coletivo, por meio de uma gestao hospitalar eficiente e
tecnicamente qualificada.

Solicitamos, assim, o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao da
presente proposta, certos de que ela representa um avango para a Administragao
Publica Municipal, ao fortalecer a estrutura de comando da principal unidade
hospitalar do Municipio e reafirmar o compromisso da gestao com o cuidado a vida e
a dignidade da nossa populagéo. . . .

gue nos levam a submeter a Vossa
Lei, as quais submeto a elevada
a Municipal de Ibaiti.

/YA

S0 estas, Senhé’f"‘i{.
Exceléncia a presente proposta G

Procurador Geral
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ANTEPROJETO DE LEI N° 018, DE 25 DE JUNHO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo)

Altera a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A”, do
Anexo | da Lei n° 214, de 19 de abril de 1999, atualizado
pela Lei n° 386, de 11 de margo de 2005 — de Cargos e

Salarios da Fundagédo Hospitalar de Saide Municipal de
Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica alterado o vencir : idente da Fundagao Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti, f&ontldo na Tabela de rgos e Salarios — Tabela “A”, do

Anexo | da Lei n°® 214, de >§9 de abril de 1999, atUahzado pela Lei n° 386, de 11 de

margo de 2005 — de Carge ‘.4 "e Salarios, a quar passafa a ter a seguinte redagéo:

TABELA “A% - ANEXO | DA LEI N° 214/1999.

x ‘r':‘r Al Y
S, CARGA FUNGAO
SIMBOLO cmssg:ggg&ones ’VENC{MENTGs - HORARIA GRATIFICADA
708 | SEMANAL | SIMBOLO FG-3
CC+1 40 h -X-

Art. 2° As despesas ; rao atendidas por dotagdes
orgcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢ées
em contrario.

~ ROBERTO REGAZZO F
Prefeito Municipal Procurador Geral



Demonstrativo do aumento das despesas com pessoal (RS)

Complemento da Reposicdo Salarial do cargo da Presidente da Fundacio Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Tabela 1 - Estrutura proposta

Cargo Vencimento Quantidade Remuneragao | 13° Salario 1/3 Férias Contribuicao | Total
Bruto de Cargos Anual Patronal
Diferenca de 4.401,44 1 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 68.941,30
Vencimentos
TOTAIS 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 68.941,30

Tabela 2 -

Impacto sobre o indice apresentado no demonstrativo da despesa com pessoal em 30/04/2025 individual:

@E_ despesa com pessoal em 30/04/2025

69.896.667,59

Receita Corrente Liquida em 30/04/2025

136.284.135,45

indice da despesa total com pessoal

51,29%

Acréscimo da despesa com a reposicao salarial (julho/2025 a dezembro/2025) —

35.038,73

Total da despesa com pessoal apoés a implantagio da reposicao salarial

06 meses proporcionais

69.931.706,32

RCL projetada com um incremento de 2,3% para 31/12/2025

139.418.670,56

Indice da despesa com pessoal projetado para 31/12/2025 apos a reposicdo salarial

51,16%
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Tabela 3 — Impacto no exercicio que deva entrar em vigor no exercicio e nos trés exercicios seguintes — Calculo Geral:

Exercicio Receita Prevista Total de Gasto com Percentual de gasto
Pessoal
2025 139.418.670,56 69.931.706,32 51,16%
2026 145.824.024,93 73.428.291,64 50,35%
2027 156.031.706,68 77.099.706,22 49,41%
2028 166.953.926,14 80.954.691,53 48,49%

Ibaiti/Parana., 17 de junho de 2025

CRC/PR - 033319/0-9



ESTIMATIVA DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

| PERioDO VALOR DA RCL AUMENTO DA RCL EM RELACAO AO PERIODO % DE
e ANTERIOR INCREMENTO
 Abril/2024 124.323.745 45 - :

' Dezembro/2024 133.894.825 08 9.571.079,63 7,69%

| Abril/2025 136.284.135 45 2.389.310,37 1,78%

' Dezembro/2025 139.418.670,56 3.134.535,11 2,3%

PROJETADO UM AUMENTO NA RCL DE 2,5% ATE O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025,6 O iNDICE
DE DESPESAS COM PESSOAL FECHA EM 50,16% DENTRO DO LIMITE PRUDENCIAL.

Ibaiti/PR., 17 de junho de 2025

RNEIRO
CRC/PR - 033319/0-9



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO

DO PARANA
CNPJ/MF N° 77.008.068/0001-41

VIGENCIA - A PARTIR DE JULHO DE 2025

ANTEPROJETO DE LE| 00/2025

ESTATUTARIOS

N° Cargo Vagas Remuneracio Mensa| Total Total
Anual por vaga Anual Acumulado
5 % Salario Encargos Salario Patronal Salario Patronal
Criadas

Servidores Efetivos

1 |Presidente da Fundacdo Hospitalar > 4 4.401,44 852,12 52.817,28 10.225,43 52.817,28 10.255,43
(diferenca dos vencimentos)
TOTAL GERAL 1 4.401,44 852,12 52.817,28 10.225,43 52.817,28 10.255,43
Total Acumulado dos salarios acrescidos dos eéncargos para 06 meses 63.072,71
Previs&o de despesa com décimo terceiro salario 4.401,44
Previs&o de despesa €Om pagamento de adicional de férias 1.467,15
Valor considerado Para impacto na folha de Pagamento por ano 68.941,30
Despesa com Pessoal de maio de 2024 a abril de 2025 69.896.667,59
Receita Corrente Liquida de maio de 2024 a abril de 2025 136.284.135,45
Percentual gasto com Pessoal até abril de 2025 51,29%

i



2025

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (MAI./2024 A ABR./2025)

69.896.667,59

Total da despesa com pessoal com a criacdo das vagas - 06 meses 31.536,36
Total da despesa com 13° salario - 06 meses 2.626,78
Total da despesa com Adicional de Férias - apropriacdo 06 meses 875,59

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS IMPLANTACAO DO PROJETO DE LEI DA CRIACAO DOS CARGOS

69.931.706,32

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - JA HOUVE REAJUSTE EM 01/2025

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2025 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

69.931.706,32

PROJEGCAO DE 2,3% NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2025- RCL NO 3° QUADRIMESTRE DE 2025

139.418.670,56

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2022 50,16%
2026
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2025) 69.931.706,32
Total da despesa com pessoal — Apés reformulagdes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 69.931.706,32
ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00% 3.496.585,32

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2026 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

73.428.291,64

PROJEGCAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2026 — RCL ANO ANTERIOR + 7%

149.177.977,50

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2022 50,16%
2027
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2026) 73.428.291,64
Total da despesa com pessoal - Apés reformulacdes se houver 0,00
Total da despesa com 13° salario 0,00
Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 73.428.291,64
ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00% 3.671.414,58

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2027 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

77.099.706,22




PROJECAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2027 — RCL ANO ANTERIOR + 7%

159.620.435,92

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL PROJETADOS PARA 2024 48,30%
2028

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL NO EXERCICIO CORRENTE ANTERIOR (2027) 77.099.706,22

Total da despesa com pessoal — Apos reformulagdes se houver 0,00

Total da despesa com 13° salario 0,00

Total da despesa com Adicional de Ferias 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

77.099.706,22

ACRESCIMO REFERENTE A REVISAO GERAL ANUAL - 5,00%

3.854.985,31

TOTAL DA DESPESA PROJETADA DE 2028 CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE

80.954.691,53

PROJECAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O ANO DE 2028 - RCL ANO ANTERIOR + 7%

170.793.866,44

PREVISAO DE PERCENTUAL COM A RECEITA CORRENTA LIQUIDA E DESPESA DE PESSOAL v%um._.PUOm PARA 2025

47,40%

Ibaiti/PR, 17 de junhg
C— 2




Demonstrativo do aumento das despesas com pessoal (R$)

Complemento da Reposicao Salarial do cargo da Presidente da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Tabela 1 — Estrutura proposta

Cargo Vencimento | Quantidade | Remuneragao | 13° Salario 1/3 Férias Contribuicao Total
Bruto de Cargos Anual Patronal
Diferenca de 4.401,44 1 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 68.941,30
Vencimentos
TOTAIS 52.817,28 4.401,44 1.467,15 10.255,43 68.941,30

Tabela 2 — Impacto sobre o indice apresentado no demonstrativo da despesa com pessoal em 30/04/2025 individual:

Total despesa com pessoal em 30/04/2025 69.896.667,59
Receita Corrente Liquida em 30/04/2025 136.284.135,45
Indice da despesa total com pessoal 51,29%

Acréscimo da despesa com a reposicéo salarial (julho/2025 & dezembro/2025) — 06 meses proporcionais 35.038,73
Total da despesa com pessoal apds a implantacdo da reposicdo salarial 69.931.706,32
RCL projetada com um incremento de 2,3% para 31/12/2025 139.418.670,56
Indice da despesa com pessoal projetado para 31/12/2025 apés a reposi¢éo salarial 50,16%

%?



ntrar em vigor no exercicio e nos trés exercicios seguintes — Calculo Geral:

Tabela 3 — Impacto no exercicio que deva e

Total de Gasto com Percentual de gasto
Pessoal

139.418.670,56 69.931.706,32 50,16%
145.824.024,93 73.428.291,64 %
49,41%

156.031.706,68 77.099.706,22 :
48,49%

166.953.926,14 80.954.691,53

Receita Prevista

Exercicio

Ibaiti/Parana., 17 de junho de 2025

CRC/PR - 033319/0-9



ESTIMATIVA DO INCREMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PERIODO VALOR DA RCL AUMENTO DA RCL EM RELAGCAO AO PERIODO % DE
ANTERIOR INCREMENTO
Abril/2024 124.323.745,45 - E
Dezembro/2024 133.894.825,08 9.571.079,63 7,69%
Abril/2025 136.284.135,45 2.389.310,37 1,78%
Dezembro/2025 139.418.670,56 3.134.535,11 2,3%

PROJETADO UM AUMENTO NA RCL DE 2,5% ATE O ENCERRAMENTO D

DE DESPESAS COM PESSOAL FECHA EM 50,16% DENTRO DO LIMITE PRUDENCIAL.

O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025,6 O iNDICE

Ibaiti/PR., 17 de junho de 2025

MAURILIO MIGU NEIRO

CRC/PR - 033319/0-9




