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JUNHO DE 2025. 59, PROTOCOLO
NO
Senhor Presidente, Ref.
0\
Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal de Ibaiti: \\5{
SECRE% o

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de lei Complementar n°
017 de 24 de junho de 2025, que dispde da alteragdo da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEAS), redefinindo sua nomenclatura para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da
Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial — SASMIDIR, bem como
promovendo alteragdes nos artigos. 51, 63, 66 e 57 da Lei Municipal n° 581, de 23 de
dezembro de 2009.

Justificativa

A proposta tem como objetwse aperfeigoar a politica publica municipal de protegéao
social, integrando de forma trgnsversal e c00rdenada os eixos da assisténcia social,
das politicas para mulheres, d-.os direitos da pessoa idosa e da promogéao da igualdade
racial. A nova estrutura permiﬁta a{uagéo m,f, € ficaz diante das demandas sociais
crescentes, fortalecendo o atendimento as populagbes em situacdo de
vulnerabilidade, discriminagao e violagéo de direitos.

Com a criagdo do Departamento de Protegdo Social Especial, da Mulher e da
Igualdade Racial, no ambito do CREAS, busca-se consolidar uma abordagem
interdisciplinar, que contémple Wavassisténcia, mas também o
empoderamento, a preven : ﬂltlcas de saude, educagéo,
seguranga publica e direitos |

A iniciativa estd em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso, a Lei Maria da Penha e o Estatuto da
Igualdade Racial, entre outras normativas, refletindo o compromisso da atual gestao
com a equidade e a justi¢a social.

Diante do exposto, solicitamos a andlise e apreciagdo em regime de urgéncia, e
consequente aprovagao do presente Anteprojeto de Lei Complementar, por se tratar
de medida de grande relevancia para o fortalecimento das politicas publicas sociais
no Municipio de Ibaiti.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e quatro dlas do més de junho do ano de dois mil e vmte e cinco (24/06/2025).
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 24 DE JUNHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Dispde sobre 2 alteragdo da denominagdo € estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEAS), alterando a Lei Municipal n° 581, de 23 de dezembro de

2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Mun)icip“al‘_, SANClONO a seguinte,

.. | = = 5 4

Art. 1° Fica alterado @ nomenclatura da Secretaria b%u“nicipal de Assisténcia Social-
SEAS, que passara a denominar-se Secreta;ig’Municif al de Assisténcia Social, da
Mulher, da Pessoa |dosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial-
SASMIDIR. P N

Art. 2° Ficam alterados o item 4.3 do art. 3° € 08 artigos 51, 53, 56 e 57 da Lei
Municipal n° 581, de 23 de dezembro de 2009, que passam a ter as seguintes
redagdes: oA T

f 4

Art. 3°

4. ORGAOS DEI ' [FICA, que sao:
‘ 4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia SSCI3| da Mulh
) er, da Pess
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial - SASMIDIR. "

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E , DA MULHE
PESSOA IDOSA, DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE R:,C&AL
SASMIDIR. \
Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténci i Pessoa
cipal a Social, da Mulh
Ic;iosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, € 6rgéirér?:arregado
fe promover 0s servicos de assisténcia social a populagéo do Municipio, de
;Lrlr;\tg?rde implementar politicas publicas que visam garantir os diréitos da
. da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da igualdade racial, de

L.
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 }
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municipais;

VIl - prestar apoio e assessoria aos 6rgaos e entidades que executem politicas
e, ainda, coordenar e orientar a participagéo da sociedade civil na administragao
publica mediante elaboragéo do orgamento participativo.

VIII - fomentar a criagdo de programas, projetos e servicos voltados as
necessidades e especificidades das pessoas idosas:

IX - viabilizar formas alternativas de participagéo, integragéo e convivio da
pessoa idosa;

Xl - priorizar o atendir essoa dosa em sua propria familia, em
detrimento do atendim 3Nt xceg:_éo*dos idosos que n&o possuam

XIl - articular agées caih a rede de Seh)igosjekxistentes e demais Politicas
Publicas que promov acndadama participagdo social e direitos da
pessoa idosa; LY D G

XIll - fomentar a criagéo de
comunidades; A

XV - implementar e artic abusos, discriminagédo e
desrespeito & pessoa idosa;

XVI - coordenar as acoes de prevencéo e de enfrentamento de todas as formas
de exploragao, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XVII - coordenar os assuntos, as agdes governamentais € as medidas referentes
a pessoa com deficiéncia;

XVIII - coordenar acoes de prevencdo e eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua inclusao plena a
sociedade;

XIX - estimular a incluszo da protecéo e da defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia nas politicas publicas;

XX - desenvolver articulagbes com érgaos governamentais, ndo governamentais
€ com as asscciagbes representativas de pessoas com deficiéncia para a
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implementagao da politica de Promogéo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XXI| - fomentar a adogdo de medidas para a protegéo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

XXII - coordenar as acdes de prevengio e de enfrentamento de todas as formas
de exploragao, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XXIlI - apoiar e estimular a formacgéo, a atuacédo e a articulagao da rede de
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XXIV - propor e incentivag 2 realizagao de campanhas de conscientizagéo
publica, com vistas ao respeito pela autonomia, equiparagéo de oportunidades e

inclusdo social da pessda‘;Wﬁ;‘imt @w

XXV - promover os ins
avaliagdo de politicas de p
suas interseccionalidades e

Art. 52 Ao Secretario Munisli?f‘@e&ssiﬁ?ncia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e ‘da Igualdade Racial compete as
seguintes atribuicses: [.-]

Art. 53 A Secretaria ‘
Idosa, da Pessoa ¢ Defici
seguintes unidades admir
titular:

L

4.3.3. - DEPARTAMENTO DE PROTECAO 8OCIAL ESPECIAL DA MULHER E
DA IGUALDADE RACIAL;

cial, da Mulher, da Pessoa
dade Racial compée-se das
‘subordinadas ao respectivo

4.3.4. - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA;

Art. 56 Ao Departamento de Protegao Social Especial, da Mulher e da Igualdade
Racial cujas atividades sao desenvolvidas junto ao CREAS (centro de referéncia
especializado de assisténcia social), compete 3 execucao de projetos e servigos
que visem:
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| — fortalecer as redes sociais de apoio a familia, com atencao a diversidade de
composigao familiar;

Il — contribuir no combate a estigmas, preconceitos, discriminagoes todas as
formas de opressao, incluindo género, raga, etnia, orientagdo sexual e identidade
de género;

Il — assegurar protegao social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas
em situagdo de violéncia, visando sua integridade fisica, mental, social e cultural,

IV — prevenir-se contra o abandono, a institucionalizagdo e todas as formas de
exclusdo social, com atengdo especial as mulheres, criangas, pessoas idosas,
pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+ e demais populagdes vulnerabilizadas;

V — fortalecer os vinculos farhilriarés,‘ wmuhitérios_ e a capacidade protetiva da
N & de < : ‘ . . . d B
familia, promovendo agoes %e@uc”ao &1 gﬁ;p’enos e equidade;

VI — executar projetos e'servigo

==L A
0S a crlfngas, adolescentes, mulheres,
idosos e familias em situagao de ameaga ou violagao de direitos por ocorréncia

de abandono, violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial ou institucional;

VIl — desenvolver agdes de enfrentamento ajqexploragéo sexual, ao trabalho
infantil, ao racismo, & misoginia, & ingqlﬁncia religiosa e ao uso abusivo de
substancias psicoativas; ey

VIl — implementar programas de empoderamento social e econémico para
mulheres e populagdes racializadas, com foco na autonomia € no acesso a
politicas publicas;

IX — promover agoes : ducativas de enfrentamento a
violéncia contra a mul trutural e institucional; e

X — articular com 6rgéos da rede de protegao, conselhos e movimentos sociais
estratégias integradas para o enfrentamento das desigualdades de género, raga
e condigdo social.

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ao Idoso e da Pessoa com Deficiéncia,
compete as seguintes atribuicoes:

| — coordenar e supervisionar programas, projetos € servigos que visem ao
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, incluindo abuso fisico, maus-
tratos fisicos, violéncia psicologica, abuso sexual, negligéncia, abandono,
autonegligéncia, bem como abuso financeiro e econémico;

Il — articular com as redes de protegdo e garantir a integragao com 0s servigos
de saude, assisténcia social, seguranca publica e justica, para O
encaminhamento e acompanhamento de denuncias e casos de violagdo de
direitos;
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Il - promover agbes de insergdo comunitaria e laboral, incentivando o
protagonismo da pessoa idosa nas politicas publicas locais;

IV — desenvolver e implementar projetos que assegurem o direito ao esporte,
lazer, cultura e convivéncia familiar e comunitaria para a populagéo idosa;

V —fiscalizar o cumprimento da legislagéo voltada a protegédo do idoso, sugerindo
medidas administrativas ou legais para sua efetiva aplicagao,

VI — coordenar campanhas educativas de valorizagdo da pessoa idosa e
prevengao a violéncia,

VIl — elaborar relatérios de acompanhamento das agdes do Departamento e
propor politicas publicas municipais voltadas ao envelhecimento saudavel e a
dignidade da pessoa idosa.” - \ ~7

VIII - planejar, coordenar “ politicas publicas voltadas & promog&o dos
direitos da pessoa com: deficié GO 0co.em inclusdo, acessibilidade,
autonomia e combate a:dis NN

IX — desenvolver progfﬁg?és e agdes de enfrentamento & violéncia, abandono,
negligéncia, abusos fisicos, psicolégicos, institucionais e financeiros contra a
pessoa com deficiéncia; © .~

X — atuar na articulagéo com entidades publicas e privadas para promover a
inclusdo social, educacional, %Ultyrabg cspogtiva e profissional das pessoas com

deficiéncia;

XI — garantir a acessibi 2 NOS € 0S € NoS servigos prestados pela
Administragdo Munic nforme slacao vigente;

Xl — incentivar a ins . partici lgéo ativa das pessoas com

deficiéncia em féruns, conselhos e eventos sociais;

XIIl — promover agdes de sensibilizagdo da sociedade sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia, visando o enfrentamento as formas de excluséo; e

XIV — supervisionar o atendimento direto as pessoas com deficiéncia no
Municipio e promover estudos e diagnésticos para subsidiar a formulagao de
politicas publicas especificas.

Art. 98 Ao.Departamento Municipal de Saude compete as seguintes atribuigoes:

[..]

XXVI| — executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagao
da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da
Igualdade Racial.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n° 581, de 23 de dezembro de 2009,
no que tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, passando a ter a seguinte
redagao:

ANEXO | - LEI N© 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAO

[..]

£

CC-1 | Secretaria M pal d«aAWla Sb ial, da Mulher, da | 01
Pessoa IdosabﬁanPessoa com Deﬁciéncla e da Igualdade

Racial. ¥ ool 2 A
Cc-2 | Diretor do Departame : ‘tocde meegéb Soc'i’al Basica 01

cc-2 | Diretor do Departament "99 Geragdo de Trabalho e Renda 01

cc-2 | Diretor do Departamento 8é Profegéo*”Soc:a/ Especial da Mulher e | 01
da Igualdade Racial
cc-2 | Diretor do Departamcnto deAtend'

nto ao ldoso e da Pessoa | 01

i

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e quatro dias do més de jurho do ano de dois mil e vinte e cinco (24.06.2025).
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