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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 083, DE 15 DE JUNHO DE 2009

Oriundo do Poder Executivo Municipal

Samula: Altera a Organizacéo dos Servigos da Administragio Direta e
Indireta do Municipio de lbaiti-PR, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas afribuigBes legais
APROVOL), g, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte LEI

. TiITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a organizagdc dos servigos da Administracio Direta e Indireta do Municipio de
Ibaiti-Pr, e define as alleragbes gerais ¢ especificas das suas unidades administrativas e fixa normas gerais de
trabalho.

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende:
| - aadm inistrag@o direta, queseconstituidos s er\ngos int egrados na e strutura das S ecretarias

Municipais e ¢rgdos direfamente wnculados ao Prefeito;
It — a administragéo indireta & composta pelos* segumtes entes, dotados de personalidade juridica

propria:
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de [baiti - IBAITIPREVI;
b) Fundagao de Apoio a Crianga e ao Adolescenie de Ibaiti- FACAL.
c) Fundagdo Hospitalar de Sadde Municipal de lbaiti; e

Paragrafo (inico. As entidades que compéem a Administragéo Indireta vinculam-se a Secretaria em cuja
area de competéncia esfiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 3° O sistema administrativo da Administragdo Direta do Municipio de Ibaiti passa a ser composto
dos seguintes érgaos:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, que s&o: |

1.1 Procuradoria Geral do Municipio - PROGE

12 Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCI

2. ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA, que sao:

2.1 Secretaria Municipal de Governo - SEGQOV

2.2 Secretaria Municipal de Assunios Institucionais - SEMAI

2.3 Secretaria Municipal de Gestao - SEGE

3. ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL, que sio: -
31 Secretaria Municipal de Admini'strac;éo - SEMAD
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3.2 Secretaria Municipal de Finangas — SEFI

4. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAQ ESPECIFICA, que sao:

4.1 Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servigos Urbanos - SOVSU

4.2 Secretaria Municipai de Educagdo - SEDUC

4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

4.4 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Turismo - SAPMAT
4.5 Secretaria Municipal de Indastria e Comércio - SEMIC

4.6 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECE

4.7 Secretaria Municipal do Trabalhe-e Emprego - SMTE

4.8 Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento - SEMPO

4.9 ' Secretaria Muniqipal de Saude — SESA

5. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA, que sdo:

5.1 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Ibaiti — IBAITIPREVI

5.2 Fundacgdo de Apoic a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti — FACAI
53 Fundagio Hospitalar de Saitde Municipal de Ibaiti — F.H.M.S.1.
CAPITULO|

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE

Art. 4° A Procuradoria Geral compete 'prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e as Secretarias
Municipais, especialmente nos assuntos de pessoal, licitagio, desapropriagio, doagio, compra ou venda de
bens moveis e imoveis, empréstimos municipais; relativas & construgéo, higiene, satude e transporte coletivos,
estudar, revisar ou redigir minutas e anteprojetos de leis, regulamentos, decreics, portaria, justificativas de
veto, assessorar na cobranga da divida ativa e de quaisquer débitos do Municipio que ndo sejam liguidados
nos prazos {egais e regulamentares, representar o Municipio de Ibaiti em qualquer instancia judicial, atuando
nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou simplesmente interessada.

Art. 5% Ao Procurador Geral do Municipio compete as segbintes atribuigGes:

| - emitir e opinar scbre a aplicagéo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de
interesse do Municipio; i

It - analisar e ou emitir paraceres em processos e relatdrios de interesse do Prefeito ou do Municipio
sob aspectos juridicos;

Il - prestar assisténcia juridica ao Executivo Municipat;

IV - atender as consultas de ordem juridica salicitada pelo Prefeito Municipal e demais Secretarias
Municipais; 1

V — supervisionar e subdividir o trabalho entre os procuradores do Municipio;

VI - coligir informagdes sobre a legislagéo federal, estadual e municipal, cientificar o Prefeito Municipal
quando se tratar de assunto de interesse do Municipio;

VIl -~ manter atualizado a coletanea de leis mumcupals bem como a legislagdo federal e estadual de
interesse do Municipio;

VIl - promover acompanhamento das questfes de natureza juridica de interesse do Municipio junto acs
orgdaos estaduais e federais;

IX - representar o Municipio em qualquer instancia Judlclal atuando em feitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, optante ou simplesmente interessado;e’ -

X - exercer outras atividades correlatas que forem determinados pelo Prefeito Municipal.
do Municipio. .
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DA coordenadoria do sistema DE CONTROLE INTERNQ — csci

Art. 8° A Coordenadoria do Sistemna de Conirole Interno Municipal, lera suas afribuigbes conforme
dispbe as Leis n® 455, de 26 de dezembro de 2006; Lei n® 474, de 1° de outubre de 2007, Lei n® 494, de 05 de
novembro de 2007 e Lei n° 511, de 23 de abril de 2008, sendoc © érgéo central do sistema de Auditoria do
Municipio, gue tem por Fnal:dade orlentar, prevenir e fiscalizar a agéic dos Orgfos e enlidades municipais,
visando a manutengéo de servigos eficientes e de boa qualidade, a corregéio dos aspectos formais e morais da
adminisfragéo e o cumprimento das normas e da legislagdo pertinente do controle interno, bem como:

1 - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurdanual e a execugio dos programas
orgamentarios; ‘

il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficacia, da gestéo
orgamentaria, financeira, patrimonial € operacional ngos orgios € nas entidades da Administracio Municipal,
bem como a aplicagao de recursos proprios por entidades de dirsito privado,

Ill - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
municipais;

IV - promover o desenvolvimento institucional municipal;

V - promover o cumprimenic das normas legais e técnicas; subsidiar e orientar o governo do Municipic,
exercido pelo Prefeito Municipal,

VI - subsidiar e orientar a gestio publica, a cargo dos secretarios, administradores e responsaveis pela
arrecadac8o e aplicagéo de recursos pliblicos;

Vil - submeter & aprovagéo do Prefeito Municipal e executar o Plano Anual de atividades de Confirole
Interno, procedendo as diversas atividades estabelecidase

Vill - proceder a normatizagdo dos procedimantos de controle e gestéo.

Art. 7° A Coordenadoria do Sistema de Conirole Interno contara com dois (02) Auxiliares do Sistema de
Controle Interno, e competird ao Coordenador as seguintes atribuigdes:

| — determinar, quando necessario, a realiza¢ao de inspec¢éio ou auditoria sobre a gestéio dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados;

Il - dispor sobre a necessidade da instauragio de servigos seccionais de confrole interno na
administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a designagac dos servidores a cargo dos responsaveis pelos
respectivos orgaos e entidades;

Il — utllizar-se de técnicas de controle inferno e dos principios de controle interno da INTOSAL —
Cryganizagéo Internacional de Instituigtes Supericres de Auditoria;

IV — regulamentar as atividades de controle através de instrugbes normativas, inclusive gquanto as
denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos polilicos, organizagdo, associa¢do ou sindicato a
Coordenadaria sobre irregularidades ou ilegalidades na.administragio municipal;

A" - emitir parecer sobre as ' contas prestadas ou toma
das por orgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

Vi — verificar as prestagées de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VIl — opinar em prestacoes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagéo;

VIl - devera criar condigbes para o exercicic do controle social sobre os programas contemplados com
recursos criundos dos orgamentos do Municipio;

{X — concentrar as consultas a serem formuladas pelos dlvemos subsistemas de controte do Municipio;

X — responsabilizar-se pela disseminagac de informagoes iécnicas e legislag@o aos subsistemas
responsaveis pela eiaboragio dos servigos;e

Xl — realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de
Controle Interno;

§ 1° O Coordenador do Sistema de Controle Interno-Municipal valer-se-a dos servigos de apoio
administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, de especialistas de outros 6rgdos do Municipio |, ou de
oufras instituigdes, no desenvolvimento de suas atividades, e ap6s conciusfes do Relatoric de Gestéo Fiscal,
do Chefe do Poder Executivo.

§ 29 O Relatério de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo € do Legislativo, e o Relatério
Resumido da Execuggo Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, ncs artigos 52 e 54 da Lei

L
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Complementar n® 101/2000, além do contabilista e do secretario responsavel pela
administragdo financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

L _ CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Da Secretaria Municipa! de Goveyno — SEGOV

Art. 8% A Secretaria Municipal de Governo compete assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas, cabendo-lhe as seguintes atribuigbes: | :

| - assistir pessoalmente ao Prefeito;

Il - assessoramento para os contatos com os demais 6rgéos da administragao direta e indireta;

It - efetivar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhade ao Prefeito e a transmissio e
controle da execugao das ordens dele emanadas;

IV - o registro e controle das audiéncias plblicas do Prefeito;

V - Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio e assessora-lo em suas
relagtes publicas;

VI- coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

VIl - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

Vil - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IX - r esponsabilizar-se pela exscugdo das atividades de expedienie e de apoio administrative do
Gabinete;

X - manter contatos com liderangas politicas & parlamentares do Municipio;

Xl - planejar, coordenar € executar a realizagao de eventos patrocinados pelo Municipio;e

Xl - coordenar o registto em arguivos das ocorréncias levantadas para fins de conservagao do
trabalho jornalistico;

Art. 9° A Secretaria Municipal de Govemo compor-se-& da seguinte unidade de servigo
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

2.1.1 - DEPARTAMENTO DE GABINETE

SECAC |
DO DEPARTAMENTC DE GABINETE

Art. 10 Ao Diretor do Departamento de Gabineie compete as seguintes atribuigBes:

| — coordenar as atividades politicas do Prefeito com os municipes, entidades privadas, associagdes de
classe, 6rgdos de representagdo dos governos federal e estadual sediados no Municipio € com o Poder
Legislativo; .

. I — programar solenidades e providenciar 0 que se fizer necessario para o cumprimento das

pregramacdes, inclusive no que se refere & elaboragéio dos protocolos oficiais da municipalidade;

Il — acompanhar o Prefeito em solenidades e atos publicos e representaHo, guando para tal for
credenciada;

IV — estabelecer os contatos do Prefeito com érgaos e autoridades, de acordo com sua orientagéo:

V — agendar e acompanhar visitas do Prefeito &s comunidades, bem assim nas inauguracgdes de obras
e outros eventos publicos;

VI — realizar o levantamento e atualizagdo de dados relativos acs principais grupos sociais em que se
congrega a populacdo, identificando seus interesses; X

VIl - observar a opini&o publica a propdsito das atividades da administragéo, avaliando criticas e
sugesides, com o objetivo de propor solugdes capazes de melharar a prestacdo dos serviges publicos e o
relacionamento entre o Municipio & a coletividade:; .

VIII — recepcionar visitantes, autoridades e haspedes oficiais do governo municipal;e

IX — orientar e auxiliar na organizagdo de entidades ndoc governamentais que tenham entre seus

~
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objetivos colaborar com os poderes pdblicos municipais nas suas atividades.

DA.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS — SEMAI

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais € o érgfic encarregado de estudar, formuliar, e
implantar planos e programas para o desenvolvimento do Municipio;

Art. 12 Ao Secretario Municipal de Assuntos Instituciona'is compete as seguintes atribuigdes;

I - elaborar, executar, e administrar projetos e programas especiais para atender as necessidades conjunturais de
carater temporério que demandem a atuago do Municipio; -

H - analisar os processos e contratos de financiamentos em articulagio com os demais drgéos do Municipio;
I1I - apreciar e analisar ¢ ou elaborar convénios, acordos entre o Municipio e as instituicSes Estaduais ou Federais;

iV - promover estudos visando & identificagio de recursos internos mobilizdveis pelo Governo Municipal, para
implantagio de projetos especials;

V - promover a publicagdo dos atos oficiais, bem como divulgar as ag¢Bes, promogdes, programas,
projetos e atividades da administrag@o municipal em veiculos de‘comunicagges;

VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decrstos, Paorlarias e
ouiros atos normativos pertinentes ac Executivo Municipal;

VIl - manter atualizado o registro de nomes e enderagos de érgdos e autoridades.

VIl - realizar as atividades de refag8es puablicas do Municipio;

IX — executar outras atribuigBes correlatas que lhe for em determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal; e

: X — formalizar e providenciar a expedigdc de atos oficiais do Municipio, tais como: regulamentos,

portarias e demais atos normaflivos da esfera de sua competéncia,

Art. 13 A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais compor-se-a da seguinte unidade de servico
imadiatamente subordinada ao respectivo titular:

2.2.1 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAOQ

SECAO I B
D4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 14 A Assessoria de Cormunicagio & o orgdo incumbido do servigo de comunicagio social do
governo municipal, especiaimente na organizagdc de eventos publicos da agenda do Chefe do Poder
Executivo, bem como das relagfes com as pessoas e orgios de quaisquer esferas de govermno & com a
iniciativa privada.

I - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagio interna e
externa de agdes do Municipio de Ibaiti, bemn como redigir matérias sobre atividades do Municipio e distribui-
las & imprensa para divulgagdo;

Il - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagio social relacionadas as
atividades do Municipio, a autoridades ou a servidores, visando a ediggo e distribuigio dos informativos diarios
de divulgagao interna; '

~ NI - produzir material de divulgagéo para as acdes de programas institucionais e de eventos produzidos
pelo Municipio; :

IV - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdo necessarias ao desempenho de sua
competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento estatistico as matéras veiculadas sobre a

+
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atuagaa do Municipio;

V - promover o relacionamento entre o Municipio e a imprensa e zelar pela boa imagem institucional;

VI - coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Municipio e a cobertura de sventos
oficiais realizados pelo Municipio;

VIl - ag endar entrevistas a s erem ¢ oncedidas a Vei culos de comunicagdo e, quando s oligitado,
assessorar o Prefeito, Secretarios, Servidores e as demais autoridades em entrevistas;e

VIl - observar a legislagdo, as normas e instrugSes perfinentes guando da execugfo de suas
atividades; providenciar ¢ registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em home page scb
responsabilidade do Municipio, de suas ag¢des institucionais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEGE

Art. 15 A Secretaria Municipal de Gestdo € o 6rgdo encarregado de coordenar e integrar as agdes
das secretarias municipais e outros 6rgdos da Administragdo Municipal, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — a coordenac#io e integragio das agbes das secretarias municipais e outros orgéos da Administrag3o
Municipal;

Il — a coordenagdo dos sistemas de fiscalizacdo do Municipio;

Il — a articulagdo das agdes de Governo e a execugao destas;

IV — a coordenagdo das atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da informatizagdo;

V — a coordenacgio das atividades de Gestao Estratégica do Govemo;

V| — a coordenagio das atividades de auditoria ;

Vil — a coordenagdo das atividades de Quvidoria do Municipio;

VIl — a promogéao de integragdo do Municipio de Ibaiti as demais regides do Estado objetivando cumprir
as metas estabelecidas peloc Chefe do Poder Executive Municipal;

IX — a andlise da conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais;e

X — g controle e a fiscalizagio da gestdo dos fundos municipais.

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Gestdo compete as seguintes afribulgdes:

! — coordenar a integrac&o das agbes das secretarias municipais e outros érgaos da Administragéo
Municipal e os orgdos de fiscalizacdo do Municipio;

Il — a coordenagao do relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e os érgéios da Administragao
Municipal;

il — coordenar as relagbes permanentes do Executive Municipal com entidades associagbes & demais
organizagdes, governamentais ou nio;

© IV — transmitir aos orgdos da Administragde Municipal as determinagdes do Prefeito Municipal,
promovendo a integragdo dos orgédos destinatarios, acampanhando o seu cumprimento;
— elaborar trabathos e atividades de sua esfera de competéncia, por ate do Prefeito Municipal ou
|ntegrantes da estratégia global do Municipio;

VI — sugerir ajustes na estrutura organizagées ou operacional dos 6rgdos do Municipio e na legislagdo
municipal;

VIl — coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento estrategico de Governo, a
programacao de metas, o controle de resultados e a compatibilizagio das agdes de governo entre os drgdos
da Administragdo do Municiplo;

Vill — elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais, caracterizados como estratégicos,
assim como subsidiar informagbes as demais Unidades Administrativas que tenham competéncia de
elaboragdo de projeto especificos de caplagio de recursos €/ ou realizagio de convénios com os Governos
Estadual e Federal, respectivas Autarquias, Fundagdes e instituigbes de Fomentos; ¢

IX — desenvolver, adaptar e/ ou acompanhar os indicadores de desempenho do Governc Municipal, em
toda a sua dimenséo.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Gest8o compor-se-3 da seguinte unidade de servigo imediatamenie
subordinada ao respectivo titular:

2.3.1 - DEPARTAMENTQ DE OUVIDORIA MUNICIPAL
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DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

ART. I8 AOQ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OQUVIDORIA MUNICIPAL COMPETE AS
SEGUINTES ATRIBUICOES:

I — atuar na qualidade de canal de comunicagdo aberto, de carater informal e acesso direto entre a populagso e
administragio municipal;

I1 — receber denincias de fatos ou condutas irregulares, ilegais ou danosas, na drbita administrativa;

Il — promover as medidas administrativas habeis 4 apuracfio das dentincias recebidas e articuiar-se com a
Procuradoria Geral, quando cabiveis providéncias judiciais;

TV — participar de comissdes de sindicancias e processos administrativos instaurados em decorréncia de solicitagéo
do orgio;

V — plangjar, organizar e executar auditorias, com o objetivo de inibir, reprimir e fazer cessar irregularidades e
ilegalidades cometidas contra & administragio municipal;

V1 — ensejar a participagio do cidadfo na administracio publica, através do encaminhamento e solugdo de
reclamagdes junto aos drgios municipais;

VII — requisitar informagdes e providéncias dos orgaos municipais, para ¢ atendimento de direitos e satisfagio de
interesses individuais ¢ coletivos;

VIII — desenvolver acdes e apresentar sugestdes no sentido dz melhoria na qualidade dos servigos pliblicos em
geral e da conscientizagBo do servidor municipal quanto & importincia de sua atuacio na concretizagio dos direitos da
cidadania;

IX — efetuar o acompanhamento e avaliacdo periddica dos resultados de suas alividades;

X — desempenhar as fungdes previstas em convénios celebrados pelo Municipio com o Estade ou a Unifo, para a
expansio e integra¢ao das atividades de ouvidoria nas respectivas esferas de governo; ¢

X1~ realizar estudos no campo da administragdo piblica, pesquisar ¢ reunir informagbes necessarias as decisdes na
Grbita administrativa e juridica.

Paragrafo unico. O cargo de diregio da QOuvidoria Municipal devera ser exercido exclusivamente por
servidor efetiva.

L _ CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC —~ SEMAD

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administra¢io, compete executar as atividades relativas aos
expedientes, documentagéo, comunicagbes, protocolos, arquivos e zeladoria, ao recrutamento, selegdo,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades do pessoal; da padronizagao, aquisigio.
guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado no Municipio; de tombamento, registro, inventdrio,
protegdo e conservagdo dos bens imdveis, de manutengdo do equipamento de uso geral da administragio,
bem como a sua guarda e conservacdo; de recebimento distribuigio, controle do andamento e arquivamento

definitive dos papéis do Municipio, da conservagio interna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e
instalagdes,

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Administragdo compete, as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar as atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patrimbnic, protocolo,
arquivos, conservagio e vigiléncia, zelando para que se cumpram as respectivas normas;

NN
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I} — orientar e fiscalizar a aplicagdo de legislagio de pessoal, propondo as alleragcbes

gque julgar conveniente; .

Il — examinar e opinar em questdes relativas aos direitos, acs deveres e vantagem dos servidores
municipais;

IV — propor a nomeagéo, promogéo, acesso, reintegragio, readmissio, exoneragio € demissao de
servidores, em conformidades com as diretrizes de pessoal do Municipio;

V — propor ao Prefeito Municipal a lotag8o nominal e numérica dos servidores, nos diversos drgdos do
Municipio, ouvida as chefias respectivas;

VI — estudar e discutir com os érgdos interessados e especialmente a Secretaria de Finangas, proposta
orgamentaria no &mbito pessoal e material;

Vil — supervisionar os processos de licitagdo para a aquisigdo e locagdo de bens, servigos, obras e para
alienacdo de bens moveis e imdveis;

VI — coordenar as atividades de recebimentc guarda e distribuigfio de material;

IX — supervisionar as atividades de registro e controle dos bens mbveis e imébveis e semoventes do
Municipio;

X — propor a constituigdo de comissao de licitagcdo para aquisicdes de materiais, obras e servigos;

Xl — supervisionar as operagdes de comunicagao administrativas notadamente no que concerne ao
recebimento, registro, encaminhamento e arquivo,

X1l — promover os servigos de vigildncia dos propositos municipais;

X1} — supervisionar os servigos de partaria e zeladoria;

XIV — proceder & medida que visem & elaboragio de circulares; instrugdes e recomendagdes emanadas
do Prefeitoc Municipal de interesse da administragdo, bem como fazer com que sejam conhecidos pelos
servidores publicos municipais;

XV — examinar e encaminhar expedientes a ser assinado ou despachado pelo Prefeitc Municipal;e

XVI — formalizar e providenciar a expedigio de atos oficiais do Municipio, tais como leis; decrelos,
regulamentos; portarias e demais atos normativos a serem assinados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragéic compde-se das seguintes unidades de servigos
imediatamente subordinadas ao respectivo titular.

3.1.1 - DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS' .

3.1.2 —- DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
3.1.2.1 - DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO

3.1.3 —- DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

SECAO |
DO Departamento de Recursos Humanos

Art. 22 Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete as seguintes atribuicbes:

| — exercer a administragéo do pessocal a servigo do Municipio;

Il - promover as relagBes do trabalho, mediante o recrutamento ¢ a sele¢do do pessoal e orientagéo
funcional;

Il — preservar a seguranca do trabalho, zelando pelas normas legais e regulamentares;

IV — administrar os cargos e os salarios do pessoal de servigo publico da municipalidade;

V' — apropriar a carga horaria de irabalho dos servidores em suas atividades e providenciar a
elaboragao da folha de pagamento mensal, com obediéncia as leis vigentes;e

VI — zelar pela pratica das politicas de recursos humanos ditadas pela legislagdo vigente e pelos
critérios proprios da administragdo municipal.

SECAO If
DO Departamento de compras, Material ¢ Patriménio
Art. 23 O Departamento de Compras, Material e Patrimdnio & o orgie da Secretaria Municipal de

Administragio que tem a incumbéncia de promover o abastecimento e consumo de material por espécie e
reparticBo, para fins de previso, controle das despesas e custos; programar, coordenar e conirolar as

/r
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atividades relativas a administragdo do material e patriménic do Municipio, cabendo-lhe as
seguintes atribuictes:

i - planejar, zelar e prover os materiais necessarios para os encargos do Municipio;

il — negociar os materiais @ os servigos externos necessarios para o cumprimento das obrigagges
afetadas ao Municipio;

Il — propugnar na aquisigdo de materiais e equipamentos, pela gualidade adequada, observagéo do
tempa oportuno e condigbes econdmicas mais favoraveis;

IV — prover os estogques minimos necessarios para a preservagéo das necessidades mais prementss do
servigo;

V — pesquisar alternativas econdmicas & buscar sempre o menor custoc para os materiais necessarios
para a agdo administrativa do Municipic;

VI — aplicar técnicas adequadas para a armazenagem de materials, evitando desperdicios,
deteriorag¢ao, perdas, obsoclescéncia e desvios; )

VIl — providenciar a venda, com ohediéncia as cautelas legais, dos materiais sem uso ou inserviveis;

Vil - promover as licitagbes para obras, compras e servigos a serem contratados pelo Municipio;

IX — padronizar os materiais, sua guarda, distribuiciio e controle;e

X — levantar as possibilidades de recuperagio dos materiais avariados ou deteriorades pelo uso ou
manutencado superada, visando o seu reaproveitamento ou alienagdo.

. SUBSECAOI X
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Arf. 24 A Divisao de Material e Patrimonio é o 6rgéo da Secretaria Municipal de Administragio gue tem
como incumbéncia programar, coordenar e controlar as atividades relativas & administragdo do material e
patriménio do Municipio, cabendo-he as seguintes atribuigbes:

1 — efetuar o tombamento, registro, inveriario, protegéo e conservacéo dos hens da municipalidade,
através do controle patrimonial;

Il - estabelecer sistema de comunicacdo ou ordens exclusivamente escritas, na condugio de todas as
fases o processo de compras;e ‘

i — manter estreito entrosamento com o Departamento de Contabilidade tendo em vista que a compra
& de fato geradoras da execugdo de despesas e depende do empenho prévio e da existncia de dotagac
orgamentario para consecugio.

SECAO I
DO Departamento dé Licitagées ¢ Contratos

Art. 25 Ao Departamento de Licitagdes e Contratos compete &s seguintes atribuigies:

| - instruir os processos pertinentes as licitagbes e propor a dispensa da mesma, quando for ¢ caso;

Il — proceder & elaborag@o e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores Municipal, Estadual,
Federal e Internacional;

I1i — preparar catdlogos e manutengiio, padronizagdes codificagio dos materiais utilizados nos drg@os
municipais; )

IV - controlar junto aos fornecedores, os prazos e condiges estipuladas para fornecimento das
compras, tomande as medidas necessarias para seu cumprimenta;

V' — conferir, por ocasidc do recebimento, as especificagbes, quantidades, qualidades, pregos prazos de
pagamento dos materiais adquiridos;

VI - solicitar informagdes ¢ parecerses do 6rgio técnico, no caso de aquisigho de material e
equipamentos especializados;

VIl — garantir a satisfagiio da necessidade de materais, devendo adquiri-lo pelo menor prego, desde
gue sejam atendidos os padrbes de gualidade previamente estabelecidos;

Vil — estudar o mercado fornecedor, identificando e avaliando novas fontes de supléncia;

IX — estabelecer normas claras e precisas para aquisicéio, recebimento e entrega de bens adquiridos,
assim como para as requisicdes dos orgacs interessados;

X - estabelecer padronizagao dos materiais e g&nero de uso comum ef ou aquisi¢hes freqlenies, em
coordenacao com os demais setores da Administragdo Municipal,e
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Xt — elaboragéo, em conjunto com os demais setores da Administragdo Municipal, a
previsdo de consumo dos bens de uso comum ou de aquisicdc mais freglientes.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS — SEF!

Art. 26 A Secretaria Municipal de Finangas € o arg@o encarregado de executar a politica financeira do
Municipio; das atividades referentes a¢ langamento, fiscalizagdo e arrecadacac dos tributos e rendas
municipais; dos recebimentos., pagamentos, guarda e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do
Municipio; do processamento da despesa; da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial; da
colaboragdo no feite do plano plurianual, do orgamento e o controle de sua eXecug&o de acordc com as
diretrizes orcamentarias; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragfo centralizada
encarregados da movimentagde de dinheiros e outros valores; do assessoramento geral em assuntos
econdmico-financeiros.

Art. 27 Ao Secretario Municipal de Finangas compete as seguinies atribui¢bes;

| — elaborar o calendario e as programacoes de pagamentos;

Il — movimentar, conjuntamenie com quem de direito, as contas bancarias do Municipio, endossando
cheques destinados em depdsitos nos estabelecimentos autorizados;

Il — determinar a realizago de pericias contdbeis que tenham por objeto salvaguardar os interesses
das finangas municipais;

IV = assinar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Contabilidade, os bolentins, balancetes
diarios € mensais, 03 balangos gerais e seus anexos, as prestages de contas e outros documentos de
apuragac contabil;

V — tomar conhecimento, diretamente, do movimento econdmico e financeiro, verificando as
disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de credito autorizados as quantias excedentes as
necessidades; :

Vi — promover os pagamenios de juros e amortizagdo de empréstimos;

VIl - exigir fian¢as dos sarvidores responsaveis pela arrecadacgio de rendas ou guarda de valores;

VIl — mandar poceder o balango de tcdos os valores de tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que enteder conveniente e, obrigatoriamente no ultimo dia Otil de cada exercicio financeiro;

IX — fazer fiscalizagdes e aplicagbes de crédito, bem como de dotagbes orcamentarias, comunicando ao
Prefeito e aos orgdos interessados com a devida antecedéncia, o seu esgotamento;

X — autorizar a restitui¢sio de finangas, caugao e depositos;

Xl — promover a arrecadagio das rendas nao fributarias;

Xl — promover a elaboragio de proposta orgamentaria anual, de acordo com as direfrizes
astabelecidas pelo Prefeifo, conjuntamente com a Secretaria de Plansjamento e Orgamento e, com os
elementos fornecidos pelos diversos drgdos da administragGo municipal;

Xlil ~ promover o controle da execucdo orgamentaria de modo que a administragdio esleja
permanentemente a par da execugio dos programas de trabalho previsio no orgamento;

XiV — coordenar as providéncias para o recebimento das verbas federais ¢ estaduais;

XV — promover a el aborag@o ¢ onjuntamente c om a Secretaria de P lanejamento e O rgamentc o s
programas de aplicagao dos fundos federais;e

XV! — executar cufras afribuicbes correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 28 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Finangas compreende:
3.2.1 - DEPARTAMENTO DE CONTAEBILIDADE

3.2.2 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO
3.2.3 - DPEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SECAQ !
DO Depariamento de Contabilidade

Art. 29 Ao Diretor do Departamento de Contabilidade compete as seguintes atribuigbes:
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| - escriturar siniética e analiticamente em todas as fases, os langamentos e
operagdes contdbeis, visando demonstrar as receitas e as despesas;

Il - organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo € passivo orgamentario;

Il - elaborar no prazo determinade, o balango geral do Municipio, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

IV - assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragbes, com 0S servidores
encarregados;

vV - verificar todos os documentos contabeis elaborados pelo departamento;

V1 - elaborar prestag@o de contas dos fundos vinculades e dos convénios firmados com outras
institui¢des plblicas nos prazos fixados pelos drgdos fiscalizadores de recursos;

VIl - assinar, juntamente com o Secretaric de Finangas, os balangos, balancetes, programas de
aplicagdio, prestac@io de contas e outros documentos de apuragao contabil;

V1l - registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor;

IX - proceder & emissao de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugao orgamentaria
da despesa;

X - proceder a abertura de créditos adicionais apts o aval da autoridade competente;

X - promover ¢ registro de fiangas dos furcionarios sujeitos as mesmas, bem como o controle de sua
fiquidagao ou renovagao, em trabalho integrado & Tesouraria e com conhecimento do Secretario de Finangas;

Xl - promover & organizagdo do arquivo da contabilidade;

Xl - elaborar e encaminhar a presta¢éo de contas anual do Municipio, de conformidade com as
disposicdes legais;

XIV - contahbilizar o patrimdnic mobiliario e imobiliaric do Municlpio;

XV - comunicar ac Secretario de Finangas a existéncia de quaisquer anormalidades nas preslagies de
contas dos tomadores de adiantamenlos;

XV - levantar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial atraves de balangos,
balancetes, ralatarios e outras demonstragdes contabeis;

XVI - efetuar o controle do resto a pagar provenientes de exercicios anteriores;

XVil - registrar e controlar as aquisigdes, alienagdes efou concessbes deim Gveis, instruindo os
respectivos processos, quando autorizados por autoridade competente;

XIX - promover a anulagio de empenhos, quando assim for conveniente, comunicando o fato ao érgdo
interessado; :

XX - promover a liquidagac da despesa, bem como a conferéncia de {odos os elementos constanfes
dog processos respectivos, '

XXI - instruir e informar processo sobre pagamentos, saldos, verbas e demais assuntos pertinentes ac
setor;

XXl - realizar o controle dos créditos e da transferéncia de verbas mediante o acompanhamento das
leis e decretos especificos;

XXl - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Secretaric de Finangas.

XXV — elaborar, quando solicitado, proposias para aherturas de créditos adicionals;

SECAQ il

do Departamento de Tributagdo

Art. 30 Ac Diretor do Departamento de Tributagio compe{e as seguintes afribuigdes:

| — orientar o iangamento e a ar recadac¢éo do s im postos e t axas de ¢ ompeléncia m unicipal, em
articulagéo com o Departamento de Tesouraria;

Il — elaborar a previsdo da receita tributaria municipal @ acompanhar a arrecadagao, procedendo a
estudes que se fizerem necessarios;

1l — formecer os dados necessarios para a determinagio dos vaiores prediais e territoriais urbanos que
servirdo de base ao langamento do IPTU;

IV — administrar a arrecadacdo e o contrcle do ajuizamento da divida ativa municipal, bem como dar
quitagdo dos débitos fiscais a ela incorporadoes, em articulagéo com o Departamento de Tesouraria;

V — elaborar mensalmente o demonstrative da arrecadagio da divida ativa, para efeito de baixa no alivo
financeiro;

VI — promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipails e quaisquer outras relativas
as demais rendas;

VIl — analisar e emitir parecer sobre cs pedidos de reconsideragdo nos litigios tributarios e sobre os
pedidos de parcelamento de créditos tributérios;

2,
- "'/
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VIl — orientar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a
sonegagao de tributos, aplicandeo sangtes aos infratores;

IX — promover o fornecimento do “HABITE-SE”", relativos a novas edificagfes, devidamente autorizados
pela Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;

X — licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualguer natureza, bem como o comércio
ambulante e as atividades de publicidades, observada a legisiagio municipal,

Xl — orientar a organizagdo do cadastro dos contribuintes do 1SS, do cadastro predial, do cadastro
territoriat urbanco, bem como manter atualizado o Cadigo Tributario Municipal;

Xl - fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;

XMl - fazer o processo de langamentos de fributos, corrigi-los ou reforma-los, guando irregularmente
executado; ' :

XIV — instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fiscal, seja por
atendimento pessoal, seja por meio de publicagéo de editais, avisos, oficios, cirulares e etc.;

XV — tomar conhecimento das denlncias de fraude de infragdo fiscais, fazer apuragfio, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa do fisco municipal;

XV! — julgar em primeira instancia os processos de reclamacbes conifra langamentos e cobrangas de
tributos, bem como os recursos inferpostos pelos interessados contra alos praticados no exercicio de sua
competéncia;

XV — julgar em primeira instancia os processos de infragdo e apresngdes de mercadorias, mantendo,
reduzindo &/ou cancelado as penalidades impostas quando for o caso;

XVIIl — supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastros, langamentos, arrecadacgdes e fiscalizagGes de
tributos;e

XiX = assinar em conjunto gom Prefeito Municipal os alvardas de licenga dos estabelecimentos
comerciais € de prestacao de servigos;

§ 1°. Compete a Secgdo de Cadastros Econémicos:

| — manter o cadastro fiscal devidamente organizado com registro de contribuintes do IPTU, 1SS, ITBl e
Vv, .
Il — manter atualizagio o registro dos contribuintes em débito com o Municipio;

Il — executar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia municipal;

IV — executar langamentos das alteracbes cadastrais;

V — examinar todos os casos de reclamacgbes quanto a langamentos efetuados, promovendo o
atendimento dos que forem procedentes e submetidos @ apreciacio superior 2o0s casos de ddvida;

VI — promover a organizacdo, manutencio e atualizagdio do cadasiro de contribuintes dos tributos de
competéngia do Municipio, @m trabalho integrado com a Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;

VIl — centralizar todos os cadastros existentes sobre contribuintes, de forma a facilitar as infermagdes
que se fizerem necessarias;

Vil — promover em carater permanente, a atualizag8o cadastral imobiliaria, abjetivando a manutengé&o
de Planta Cadastral do Municipio;

IX— informar a 8 ecretaria de Obras, Viag &0 e S ervigos U rbanos, as p rovavels al teracdes s obre
lotéamentos e plantas aprovadas e, no cadastro de edificages aprovadas ou ndo, com dados que se fizerem
necessarios; )

X — atualizar periodicamente, os valores venais de imoveis cadastrados no Municipio;

Xl — promover a divulgac8o, pefos meios disponiveis, o langamento dos tributos e as épocas de
cobrangas;

Xil — m anter a at ualiza¢dio do s dadoe sr elativos ao s contribuintes e a s p ropriedades ¢ adastradas,
providenciando, quando necessdrias, as alteragdes cabiveis;

X — proceder medidas relativas a campanhas conscientizatérias aos produfores rurais do Municipio,
para o cadastramento do mesmo, bem como a orientago parza utiliza¢&o da nota do produtor rural e sobre o
escoamento das riquezas agropecuarias do Municipio;

XiV — irabalhar de forma integrada com outros 6rgdos da municipalidade e do Estado, visando
conscientizar o produtor rural a desenvolver o habito de reglstro e emissdo de notas fiscais de produtos
comercializados;

XV = conscientizar o produtor rural sobre o papel negativo dos atravessadores e fazer com gue
impegam procedimentos irregulares de comercializacsio dos produtos agropecuarios;e

XV| — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Finangas.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
15° Legislatura — Biénio 2.009-2.010
Presidente — Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli
1° Secretario — Claddio Gerolimo

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

§ 2° Compete a Secgéo de Fiscalizagiio de Contribuintes de iImpostos:

| — promover medidas fiscalizadoras sobre assuntos atinentes aos contribuintes municipais e seus
tributos;

Il —zelar pelo cumprimento das legislagdes sobre a matéria tributaria de competéncia municipal e pela
observagio de procedimentos fiscais;

Il — orientar as atividades de fiscalizag¢éo sobre contribuintes, aos fiscais componentes da equipe, a fim
de ndo sé fiscalizar, mas conscientizar o municipe quanto a ndo sonegar, frente ao Municipio;

IV — aplicar sangbes aos infratores que ndo. contribufrem nas medidas conciliatorias, ainda que
persistirem na sonegagao;

V —lavrar natificagies, intimagdes autos de infragdo e apreens@io de mercadorias e apetrechos;

V! — vistoriar e fiscalizar obras particulares, anotando situagées irregulares dos municipes quanto a
legislacio vigente, em articulagio com a Secrefaria de Qbras, Viagio e Servicos Urbanos:;

VI — fiscalizar assuntos atinentes a propriedades territoriais urbanos, revendo valores de fichas
cadastrais ¢ valores atribuidos;

VIl — executar a fiscalizagdo em edificagbes que sobrem mudangas, reformas e/ou ampliagdes e
demolices, para efeilo de atualizagdo cadastral, em articulagio c om a Secretaria de Obras, Viagio e
Servigos Urbanos;

IX — fiscalizar o cumprimento das normas relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagio de servigos, bem como aos negociantes ambulantes;

X — fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares quanto a fixac&o dos
alvaras de localizag8o e funcionamento, bem come o prazo de validade dos mesmos:

Xl — fiscalizar a afixagdo de cartazes e anincics de publicidade, principalments quanto ao
licenciamento prévio; :

Xl - fiscalizar os estabelecimentos de diversées publicas, especialmente quanto aos horarios, licengas
de funcionamento e demais obrigagoes tributarias;

XHI — executar programas de fiscalizagéo, estabelecidos de forma que todos os contribuintes sejam
fiscalizados sisternaticamente;

XIV — prezar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa
propria ou guando solicitada pelos 6rgaos municipais;e

XV — assistir e informar processos sobre autuacdes e demais assuntos da competéncia da fiscalizagéo
aos contribuintes.

SECAO i
DO Departamernio de Tesouraria

Art. 31 Ao Departamento de Tesouraria compete as seguintes atribuicGes:

1 - promover a escrituragéo de entrada e saida de valores;

Il - promover a guarda dos valores da municipalidade, inclusive os depdsitos por terceiros;

lll - promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos de interesse do
Municipio, bem como providenciar a requisigdo de taldes de cheques necessarios a movimentagao das contas
bancarias do Executivo Municipal; :

IV - efetuar diariamente o recebimento e a conféréncia a receita arrecadada;

V - efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos, programas de
desembolso e instrugdes do Secretario de Finangas;

VI - manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento de créditos,
movimentadas pelo Municipio;

Vil - promover o recolhimento das contribuigdes para as instituigBes previdencidrias;

VI - registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de valores realizados, confrontando
diariamente os saldos reais;

IX - proceder os langamentos dos avisos de créditos enviados pelas instituicoes credtticias;

X - proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos das contas correntes e respectivas
congciliagbes bancarias;

Xi - assegurar-se de que todos os cheques sejam emitidos por pesscas qualificadas e, que todos os
pagamentos e recebimentos estejam comprovados com os documentos legitimos e, gue sejam registrados no
boletim de caixa; '
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS — SOVSU

Art. 32 A Secretaria de Qbras, Viagéo e Servigos Urbanos é o orgédo encarregado de executar as
atividades concernentes a elaboragio de projetos, construgdo e conservagio de obras puklicas municipais,
assim como dos proprios do Municipio. Ao licenciamento de fiscalizagdo de obras particulares, a
pavimentagdo de ruas e abertura de novas vias e logradouros publicos; a construgdio e conservagio de
estradas e caminhos integrados ao sistema viario municipal, bem como de obras complementares; a execugio
do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizagdo de contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;
a manutencao de ruas, pragas, parques e jardins; a arborizagio de logradouros publicos; 8 manutengéio da
limpeza publica; a adminisiragdo de cemitérios publicos; funcionamento do maguindric e equipamento
rodoviario do Municipio; a fabricagéo de tubos e outros artefatos de concretos; e a fiscalizagsio dos servigos
publicos ou de utilidade pablica, concedidos ou permitidos.

Art. 33 Ao Secretario Municipal de Obras, Viagio e Servigos Urbanos compete as seguintes
atribuigdes;

| — planefar, coordenar e g erenciar a execugdo da politica municipal de transporie, fransito e de
infraestrutura, provendo sua articulag@o com as policias regionais, estaduais e nacionais, afravés de adequada
administracio dos recursos disponiveis;

il — planejar, coordenar e gerenciar a execugéio da politica de execu¢io de obras;

HI — prestar assessoramento 4 administrag@e municipal na formulagdo dos planos de governo,

IV — construir & conservar as obras ptblicas municipais;

V — promover a apropriagéo e controle de custos das obras e servi¢os municipais;

VI —- executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a construgao, ampliagdo,
reforma, conservagéo, restauragéo ou demoligdo de prédios, instalagées e demais imoveis pablicos;

VIl — promover implantagéo de sistema de infraestrutura basica adequada a evolugiio populacional de
Ibaiti & 0 desenvolvimento urbang:

VIl — providenciar a manutengio e expansio das vias integrantes do sistema vidrio do Municipio;

iX — a execugdo, manutengdo e construgéio de pavimentacgéo, galerias pluviais, construgbes de escolas,
creches, postos de saide, obras de arte especial, pragas e jardins, dentre outros;

X — a execugido do Plano Rodoviario Municipal; :

X1 — a administragé@o do use de maquinarios e equipamentos rodoviarios do Municipio;

" Xl — estabelecer e conirolar 0s padrées de qualidade & sficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos

publicos;

Xl — promover estudos visande & racionalizagdo do servige de limpeza pdblica prestado pelo
Municipio, principalmente do lixo coletado;

XIV—-a administrag¢@o dos cemitérios publicos, rodovizria e do corpo de bombeiros (Defesa Civil);

XV — a fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade ptblica, feiras livres, mercadores e
matadouros;

XVI- aprovar as tabelas de valores e terrencs, de custo de contrugdes e de enquadramento das
edificagdes e, submeté-los ao Prefeito para elaboracio do respectivo decreto:

Art. 34 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos
compreende:

4.1.1 - DEPARTAMENTQ DE OBRAS E PROJETOS
4.1.2 — DEPARTAMENTQ DE SERVICOS URBANOS
4.1.3 — DEPARTAMENTQ RODOVIARIO MUNICIPAL

SECAO 1
DO Departamento de Obras e PROJETOS
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Art. 35 Ao Diretor do Departamento de Obras e Projetos compete as seguintes

atribuigdes:

| —acompanhar as construgtes de obras publicas, buscando compatibilizadas com os seus respectivos
projetos e ocrgamentos;

II — prestar apoic acs servigos de construcio e manutengdo de proprios do Estado e da Unido, desde
que conveniados e legalmente autorizados;

HI — manter a fabricagdo de manufaturas de concreto, para as necessidades das obras e servigos da
municipalidade: '

Vi — desenvolver os trabalhos de construgéo, conservagéo e manutengdo das obras de infraestrutura
urbana, a carge do Municipic;

V — organizar as suas equipes de trabalho, agrupando-as por especialidade;

VI = construir guias e passeios, conservando os existentes;

VIl — implantar redes de abastecimento de dgua e de esgotos sanitdrios;

VIl — construir galerias de aguas pluviais e murcs de arrimo;

IX — canalizar rios e cdrregos;

X — construir moradias populares e edlﬁcagoes em geral,

Xl — manter plantdes para atendimentos emergenciais, para o reparo urgente de equipamentos de
infraestrutura e correcio de avarias provocadas por intempéries, ocorréncias climaticas, calamidade pUblica
ou sinistros de gqualquer natureza.

XIT - elaborar os projetos de arquitetura ¢ de urbanismo de interésse da administragio municipal

XHI - realizar os levantamentos topograficos necessarios aos trabalhos da Secretaria de Planejamento e Orcamento
e da Secretaria de Obras, Viagio e Scrvicos Urbanos, bem como os que permitam sistematica atualizaglo dos cadastros
mummpals,

XIV — locar terrenos e eixos de logradouros necessarios 4 execugdo de obras publicas e particulares ¢ fornecer,
quando necessario, croquis de localizagfio e de cotas verticais para construgdes;e

XV — manter atualizadas as plantas de infraestrutura de servigos piblicos do Municipio.

SECAOH
DO Departamento de Serviges Urbanos

Art. 36 Ao Diretor do Departamento de Servigos Urbanos compete as seguintes atribuicSes:

I — executar atividades relativas & prestacdo & manutengdo dos servigcos publicos locais, tais como
limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres; rodovidria 2 etc.;

Il - administrar o servico de transito em coordenacio com os 6rgéos do Estado;

Il — administrar os parques e jardins do Municipio;

IV — promover a arborizagdo dos logradouros publicos;e

V — fiscalizar os servigos pUblicos ou de utilidade piblica, concedidos cu permitidos pelo Municipio;

SECAO 11
DO Departamento Rodovidrio Municipal

ART. 37 AQ DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODO VIARIO MUNICIPAL COMPETE AS SEGUINTES
ATRIBUICOES:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento, fixando politicas de acdo,
acompanhamenio & desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos fragados
constantes dos Planos de Ag&o do Governo Municipal, na area urbana e rural do Municipio;

I} — assegurar, afravés de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdo rapida de informagbes
entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio, utilizande adequadamente
08 recursos humanos e materiais disponiveis & processar as demais atividades dentro da respectiva agfio;

Il — fixar @ politica da Secretaria, expressando:-a em planos de curto, médio e longo prazo e, por meio
de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
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IV — estabelecer em conjuntc com 6rgdos estaduais e federails e com o©s
seguimentos ativos da sociedade, ouvido ¢ Executivo Municipal, programas, convérnios, acordos, parcerias e
outros, necessarios e ou oportunos para a execugio de projetos inerentes a Secretariae

V — examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos publicos pertinentes ou
concedides, bem como aos assuntos gue digam respeito ao Departamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEDUC

Art. 38 A Secretaria Municipal de Educagio é o érgdc do Municipio de Ibaiti encarregada do
planejamento, coordenagido, administragio e execucdo da politica educacional, mantendo com a cooperagio
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educa¢do da preé-escola, ensina fundamental, do
transporte e da merenda escolar, para os alunos das unidades escolares do Munigipio.

Art. 39 Ao Secretario Municipal de Educagéo compete as seguintes atribuigbes:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo da politlca educacional e culiural do Municipio, no ambito de sua
competéncia;

Il - promover a elaboragio e execugdo do Plano Munmlpel de Educagao, em consonancia com o0s
sistenas estadual e federal de educagéo; .

Ill - supervisionar e controlar a agado da administracio municipal relativa 4 educagédo no Municipio;

IV - promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio, exercende sua
coordenagao ampla, designando seus membros e fiscalizando sua execucio;

V - promover a educacio basica a populagio do Municipio, através do ensino fundamentail ¢ educagio
infantil. .
VI - promover a educacio de jovens e adullos, educacio profissional, educa¢iio especial ¢ educagio a
disiéncia, em articulagéo com o governo Federal e Estadual.

Vil - promover programas de atualizagfo permanente da algada educativa, ajustandc-a as realidades
locais, regionais e nacionais.

VIl - confrolar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal e da
universidade a distancia {(Universidade Aberta do Brasil ~ UAB);

IX - promover o planejamento, a execugdo, a supervisdo, a inspegdo, a orienfagdo e a assisténcia
social escolar psicologica e controle da ac&o do governo do municipal, relativa acs niveis de educagao
exigidos na Constituicio e na Lei de Diretrizes e Base da Educagio Nacional.

X - promover os meios para atualiza¢do e aperfeigoamento dos recursos humanos ligados a educacé@o
no Municipio; '

Xl -instalagdo, manutengdo, administragdo, controle e fiscalizagdo do funcionamento das unidades que
compdem a rede oficial de Sistema Municipal de Ensino.

Xl — promover a melhoria da qualidade do ensino.

X1 - administrar os recursos transferidos ao Municipio, para aplicaggo em pregramas de educagfo;
para o transporte escolar; suplementagdo de alimentagéo escolar € manutengdo do fundo municipal, para o
desenvolvimento do ensino fundamental e de valorizag&o do magistério;

XIV - tomar medidas para a valorizag@o do magistério municipal;

XV - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavaracida;

XVI - efetivar a promogao de campanhas destinadas a incentivar a2 fregiiéncia e & permanéncia do
aluno na escola;

XVI! - estabelecer campanhas periddicas, para o combate sistematico 4 evasfo escolar, 3 repeténgia e
a todas as causa de baixo rendimento do aluno, utlllzando rmedidas disponiveis de aperfei¢camento do ensino
e de assisténcia integral ao aluno;

XVIIl - adotar medidas permanentss de combate ao analfabet[smo com incentivos & aqueles que forem
beneficiadaos atraves de suas agdes concretas.

XIX - elaboragdo e desenvolvimento de pragramas de educagéo fisica, desportiva e sanitaria junto a
clientela escolar & comunidade;e

XX - fazer anuaimente a chamada da populagao em jdade escolar para matriculas nas escolas
municipais.

Art. 40 A Secretaria Municipal da Educagao compde-se das seguintes unidades:
4.2.1. — ASSESSORIA TECNICA
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4.22. —- DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

4.2.2 1. — DIVISAO DE ENSING PRE-ESCOLAR

422.2. - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.2.3. — DIVISAO DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL E JOVENS E ADULTOS

4.2.3. - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
4.2.3.1. — DIVISAC DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTAGAO
4.2.3.2 - DIVISAQ DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.2.4. - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Segdo 1
Da Assessoria Técnica

Art. 41 A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal da Educagaio representa o orgao de apoio direto,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — gerenciar eletronicamente os documentos da Secretaria, bem como a gestdo documental;
Il — assegurar o fiel cumprimento da Legislagic Educacional vigente;
I — definir normas e procedimentos que norteardo os trabalhos da Secretarla, mantendo-os sempre

atualizados.

IV — modelagem, identificacio, mapeamento; andlise e redesenho de processos organizacionais,
visando a organizacio, reestruturagiio e atimizag&o das atividades;

V — assessorar @ munir o gabinete do Secretario de informagdes sobre a legislagdo educacional,
emanadas dos diversos orgdos narmativos de ensino;

VI — assessorar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos e departamentos da
Secretaria Municipal de Educagio;

VIl — acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga e do adolescente;e

VIl — orientar os professores em suas dificuldades profissionais.

Segdo If
Do Departamento Pedagogico

Art. 42 O Departamentc Pedagogico € o responsavel pelas unidades educacionais e, baseia-se no
disposto da s L eis de D irefrizes e B ase da E ducagdo N acional, p ara 0 ap rimoramento da qu alidade do
processo ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimenio as suas
necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas.

Art. 43 Ao Departamento Pedagdgico compete as seguintes atribuicdes:

| — formagéo continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas praxis;

Il — orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetides propostos;

I/l — instruir ¢ plano de curso em todos os nivels de ensino, coniemplando os objetivos (gerais e
especificos) das diversas dreas de estudo e os contelidos a serem desenvolvidos, bimestralmente, pelas
unidades educacionais; .

IV — implantar o sisterna de avaliagdo institucional a partir dos conteldos e objetivos propostos no plano
de acao;e ’

V — utilizar todos os integrantes do quadro proprio do magistério, aproveitando suas potencialidades no
mister de ensinar.

_ SUBSECAQ!
DA DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

rt. 44 A Divisdo do Ensino Pré—Escolar compete:
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| - programar, coordenar e supervisionar as atividades do ensine pré-escolar no Municipio, seguindo a
orientagc&o estadual, a legislacio federal em vigor e demais legislagdes especificas;

Il - promover a defesa dos direitos da crianga, a pariir do estabelecimento de uma politica social para a
infancia, compromeiida prioritariamente com a prevengio a emancipagio, bem como com a equalizagdo de
oportunidades;

Il - promover a defesa da educacgéo infantil com visdo integral e integrada da crianga;

IV - contribuir na formagéo de nossas criangas em seu desenvolvimento integral, a fim de que as
mesmas cresgam como cidaddos e, gue seus dirsito sejam assegurados em sua plenitude;e

V - promover a defesa e valorizagdo da formagio ¢ capacitag8o do educador infantil, na perspectiva
interdisciplinar da ag&o educacional.

SUBSEGAO If
DA DIVISAO DO ENSING FUNDAMENTAL

Art. 45 A Divistic do Ensino Fundamental compete:

| - programar, coordenar e supervisionar as atividades de ensinc fundamental do Municipio, seguindo a
orientacdo estadual e a legislagéo federal em vigor ¢ as demais legislagées especificas;

Il - desenvolver agfes que visem atender a demanda do ensino fundamental, em todas as suas
modalidades, bem como a educacdo infantil;

Il - dotar as escolas municipais de |nfraestrut|.|ra equipamentos e recursos pedagdgicos, didaticos e,

em conformidade com legislagéo vigente;e _
IV - fornecer espaco suficiente e adequado para o atendimento da demanda do ensino fundamental.

N . SUBSECAO 111
DA DIVISAO DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL de JOVENS E ADULTOS

Art. 46 A Divisdo de Ensino de Educagdo Especial de Jovens e Adultos compete as seguintes
atribuigGes: '

i - assequrar proposta pedagdgica definida, que garanta a educacgdo escolar € promova o
desenvolvimento das potencialidades dos educando gque apresentem necessidades especiais, em todas as
etapas e modalidades da educagio basica;

{l - organizar, elaborar & acompanhar toda documentagdo escolar (projelo politico-pedagdgico,
regimento escolar, autarizac3o de curso € outros);

lIf - dar suporte pedagdgico aos professores, bem como acoempanhar e avaliar a aprendizagem dos
alunos;

1V - visitar penodlcamente as salas de aula, para avaliar a aprendizagem de cada aluno;e

V - emitir certificado de conclus&o de escolaridade através de parecer deseritive, que expressem as
habilidades e competéncias atingidas pelo aluno.

sussegf\o v
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 47 A Equipe Multidisciplinar tern como principal finalidade estudar, pesquisar e avaliar em suas
areas especificas, o melhor desempenho do educando e, contara com os seguintes profissionais:

I — Psicologo Educacionat;

I} - Fonoaudidlogo Educacional;

Il — Psicopedagogo;e

IV — Nutricionista;

§ 1°. Compete ao Psicélogo Educacional:
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| - aplicar técnicas e tesies psicoltgicos nos casos de dificuldades escolares, de
socializagao, disturbios sensoriais, neurolégicos e psiquiatricos, familiar ou de outra natureza;

Il - estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos de freinamento, ensinc e avaliagdo para
auxiliar os procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as diferengas individuais captadas
em andlise desenvolvidas em psicodiagndsticos (juntamente com a equipe muitiprofissional); .

I - analisar caracteristicas de individuos infra e supra dotados, para recomendar programas
diferenciados;

IV - prestar orientagao psicolGgica aos professores da rede de ensino municipal;e

V - elaborar informes técnicos e relatorios de avaliagdes desenvolvidas e de estudes efetuados.

§ 2° Compete ao Fonoaudidlogo Educacional:

| - participar do processo de triagem das criangas com problemas especificos ou ndo de linguagem;

Il - participar de reunies técnicas e pedagogicas com os demais especialistas e professores para
avaliagio, reavaliagdo e acompanhamento dos pro;etos propondo se necessario, alteragbes elou
remanegjamento de alunos;

I} - encaminhar alunos para exames efou tratamentos especificos em sua grea de atuacio;

AV fazer, periodicamente, relatdrios dos'’ procedlmentos fonoaudiologicos recomendados e
acompanhados;e

V - orientar pais de alunos sobre a problematica fonoaudlo!oglca envolvida nas dificuldades escolares
de seus fithos.

§ 3° Compete ao Psicopedagogo:

| = Desempenhar a pratica docente, envolvendo a preparacao de profissionais da educagédo ou atuar
dentro da prépria escola;

Il - detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem;

Il - participar da dinamica das relacbes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracdo e troca;

IV - promover orientagBes metodolbgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;e

V - reglizar processo de orientagdo educacional, vocacnonaf e ocupacional, tanto na forma individual
guanto em grupo em equipe multiprofissional.

§ 4° Compete ao Nutricionista:

| - promover avaliagdo nutricional e do consumeo alimentar das criangas;

Il - promover adequagio alimentar considerando necessidades especificas da faixa stéaria atendida;

Il - Promover programas de educacgdo alimentar e nuiricional, visando criangas, pais, professores,
funcionérios e diretoria;

Il - executar orientag&o individualizada de pais & alunos, sobre a alimentagio da crianga e da familia;

IV - integrar equipe multiprofissional com participagéio plena na atengiio prestada a clientela;

V - planejar, implantar e coordenar a unidade de alimentag&o e nutri¢do de acordo com as atribuigBes
estabelecidas para a area de alimentag&o coletiva;

VI - elaborar cardapios de acordo com as exigéncias do PNAE;

Vil - elaborar e executar programas de treinamertto de merendeiras;

VIl - elabarar e executar palestras sobre alimentacdo saudéavel:

IX - participar da compra dos géneros alimenticios destinados a alimentacdio escolar;e

X - orlentar as merendeiras com relagdo ao controle higi&nico-sanitaric gue deve ser realizado na
cozinha.

Secdo Il
Do Departamento de Plangjamenio e Adminiswacdo Escolar

Art. 48 Ao Departamento de Planejamento e Admihistragao Escolar compete as seguintes atribuigbes:
| - registrar todos os dados estatisticos da Secretaria;

Il - coordenagdo e execucdo de plancs, programas, projetos e estudos que visem melhorar o sistema
educacional e o sisterna de transporte escolar do Municipio.
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. SUBSECAO ! 3
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTACAO

Art. 49 A Divisiio de Tecnologia, Informatica @ Documentagao compete as seguintes atribuigbes:

I - promover a administragido € manutengio de toda da Secretaria de Educag8o (acompanhar o perfil da
rede, cadastrar alunos e professores, orientar os usuarios quando solicitado, efetivar 0 acompanhamento dos
arquivos e das pastas, backup de seguranga, entre outros);

I! - dar suporte de software com desenvolvimento de novos sistemas e manutengao dos existentes;

Il - efetivar a elaboragao de trabalhos graficos, planilhas, textos e relatérios;

IV - efetivar todo o suporte de rede para os usuarios, mantendo contatos internos e/ou externos,
visando possiveis melhorias para a Secretaria de Educagéo;

V - operar toda anélise de sistema de computacdo (hardware, sofware, rede), entrada de dados da
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria da Cultura, Esporte € Lazer, acompanhando sua utilizagic e
avalfiando suas necessidades;

VI - orientar e dar suporte aos departamentos e divisdes, bem como a todos os operadores de sisternas
e seus respectivas equipamentos;

VII - analisar as necessidades de novos aplicativos e requerer substituigdes, quando necessarios;

VIl - promover treinamentos periddicos dos servidores publicos na utilizacdo da rede e, de novos
aplicativos;e

iX - dar suporte ac desenvolvimento de novos sistemas.

_ SUBSECAO#
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 50 A Divisdo de Transporte Escolar compete as seguintes atribuigdes:

| - programar, coordenar e executar a politica ‘de aten¢ao ao educando, como também disciplinar,
conceder, operar e fiscalizar os seus servigos;

Il - executar as atividades relacionadas com o planejamento, circulag8o, operagéo e fiscalizagio do
tréansito e do transporte urbano;

Il - manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar ¢ fornecer dados e
informagdes referentes ao sistema de transporte em seus aspectos cadastrals, operacionais e econdémicos;

IV - nomear comissdes para andlise técnica e emissdo de laudos periciais sobre as causas e
responsabilidades administrativas em acidentes de trénsitos e outros;e

V — solicitar, quando necessario, a abertura de licitagdo, para aquisi¢do, alienagdo ou aluguel de
veiculos destinados ao transporte escolar, observada a legislagio vigente.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — seas

Art. 51 A Secrefaria Municipal de Assisténcia Sccial € ¢ 6rgdo encarregado de promover os servigos
de assisténcia social & populagdo do Municipio; de fiscalizar a aplicago de auxilios e subvengdes
congignados no orgamento e, tem por objetivos:

| — promover a cooperagdo do Municipio com os orgdos federais e estaduais, da area social, bem como
firmar e manter convanios;

li — elaborar programas de assisténcia social, que contemplem a crianga e o adalescente, familias em
situagao de vulnerabilidade e idosos, promovendo a sua execucdo e gestédo;

It — cooperar com instiluigbes privadas que destinem a realizagdo de quaisquer atividades
concernentes aos problemas de assist@ncia social; ‘

IV — promover a execugdo de programas habitacionais de interesse social do Municipio,
articulando-se com 0s organismos competentes;

Art. 52 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete as seguintes atribuicBes:

'/
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I — elaberar o Plano de Agdo Municipal das politicas da assisténcia social, da
seguranga alimentar e antidrogas, com a participagio de ©4rgdos governamentais e ndo
governamentais, submetendo-os a aprovagaoe dos seus respectivos Conselhas;

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assmténcm Social — SUAS e da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

"Il — atuar na execugio, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competencna, articulada as Politicas de Transferéncia de
Renda e de Assisténcia Social;

IV ~ articular-se com os conselhos vinculadeos a Secrefaria e com os demais conselhos
municipais, consolidando a gestao participativa na definicao e controle social das politicas pablicas;

V — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagio técnica e financeira com orgaos
plblicos e entidades privadas, além das organizagdes nd@o governamentais, visando & execugdo, em
rede, dos servigos sécic-assistenciais;

VI — gerenciar ¢ FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, hem como os demais recursos
orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo e eficiente
operacionalidade;

Vil — propor e participar de atividades de capacitagio sistemitica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestao das Politicas Phblicas implementadas pela Secretaria;

Vil — colaborar com o Conselha Municipal de Assisténcia Social para a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX — proceder, no dmbito do seu drgio, & gestao e ao controle financeiro dos recursos
orgamentirios previstos na sua unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonf@ncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;e .

X — exercer outras atividades correlatas

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se das seguintes unidades
administrativas, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.3.1. - DEPARTAMENTO DE PROTEGCAQO SOCIAL BASICA

4.3.2. - DEPARTAMENTO DE GERAGACQ DE TRABALHO E RENDA
4.3.3. —- DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
4.3.4. —- DEPARTAMENTO DE ATENDHMENTO AO IDQSO

SECAOI .
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

Art. 54 Ac Departamento de Prote¢so social be’isica, cujas atividades sio desenvolvidas junto ao CRAS
{Centro de Referéncia de Assisténcia Social), compete as seguintes atribuigbes:

l - contribuir para a prevencgio e o enfrentamento de situagées de vulnerabilidade e risco social;
- fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;
III - promover aquisices sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a
autonemia das familias e comunidades;e
IV - desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e sociafizagédo de
familias @ de individuos, conforme identificagio da situagio de vulnerabilidade apresentada.

SECAO H
do departamento de Geragdo de Trabalho e Renda
Art. 55 Ao Departamento de Geragéic de Trabalho e Renda compete as seguintes atribuigdes:
1 - oportunizar alternativas de trabalho e geragaio de renda:

il - liberar para o mercado de frabalho, profissionais aptos a exarcerem suas atividades;
I - methorar a qualidade de vida das pessoas envolvidas no projeto,
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IV - manter uma estrutura que conjugue o aprendizado tedrico com o pratico; e
V - propiciar novo arranjo do processo de trabalho através do solidarismo econdmico, comao nova forma
social de produgdo.

SECAO I
do departamento de PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 568 Ao Departamento de protegio soclal especial, cujas atividades sfo desenvolvidas junto ac
CREAS3 (Centro de Referéncia Especializade de Assisténcia Social), compete a execucdio de projetos e
servigos que visem:

| - fortalecer as redes sociais de apoio a familia;

Il - confribuir no combate a estigmas e preconceitos;

Il - assegurar prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situagio de
violéncia visando sua integridade fisica, mental e sodial;

IV — prevenir-se confra o abandono e a institucionalizagao;

V- fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;e

VI - executar projetos e servigos destinados a criangas e adolescentes e suas familias, gue vivenciam
situactes de ameaga e violagbes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou
sexual, exploragac sexual comercial, situagdo de rua, vivéncia de trabalho infantil uso de substancias
psicoativas e oulras formas de submisséo a situagtes que provocam dancs e agravos a sua condigdo de vida
e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar.

SECAO 1v
departamento de Atendimento ao ldoso

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ac |ldose compete as seguintes atribuigbes:

| - executar programas, projetos e servigos que visem o enfrentamento da violéncla contra a pessoa
idosa, nos aspectos de abuso fisico, maus tratos fisicos ou vicléncia fisica, abuso psicolégico, violéncia
psicolégica ou maus-tratos psicologicos; abuso sexual, vicléncia sexual; abandono; negligéncia; abuso
financeiro e econdmico e autonegligéncia;

Il - elaborar e executar projetos de insergao comunitaria e laborativa,e

lll - executar projetos que visem garantia a pratica de esportes e lazer.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO - SAPMAT

Art. 58 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuana, Meio Ambiente e Turismo compete plangjar e
executar a¢tes voltadas para a pratica de manejo e conservag:ao dos recursos naturais renovaveis, com plena
observancia da legislacdio periinente, bem como aumento de renda e melhoria da situagéio sacio-econdmica e
financeira de produtor rural e sua familia; ‘

Art. 59 Ao Secretaric Municipal de Agricultura Pecudria, Meio Ambiente & Turismo, compete as
seguintes atribuicdes:

I - es timular a p articipag@io de p rodutoresr urals € s uas o rganizagbes as sociativas nas ag¢ des da
Secretaria;

Il - promover estimulos a fixagdc da populagio do meio rural;

Il - promover a infegragéio entre os orgdos e entidades que atuam junto ac produtor rural, de forma a
assegurar a conjungdo dos esforges & de recursos para alcangar os objetivos propostos & execugdo das
acdes, visande a melhoria da qualidade de vada e da produtividade, objetivande o consegiiente
desenvolvimento rural;

IV - difundir tecnologias € mecanismos :nstltucuonals que implemeniem agdes para o desenvolvimento
rural e fortalecimento da classe produtora;

V - promover gestSes juntc a agentes financeiros, remndmando recursos para o custeic e
comercializagdo da produ¢@io agropecuaria, bem como orientar os produtores na utilizagdo de programas
governamentais para o produtor;
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) VI - estimular a diversificagdo das fontes de receitas das propriedades rurais,

através de culiuras alternativas e melhoramento genético, proporcionande o aumento de produtividade;

VIl - planejar, implementar e gerir o centro de produgao agropecudria;

VIl - reaiizar a inspeg¢&o sanitaria no abate de animais; lmplementar

IX - gerir “mercade popular’ no Municipio;

X - administrar a feira de produtos agropecuarios;

X! - identificar as propriedades para a apllcag:ao de recursos orgamentarios destinados a projetos
agropecudrios, fiscalizando sua aplicagéo;

Xl - assessorar e representar o Executivo em pro;etos junto aos drgaos governamentais;

XIil - propor o consdrcio au convénio com entldades publicas, autarquicas e privadas para a realizagao
de seus objetivos;

XIV - cooperar no planejamento do plano rodovidrio de abertura e conservagéo de estradas rurais; e

XV — orientar e assistir o produtor rural na andlise e conservagio do solo.

Art, 60 A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo compor-se-a das
seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

441 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA -
4.4.2 - DEPARTAMENTO DE PECUARIA
4.4.3 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

SEGAQ |
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ART. 61 AO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETE AS SEGUINTES A TRIBUICOES:

I — desenvolver politicas de apoio ac produtor rural, incluinde programas e projetos nas éreas de
agricuitura e abastecimenio;

[l — executar programas de extensdo rural em integracdo com outros drgdos que atuam no setor
agropecuario;

Ul — incentivar e orientar a formagdo de assocuag:oes cooperativas e outras modalidades de
organizagdo voltadas para o fomento econdmico;

IV — executar programas municipais de formato a produgao agricola, ao abastecimento, especialmente
de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidads;

V — execufar programas de apoio e suporte as atividades econdmicas do Municipio;e

V] — coordenar e executar os servigos de mecanizagio agricola.

SECAO I
DO Departamento de Pecudria

ART. 62 AQO DEPARTAMENTOQ DE PECUARIA COMPETE AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

i — participar na elaboragfo, execugdo e avaliacdo do planc desenvolvimento rural voltado para a
pecuaria, fornecendo informacgdes sobre a situagio sdcia econémlca e das aiternativas técnicas que poderéo
ser aplicadas em sua meihoria;

Il = definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecuarla, especialmente no aperfeigoamento
das ragas e na elaboracgfio de programas e projetos de aproveitamento das potenciaiidades existentes;

. Hl — articular-se ¢com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e oulras visando & modernizagdo e a
meihoria de qualidade de vida do homem do campo;

IV — administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando o methoramento da
produq.éo agropecudria, a valorizagdo do homem rural e o abastecimento de produtos agricelas para a cidade;

— defender as culturas, especies animais e o territérioc municipal contra o aparecimento de pragas e
doengas
— desenvolver politicas de apo:o ao produtor da pecuéria, incluindo programas e projetos nas aresas
de cornbate a aftosa, brucelose, inseminagéo artificiais e outras;
VIl — executar programas de extenséo rural incluindo programas e projetos nas areas da agropecuaria;

L
W
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VIl — incentivar e orientar a formagéo de asscciagbes, cooperativas e outras
modalidades de organizag¢io voltadas para o fomento econémico;

IX — fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitagéo dos recursos profissionais;

X — desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, cocrdenando os servigos de inspecdo de produtos
e derivados de animais e vegetais; e

Xl = desenvolver agdes comrelatas e inerentes as areas de agricultura, pecudria e abastecimento de
alimentos.

SECAO Iif
DO Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Art. 63 Ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo compete as seguintes atribuigbes:

I — elaborar e propor ao Secretério e ao Prefeito, em articulagdo com os demais orgios, a politica de
desenvolvimento do Municipio, € acompanhar sua implementac3o;

Il — divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando plancs e projetos para seu
desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislag@o pertinenie ao meio ambiente, com registro das respectivas
situagSes de preservacio em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor;

IV — propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantagao de novos investimenios no Municipio,
em articulacdo com as demais secretarias municipais, para exploragéo das belezas naturais e do turismo rural;

V — manter cadastro das principais bacias hidricas do Municipio, com registro das respectivas situagbes
de preservacio;

VI — participar ¢ promover eventos que possam identificar o potencial turistico do Municipio e da
regido;e

VIl — a conservagéo de ruas, pragas, parques e jardins, arborizagfio de logradouros publicos, encostas
de Rios, bem como a conservagao da mata ciliar e também a protecéo do lengol freatico.

- [
da Secretaria Municipal de Indisiria e Comércio — semic

Art. 64 A Secretaria Municipal de Indastria e Comércio compete promover o desenvolvimento
econdmico do Municipio, relativamente as areas de indUstria, ¢omercio e servicos e, de modo geral ao
incentive e incremento do desenvolvimento econdmico municipal. E também a responsavel pelo incentivo
técnico, de aporte intelectual e desburocratizador para instalagées de indisirias no Municipio.

Art. 65 Ao Secretario Municipal de Industria e Comércio compete as seguintes atribuicSes;

| - desenvolver agles de estimulo e apoio a. instalagiio de indastrias e incentivos ao fomento do
comércio;

Il - identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto a polos industriais
do Pais; : ‘
Il - coordenar ¢ programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagbes de micros, peguenas,
medias ou grandes empresas no Municlpioe

IV - p restar as sessoria na o rganizagsc, div ulgagéio e ef etivagio de feiras s ociais, inc entivando a
participagio de empresas locals em feiras regionais & nacionais.

Art. 66 A S ecretaria M unicipal de | ndustria ¢ Co mércio, ¢ ompor-se-a das s eguintes u nidadesd e
servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.5.1. - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
4.5.2. - DEPARTAMENTO DE COMERCIO .
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SECAQ [
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA

ART. 67 A DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA COMPETE AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

| — instituir e gerir politicas e a¢fes de desenvolvimento e apoio ac empreendedor, oferecendo a
realizagio de cursos de aperfeigoamento, contato com agentes financeiras, estudos de viabilidades
econdmicas da regido, e definicdo de areas de interesses e expans@o de atividade da pequena, média e
grande indistria;

Il — implementar as diretrizes e agbes de articulagao e integragio de atividades profissionalizantes com
as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabafho nas inddstrias;

lll - planejar e pregramar cursos profissionalizantes em parcerias com as indlstrias, de acordo com
suas necessidades;

IV apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Assocsagao Comercial e Industriat de lbaiti;

— p romover p esquisas ¢ ientificas, v oltadas p ara a m elhoria da qu alidade de v ida, au mento da
produtividade e outras demandas e potencialidades da populagdo do Municipio;

VI — coordenar o processo de concesstes de areas publicas para investimenios de inferesse do
Municipio; .

" VIl — identificar areas potenciais para implantagdc de projefos industriais que promovam o
desenvolvimento econdémico local;

Vil — estimular as empresas para a inovagao tecnoldgica e industrial;

IX — organizar o setor informal econémico do Municipio, de forma gque possa disponibilizar informagfes
sobre a qualidade de vida, e os indices e indicadores de suas potencialidades;

X — prestar assisténcia técnicas a todas as empresas, que se gualificarem a se instalarem no Municipio,
estimulando sua implanta¢do com servigo de infraestrutura necessario ao seu desenvolvimento;

Xl — administrar o distrito industrial do Municipio.

Xll — estabelecer normas para simplificagio das obrigacdes administrativas e tributarias das
microempresas e das empresas industriais de pegueno porte;
Xlli — propugnar pela integragio da ag8o industrial no Municipio, com vistas ac seu desenvolvimento

economico e
XIV — desenvolver agBes de’ estimulo & apono a instalagéo de indistrias e incentivos ao fomento do

COMEarcio.

SECAO If .
DO DEPARTAMENTOQ DE COMERCIO

ART. 68 AQ DEPARTAMENTO DE COMERCIO COMPETE AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I — promover o empreendedorismo e a geragio de negbcios e de oportunidades de trabalho e renda,
buscando alternativas no comercio local;

Il — incentivar a criag@o de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-lhes amparo
administrativo e tributario;

il — promover apoio aoc comércic, mantendo conlalos permanentes com suas entidades
reptresentativas; o :

IV — ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio do comércio volante &
individual;

V — incentivar as feiras comerciais;

VI — organizar feiras e exposu;oes voltadas para a ind(stria, o comércio e servigos, promovendo ampla
divulgagao.

VIl - identificar oportunidades industriais e somerciais no Municipio e divulgalas junto a pélos
industriais do Pais,

VI - coordenar o programa de implantag&o do parque industrial e de instalagées de micros, pequenas,
médias ou grandes empresas em parques industriais do Municipio;e

IX - incentivar a participagio de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

DA Secvetaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECE
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Art. 69 A Secretaria Municipal de Cuitura, Esporte e Lazer compete implementar a
politica cultural no Municipio, bem como planejar ¢ coordenar o apoio e a execucéo de atividades esportivas e
de lazer, promovendo a humanizagéo da vida urbana e a integragéo da comunidade.

Art. 70 Ao Secretario Municipal da Cultura, Eéporte e Lazer compete as seguintes atribuigdes;

| - incentivar @ apoiar as festividades cficiais, como festas juninas e carnavalescas;

Il - administrar a Casa da Cultura, realizar eventos culiurais com talentos do Municipio e de oulros
Municipios, como festivais, teatros e etc.;

Il - gerir e administrar a Biblioteca Pdblica Municipal;

IV - organizar e manter escolas musicais ¢ de dangas, bandas e corais;

V - apoiar a arte em fodos os seus segmentos;

VI - promover a integragdo da comunidade com & cultura local regional & nacional;

VIl - organizar e administrar o Museu Municipal, criando a sala da memdoria, com © acervo histérico do
Municipio;

VIIi - providenciar a edigao de livro ou coletanea da Histaria de Ibaiti;

IX - promover o incentiva & pralica esportiva pela populagéo;

X - contribuir para a manutengdo e ampliiagéo de areas piblicas para pratica esportiva e lazer;

Xl- coordenar as atividades de educagéo esportiva da populagéo.e

X1l - assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos érgios governamentais.

Art. 71 A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer, compor-se-a das seguintes unidades de
servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular: |

4.6.1. - DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS
4.6.2. - DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO
4.6.3. —- DEPARTAMENTO DE ESPORTE

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE cultura ¢ EVENTOS

ART. 72 AQ) DEPARTAMENTO DE CULTURA'E EVENTOS COMPETE AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I — dar apoio ao desenvolvimento da cuitura no Municipio, mediante programas destinados ao pleno
exercicio dos direitos culturais, acesso as fontes de cultura, apoic e incentivo a valorizagdo e difuséio das
manifestagbes culturais;

Il — programar eventos artisticos com a parlicipag8o de arfistas locais e de outras comunidades, para
ampla difusfo das artes e da cultura;

. HlI - preservar a deccumentagio oficial e hnstonca do Munlcipto franqueando a sua consulta a quantos
por ela se interessarem,;
. IV — administrar o uso da Casa da Cultura e do Museu Municipal, especificamente as instalagbes
destinadas ao processo cultural do Municipio;

V — fazer inventarios e registros, exercer a vigitdncia e oufras formas de acautelamento e preservacgiio
dos bens que integram o patriménio culiural do Municipio, do Estado ou do Pais no territorio municipal;

VI — desenvolver a cultura popular, com programas especiicos voltados para a divulgacio dos
costurmes e para a preservagio das tradicdes e origens do povo;

VIl — elaborar os curriculos blograf'cos das ﬁguras histérias do Municipio, divulgando os seus feitos,
para conhecimento plublico;

VIll - identificar os patronos das vias piblicas urbanas, rodovias, estabelecimentos oficiais e proprios
publicos, para registro histérico e conhecimento da populagao;e

X - articular-se com as instituicOes locais, estaduais e nacionais, visando & programacio de eventos
culturais e asportivos.

SEcdo
DO DEPARTAMENTO DE lazer ¢ ENSINO ARTISTICO

ART. 73 A0 DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO COMPETE AS SEGUINTES
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ATRIBUICOES:

| — criar e desenvolver alividades vcltadas para o lazer comunitério, envolvendo os bairros e demais
localidades do Municipio e as suas respectivas associagbes e entidades;

Il — estimular as organiza¢des comunitarias objetivando a instituigiio de associa¢des com finzlidade de
lazer; ’

I — incentivar a integracdo das ag¢tes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de s ervigos,
entidades, liderangas e associagbes representativas da sociedade, voltadas para o desenvolvimento da
cuiltura e da cidadania;

IV — apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos de lazer e cultura;

V — criar e desenvolver agbes municipais visando atingir cbjetivos proprios da juventude do Municipio; _

. Vi —plangjar e coordenar projetos e programas de desenvo[wmento de atividades esportivas € de Iazer
demais atividades correlatas.

VIl — apoiar a pratica da danga, teatro, coraf, mus:ca, artes plasticas, folclore e demais manifestagtes
culturais, incentivando o seu aprendizado e a formagdo de grupos arfisticos para representar o Municipio;

VIIl - manter a banda municipal, o corpo de balé, coral da juventude e infanto-juvenil, ingentivando a
sua parlicipagdo em espétdaculos publicos e solenidades especiais;

IX — cultuar, através de incentivo as manifestagdes comunitarias, as datas comemorativas de alta
significagdo para a formacgio dos diferentes segmentos €lnicos da Magéo e da historia do Pais, do Estado e do

Municipio;e
X — promover € incentivar a criagdo artistica e desenvolver programas culturais para incrementar o

interesse do povo pela expansio das artes em geral e © cultivo das cléncias e das letras;

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ESPOR?E

ART. 74 AQ DEPARTAMENTO DE ESPORTE COMPETE AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

| — incentivar a pratica orientada dos esportes, a competig3o estudantil, os fogos entre trabalhadores e entre
bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

I} — propugnar pela formagéo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do treinamento,
visando & formagio de equipes representativas: do Municipio, nas competigies intermunicipais e
interestaduais;

Il - valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o funcionamento das
escolinhas de preparagic das diversas modalidades de esportes||V — emprestar apoio &s competictes
periddicas do calendario esportivo estadual;

V — organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio, com caréter de competi¢So, para a
motivacdo dos atletas e do pdblico aficionado;

VI — emprestar apoio e colaborac8o aos esportes prof‘ ssionais, de acordo com as possibilidades e
disponibilidades do Municipio;

VIl — administrar os ginasios & quadras poliesportivas munncnpals, e todas as demais instalagbes destinadas
para a pratica de esportes, programando a sua utilizagao pelas comunidades interessadas;

VIl — incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio & nas areas dos centros
comunitarios, promovendo competicdes pericdicas; e

IX — propiciar condigdes acs atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas competicdes a
nivel estadual, nacional e internacional de acordo comias previsSes orgamentarias.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABAILHO E EMPREGQ — SMTE

Art. 75 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego — SMTE compete implementar a politica das
acoes de Trabalho e Emprego no Municipio.

Art. 76 Ao Secretario Municipal do Trabalho e Emprego compete as sequintes atribuigbes;
| - coordenar as politicas plblicas de emprego, renda, quallflcar;.ao profissional, geragio de emprego e

renda, seguro desemprego e atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do
Trabalho, através da Coordenacgdo e Discusséo, em |nterface com outras secretarias;

-
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Il - articular a interface com outras politicas pablicas em ambito Municipal, Estadual
e Nacional, visando a inclusdc do trabalhadoer no mercado;

Il - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestio da politica e dos servigos de trabalho, emprego,
respeitando os principios de participagdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o envolvimento e
articulagéio em consonancia com o Consetho Municipal do Trabalho;

IV - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agfes voltados a insergéo ou
reinsergdo no mercado de trabalho, tanto pela colocagéo no emprego formal, como pelo apoio a alternativas
de renda, inclusive a remuneracéio temporaria do trabalhador desempregado através do Seguro-Desemprego;

V - assessorar o Poder Publico nas relagfies com o frabalho e emprego no Municipio.

Vi - atender 0 anseio e & demanda do Municipio por oportunidades de emprego, sendo mediadores na
agao de qualificacde profissional, capacitando e formando méo-de-obra para atender o mercado de trabalho;

VIl - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalagdo de industrias caseiras,
artesanatos e agras-industrias junfo ao meic rural, dentro das politicas e diretrizes do governo municipai;

VIl - manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da Secretaria do
Trabalho, Emprego e Promogio Social;

IX - coordenar a qualificagdo profissional, buscando parceiros no ambito Federal, Estadual & Municipal
e com as entidades competentes, promovendo cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares,
associac@o de produtores, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédite através do banco social.

X - coordenar & manter a estrutura operacional formal, da agéncia do trabalhader em convénio com o
Governo Estadual, colocando a disposigio funcionarios da prefeitura, responsaveis pela operacionalizagéo do
conjunto de programas e atividades que comp&em o Sisterna Pablico de Emprego; e

Xl - apoiar as a¢des do Conselho do Trabalho, exercendo sua Secretaria Executiva na implantagao dos
programas/ atividades.

Art. 77 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprégo compor-se-4 das seguintes unidades de
servigos imediatamente subordinadas ac respectivo titular:

4.71. - DEPARTAMENTO DO TRABALHO E EMPREGO
4.7.2. - BANCO SOCIAL

SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DO TRABALHO E EMPREGO

Art. 78 C Departamentc do Trabalho e Emprego tém por finalidade subsidiar a defini¢do de politicas
publicas de emprego, renda, salério e qualificagéo profissional, competindo-the ainda, gerenciar a Agéncia do
Trabalhador, na intermediagdo de mao-de-obra, programa de inclusio de PPD, segura desemprego,
qualificagdo profissional e estimulo ao primeiro emprego, bem come desenvolver programas em parceria com
o SEBRAE. K g

Paragrafo Unico: A Agéncia do Trabalhador é composta fJeIas seguintes coordenadorias:

| - Coordenadaria de Intermediagio de Mao-de-obra: As agdes da Coordenadoria de iIntermediacéo de
M&o-de-obra estdo consolidadas no Termo Técnico de Referéncia de Programas de Intermediagdo de Ma3o-
de-obra, em que consta o detalhamento gquanto 2 concepgio, objetivos e dindmica de funcionamento dos
programas de intermediagdo, no seu aspecto geral, téndo as seguintes atribuigbes:

a) colocar trabalhadores no mercado de trabalho, facilitando o acesso as vagas disponiveis e, ao
empregador, a possibilidade de obter, com facilidade, trabalhadores com perfil desejado;e

b) cadastrar o trabalhador e as vagas ofertadas pelas empresas, identificar o perfil da forga de trabalho
e conhecer a demanda de mA3o-de-obra local, batizando agdes de qualificagéo profissional.

|| - Coordenadoria do Programa de Inclusiio de PPD: A Coordenadoria do Programa de incluso de
PPD devera fazer cumprir o disposto na Lei n.° 8.213 de 24 de julho de 1991, artigo 93, onde “as pessoas com
deficiéncia tém direito a ocupar 2% a 5% do quadro profissional de empresas com 100 ou mais funcionarios”,
cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

a)- abrir o mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia, através do Programa de Apoio &

AR
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inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalhe — PPD;e
b} apostar na qualificacdo profissional e realizar cursos em parceria com outras entidades.

I - Coordenadoria de Seguro-Desemprego: As agdes da Cocrdenadoria de Segurc-Desemprego estéo
consolidadas no Programa de § eguro-Desempreago, ¢ ujo det alhamento qu anto 4 ¢ oncepgéo, o bjetivos e
dindmica de funcionamento se encontra em Termo Técnico de Referdncia correspondente, cabendo-lhe as
seduintes atribuigdes:

a) habilitar os trabalhadores desempregados ao Segurc-Desemprego, ao mesmo tempo em que atua
como termémetro de movimento de mercado de trabatho, pois, do habilitar ac Segurc-Desemprego ¢ identifica
o perfil do trabalhador egresso do mercado de 1rabalho e E

b} encaminhar os segurados para coloca¢so no mercado para qualificagdo profissicnal ou ao crédito e
orientagdo empresarial, quando o trabalhador tem condictes de montar seu negdécio proprio.

IV - Cocrdenadoria de Qualificacdo Profissional: A Coordenadoria de Qualificag@o Profissional tem
suas agbes consolidadas no Programa de Qualificagdo Social e Profissional do Trabalhador, cujo
detalhamento quant® & concepcgéo, objetivos e dinamica de funcionamento consta de termo de referéncia
correspondente, cabendo-lhe as seguintes atribuigtes:

a) coordenar os programas de qualificagdo, requalificacdio e aperfeigoamento profissional e
social, dando oportunidade ao acesso e a permanéncia no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que
produz o risco da perda do emprego;e

b) gerir a politica de formag&o profissional, planejando, coordenando e avaliandeo ag¢ées de
qualificagao e requalificagio, com foco na demanda do mercado e da populag&o-alvo.

V - Coordenadoria de Estimulo ac Primeiro Emprego! A Coordenadoria de Estimulo ao Primeiro
Emprego visa & canstrugéio conjunta de uma politica de trabalhio concreta e eficiente para a juventude, com
chjetivo de geragio de oportunidades de trabalho para os jovens sendo um compromisso dos Governos
Federal e Estadual com a sociedade brasileira para o combate & pobreza e a inclusio social, € administrado
no Parana pela Divisdo de intermediagéo de Mao-de-obra da Secretaria de Trabalho, Emprego e Promogio
Social — SETP, junto as agéncias do trabalhador, ondé & feito o atendimento. Javens entre 16 e 24 anos, sem
experiéncia previa no mercado de frabalho formal, que possuam renda familiar per capita de até 2 (meio)
salario minimo, gue estejam cursando ou tenham completado o ensino fundamental ou médio, com destaque
aocs focos de dlscnmlnagéo social.

VI - Coordenadoria de Pragramas e Projetos: A Coordenadoria de Programas e Projetos cabe a palitica
de formacado e empreendimento nas diversas dreas de forma organizada, gerando trabalho e renda, como
solucéio para os atuais prablemas econdmicos.

VIl - Coordenacfo de Geracdo de Negocios: A Coordenadona de Geragio de Negdcios compete as
seguintes atribuigbes:

a) promover a politica de fomentqs, focados com apoioc acs pequencos e micro-
empreendimentos aos trabalhadcres por conta propria, ‘4s cooperativas populares, associacdes de producéo,
empreendimentos au togestionados e dem ais inic iativas de ec _onomia s olidaria, o ferecendo-thes ap oio ao
crédilo, assessoria téenica, capacitagdo técnico-gerencial e apoio a organizacéoe

b) Fornecer empréstimos que conjuguem o crédito com a crientagé@o e a capacitagio dos seus
Beneficiarios, possibilitando aperfeigoar a capacidade gerencial e produtiva de micro empreendedor, tornando
seu empreendimento mais competitivo e assegurado sua evoluclo e permanéncia no mercado.

SEGAOC (I
DO BANCO SOCIAL

Art. 79 Ao Agente do Banco Social compete as seguintes atribuigtes:

| ~ atendimento ac plblico, andlise de propostas, elaboragdo do questiondrio sé6cio econdmico,
apresentacio da proposta ao Comité Municipal de Crédito e Agéhcia de Fomenio;

Il - controle da Carteira de Crédito do Banco Social, 'controle do Programa de Apoio Téchicos aos
Beneficiarios;

lll - coordenar a Economia Solidéria e Micro- crédito wsando garantir a participag8io dos seguimentos

J.
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organizados da sociedade civil na elaboragio, acompanhamento e avaliagio de forma
articulada com as demais instancias de politicas de trabalho e renda; e
IV - e todas as atividades inerentes ao Banco Sacial

SECAO Hi
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FMT

Arxt. 80 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho — FMT, de natureza contabil e financeira, destinado a atender
aos programas de fomento as agSes pertinentes a politica municipal, especialmente para atender:

I - as fungdes do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho € Renda;
I - as agSes de habilitacio ao Seguro-Desemprego;

lil - a intermedia¢sio de mé&o-de-obra, qualificagdco social e profissional, orientag@o profissional, certificagdo
profissional, pesquisa ¢ informag&es do trabalho: :

IV - outras funcgdes e agbes definidas pelo CODEFAT {Conselhe Deliberativo do Fundo de Amparc ac
Trabalhador), que visem & insercio de trabalhadores no mercado de trabalho ¢ fomento a atividade autdnoma e
empreendedoraic

V - o FMT (Fundo Municipal do Trabalho} sera gerido por um colegiado formado por trés (03} orgdos da
Administragiio Municipal:

a} Secrelaria Municipal de Financas:
b)  Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Emprego.e
¢}  Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 81 O FMT tem ¢ omo érgio de natureza consultiva, propositiva ¢ fiscalizadora, o C MERTI { Conselho
Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho de Ibaiti), nos termos do Decreto Municipal n® 232 de 13 de novembro de
1995. .

Art. 82 As receitas previstas serfio depositadas em uma conta especial a ser sherta ¢ mantida em agéncia bancéaria
oficial. Constituem receitas do FMT (Fundo Municipal do Trabatho):

I - recursos provenientes da celebragio de acordos, convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados
com érgios publicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

11 - doagdes e outros recursos, com destinag#o especifica 2o desenvolvimento do trabalhador;

III - os recursos transferidos da Unifio e Estados através de convénios que firmam estratégias ¢ programas para o
trabalhador;

IV - outros recursos financeiros que The forem iegalmente disponibilizados e atribuidos;
V - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras do proprio FMT; e

VI - ohservada a legislacdo em vigor, o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto regulamentador, deverd
prever a contrapartida necessaria aos recursos destinados 4 Sccretaria Municipal do Trabalho € emprego.

Art. 83 Compreenderfio as despesas do FMT aquelas realizadas com:

I - execugéo dos objetivos propostos;
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1l - aquisigdo de material permanente, de consumo, de divulgacZo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento des programas;

III - Constru¢do reforma ampliagdo, aquisicBo ou locagdio de méveis e imbveis para adequada execugfo dos
objetivos propostos;e

iV - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeigoamento do trabalhador;

Art. 84 O Municipio podera celebrar convénio especifico com organizagSes governamentais, organizagGes nio-
governamentais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT . e complementadas pelos conselhos estaduais e
municipais de emprego.

Art. B5 Por ocastfio, da liquidaciio do FMT, os ativos e bens imobilizados serfo transferidos para o Municipio de
Ibaiti-PR.

Art. 86 Constituem passivos do FMT as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para a administragio,
manutencio € a exccugio dos objetivos propostos.

DA SBECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAM'ENT O - SEMPO

Art. 87 A Sccretaria Municipal de Plangamento e Org:aménto ¢ o 4Orgfo incumbido do plangjamento, da
claboragio e execugfio do orgamento do Municipio, e também de coordenar a execu¢io do Plano Diretor do Municipio,
acompanhando a realizacio dos planos ¢ programas pelos 6rgiios competentes da administragio.

Art. 88 Ao Secretario Municipal do Planejamento e Orgamentc compete as seguintes atribuicdes;

I — coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de plangjamento ¢ orgamento, com a finalidade de
oferecer suporte ao Chefe do Poder Executive Municipal no estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando ao
cumprimento de metas e objetives previstos no Plano de Governo.

Il — p restar assessoramento ac Chefe do Executivo em matéria de planejamento, organizagio, coordenagfo,
controle e avaliacio das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

1l — elaborar, atualizar e promover a execugio dos planos municipais de desenvolvimento, bem como de elaborar
projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvoivimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;.

IV — conirclar a execugdo fisica e or¢amentdria dos planos municipais de desenvolvimento, assim como avaliar
seus resultados; :

¥ — estudar e analisar o funcionamento e organizagio dos servigos do Municipio, provendo a execugao de medidas
para seu aprimoramento; .

VI — elaborar e realimentar o Plano Dirctor do Municipio, cumprindo meias e programas definide pelas politicas de
desenvolvimento municipal;

VII - coordenar e compalibilizar as atividades de planejamento operacional dos érgfos municipais;

VII — promover o entrosamento com drghos ou entidades de planejamento que tenham atuagfio ou influéncia na
area do Municipio; ) -

IX — elaborar esstudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimenio dos servicos urbanos de
competéncia municipal; '

X — elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o orcamento-programa e o orgamento plurianual de investimentos
do Municipio, acompanhando sua execugio e controlando os investimentos publicos;
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XI — analisar os processos referentes a construgdes a serem edificadas e atividades a serem
instaladas no Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

XI1— manter ¢ desenvolver o sistema de informag&es municipais;

XIII - promover contatos com os érgios governamentais, na esfera estadual, federal ou externa, para realizaco de
estudos e projetos destinados 4 captaciio de recursos para o Municipio; -

XIV — executar a politica municipal na area de habitagio de interesse social;

XV — discutir e concretizar, com orgios federais, estaduais e municipais, parcerias, consorcios e/ou financiamentos

para a ampliagdo do Plano Diretor de Municipio; .

XVI - informar e orientar questdes atinentes 4 legislagdo urbanistica, rural ¢ ambiental municipal;

XVII — comandar o processo de implantagio, regulamentacdo e monitoramento do Plane Diretor Municipal,
detalhando planos, programas e projetos rclacionados ao erdenamento ¢ ocupagédo do solo;

XVIII - planejar e implementar a politica municipal de promogio da habitagio social e tracar as diretrizes
para a execucio de programas habitacionais;

XTX — promover o levantamento de dados estatisticos e a realizacfio de estudos, pesquisas e diagnosticos de
natureza territorial, necessarios ao processo de planejamento;e

XX — desempenhar oulras atividades afins.

Art. B9 A Secretaria Municipal do Planegjamente e Orgamento compor-se-a das seguintes unidades de
servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.8.1.1.—- DPEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
4.8.1.2. - DEPARTAMENTO DE ORCAMENTQ, PROJETOS E CONVENIOS

SECAGC 1
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA e Informdiica

Art. 90 Ac Departamento de Tecnologia e informatica compete as seguintes afribuicdes:

I — desenvolvimento de projetos, elaboragao, implantagao, manutengéo, documentagio e suporte de
sistemas e hardware, bem como de executar servigos pragramados;

Il — analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento, estudando as necessidades,
possibilidades e métados referentes aos mesmos para assecgurar a ecxatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacgéo;

Il — prestar atendimento techico, bem como dar suporte ao usudrio;

iV — executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;

V — zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalhg;

VI — estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagac;

VIl — realizar ou participar de estudo de viabilidade, defini¢do de objetivos e especificagées de planos
de desenvolvimento, operagéo, manutencio, eficiéncia e racionalidade de sistermnas;

Vill — planegjar e executar o levantamento de |nformar;oes junto acs usuarios, objetivando a implantacao
de sistemas;

X — analisar logicamente as informagbes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessarios a transformagdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usudrio, de maneira
eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware;

Xi - desenvolver, executar implantar & manter sistemas, bem como elaborar @ manter atualizada a
respectiva documentagao;

XN — prestar assisténcia e suporte em guestdes de informatica;

XIV — selecionar, implantar, proceder & manutengao e prestar suporte no uso de software basico;

XV - plangjar, implantar, administrar @ manter redes de computadores;

NNy
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XVl — responsavel pela criagdo, manutengéo e gestio de dados site do Municipio,
irazendo informacgdes periddicas aos municipes, correspondente a gestiic do planejamente e orgamenito, de
acordo com os parémetros da legislagac em vigor; e

XVll- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SECACH .
DO Departamento de ORCAMENTO, Frojetos E CONVENIOS

Art. 91 Ac Depaitamento de Orgamento, Projetos e Convénios compete as seguintes atribuigSes:

I - assessorar na elaboragio de projetos, captagdo de recursos junto aos orgios Estaduais e Federais como:
construgfio de escolas e centros de educagBo infantil; feiras comunitarias; quadras poliesportivas; materiais
esportivos; kits jogos estudantis; aquisi¢@o de equipamentos, materials permanentes; aquisi¢io de alimentos, etc.

II - elaboragdo dc Projetos para aquisicio de recursos pira cobrir o Calendério Festivo do Municipio;

IIT - elaborar projetos técnicos, acompanhar convénios e contratos de repasses junto as Secretarias Estaduais e
Ministérios do Governo Federal;

IV - estabelecer normas e instrugdes para a elaboragao do plano anual de trabalho e da proposta
orgamentaria do Municipio;

V- coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragBo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, leis autorizativas de créditos adicionais e de um modo geral os
anteprojetos de lei que tenham implicagbes orgamentarias;

VI - acompanhar as classificagBes institucionais, funcional-programaticas, da receita e despesa, bem
como a identificagéo de recursos orgamentarios de todas as fontes;

VIl - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas or¢camentarias em consondncia com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e demais legislagGes pertinentes;

VIl - analisar e emitir pareceres referentes as solicitagbes de critérios adicionais oriundas dos orgéos
setoriais;

IX - alterar, quando necessario, os quadros de detalhamento das despesas dos orgaos setoriais;

X - registrar, com base nas informagdes, as alteragdes pertinentes a execugdo orgamentaria;

Xl - proceder & avaliagdo anual das despesas comentes e de capital dos érgdos da administragae
municipal;

Xl - prestar esclarecimento e orientar, guande solicitado, sobre assuntes referentes a4 execugio
orgamentaria;

XIIl - arientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 4rgéos setorais de orgamento;

XIV - participar da elaboragdo & do controle da execuqao da programacgao orgamentaria e financeira de
desembolso dos drgdos setoriais;

XV - efetuar o acompanhamenic da execugdo orgamentaria e financeira de acordo com as informacées
e normas vigentes, sem prejuize das competéncias afribuidas a outros orgios;

XV - consolidar o cumprimento do programa de trabalho dos ¢rgaocs seloriais e realizar a avaliagéo
fisico-financeira dos programas, projetos, atividades e operagies especiais;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESA

Art. 92 A Secretaria Municipal de Salde & o orgéo encarregado de prestar assisténcia & salde da
populagdc, promovendo o diagndstico de doengas, formulando politicas para o seu combate, reduzindo os
riscos conseqlentes e outros agravos, através de agées preventivas e curalivas, com garantia de condigdes
igualitarias de acesso ac atendimento da prote¢&o € recuperagio da salde e plenc exercicio do poder de
policia sanitaria.

Art. 93 Ao Secretario Municipal de Salde compele as seguintes atribuicdes:

| — planegjar, prestar e fiscalizar o atendimento médico, odontolégico e ambulatorial, preventivo, curativo e de
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urgéncia;

Il — providenciar o encaminhamenlo de pessoas doentes a outros cenfros de sadde fora do Municipio, quando
os recursos méedicos locais forem insuficientes;

Ifl - promover a vacinagdo em massa da populagcdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

IV — adotar medidas de protecéo a crlanga ea matermdade

V — promover a educagio e assisténcia 4 familia, quanto ao planejamento familiar;

Vi — promover a educagio para a saude e assisténcia médicas-sanitarias nas escolas municipals;

VIl — executar ou apoiar as agfes que visem o controle ou a erradicagio de doengas transmissiveis;

VIl — executar os programas vinculados ao Sistema Unico de Satide;

IX — gerir os recursos de Funde Municipal de Satide de acorde com a legislagao inerente;

X — executar as agdes de vigildncia sanitaria e eprdemlolég|ca bem como a salde do trabalhador;

Xl- erdenar a formagdo de recursos humanas na area de sadde;

Xl — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da salide;

X1l — participar da formulagdo da politica e da execugao das agdes de saneamento basico;

XV — incrementar em sua area de atuacgio o desenvoivimento cientifico e tecnoldgico;

XV ~Tfigcalizar e ingpecionar alimentos, compreendido © controle de seu teor nutricional, bem come as bebidas
e aguas para 0 consumo humano, acs demais seres, tendo em vista a cadela alimentar;

XIV — participar do controle e fiscalizagio da producdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias de
produtos psicoativos, toxicos radioativos, lixo ambulatorial, farmacéutico, clinico e hospitalar.

XV — colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

XVI — executar ou apoiar a politica de sangue e seus derivados; :

XVil — colaborar com ©s orgéos afins na esfera estadual e federal, inclusive com a celebragaa de convénios ou

outros; e
XVUI — supervisionar a administragdo da Fundag&o Hgspitalar de Sadde Municipal de |baiti.

Art. 94 A estrutura fisica da Secretaria Munid:ipal de Sadde administrard o Posto Ceniral de Sadade
Municipal, Postos de Saude Distritais e de bairros, Centro de Salde da Mulher & da Crianga e a Vigilancia

Sanitaria.

Paragrafo Unico — Fica a Fundagdo Hospitalar de SaGde Municipal de Ibaiti mantida na sua estrutura
fisica, econdmica, financeira e juridica, supervisionada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 95 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde compor-se-a das seguintes
unidades de servigos imediatamente subordinadas ao r@aspectivo titular:

4.9.1. - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAQ
49.2. - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
4.9.3. - DEPARTAMENTO DE SAUDE

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAO

Art. 96 Ao Departamento Municipal de AdministracZo e Programagio compete as seguintes
atribuigdes:

| — administrar os recursos orgamentarios destinados aos servigos de salde;

Il — controlar a atividade do pessoal da area de sadde, elaborando escalas de frabalho, providenciando
o transporte de pessoa e adotando as medidas necessarias, conforme as conveniéncias do servigo;

It — providenciar os servigos de manutengédo das instalagdes, veiculos e equipamentos destinados aos
servicos da saide: v

IV — coordenar a formagéo e ¢ controle dos ¢onsorcios mtermunlmpals de saude;

V — coordenar a agdo comunitéria voitada para a preservagao da saide plblica;

VI — administrar os postos de salde & as demais instalages, veiculos e outros equipamentos utilizados
na acao municipal de saude;

VIl - exercer gontrole sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a LiniGo e o Estado:

VIIl — propugnar peio aperfelgoamento técnico do pessoal com atwndade nas agfes municipais da

S LE



;

CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
15* Legislatura — Biénio 2.009-2.010
Presidente — Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli
1° Secretirio — Clandio Gerolimo
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

salde, com cursos de atualizagio e desenvolvimento;

IX — coordenar o transporte de doentes nas ambulidncias ou outros veiculos do Municipio, procedido
com expressa recomendacio médica; )

X — coordenar e controlar a promogdo de exames laboraforiais e raios X, através de conv&nios com
orgéos plblicos ou privados, mediante a requisigdo competente;

Xl = controlar os diagnosticos médicos e dentarios, com cadastramento dos atendimentos e registro de
receitas ou medicamentos prescritos, afravés das respectivas receitas;e

Xll — controlar os insumos necessarios para a agdo de salde.

SECAOH ) .
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA SANITARIA

Art. 97 Ao Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria compete efetivar a vigitancia em:

| — comércio de alimentos;

1l — estabelecimentos que manipulam alimentos;

Il — empresas de fransportes de alimentos;

IV — depdsitos de alimentos:;

V — comércios e correlatos; ' :

VI — comércio de cosmeéticos, perfumes e produtes de higiene;

VIl — empresas de transportes de cosmeéticos, perfumes e produgo de higiene;
VIl = distribuidoras de cosméticos, perfumes e produgdo de higiene;

IX -~ drogarias,ervarias e postos de medicamentos;

X — depositos de medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos,

X1 — dticas;
Xl = estabelecimentos de artigos médico-hospitalares;
XNl — institutos de beleza sem responsabilidade médica,pedicuro, barbeara,sauna & congéneres;

XIV — estabelecimentos de massagem e tatuagem;

XV — centros de educacéo infantil e estabelecimentos de ensino:

XV — unidades de salde sem procedimentos invasivos-consultorios e clinicas;

XVl — sistema de abastecimento de dgua para consumo humano, esgoto urbano e rural em habitagdo
unifamiliar, coletiva e multifamiliar ou local com fins de lazer ou religioso;

XVl - piscinas de uso publico e resirito;

XIX — cemitérios, necrotérios e crematarios;

XX — terrenos baldios;

XX| = hotéis, moteis e congéneres;

XXH — estacio rodoviaria; ‘

XXl - coleta de amostra de produtos ou substancias recicladas aes fins supracitados:e
XXIV — indastrias em geral.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 28 Ao Departamento Municipai de Saide compete &s seguintes atribuigBes:

| — elaborar programas anuais de saude, promovendo sua execugao;

il — promover a ¢cooperagao do Municipio com 6rgéos ou entidades estaduais e federais encarregadas
dos servigos de defesa sanitaria;

Il — promover as atividades de politicas sanitdrias do Municipio, aplicando e fazendo aplicar a
lagislagdo correspondents; ‘

IV ~ promover o levantamento dos problemas'de sadde no Municipio localizado, na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fungdo da maior ou menor incidéncia das
doengas na populagio do Municipio; )

V — propor convénios com entidades piblicas ou privadas, para a prestagéo de servigos de natureza
médica, farmacéutica ou de assisténcia médico-social a comunidade local;
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VI — promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de saude publica;

VIl — realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a populagao e leva-aa
adquirir habltos mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de determinadas doencas;
VI — prestar assisténcia médica e paramédica a populagdo carente do Municipio, ndo abrangida pelo

sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas de Governo;

IX — efetuar inspecgac de satde, para efeitos de admiss&o, licencas, aposentadoria e outros fins, nos
servidores publicos municipais;

X — constituir e participar de equipes de assisténcia médica e paramédica, para atendimento a
populagéo carente da zona rural do Municipio; !

Xl — manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de levantamentos dos problemas de
saude da populagao urbana e rural, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;
Xl — executar projelos especiais, notadamente os de assisténcia integrada, aos alunos de
estabelecimentos de ensino da rede municipal, com a celaboragi@o da Secretaria de Educacéo, Cultura
& Esporte, objetivando a erradicagdo dos problemas sanitarios e de profilaxia das doengas
transmissiveis;

Xl — atender diretamente ou propor convénios com entidades poblicas ou privadas, para prestagdo de
servigos psicoldgicos a comunidade locai,

XIV — realizar assisténcia odontologica preventiva e curativa na populag¢éo carente do Municipio, ndo
abrangida por sistema de previdéncia e assist&ncia social de outras esferas de governo;

XV — realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos odontolégices da populagdo
urbana e rural, a firn de identificar a causa e combater 0s males bucais com eficacia;

XV| - promover campanhas de prevengfo, orientagéio e educagéio no combate a ¢arie dentaria;

XVl — desenvolver agdes educativas, no sentido de difundir preceitos e praticas de higiene deniaria,
através de campanhas sistematicas, junto aos estabelecimentos de ensino e a comunidade em geral;
Xvill — proporcionar a coletividade, agdes clinicas que restabelegam e ou mantenhham a satde bucal,
afravés de profilaxia, restauracdo de dentes, exodontia, pulpotomia e efetivagdo de mecanismos de
controle de placa bacteriana;

XIX — promover campanhas de agSes preventivas, como o acompanhamento e orientagéo do bochecho
de flaor nas escelas municipais e a populagdo infantil carente;

XX - promover conjugados com 6rgdos estaduais e federais, no sentido de realizar fluorestagéo das
aguas de abastecimento publico ne Municipio;

XXI — promover a formacéio de equipes de assisténcia odonto[ogma para atendimento a populagéo rural
do Municfpio;

XXl — elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educagfo sanitaria basica, a serem difundidos
na populagdo escolar do Municipio;

XXl — orientar a fiscalizagdo sanitaria dos servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos;

XXIV — crientar e supervisionar os estabelecirnentos comerciais e as escolas municipais, quanto as
condi¢cdes de higiene e pratica sanitaria; :

XXV — ativar, em articulac8o com a Segdo de Cadastro, Tributagdo e fiscalizagdo, da Secretaria
Municipal de Finangas, a fiscaliza¢8o das instalagbes de estabelecimentnos comerciais e industriais,
guanto ao aspecto higiénico dos mesmos;e

XXV — executar oufras atividades compativeis ¢ de acordo com determinagdo da Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DOS ORGAO DE, ADMINISTRACAO INDIRETA

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI -
IBAITIPREVI

Art. 99 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipic de Ibaiti — IBAITIPREVI, devidamente
instituido através da Lei n® 307, de 31 de outubro de 2001, obedecera a sua remuneragio de acordo com o Art. 56, § 2°,
alineas “a” e “b”, sendo o vencimento do Diretor Presidente, equivalente ao subsidio do Secretario Municipal, e os demais

L
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cargos, vencimento equivalente ao de Diretor de Departamento.

DA FUNDACAO DE APQIQ A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE DE IBAITI — FACAI

Art. 100 A Fundagido de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti — FACAI devidamente instituida através da
Lei'n® 026, de 19 de janeiro de 1993, obedecera a sua rémuneragio de acordo com ¢ art. 8°, incisos 1 e II, sendo o
vencimente do Presidente equivalente ao subsidio do Secretario Municipal, e 0s demais diretores terfo seus vencimentos
na proporgdo de cingiienta por cento (50%) da remuneracio do Presidente.

DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI — FHSMI

Art. 101 A Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, ficara mantida na sua estrutura fisica,
econdmica, financeira e juridica, conforme ja descrito no art. 94, pardgrafo unico, desta Lei.

tindo i .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 Para as fungfies das unidades administrativas de divis@o, chefia e assessoria deverdo ser
exercidas por servidores ocupantes de cargos efetivos da administragdo municipal, de acordo com a aptidao
funcional, podendo ser concedido ao servidor publice municipal acréscimos em seus vencimentos, nos
seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base para o servidor que venha a concluir o
ensino médio (2° grau)e

I} - 30% (trinta por cento) calculado scbre o vencimento base, para o servidor que venha concluir o nivel
superior. \

Art. 103 Fica reservado o percentual de 30%{trinta por cento) para a nomeac&o de servidores efetivas
para o preenchimento dos cargos de diregao previstos nesta Lei.

Art. 104 Para o desempenho das atividadé_s pertinentes aos &rgaos que integrarﬁ a estrutura
organizacional, ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes dos Anexcs | e 1, @ Tabelas de Vaiores |
e ll, desta Lel, obedecendo-se a lotagio, simbolo e quantidade neles fixados.

Art. 105 Os vencimentos relalivos aos cargos de Secretarios Municipais, Procurador Geral do
Municipic e Coordenador do Sistema de Controle Interno, previstos nesta Lei, cbservara o valor definido na
Lei de Subsidios, pré-estabelecido pelc Poder Legislativo.

Art. 106 A remuneragio dos cargos comissionados, relativamente a Diretores de Departamentos Municipais, sera
equivalente a cingiienta e quatro por cento (54%) do subsidio liquido, percebido pelo Secretaric Municipal.

Art. 107 Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a livre nomeacdo e

exonerac¢do pelo Chefe do Poder Executivo. ‘
Art. 108 A representacdo grafica da estrutura organizacional basica, seré objeto integrante do Anexo
Ii, desta Lei. :

Art. 109 Ficam revogadas as disposigBes em contrario, em especial:

I -osarts. 27,28, 29, 30,31, incs !, lle tll, 32 incs I, lle lll; 34, 35;incs |, II, e i, 38, 39, incs |, I, e
lli, da Lei n® 016, de 28 de dezembro de 1982;
" Il - e os art. 3° paragrafo Gnico, inciso | & II; art. 4°, paragrafo tnico, incisos | e II; art. 5°, paragrafo
Unico, incs 1 e ll, da Lei n® 025, de 19 de janeiro de 1993;
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Il - os Anexos VI, VIl e X, constantes do § 2° § 3° e inciso Il do paragrafo 5°,

referidos ne art. 24 da Lei n® 045, de 16 de julho de 1993;
IV - a Lei n°® 308, de 31 de outubro de 2001;
V - 0 Anexo | — Quadro IV e Anexo V da Lei n® 350, de 01 de abril de 2004,
VI - a Lei n® 351, de 02 de abril de 2004:e
VIl - a Lei n° 390, de 01 de abril de 2005,

Art. 110 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Ibaifi — Estado do Parand, aos dezeseis dias
do més de dezembro do ano de 2009, 16-12-2009. '

Sirlei T. Silva Mattioll; : Cladefo Gerolimo
Presidente /_° Secretario

»
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ANEXO I — ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009
QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAO

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

[ SIMBOLO [ CARGOS | N° DE CARGOS |
{ cc-1 | Procurador Geral do Municipic [ o1 |
[cC-1 Coordenador do Sistema de Controle Interno o1 |
CcC-2 Auxiliar do Sistema de Controle Interno 02 i
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
cc-1 Secretdrio Municipal de Goaverno : o1
cc-2 Diretor de Departarmnento de Gabinete 01
[ ceC-1 | Secretdrio Municipal de Assuntos Institucionais | 01
CcC-1 Secretario Municipal de Gestao ' 01
cCc-2 Diretor de Departamento de Ouvidoria Municipal o1
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
[CcC-1 Secretdrio Municipal da Administragio . 01
cC-2 Diretor de Recursos Humanos o1
cec-2 Diretor de Compras, Material e Patrimdnio 01
CQ-Z Diretor do Departamento de LicitagSes e Contraios 01
cC-1 Secretdrio Municlpal de Financas o1
cCc-2 Diretor do Departamento de Contabilidade o1
cC-2 Diretor do Deparfamento de Tributacao o1
cC-2 Diretor do Departamento de Tesouraria o1
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- CARGA
SIMBOLOS | CARGOS HORARIA
cC-1 Procurador Geral do Municipio 40 h
cC-1 Secretarios 40 h
cec-2 Diretores 40 h

Sala das Sessbes da Camara Municipai de |baiti — Estado do Parana, aos dezeseis dias

do més de dezembro do ano de 2009, 16-12-2009. Z
-~

Sirlei T. Silva Mattiolli C}!a&:ﬁlo Gerolimo
Presidente 1 Secretario
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 083, DE 15 DE JUNHO DE 2009

Samula: Altera a Organizacio dos Servigcos da Administragido Direta e
Indireta do Municipio de Ibaiti-PR, e da cutras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRAITI, ESTADO DO PARANA, ne uso de suas alribuigBes legais
APROVCU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte LEI

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica allerada a organizags#o dos servigos da Administragio Direta e Indireta do Municipio de
Ibaiti-Pr, e define as alteragbes gerais e especificas das suas unidades administrativas e fixa normas gerais de

trabaiho.

Art, 2° O sistema administrative do Municipio de Ibaiti passa a ser compaosto dos seguintes orgaos:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, que s3o:
1.1 Procuradoria Geral do Municipio - PROGE
1.2 Coordenadoria do Sistema de Controle Internc - CSCI
2. ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA, que so:
2.1 Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
2.2  Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais - SEMAI
2.3 Seacretaria Municipal de Gestio - SEGE

3. ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL, que sao:

3.1 Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
3.2 Secretaria Municipal de Finangas — SEFI

4. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA, que sdo-

4.1 Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos - SOVSU

4.2 Secretaria Municipal de Educacgio - SEDUC

4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

4.4  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Tuﬂsmo SAPMAT
4.5 Secretaria Municipal de Indidstria e Comércio - SEMIC

4.6 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECE

4.7  Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego - SMTE

4.8 Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento - SEMPO

4.9 Secretaria Municipal de Satide - SESA

5. ORGAOS DE ADMINIS TRACAO INDIRETA, que sio:
5.1 Instituto de Prévidéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Ibaiti - IBAITIPREVI

52 Fundagiio de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti — FACAI
53 Fundacio Hospitalar.de Salide Municipal de Ibaiti — F.H.M.S L
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CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSCRAMENTO

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE

Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio compete prestar assisténcia juridica ao Prefeito M unicipal e as
Secretarias Municipais, especialmente nos assuntos de pessoal, licitagdo, desapropriacdo, doacdo, compra ou
venda de bens méveis e iméveis, empréstimos municipais; relativas & consfrugho, higiene, safide e transporte
coletivos, estudar, revisar ou redigir minutas e anteprojetos de leis, regulamentos, decretos, portaria, justificativas
de veto, assessorar na cobranca da divida ativa e de quaisquer débitos do Municipio que ndo sejam liquidados
hos prazos legais e regulamentares, representar o Municipio de lbaiti em qualguer instancia judicial, atuande nos
efeitos em gue a mesma seja autora ou ré, assistente ou simplesmente interessada.

Art. 4° Ao Procurador Geral do Municipio compete as seguintes atribuigées:

} - emitir & opinar scbre a aplicacdo de textos de leis, decretos, convénios, confratos e regulamentos de interesse

do Murnieipio;
H - analisar e ou emilir pareceres em processos e relatérios de interesse do Prefeito ou do Municipic sob

aspectos juridicos;
I} - prestar agsisténcia juridica ao Executivo Municipal nos atos de desapropriacées, alienagées e aquisices de

bens iméveis e méveis;
IV - atender as consultas de ordem juridica solicitada pelo Prefeito Municipal e demais Secretarias Municipais;

V - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;

VI - caligir informagSes sobre a legislagao federal, estadual e munlc:pal cientificar o Prefeito Municipal quando se
tratar de assunto de interesse do Municipio;

Vil - participar dos inquéritos administrativos e dar-lhes onentagao Jundrca convehiente;

Vit - manter atualizado a coletanea de leis municipais, berm como a Ieglslagao federal e estadual de interesse do

Municipio;
IX - promover acompanhamento das questdes de natureza juridica de interesse do Municipio junto aos orgéos

estaduais e federais;
X - representar o Municipio em qualquer insténcia judicial, atuande em feitos em que a mesma seja autora ou ré,

assistente, optante ou simplesmente interessado;
Xl - exercer outras atividades correlatas que forem determinados pelo Preferto Municipal.

DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNQ - CSCl

Art. 5° A Coordenadoria do Sistema de Controle Intermne Municipal, tera suas atribuigbes conforme
dispde as Leis n® 455, de 26/12/2006; Lei n® 474, de 01/10/2007, Lei n® 494, de 05/11/2007 e Lei n° 511, de
23/04/2008 (autoria Poder Executivo Municipal), sendo o érgéo central do sistema de Auditoria do Municipio, que
tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a agao dos drgdos e entidades muriicipais, visando & manutengiio
de servigos eficientes e de boa qualidade, a cofregiio dos aspectos formais e morais da adminisiraciio e o
cumprimento das normas e da legislagdio pertinente do confroie interno, bem como;

1 - fiscalizar o cumnprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucgéo dos programas orgamentdarios;
il - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficacia, da gestio orcamentaria,
financeira, pafrimonial e operacional nos érgaocs e nas entidades da Admmlstragao Municipal, bem como a

aplicagdo de recursos proprios por entidades de direito privado;
It - exercer o controle das operagéies de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres munrc:pals

IV - promover o desenvolvimento institucional municipal;
V - promover o cumprimenta das normas legais e l&cnicas; subsidiar e orientar o governo do Municipio, exerctdo

pelo Prefeito Municipal;
VI - subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos secretarios, administradores e responsaveis pela

arrecadacéo e aplicagfo de recurses priblicos; )
VIl - submeter & aprovagio do Prefeito Municipal e executar o Plano Anual de atividades de Controle Interno,

procedendo as diversas atividades estabelecidas;
VI - proceder & normatizac8io dos procedimentos de controle e gestao. . ]
: 4
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Art. 6° A Coordenadoria do Sisterna de Controle Interno contara com dois (02) Auxiliares do Sistema de
Conirole Interno, e competirad ao Coordenador as seguintes atribuicdes:

i — determinar, quando necessario, a realizacéo de inspegio ou auditcria scbhre a gestido dos recursos ptiblicos
municipais sob a responsabilidade de Grgdos e entidades piblicos e privados;

It — dispor sobre a necessidade da instauragéo de servigos seccionais de controle intemo na administragdo direta
e indireta, ficando, todavia, a designagio dos servidores a cargo dos responséveis pelos respectives drgdos e
entidades;

ill — utilizar-se de téenicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI — Organizagéio

internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria;
IV — regulamentar as atividades de confrole através de instrugdes normativas, inzlusive gquanto as dendncias

encaminhadas pelos cidadéos, partidos politicos, organizag#io, associagéio ou sindicato 4 Coordenadoria sobre

irregularidades ou flegalidades na administracdc municipal;
V — emitir parecer sobre as confas prestadas ou tomadas por érgsdoes e entldades relativos a recursos publicos

repassados pelo Municipio;
VI — vetificar as prestacBes de cortas dos recursos piblicos recebidos pelo Municipio;

Vil — opinar em prestacées ou tomada de contas, exigidas por for¢a de legislacéo;
Vill — devera criar condicdes para o exercicio do contrale social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do Municipio; )
IX — concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;

X — responsabllizar-se pela disseminacéo de informagfes técnicas e legislagio aos subsistemas responsaveis

pela elaboragdo dos servigos;
Xl — realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle

Interno;

§ 1% O Coordenador do Sistema de Controle Interno Municipal valer-se-a dos servigos de apoio
administrative da Procuraderia Geral do Municipio, de especialistas de outros érgaos da Prefeitura Municipal, ou
de outras instituigdes, no desenvolvimento de suas atividades, ¢ apés conclusdes do Relatdric de Gestio Fiscal,

do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O Relatoric de Gestho Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legisiativo, e o Relatdrio
Resumido da Execugd@o Orgamentaria, ambos previstos, respectivamante, nos artigos 52 e 54 da LC n°
101/2000, além do contabilista e do secretario responsével pela admtnrstrag:ao financeira, sera assinado pelo

Coordenador do Sistema de Controie Interno.

CAPITULO N
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo compete assistir o Prefeito nas suas fungBes politico-
administrativas, cabendo-ihe as seguintes atribuigbes:

I - assessoramento para os contalos com os demais 6rgaos da administracéie direta e indireta;
- efetivar a recepgso, estudo e friagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmissio e controie da
execugio das ordens dele emanadas;
HI - o registro e contrele das audi&ncias publicas do Prefeito; :
IV - Manter o Prefelto informado sobre o noticiario de interesse do Municipic e assessord-lo em suas relagdes
publicas;
V - confrolar ¢ uso de veiculos que atendam o Gabinete do Prefeito;
VI - realizar as atividades de relagBes pubiicas do municipio;

Art. B8° A Secretaria Municipal de Governo compor-se-a4 das seguintes unidades de sérvigos
imediatamente subordinadas ao respectivo titular: .

2.1.1 — DEPARTAMENTO DE GABINETE
2.1.2 - DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

o]
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SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE GABINETE

Art. 9° Ao Diretor do Departamento de Gabinete compete as seguintes atribuigses:

I — coordenar as atividades politicas do Prefeito com os municipes, entidades privadas, associagtes de classe,
dérgaos de representagio dos governos federai e estadual sediados no municipio e com o Poder Legislativo;

Il — programar soienidades e providenciar o que se fizer necessario para o cumprimento das programacdes,
inclusive no que se refere 3 elaboragio dos protocolos oficiais da municipalidade;

lit — acempanhar o Prefeito em solenidades e atos ptblicos e representa-lo, quando para tal for credenciada;

IV. -~ estabelecer os contatos do Prefeifo com érgacs e auteridades, de acerdo com sua orientacéo;

V — agendar e acompanhar visitas do Prefeito as comunidades, bem assim nas inaugurages de obras e outros
eventos ptblicos;

VI — realizar o levantamento e atualizagio de dados relativos aos principais grupos sociais em que se congrega a

populac8o, identificando seus interesses;
VIl - observar a opiniéio pUblica a propdsito das atividades da administragio, avaliando criticas e sugest8es, com

o objetivo de propor solu¢des capazes de melhorar a prestacéo dos servicos pablicos e o relacionamento entre o

Municipio e a ¢oletividade;
VIl — recepcionar visitantes, autaridades e hdspedes oficiais do governo municipal;
IX — orientar e auxillar na organizagéo de entidades ndc governamentais que tenham entre seus objetivos

colabaorar com os paderes plblicos municipais nas suas atividades.

SECAO
DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 10 Ao Diretor do Departamenito de Ouvidoria Municipal compete as seguintes atribuicdes:

| — atuar na gualidade de canal de comunicagdo aberto, de carater mforma! e acesso direto entre a populagéc e

administragg&o municipal;
Il —receber deniincias de fatos ou condutas imegulares, ilegais ou danosas na drbita administrativa;

il — promover as medidas administrativas habeis a apuragfo das denlncias recebidas e articutar-se com a

Procuradoria Geral, quando cahiveis providéncias judiciais;
IV — participar de comissGes de sindicancias e processos admlmstratwos instaurados em decorréncia de

solicitagao do 6rgdo;
V - planejar, organizar e executar audrtorras com o objetivo de mlblr, reprimir e fazer cessar irregularidades e

ilegalidades cometidas contra a admmisiragan municipal; ]
V! — ensejar a participacdo do cidad&o na administragdo publica, através do encaminhamento e solugio de

reclamacdoes junio aos 6rgdos municipais;
VI — requisitar informagées e providéncias dos drgéios municipais, para o atendimento de direitos e satisfagéio de

interesses individuais e coletivos;
VIl — desenvolver agdes ¢ apresentar sugestdes no sentido da melhoria na qualidade dos servicos piblicos em

geral e da conscientizacio do servidor municipal quanto a importancia de sua atuagio na concretizagio dos

direitos da cidadania;
IX — efetuar o acompanhamento e avaliagdo peridédica dos resultados de suas atividades;

X — desempenhar as funcbes previstas em convénios celebrados pefo Municipio com o Estado ou a Uniao, para
a expansdoe ¢ integracdo das atividades de ouvidoria nas respeclivas esferas de governo.
Xl — realizar estudos no campo da administracdo publica. Pesqursar e reunir informagfes necessarias as

decisdes na orbita administrativa e juridica.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS — SEMAI

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assuntes Institucionais é o 6rgdo encérregadu de estudar, formular, e
implantar planos e programas para o desenvolvimento do Municipio;

Art. 12 Ag Secretario Mimicipal de Assuntos Institucionais combete as seguintes atribuigdes;
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I - elaborar, executar, e administrar projetos e programas especiais para atender as necessidades conjunturais

de carater tempordrio que demandem a atuaczo do Municipio;
Il - analisar os processos e contratos de financiamentos ein articulacdo com os demais orgdos do municipio;
Ili - apreciar e analisar e ou elaborar convénios, acordos entre 0 Municipio e as inslituig8es Estaduais ou

Federais;
iV - promover estudos visando & idenfificagio de recursos internos maobilizaveis pelo Governo Municipal, para

implantagdo de projetos especiais;
V - promover a publicagdo dos atos oficiais, bem como dwulgar as agbes, prOmog;oes prograrmas, projetos e

atividades da administragdo municipal em vefculos de ccmumcagoes
V! - organizar, numerar e manter sob sua responsabmdade os originais de Leis, Decretos, Porarias e outros atos

normativos pertinentes ac Executivo Municipal;
Vil - manter atualizado o registro de nomes ¢ enderegos de orgios e autoridades.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais compor-se-3 da seguinte unidade de servigo
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

2.2.1 - ASSESSORIA DE COMUNICAng

SECAO!
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 14 A Assessoria de Comunicagdo € o 6rgao incumbido do servico de comunica¢do social do
governo municipal, especialmente na organizagfio de eventos piiblicos da agenda do Chefe do Poder Executivo,
bem como das relagles com as pessoas € orgaos de quaisquer esferas de governo e com a iniciativa privada.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE G_ESTAD — SEGE

Art. 158 A Secretaria Municipal de Gestéio € o 0rgdo encarregado de coordenar e integrar as agfes das
secretarias municipais e oufros 6rgéos da Administragdo Municipal, cabendo-The as seguintes atribuigtes:

| — a coordenacéo e integracio das agbes das secretarias municipais e outros Orgaos da Administracao
Municipal;
Il — a coordenacdo dos sistemas de fi fscafrzagao do Municipio;

li} — a articullacgo das a¢des de Governo e a execucao destas;
IV — a coordenagédo das atividades de processamento de dados e o desenvalvimento da informatizacéo;

V —a coordenagio das atividades de Gestagio Estratégica do Governo;
V! - a coordenacéo das atividades de auditoria ;

Vil — a coordenacgéo das atividades de Ou\ndona do Municipio;
M — a promogiio de integragao do Municipio de Ibaiti as demais regloes do Estado objetivando cumprir as

“metas estabelecidas pelo chefe do Poder Executive Municipai,
IX —a andlise da conveniéncia da criacéo e extingdo de fundos especiais;
X — o controle e a fiscalizagdo da gestdo dos fundos municipais;

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Gestéio compete as seguintes atribuigdes:

I — coordenar a integracdo das agdes das secretarias municipais e outros 6rgios da Administragdo Municipal ¢

os aGrgdos de fiscalizacgo do Municipio;
It — & coordenacio do relacionamento entre o Chefe do Poder Executlvo e os Srgdos da Administragao Munlcrpal

Hl — coordenar as relagbes permanenies do Executivo Municipal com entidades associagdes e demais

organizactes, governamentais ou nio;
IV — transmitir aos drgaos da Administragdo Municipal as determinagdes do Prefeito Municipal, promovendoe a

integracio dos orgfos destinatarios, acompanhando ¢ seu cumprimernto;
V — elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ata do Prefeito municipal ou integrantes da

estratégia global do Municipio;
VI — sugerir ajustes na estrutura organiza¢des ou operacional dos drgéios do Municipio e na legislagéo municipal;
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Vlf - coordenar o desenvolvimento e o zgcompanhamento do Planejamento estratégico de Governo, a
programagao de metas, o controle de resultados e a compatibilizagéo das agbes de governo enire os 6rgaos da
Administragao do Municipio;

VIl - elaborar os Pianos, Programas e Projetos Governamentais, caracterizados como estratégicos, assim como
subsidiar de inrformacdes as demals Unidades Administrativas que tenham competéncia de elaboragiio de projeto
especificos de captacdo de recursos ef ou realizagéo de conv&nios com os Governios Estadual e Federal,
respectivas Autarquias, Fundacdes e instituicSes de Fomenlto; e

IX — desenvolver, adaptar &/ ou acompanhar os indicadores de desempenho do Governo Municipal, em toda a

sua dimerisao.

CAPITULO I
DOs ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

) Art. 17 A Secretaria Municipal de Administraciio, compete executar as afividades relativas aos

- expedientes, documentagio, comunicacgdes, protocolos, arquivos e reladorla, ao recrutamento, selecao,
treiramento, regime juridico, controies funcionais e demais atividades do pessoal; da padronizagéo, aquisicio,
guarda, disfribuicio e controle de tode o material utilizado no Municipio; de tombamento, registro, inventario,
protec@o e conservagéo dos bens Imoveis, de manutengio do equipamento de uso geral da administragdo, bem
como a sua guarda € conservacéo; de recebimento distribuigcgo, controle do andamento e arquivamento definitivo
dos papéis do Municipio, da conservacéo interna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes.

Art. 18 Ao Secretario Municipal de Administragio compete, as seguintes atribuicdes:

i — supervisionar as atividades relativas & administragdo de pessoal, material, patriménio, protocolo, arquivos,
conservacdo e vigilancia, zelando para que se cumpram as respecfivas normas,

Il — orientar e fiscalizar a aplicag@o de legislagiio de pessoal, propondo as altera¢ées que julgar conveniente;

Il — examinar e opinar em questdes relativas aos direitos, aos deveres e vantagem dos servidores municipais:

W — propor a nomeagdo, promocie, acesso, reintegracfo, readmissidp, exoneracdo & demissédo de servidores,
em conformidades com as direfrizes de pessoal do Municipio;

V — propor ao Prefeito Municipal @ lotag&a nominal € numérica dos servidores, nos diversos érgsos de Municipio,

ouvida as chefias respectivas;
Vi — estudar e disculir com os drgaos interessados e especialmente a Secretaria de Financas, proposta

orgamentaria relativa & pessoal e materiai;

VIl — supervisionar os processos de licitagiio para a aqulSlgao e locacéo de bens, servicos, obras e para
alienacao de bens moveis e iméveis;

Viil — coordenar as atividades de recebimento guarda e distribuicdo de material;

IX — supervisionar as atividades de registro e controle dos bens moveis e iméveis e semoventes do Municipio;

X — propor a constituicio de comiss3o de licitagiio para aquisigies de materiais, obras e servicos;

Xl — supervisionar as operagdes de comunicagdo administrativas notadamente no que concerne ao recebimento,
registro, encaminhamento e arquivo;

Xl — premover os servigos de vigiléncia dos propdsitos municipais;

Xl — supervisionar os servigos de portaria e zeladoria;
XV - proceder & medida que visem a elaboracdo de cireulares; instrugies e recomendagGes emanadas do

Prefeito Municipal de interesse da administragfio, bem como fazer com que sejam conhecidos pelos servidores
puiblicos municipais;

XV —examinar e encaminhar expedientes a ser assinado ou despachado pelo Prefeito Municipal;

XVI -~ formalizar e providenciar a expedig@o de atos oficiais do Municipio, tais como leis; decretos, regulamentos;
portarias e demais atos normativos a serem assinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Adminisiragio compde-se das seguintes unidades de sennn;;os
imediatamente subordinadas ao respectivo titular.

3.1.1 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
3.1.2 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO ‘

3.1.2.1 = DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO '
2.1.3 ~ DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
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SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20 Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete as seguinies atribuigées:

I — exercer a administracdo do Pesseal a servico do Muricipio.

Il — Promover as relacées do trabaiho, mediante o recrutamento e a sele¢io do pessoal e orientacio furicional.

{ll — preservar a seguranga do frabalho, zelando pelas normas legais e regulamertares.

iV — adminjstrar os cargos e os saldrios do pessoal de servigo publico da municipalidade;

V — apropriar a carga horaria de trabalho dos servidores em suas atividades e providenciar a elabaracgo da folha

de pagamente mensal, com cbediéncia as leis vigentes;
VI — zelar pela prética das politicas de recursos humanos ditadas pela legislacio vigente e pelos critérios

préprios da administracdoe rmunicipal.

SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 21 O Departamento de Compras, Material e Patrimonio & ¢ 6rgao da Secretaria Municipal de
Adminisirac&o gque tem como incumbéncia de promover o abastecimento e consumo de material por espécie e
reparticio, para fins de previsido, controle das despesas e custos; programar, coordenar e controlar as atividades
relativas 4 adminisiracfio do material e patrimdnio do Municipio, cabhendo-the as seguintes atribuigées:

| - planejar, zelar e prover os materiais necessarios para os encargos do Municipio;
[l — negociar os materials ¢ os servlgos externos hecessarios para o cumpiimento das obrigagdes afetadas ao

Municipio;
Hl — propugnar na aquisicao de materais e equipamentos, pela quahdade adequada, observacgio do tempo

cportuno e ¢condigbes econdmicas mais favoraveis;
IV — prover os estoques minimos necessarios para a preservagéo das necessidades mais prementes do servigo;

V — pesquisar alternativas econtmicas e buscar sempre o menor custa para os materiais necessarios para a

agao administrativa do Municipio;
V1 — aplicar técnicas adequadas para a armazenagem de materiais, evrtando desperdicios, deterioracfo, perdas,

obsolescéncia e desvios;
VIl — providenciar a venda, com obediéncia as cautelas legais, dos matenals sem uso ou inserviveis;

Vil - promover as licitagdes para obras, compras e servigos a sefem confratados pelo Municipio;

IX — padronizar os matertiais, sua guarda, distribuicio e confrole;
X — levantar as possibilidades de recuperagao dos materiais avariados ou deteriorados pelo uso ou manuteng3o

superada, visando o seu reaproveitamento ou alienacéo;

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

come incumbéncia programar, coordenar ¢ condrolar as atividades relativas & administracfio deo material e
patrimonio do Municipio, cabendo-lhe as seguintes afribuigdes:

Art. 22 A Divisiao de Material ¢ Palimonio & o orgac da Secretaria Municipal de Administracéio que fem

| — efetuar o tombamento, registro, inventério, protegfio e conserva(;ao dos bens da municipalidade, atraves do

controle patrimonial;
il — estabelecer sistema de comunicagfio ou ordens exclusivamente escritas, na condugio de todas as fases o

processo de compras;
I} = manter estreito entrosamento com 6 Departamento de Confabilidade tendo em vista que a compra & de fato

geradoras da execug¢do de despesas e depende do empenho prévio e da existéncia de dotagio argamentario
para consecucdo.
10
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SEGAQ it
DO DEPARTANENTO DE LICITAGGES E CONTRATOS

Art, 23 Ao Departamento de Licitagdes e Confratos compeile as seguintes atribuicées:

| - instruir os processos pertinentes as licitagdes e propor a dispensa da mesma, quando for ¢ caso;

!l — proceder a elaborag@io e manutencéo atualizada do cadastro de fornecedores Municipal, Estadual, Federal e
Internacional:

Il — preparar catdlogos e manutengSo, padronizagies codificagao dos materiais utilizados nos orgéos municipais;
IV - controlar junto aos formecedores, os prazos e condigbes estipuladas para fornecimenio das compras,

tomando as medidas necesséarias para seu cumprimento;
V — conferir, por cocasido do recebimento, as especificagbes, quantidades, qualidades, precos prazos de

pagamento dos materiais adquiridos;
V1 — sdlicitar informagdes e pareceres do orgao técnico, no caso de aquisigio de material e equipamenios

especializados;

Vil — garantir a satisfacfio da necessidade de materiais, devendo adquiri-lo pelo menor prego, desde que sejam
atendides os padrbes de qualidade previamente estabelecidos;

VIII — estudar o mercado fornecedor, identificando e avaliando novas fontes de supiéncia;

IX — estabelecer normas claras e precisas para aquisigdo, recebimento e entrega de bens adquiridos, assim
coimo para as requisicbes dos 6rgaos irderessados;

X — estabelecer padronizagdo dos materiais e género de usoe comum e/ ou aquisigdes freqientes, em
coordenagéo com os demais setores da Administragdo Municipal;

Xl — elaborac&o, em conjunto com os demais setores da Admmlstragéo Murricipal, a previsdo de consumo dos

bens de uso comum ou de aquisigiio mais freqfientes;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEF!

Art. 24 A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo encarregado de executar g politica financeira do
Municipio; das atividades referentes a¢ langamento, fiscalizac®o e arrecadacio dos tribuios e rendas municipals;
dos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagio dos dinheiros e outros valores do Municipio; do
processamento da despesa; da contabilizagdo orcamentaria, financeira-e patrimonial; da colaboracdo no feito do
plano plurianual, do orcamento e o confrole de sua execuglo de acordo com as diretrizes orcamentarias;
fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragéio centralizada encarregados da movimentagéo
de dinheiros e outros valores; do assessoramento geral em assuntos econdomico-financeires.

Art. 25 Ao Secretario Municipal de Financas compete as seguintes atribuigfes;
I — elaborar o calendério e as programacdes de pagamentos;
Il — movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancarias do Municipio, endossando cheques
destinados em depdésitos nos estabelecimentos autorizados;
i — determinar a realizacdo de pericias contabeis gue tenham por objeto salvaguardar os interesses das
finangas municipais;
IV — assinar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Contabilidade, os bolentins, balancetes didrios e
mensais, 0s balangos gerais e seus anexos, as prestagdes de contas ¢ outros documentos de apuragdo contabil;
V ~ tomar ¢onhecimento, diretamente, do movimento econdrmico e financeiro, verificando as disponibilidades e
mandando recolher aos estabelecimentos de credito autorizados as quantias excedentes As necessidades;
VI — promover os pagamentos de juros e amortizagdo de empréstimos;
Vil — exigir fiangas dos servidores responsaveis pela arrecadacio de rendas ou guarda de valores;
Vill — mandar poceder o balango de todos os valores de tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre
que enteder conveniente e, obrigatoriamente no ultimo dia Gtil de cada exercicio financeiro;
IX — fazer fiscalizagbes e aplicagdes de crédito, bem como de dotagbes orgamentarias, comunicando ao Preferto
e aos orgéos interessados com a devida antecedéncia, o seu esgotamentc;
X — autorizar a restituicéc de finangas, caugdo e depdsitos;
Xl — promover a arrecadacio das rendas n#o tributarias;
Xl — promover a elaboracic de proposta orgamentaria anual, de acorde com as dietrizes estabelecidas pelo
Prefeito, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento e Orgamento €, com os elementos fornecidos pelos
diversos 6rgdos da administragao mumclpal
XH! — promover o controle da exesugio orgamentaria de modo que a admm:stragéo esteja permanentemente a
par da execucdo dos programas de trabalho previsto no orgamento;
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XIV — vistar as certidGes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco municipal;
XV — coordenar as providéncgias para o recebimento das notas federais e esladuais;
- XVl — promever a elaboragic conjuntamente com a Secretaria de Planejameanto e Orgamento os programas de

aplicac8o dos fundos federais;
XV - executar ouiras atribuicdes comrelatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Finangas compreende:

3.21 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
322 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAD
3.2.3 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 27 Ao Diretor do Departamento de Contabilidade compete as seguintes atribuigdes:

! - escriturar sintética e analiticamente em todas as fases, os langamentos e operagfes contdbeis, visando
demonstrar as receitas e as despesas;

Il - organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo orcamentario;

i - elaborar no prazo determinado, o balango geral do Municipio, cormtendo os respectivos quadros
demonsirativos;

IV - assinar os mapas, resumos, quadros demonsirativos e oulras apuracdes, com os servidores encarregados;
V - verificar todos os documentos contdbeis etaborados peio departamento;

Vi - elaborar prestag8io de contas dos fundos vinculados e des convénies firmados com outras instituiges
publicas nos prazos fixados pelos 6rgéos fiscalizadores de recursos;

Vil - assinar, Juntamente com o Secretario de Finangas, os halangos, balancetes, programas de aplicacho,
prestacéio de contas e outros documentos de apuragéio contabil;

Viii - registrar atos e fatos administrativos de acordo com o piana de contas em vigor;

IX - proceder & emisséo de empenho, visando assegurar o corfrole. eficiente da execucfio orgamentaria da

despesa; ]
X - proceder & abertura de créditos adicionais ap6s o aval da autoridade competente;

Xl - promover o registro de flangas dos funcionarios sujeitos as mesmas, bem comeo o controle de sua liquidagéo
ou renovagéo, em trabatho integrado & Tesouraria e com conhecimento do Secretario de Financas;

XII - promover a organizacdo do arquivo da contabilidade;
XN} - elaborar & encaminhar a prestagc8o de contas anual do Municipio, de conformidade com as disposictes
legais;

XV - contabilizar o patriménio mobiliario e imobilisrio do Municipio;

XV - comunicar ap Secretario de Financas a exist@ncia de guaisquer anormalidades nas prestagées de contas
dos tomadores de adiantamentos; )

XVI1 - levantar os resultados da gestfio orgamentaria, financeira & patrimonial através de balangos, balancetes,
relatbrios e outras demonstracdes contabeis;

XVl - efetuar o confrole do resto & pagar provenientes de exercicios anteriores;

XVl - registrar & confrolar as aguisicBes, alienagfes efou concessdes de imdveis, instruindo os respectives

processos, quando autorizados por autoridade competente;
XIX - promover a anulaciio de empenhos, quande assim for convenhiente, comunicando o fato ao Gigie

interessado;

XX - promover a liguidacfo da despesa, bem como
processos respectivos; '

XXI| - instruir @ informar processo sobre pagamentos, saldos, verbas e demais assuntos pertinentes ao setor;

XXl - realizar o controle dos créditos e da transferéncia de verbas mediante o acompanhamento das leis e
decretos especificos;

XX - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario de Financas.

XXIV — elaborar, quando solicitado, propostas para aberturas de créditos adicionais;

a conferéncia de lodos os elementos constantes dos

12

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br i
~ Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA



PREFEITWRA MUNICIAL DE HEyahrl
ESTADO 2 PARANA

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAC

Art. 28 Ao Diretor do Departamento de Tributacdo compete as seguintes atribuigtes:

| — orientar o l[angamernio e a arecadagao dos impostos e faxas de competéncia municipal em articulagéo com o

Departamento de Tesouraria;
It — elaborar a previsdo da receita fributéria municipal e acompanhar a arrecadagéo, procedende a estudos que

se fizerem necessarios;
il — fornecer os dados necessérios para a determinag@o dos valores prediais e tenitoriais urbanos que serviréio

de base ac langcamento do IPTU;
IV — administrar a arrecadac&o e ¢ controfe do gjuizamento da divida ativa municipal, bem como dar quitacdo dos

débitos fiscais a ela incorporados, em articulac8o com o Departamento de Tesouraria;
V — elaborar mensalmente o demonsirativo da arrecadagio da divida atrva para efeito de baixa no ativo

financeiro;
V| — promaover o fornecimento de certidies negativas de fributos municipais ¢ quaisquer outras relativas as

W demais rendas;
Vil — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsiderag@io nos litigios tributarios e sobre os pedidos de
parcelamento de créditos tributarios;
Vil — orientar as atividades de fiscalizagdo dos conftribuintes para impedir a sonegagiio de fributos, aplicando

sangbes aos infratores;
IX — promover o fornecimento do "HABITE-SE”, relativos a novas edificacSes, devidamente autorizados pela

Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;
X — licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o comércio ambulante e

as atividades de publicidades, observada a tegislag&o municipal;
Xl — orientar a organizagéo do cadastro dos confribuintes do 1SS, do cadastro predial, do cadastro tertitorial

wbano, bem como manter atualizado o Cédigo Tributério Municipal;

Xl — fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;
Xlll - fazer o processo de langamentos de {ributos, corrigi-los ou reforma—los gquando irregularmente executado;

XIV — instruir e fazer ingtruir aos. coniribuintes sobre o cumprimenio da legislagao fiscal, seja por atendimento
pessoal, seja por meio de publicacdo de editais, avisos, oficlos, cirufares e ete.;
XV — tomar conhecimernto das dentncias de fraude de infragdo fiscais, fazer apuragéo reprimi-las e promover as

providéncias para a defesa do fisco municipal;
XV — julgar em primeira instancia os processos de reclamacdes contra lancamentos e cobrangas de tributos,

bem como os recursos interpostos pelos interessados contra atos praticades no exercicio de sua competéncia;
XVl — julgar em primeira instancia os processos de infragso e apreences de mercadorias, mantendo, reduzindo

efou cancelado as penalidades impostas quando for o caso;
XVIll - supervisionar os servicos de insecrigiio, cadastros, lancamentos, amecadagfes e fiscalizages de tributos;

- XIX — assinar em conjunto com Prefeito Municipal os alvards de licenga dos estabelecimentos comerciais e de
presiacéio de servigos,

a) - Da Secgéo de Cadastros Econdmicos:

I — manter ¢ ¢adastro fiscal devidamente organizade com registro de contrihuintes do IPTU, ISS, ITBl e IVV;
Il — manter astualiza¢do o registro dos contribuintes em débito com o Municipio;
ill - executar os lancarnentos dos impostos e taxas de competéncia municipal:

IV — executar langamentos das alteracdes cadastrais;
V — examinar todos os casos de reclamagdes quanto 2 langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos

que forem procedentes e submetidos a apreciagéo superior aos casos de divida;
VI — promover a organizacido, manufenczo e atualizacio do cadastro de contribuintes dos ributos de

competéncia do Municipio, em trabatho inlegrado com a Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;
VI — centralizar todos os cadastros exisientes sobre confribuintes, de forma a facilifar as informacdes que se

fizerem necessarias;
Viit — promover em cardter permanente a atualizagdo cadastral imobiliaria, objetivando a manutengao de Planta

Cadastral do Municipio;
IX — informar a Secretaria de Qbras, Viac8o e Servigos Urbanos, as provaveis alteracfes sobre Ioteamentos e

plantas aprovadas e, no cadastro de edificactes aprovadas ou ndo, com dados que se fizerem necessarios;

X - atualizar periodicamente, os valores venals de imoveis cadastrados no Municipio;
X - promover a divulgagdo, pelos meios disponiveis, o lancamento dos ributos e as épocas de cobrangas /_/—/
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Xli — manter a atualizacio dos dados relativos aos contribuintes e as propriedades cadastradas, providenciande,
quando necessarias, as alteragbes cabiveis;

XN — proceder medidas relativas a campanhas conscientizatérias aos produtores rurais do Municipic, para o
cadastramento do mesmo, bem como a orientacdo para uliffizacdo da nota do produtor rural e sobre o
escoamento das riquezas agropecudrias do Municipio;

XIV — trabalhar de forma integrada com outros 6rgdos da municipalidade e do Estado, visando conscientizar o
produtor rural a desenvolver o habito de registro e emissdo de notas fiscais de produtos comercializados;

XV — conhscientizar ¢ produtor rural sobre o papel negativo dos atravessadores e fazer com que impegam
procedimentos iitegulares de comercializagao dos produtos agropecudrios;

XVl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretaric de Finangas;

b) Da Secgio de Fiscalizagio de Contribuintes de Impostos:

I — promover medidas fiscaiizadoras sobre assuntos atinentes aos contribuintes municipats e seus tributos;
I — zelar pelo cumpiimente das legislagfies sobre a matéria tribuiaria de competéncia municipal e pela

cbhservacéo de procedimentos fiscais;
Hi - orlentar as atividades de fiscalizagao sobre contribuintes, aos fiscais componentes da equipe, afim de néo s6

fiscalizar, mas conscientizar o municipe quanto a nao sonegar, frente ao Municipio;
IV — aplicar sancbes aos infratores que néo contribuirem nas medidas conciliatérias, ainda que persistirem na

sonegacgao;

V —lavrar notificagées, intimacdes autos de infragdo e apreensio de mercadorias e apetrechos;

Vi — vistoriar e fiscalizar obras particulares, anotanda situacdes imegulares dos municipes guanto 2 legislacdo
vigente, em articulacio com a Secretaria de Obras, Viagiio e Servigos Urbanos;

VIl — fiscalizar assuntos atinentes a propriedades territoriais urbanos, revendo valores de fichas cadasfrais e

valores atribuidos;
Vill - executar a fiscalizaciio em edificactes que sobrem mudang:as reformas efou ampliacdes e demoligoes,

para efeito de atualizag@o cadastral, em articulagio com a Secretaria de Obras, Viagio e Servigos Urbanos;
IX — fiscalizar © ¢umprimentc das normas reiativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacio

de servigos, bern come aos negociantes ambulantes;
X — flscaiizar os estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares quanto & fixacio dos alvaras

de localizagdo e funcionamento, betn como o prazo de validade dos mesmos;
Xl - fiscalizar a afixa¢@o de cartazes e antincios de publicidade, principalmente quanto ao licenciamento prévio;
Xl — fiscalizar os estabelecimentos de diversdes piiblicas, especralmente quanto aos horarios, licencas de

iuncionamento e demais obrigagdes tributarias;
Xl — executar programas de fiscalizagdo, estabelecidos de forma que todos os contrbuintes sejam fiscalizados

sistematicamente;
XV — prezar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria ou

quando solicitada pelos Grgdos municipais;
XV — assistir e informar processos sobre autuagdes e demais assuntos da competéncia da fiscalizagdo @os

confribuintes.

SECAO I
PO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 29 Ao Departamento de Tesouraria compete as seguintes atribuiges:

I - promaover a escriluracgo de enifrada e saida de valores;

Ii - promover a guarda dos valores da municipalidade, inclusive os depositos por terceiros;

Ili - promover contates com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos de interesse do Municipio, bem
como providenciar a requisicdo de tales de cheques necessérios 4 movimentagio das contas bancarias do

Executive Municipal;
IV - efetuar diariamente © recebimento e a conferéncia a receita arrecadada;
V - efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos, programas de desembolsa

e instrugdes do Secretério de Finangas;
VI - manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento de créditos, movimentadas

peto Municipio;
Vil - promover o recolhimento das confribuicGes para as instituigdes prewdencrénas,
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Vili - registrar em liviros ou fichas apropriadas todo movimento de valores realizados, confrontando diariamente
0s saldos reais;

IX - proceder os langamentos dos avisos de créditos enviados pelas instituigbes crediticias;

X - proceder ao confronto dos cheques emmdos com os extralos das contas correntes e respectivas conciliagbes
bancarias;

Xl - assegurar-se de que todos os cheques sejam emitidos por pessoas qualificadas e, gue todos 0s pagamentos
e recebimentos estejam comprovados com os documentos legitimos e, que sejam registrados no boletim de

caixa;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS - SOVSU

Art. 30 A Secretaria de Obras, Viagdo e Seivigos Urbancs & a 6rgdo encarregado de executar as
atividades concernentes a elaboracéo de projetos, construg8io e conservacio de cobras pibficas municipais,
assim como dos proprios do Municipio. Ao licenciamento de fiscalizagao de obras particuiares, a pavimentagéo
de ruas e abertura de novas vias € logradouros ptblicos; a construgdo e conservagio de esiradas e caminhos
integrados ao sistema viarioc municipal, bem como de obras complementares; a execugdo do Plano Rodoviario
Municipal; a fiscalizagdo de contratos relacionados com os servigos de sua competéncia; a manutengaoc de ruas,
pragas, parques e jardins; a arborizagio de logradouros piblicos; a manutengdo da limpeza publica; a
administragio de cemitérios plblicos; funcionamento do maquinarioc e equipamento rodoviario do Municipie; a
fabricacéo de tubos e oufros artefatos de concretos; e a fiscalizacio dos servigos publicos ou de utilidade

publica, concedidos ou permitidos.

Art. 31 Ao Secretario Municipal de Obras, Viacio e Servigos Urbanos compete as seguintes afribuicdes;

I — planejar, coordenar e gerenciar a execucfio da politica municipal de fransporte, transito e.de infra-estrutura,
provendo sua articulagio com as policias regionais, estaduais € nacionais; através de adequada administracgo
dos recursos disponiveis;

i — planejar, coordenar e gerenciar a execucdo da politica de execugiio de obras;

Il — prestar assessoramento a administragéio municlpal na formulagdo dos planos de governo;

IV — construir e conservar as obras puablicas municipais,

V' — promover a apropriagio e controle de custos das chras e serwg:os municipais;

V1 — executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas & construgfo, ampliacac, reforma,
conservagio, restauracaoc ou demolicdo de prédios, instalae;ﬁes e demais iméveis piiblicos;

VIl — promover implantacfo de sistema de infra-estrutura bésica adequada & evolucio populacional de |baiti e o
desenvolvimento urbano;

Vil - providenciar a manutencéo e expansio das vias integrantes do sistema viario do Municipio;

IX — a execugdo, manutencéio e construciio de pavimentagdo, galerias pluviais, construgdes de escolas, creches,
postos de satide, obras de arte especial, pragas e jarding, dentre outros;

X — a execucdo do Plano Rodoviario Municipal;

Xl —a administragao do uso de maquinérios e equipamentos rodovidgrios do Municipic;

Xll — estahelecer e controlar os padrues de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos publicos;
Xl — promover estudos visando & racionalizagdo do servico de limpeza pdblica prestado pele Municipio,
pringipalmente do lixo coletado;

XIV—a administragao dos cemitérios piblicos, rodovigria e do corpo de bombeiros (Defesa Civil);

XV - a fiscalizagéo dos servigos publicos ou de uiilidade publica, feiras livres, mercadores e matadouros; .

XVi— aprovovar as tabelas de valores e terrenos, de custo de contrugies e de enguadramento das edlﬁcagoes e,

submeté-los ao Prefeito para elaboragio do respectivo decreto;

Art. 32 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Uibanos
compreende:

4.1.1 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS
4.1.2 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
4.1.3 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
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SEGAO1
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PRCJETOS

Art. 33 Ao Diretor do Departamento de Obras e Projetos compete as seguintes atribuictes:

i — acompanhar as conshrugdes de obras piiblicas, buscando compatibilizd-las com os seus respectivos projetos

e or¢amentos;
Il — prestar apoio aos servigos de consfrugfic e manutencéc de proprios do Estado e da Unido, desde gque

conveniados e legalmente autorizados;
il ~ manter a fabricagdo de manufaturas de concreto, para as necessidades das obras e servicos da

municipalidade;
VI — desenvolver os trabathos de construgdo, conservacio e manutengio das obras de infra-estrutura urbana, a

cargo do Municipio;

V — organizar as suas equipes de trabalho, agrupando-as por especialidade;
VI — construir guias e passeios, conservando os existentes;

VIl — imptantar redes de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios;
Vil — construir galerias de dguas pluviais e muros de arrimo;

IX — canalizar rios e comegos;

X = consfruir moradias populares ¢ edificagfes em geral;
Xl — manter plantdes para atendimentos emergenciais, para o reparo urgente de equipamentos de infra-estrutura

e correcdo de avarias provocadas por intempéries, ocorréncias climdticas, calamidade pablica ou sinistros de

qualquer natureza.
Xli - elaborar os projetos de arquitetura e de urbanismo de interesse da administrac&o municipal

Xl - realizar os levantamentos topograficos necessarios aos trabalhos da Secretaria de Planejamento e
Orcamento e da Secretaria de Obras, Viacao e Servigos Urbanos, bem como os gque permitam sistematica

atualizagiao dos cadasiros municipais;
XIvV — locar terrenos e eixos de logradouros necessarios & execucdo de obras piblicas e particulares e formecer,

quando necessario, croquis de localizagdo e de cotas verticais para construgées;
XV — manter atualizadas as plantas de infra-estrutura de servigos piblicos do Municipio.

SECAO 1 _
DO DEPARTAMENTO BE SERVIGCS URBANOS

Art. 34 Ao Diretor do Departamento de Servigos Urbanos compete ds seguintes atribuigdes:

! — executar atividades relativas a presfacfio e manutenco dos servigos puablicos locals, tais como limpeza
publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres; rodoviaria e etc.;

Il — administrar o servigoe de frinsito em coordenag¢io com os érgdos do Estado;

H} — administrar os parques e jardins do Municipio;

IV — promover a erborizagao dos logradouros piblicos,
V — fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade piblica, concedldos ou permitidos pelo Municipio;

SECGAON
DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

Art. 35 Ao Diretor do Departamento Redoviario Municipal compete as seguintes atribuigGes:

I — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento, fixando politicas dé agao,
acompanhamenio e desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas ¢ objetivos tragados constantes
dos Planos de Acao do Governo Municipal, na area urbana e rural do Municipio;

!l — assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, framitacéio répida de informacées entre as
diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio, utilizando adeguadamente os recursos
humanos e materiais disponfveis e processar as demmais aiividades dentro da respectiva acéio;

Il — fixar a politica da Secrelaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo prazo e, por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpndos pelas unidades organicas subordmadas .
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W — estabelecer em conjunto com drgfos estaduais e federais € com os seguimentos ativos da sociedade,
ouvide o executivo municipal, programas, convénios, acordos, parcetias e ouUiros, Necessarios € ou oporfunos
para a execugio de projetos inerentes a Secretaria;

V — examinar & dar despacho final em todos os processos referentes a servigcos piiblicos pertinenties ou

concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito ao Departamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ — SEDUC‘

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educagdo & o érgae do Municipic de Ibaiti encarregado do
planejamento, coordenacio, adrminisiracdo e execucao da politica educacional, mantendo com a cooperagao
técnica e financeira da Unido o do Estado, programas de educa¢ao da pré-escola, ensino fundamental, do
tfransporte e da merenda escolar, para os alunos das unidades escolares do Municipio.

Art. 37 Ao Secretario Municipal de Educaciio compete as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito na formulagdc da politica educacional e cultural do Municiplo, no dmbite de sua

competéncia;
Il - promover a elaboracdo e execugdo do Plano Municipal de Educacio, em consonancia com os sistemas

estadual e federal de educacgdo;

I - supervisionar e controlar a agdo da administragdo municipal relativa a educagio no Municipio;

IV - promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio, exercendo sua coordenagdo
ampla, desighando seus membros e fiscalizando sua execugio;

V - promover a educacéio basica a populagic do Municipio, através do ensino fundamental e educacéo infantil.
V! - promover a educacio de jovens e adultos, educacao profissional, educagéo especial e educagio a distancia,

em articulac&o com o governo Federal e Estadual.
wvil - promover programas de atualizagfio permanente da alcada educatwa ajustando-a as realidades locais,

regionais e nacionais.
VIl - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal e da universidade

4 distdncia (Universidade Aberta do Brasil — UAB);
IX - promover ¢ planefamento, a execugéo, a supervisdo, a inspe¢io, a onentagao e a assisténcia social escolar
psicolégica € controle da agdo do governo do municipal, relativa aos niveis de educaciio exigidos na Constituigio

e na Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagéo Nacional.
X - promover os meios para atualizagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educagio no

Municipio;
X! - instalagdo, manutencgdo, administracdo, controle e ﬁscallzag:ao do funcionamento das unidades que

compdem a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino.

Xl — promeover a methorla da qualidade do ensino. :

Xill - administrar os recursos transferidos ac Municipio, para aplicacio em programas de educacde; para o
transporte escolar; suplementag8o de alimentacio escolar e manutencio do fundo municipal, para o
dasenvelvimento do ensino fundamental e de valorizagao do magistério;

XV - tomar medidas para a valorizacéo do magistéric municipal;

XV - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

XVl - efetivar a promog#io de campanhas desfinadas a incentivar a freqiléncia e & permanéncia do aluno na
escola;

XVil - estabelecer campanhas periédicas, para o combate sistemnatico & evasdo escolar, a repeténeia e a fodas
as causa de baixo rendimento do aluno, utilizando medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de

assisténcia Integrai ao aluno; ‘
XVIIl - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com incentives & agueles que forem

beneficiados através de suas agdes concretas.
XiX - eleboragio e desenvolvimento de programas de educacao fisica, desportiva e sanitaria junto

escolar e eomunidade;
XX -Tazer anualmente a chamada da populagio em idade escolar para matiiculas nas escolas municipais;

& clientela
Art. 38 A Secretaria Municipal da Educac¢do compde-se das seguintes unidades:
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4.2.1. - ASSESSORIA TECNICA

4.2.2. - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
4.2.2.1, — DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR
4.2.2.2, — DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
4.2.2.3. — DIVISAO DE ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL E JOVENS E ADULTOS

423 — DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ ESCOLAR
4.2.3.1. ~ DIVISAQ DE TECNOLQGIA, INFORMATICA E DOCUMENTAGAQ
4,2.3.2. — DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.2.4. - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

SECAQI
DA ASSESSORIA TECNICA

Art, 39 A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal da Educagao representa o 6rgao de apoio direto,
cabendo-lhe as seguintes atribuigbes:

I — gerenciar eletronicamente os documentos da Secretaria, bem como a gestdo documental;

i — assegurar o fiel cumprimento da Legislagao Educacional vigente;

il — definir normas e procedimentos que norteardo os trabalhos da Secrelaria, mantendo-os sempre atualizados.
IV — modelagem, identificagiio, mapeamento, anélise e redesenho de processos organizacionais, visando &

organizagao, reestruturagao e ofimizacao das afividades;
V — assessorar e munir o gabinete do Secretario de informagdes sobre a leglsiag;ao educacional, emanadas dos

diversos orgdos normativos de ensino;
V! — assessorar, acompanhar e avaliar as atividades desenvalvidas pelos érgaos e departamentos da Secretaria

Municipal de Educacéo;
VIl - acompanhar o desenvolvimento escolar da crianca e do adolescents;

Vill — orientar os professores em suas dificuldades profissionais.

SECAO N
DO DEPARTAMENTO PEBAGOGICO
Art. 40 © Departamento Pedagégicb € o responsavel pelas unidades educacionais e, baseia-se no

disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educagéio Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo
ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimento as suas necessidades cognitivas,

afetivas, motoras e éticas.
Art. 41 Ao Departamento Pedagégico compete as seguintes afribuicdes:
| — formag¢&e continua dos professores, oferecende subsidios gualitativos a suas praxis;
Il — orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contehdos propostos;
[t} — instruir 0 plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos {gerais e especificos) das
diversas areas de estudo e os contetdos a serem desenvolvidos, bimestralmente, pelas unidades educacionais;

IV — implantar o sistema de avaliagéo institucional a partir dos conteiidos e objetivos propostos no plano dé agdo;
V — utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistéric, aproveitando suas potencialidades no mister de

ensinar,
SUBSECAO!
DA DIVISAQ DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Art 42 A Divisdo do Ensino Pré—Escolar compete:

| - programar, coordenar e supervisionar ss atividades do ensino pré—escolar no. Mummplo segurnda & orientagéo
estadual, a legislacédo federal em vigor e demais Iegls!agnes especificas;
- o I8 /

R Fone/Fax (43) 3546-1056 Site: www.ibaiti.pr.gov.br
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84 900-000 - IBAITI - PARANA'



PREFETURA MUNIGIRAL DE 1EATT]

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

Il - promover a defesa dos direitos da, crianga, a partir do estabefecimento de uma politica social para a infancia,
comprometida priofitariamente com & prevengdo a emancipacdo, bem como com a equalizacdo de
oportunidades;

HI - promover a defesa da educacéo infantil com vis3o integral e integrada da crian¢a;

IV - contsibuir na formagao de nossas criangas em seu desenvolvimerto integral, a fim de que as mesmas
cresgam como cidadaos e, que seus direilo sejam assegurados em sua plenitude;

V - promover a defesa e valorizagae da formagdoc e capacitagao do educador infantil,
interdisciplinar da ac&éo educacional.

ha perspectiva

SUBSEGAOH
DA DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 43 A Divissio do Ensino Fundamental compete:

| - programar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino fundamental do Municipio, seguindo a

- orientagéo estadual e a legisfacio federal em vigor e as demais legislagdes especificas;
Il - desenvolver agfes que visem atender a demanda do ensino fundamental, em todas as suas modalidades,

bem como & educacgéo infantil;
IIt - dotar as escolas municipais de infra-esfrutura, equlpamentos e recursos pedagdgicos, didaticos e em

conformidade com legislagdo vigente;
IV - fornecer espaco suficiente e adequado para o atendimento da demanda do ensino fundamental.

SUBSEGAO I :
DA DIVISAO DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL de JOVENS E ADULTOS

Art. 44 A Divisdo de Ensmo de Educacio Especial de Jovens e Adultos compete &s seguintes
atribuicGes:

1 - assegurar proposta pedagodgica definida, que garanta a educacéo escolar e promova o desenvolvimento das
potenciaiidades dos educando que apresentem necessidades especlals em todas as efapas e modalidades da

educagdo basica;
Il - organizar, elaborar e acompanhar toda documenta¢dio escolar (pro;eto politico-pedagégico, regimento

escolar, autorizac&o de curso e outros);
Ili - dar supotte pedagagice aos professores, bem como acompanhar e avaliar a aprendizagem dos alunos;
i IV - visitar periodicarmente as salas de aula, para avaliar a aprendizagem de cada .aluno;
) V - emitir certificado de concluséo de escolaridade através de parecer descritivo, que expressem as habilidades e

competéncias atingidas pelo aluno.

SUBSECAO IV
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 45 A Equipe Muitidisciplinar tem como principal finalidade estudar, pesquisar e avaliar em suas
areas especificas, o melhor desempenho do educando e, contara com os seguintes profissionais:

| — Psicologo Educacional;

li — Fonoaudidlogo Educacional;
Il — Psicopedagogo;

IV — Nutricionista;

I — Compete ac Psicélogo Educacional:

a) — Aplicar técnicas e testes psicolégicos nos casos de dificuidades escolares, de socializacdio, dishirbios
sensorials, neurologicos e psiquiatricos, familiar ou de outra natureza, bem como estudar sistemas de motivagao
de aprendizagem, meétodos de treinamento, ensino e avaliagdo para auxiliar os proecedimentos educacionais
diferenciados, capazes de atender as diferengas Individuazis captadas em andlise desenvolvidas em
psicodiagnésticos (juntamente com 2 equipe muitiprofissional). Analisar caracteristicas de individuos infra e supra
19/
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dofados, para recomendar programas diferenciados; prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de
ensino municipal. Elaborar informes téchicos e relatdrios de avaliagdes desenvolvidas e de estudos efetuados.

I — Compete ao Fonocaudidlogo Educacionai:

a) — Participar do processo de triagem das ctiancas com problemas especificos ou ndo de finguagem; participar
de reuniges técnicas e pedagdgicas com os demais especialistas e professores para avaliagdo, reavaliagio e
acompanhamento dos projetos, propondo, se necessario, alteragoes efou rernanejamento de alunos; encaminhar
alunos para exames efou tratamentos especlficos em sua &rea de atuacg#io; fazer, periodicamente, relatérios dos
procedimentos fonoaudioldgicos recomendados e acompanhados; orientar pais de alunos sobre a problematica
fonoaudiolégiva envolvida nas dificuldades escolares de seus filhos.

IH — Compete ao Psicopedagogo:

a) - Desemperhar, numa linha preveniiva, o psicopedagogo pode uma prafica docente, envolvendo a
preparagdo de profissionais da educac¢do, ou atuar dentro da propria escola. Na sua funcao preventiva, cabe ao
L psicopedagogo detectar possivels perturbacSes no processo de aprendizagem; participar da dindmica das
relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo e troca; promover orientagges
metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; realizar processo de orientagfio
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo em equipe multiprofissional.

IV — Compete ao Nutricionista:

a) — Promover avaliagio nutricional e do consumo alimentar das criangas: promover adequagido alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida. Promover programas de educacfo alimentar e
hutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar orientacio individualizada de
pais e alunos, sobre a alimentagao da crianga e da familia, integrar equipe multiprofissional com participagéo
plena na atencéo prestada a clientela. Planejar, implantar e coordenar a unidade de alimentfag&o e nutrigéio de
acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentagao coletiva; elaborar cardapios de acorde com
as exigéncias do PNAE; elaborar e executar programas de treinamento de merendeiras; elaborar e executar
palestras sobre alimentagéio saudavel. Participar da compra dos géneros alimenticios destinados & alimentagio
escolar. Orientar as merendeiras com relacio ao confrole higignico-sanitario que deve ser realizado na ¢ozinha.

_ SECAOM
DO DEFARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 48 Ao Depariamento de Planejamento e Administragao Escolar compete as seguintes atribuicdes:

| - registrar todos os dados esltatlsticos da Secretaria;
il - coordenagdo e execugdo de planos, programas, projetos e estudos que visem mefthorar o sistema

educacional e o sistema de fransporte escolar do Municipio.

_ SUBSECAO | _
DA DIVISAQ DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTAGAD

Art. 47 A Divisdo de Tecnologia, Informética e Documentagd@o compete as seguinies atribuigtes:

| - promover a administracdo e manutengao de toda da Secretaria de'_Educagéo (acompanhar o perfll da rede,
cadastrar alunos e professores, orientar os usudrios quando solicitado, efetivar ¢ acompanhamento dos arguivos

e das pastas, backup de seguranga, enfre oufres);
Il - dar suporte de software com desenvolvitnento de novos sisfemas e manutengéo dos existentes;

IH - efetivar & efaboragio de trabalhos graficos, planilhas, texios e relatérios;
IV - efetivar todo o suporte de rede para os usudrios, mantendo conialos internos efou externos, visando

possiveis melhorias para a Secretaria de Educacio;
V - operar toda analise de sistema de computacdo (hardware, sofware, rede), ehfrada de dados da Secretaria -

Municipal de Educagao Secretaria da Cuftura, Esporte e Lazer, acompanhando sua utilizacho e avaliando suas

necessidades;
20//
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VI - orientar e dar suporte aos departamentos e divisGes, bem como a todos os operadores de sistemas € seus

respectivos equipamentos;
© V1l - analisar as necessidades de novos aplicativos e requerer substituices, quando necessarios;

Vit - promover treimamentos periédicos dos servidores piblicos na utilizacio da rede e, de novos aplicativos;
IX - dar suporte ao desenvolvimenio de novoes sistemas.

SUBSECAOI
DA DiVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 48 A Divisdo de Transporte Escolar competé &s seguintes afribyicoes:
I - programar, coordenar e executar a politica de atengdoc ao educando, como também disciplinar, conceder,

operar e fiscalizar os seus servigos;
il - executar as atividades relacionadas com o planejamento, circulagfio, operagéo e fiscalizacdo do transito e do

transporte urbano;
lil - manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar e fornecer dados e informagoes

referentes ao sistema de fransporte em seus aspectos cadastrais, operacionais e econémicos;
IV - nomear comissdes para andlise técnica e emissdo de laudos periciajs sobre as causas e responsabilidades

— administrativas em acidentes de transitos e outros;
V — solicitar, guando necessario, a abertura de liciiagdo, para aquisicdo, alienacfo ou aluguel de veiculos

destinados ao transporte escolar, observada a legislagéo vigente.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL — SEAS

Art. 49 A Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal é o orgéo encarregado de promover os servigos de
assisiéncia social @ populacdo do Municlpio; de fiscalizar a aphcagﬁo de auxilios e subven¢des consignados no

orcamento &, tem por ohjetivos:

| — promover a cooperacéo do Municipio com os orgdos federais e estaduals da area social, bem como firmar e

manier convénios;
il — elaborar programas de assisténcia social, que contemplem a cnanga e o adolescente, familias em situacao

de vulnerabilidade e idosos, promovendo a sua execugfo e gestdo;. .
Il — cooperar com instituicdes privadas que destinem a realizagdo de quaisquer atividades concernentes aos

problemas de assisténcia social;
IV — promover a execu¢do de programas habntacnonals de interesse social do Municipio, articulando-se com os

organismos competentes;
Art. 50 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete as seguintes atribuicées:

I — elaborar o Planc de Acgéio Municipal das politicas da assisténcia social, da seguranca alimentar e antidrogas,
com a patticipag@o de 6rgaos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovacio dos seus

respactives Conselhos:

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as direfrizes do Sisterna Unico de Asslsténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social -
PNAS;

Il — atuar na execugio, no acompanhamento e na avallacdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de Assist&ncia
Social;

IV — artisular—se com os cohselhos vincutados @ Secretaria e com os demais conselhos municipais, consolldando
a gestio participativa na definig@o e confrole social das politicas pablicas;

V — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagio fécnica e financeira com 6rgios pablicos e
entidades privadas, além das organizagGes n@o governamentais, visando & execugfo, em rede, dos servicos
socio-assistencials;

Vi~ gerenciar o FMAS —~ Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados 4 Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagio e eficiente operacionalidade;

Vil — propor e participar de atividades de capacitag@o sisteméatica de gestores, conselheiros e técnicos, no que
tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

VI — colaborar com o Conseltho Municipal de Assisténcia Social para a realizagéio da Conferancia Municipal de

Assisténcia Social; .
. : 2 1/_/
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IX — proceder, no ambito do seu 6rgéo, a gestéc e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua unidade, bem como & gesido de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X — exercer outras atividades correlatas

Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se das seguintes unidades administrativas,
imediatamente subordinadas ao respectivo fitular: .

4.3.1. - DEPARTAMENTO DE PRDTE(}AO SOCIAL BASICA
4.3.2. - DEPARTAMENTO DE GERACAQ DE TRABALHO E RENDA
4.3.3. —- DEPARTAMENTOQ DE PROTEGAQ SUCIAL ESPECIAL
'4.3.4. -DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

SECAO| )
DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 52 Ao Departamenio de Protegio social basica, cujas atividades sfo desenvalvidas junto ao CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), compete as seguintes atribuigies:

I - contribuir para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social;
il - fortalecer os vinculos familiares e comunitirios;
! - promover aquisicbes sociais e materiais as familias, com o Objetl\fo de fortalecer o protagonismo e a

autonomia das familias e comunidades.
IV - desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializag#io de familias e

de individuos, conforme identificagio da situacfio de vulnerabilidade apresentada.

SEGAoN
DO DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Art. 53 Ao Departamento de Geragdo de Trabalho & Renda compete as seguintes alribuicdes:

| - oportunizar afternativas de frabalho e geragio de renda;

i - liberar para o mercado de trabalho, profissionais aptos a exercerem suas atividades;

11l - methorar a qualidade de vida das pessoas envolvidas no projeto:

IV - manter uma estrutura que conjugue o aprendizado teérico com o pratico;

V - propiciar nove arranjo do processo de trabalho através do solidatisme econdmico, conio nova forma social de

- produco;

SECAO I _
DO DEPARTAMENTO DPE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

Art. 54 Ao Departamento de protecdo social especial, cujas atividades sfo desenvolvidas junto ac
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), compete a execucdio de projetos e servigos

que visem:

I - fortalecer as redes sociais de apoio da familia;

it - contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

Il - assegurar protegio social imediata e atendimento :nterdlscrpnnar as pessoas em situagdo de violéncia
visando sua integridade fisica, mental e social;

IV - prevenir ¢ abandono e a institucionalizagio;

V- Tfortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia.

V1 - Executar projetos e servigos destinados a criangas e adolescenies e suas familias, que vivenciam situacées
de ameac¢a e violagbes de direitos por ocoméncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou sexual,
exploraciic sexual cormmercial, situa¢io de rua, vivéneia de frabaiho infantl uso de substancias psicoativas e
outras formas de submiss80 a situacdes que provocam danos e agravos a sua condlgao de vida e os impedem

de usufruir de autonomia e bem-estar.
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SEGAO IV
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 55 Ao Departamento de Atendimento @0 Idoso compete as seguintes atribuigdes:

I - executar programas, projetos e servicos que visem o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, nos
aspectos de abuso fisice, maus tratos fisicos ou violéncia fisica, abuso psicologico, violéncia psicologica ou
maus-tratos psicologicos; abuso sexual, violéncla sexual; abandono; negligéncia; abuso financeiro ¢ econdémico e
autonegligéncia.

Il - elaborar e executar projetos de inser¢do comunitaria e laborativa.

Il - executar projetos que visem garantia a pratica de esportes e lazer.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO - SAPMAT

Art. 56 A Secretania Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo compete plangjar e
executar acbes voltadas para a prética de manejo e conservagio dos recursos naturais renovavels, com plena
observancia da legislacéo pertinente, bem como atumento de renda e melhoria da situagfo sdcio-econémica e

financeira de produtor rural e sua familia;

Art. 57 Ao Secretdario Municipal de Agricultura Pecuaria, Meio Ambiente e Tunsmo compete as
seguintes atribuigdes:

I - estimular a participag@o de produtores rurais e suas organizages associativas nas agées da secretaria;

{l - promover estimulos a fixacio da populagdo do meio rural;

il - promover a integracace entre os drgaos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a assegurar a
conjungdo dos esforgos e de recursos para alcancar os objefivos propostos a execucdo das agdes, visando a
methoria da qualidade de vida e da produtividade, objetivando o consegiiente desenvolvimento rural;

IV - difundir tecnologias € mecanismos institucionais gue rmplementern agbes para o desenvo!wmento rural e

fortalecimento da ¢lasse produtora;
V - promover gestBes junto a agentes financeiros, reivindicando reciirsos para o custeio e comercializacdo da

produgdo agropecuaria, bem como orientar os produtores na utmzagao de programas governamentais para o

produtor;
V! - estimular a diversificagao das fontes de receitas das propnedades rurais, afravés de cuituras alternativas e

melhoramento genético, proporctonando o aumento de produtividade;
VIl - plangjar, implementar e gerir o centro de produgéio agropecudria; realizar a inspegéo sanitaria no abate de

animais; implementar e gerir “mercado popular” no Municipio;
Vill - administrar a feira de produtos agropecudrios; identificar as propriedades para a aplicagdo de recursos
or¢amentarios destinados a projetos agropecuarios, fiscalizando sua aplicacdio; assessorar e represenfar o

executivo em projetos junto aos 6rgios governamentais;
X - propor o consércio ou convénic com entidades piblicas, aut&rquicas e privadas para a realizacsio de seus

cbjetivos;
X - cooperar no planejamentc do plano rodovidrio de abertura e conservacio de estradas rurais, inclusive as

vicinais.
Xl — orientar e assistir o produtor rural na analise e conservagio do solo.

Art. 58 A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéria, Meio Ambiente e Turismo compor-se-a das
seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

44.1—-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
4.4.2 -~ DEPARTAMENTO DE PECUARIA
4.4.3 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
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SEGAO
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 59 Ao Departamento de Agricultura compete as seguintes atribuicdes:

i — desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas éreas de agricultura e
abastecimento;

Il — executar programas de extensao rural em integragfo com oulros orgdos que atuam no setor agropecuario;

1§ — incentivar e orientar a formagio de associac8es, cooperativas e oculras modalidades de organiza¢éo voltadas
para o fomento econdmico;

IV — executar programas municipais de formato & produg@o agricola, ao abastecimento, especialmente de
hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V — executar programas de apoiv € suporte as atividades econdmicas do municipio;

VI — coordenar e executar os servicos de mecanizacéo agricola.

SEGAO Il )
DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Art. 80 Ao Departamento de Pecuaria compete as seguintes atribuigbes:

| — participar na elaborag@o, execugdio e avaliagic do plano desenvolvimento rural voltado para a pecudria,
fornecendo informagdes sobre a situaciio sdcia econdmica e das alternativas técnicas que poderfo ser aplicadas
em sua melhoria;

I — definir esiratégias de apoio ao desenvoivimento da pecuaria, especialmente no aperfeicoamento das racas e
na elaboragio de programas e projetos de aproveitamento das potencialidades existentes;

Il — articular-se com os orgaos e entidades federais, estaduais e outras visando a modernizagao ¢ a melhoria de
qualidade de vida do homem do campo;

IV — administrar e arientar vs trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando o melhoramento da produgéio
agropecuaria, a valorizagéic do homem rural e o abastecimento de produlos agricolas para a cidade;

V = defender as culturas, espécies animais e o territdrio municipal confra o aparecimento de pragas e doencas;
VI — desenvolver politicas de apoio a0 produtor da pecudria, incluindo programas e projetos nas areas de
combate a aftosa, brucelose, inseminagio artificiais e outras; '

VIl — executar programas de extenséo rural incluindo programas e projetos nas areas da agropecuaria;

Vill — incentivar & orientar & formagio de associacles, cooperativas e oulras modalidades de organizacéo
voltadas para o fomento econdémico;

IX — fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitagio dos recursos profissionais;

K — desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os servicos de inspecéo de produtos e
derivados de animais e vegetais; ' '

Xl -- desenvolver agbes correlatas e inerentes as dreas de agricultura, pecuaria e abastecimento de alimentos.

SEGAO M
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 61 Ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo compete as seguintes atribuigdes:

| — elaborar e propor ao Secretaric e ao Prefeito, em articulacsio com os demais Orgdos, a politica de
desenvaolvimento do Municipio, € acompanhar sua implementagéo;

Il — divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos e projetos para seu desenvolvirento a
nivel regional estadual, nacienal e internacional. '

IH — cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente ao meio ambiente, com regisiro das respectivas situagoes de
preservagao em conformidade com as direfrizes do Plano Diretor;

IV — propor a criagac de mecanismos de incentivo a implantag@e de novos investimenitos no MunICIpIO em
articulagio com as demais secretarias municipais, para exploragéao das belezas naturais e do turismo rural;

V — manter cadastro das principais bacias hidricas do munIGIpIO com regastro das respectivas situagdes de -
preservagio;

V1 — parficipar & promover eventos gque possam identificar o potencial turtstico do Municipio e da regifio;

VI — a conservagioc de ruas, pracas, parques e jardins, arbonizagdo de logradouros pablicos.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO — SEMIC

Art. 62 A Secretaria Municipal de Indistria e Comeércio compete promover o desenvolvimento econémico
do Municipio, relativamente as areas de indisfria, comércio e servigos e, de modo em geral ao incentive e
incremento do desenvolvimento econdmico municipal. E também a responsavel pelo incentivo técnico, de aporte
intelectuatl e desburocratizador para instalagdes de inddsfrias no Municipio.

Art. 63 Ao Secretario Municipa! de Indastria ¢ Comércio compete as seguintes atribuigbes;
i - desenvolver agdes de estimulo e apoio a instatagéo de indistrias e incentivos ao fomento do comércio;
Il - identificar oportunidades industriais e comerciais no municipic e divulga-las junto a pélos industriais do Pais;
HI - coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagtes de micros, pequenas, médias ou
grandes empresas no Municipio;
WV - prestar assessoria na organizagao, divulgagéic e efetivagéc de feiras sociais, incentivando a participagfo de
empresas locais em feiras regionais e nacionais;

Art. 64 A Secretaria Municipal de Industtia e Comércio, compor-se-8 das seguintes unidades de
servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

- 4,5.1. - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
4.5.2. - DEPARTAMENTO DE COMERCIO

SECAOI
. DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA

Art. 65 Ao Departamentio de Industria compete &s seguinies atribuicaes:

I — instituir & gerir politicas e aciies de desenvolvimento e apoio ao empreendedor, oferecendo a realizagéo de
cursos de aperfeicoamento, confato com agentes financeiros, estudos de viabilidades econdmicas da regiao, e
definigio de areas de interesses e expans3io de atividade da pequena, média e grande industria;

Il — implementar as direfrizes e agbes de arficulac@o e integragao de atividades profissionalizantes com as
demandas e tendéncias gerais do mercado de frabalho nas indistidas;. .- -

Il — planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as indastrias, de acordoe com suas
necessidades; .

IV — apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagdo Comercial e Industrial de ibaiti;

V — promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e
cutras demandas e potencialidades da populagic do Municipio;

VI — coordenar o processo de concessdes de areas piiblicas para investimentos de interesse do Municipio;

Vil — identificar areas potenciais para implantacio de projetos industriais que promovam o desenvolvimento
ecandmico local;

Vit — estimular as empresas para a inovacéo tecnoldgica e industrial;

1X - organizar o setor informal econdmico do Municipio, de forma que possa disponibilizar informacdes sobre a
qualidade de vida, e os indices e indicadores de suas potencialidades;

X — prestar assisténcia técnicas a todas as empresas, que se qualificarem a se instalarem ne Municipio,
estimulando sua implantagao com setvigo de infra-estrutura necessdric ao seu desenvolvimento;

Xl — administrar o distrito industrial do Municipic.

Xll - estabelecer normas para simplificagao das obrigagbes adminisirativas e tributérias das microempresas e
das empresas industriais de pequeno porte; : :
Xl — propugnar pela integracgfio da agéio industrial no Municipio, com vistas ao seu desenvolvimentio econdmico;
XV — desenvolver agdes de estimulo e apoio 4 instalagfio de inddshias e in¢entivos ao fomento do comércio.
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, SEGAO R 7
DOQ DEPARTAMENTO DE COMERCIO

Art. 66 Ao Departamento de Comeércio compete as seguintes atribuigdes:

! - promover o empreendedorismo e a geragido de negdcios e de oportunidades de trabalho e renda, buscando
alternativas no comercio local;

Il — incentivar a criagéo de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-thes amparo administrativo
e tributério;

Ill.— promover apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes com suas entidades representativas;

IV — ordenar a atividade do pequeno comeércio e definir normas para o exercicio do comércio volante e individual;
V — incentivar as feiras comerciais;

V| — erganizar feiras e exposi¢bes voltadas para a inddstria, o comércio e servigos, promovendo ampla
divulgacéo. '

Vil - identificar oportunidades indusiriais e comerciais no municipio e divulga-las junto a pélos industriais do Pais.
VIl - coordenar o programa de implantagio do parque industrial e de instalagées de micros, pequenas, médias
ou grandes empresas em pargues industriais do Municipio;

IX - incentivar a participag&o de empresas locais em feiras regionais e nacionais:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER — SECE

Art. 67 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete implementar a politica cultural no
municipio, bem como planejar e coordenar o apoio e a execugfio de atividades esportivas e de lazer,
promovendc a humanizagao da vida urbana e a integragfio da comunidade.

Art. 68 Ao Secretario Municipal da Culfura, Esporte e Lazer compete s seguintes atribuigses;

| - incentivar & apoiar as festividades oficiais, como festas juninas e camavalescas:;

Il - administrar a Casa da Cuitura, realizar evenios culturais com talentos do Municipio e de outros municipios,
como festivais, teatros e etc.; . '

If] - gerir & administrar a Biblioteca Pdblica Municipat; :

IV - organizar e manter escolas musicais e de dangas, bandas e corais: apoiar 2 arte em todos os seus
segmentos; promover a integragiio da comunidade com a culiura local, regional e nacional;

V - organizar e administrar o Museu Municipal, criando a sala da memdria, com o acervo historico do Municipio;
VI - providenciar a edigdo de livro ou coleténea da Histéria de Ibaiti:

VIt - promover o incentivo & pratica esportiva pela populagéo:;

VIl - contribuir para @ manutengdo e ampliagio de dreas publicas para pratica esportiva ¢ lazer

iX- coordenar as atividades de educagio esporliva da populacgfio;

X - assessorar o Executivo em projetos da pasta, junio aos érgéios governamentais.

Art. 69 A Secretaria Municipal da Cuftura, Esporte e Lazer, compor-se-a das seguintes unidades de
servicos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.6.1. - DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS
4.6.2. - DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO
4.6.3. - DEPARTAMENTO DE ESPORTE

SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS

Art. 70 Ao Depariamento de Cultura e Eventos compete as seguintes atribuigdes:

i — dar apoic ao desenvolvimento da cultura ne Municipio, mediante programas desfinados ac pleno exercicio
dos direitos culturais, acesso as fontes de culiura, apoio e incentivo & valorizagdo e difusdo das manifestagdes
culturais; ) :
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Il - programar eventos artisticos com a participacéo de artistas locais e de outras comunidades, para ampia

difus&o das artes e da cultura;

It — preservar a documentagao oficial e histdrica do Municipio, ranqueando a sua consulta a quantos por ela se
interessarem;

IV — administrar o uso da Casa da Cuftura e do Museu Municipal, especificamente as instalagdes destinadas ao

processo cuttural do Municipio;
V — fazer inventarios e registros, exercer a vng:lancua e oufras formas de acautelamento e preservacio dos bens

gue integram o patriménio cultural de Municipio, do Estado ou do Pais no territério municipal;
V! — desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a divulgagao dos costumes e para
a preservagio das tredigbes e origens do povo;

Vil — elaborar os curricules biograficos das figuras histérias do Municipio, divulgande os seus feitos, para
conhecimento piblico;
VIl — identificar os patronos das vias puablicas urbanas, rodovias, estabelecimentos oficiais e proprios publicos,

para registro histérico e conhecimento da populagio;
IX - articular-se com as instituigdes locais, estaduais e nacionais, visando & programa¢io de eventos culturais e

esportivos.

- SECAO N
DO DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARYIiSTICO

Art. 71 Ao Departamento de Lazer e Ensino Artistico compete as seguintes atribuicées:

| — criar e desenvolver atividades voltadas para o larer comunitario, envoivendo og bairros e demais localidades
do Municipio e as suas respectivas associagcdes e entidades; -

Il — estimular as organizagdes comunitarias objetivando a instituiciio de associagbes com finalidade de lazer;

Il - incentivar a integracéio das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigos, entidades,
liderangas e associagles representativas da sociedade, voltadas para o desenvoivimento da cultura e da
cidadania;

IV — apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos de lazer e cu]tura

V — criar e desenvelver agdes municipais visando atingir objetivos préprios da juventude do Municipio;

VIl — planejar e coordenar projetos e programas de desenvalvimento de atividades esportivas e de lazer, demais
atividades comrelatas.

VIt — apoiar a pratica da danga, teatro, coral musica, artes plasticas, folclore e demais manifestagdes culturais,
incentivando o seu aprendizado e a formagéo de grupos arlisiicos para representar o Municipio;

VIl - manter a banda municipal, © corpo de  balé, coral da juventude e infanto-juvenil, incentivando a sua
participacdo em espetlaculos plblicos e solenidades especiais;

X — cultuar, através de incentivo as manifestagdes comunitarias, as datas comemorativas de alia significacio
para a formagao dos diferentes segmentos étnicos da Nagio e da historia do Pais, do Estado e do Municipio;

X — promover e incentivar a criagfio artfstica e desenvolver programas culturais para incrementar o inferesse do
povo pela expansdo das artes em geral e o cultivo das ciéncias e das letras;

SEGCAO I
DO DEPARTAMENTCQ DE ESPORTE

Art. 72 Ao Departamento de Esporte compete as seguintes atribuices:

I — ingentivar a prdtica orientada dos esportes, a competiciio estudantil, os joges entre trabalhadores e entre
baiiros e as demais atividades esportivas da comunidade;

Il — propugnar pela formacéo de afletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do freinamento,
visando & formagio de equipes representativas do Municipio, nas competicées intermunicipais e interestaduais:

I - valerse dos profissionais credenciados existenies no Municipio, incentivando o funcionamento das
escolinhas de preparacéio das diversas modalidades de esportes;

IV — emiprestar apoio as competigGes periddicas do calendario esportivo estadual;

V — organizar o calendirio das atividades esportivas oficiais do Munitipio, com carater de competicio, para a

motivagio dos atletas e do poblico aficionado:
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VI — emprestar apoio e colaboragdio aos esportes profissionais, de acordo com as possibilidades e
disponibilidades do Municipio;

VIl — administrar os ginasios e quadras poli-esportivas municipais, e todas as demais instalagbes destinadas para
a pratica de esportes, programando a sua utiizagdo pelas comunidades interessadas;

VIil — incentivar a pratica esportiva e seld aprendizado nas eseolas do Municipio ¢ nas areas dos centros
comunitarios, promovendo competi¢des periddicas.

IX — propiciar condig8es aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipic nas competigGes a nivel
estadual, nacional e internacional de acordo com as previsdes orcamentarias;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO - SMTE

Art. 73 A Secretaria Municipal do Trabatho e Emprego — SMTE compete implementar a politica das
agdes de Trabalho e Emprego no Municipio.

Art. 74 Ao Secretario Municipal do Trabalho e Emprego compete as seguintes atribuigdes;

. | - coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificacdo profissional, geraciio de emprego e renda,
- seguro desemprego e atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do Trabalho,
através da Coordenacio e Discussdo, em interface com outras secretarias;

If - articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal, Fstadual e Nacional, visando a
inclusdo do trabalhader no mercado;

Il - executar, manter e aprimorar o Sisiema de Gestdo da politica e dos servicos de trabalho, emprego,
respeitando os principios de pariicipagho, descentralizacéo e controle das agBes. com o envolvimento e
articulag8o em consonancia com o Conselha Municipal do Trabalho;

IV - estabelecer o conjunto de direfrizes, normas, programas, projetos e agoes voltados a insercéo ou reinsergao

no mercado de frabalho, tanto pela colacac;ao no emprego formal, como pelo apoio a alternativas de renda,

inclusive a remuneragéo temporaria do trabalthador desempregado através do Seguro-Desemprego;

V - assessorar o Poder Piblico nas relagbes com o trabalhe e emprego ne Municipio.

Vi - Atender o anseio e 4 demanda do municipio por oportunidades de emprego, sendo mediadores na agéo de

qualificacao profissional, capacitando e formando m#o-de-obra para atender a mercado de trabalho;

Vil - buscar parceria com as demais secretarias do municipio para a instalag@o de indastrias caseiras,

artesanatos e agras-industrias junto-ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo municipal;

Vil - manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da Secretaria do Trabaiho,
Emprego e Promocio Social;

1X - coordenar a qualificacé@o profissional, buscando parceiros no dmbito Federal, Estadual ¢ Municipal e com as
entidades competentes, promovendo cursos aos trabathadores informais, as cooperativas populares, associagéo

de produteres, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria, oferecendo-ihes
apoio ao crédito através do banco social.

X - Coordenar e manter a estrutura operacional formal, da agéncia do trabalhador em convénio com o Governo
Estadual, colocando & disposicao filncionérios da prefeitura, responsaveis pela operacionaliza¢ac do conjunto de

programas ¢ atividades que compdem o Sistema Pdbiico de Emprege.

Xl - Apoiar as agbes do Consetho do Trabalho, exercendo sua Secretaria Executiva na implantacio dos

programas/ atividades.

Art. 75 A Secretaria Municipal do Trabalho e Erprege comporse-a das seguintes unidades de servigos
imedistamente subordinadas ao respectivo titular:

4.7.1. - DEPARTAMENTOQ DO TRABALHO E EMPREGO
4.7.2. - BANCO SOCIAL

SEGAQI
DO DEPARTAMENTO DO TRABALHO E EMPREGO
Art. 76 O Departamento do Trabalho e Emprego t&m por finalidade subsidiar a deiinigiio de politicas
piiblicas de emprego, renda, salirio e qualificagéo profissional, competindo-the ainda, gerenciar a Agéncia do

Trabalhador, na lntermednagao de m#o-de-obra, programa de incluséio de PPD, seguro desemprego, qualificagsio
profissional e estimulo ac primeiro emprego, bem como desenvolver programas em parceria com o SEBRAE,
ZV
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Paragrafo Unico: A Agéncia do Trabalhador € composta pelas seguintes coordenadorias:

a) - Coordenadoria de Intermediacio de Mao-de-obra: As agdes da Coordenadoria de Intermediag¢io de Mao-
de-obra estido conscilidadas no Termo Técnico de Referéncia de Programas de Intermediagc8o de M&o-de-obra,
em que consta o delalharmento quanto & concepgdo, objetivos e dinamica de funcionamento dos programas de
intermediacdo, no seu aspecto geral, Cabendo-lhe as seguintes atribuigées: [ - colocar trabalhadores no mercado
de frabalho, facilitando o acesso as vagas disponfveis e, 2o empregador, a possibilidade de obter, com facilidade,

trabalhadores com perfil desejade; Hl - cadastrar o trabalhador e as vagas ofertadas pelas empresas, identificar o
perfil da forga de frabalho e conhecer a demanda de mao-de-obra local, batizando a¢des de qualificagdo
profissional;

b) - Coordenadoria do Programa de Inclusdo de PPD: A Coordenadoria do Programa de Incluséo de PPD
devera fazer cumprir o disposic na Lei n.® 8.213 de 24 de julho de 1991, artigo 93, onde “as pessoas com
deficiéncia t8m direito a ocupar 2% a 3% do quadro profissional de empresas com 100 ou mais funcionarios”,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes: | - abrir o mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia, através
do Programa de Apoic & inclus@o de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho — PPD; I - apostar na
qualificagdo profissional e reaiizar cursos em parceria com outras entidades;

B ¢} - Coordenadoria de Seguro-Desemprego: As agbes da Coardenaderia de Segure-Desemprego estio
consolidadas no Programa de Seguro-Desemprego, cujo detathamento quanto & concepgdo, objetivos e
dindmica de funcionamento se enconfra em Termo Técnico de Refer&ncia correspondente, e compete as
seguintes airibuigdes: | - habilitar os trabalhadores desempregados ao Seguro-Desemprego, ac mesmo tempo
em gue atua como termémetro de movimento de mercado de trabaiho, pois, ao habilitar ao Seguro-Desemprego
e identifica o perfil do trabalhador egresso do mercado de frabatho; Il - encaminhar os segurados para colocagéo
no mercado, para qualificacfio profissionai ou ao crédito e orientacéio empresarial, quando o trabathador tern
condigBes de montar seu negdcio préprio.

d) - Coordenadoria de Qualificagio Profissional: A Coordenadoria . de Qualifica¢ic Profissional tem suas
agtes consolidadas no Programa de Qualificagio Social e Profissional do Trabathador, cuje detathamento quanto
a concepcéo, objetivos e dinamica de funcionamenteo consta de termo de referéncia correspondents. Compete a
Coordenadoria de Qualificacédo as seguintes atribuigGes: 1 - coordenar os programas de qualificac&o,
requalificagiio e apetfeicoamento profissional e social, dando oportunidade ao acesso e a permanéncia no
mercado de trabalho, ac mesmo tempe em que produz o risco da perda do emprego; Il - gerir a politica de
tormacéa profissional, planejando, coordenando ¢ avaliando agdes de qualificacdo e requalificagio, com foco na
demanda do mercado e da populagao-alvo.

e) - Coordenadoria de Estimulo ac Primeiro Emprego: A Coordenadoria de Estimulo ao Primeiro Emprego
visa a construgdoe conjunta de uma politica de trabalho concreta e eficiente para a juventude. Seu objetivo & a
geracao de oportunidades de trabalho para os jovens. O Programa Nacional de Estimule ao Primeirn Emprego
(PNPE) & um compromisso dos Governos Federal e Estadual com a sociedade brasileira para o combate &
pobreza e a incluséo social. O PNPE é administrade no Parana pela Divis&o de Intermediacio de Mio-de-obra
da Secretaria de Trabalho, Emprego e Promogio Social — SETP, junto as agéncias do trabalhador, onde & feito o
atendimento. Jovens entre 16 e 24 anos, sem experiéncia prévia no mercado de trabalho formal, que possuam
renda familiar per capita de até 2 (meio} salario minima, que estejam cursando ou tenham completado ¢ ensino
fundamental ou médio, com destaque aos focos de discriminag¢éio social.

f) ~ Coordenadoria de Programas e Projetos A Coordenadoria de Programas e Projetos cabe a politica de
formagédo e empreendimento nas diversas dreas de forma organizada, gerando traballko e renda, como solugio
para os atuais problemas econdmicos.

g) - Coordenacio de Geracéio de Negécies: A Coordenadoria de Geragéio de Negécios compete promover a
politica de fomentos, focados com apoio acs pequenos e micro-empreendimentos aos trabathadores pér conta
prépria, as caoperahvas populares, associagfes de produgio, empreendimentos auto-gestionados e demais
iniciativas de economia sclidaria, oferecendo-lhes apoio ao crédito, assessoria técnica, capacitagiio técnico-
gerencial e apoio 4 organizacio. Fomnecer empréstimos que conjuguem ¢ crédito com a orientagsio e a
capacitagi@o dos seus Beneficiarios, possibilitando aperfeigoar a capacidade gerencial e produtiva do micro .
empreendedor, tornando seu empreendimento mais competitivo e assegurado sua evolugfio e permanéncia no
mercado,
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SECAO I
DO BANCO SOCIAL

Art. 77 Ao Agente do Bance Social compete as seguintes afribuices:

1 - atendimento ao publico, analise de propostas, elaborac&o do questionario sécio econdmico, apresentagio da
proposta ac Comité Municipal de Crédito e Agéncia de Fomento;

It - eontrole da Carteira de Crédifo do Banco Social, controle do Programa de Apoeio Técnicos aos Beneficidrios;
lIf - coordenar a Economia Solidaria e Micro-crédito visando garantir a participagio dos seguimentos organizados
da sociedade civil na elaboragéo, acompanhamento e avaliagao de forma articulada com as demais instincias de
paoliticas de trabalho e renda.

IV - e todas as atividades inerentes ao Banco Social,

SECAO N
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FMT

Art. 78 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho — FMT, de natureza contabid e financeira, destinado
a atender aos programas de fomento as agoes pertinentes & politica municipal, especialmente para atender:

| - as fungGes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

Il - as agdes de habilitacéo ao Seguro-Desemprego;

Il - a intermediagio de mao-de-obra, qualificaciio social e profissional, crientagfo profissional, certificacao
profissional, pesquisa e informacées do trabalho;

IV - ouiras fungbes e acgbes definidas pelo CODEFAT (Conselho Deliberative do Funde de Amparo a0
Trabalhador), que visem & insergao de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento a atividade autdnoma e

empreendedora;
V - ¢ FMT (Fundo Municipal do Trabatho) sera gerido por um coleglado formado por trés (03) orgdos da

Administracdo Municipal:

| — Secretaria Municipal de Finangas
i — Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego
I — Secretaria Municipal de Administragio

Art. 79 O FMT tem como drgéao de nalureza consultiva, propositiva e fiscalizadora, o CMERTI (Consetho
Municipal do Emprego e Relagtes do Trabalho de Ibaiti), nos termos do Decreto Municipal n® 232/85 de

13/11/1985.

—~ Art. 80 As receitas previstas serdo depositadas em uma conta especial a ser aberta ¢ mantida em
agéncia bancéria oficial. Constituem receitas do FMT (Fundo Municipal do Trabaltho):

I - recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios, contratos, ajustes e outros Instrumentos firmados
com érgédos piiblicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

Il - doaches e outros recursos, com destinagéio especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

I - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios que firmam estratégias e programas para
o trabalhador;

IV - outros recursos financeiros que Ihe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

V - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras do préprio FMT.

Vi - observada a legislacio em vigor, o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto regulamentador, devera
prever a confrapartida necessdria aos recursos destinados & Secretaria Municipal do Trabalho e emprego.:

Art. 81 Compreenderdo as despesas do FMT aquelas realizadas com:

i - execugdo dos objetivos propostos;
H - aquisigho de material permanente, de consumo, de divulga¢do e de outros insumos necessarios ao

desenvolvimento das programas;
lll - Construgio reforma ampliagdc, aquisigio ou focacio de moéveis e iméveis para adequada execugdo dos

-objetives propostos;
IV - Desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento do trabaihader
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Art. 82 O Municipio podera celebrar convénio especifico com organizages governamentais,
organizagdes ndo-govermamentais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos
conselhos estaduais e municipais de emprego.

Art. 82 Por ocasifio, da liquidacde de FMT, os atives e bens imobilizados serdc transferidos para o
Municipio de baiti-PR.

Art. 84 Constituem passivos do FMT as obrigagGes de qualquer natureza assumidas para a
administrag@o, manutengéo e a execucdo dos objetivos propostos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO -~ SEMPO

Art. 85 A Secretaria Municipal de Flanejamento e Orgamento & o 6rgéc incumbide do planejamento, da
elaboracio e execugfio do or¢gamento do municipio, bern como de coordenar a execuc¢do do Plance Diretor do
Municipio, acompanhando a realizacao dos planos e programas pelos 6rgaes competentes da administragéo.

Art. 86 Ao Secretario Municipal do Planejamento e Orgcamento compete as seguintes atribuices;

| — coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de planejamento e or¢amente, ¢om a finalidade de

oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal no estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando

ao cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo.

Il — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em matéria de planejamento organizagdo, coordenacio,

controle e avaliagéio das atividades desenvolvidas pelo municipio;

I — elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvoivimento, bem como de

elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo

Governe Municipal;

IV — controlar a execugdio fisica & orcamentaria dos pianos muntmpals de desenvolvimento, assim como avaliar

seus resultados;

V — estudar e analisar o funcionamento e organizac@o dos servigos do Municipio, provendo a execugdo de

medidas para seu aprimoramento;

V| — elaborar e realimentar o Plano Diretor do Municipio, cumprindo. metas e programas definido pelas politicas

de desenvolvimento municipal;

Vil — coordenar e compatibilizar as atividades de planciamento operacmnal dos drgéos municipais;

VIl - promover o entrosamento com 6rgaos ou entidades de planejamento gue teriham atuagio ou influéncia na

area do Municipio;

IX — elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento dos servigos urbanos de

competéncia municipal;

X — elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, o orgamento-programa e ¢ orgamento piurianual de investimentos

do Municipic, acompanhando sua execugdo e controlarido os investimentos piiblicos;

X1 — analisar os processos referentes a construgies a serem edificadas e atividades a serem instaladas no

Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

Xl — manter e desenvolver o sistema de informagdes municipais:;

Xil — promover contatos com os drgéos governamentais, na esfera estadual, federal ou externa, para realizacéio

de estudos e projetos destinados 4 captagao de recirsos para o Municipio;

XV — executar a polltica municipal ha area de habitagdo de interesse social;

XV — discutir e concretizar, com d6rg@os federais, estaduais e municipais, parcerias, consércios efou

financiamentos para a ampliagdo do Plano Diretor do Municipio;

XVI —informar e orientar questdes atinentes & legislagio urbanistica, rural e ambiental municipal;

XVIl — comandar o processo de implantacio, regulamentaciio e monitoramenio do Plano Diretor Muhicipal,

detalhando planos, programas e projetos relacionados ac ordenamento e ocupac¢io do solo;

XVI — planejar e implementar a politica municipal de promogéo da habitacio social e tragar as diretrizes

para a execucdo de programas habitacionais;

XIX — promover o levantamenio de dados estatisticos e a realizagfo de estudos, pesquisas e diagnésticos
" de natureza territorial, necessarios ao processo de planejamento;

XX — desempenhar outras atividades afins.
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Art. 87 A Secretaria Municipal do Planejamento e Orgamentc compor-se-a das seguintes unidades de
servi¢os imediatamente subordinadas ao respedtivo titular:

4.8.1.1. - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
4.8.1.2. - DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS

SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 88 Ao Departamento de Tecnologia e Informética compete as seguintes atribuigfes:

| — desenvolvimento de projetos, eiaboragao implantacdo, manutencéo, documentagao e suporte de sistemas e

hardware, bem como de executar servigos programados.

Il — analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos
de informagio.

Ill — prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usudério.

IV — executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.

V — zelar pela guarda, conservacfio, manutengéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho.
VI — estudar as especificagfes de programas, visando sua instalagio.

Vil — realizar ou participar de estudo de viabilidade, definiglio de objetivos e especificagdes de planos de
desenvolvimento, operac@o, manutencéo, eficiéncia e racionalidade de sistemas.

Vill — planejar e executar o levantamento de mformag:oes junto aos usuarlos objetivande a implantacéo de
sistemas.

X — analisar logicamente as informacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos hnecessarios a
transformacio dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usuario, de maneiva eficiente, segura e de
acordo com os objetivos estabelecidos para o sistemna de software e hardware.

— desenvolver, executar, implantar e manter sisiemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva

documentagao

X1l — resiar assisténcia e suporte em questies de informatica.

XV — selecionar, implantar, proceder & manutengdo e prestar suporie no uso de software basico.

XV — planejar, implantar, administrar € manter redes de computadores.

AVI — responsavel pela criago, manutencéo e gestdo de dados site do Municipio, trazendo informacées
periodicas aos municipes, correspondente a gesifo do planejamento e orgamento, de acordo com os parametros
da legislacdo em vigor. .

XVIl- desempenhar outras atlvidades correlatas e afins.

~ SEGAOII .
DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS

Art. 88 Ao Departamento de Orgamento, Projetos e Convénios compete as seguintes atribuigtes:

| - assessorar na elaboragéio de projetos, captagéio de recursos junto aos orgdos Estaduais e Federais como:
construgdo de escolas e centros de educagdo infaniil, feiras comunitarias; quadras poliesportivas: materiais
esportivos; kits jogos estudantis; aquisigao de equipamentos, materiais permanentes; aquisicdo de alimentos,
etc.

Il - elaboragéo de Projetos para aquisicéo de recursos para cobrir o Calendario Festive do Municipio;

Hl - elaborar projetos técnicos, acompanhar convénios e contratos de repasses junto as Secretarias Estaduais e
Ministérios do Governo Federal,

IV - estabelecer normas e instrugoes para a elaboragdo do plano anual de trabalho e da proposta orgamentaria

do Municipio;
V- coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarlas,

Lef Orgamentaria Anual, leis awtorizativas de créditos adicionais e de um modo geral os anteprojetos de lei que

tenham implicagdes orgamentarias;
Vi - acompanhar as classificagdes instituciohais, funcionai- -programéaticas, da- recerta e despesa, bem como a

identificacéo de recursos: crqamenténos de todas as fontes;
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Vii - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas orcamentarias em consonéincia com o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias e demais legislagdes pertinentes;

VIl - analisar e emitir pareceres referentes as solicitagdes de critérios adicionals oriundas dos é6rgdos setoriais;

{X - alterar, quando necesséric, 0s quadros de detalhamento das despesas dos drgéios setoriais;

X - registrar, com base nas informacdes, as alteracées perlinentes 3 execugio orgamentiria;

X1 - proceder & avaliagéo anual das despesas comentes e de capital dos 6rgéos da administra¢éioc municipal;

XII - prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, sobre assuntos referentes & execucéio orgamentaria;
Xl - ofientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os érgios setoriais de or¢amento;

X - participar da elaboracio e do controle da execucéio da programacido orcamentaria e financeira de
desembolso dos drgdos setoriais;

XV - efetuar o acompanhamento da execug3o orgamentaria e financeira de acordo com as informagées e normas
vigentes, sem prejuizo das competéncias airibuidas a oulros 6rgéos;

XV - consolidar o cumprimento do programa de trabalho dos 6rgfios setoriais e realizar a avaliagao fisico-
financeira dos programas, projetos, atividades e operagies especiais;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESA

Art. 90 A Secretaria Municipal de Satde € ¢ drgéic ehcarregado de prestar assisténcia 4 sadde da
populagéo, promovendo o diagndstico de doengas, formulando politicas para o seu combate, reduzindo 0s riscos
consequentes e oulros agravos, através de acdes preventivas e curativas, com garantia de condigbes igualitdrias
de acesso ao atendimento da protecéo e recuperacéo da satde e pleno exercicio do poder de policia sanitaria.

Art. 91 Ao Secretario Municipal de Safide compete as seguintes atribuigdes:

I — planejar, prestar e fiscalizar o atendimento médico, odontoldgico e ambulatorial, preventivo, curativo e de
urgéneia;
i1 — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de sadde fora do municipio, quando 0s
recursos médicos locais forem insuficientes;
il — promover a vacinagao em massa da populacé@o local em campanhas especificas ou em casocs de surtos
epidémicos;
N — adotar medidas de prote¢do a crianga e @ matemidade.
W — promover a educagéce e assisténcia & famflia, quanto ao planejamento familiar;
— promover a educacgio para a satide e assisténcia médicas-sanitarias nas escolas municipais;
VIl — executar ou apolar as acgSes que visem o conirole ou a erradicagéico de doengas transmissiveis;
VIl — executar os programas vinculados ao Sistema Unico de Saude;
IX — getir os recursos do Fundo Municipal de Satide de acordo com a legislagio inerente;
X —executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como a saiide do frabalhador;
Xl- ordenar a formagao de recursos humanos na area de satide;
Xll — controlar ¢ fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da satide;
Xl — participar da formulagio da politica e da execugfio das agdes de saneamento basico;
XIV - incrementar em sua area de atuacio o desenvolvimento cientifico e tecnolagica;
XV — fiscalizar e inspecionar afimentos; compreendido 0 controle de seu teor nufricional, bem comeo as bebidas e
aguas para o consume humano;
XIV — participar do confrole ¢ fiscalizagéio da produgéo, transporte, guarda e ulilizacio de substancias de
produtos psicoatives, téxicos radioativos, lixo ambulatorial, farmacéutico, clinico e hospitalar.
XV — colaborar na protegao do meio ambiente, nele compreendido ¢ do frabaiho;
XV| — executar ou apoiar a politica de sangue e seus detivados;
XVIil — colaborar com os Grgaos afins na esfera estadual e federal, inclusive com a celebracéio de convénios ou
oufros.
XVt — supervisionar a administracao da Fundagio Hospitalar de Salide Municipal de Ibaiti.

Art. 92 A estrutura fisica da Secretaria Municipal de Salde adminisirara o Posto Central de Salde
Municipal, Postos de Satide dlstnta:s e de bairros, Centro de Saide da Mulher e da Crianca ¢ a Vlgllan(na
Sanitaria.

Paragrafo Unico — Fica a Fundacio HospHalar de Salide Municipal de Ibaiti mantida na sua estrutura
fisica, econdmica, financeira e juridica, supervisionada pela Secretaria Municipal de Saide.
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Art. 93 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde compor-se-d das seguintes
unidades de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.9.1. - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PROGRAMAGAO
4.9.2. - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
4.9.3. - DEPARTAMENTO DE SAUDE

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAO

Art. 94 Ao Departamento Municipal de Administragfic e Programacg@io compete as seguintes atribuigtes:

| —administrar 0s recursos orgamentarios deslinados aos servi¢os de satde;

{l — controlar a atividade do pesscal da area de saiide, elaborando escalas de trabalho, providenciando o
transporte de pessoa e adotando as medidas necessarias, conforme as conveniéncias do servigo;

Il — providenciar os servigos de manutencao das instaiacies, veiculos e equipamentos destinados aos servicos
da saiade;

IV — coordenar a fermagao e o controle dos consorgios intermunicipais de salde;

V — coordenar a acdio comunitéria volfada para a preservagio da salde plbiica;

V! — administrar os postos de saude e as demais instalagfes, veiculos e outros equipamentos utilizados na acao
municipal de salde;

VIl — exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a Unido e o Estado;

Vil — propugnar pelo aperfeicoamertfo técnico do pessoa com atividade nas agdes municipais da saude, com
cursos de atualizacéio e desenvolvimento;

iX — coordenar o franspoite de doentes nas ambulancias ou outros velculos do municipio, procedido com
expressa recomendagio médica;

X — coordenar e controlar a promecéo de exames [ahoratoriais e raios X atraves de convé&nios com organismos
publicos ou privados, mediante a requisicdo competente;

X1 — controlar os diagnésticos médicos e dentarios, com cadastramento dos atendimentos e regisiro de receitas
ou medicamentos prescritos, através das respectwas receitas;

Xil — controlar os insumos necessarios para a agio de satde;

SEGAOH
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 95 Ao Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria compete efetivar a vigilancia em:

1 — comércio de alimentos;

Il — estabelecimentos que manipulam alimentos;

HI — empresas de transportes de alimentos;

I/ — depésitos de alimentos;

V - comércios e colrelates;

VI — comércic de cosméticos, perfumes e produtos de higiene;

VIl - empresas de transportes de cosméticos, perfumes e produgiio de higiene;
VIl — distribuidoras de cosméticos, perfumes e produgac de higiene;

IX —drogarias/ervarias/postos de medicamentos;

X — depésitos de medicamentos/drogas e insumos farmacéuticos,

Xi - oticas;
Xl — estabelecimentos de artigos médico-hospitalares;
XHI - institutos de beleza sem responsabilidade médical/pedicuro/barbearia/sauna e congéneres;

XV — estabelecimentos de massagem e tatuagerm;

XV — centros de educagio infantil e estabelecimentos de ensino;

XVI| - unidades de satide sem procedimentos invasives-consultérios e clinicas;

XVil ~ sistema de abastecimento de agua para consumo humano, esgote urbano e rural em habitagio
unifamiliar, coletiva e multifamiliar ou local com fins de lazer ou rehg:oso

XVHI — piscinas de uso publico e restrito;

XIX — cemrténoslnecrotersoslcrematonos

XX — terrenos baldios; _ . C
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XXl — hotéis, motéis e congéneres;

XXl — estacio rodoviaria;

XXHI — coleta de amoestra de produtos ou substéncias recicladas aos fins supracitados;
XXV — inddstrias em geral.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 98 Ao Departamento Municipal de SalGde compete as seguintes atrbuigbes:

i — elaborar programas anuais de satide, promovendp sua execugdo;
Il — promover a cooperag&o do Municipio com drgdos ou entidades estaduais e federals encarregadas dos

servicos de defesa sanitaria;
Il — promover as afividades de politicas sanitarias do Municipio, aphcando e fazendo aplicar a legislagio

correspondente;
IV — estudar e propor critérios a serem adotados para concessdo de auxilios e subvencéoc a entidades de
assisténgia médico-sacial;
V — promover o levantamento dos problemas de salde no Municipio lecalizade, na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fung¢do da maior ou menor incidéncia das doencas na
populagio do Municipio;

— propor convénios com entidades piiblicas ou privadas, para a prestagdo de servigcos de natureza médica,
farmacéutica ou de assisténcia médico-social a comunidade local;
VIl = promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de satde piiblica;
VIl — realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a populacio e leva-la a adquirir hdbitos
mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de determinadas doengas;
[X — prestar assisténcia médica e para-médica a populacdo carente do Munrcfplo nao abrangida pelo sisterna de
previdéncia e assisténcia social de outras esferas de Govemo;
X = efetuar mspegao de salde, para efeitos de admisséo, licengas, aposentadona e outros fins, nos servidores
publicos municipais.
Xl — constituir e parficipar de equipes de assistBnecia médica e para—medlca para atendimento a populagdo
carente da zona rural do Municipio;
XN ~ manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de levantamentos dos problemas de satide da
populagdo urbana e rural, a fim de identificar as causas e combater as doencas com eficdcia;
Xl — executar projetos especiais, notadamente os de assisténcia integrada, aos alunos de estabelecamentos de
ensine da rede municipal, com a colaboragio da Secretaria de Educagiio, Cultura e Esporte, objefivando a
erradicagao dos problemas sanitarios e de profilaxia das doengas transmissiveis;
X/ — atender diretamente ou propor convénios com entidades publicas ou privadas, para prestagio de servicos
psicologicos a comunidade local;
XV — realizar assisténcia odontologica preventiva e curativa na populacfio carente do Municipio, ndo abrangida
por sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas de governo;
XV — realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos cdontoiégicos da populagio urbana e
rural, a fim de identificar a causa e combaler os males bucais com eficacia;
XVl — promover campanhas de prevengéo, orientacao e educacdo no combate a carie dentaria;
XVl — desenvolver agdes educativas, no sentido de difundir preceitos e praticas de higiene dentaria, através de
campanhas sistemdticas, junto aos estabelecimentos de ensino e a comunidade em gerai;
XX — proporcionar a coletividade, agdes clinicas gue restabelegam e ou mantenham a sadde bucal, através de
profilaxia, restauractio de dentes, exodontia, pulpotomia e efe’nvagao de mecanismoes de controle de placa
baeteriana;
XX — promover campanhas de agdes preventivas, como o0 acompanhamento e orientagéo do bochecho de fifior
nas escolas municipais e a popula¢ao infantil carente;
XXI — promover conjugados com Grgéos estaduais e federais, no senfido de realizar fluorestagdo das aguas de
abastecimento publico no Municipio;
XXl — promover a formagéio de equipes de assisténcia odontolégica para atendimento a populagiio rural do
Municipio;
XXl — elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educagdo sanitiria basica, a serem difundidos na

populagédo escolar do Municipio;
XXV — orientar a fiscalizagio sanitaria dos servigos publicos ou de utllidade pubhca concedidos ou permitidos;
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XXV orientar e supervisionar os estabelecimentos comerciais e as escolas municipais, quanic as condigbes de

higiene e pratica sanitaria;
XXV — ativar, em arlicufacioc com a Segdo de Cadastro, Tributagio e fiscalizagac, da Divisdo de Finangas, a

fiscalizacso das instalagbes de estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao aspecto higiénico dos

mesmos;
XXVl - executar oulras atividades compativets e de acordo com determmagao da Secretaria de Sahde e

Secretaria de Assisténcia Social,

CAPIiTULO V
DOS ORGAQ DE ADMINISTRACAO INDIRETA

DO INSTITUTO BE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE IBAITI — IBAITIPREVI

Art. 97 Q Instiluto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti — IBAITIPREV!,
devidamente instituido através da Lei n® 307/2001, de 31/10/2001, obedecera a sua remuneracio de acordo com
o Art. 56, § 2°, letras “a” e 'b", sendo o vencimenio do Diretor Presidente, equivalente ao subsidio do secretario
municipal, e os demais cargos, vencimento equivalente ao de diretor de departamento.

DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI — FACAL

Art. 98 A Fundagdio de Apoio a Crianga e ac Adolescente de Ibaiti — FACAI, devidamente institufda
atraves da Lei n° 026/1993, de 19/01/1983, obedecerd a sua remuneragac de acordo com o Art. 8°, Incisos [ e I},
sendo o vencimento do Presidente equivalente ao subsidio do Secretario Municipal, € os demais diretores terfio
seus vencimehtos na proporgac de cingiienta por cento (50%) da remuneracio do Presidents.

DA FUNDAGAD HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI — FHSMI

Art. 99 A Fundagaoe Hospitalar de Salide Municipal de [bam ficara mantida na sua estrutura fisica,
econdmica, financeira e juridica, conforme j& descrito no Art. 94, Paragrafo Unico, desta Lei.

TiTuLon
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 Para as fungdes das unidades administrativas de divis&o e assessoria deverdo ser exercidas
por servidores ocupantes de cargos efetivos da administrago municipal, de acorde com a apliddo funcicnal,
podendo ser concedido ao servidor pibiico municipal acréscimos em seus vencimentos, nos seguintes
percentuais:

a) - 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base para o servidor que venha a concluir o ensino médio
(2° grau);

b) - 30% (trinta por cento) caleulado sobre o vencimento base, para o servidor que venha concluir o nivel
superior.

Art. 101 Para o desempenho das atividades periinentes aos 6rgéos que integram a estrutura
organizacional, ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes dos Anexos | e I, e Tabelas de Valores | e
Ii, desta Lei, obedecendo-se a lotagio, simbolo e quantidade neles fixados.

) Art. 102 Os vencimentos refativos aos cargos de Secretdrios Municipais, Procurador Geral do Municipio )
¢ Coordenador do Sistema de Controle Interno, previstos nesta Lei, observaré o valor definido na Lei de
Subsidios, pré-estabelecide pelo Poder Legislativo.
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Art. 103 A remuneragio dos cargos comissionados, relalivamente a Diretores de Departamentos
Municipais, sera equivalente a cingiienta e quatro por cento (54%) do subsidio liquido, percebido pelo Secretario
Municipal.

Art. 104 Os cargos remunerados por subsidic e em comissfio ficam sujeitos & livie nomeacéio e
exoneragéo pelo Chefe do Poder Execufivo, a excegdo de falta grave efou inobservancia dos deveres e

proibicdes,

Art. 105 A representagdo grafica da estrutura organizacional béasica, serd objeto integrante do Anexo |1,
desta Lei.

Art. 1086 Ficam revogadas as disposi¢gdes em confrario, em especial:

a) — os Art. 027; Art. 028; Art. 029; Art. 30; Art. 31, incisos I, Il e Ul Art. 32, incisos 1, 1l e NI Art. 34; Art. 35;
incisos |, II, e lI; Art. 38; Art. 39, incisos 1, H, e lIl, da Lei n® 016/82, de 28/12/82;

b) — e os Art. 3%, § Unico, inciso | e 1l; Art. 4°, § tinico, incisos | e [I; Art. 5°, § ihico, incisos | e 1], da Lei n°® 025/93,
de 19/01/93;

€) — os Anexos VI, VIl e X, constantes do § 2°; § 3° e inciso Il do § 5°, referidos no Art. 24, da Lei n® 045, de
16/07/93;

d) — a Lein® 308/2001, de 31/10/2001;

e) — o Anexo [ — Quadro IV e Anexo V da Lei n° 350/2004, de 01/04/2004;

f) —a Lei n° 351/2004, de 02/04/2004:

g} — a Lei n° 390/2005, de 01/04/2005.

Art. 107 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA  aos quinze dias do més de
junho do ano de dois mil e nove (15/06/2009).

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
PREFEIT® MUNICIPAL
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ANEXO | - ANREPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAD

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SIMBOLO | Cargos | N°de Cargos |
 cca I"Procurador Geral do Municipio 1 01 ]
 CC-1 Coordenador do Sistema de Controle Internc : 01

cC-2 | Auxiliar do Sistema de Controle Interno 02
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CC-1 Secretario Municipal de Governo Ll
cCc-2 Diretor de Departamento de Gabinete 01
cC-2 Diretor de Departamento de Quvidoria Municipal 01
CC1 | Secretario Municipal de Assuntos Instifucionais [ 01 ]
! CC [ Secretario Municipal de Gestio ' - ] 01 ]
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
cC-1 Secretario Municipal da Administragao - 61
CC-2 Diretor de Recurses Humanos 01
CcC-2 Diretor de Compras, Material ¢ Patrimonio 01
cc-2 | Diretor do Departamento de LicitacSes e Contratos 01
‘ CcCA1 Secretario Municipal de Financas o1
e CcCc-2 Diretor do Departamento de Contabilidade a1
CC-2 Diretor do Departamento de Tributacio 01
L CC-2 Diretor do Departamento de Tesouraria o1
CcGC-1 Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Servi¢cos Urbanos 01
CC-2 Diretor do Deparfamento de Obras e Projetos Q1
cc-2 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos o1
CC-2 Diretor do Departamento Rodoviario 01
CGC-1 Secretario Municipal de Educacgao 3 01
cc-2 Diretor do Deparfamento Pedagégico a1
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento e Administragdo Escolar 01
CC-1 Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protecido Social Basica 01
cCc-2 Diretor do Departamento de Geracio de Trabalho e Renda 01
CcC-2 Diretor do Departamento de Prote¢fio Social Especial ‘ o1
CcC-2 Diretor do Departamento de Atendimento ao Idosop - a1
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| Simbolos | ' Cargos i [ _N°de Cargos |
cC-1 | Secretaric Municipal de Agricultura, Pectrdria, Meio Ambiente e Turismo 01
CC-2 Diretor do Departamento de Agricultura 01
CcC-2 Diretor do Departamento de Pecuaria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turismo ] 01
cc-1 Secretario Municipal de Industrla e Comércio 01
cc-2 Diretor do Departamento de Inddstria 01
cc-2 Diretor do Departamento de Coméarcio o1
cc-1 Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Lazer 01
cC-2 Diretor do Departamento de Cultura e Eventos a1
CC-2 Diretor do Departamento de Lazer e Ensino Artistico 01
CC-2 Diretor do Departamento de Esporte | 01
CC~1 Secretiario Munlicipal de Trabalho £ Emprego 01
CC-2 Diretor do Departamento do Trabailho e Emprego 01
CC-2 i Agente do Banco Social 01 ]
cC-1 Secretario Municipal de Planejamento € Orgamento T 01
cC-2 Diretor do Departamento de Qrgamento, Projetos e Convénios i 01
cc-2 Diretor do Departamento de Tecnologia e Informética | 01 ]
CC-1 Secretario Municipal de Sahde ] o1
cC-2 Diretor do Departamento de Administracdo e Programacéo 01
cC-2 Diretor de Vigilancia Sanitaria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Salde 42|
- CARGA
SIMBOILLOS CARGOS HORARIA
CC-1 Procurador Geral do Municipio 20 h
L cc-1 "| Secretérios 40 h
CC-2 Diretores ) 40 h

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADC DO PARANA, aos quinze dias do
més de junho do ano de dois mil e nove (15/06/2009).

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO i — ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

QUADRO GERAL

CARGOS EFETIVOS COM FUNCAQ GRATIFICADA:

[ Simbolo ] " tCargos T N° de Cargos l
[ SE-2 J Assessoria de Comunicacio , 01 J
,_ SE-2 l Assessoria Técnica , 01 ]
“ SE-2 _@efe Divisdo de Material e Patriménio ‘ 01 J ‘
SE-2 [ Chefe da Divisao de Ensino Pré-escolar | l o1 - l
L SE-2 J Chefe da Divisido de Ensine Fundamental _ r 01 - '
l SE-2 I Chefe Qa Diviséo de Educagao Especial de Jovens e Adultos l 01 _ —,

SE-2 I Chefe da Divisao de Tecnologia, Informética e Documentacio of

[ SE-2 l Chefe da Divisao de Transporte Escolar - ( o1 T

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quinze dias do
més de junho do ano de dois mil e nove (15/06/2009).

LUIZ CARLOS qp/s SANTOS

Prefeito Municipal
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TABELA DE VALORES | - ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

VAL ORES DE CARGOS EM COMISSAO )
SIMBOLO VENCIMENTO
P CC-1 1 R$ 3.100,00
CC-2 R$1.500,00

TABELA DE VALORES Il - ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

C FUNCOES GRATIFICADAS PARA CARGOS EFETIVOS |
SIMBOLO . NIVEL PERCENTAGEM ]

FGSE-1 NIVEL MEDIO 10% J

FGSE-2 NIVEL SUPERIOR 30% ]

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, acs quinze dias do
més de junho do ano de dois mil e nove (15/06/2009).

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

MENSAGEM AQO ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 083 DE 15/06/2009

CAMARA MUN!CIPAL DE 1BAIT!

Excelentissima Senhora Presidente, Recebiom _ 5 /OB /009
| | g@r@\o@s
Excelentissimo Senhores Vereadores, i L %‘E%g;ﬂim

et Enviamos a essa Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei Compliementar, que
dispde sobre a altera¢do da QOrganizagédo dos Servigos da Administracao Direta e

Indireta do Municipio de lbhaiti-PR.

JUSTIFICATIVA:

O presente Anteprojeto de Lei Complementar tem por finalidade promover nova
organizacgo na estrutura administrativa, adequando-se ao Plano de Diretor, em fase de
conciusio, bem como o que determina o Art. 73 e seguintes da Lei Organica Municipal.

Salientamos a Vossas Excelencias, que segue anexo o demonstrative de impacto

financeiro, expedido pelo Chefe da Divisdo de Cantabilidade.

Na certeza de contarmos com a habitual

nea0, antecipamos nossos agradecimentos.

RLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ

Fone!Fax (43) 3546-1056 Site: www.ibaiti. prgov br
_ Praga dos Trés Poderes, 23 CEP 84 900-000 IBAITI PARANA
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4:2 Secretaria Municipal de Educag&o SEDUC

4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS
4.4 Secretaria Municipal de Agricuitura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo - SAPMAT
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 083, DE 15 DE JUNHO DE 2009

Sdamula: Altera a Organizacgio dos Servigos da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Ibaiti-PR, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas afribuicBes legais
APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONQO a seguinte LE1

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a crganiza¢ao dos servicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Ibaiti-
Pr, e define as alteragbes gerais e especificas das suas unidades administativas e fixa normas gerais de
trabalho.

Art. 2° A Administrag3o Municipal compreende:
| — a administrag&o direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias Municipais

e drgédos diretamente vinculados ao Prefeito;
It — a administragao indireta & composta pelos sequintes entes, dotades de personalidade juridica prépria:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti - IBAITIPREVI;
b) Fundagio de Apoio. a Crianga € ac Adolescente de Ibaiti- FACAL
c) Fundacao Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti; e

Paragrafo tnico. As entidades que compdem a Administraciio Indtreta \nnculam se & Secretaria em cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 3¢ O sistema adminisirativo da Administragdo Direta do Municipio de Wbaiti passa a ser composto dos
seguintes 6rgéos:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, que s&o:

1.1 Procuradoria Geral do Nunicipio - PROGE

1.2 Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCl

2. ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA, que sio:

21 Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

2.2 Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais - SEMAI
2.3 Secretaria Municipal de Gestio - SEGE

3. ORGAO DE ADMINISTRAGCAC GERAL, que sio:

31 Secretaria Municipal de Administracac - SEMAD

3.2 Secretaria Municipal de Finangas — SEFI

4. ORGAOS DE ADMIN|STRACAQ ESPECIFICA, que sao:

£.1 Secretaria Municipal de Obras, Viacho e Servigos Urbanos SOVSU

4.2 Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC :

4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

4.4 Secrelaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, lMeio Ambiente e Turismo - SAPMAT
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Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio - SEMIC
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECE
Secretaria Municipal do Trabaiho e Emprego - SMTE
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Orgamento - SEMPO
Secretaria Municipal de Saude — SESA

SRbhA
CoNow

5. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA, que s&o.

5.1 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipic de tbaiti ~ IBAITIPREVI
5.2 Fundag¢io de Apgio a Crianga e ao Adolescente de !baijti —- FACAI
5.3 Fundagdo Hospitalar de SaGde Municipai de lbaiti — F.H.M.S.I,

CAPITULO

DOS. oRGI\os BE ASSESSORAMENTO

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNIC]PIO PROGE

Art. 4° A Precuradoria Geral compete prestar'aSS'{ste_HCIa Jurrdlca a0 Prefeito Municipal e &s Secretarias
Municipais, especialmente nos assuntos de - pessoal, licitagiio, desapropriagde, doaglo, compra ou venda de
bens moveis e imoveis, empréstimos: municipais; relativas a construgfo, higiene, salde e transporte coletivos,
estudar, revisar ou redigir minutas e @nteprojetos de- leis;- regulamentos decretos, portaria, justificativas de veto,
assessorar na cobranga da dlwda_ ativa = de’ quamqugr débitos da. Municipic gue ndo sejam liquidados nos
prazos legais e regulamentares; representar 0 :Municipio de Ibaiti emiqualguer instancia judicial, atsando nes
efeitos em que a mesma seja autor: ou re assastente ou snmplesmente mteressada

Art. 5° Ao Procurador Geral d Mumcnpro compete as segumtes_ atnbun;ﬁes

aspectos juridicos;
Il - prestar assisténcia Jundlca 0.
IV - atender as consultas de-
Municipais;

VI - coligir informacdes sobre a legrsfagao ederal
quande se tratar de assunio de interesse do Mummpao, o

orggos estaduais e federais;
IX - representar 0 Municipioiem-Gua quer mstancra Judlmal
autora ou ré, assistente, optante‘eu simplesmente interessado;e
X - exercer outras alividades correlatas que forem determlnados pelo Prefeito Municipal.

do Municipio,

atuar_y_j gm feitos em que a mesma seja

DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTRGLE INTERNO — CSClI

Art, 6 A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Municipal, terd suas atribuigdes conforme dispde
as leis n® 455, de 26 de dezembro de 2006; Lei n°® 474, de 1° deé outubro de 2007, Lei n® 494, de 05 de
novembro de 2007 e Lei n° 511, de 23 de abril de 2008, sendo o drgéo central do sistema de Auditoria do
Municipio, que tem por fnalrdade orientar, prevenir e fiscalizar 2 a¢@o dos 6rg&os e entidades municipais,
visando & manutengio de servicos eficientes e de boa qualidade, a corregao dos aspectos formais e morais da
administragdo e o cumprimento das-normas e da legislagao pertinente do controle interne, bem como:

| - fiscalizar © cumprifmeénio’ das metas previstas no Flano Pluranual e a execugac dos programas
orc;amentarsos .

2
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- i - ¢omprovar a legalidade e avallar os resultados, quanto 4 eficiéncia e a eficacia, da gestio
orgamentéria, finznceira, patrimonial e operacicnal nos 6rgdos ¢ nas entidades da Administragdo Municipal, bem
como a aplicagao de recursos proprios por entidades de direito privado;

Il - exercer 0 controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
municipais;

IV - promover o desenvolvimento institucional municipal;

V - promover o cumprimento das nermas legais e técnicas; subsidiar e orientar o governce do Municipio,
exercido pelo Prefeitc Municipal,

VI - subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos secretdrios, administradores e responsaveis pela
arrecadacgio e aplicagao de recursos publicos, )

VIl - submeter & aprovagéic do Prefeitc Municipal e executar o Plano Anual de atividades de Controle
Interno, procedando 4s diversas atividades estabelecidase
Vil - proceder & normatizagao dos procedimentos de controle e gestio.

Art. 7° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno contara com dois (02) Auxiliares do Sistema de
Controle Interno, € competira ac Coordenador as segumtes atnbun;oes

I - determinar, quando necessarto, a reai'lzac;ao de mSper;ao ou auditoria sobre a gestido dos recursos
pablicos municipais sob a respohsabilidade de 4rgéos e entidades pubhcos e privados;

Il — dispor sobre a necessidade -da instauracho- de sefvigos -seccionais de controle infermo na
administracéo direta & indireta, ficando, todavia, a demgnaq:ao dos servidores a cargo dos responsévels pelos

respectivos 6rgaos ¢ entidades;
Il = utilizar-se de tecnlcas de controle interno e dos pnno:puos de controle interno da INTOSAI —

Organizacdo Internacional de rnstltmgoes Superiores-de Audltoria; -~

IV — regulamentar as atlwdades de controle através de Jnstrugoes normativas, inclusive quanto as
denlncias” encarinhadas pelos’ c:dadaos pamdos politicos, organizagdo, assoclagdo ou sindicato &
Coordenadoria sobre !rregurarldades outilegalidades na adm:nlstracao muricipal;

A% - emitir Jparecer. . - sobre -l ds “contas’ .. prestadas ou toma
das por 6rgaos e enfidades relatrvos a,Tecursos. plblicos! repassados pelo: Munlcupm,

VI — verificar as prestagSes de;contas dos! recursos pubnc s receb|dos pelo Munrcrplo,

VIl - opinar em prestagoes ou‘_tomada de

X - responsabilizarse pela
responsaVEIS pefa elaboragéo dos setv

XI —~ realizar treinamentos aos
Controle interno;

do Poder Executwo

§ 2° O Relatério de Gestao{’. ds C'hefe do Poder Execut:vo - do-telislativo, e o Relatério Resumido
da Execucdo Orgamentaria, ambos prevrstos respectivamente, nos artigos™52 e 54 da Lei Complementar n°
101/20C0, além do coniabilista e do secretario responsavel pela administragg@o financeira, sera assinado pelo

Coordenador do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO Il
DOS ORGAQS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ — SEGQOV

Art. 8° A Secretana Municipal de Governo compete assistir ¢ Prefeito nas suas fungdes pOIItICO-.
administrativas, cabendo-lhe as seguintes atnbuugoes

I - assistir pessoalmeante ao F"refeltu,

B Fonen:ax»(43) 3546-1056 s_ute._'__" ..ba.t- pr.gov.br
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I - assessoramento para os contatos com os demais orgdos da administragao direta e indireta;

Il - efetivar a recepglio, estudo e triagem do expediente encaminhado ac Prefeito e a transmissdo e
contiole da execugéo das ordens dele emanadas;

IV - o registro e controie das audiéncias plblicas do Prefeito;

V - Manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipic e assessora-lo em suas
relagdes publicas;

VI~ coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimanial;

VIl - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

VIt - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito:

IX - responsabilizar-se pela execucho das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gakinete:

X - manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XI'- planejar, coordenar e executar a realizacédo de eventos patrocinados pelo Municipio;e

XIi - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de conservacao do trabalho
jornalistico;

Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo compor-se a da segulnte unidade de servico imediatamente

subordinada ao respectivo titular: e . L T .

2.1.1 - DEPARTAMENTO DE ‘GAEVIN'ETE‘

SEng I
DO DEPARTAMENTO DE GAEINETE

Art. 10 Ao Diretor do Departamento de. Gabmete competle as’ segumtes atribuicdes:

! — coordenar as atwrdades polltlcas ‘da. Prefelto .£om os: munlcnpes entrdades privadas, associa¢des de
classe, 6rgaos de representagao dos governos federal e estadu I—sediados ne Municipic ¢ com o Poder
regisiativo; ; v ;

I — programar solenidades
programacoes, inclusive no que se’ ¥

Nl — acompanhar o Prefelt
credencnada ;

V- agendar e acompanhar vrs
outros eventos pubhcos

entais que tenham entre seus objetivos

iZa ;-de’entldades naQ gover I
colaborar com 0s poderes publicos municipais-ias suas atividades.™

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOQOS INSTITUCIONAIS — SEMAI

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais & o $rgao encarregado de estudar, formular,
implantar planos e programas para o desenvolvimento do Municipio;

Art. 12 Ao Secretario Municipal de Assuntos Institucionais compete as seguintes atribuicdes;

I - elaborar, executar, e administrar projetos e programas espectais para atender as necessidades
conjunturais de carater temporario que demandem a atua¢édo do Municipio;
Il - analisar os processos e confratos de financiamentes em articulagdo com os demais Srgaos do

Municipio;
il - apreciar e analisar e cu elaborar convénios, acerdos entre o Municipio e as mstrturgoes Estaduals ou

Federais;
4
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IV - promover estudos visando a identificacdo de recursos internos mobilizaveis pelo Govemo Municipal,

para implantagdo de projetos especiais;
V - promover a publicagao dos atos oficiais, bem como divulgar as agdes, promogdes, programas, projetes

e atividades da administragZo municipal em veiculos de comunicagbes;
VI - organizar, numerar & manfer sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e

outros atos normativos pertinentes ac Executive Municipal;
Vil - manter atualizado o registro de nomes & enderecos de org8os e autoridades.
VI - realizar as atividades de relagbes pulblicas do Municipio;
IX — executar outras atiribuicdes correlatas que lhe for em determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal; e
X ~ formalizar & providenciar a expedicdo de atos oficiais do Municipio, tais como: regulamentos, portarias

e demais atos normativos da esfera de sua competéncia.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Assuntos lnStltuClol‘lalS compor-se-a da seguinte unidade de servigo
imediatamente subordinada ac respecnvo tltuiar

22.1 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
‘SEGAC!

pA ASSE‘S"SORIA' DE COMUN}CA(}AO

Jmprensa para divulgagéo;

Il - acompanhar e analisar m ,erlas -
atividades do Municipio, a autoridadés du-a. s
de divulgagao rnterna,

ea |mprensa e/zelar pela boa imagem institucionat;

o:Mu
VI - coordenar os trabalhos;omahstrcos nas aependéncaas do ‘Municipio e & cobertura de eventos coficiafs
S

realizados pelo Municipio; . /
VIl - agendar entrevistas a seFem —concedldaS'a Ve CQFOB‘* de tomunicaglo e, quando solicitado,
assessorar o Prefeito, Secretarios, Ser i

VI0ii - observar a Ieguslaf;ao,' S cu-mas e instrugses pedmentes*quand da execugdo de suas atividades;
providenciar o registro, nos sistémas informatizados ou, cohforme o caso, 8fhome page sob responsabilidade
do Municipio, de suas ac¢des institucionais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ~ SEGE

Art. 15 A Secretaria Municipal de Gestao é o drgao encarregado de coordenar e integrar as agoes das
secretartas municipais e outres orgaos da Administragéo Municipal, cabendo-the as seguintes atribuigdes:

| - a coordenacdo e integracdo das agbes das secretarias municipais e outros drgéos da Administraggdo
Municipal;

Il — a coordenagido dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

It — a articulag@o das agbes de Governg e a execugho destas;

IV — a coordenacio das atividades de processamento de dados eo desenvolwmento da informatizacéo;

V — a coordenagio das atividades de Gesto. Estratégica do Governo;
Vi — a coordenagdo das atividades de auditoria ;

FonelFax (43) 3546-1056 Site wwwmaltg pr.gov.br
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VIl —a coordenagdo das atividades de Cuvidoria do Municipio;

VI — a promogéoc de integracio do Municipio de lbaiti as demais regites do Estado abjetivando cumprir
as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - a andlise da conveniéncia da criacéo € extingdo de fundos especiais;e

X — o controle e a fiscalizacdo da gestie dos fundos municipais.

Art. 16 Ao Secretaric Municipal de Gestéo compete as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a integragdo das ages das secretarias municipais e outros Orglos da Administragéo
Municipal e os drgaos de fiscalizagio do Municipio;

!l — a coordenagdo do relacionamento entre 0 Chefe do Poder Executivo e 0s érg@os da Administragao
Municipal;
Il — coordenar as relagdes permanentes do Executiva Municipal com entidades associagdes e demais
organizacdes, governamentais ou nao;

I — transmitir aos érgdos da Administragdo Municipal as determinagtes do Prefeito Municipal,
promovenda a integracac dos érgéos destinatarios, acompanhando ¢ Seu cumprimento;

V — elaborar trabathos e atividades de sua; esfera de competencla por ato do Prefeito Municipal ou
integrantes da estratégia global do Mumcnp:o ’ :

VI — sugerir ajustes na estrutura organlzagoes ou, operacmnal dos Orgaos do Municipio e na legislagao
municipal;

Vil - ¢coordenar o desenvolvrmento o acompanhamento do Plane;amento estratégico de Governo, a
programagio de metas, o controle de resultados e a compatub:lrzagéo das acles de governo entre os drgdos da

Administragdo do Municipio; o
Vil - elaborar os Planos, Pragramas e Projetos Govemamentals caracterizados como estrategicos, assim

come subsidiar infermacgdes as demals Unidades. Administrativas qué tenham competéncia de siaboragio de
projeto especificos de capta¢ao de recursos &/ ou reallzag:ao de convémos com os Governos Estaduai e Federal,
respectivas Autargquias, Fundagoe: elnstltuagées de’ Fomento e L

IX — desenvolver, adaptar eliou! acompanhar os mdicadores d desempenho doe Governo Mummpai ern

toda a sua dimenséo.

Art. 17 A Secretaria Mun ‘unidade de servigo imediatarnentea

subardinada ao respectivo titular: -

| — atuar na qualidade de canal de com nicag:ao b {s] de carater informal e acesso direto entre a
populagéo e administrac&o municipal; : .

It - receber denuincias devfatos ondutas—wreguIarerr!egaus sas ra érbita administrativa;

it — promover as medrdas,admlmstrafvas haveis a apuragao dasﬂenuncras recebidas e aticular-se com a
Procuradoria Geral, guando cabfvers’prowdencnas judiciaris;

I\ — participar de comissdes de sindicancias e processcs admlnlstranvos instaurados em decorténcia de
solicitagfo do drgéo;

V — plangjar. organizar e executar auditorias, com o objetivo de inibir, reprimir e fazer cessar
irregularidades e ilegaiidades cometidas contra a administrag&o municipal;

VI - ensejar a parlicipagao do cidadac na administragao plblica, através do encaminhamento € solugio
de reclamagdes junto aos 6rgéces municipais;

VIl — requisitar informagdes e providéncias dos drgfios municipais, para o atendimento de direitos e
satisfagao de interesses individuais e coletivos;

Vill = desenvolver agbes e apresentar sugestfes neo sentido da melhoria na quandade dos servigos
publicos em geral e da coenscientizag8c do servidor municipal quanto & importancia de sua atuac@o na
concretizacdo dos direitos da cidadania;

IX - efetuar o acompanhamento e avaiiagio periddica dos resultados de suas atnwdades,

X — desempenhar as funcies previstas em convénios celebrados pelo Munieipio com o Estado ou a Unisio,
para a expansao e integragéio das atividades de ouvidoria nas respactivas esferas de governo;. e

' 6
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Z Xl = realizar estudos no campo da adminisiraco pdblica, pesquisar e reunir informacdes necessarias as
decisGes na drbita administrativa e jurfdica.

Pardgrafeo Gnico. O cargo de diregdo da Ouwvidoria Municipa! deverd ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo.

CAPITULO Hit
DOS ORGAQS DE ADMINISTRAGAO GERAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administragdo, compete executar as atividades relativas aos
expedientes, documentacio, comunicagles, protocolos, arquivos € zeladoria, ac recruiamento, selegao,
freinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades do pessoal; da padrenizacio, aquisicéo,
guarda, distribuig&io e controle de todo_o material utilizadoc no Municipio; de tombamento, registro, inventario,
protegao e conservagao dos bens imoveis, de manutengéc de eqlipamento de uso geral da administracéo, bem
comeo a sua guarda @ conservagéo,; de recebimento distribuigao, controle de-andamento e arquivamento deflnitivo
dos papéis do Municipio, da conséivagio interna e externa do prédic da_Prefeftura, moveis e instalagtes.

Art. 20 Ao Secretario Municib‘al de Admin'fs'ri‘agéo oorﬁpete és‘séguintes atribuigBes:

| = supervisionar as atividades relatwas a admlmstrag:ao d' ‘pessoal, material, patrimdnio, protecalo,
arquivos, conservacao e vigilancia, zelapdo] para-guésé cumpram &s respectivas normas;

It — orientar- e fiscalizar a .‘apffcac;ao de leglslagao de pessoa! propondo as alteragGes que julgar
convenienie; -

I — examinar e cgpinar en

municipais; :
IV — propor a norneagao promogéo acesso rerntegragao,

-questoes re!atlvas aos dlreltos._aos deveres e vantagem dos servidores

- propor ao Prefeito Mu‘ .
Munlcrplo ouvida as cheflas respectwas -
VI — estudar e discutir com 08 6rga
orcamentaria no &Ambito pessocal e matena
VIl — supervisionar os proces
alienagao de bens movels e Iml’)ve#s'

iX — supervisionar as atzwdades ;
Mumcnpro

recebnmento registro, encaminhamento e arqurwa,‘
Xl — promover os servigos de vigila cna—dos\proposﬁos mumc
XIil — supervisionar 0s servig as 'portarla & zeladora, -
XV — proceder & medida GUe-visem & elaboragio de circulares nstr g;oes e recomendagdes emanadas
do Prefeito Municipal de interessg da administrag&o, bem como fazer com que sefam conhecidos pelos
servidores publicos municipais;
XV -— examinar e encaminhar expedientes a ser assinade ou despachado pelo Prefeito Municipal;e
XVI - formalizar e providenciar a expedigdo de atos oficiais do Municlpio, tais como leis; decretos,
regulamentos; portarias e demais atos normativos a serem assinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se das seguintes unidades de servigos
imediatamente subordinadas ac respectivo titular.

3.1.1 - DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS )

3.1.2 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
3.1.2.1 - DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMON|O

3.1.3 ~ DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS




PREFEITURA MUNICHRAL 0= IBAN

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.088/0001-41

SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete as seguintes atribuigdes:

[ — exarcer 2 administracao do pessoal a servigo do Municipio;

Il = promover as relacfes do trabalho, mediante o recrutamento e a selecBo do pessoal 2 ofientacdo
funcional;

Il — preservar a seguranga do trabalhe, zelando pelas normas legais e regulamentares;

I — administrar os cargos e os salérios do pesseal de servigo publico da municipalidade;

V — apropriar a carga horaria de trabalho dos servidores em suas atividades e providenciar a elaboracdo
da folha de pagamento rmensal, com obediéncia 4s Igis vigentes;e

VI - zelar pela pratica das politicas de recursos humanos ditadas pela legislagdo vigente e pelos critérios

proprios da administracdc municipal.

LT SE(;Ao 1
Do DEPARTAMENTO DE COMPRAS MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 23 O Departamento de--Compras. Materlal_.e -Eatnmémo 6 o arg8o da Secretaria Municipal de
Administragao que tem a incumbéncia de promover o sbastecimento e consumo de material por espécie e
repartlv;ao para fins de previsao, controlé das despesas e custos; programar, coordenar e controlar as atividades
relativas a admlnlstragao do matenal e patr:momo do Mummplo cabendo lhe as seguintes atribuigdas:

i - negocnar oS materiais e
a0 Municipio;

tempo oportuno e condigbes eooh@mlca;s mais ,fa'voréveIS'
IV — praver os estoques mi g
ser\ngo,

Art. 24 A Divis8o de Material e Patriménio € o drgao da Secretaria Municipal de Administrag@o que tem
comq incumbéncia programar, coordenar e controlar as atividades relativas a administragéo do maferial e
patrimdnio da Municipio, cabendo-he as seguintes atribuicses:

| — efetuar o tombamento, registro, inventario, protecdc e conservagdo dos bens da municipalidade,

através do controle patrimonial;
I — estabelecer sistema de comunicacio ou ordens exclusivamente escritas, na conducéo de todas as

fases g processo de compras;e
I — manter estreito entrosamento com o Departamento de Contabilidade tendo em vista que a compra &

de faio geradoras da execug@o de despesas e depende do empenho prévio e da existéncia de dotagao
orgamentario para consecugéo.
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SECAO I
DO DEPARTAMENTQ DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 25 Ao Departamento de Licitagies e Confratos compete as seguintes atribuicdes:
| - instruir os processos pertinentes as licitagdes ¢ propor a dispensa da mesma, quando for o caso;
I — proceder & elaborag&c e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores Municipal, Estadual,

Federal e Internacional;
Il — preparar catalogos e manutengso, padronlzat;oes codificac@o dos materiais utilizados nos érgaos .

municipais;

IV - controlar junto aos fornecedores, os prazos e condigfes estipuladas para fornecimento das compras,
tomando as medidas necessarias para seu cumprimenio;

V — conferir, por ocasifio do recebimento, as especificaces, quantidades, qualidades, precos prazos de
pagamento dos materiais adquiridos;

V! - solicitar informagfes e pareceres do érgdo técnico, no caso de aquisicio de material & equipamentos
especializades; -

VIl — garantir a satisfacdo da necessadade dée- materlafs. devendo adquiri-lo pelo menor preco, desde gque
sejam atendidos os padrdes de qualidade; prewamente estabelecudos :

Vil — estudar o mercado-fornecedor, identificando e avaliando hovas: fontes de supléncia;

IX ~ estabelecer normas ‘claras.e precisas para aguisigao, receblmento & entrega de bens adquiridos,
assim como para as requisicges dos: orgaos interessados;.

X — estabelecer padronizagio dos materiais e género de uso comum ef ou aquisicdes frequentes, em
coordenagdo com os demais setores da Administragiio Municipal;e

Xl - elaboracéo, em c:onjunto com:0s demais selores da Admlmstragéo Municipal, a previsio de consumo
dos bens de uso comurn ou de aqusz;ao mars frequentes :

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SEFI

Art. 26 A Secretaria Munrcnpal de Fmangas é o orgao encarregado de executar a politica financeira do
Municipio; das atividades referentesizo langamento, f‘scahzagao e arrecada o dos tributos e rendas municipais;
dos recebimenios, pagamentos;: guarda——e “MMovVirentagao - dos— -dinfei os ‘outros valores do Municipio; do
processamento da despesa, da contabmzag:ao orgamentér:a financeira e, patrimenial; da colaboragio no feito do
planc pluriznual, do orcamento €:.0: controle de sua “Exécugdo ‘de ¢ do ¢om as diretrizes orgcamentarias;
fiscalizar e fazer a tomada de contag des 'orgaos de.admmlstragao centra!rzada encarregados da movimentagao
de dinheiros e outros valores; do asse, ora ento ¢ em assunt s,eco m:coﬁ inanceires.

Art. 27 Ao Secretario Municipal de anangas compete élS,sEgu ,tes atnbu:g:ées

i ~ efaborar o calendario e as programa¢des de, pag/amentos
il = movimentar, conjuntamente conmr. quem -de-direito; a§ confas bancarias do Municipio, endossando

cheques destinados em depdsitos nos estabelemmentos autonzados* y
[l — determinar a realiza¢ao de perlClas ccntébelskque tenham por objeto salvaguardar os interesses das

finangas mumcrpals

contabil; - :
VvV — fomar conhecrmento, dlretamente, do movimento econémice e financeiro, verificando as

disponibilidades e mandando recother aos estabelecimentos de credito autorizados as quantias excedentes as
necessidades;

VI - promover os pagamentos de juros ¢ amortizacéo de empréstimos;

Vil — exigir fiangas dos servidores responsaveis pela arrecadacao de rendas ou guarda de valores;

Vill — mandar poceder o balango de todos os valores de tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que enteder conveniente e, obrigatoriamente no ultimo dig Otil de cada exercicio financeiro;

IX - fazer fiscalizacdes e aplicagfes de crédito, bem como de dotagdes orgamentarias, comunicando ao
Prefeito e aos orgfios interessados com a devida antecedéncia, ¢ seu esgotamento; .

X — autorizar a restituic3o de financas, caugéo e depdsitos;

- promover a arrecadagio das rendas nao tributarias,
XII — promover a elaboragdo de proposta crgamentaria anual, de aceordo com as direfrizes estabeiemdas

pelo Prefeito, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento e Org:amento e, com 0§ elementos fornecudos
pelos diversos érgaos da administragio municipal;

9.
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- Xill — promover o controle da execugdo orgamentariz de modo gue a administracdo esteja
permanentemente a par da execuc¢do dos programas de trabalho previsto no orgamento;

XV — coordenar as providéncias para o recebimenio das verbas federais e estaduais;

XV — promover a elaboragdie conjuntarmente com a Secretaria de Pilanejamente e Orgamento os

programas de aplicaggo dos fundos federais e
XVl — executar outras afribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Execufivo

Municipal.

Art. 28 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Firangas compreende;

3.2.1 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
3.2.2 - DEPARTAMENTC DE TRIBUTAGAO
3.2.3 —-DEPARTAMENTO DE TESOURAR!A

. BEGAQI
PO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAIE

Art. 29 Ao Diretor do Departamento de Contab!hdade c0mpete as- segumtes atribuigbes:

| - escriturar sintética e analltrcamente em todas as fases os lam;amentos € operag¢des contabeis, visando
demonstrar as receitas e as despesas;

Il - organizar mensalmente’os: balancetes do exarcicio fmancelra do ativo e passivo orcamentario;

lil - eiaborar no prazo determmado o balang:o geral do’ Mumcipm contendo os respectivos guadros
demonstrativos;

IV - assinar 0s mapas, resumos. quadros demonstrat:vos e outras apuragdes, com os servidores
encarregados, i :

V - verificar todos os documentos contabels elaborados pelo departamento

VI - elaborar prestacao de contas dos fundos- wncuiados e.dos conven 8 firmados com outras instituicSes
publicas nos prazos fixados pelos 6rgaos fiscalizadores de- recursos

Vil - assinar, juntamente com o Secretario-de” Fmar@‘s 08" bafango
prestagao de comas & ouiros documentos de apurac.ao contabtl

IX - proceder 4 emissdo de ef
despesa,

liguidacéo cu renovacédo, em trabalho antegracio
Xil - promover a orgamzagéo do arquwo

disposi¢des legais;
X1V - contabilizar o patriménio moblllér 1
XV - comunicar ao Secretario-de nanc;as a-existéncia_dge ?:]ualsq
contas dos tormadores de adnantamento_ i
XVl - levantar os resuliados da gestao orgamentaria, flnancelra
balancetes, relatorios e outras demonstracées contabeis;
XVII - efetuar © contrale do resto a pagar provenientes de exercicios anteriores;
XVH! - registrar e confrolar as aquisi¢gdes, alienagdes e/ou concessdes de imdveis, instruindo os
respectivos processos, quando autorizados por autoridade competente;
XIX - promover a anulagao de empenhos, quando assim for conveniente, comunicando o fato ao argio

interessado;
XX - promover a liquidagéo da despesa, bem como a conferencra de todos os elementos constantes deos

processos respectivos;
XXi - instruir e informar processo sobre pagamentos, saldos, verbas e demais assunios pertinentes ao
setor;
XXl - realizar o controfe dos créditos € da transferéncia de verbas mediante o acompanhamento das leis e
decretos especificos; :
XXIIt - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario de Finangas.
XXIV — elaborar, quando solicitado, propostas para abenuras de créditos adicionais;

arr)ormalidades nas prestacfes de

Rt

i ‘.\. ) : i
e-patrimonial através de balangos,
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SEGCAO N
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAQ

Art. 30 Ao Diretor do Departamento de Tributagio compele 8s seguintes atribui?c‘;es:

| — orlentar c langamento e a arrecadaco dos impostos e taxas de competéncia municipal, em artrculagéo
com ¢ Deparfamento de Tesouraria,

Il - elaborar a previsfio da receita tributéria municipal e acompanhar a arrecadacgéo, procedendo a estudos .
que se flzerem necessarios;

Il - fornecer 0s dados necessarios para a determinag&o dos valores prediais e territoriais urbanos que
servirjo de base a¢ langamento do IPTU;

IV — administrar a arrecadacio € o confrole do ajuizamento da divida ativa municipal, bem como dar
quitacéo dos debitos fiscais a ela incorperados, em articulagcdo com o Departamento de Tesouraria;

V — elaborar mensaimente o demeonstrativo da arrecadacéo da divida ativa, para efeito de baixa no ativo

financeiro;
Vi~ promover o fomemmento de certldoes negatwas de tnbutos munnmpaas € quaisquer outras relativas as

demais rendas;

VI — analisar e emitir parecer sobre o8 pedldos de- reconaderag:éo nos litigios trsbutanos g schre os
pedidos de parcelamento de créditos triblitarios; -
Vil — orientar as atividades de ﬁscallzagao dos con!rlburntes para impedir a sonegacao de trihutos,

aplicando sangdes aos infratores; :
IX — promover o fornec:lmento do. “HABITE SE", re!ailvos a novas edificagbes, devidamente autorizados

pela Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos; .

X — licenciar, vistoriar e figcalizar o estabe]ec:mentbs de quafquer natureza, bem como o comeércio
ambulante e as atividades de pubilcldades ‘observada alegisla¢ao munjicipal,

Xl — orientar a organizagdo. dol cadastro dos contrlbumtes do IS8 do cadastro predial, do cadastro
territorial urbano, bem como manteratualizado o Codigo Trlbutano Mumcrpal i

XI —fixar e alterar os limités’ da zonas e setores flscals S

Xl — fazer o processo de . lang:amentos de- tnbutos comgt ios‘ ou eforma los, guando rrregularmente
executado, i

XIV — instruir e fazer rns1r i
atendimento pessecal, seja por mefo 'de
XV - tornar conhectmento das

a da legislacdo fiscal, seja por
, cirbiares e ete.;
,ﬁSca’is, fazer apuracdo, reprimiHas e

-"aasw«contrlbumtes sobre “oci
‘ blrcag:éo de editais,-avisos, ofi

competéncra
XVII — julgar em primeira rnstanm ; des
reduzinde efou cancelado as penalidades zmpostas quando for-a: caso
XVII ~ supervisionar os servigos de rnscrsgae' cadastros langamentos arrecadagées e ifiscalizagdes de

tributos e N : Ve
XIX — assinar em conjunto com Pre en ,de\hcenr;a dos estabelecimentos comerciais

e de prestagio de servigos; j——

§ 1°. Compete & Seccao dé Cadlastfos Econbmicos:

| - manter o cadastro fiscal devidamente organizado ¢om registro de contribuintes do IPTU, ISS, ITBl e
Vv,
I —manter atualizac8o o regisiro dos contribuintes em débito com ¢ Municipio;
l — executar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia municipal;
IV — executar langamentos das alteragdes cadastiais;
V ~ examinar todos os casos de ieclamagdes quanto a langamentos efetuados, promovendo o
atendimerto dos que forem procedentes e submelidos & apreciac&o superior aos casos de dlvida;

Vi — promover a crganizacio, manutencio e atualizagdo do cadastro de contribuintes dos tributos de
competéncia do Municipio, em trabatho integrado com a Secretaria de Obras, Viacéo e Servigos Urbanos;

VIl — centralizar todos os cadastros existentes sobre contribuintes, de forma a faciiitar as informacdes que

se fizerem necessarias;
VHI — promover em carater permanente a atualizagcao cadastral imobiliaria, objetrvando a manutengéo de

Planta Cadastral do Municipio;
Il
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: iX — informar & Becretaria de Qbras, Viagho e Servigos Urbanos, as provaveis alteragdes sobre
lotearmnentos e plantas aprovadas e, no cadastro de edificagées aprovadas ou nio, com dados que se fizerem
necessarios;
X — atualizar periodicarments, os valores venais de imoveis cadastrades no Municipio;
Xt ~ promover a divilgagao, pelos meios disponivels, o langamento dos tributas e as épocas de

cobrangas;
Xl - manter a atualizagdo deos dados relativos aos contribuintes e as propriedades cadastradas,

providenciando, quande necessarias, as alteragBes cabiveis;

Xl ~ proceder medidas relativas 2 campanhas conscientizatérias aos produtores rurais do Municipio, para’
o cadastramenio do mesmo, bem como a orientacfio para utilizacdo da nota do produtor rural ¢ sobre o
escoamento das riquezas agrepecudrias do Municipic,;

XV — trabalhar de forma inlegrada com outros dérgdcs da municipalidade e do Estado, visando
conscientizar o produtor rurat a desenvolver o habito de registro e emiss@o de notas fiscais de produtos

comercializados;
XV — conscientizar o produtor rural sobre o papel negativo dos atravessadores e fazer com gue impegam

procedimentos irrequiares de comercializagzo-dos produtos agropeguarios;e
XVI = executar outras tarefas correlatas determmadas pelo Secretarzo de Fmanr;.as

§ 2° Compete a Secc;ao de Flscanzagao de Contnbum!es de Impostos

| — promover medidas fiscalizadoras sobre assuntos. atinentes acs contribuintes municipais e seus tributos;

It — zelar pelo curmprimento das legislagdes sobre a matéra trlbutana de competéncia municlpal e pela
observagdo de procedimentos fiscais]. -

il — orientar as atividades de fiscalizagio sobre. ccmtnbumtes -goe fiscals componenies da eqguipe, a fim de

nao so fiscalizar, mas conscientizar o municipe quarto a ndo sanegar, frente ao Municipio;

IV — aplicar sangtes aos mfratores que nao contrrbu;rem nas medidas concuratc)nas ainda que persistirem
na sonegagao;

V ~ lavrar notificagées, mtlmagoes autos de rnfragao e apreenséo de. mercadorlas & apetrechos;

Vi ~ vistoriar e fiscalizar obras' particulares, anotando s:tuagoes Irrequlares dos municipes quanio a
legislagao vigente, em articulagas com g Secretaria de Obras Viagao enSer\ngos Urbanaos;

Vit — fiscatizar assuntos atmente a pmprledades lerntor:ass urbanos revendo valores de fichas cadastrais
e valores atribuidos;

V!H = executar a ﬂs;cahzat;ao em- edn"cagoes que sobrem il anc;.as reformas ef/ou ampliagdes e
B a ecretana de Obras, Viagao e Servigos

industriais e de

qrm 15 elatwas aos estabele mentos comerciais,

prévio;
Xil ~ fiscalizar o5 estabelecimentos 'de
funcionamenta e demais obrigagées trlbutanas
X — executar programas~ g4

fiscalizados sisternaticamente; |
XIV — prezar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria

ou quande salicitada pelos drgaes municipais;e
XV ~ assistir e informar processos sobre auiuacdes e demais assuntos da competéncia da fiscalizacéio

aos contribuintes.

e

SEGAO I
PO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 31 Ao Departamento de Tescuraria compete as seguintes atribuiges:

I - promover a escrituracéio de entrada e saida de valores,
It - promover a guarda dos valores da municipalidade, mclusrve 08 depadsitos por terceiros.
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Nl - promover contatos com estabelecimentos de créditos, para fratar de assuntos de interesse do
Municiplo, bern comao providenciar a requisicao de taldes de cheques necessarios 4 movimentagdo das comtas

bancarias do Executivo Municipal;
IV efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia a receita arrecadada;
- efeluar o pagamentc das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos, programas de

desembolso e insfrugtes do Secretario de Finangas;
VI - manter rigoresamente em dia ¢ controle de saldos das contas de estabelecimento de créditos,

movimentadas pelo Municipio;
VIl - promover o recolhimento das contribuigBes para as instituicdes previdenciarias;
VIl - registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de velores realizados, confrontando

diariamente os saldos reais;
IX - proceder o3 langamentos dos aviseos de créditos enviados pelas instituigoes crediticias;
X - progeder ac confronto dos cheques emitides com o5 extratos das contas correntes e respectivas

conciliagbes bancaras;
Xl - assegurar-se de que todos os cheques se;am emitidos por pessoas qualificadas e, que todos os

pagamentos e recebimentos estsjam comprovados com. os documentos legitimos e, que sejam reglstrados [ale]
boiletim de caixa; . - .

' : CAF‘ITULO v
Dos ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIACAO E SE'RVIQOS URBANOS - SOVSU

Art. 32 A" Secretaria de Obras v:ag:ao ‘e..8ervi¢os Urbanos e Grgdo encarregado de executar as
atividades concernentes a elaborag:ao de préjetos; construcdo ¢ ccnservagéo de obras pdblicas municipais,
assim come dos proprios do Munickpio, ¥ Ao hcencnamento de. f'scailzagao de obras particulares, a pavimentagao
de ruas e abertura de novas vias

gradouros publ!cos a construg:ao e conservag,ao de estradas e caminhos
integrados ao sistema wviario munlcnpal ibem como de obras complementares a execu¢ao do Plano Rodoviario
Municipal; a fiscaliza¢&o de contratos relacmnados com os erwg:os de sua competencm a manutencao de rua5,

pollt ofs I munlcrpal de transporte, trénsito e de

| — planejar, coordenar e gerencua
estadua|s e nacicnais, através de adequada

infraestrutura, provendo sua articulagéo com
administracao dos recursos disponiveis; |
Il — planejar, coordenar e gerenciar

IV — canstruir e conservar.as.obras, p !rcas munlmpals '_:

V —promover a aproprlagap -2 canfrgle-d& custos das obras& r

VI — executar diretamente ou- -atfavés de terceiros, as atividades- relativas a construgso, ampliagio,
reforma, conservagéo, restauragdo ou demolicio de prédios, instalagfes e demais imaveis publicos;

Vil — promover implantagio de sistema de infraestrutura basica adequada a evolugdo populacional de
ibaiti & o desenvolvimento urbano;

Vill — providenciar a manutengdc e expansao das vias integrantes do sistema viario do Municipio;

IX — a execugdo, manutencdo e construgao de pavimentagdo, galerias pluviais, construgdes de 2scolas,
creches, postos de satide, obras de arte especial, pragas e jardins, dentre outros;

X — a execucdo do Plane Rodovidrio Municipal;

Xl — a administragfio do uso de maquindrios e equipamentos rodoviarios do Municipio;

Xl — estabelecer e controlar ¢s padrées de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos
publicos;
XNI - promover estudos visando 4 racienalizac8o do servico de limpeza publica prestado pelo Mumcmro.
wrincipalmente do lixe coletado;

XIV=a administragdo dos cemitérios _puyblicos, rodoviaria & do corpo de bombeiros (Defesa Givil);

XV =-a f“scallza(;ao dos servigos: publicos ou de utilidade plblica, feiras livres, mercadores e matadouros; -

13
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L3 XVI- aprovar as tabelas de valorgs e terrenos, de custo de contrugdes e de enquadramento das
edificagdes e, submeté-los ao Prefeito parg elaboracio do respectivo decreto;

Art. 34 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Serviges Urbanos
compreende:

4.1.1 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS
4.1.2 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
4.1.3 - DEPARTAMENTO RODCGVIARIO MUNICIPAL

SECAQ |
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS

Art. 35 Ao Diretor do Departamento de Obras,e Projetos compete as seguintes atribuictes:

{ — acompanhar as construgoes de obras publlcas buscando compatfblllza -las com os seus respectives

projetos e orgamentos;
Il — prestar apoio aos serwgos -de. constru(;ao e manutengao de préprros do Estado e da Unigo, desde que

conveniados e legalmente autorizados;
Il — manter a fabricaggdo de manufaturas de concreto para as necessndades das obras e servicos da

municipalidade;
Vil — desenvolver os trabaihOS de construg:ao conservagao g’ manuteng.ao das obras de infraestrutura

urbana, a cargo do Munliclpio;
V — organizar as suas equrpes de trabalho, agrupando—as por especrahdade.
VI — constiuir guias e passeios; conservando os exlstentes. 0
VIl —implantar redes de abastecumento de agua e.de esgotos: sanrtanos
vIit — eonstruir galerias de: aguas pluwals € muros de arrlmo. R
IX — canalizar nios e corregos,. | ‘
X — construir moradias pnpulares ] edlf‘cagoes erln geral .
X! — manter plantdes par. ehdimentos.. emergencaatsupara“o rép ro urgente de equipamentos de
infraestrutura e corregéio de avaria pro' ocadas por Jntempenes oc ncias” climaticas, calamidade plblica ou

sinistros de qualquer natureza

a administragac municipal
fhos da Secretaria de PlanEJamento e

Orcamento e da Secretaria de Obra

atualiza¢do dos cadastres municipais: : e : i
XN - locar terrencs e eixos de’ !ogradou S necessérlos & ex cuz;ao de obras publicas e particulares e

fornecer, quando necessario, croguis de locahzagao e dé7cotas. v_ertlca:s para construgdes,e
XV — manter atualizadas as plantas dé-infragstrutura de’ erwg:os pUbl!COS do Municipic.

Art. 36 Ao Diretor do Departamento de Servicos Urbanos compete as seguintes atribuigdes:

| - executar atividades relativas 4 prestacao € manuténgio dos servigos publicos locals, tais comno limpeza
piblica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres; rodoviaria e etc,;

N — administrar o servigo de transito em coordenagéo com os ¢rgdos do Estado;

1l - administrar os parques e jardins do Municipio;

IV — promover a arbaorizagio dos logradouros pablicos;e

V ~fiscalizar os servigos publicos ou de utifidade ptiblica, concedidos ou permitidos pelo Municipio;

SEGAQIN
DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
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Art. 37 Ao Diretor do Departamento Rodoviario Municipal compete as seguintes atribuicdes;

| - planejar, organizar, dirigir & controlar as atividades do Departamenio, fixando politicas de acfo,
acompanhamento e desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados constantes
dos Planos de Agdo do Governo Municipal, na érea urbana e rural do Municipio;

il — assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagio rapida de informacoes entre
as diversas unidades componentes da estrulura organizacional do Municipio, uliizande adeguadamente os
recurscs humanos e materiais disponiveis e progessar as demais atividades dentro da jespectiva agia,

I - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo praze e, por meio de
programas € projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades orgdnicas subordinadas;

IV - estabeilecer em conjunte com érgaos esiaduais e federais e com 03 seguimentos ativos da sociedade,
ouvido © Exgcutive Municipal, programas, convénios, acordes, parcerias & outros, necessarios e cu oportunos
para a execugio de projetos inerenies a Secretariae

V — examinar e dar despacho final em todos 0s processos referentes a senvigos publicos pertinentes ou
concedidos, bem como acs assuntos que digam reSpeito ao Departarnento.

DA SECRETAR!A MUN!CIPAL DE EDUCAQAO SEDUC

Art. 38 A Secretaria Munlcupal de Educagéo é Q- orgéo b MunlClpfO de |baiti encarregado do
planefamento, coordenagfo, administrag@o e execugdo da politicar educacional, mantendo com a cooperacio
técnica e financeira da Unido e do Estado, progremas de _educagdo da pre—escofa ensino fundamental, do

educagdo no Municipio;
pelo Municipio, exercendo sua

Hl - supervisionar e contro!a ‘
IV - promover a execug
coordena¢ac ampia, designando s
V- promover a educacic bé ca E

infantif,

escolar ps:coiégica e controle da agao do’go'vemo do mﬁnlcnpaf' élativa aos niveis de educagdo exigidos na

Constituigdo e na Let de Dlremzes—e-Base Hda Educagao Nacignal.

X = promover 03 meios para tuahzagao e aperfe(g:oamento O5Fe(
Municipio; PR

Xl - instalagdo, manutengao, administragho, controle e fscahzagao do funcicnamento das unidades que
compdem a rede oficial do Sistema Municipal de Epsino.

XN - promover a melhorla da qualidade do ensino.

X! - administrar 05 recursos transferidos 20 Municipio, para aplicagdo em programas de educacado; para o
fransporte escolar; suplementag&c de alimentagio escolar e manutengio do fundo municipal, para o
desenvolvimento do ensino fundamental e de valerizagdo do magistério;

XV - tomar medidas para a valorizagéo do magistérioc municipal;

XV - ofertar apoio e asgsisténcia ao estudante economicamente desfavarecido;

XV - efetivar a promogao te campanhas destinadas a incentivar a freqliéncia & 3 permanéncia do aluno
na escola;

XVII - estabelecer campanhas periddicas, para 0 combate sistematico & evasdo escolar, & repeténcia e a
todas as causa de baixo rendimente do aluno ut:hzando medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de’

assisténcia integral a0 aluno;

rsce.ihumanos ligados & educacic no
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XV - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com fncentives 4 aqueles que forem

beneficiados através de suas agdes concretas.
XiX - elaboragio e desenvolvimento de programas de educagio fisica, desportiva & sanitaria junte a

clientela escolar e comunidade e
XX -fazer anualmente a chamada da popufagao em fdade escolar para matriculas nas escolas municipais.

Art. 40 A Secretaria Munjcipal da Educagio compde-se das seguintes unidades:
4.2.1. —- ASSESSORIA TECNICA

4.2.2. - DEPARTAMENTC PEDAGOGICO

4.2.2.1. - DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

4.2.2.2. - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.2.3. - DIVISAO DE ENSINO DE EDUCACAQ ESPECIAL E JOVENS E ADULTOS

4.2.3. —~ DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ ESCOLAR
4.2.3.1. - DIVISAC DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTA(}AO
4.2,3.2. - DIVISAC DE TRANSPORTE ESCOLAR - :

4.2.4. - EQUIPE MULTiDrSCIPLINAR
o . SEGAOT
‘DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 A Assessoria Técnlca da Secretana Mumcmar da Educag:ao representa o 6rgéo de apoio direto,
cabendo-the as seguintes atrlbulgoe NN .

| —gerenciar eletronlcamente S, documentos da Secretarla bem como a gestéo documental;

Il — assegurar o fiel cumpnmento da Leglslac;éo Educac:ona vigénte;”
Il — definir normas e procedrmentos que nerteardb. os.- trabalhos dr:ll Secretana mantende-ps sempre

atuallzados

Art. 42 O Depadamento:f’Ped_ ogjco € © responsavel pelas Gmdéiﬂ_é;\ educacionais e, baseia-se no
disposto das Leis de Diretrizes & Base da Educacio Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo
ensino e aprendizagem, desenvelvimento integral dos educados & atendimento as suas necessidades cognitivas,

afetivas, moloras e &licas.
Art. 43 Ao Departamento Pedagogico compete as seguintes atribuices:

| - formag&o continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas praxis;

Il — orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quantc aos conteddos propostos;

il — instruir o planc de curso em todos os nivels de ensino, contemplando os objetivos (gerais e
especiiicos) das diversas areas de estudo e o0s conteldos a serem desenvolvidos, blmestrarmente pelas

unidades educacionais;
IV — implantar o sistema de avaliagio institucional & parlir dos contetidos e objetivos propostos no planoc:

de acso.e
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V — utilizar todos os integrantes do quadro proprio do magistério, aproveitando suas potenclahdades no

mister de ensinar.

SUBSECAO [
DA DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Art. 44 A Divis@o do Ensino Pré—Escolar compete:

| - programar, coordenar e supervisionar as atividades do ensino pre-escolar no Municipio, seguindo a
orientac&o estadual, a legislagio federal em vigor € demais legislagies especificas;

Il - promover a defesa dos direitos da crianga, a partir do estabelecimento de uma politica social para a
infancia, comprometida prioritariamente com a prevengéo a emancipagdc, bem como com a equalizacio de

oportunidades;
Il - promover a defasa da educacdo infantil com. vis@o integral ¢ integrada da crianga;

IV - contribuir na formagéce de nossas crrangas em seu desenvoiwmento integral, a fim de que as mesmas

cresgam como cidadaocs e, que seus direito sejam assegurados em sua ‘plenitude;s
V - promover a defesa (=2 valorlzag:ao da formag:ao e capacntagéo do ‘educador infanti!, na perspectiva

interdisciplinar da acdo educacronal . . R

SUBSE(;AO n _
DA DIVISAO DO ENSINO. FUNDAMENTAL

Art. 45 A leséo do Ensmc Fundamental compete

I - programar, goordenar e:s pemsmnar asg atl\ndades de ensmo fundamental do Municipio, seguindo a
arientacdo estadual e a legislagdo fe er‘a! em vrgor eas dema;s leglslagces espec:lfcas
Il - desenvolver ag¢des qui :

em focdas as suas

I - assegurar proposta pedagoglc
desenvolvimento das potencialidades. dos’

etapas e modalidades da educacio basicar ;
Il - organizar, elaborar e acompanhar toda documentagao escolar (proleto politico-pedagégico, regimento

deﬂnlda que garanta a educagéo escolar e promova ©

-escolar, autorizacéo de curso e outros);

Hl - dar suporte pedagodgice aos professores. bem como acompanhar e avaliar a aprendizagem dos

alunos:
lV - visitar periodicamente as salas de aula, para avaliar a aprendizagem de cada aluno;e

V - emitir certificado de conclusdo de escolaridade através de parecer descritivo, que expressem as
habilidades e competéncias atingidas pelo aluno.

SUBSEGAQ IV
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 47 A Equipe Multidisciplinar tem como principal finalidade estudar, pesquisar e avaliar em suas areas
especificas, o relhor desempenho do educando e, contard com os seguintes profissionais: _ .
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[ - Psicdlogo Educacionat;

It — Fonoaudidlogo Educacional,
il — Psicopedagogo;e

IV — Nutricionista;

§ 1°. Compete ao Psicdlcgo Educacional:

| - aplicar técnicas e testes psicologicos nos casos de dificuldades escolares, de socializagio, disturbios
sensoriais, neuroldgicos e psiquiatricas, familiar cu de outra natureza; :

Il - estudar sistemas de rotivagéis de aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliagio para
auxifiar os procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as diferengas individuais captadas em
analise desenvelvidas em psicodiagnosticos {juntamente com a equipe multiprofissional);

It - analisar caracteristicas de individuos infra e supra dotados, para recomendar programas
diferenciados;

IV - prestar orientac@o psicolégica aos professores da rede de ensino municipal;e

V - elaborar informes técnicos e relatonos de: avai:ag:oes desenvolwdas € de estudos efefvados.

§ 2° Compete ao Fonoaudlologu Educacwnal .

| - participar do processo de triagem das c:rrangas com problemas especrfcos ou ndo de linguagem;

it - participar de reunides técnicas e pedagogicas com 0s demais especialistas e professores para
avaliagdo, reavaliagde e acompanhamento .dos* projetos, propbndo, se necessa’rio, alteracdes e/ou
remanejamento de alunos, . -

il - encaminhar alunos para’ exames elou tratamentos especnf‘cos em sua area de atuacio;

v - fazer, per|0d|camente relatonos dos  procedimentos fonoaudloroglcos recomendados e
acompanhados;e ;

V - orientar pais de alunos obre a prob!emétlca fonoaud:ologlca emrol\nda nas dificuldades escolares de
zeus filhos. - : :

§ 39, Compete ao Psmopedagogo

dentro da prépria escola;
Il - detectar possiveis perturbagée ]
Il - participar da dinamica dzs.
integracao e troca
v -

qepracional, tanto na forma individual

funcionarios & diretoria,

lil - executar orientagéo mdrwduahzada de pais e alunos, scbre a ahmentagéo da crianga e da familia;

IV - integrar equipe multiprofissional com participagio plena na atencéio prestada & clientela;

V - planejar, implantar e coordenar a unidade de alrmentagéo e nuiricio de acordo com as atribuigdes
estabelecidas para a area de alimentacio coletiva;

Vi - elaborar cardapios de acordo com as exigéncias do PNAE;

VIl - elaborar e executar programas de treinamento de merendeiras;

VIl - elaborar e executar palestras sobre alimentagdo saudgvel;

IX - participar da compra dos géneros alirmenticios destinados 4 alimentagfo escolar;e

X - orientar as merendeiras com relagdo a0 controle higiénico-sanitario que deve ser realizado na cozinha,

SECGAD N
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO ESCOLAR




PRERFEMTURA MUNIGIFAL B IBAT

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

Art. 48 Ao Departamento de Planejamento e Administragfio Escolar compete as seguintes atribuictes:

| - registrar todos os dados estatisticos da Secretaria;
It - coordenagdo 2 execugdo de planos, programas. projetos e estudos que visem meihorar o sistema

educacional e o sistema de transporte escolar do Municipio.

SUBSECGAO!
DA DIVISAOQ DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTAGAOD

Art. 49 A Divisdo de Tecnologia, Informatica e Documeniacio compele s sequintes atribuicdes:

I - promover a administragéo e manutengdo de toda da Secretarfa de Educagao {(acompanhar o perfil da
rede, cadastrar alunos e professores, orientar os usuarios quando solicitado, efetivar 0 acompanhamento dos
arquivos e das pastas, backup de seguranga, entre outrgs);

Il - dar suporte de software com desenvolv:mento denovod sistemas & manutengio dos existentes;

il - efetivar a elaboragéo de traballios gréf:cos planithas, textos-e relatdrios;

IV - efetivar todo o suporte- de redé para‘os- usuarms mantendo contatos internos e/ou externos, visando
possiveis melhorias para a Secretaria-ds Educacéo;-

V - operar toda andlise de srsfema .de computagéo (hardware sofware] rede), entrada de dados da
Secretaria Municipal de Educac¢do, Secretaria da Cul!ura Espone e Lazer, acompanrhando sua utilizacdo e
avaliando suas necessidades,

V! - orientar e dar suporte ags: departamentos e drwsoes bem como a todos os operadores de sistemas g
seUs respectivos equipamentos; - 8 |

Vil - analisaras necessidades’ de novos aplrcatwos e requerer substatulgoes quando rnecessarios;

VNI - promover trelnamentos perlodlcos dos servldores publlc::s na -utilizaggo da rede e, de novos

aplicativos;e ;
IX - dar suporte ao desenvol‘ lmento de novos S|stemas

i - executar as atividades relaci

trénsito e do transporte urbano; :
[l - manter sistemas informatizad e' coletar procesmr analisar e formecer dados e

informacgées referentes ao sistema de lranspo e enr seus aspectos cadastrars operacwnals e econdmicos,;
AV _Nomear comlssoas para anéhse i ik de laudos periciais scbre as causas e

¢au, alienacdo ou alugusi de veiculos

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é 0 drgao encarregado de promover 0s sefvigos de
assisténcia social a popufacdo do Municipio; de fiscalizar a aplicagde de auxilios e subvengdes consighados no

orgcamento e, tem por cbjetivos:

| — promover a cooperagdo do Municipio com o$ orgaos federais e estaduais, da area social, bem como

firmar e manter convénios;
- elaborar programas de assisténcia social, que contemplem a crianga e 0 adolescente, fammas em

srtuagéo de vulnerabilidade e idosos, promovendo a sua execuglio e gesiao;
Il — cooperar com instituigdes privadas que destinem a realizag@o de quaisqusr atividades concernentes

aos problemas de assisténcia social;

S
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IV — promover a execugdo de programas habitacionais de interesse social do Municipio, articulando-se
com 68 organismos competentes;

Art. 52 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete s seguintes atribuigdes:

| — elaborar o Piano de Ag&o Municipal das politicas da assisténgia social, da segurznga alimentar e
antidrogas, com & participa¢ao de 0rgdos governamentais e nac governamentais, submetendo-os & aprovagio
dos seus respectivos Conselhos;

ll - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia’
com as diretrizes do Sisterma Unico de Assisténcia Sociat - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Sociat -
PNAS;
i — atuar na execuco, ne acompanhamento & na avaliagho da Politica Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, na esfera ds sua competéncia, articutada as Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia
Sociai;
IV — articular—se com os conselhos vinculados & Secretaria e com os demais conselhos municipais,
<onsolidando a gestao participativa na definicao e controle sociat das pofiticas publicas;

V — celebrar convénios e contratos-dé-parcefia e- cooperagao técnlca e ftnanceira com érgéos pubilcos e
entidades privadas, além das orgamzag.oes nao govemamentam msando a execm;ao em rede, dos Senvicos
sogio-assistenciais,

VI — gerenciar o FMAS — Fundo- Munrcupal de- Assasténcaa Soclal bem como os demais recursos
orgamentdrios destinados a Assisténcia Social, assegurando & sua plehia utilizagfa e eficiente operacicnalidade;

VIl - propor e paricipar de atividades de capacitagéo sistematica de gesiores, conseliieiros e técnicos, no
que tange & gestao das Politicas Pibiicas implementadas pela Secretaria;

Vil — colaborar com o Cor\seihe Munso':pa! -de_-Assisténcla 'anal para a realizecéo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; f

IX - proceder, no &mbito- do’sel 0rgao & gestao e ao controre fnance:ro dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade, bem como & gest@o de pEssoas e recursds matenars existentes, em consonéncia com
as diretrizes e regulamentos emanados do C‘nefe do Poder Execut VO; e‘ Co

X — exercer outras anwdadesicorre!atas . S

Art. 53 A Secretaria Mumcnpal de Ass;sténma s

- 'knpﬁe?;a dagiseguintes unidades administrativas,
imediatamente subordinadas ao respectlvo‘tltular - .

4‘- 3 3 - DEPARTAMENTO DE PROTEQAO SOC ESP
4.3.4. - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO/

) - contribuir para a prevenc;ao eon enfrentamento de situachbes de vulneiablhdade e risco social,
H - forialecer os vinculos familiares e comunitarios; )
i - promever aquisigdes sociais e materiais as familias, com o objetive de fartalecer o profagonismo e a

autonomia dag familias e comunidades;e
IV - desenvolver servigos, programas & projetos locais. de acolhimento, convivéncia e socializagto de

familias e de individuos, conforme identificagio da situagio de vulnerablliidade apresentada.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO DE GERAGAQ DE TRABALHO E RENDA

Art. 55 Ao Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda compete as seguintes atribuigdes:

| -~ oporlunizar alternativas de trabaiho e geragao de renaa;
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Il - liberar para © mercado de trabalhg, profissionais aptos a exercerem suas atividades;

i - melhorar a qualidade de vida das pessoas envolvidas no projeto;

IV - manter uma estrutura que conjugus o aprendizado fedrico com © pratico,; e

V - propiciar nove arranjo do processo de trabalho através do solidarismo econémice, como nova forma

social de produgio.
SEGAO Il
DQ DEPARTAMENTO DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL

Art. 56 Ao Departamento de protegio social especial, cujas atividades sdo desenvolvidas jupto ao CREAS
{Centiv de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), compete & execugdo de projetos e servigos que
visem.

I - fortalecer as redes soclais de apoio a familia;

[l - contribuir no combate a estigmas e preconceitos:

1l - assegurar protec&@o social imediata e atendimento mterdnscuphnar Aas pessoas em situacdo de violéncia
visando sua Integridade fisica, mental e soclal; B ceT e

IV — prevenir-se contra 0 abandong e & lnstltucronahzagao, AN

V- fortalecer os vinculos familiares e-a capacidade protetiva da fam:l:a e

V] - executar projetos e servicos destinados a criangas e adolescentes e suas familias, que vivenciam
situagdes de ameaga e violagdes de direitos por ocorréncia de abandong, violéncia fisica, psacologsca ou sexual,
exploragéo sexual comercial, situagsio de rua, vivéncia de-trabalho infantl usc de substancias psicoativas e
outras formas de submisséo a situacdes gue provocam danos e agravos & sua condicdo de vida e og impedem

de usufruir de autonomia e bem—estar O R,

SECAO v

DEPARTAMENTO DE ATEND!MENTO AO IDOSO

SEIVIG0S que Visem o enfrentament da violéncia contra a pessoa idosa,

, ‘ -
nos aspectos de abuso f’sn:o mal -tratos fis:cos ou v!olenma flsrca Agbuso pswo!oglco, vrolénma psncoiéglca ou

rmaus-tratos psicoldgices; abuso se‘
autonegligéncia;
Il - elabcrare executar pro;etqs

F’ecuaria Melo Amblente e Turismo compete planejar e
Y e. consemagﬁo dos\recursos naturais renovaveis, com plena

-c&omo-aumenté ‘He-rend: e melhaiia da situagao sécio-econdmica e

Art. 89 Ao Secretarlo Munncnpa! de Agricultura Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo, compete 3s seguintes
atribuicdes:

| - estimular a participagdo de produtores rurais e suas organizagdes associativas nas agdes da

Secretaria;

Il - promover estimulos a flxa¢ao da populacdo do meio rural;

ill - promover a integrac@o entre os 6rgéos ¢ entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a
asgegurar a conjungio dos esforcos e de recursoes para alcancar os objetivos propostos & execugiio das agoes,
visande a melhoria da qualidade de vida e da produtividade, objetivande ¢ consequente desenvolvimento rural;

Iv - difundir tecnologias e mecanismos institucionalis que implementem agdes para o desenvolvimanto

rural e fortalecimento dz classe produtora;
V - promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio e comercializagao

da produgdo agropecuaria, bem como onentar Os produtores na utmzag:ao de pregramas governameniais para ©
produtor ) ‘ . . .
: ‘ . 21
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- Vi - estimular a diversificacéo das fontes de receitas das propriedades rurals, através de culturas
alternativas e melhoramento genético, proparcionands o aumento de produtividade:;
VI - planejar, implementar e gerir o centro de produgaio agropecudaria;
Vil - realizar a Inspegdo sanitaria no abate de animais; implementar;
IX - gerir “mercado popular’ no Municipio;
X - administrar a feira de produtos agropecuarios;
Xl - identificar as propriedades para a aplicagdo de recursos orgamentarios destinados a projetos
agropecuarios, fiscalizando sua aplicagio;
XI! - assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos 6rgaos governamentais;
Xill - propor o consdrcio ou convénio com entldades pUhblicas, autarguicas e privadas para a realizacéo de
seus objetivos;
XIV - cooperar ne planejamento do plano rodeviario de abertura e conservacio de estradas rurais: e
XV — arientar @ assistir o produtor rural na analise e canservagdo do solo.

Art. 60 A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria, Melo Ambiente e Turismo compor-se-& das
seguintes unidades de servigos, |medratarnenie suborc!madas ao res;yecnvo tituiar:

4.4.1 - DEPARTAMENTQ DE AGR[CULTURA
4.4.2 - DEPARTAMENTO DE PECUARIA™ :
4.4.2 —-DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

SEcAo P
no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 61 Ao Departamenta de Agrrcultura compete as segumtes atrlbu:goes

| — desenvolver poiiticas de apolo ao produtor rural, mciumdo programas e projetos nas areas de

agriculiura e abastecimento; -
il — executar programas d extensao rural am miegragao com cutrcs drgdos que atuam no setor

agropecuéno

' apl;cadas em sua melhoria;
Il - definir estratégias de apcoio ao desenvelvimento da pecudria, especialmente no aperfeiguaments das

ragas e na elaboragio de programas e projetos de aproveitamento das potencialidades existentes;

I — articular-se com 0§ orgdos e entidades federais, estaduais e outras visando & modernizagdo e a
melnoria de gualidade de vida do homem do campo;

W - administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando o melhoramento da
produgio agropecuaria, a valorizag8io do hamem rural e o abastecimento de produtos agricolas para a sidade;

V — defender as culturas, espécies animais ¢ o teritdrfo municipal contra o aparecimento de pragas e
doencas;
Vi — desenvolver politicas de apoio ac produtor da pecuaria, incluindo prograrmas e projetos nas areas de

combate a aftcsa, brucelose, inseminagdo artificiais e outras;
VH - executar programas de extensao rufa! inGluindo programas e projetos nas areas da agropecuana

22

T FonelFax_ (43) 3546-1056 Slte. wwwmartl pr.
_Praca.dos Trés: Poderes; 23 'CEP 84 00~ IB;




PREFETURA MUNIGIPAL DE MEeaimt
ESTADO :réa: PARANA ' .

Vill —incentivar e orientar a formagée de associacbes, cooperativas e outras modalidades de organrzagao

voltadas para o fomento econdmico;
IX — fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitagdo dos recursos profissionais:
X - desenvelver a defesa sanitdria animal e vegetal, coordenando os servigos de inspecio de produtos e

derivados de animais e vegetais; e
Xi — desenvolver agdes correlatas e inerentes as dreas de agricuftura, pecuaria e abastecimento de

ailimentos.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE MEIOQ AMBIENTE E TURISMO

Art. 63 Ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo compete as seguintes atribuigdes:

| — elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulacgo com os demats orgfios, a politica de
desenvolvimente do Municipio, e acompanhar sua lmplementat;ao

il — divuigar as potencialidades- turisticas do - MunlClpiO. elaborando planos e projetos para seu
desenvolvimento a nivel regiocnal es1adual nacional.e internacicnat;.

1l — cumprir e fazer cumpfir a Iegislag:ao pertmente ac ‘meio amblente cam registro das respectivas
sitvacdes de preservacio em conformldade con as-diretrizes do Plang Dirgtor;

IV — proper a criagio de mecamsmos de incentivo a rmplanta(;ao de novos investimentos ne Municipio, ent
articulaggo com as demaris secretarias municipais,-para exploragdo das belezas naturais e do turismo rural;

V — manter cadsastro das prlncrpals bac:as hrdrlcas do Munrcnp:o com registro das respectivas situagdes
de preservaggo; e e DL

V| — padicipar e promover eventos que possam fdenﬂfrcar o] potencaal turistico do Municipio e da regidoe

Vil = & conservagao de rugs, pragas, parques g jJarding, arborizagdo de. logradourgs publicos, encostas de
Rios, bermn como a conservagéo da mata ciliar e'também a protegéo doilreng:ol freét!co

DA SECRETAR!A MUNIC!PAL DE INDUSTRIA E COMERCIO SEMIC

; comércro e- se;wgos e; de modo geral ac incentive e
: E tambem a Te8 savel pelo incentivo técnico, de aporie

Art. 65 A0 Secretario Nlunrclpal deidr
l- desenvolver agoes de estlmu!o ¢ apo:

Art. 66 A Seccretaria Mumclpal de tndistria e Comeércio, compor-se-& das seguintes unidades de serviges,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.5.1, - DEPARTAMENTO DE INDI'.:I'_STRIA
4.52. - DEPARTAMENTO DE COMERCIO

SEGAQ |
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA

Art. 87 Ao Departamento de Industria compete as seguintes atribuigdes:
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| — insfituir & gernir politicas e aglies de desenvolvimento e apoio a0 empreendedor, oferecendn a
realizagio de cursos de aperfeigoamento, contato com agentes financeiros, estudos de viabilidades econdmicas
da regido, & definicao de dreas de interesses e expansdo de atividade da peguena, média e grande inddstria;

- implementar as diretrizes e agdes de articulagio e inlegragioc de atividades profissionalizantes com as
demandas e tendéncias gerais do mercado de trabatho nas inddstrias;

1l — prangjar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as industrias, de acordo com suas
necessidades;

IV — apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagio Comercial e Industrial de lbaiti;

V — promover pesquisas cientificas, voltadas para a melharia da qualidade de vida, aumento da
produtividade e outras demandas e potencialidades da populagde do Municipio;

VI — coordenar ¢ processo de concessdes de éreas plblicas para investimentos de interesse do Municipio:

VIl ~ identificar areas potenciais para Implantag8o de projetos industriais que promovam o
desenvolvimento econbmico local;

Vill — estimular as empresas para a inovagfo tecnoldgica e industrial;

IX — arganizar o setor informal econdmice do Municipio, de forma que possa disponinilizar informagdas
sobre a qualidade de vida, e os Indices e indicadore¥-de svas potencialidades;

X — prestar assisténcia técnicas a tpdas'as empresas que se: quahf‘carem a se instalarem no Municipio,
estimulando sua implantacio com servigo. de.infraestrutura’ necessarro ao seu desenvolvamento

Xt - administrar o distrito industrial ¢o Municipio: .

Xl — estabelecer nermas  para ssmpkfsca(;ao das. obngagﬁes admmisiratwas e ftibuiaras das
microempresas ¢ das empresas industriais de pedluena parte;
Xill — propugnar pela mtegra(;éo da a(;ao industrial no Mumcrplo com wstas a0 seu desenvelvimento

acondrmico;e
XIV — desenvolver agdes :de esttmu!o e: apo:o é mstala&;éo de mdustnas e incentivos ao fomento do

comércio.

B SE(}‘AOII I
: DO DEPARTAMENTO DE CGMERClO

- mc;entlvar a criac&o d 3
administrativo e fributario;
Il — promover apoio 20 cumércl

individual;
V- |ncentwar as felras comercra:s.

do Pais. . .
Vil - coordenar o programa “'mplantagao do parque naustrial g
meédias ou grandes empresas em’ par ues industriais do Municiplo;e
IX - incentivar a paricipacad de empresas locais em feiras regionais e nacronals

lmstalagées de micros, pequenas,

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER — SECE

Art. 69 A Secretarfa Municipal de Cuitura, Esporte e Lazer compete implementar a potitica cultural no
Municipio, bem como planejar e coordenar o apoic € a execucéo de alividades esportivas e de lazer,
promovendo a humanizag¢ac da vida urbana e a integracéo da comunidade.

Art. 70 Ao Secretério Municipal da Cultura, Esporte e Lazer compete as seguintes atribuigdies;

| - Incentivar e apeiar as festividades oficials, come festas juninas e camavalescas,.
I - administrar a Casa da Cultura, reairzar eventos culturais com talentos do Municipio e de outros

Municipios, como festivais, tea‘tros e etc,;
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IIf - gerir e administrar a Biblioteca Publica Municipal;

IV - organizar e manter escolas musicais e de dangas, bandas e corais;

V - apoiar a arte em todos os seus segmentos;

V! - promover a integracéo da comunidade com a cultura local, regional € nacional;

VIl - organizar e administrar o Museu Municipal, criando a sala da memaéria, com o acervo histérico do
Municipio;

Vill - providenciar a edigdo de livro ou coletanea da Historia de Ibaiti;

IX - promover ¢ incentivo a prafica esporiiva pela populacao;

X - contribuir para a manutengao e ampliagao de dreas publicas para pratica esportiva e lazer;

XI- coordenar as atividades de educagio esportiva da populagioe

Xl - assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos 6rgaos governamentais.

Art. 71 A Secrefaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer, compor-se-& das seguintes unidades de
servigos imedjatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.6.1. - DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS .- .
4.6.2. - DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO
4.6.3. ~ DEPARTAMENTO DE ESPORTE -

_ sag.&o 1 :
po DEPARTAMEN‘TO DE CULTURA E EVENTOS

Art. 72 Ao Departamento- ‘ Cultura e Eventos compete as segu:ntes atribuigdes:

| — dar apoio ao desenvolvlmento da cultura ne Mumc:pno‘ medaante programas destinados ao pleno
exercicio dos direites culturais, a esso as fontes de cultura apono e mcentwo a valorizagidc e difusdc das

manifestagbes culturais;

I — preservar a documenta
ela se lnteresgarem

V — fazer inventarios e registro

oens que integram o patrimdnio cultural d
- desenvolver a cultura poputa

para a preservaq:ao das tradicdes e orig
VIl — elaborar os curriculos biografico
conhecimento publlco

IX - articutar-se com as |
culturais e esportivos. :

SEGAODII
DO DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO

Art. 73 Ao Departamento de L.azer e Ensine Arﬁst'rco'compete as seguintes atribuicbes:

| — criar e desenvolver alividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros e demais
localidades do Municipio e as suas respectivas associagdes e entidades;
Il — estimular as organizagcdes comunitarias objetivando a instituicso de essociagtes com finalidade de

lazer;
Il —incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigos, eniidades,
iderancas e associagfes representativas da sociedade, voltadas para o desenvolvimento da cultura e da

cidadania;
-V — apolar e valorizar os arlistas locais, promovendo sventos de lazer e culiura;
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V — criar e desenvolver agbes municipals visando atingir objetives proprios da juventude do Municipio:
— planejar e coordenar projetas ¢ programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer,

damals atividades correlatas.
VIl = apoiar a pratica da danga, teatro. coral, misica, artes plasticas, folclore e demais manifestacdes

culturais, incentivando o seu aprendizado e a formagio de grupos artisticos para representar o Municipio:
Will - manter a banda municipai, ¢ corpe de balé, coral da juventude e infanto-juvenil, incentivando a sua

parlicipagdc em espetaculos publicos e solenidades especiais;
IX — cultuar, através de incentivo as manifestagdes comunitarias, as datas comemarativas de alfta

significacéio para a formag&o dos diferentes segmentas étnicos da Nagho e da historia do Pais, do Estado € do-
Municipio;e

X — promover e incentivar a criagc8o arlistica e desenveolver programas culiurais para incrementar o
interesse do povo pela expanséo das artes em gera) e o cultivo das ciéncias e das lefras;

SECAC I
DQ DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Art. 74 Ao Departamento-dé Eshorte.cdmpét’e éS's‘eguihte's atribuigééy

) | — incentivar a pratica orientada dos esportes a compet'.qzao estudanttl os jegos entre trabalhadores e entre
- bairros e as demais atividades esportivas.da comunidade;

Il = propugnar pela formacio de alletay das diversas modalidades, através do gprendizadeo e do treinamento,
visando & formagdo de equipes representatwas do 'Municipio, nas comgehgoes interrmunicipais e interestaduais;
N - vater-se dos profissionals - credenciados “existentes ng “Munigipio, ; incentivando o funcionamente das
escolinhas de preparacgio das dwersas modahdades .de esportes:)iv —empres‘tar apoio as competiches periodicas
do calendério esportivo estadual; - ‘ :
V — organizar o calendario das atlwdades esportrvas oﬁcra:s do Mumcxp:o com carater de competicio, para a
motivacdo dos atletas e do publico afctonado .
vVl ~ emprestar apoio e coiaborar;ao ao0s esportes proﬂssnonans,‘ def
disponibilidades do Municipio; i
VIl — administrar os ginasics e quadras pehespomvas muntctpats*eiedas as dema!s instalagbes destinadas para
a prética de esportes, programando:: sua utilizagéo pelas. comunldades.mteressadas
VIl = incentivar a pralica eSporhva.e seu aprendlzado Nas escolas do MUHIClplO e nas areas dos centros

comunitarios, promovendo competi¢des | perlédncas e -
X~ propacaar cond:gbes aos aﬁetas ¢ 'q ‘pes Jocals para bem re-lpre' enta o'Munrcrpro nas competictes a nivel

cordo com as possibilidades e

Art. 75 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego —\SMTE compete implementar a politica das
acfes de Trabalho e Emprego no Mun:crpm

I - coordenar as politicas/piblicas de emprego, renda, qualificagdo. piofissional, geragéo de emprego e
renda, seguro gesemprege e dlivitades relacicnadas com o Sisterne Macional de Emprego ¢ Secretaria do
Trabatho, através da Coordenacio e Discussio, em interface com outras secretarias;

Il - articutar a interface com cutras politicas publicas em ambita Municipal, Estadual & Nacional, visande &
inclus&o do trabalhador no mercado;

IIt - executar, manter e aprimorar o Sisterna de Gestéo da politica e dos servigos de trabalho, emprego,
respeltando os principios de parlicipag@o, desceniralizagdo e controle das agdes, com o envolvimento e
arficulacadc em consondncia com © Conselho Municipal do Trabalheo;

IV - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agdes voltades a insergfio ou
reinsercdo no mercado dé trabalho, tanto pela colocagao no emprego formal, cono pele apeio a alternativas de
renda, inclusive a remuneragdo temporaria do trabalhador desempregade através do Seguro-Desempraego;

V -~ agsessorar o Podeir Publico nas relagdes com o trabalho e emprego no Municipio.

V! - atender o anseic ¢ & demanda do Municipic por oportunidades de ermprego, sendo mediadores na.
ago de gqualificagao profissional, capacitando & formando mao-de-obra para atender o mercado de trabalho;
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WVii - buscar parceria com as demais secretarfas do Municipio para a instalac@o de industrias caseiras,
ariesanatos e agras-indastrias junto ac meio rural, dentro das paliticas e diretrizes do govarno municipal;

VIl - manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Es‘taduat através da Secrefaria do
Trabatho, Emprego e Promogdo Social;

IX - coordenar a qualificagao profissional, buscando parceiros ne Ambito Federal, Estadual e Municipal e
com as enlidades competentes, promovendo cursos acs trabalhadores informais, as cooperativas populares,
associagdo de produtores, empreegndimentos autogestionados e demais iniclativas de economia solidaria,
oferecerdo-thes apoic ao crédito através do banco social,

X - coordenar & manter a estrutura operacional formal, da agéncia do irabathador em convénio com o
Gaverno Estadual, coiecando 4 dispesigio funcionarios da prefeitura, responséveis pela operacionalizagéo do
conjunto de programas e atividades que ¢compéem o Sistema PUblico de Emprego;e
Xi - apolar as agfes do Conselho do Trabalho, exercende sua Secretaria Executiva na implantagdo dos

programas/ atividades.

Art. 77 A Secretaria Municipal do Trabalho e Empre—go compm -s&-a das seguintes unidades de servicos
imediatamente subordinadas ao respectlvo tttular b

4.7.1. - DEPARTAMENTO. DO TRABALHO E EMF’REGO ‘
4.7.2. — BANCQ SOCIAL ‘

SEGAGL
Do DEPARTAMENTO DO TRABALHO E EMPREGO

Art: 78 O Departamento. d rabatho € Emprego tém por ﬁnalrdade subsidiar a definig2o de politicas
publicas de emprege, renda, saiano B! quahﬂcagau profissionat, compenndo the ainda, gerenciar a Agéncia do
Trabalhador, na intermediagio de' mao-t!e obra programa de. ifclusdo de PPD; segure desemprego, gualificacdo
profissional e estimulo ao prrmelro emprego bem como, desenvolver programas em parceria com o SEBRAE.

Paragrafo Unico: A Agénct do Tr balhador é composta}pelas segumtes coordenadorias:

I - Coordenadona de iniermedla ao de Méo~de-obra As agoes da 'ordenadoﬁa de ]ntermedlagao de

de mtermedaagao no seu aspecto geral endo s’ segunnfes atnbung:oes
a) colocar trabalhadores no-r db e trabalho facilitarido- o ‘acesso as vagas disponiveis e, ao
empregador, a possibilidade de obter, com, cilidade, traall a/défes cem perﬂ! desejado;e
D) cadastrar o trabathador e as vag‘as'ofertadas peias ernpresas identificar o perfil da forga de rabaiho e

cenhecer a demanda de mao-de-chra !ocal banza do ac;,oes"de quahﬂcaq.ao prefissional.

Il - Coordenadoria do Programa de ncluséo de PPD AL Coordﬁnadorla do Programa de Inclusdo de PPD
devera fazer cumprir o disposto na Lei. |§213 de 24 \de fulfig-de- 1991, artigo 93, onde "as pessoas com
deficiéncia tém direito a ocupar-2%-a 5% do ,quadl“"o*praﬁs‘sionaLg ; resasf cem 100 ou mais funcionarios”,
cabendo-he as seguintes atribuicde: ”

a)- abrir o mercado de traballic para as pesscas com deficiencid; através do Programa de Apoio a

inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho — PPDje
b} apostar na qualificacéo profissional e realizar cursos em parceria com outras entidades.

Il - Coordenadoria de Seguro-Desemprego: As acbes da Coordenadeoria de Seguro-Desemprego estao
consolidadas no Programa de Seguro-Desemprego, cujo detalhamenio quanio & concepgdo, objetivos e
dindmica de funcionamenio se gncontta em Termo Técnico de Referéncia correspondente, cabendo-he as
seguintes atribuicdes: .

a) habilitar os frabathadores desempregados ao Seguro—Desemprego, ao mesmo tempo em que atua
como termémetro de movimento de mercado de frabaiho, pois, a¢ habilitar ao Seguro-Desemprego e identifica o

perfil do trabalhador egresso.do mercado de trabatho,e
b) encaminhar os segurades para colocagdo no mercado, para qualificagéo profissional ou ao crédito e

erientacdo empresarial, quando o trabathador tem condigdes de montar seu negocio prépno
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. Iv - Coordenadoria de Qualificagcdo Profissional: A Coordenadoria de Qualificagdo Profissional tem suas

agbes consolidadas no Programa de Qualificacdo Social e Profissional do Trabalhador, cujo detalhamento guanto
& concepcdo, objetivos e dindmica de funcionamente consta de termo de referéncia correspondente, cabendo-lhe
as seguintes atribuigdes:

a) coordenar os programas de qualiﬁca;:éo requalificacao e aperieicoamento profissional e social,
dando oporunidade ac acesso & & permanéncia no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que produz o
risco da perda do emprego;e

b) gerir a politica de formagéc proflssional, plangjando, coordenando e avaliando ag:c")es de
qualificagdo e requalificagie, com foco na demanda da mercado e da populagio-alvo.

V - Coordenadoria de Estimulo ao Primeiro Emprego: A Coordenadoria de Estimule ao Primeiro Emprego
visa & construglio conjunta de uma politica de trabatho concreta e eficiente para a juventude, com abjetive de
geracio de oportunidades de trabalho para os jovens, sendo um compromissc dos Governos Federal e Estadual
com a socledade brasileira para o combate a pobreza e a incluséo socizl, é administrado no Parana pela Divis&o
de Intermediagdo de Mao-de-obra da Secretaria de Trabalho, Emprego e Fromocao Social — SETP, junto as
agéncias do frabalhador, onde & feito o atendimeiile. Jévens :entre 16 ¢ 24 anos, sem expenenc:a prévia no
mercado de trabalha formal, que possuam renda familiar per capita deraté ¥ (meio) salario minimo, que estejam
cursando oy tenham completadc o, ensuno fundamental ou médlo com destaque aos focos de disecriminagdo

social.

VI - Coordenadoria de Prograimas & Projetos; A Coardenadoria de-Programas e Projetos cabe a politica de
formagio & empreendimento nas diversas éreas de forma- orgamzada gerando trabalho e renda, como solucéo
para os atuais problernas E:COI"JOFTIICOS : .

Vil - Coordenacio de Gerag:éo de Negccaos A Coordenadona de Geragao de Negocios compete as
seguintes atribuicGes;
a) promover a polftica de fomentos focados com aporo aos pequenos € micro-empreendimentos

aos trabalhaderes por conta propria,.as cc)operatwas popul‘ares assocnagoes de produgao, empreendimentos
autogestionados e demais iniciativas :de ‘ecohomia solidaria, oferecendo-dhes apoio ao crédito, assessoria

técnica, capacitacao técnico- gerencnai e‘apo:o ER orgamzagéo )
b) Fornecer emprés e conjuguem o crédjto_c:om a

r!e'ntag:éo e a capacitagdo dos seus
do micro empreendedor tornando

| - atendimenio ac publico, anali e.
apresentacac da proposta ag Comité Munrc:p de’
Il - controle da Carterra de Crédito..dn

Beneficiarios; : - ;
l - coordenar a Econorma,-—. fig e chro crédito vrsan [] -garan ir:a participagdc dos seguimenios

olig
organizados da sociedade civil nafelaborag:ao acompanhamento e avanagaO‘de forma articulada com as dernais

Instancias de politicas de trabalho e renda; e
IV - e todas as atividades inerentes ao Banco Social.

SECAO I
DO FUNDQ MUNIGIPAL DO TRABALHO — EMT

Art, 80 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho — FMT, de natureza contabil e financeira, destinado a
atender aos programas de fomento as agfies pertinentes & politica municipal, especialmente para atender:

| - as functes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
I - as agles de habilitagdo ab Seguro-Desemprego;
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il - a intermediagao de mao-de-obra, qualificago social & profissional, orientagie profissional, certificagio

profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;
IV - outras fungdes e agBes definidas pelo CODEFAT (Conselhc Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabathadoar), que visem & insergdo de trabathadores no mercado de trabaiho e fomento a afividade auténoma e

empreendedora.e
V - o FMT (Fundo Municipal do Trabalho) sera geride por um colegiado formado por trés (03) orgaos da

Administrag&o Municipal:

a) Secretarfa Municipal de Finangas;
b} Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego e
¢) Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 81 O FMT tem como érgéio de natureza consultiva, propositiva e fiscalizadora, o CMERTI! (Consetho
Municipal do Emprego e Relagtes do Trabatho de lbaiti), nos termos do Decreto Municipal n® 232 de 13 de
novembro de 1995,

Art. 82 As receilas previstas seréb"'depos'ltéd'a's{em ufh'a'c'Onta especial a ser aberta e mantida em
agéncia bancaria oficial. Consntuem receitas do FMT (Fundo Munrcnpal do Trabalho)

I ~ recursos provementes da celebrat;ao de acordos, convénios, contratos ajustes e outros instrumentos
firmadoes com érgaos pliblicos e privadds, organismos internacionais e outras entidades;

II - doacdes e outros recursos, com destinagBio especifica ac desenvolvimento do trabalhador;

I - os recursos transfendos_ da Unlao e Estados atraves de convénios que firmam estratégias e
programas para o trabalhador; - '/ :

IV - outros recursos financeiios que rhe forem legalmente dzsponrbanzados e atribuldos;

V - 0s rendimentos e os jurg mvenuentes de ‘apticagdes fi fnancelras do préprio FMT, e

VI - observada a leglslac.ao,em vigor, o Chefe idp Poder. Executlvo medlame decreto regulamentador,
devera prever a contrapartida . ecessana ans recursos desh 'dos a Secretana Municipal do Trabalhc e

emprego.

Art. 84 C Municipio podera celebrar co/
néo~governamentals a partir de normas- est

Mumcap:o de Ibaiti-PR.
Art. 86 Constituem passxvos do FMT as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para a administracao,
manutencdo e a execugic dos objetives propostos,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO ~ SEMPO
Art. 87 A Secretaria Municipal de Planejamente ¢ Orgamento ¢ o drg8o incumbido do planejamento, da
elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio, e também de coordenar a execu¢io do Plano Diretor do
Municipio, acompanhando a realizaggo dos planos e programas pelos 6rgaes competentes da administragdo.

Art. 88 Ao Secretario Municipal do Planejamento ¢ Orgamento compete as seguintes atribuigdes;
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W I — coordenar, promover e dirigir os sisternas municipais de planejamento e orgamento, com a finalidade
de oferecef suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal no estabelecimento de diretrizes estratégicas,
visando ao cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo.
Il — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em matéria de planejamento, organizagao,
coordenagiio, controle e avaliacéio das atividades desenvolvidas pele Municipio;
NI — elaborar, atualizar & promover a execucdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem coma de
elaborar projelos, estudos e pesquisas necessérias ao desenvolvimento das politicas esiabelemdas pelo

Governc Municipal;
IV — controiar a execugdo fisica e orcamentaria dos planos municipais de desenvolvimento, assim como’

avaliar seus resultados;
V — estudar e analisar o funcionamento e orgahizagdo dos serviges do Municipio, provendo a execucdo de

medidas para seu aprimoramento;
V| — elaborar e realimentar o Plano Diretor do Muricipio, cumprindo metas & programas definido pela

politicas de desenvolvimento municipal;
VIl — coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos ¢rgéas municipals;
VIl — promover o entrosamento com- orgaos ou entldades de planejamento que tenham atuacgio ou

influéncia na &rea do Municipio;
IX — elaborar estudos, peSqulsas planos e prOJetos Dbjetrvando [¢] desenvolwmento dos servigos urbanos

de competé&ncia municipal; :

X ~ elaborar a Lei de Dlretrlzes Orgamentarlas 0 orgarnentc programa e o orcamentc plurianual de
investimentos do Municipio, acampanhando sua éxecucdo & controlando-os investimentos publicos;

Xl - analisar os processos referentes a-construcdes a sérem edmcadas e atlwdades a serem instaladas ne

Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

XIl - manter e desenvolver-o:sistema de.informagdes mumcnpals.

Xl — promover contatos cam os 6rgdos governamentais, na. esfera estadual, federal ou externa, para
realizacao de estudos e projetos destmados a captagio de recursos para o Mumcnplo

XV — executar a politica munlcrpal na area de.habitacéo de interesse social;

XV — discutir e concrefizaricom ¢rgfdos federais; es!aduars e mumcupaxs parcerias, consorcios e/ou
financiamentos para a ampliagao do Plano Diretor do. MUHIC\plD S

XVI —~ informar & orientar questOES atlnentes a iegislagé’lo urbanisnca ru‘raf e amblental municipal;

Municipal, detalhando planos, program e’pro;etos relaclonados ao ordenamento e ocupacdo do soio;
XVl — planejar e implementar;.a politica munrcnpal de pltomo;:ao da habitagao social e tragar as
diretrizes para a execugdo de programas habltacnonais
XIX - promover o !evan!ame
diagndsticos de natureza territorial; necessaraos a
XX —desempenhar cutras a’nwdades afi

SEGAO|
DO DEPARTAMENTQ DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 90 Ao Departamento de Tecnologia e informatica compete as seguintes atribuictes:

| — desenvolvimenio de projetos, eslaboragdo, implantagao, manutengdo, documentacio e suporie de

sisternas e hardware, bem como de executar servi¢os programados;
I — analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento, estudando as necessidades,

possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos
de mformag:éo.

il = prestar atendimento t&cnico, bem como dar suporte 2o usuario;

IV - executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento,

V — zelar pela guarda, conservaciio, manutengio e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao

wabalho;
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Vi - estudar as especificacfes de programas, visando sua instalagao;

Wi - reaiizar ou participar de estudo de viabilidade, definicao de objetivos e especificacses de planos de
desenvolvimento, operacac, manutengdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas:

VUI - planejar e executar a levantamento de informagdes junto eos usuarios, objetivando a implantacac de
sistemas;

IX — analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessanios & transformagdo dos dados de entrada nas infarmacgdes requeridas pelo usuario, de maneira
eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sisterna de software e hardware‘

X1 — desenvoiver, executar, implaniar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a
respectiva documentagao;

Xl ~ prestar assisténcia e suporte em quesidas de informatica;

XIV — selecionar, implantar, procedsr 2 manutengao € prestar suponeg ne uso de software béasico;

XV ~ planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;

XVI — responsavel pela criagio. manutengdo e gestdo de dados site do Municiplo, trazendo informagdas
periodicas ans municipes, correspondente a gestao do planejamento e orgamento, de acordo corn os pardmetros
da legisiagho em vigor; e P

XVil- desempenhar outras atiwdades corre'latas ® af:ns R

‘ SEGRO N
DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS

Art. 91 Ao Deparfamenta de Or;:amento ijetos e Convémos compete as segquintes atribuicdes:

) - assessorar na e]aboragé ._ds'pro;etos captagao de recursos Junto ‘aos orgdos Estaduais & Federais

como: construgdo de esm:das centros de educa(,:éo infant;-feiras comunitarias; quadras poliesportivas;

materiais esportivos; kit jogo_ estudantis aqUiS|gao de eqmpamentos ‘materizis permanentes; aguisicao

de alimentas, etc. o it

Il - elaboragéio de Projetos p ra aquIS|gao de recursos para cobyiri o Cafendérlo Festive do Municipio;

Hl - elaborar projetos técnicos acampanham:onvémos--e“-cgntratos\ de repasses junto as Secretarias

Estaduais e Ministérios do.Gove ﬁ)p Federal, . . . .. Gl

IV - estabelecer normas elinstru¢Bes -para a ‘e]ab’qra_géo—do" pl 'n;o-;anua de trabalho & da proposta

argamentaria do Municipio; Nim o e W

V- coordenar, consolidar &

Crgamentarias, Lei Ort;amertt

anteprojetos de lei que tenhani'f

V| - acompanhar as classificagd

como a identificacdo de recursos org: i

VIl - analisar, gjustar e compatibilizar, as:-propostas oro;amentarras ern consonancia com o Plano Plunianual,

a Lef de Diretrizes Orgamentarias & demai
VIl - analisar e emitir pareceres referent

seloriais; -
IX - alterar, quando necess 05 quadras de detalhamenfr:rela deg| s dos argéios setoriais;

X - registrar, com base nas rnformag:oes as alteracdes pertinentes a-exi ticdo orgamentaria;
Al - proceder & avaliagao anual das despesas correntes e de capltal dos orgdos da administracdo

municipal;
Rl - prestar esclarecimento e ofrientar, guando solicitado, sobre assunios referentes & execugfo

orocamentaria;
XiIt - orientar, coordenare supemssonar tecnscamente os Orgaos setoriais de orgamento;
XIV - pacticipar da eiaboragdo e do contrale da execugio da programacao argamentaria e financeira de

desembolsc dos orgdos setoriais;
XV - efetuar o acompanhamento da execugédo orgamentaria e financeira de acordo com as infarmacgfes e

normas vigentes, sem prejuizo das competéncias atribuidas a cutros orgdos;
XV! - consoiidar 0 cumprimento do programa de trabatho dos ¢rg&os setoriais e realizar a avahagao fisico-

financeira dos programas, projetos, atividades e operagtes especiais;

'elaborat;éo do_ P no 'Pﬁunanual da Lei de Dirstrizes

DA SECRETARI!A MUNICIPAL DE SAI_JDE — SESA
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Art. 82 A Secretaria Municipal de Setde € o Srgao encarregado de presiar assisténcia 4 saude da
2opulacgio, promovends o diagnostico de doencas, formulando politicas para o seu combate, reduzindo os riscos
conseqlentes & outros agravos, afraves de agdes preventivas e curativas, com garantia de condiges igualitarias
de acesso ao atendimento da protegdn e recuperagio da satde e pleno exercicio do poder de pelicia sanitaria.

Art. 93 Ap Secrefério Municipal de Saude compeie as seguintes alribuigbes:

I — planejar, prestar e fiscalizar o atendimento medico, odontoldgice e ambulstorial, preventivo, curativo e de
urgéncia;
1 ~ providenciar 0 encaminhamento de pessoas doefites a outros centros de satde fora de Municipio, quando os
recursos meédicos locais forem insuficientes;
4 — promover a vacinagio em massa da populacio (ocal em campanhas especificas ou em casos de surios
epidémicos;
IV — adotar medidas de protecao a crianca e 4 maternidade.
V — promover a educagdo e assisténcia a familia, guanto.ao planejamento familiar;
Vi — promover a educagao para a sa(de’e assisiéncig médicas-sanitarias nas escolas nmunicipais;
Vit — executar ou apoiar as agdes fdue visem o comrote ou & erradicagio de dDBﬂl;'lS ransmissiveis;
VIl — executar os programas vinculados ao SistemaUnica dé Sadge;
) IX — gerir os recurses do Fundo Munlclpal de Saude de acordo com.a’ legrsi‘a&;éo inerente;
X - executar as agbes de vigilancia sanitdria e epndem:olégfca bem como a saude do trabalhador;
- Xl- ordenar a formagho de recursos humanos na drea de saude;
KW — controlar e fiscalizar procedimenios; produtos e substancnas de interesse da satde;
X4 — participar da fermulaca da.pi ,htxca ‘e da exscugiio das:agdes.de’saneamente basico;
XIV — incrementar em sua area de’ atuaqéo o desenvolvimento ciantifigo:e tecnclogico;
XV ~ fiscalizar e inspecionar allmentos compreandrdo ¢ controle de seu teor nutricional, bem como as bebidas e
4guas para © consumeo humano, aog.demais. seres, tendp em vista-a cadela al:mentar
XiV — paniicipar do conirole e _fiscalizacao: da. produgéo tran: porte guarda e utilizag&o de substancias de
produtos psicoativos, téxicos radicativos, lixo. ambuiaior}a farmaceuhca_ tlinice e hospitatar.
XV — colaborar na protecdo do melo amblente nele com"" eendrdo o doi ilho;
XV1 ~ executar ou apoiar a polmca g \ -

outros; e :
XViit — supervisionar a admlmstrat; icipal de Ibaitl.

nistrara © Posto Central de Satde
Mulher e da Crianga e a Vigildncia

Munncrpal 'Postos de Satde Distrits
Sanitaria.

Paragrafe Unico - Fica a Fundagdd
fisica, econém:ca financeira e juridica, supe

Art, 95 A estrutura administrativa da -Setref arra Mumcnpal de«'Saude compor—se—a das seguintes unidades
de servigos imediatamente subO(dmada fa respectl\?o titulars —

—

4.9.1. - DEPARTAMENTO. DEADMINISTRACAO E PROGRAMAQAO‘*’
4.9.2. - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
4.9.3. - DEPARTAMENTO DE SAUDE

SEGAOH
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E PROGRAMAGAD

Art, 96 Ao Departamento Municipal de Administragdo e Programacio compete as seguintes atribuictes:

| = administrar os recursos orgamentarios destinados aos servicos de sadde;
Il — controlar a atividade do pessoal da drea de satde, elaborando escalas de trabalho, prowdenclando o
transporte de pessoa e adotando as medidas necessarias, conforme as convenigncias do senvigo;
W - providenciar os servigos de manutengao das mstalagoes veiculos e equrpamentos destinados aos
.servigos da salde; .
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IV - coordenar a formacgio e o controfe dos consdrcios intermunicipais de saude;

V — coordenar a agd0 comunitaria voltada para a preservacgao da salide publica;

VI — administrar os postos de salde e as demais instalagdes, veitulos e outros equipamentos utrlrzados na
agao municipal de salde;

Vil — exercer controle sobre os convénios e repasses de recurses rmantidos com a Uni&o e o Estado:

VIl — propugnar pelo aperfeicoamento téchice do pessoal com atividade nas agdes municipais da satide,
com cursos de atualizagdo e desenvolvimento;

IX — coordenar o transporte de doentes nas ambuldncias ou outros velculos do Municipio, procedldo com
expressa recomendacdo medica;

X — coordenar & controlar a promoglo de exames laboratorizis e raios X, através de convénios com
Orgaos plblicos ou privados, mediante a requisicdo competente;

XI — controlar os diagnésticos médicos e dentarfos, com cadastramento dos atendimentos e registro de
receitas ou medcicamentos prescritos, através das respectivas receitas;e

Xit — controlar os insumos necessarios para a agdo de satide.

27 SECAOM
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANGIA SANITARIA

Art. 87 Ao Departamento Mumcapal de Vigl!anc:a Sanitarra compete efetwar & vigilancia em:

I — comeércio de alimentos; )
It — estabelecimentos que manipulam alimentos; )
Il —empresas de transportes’ de, ahmentos R
IV — depositos de alimentos . ‘

V — comércios e correlatos; U Ce
VI — comércio de cosmetlcos perfumes e produtos de hlgrene ’
VIl — empresas de transportes de cosméticos, pe.-n’umes e produgao de hlglene
VIl - distriourdoras de cosmétrcos, parfumes e produgao de hlg|ene, :

IX — drogarias.ervarias ¢ postos de medlcamentos. .

X — depdsitos de medlcame'
X1 — dticas; ;

XH — estabelecimentos de artigos medrco hospltalares. I
Xl — institutos de beleza se ‘_esp nsabllrdade medica; pedncuro
XV — estabelecimentos de massagern e fatiage S
XV — centros de educagdo infarntil aﬁab,glecime_ fos deensinc
XVi — unidades de salde sem. procedlmentos invasivos

ifbéa'ria,sau ha e cong&neres;

CGps’ultérros e cimlcas

XVIl — sistema de abastecimento: ! égua para” ‘consumo humano,’ esgoto urbanco e rural em hatbitagéo
unifamitiar, coletiva e multifamiliar ol-iacal com“ﬁns'def lazer.ou relagloso
XVl - piscinas de uso publica & restritg; :

XIX — cemitérios, necrotérios e cremato |cs

XX — terrenos baldios;
XX —hotéis, motéis e congéneres;
XXII - estagdo rodowarla T

XXIV - industrias em geraL;
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SECAO Ml
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 98 Ao Departamento Municipal de Salde compete as seguintes atribuigdes:

| — elaborar programas anuais de salde, promovendo sua execugso;
Il — promover a cooperagio do Municipio com érg&os ou entidades estaduais e federais encarregadas dos

servicos de defesa sanitaria; .
iIt — promover as atividades de politicas sanitarias do Municiplo, aplicando e fazendo aplicar a legislacao

correspondente;
IV - promover o levantamento dos problernas de satde no Municipio localizado, na medida de suas
possibilidades, 0s pontos criticos a serem atacados em fungio da maior ou menoer incidéncia das doencas
na populagdo do Municipio;
V - propor convénios ¢om entidades publicas ou privadas, para a prestagio de servigos de natureza
medica, farmacéutica ou de assisténcia médico-social a comunidade local;
VI — premover ciclos de debates dos-problemas de’ higlene ou:de saude pubhca
VIl — realizar, continuamente, campanhas educatlvas visanda-asclarecer a populagio e leva-la a adquirir
habitos mais adequados como forma de prevenir a incigéncia de determinadas doengas;
VIIl — prestar assisténcia“médica.'e ‘paramedica a populagdo carente ‘do Municipio, nio abranglida pelo
sistema de previdéncia e assisiéncia sdcial de outras.esferas de Governo;
IX - efetuar inspegdo de salde, para efertos de. admlssao licengas, aposentadoria e outras fins, nos
servidores publicos municipals;
X — constituir e participar de eqUIpes de assrsténma medlca e paramed:ca pal? atendimento a populagdo
carente da zona rural do Mumc:p:o
Xl — manter controle, nos hmrtes da competéncia do Mumcrpto de levantarnentos dos problemas de salde
da populacao urbana e rural,; & fim de’ ldentrf‘car as causas e combater as doencas com eficaca;
Xl — executar projetos ,‘specrals notadamente o5 de asmstenc:a integrada, aos alunos de
estabelecrmentos de ensnno da rede muanJpa! cam-a. colaboragao da Secretaria de Educacao Cultura e

encna @: asarstencla socral de eutra
ompeténcra do’ Munrcuplo. le;,-v

XVI — promover campanhas de. breverigéo  Orieritagao e :
XV!I — desenvolver agdes educ vas. ne sentido’'de— fondir preceftos e praticas de hlgrene dentaria,
nto aos estabelecnmentos ‘de ‘@nsino e a comunidade em gerar

aguas de abastecimento p c'b,no' Munlclplo
XX — promover a formagio de equipes de assisténcia odontolbgica para atendrmento a populagéo rural do

Municipio;
XXl — elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educac&o sanitaria bésica. & serem difundidos na

populagio escolar do Municipio,
XXl - orientar a fiscalizag8o sanitaria dos servigos publicos ou de utilidade piblica, concedidos ou

permitidos;
XXIV — orientar e supervisicnar os estabelecimentios comerclais e as escolas municipais, guanto as

condigdes de higiene e pratica sanitaria;
XXV - ativar, em articulaggo com a Segdo de Cadastro, Tributagao e fiscalizagdo, da Secretaria Mumcrpar
de Financas, a fiscalizacdo das instalagdes de estabelecimantos comerciais e industriais, quanto ao

aspecto higiénico dos mesmos;e
XXVi — executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagdo da Secretaria Municipal de.
Satide e Secretaria Municipal de ASS!stenma Social.

34




PREFEITURA MUNICIAAL D= 1BA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.088/0001-41

CAPITULO V
DOS ORGAO DE ADMINISTRAGAC INDIRETA

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI — [BAITIPREVI

Art. 99 O Inslituto de Previdéncia dos Servideres Publices do Municipio de [baiti — IBAITIPREWVI,
devidamente Instituido afravés da Lei n® 307, de 31 de outubro de 2001, obedecerd a sua remuneracao de
acordo com o Art. 56, § 2°, alineas "a" e "b”, sendo o vencimento do D:retor Presidente, equivalenie ac subsidio
do Secretario Municipal, ¢ os demais cargos, vencimento equivalente ao de Diretor de Departamento.

DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGCA E AQ ADOLESCENTE DE IBAITI — FACAI

Art. 100 A Fundagéo de Apoio a Crianca e ag’ Adolescente de Ibaiti — FACAL devidamente instituida
através da Lei n° 026, de 19 de janeirc de-1993, obedécera a sua- rémuneracéo de acorio com o art. §°, incisos |
e ll, sendo © vencrmento do Presidente’ equwalente ao subsrdlo do Seeretano Muricipal, e os demais diretores
terao seus vencimentos na proporgao de c1nquenta por cento ( 0%) da remuneracao do Presidente.

DA FUNDAGAO HOSPITALAR .DE'SAU'DE MUNICJPAL DE IBAITI —FHSMI

Art. 101 A Fundacéo Hospltalar de Saude Mumc:pal de. lbam ficard mantida na sua estrutura fisica,
economica, financeira e;urldlca conforme ja descrlto no ant. 94, paragrafo Unico, desta Lei.

SUP TITULO -
DAS DESPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

chefia e assessoria deverdo ser

Art. 102 Para as fungde unrdades admmrstratlvas*dekd:wsa
unrc:pal da acordo com a aptrdéo

exelrcidas por servidores ocupantes de cargos efetavos da admmlstra;
funcional, podend¢ ser concedido’
percentuais;

médio (2° grau),e

Art. 104 Para o desempenbo’das atividades pertrnentes aos. grgios que integram a estrutura
organizacional, ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes dos Anexos [ e 1), e Tabelas de Valores | e
ll, desta Lei, obedecendo-se a lotagao, simbolo & quantidade neles fixados.

Art, 105 Os vencimentos relativos aos cargos de Secretarios Municipais, Procurador Gerat do Muynicipio e
Coordenador do Sistema de Controle Inferno, previstos nesta Lei, observara o valor definide na Lei de Subsidios,
pré-estabelecido pelo Poder Legislative.

Art. 106 A remuneragdo dos cargos comissiortados, relativamente a Diretores de Departamentos
Municipais, sera equivalente a cinglienta e quatre por cento (54%) do subsidia liquido, percebido pelo Secretario
Municipal. _

Art. 107 Os cargos remunerados por subsidic e em comlss@io ficam suleitos a livre nomeag:éo e
exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo. . .
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Art. 108 A representa¢do graflca da estrutura organizacional bésica, sera objeto integrante da Anexo i,
desta Lei.

Art. 108 Ficam revogadas as disposigGes em contrario, em especial:
7 34,35 incs |, I, e M, 38,39, incs I, I, e I,

|- og arls. 27,28, 28, 30, 31, ncs [, it e lll, 32, incs !, ll e lIi;

da Lei n® 016, de 28 de dezembro de 1982;
Il - e os art. 3°, paragrafo Gnico, inciso 1 e II; art. 4°, paragrafo dnico, incisos | e il; art. 59, paragrafo Gnico,

incs [ e ll, da Lei n® 025, de 19 de janeiro de 1993;
i - os Anexos VI, Vil e X, constantes do § 29 § 3° e inciso 11l do paragrafe 5°, referldos ro art. 24 da Lei n®
045, de 16 de;urho de 1993;
IV - a Lel n°® 308, de 31 de outubro de 2001;
V-0 Anexo | — Quadro IV & Anexo V da Lei n® 350, de 01 de abril de 2004;
VI- alein® 351, de 02 de abril de 2004;e
VIl - a Lei n® 390, de 01 de abril de 2005.

Art. 110 Esta Lei entra em vigor na_-g;l"até-de s’u‘a_ pﬁblicagéd;". -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI EST DO DO PARANA aos quinze dias do més de
jurtho do anc de dois mif e nove (15!06/2009)

DOS SANTOS

PREFEI OMUNICIF’AL g
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ANEXQO | - ANTEPROJETO DE LE] N° 083, DE 15/06/2009

QUADRO GERAL / CARGQOS EM COMISSAO

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

{sIMBOLO [ CARGOS { N°DE CARGOS |
CC-1___ | Procurador Geral do Municipio | 01 ]
ccC-1 Coordenador do Sistema de Controle Interno [ o1 ]
cc-2 Auxiliar do Sistema de Controle fnterno i 02 j

ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

cc1 [ Secretario Municipal de Governo T 01 ]

| CcC-2 | Diretor de Departamento de Gabinete ! 01 |

[ cCA | Secretario Municipal de Assuntos Institucionais [ 01 ]
cCc-1 Secretario Municipal de Gestio T | 01

CC-2 Diretor de Departamento de Cuvidoria Municipal . ] 0t ]

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

cC1 Secretario Municipal da Administragio 01
CC-2 Diretor de Recursos Humanos 01
cC-2 Diretor de Compras, Material € Patrimbnio 01
1 CcC-2 Diretor do Departamento de LicitagBes e Contraios 01
[ cCH Secretario Municipal de Finangas . 01

cc-2 " Diretor do Departamento de Contabilidade 01 ]
cc-2 1 Direlor do Departamento de Tributagio 01

cC-2 | Diretor do Departamento de Tesouraria . 01 ]
CcC-1 Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos | o1
CcC-2 Diretor do Departamento de Obras e Projetos [a}]
cC-2 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos | 01
| CcC-2 Diretor do Departamento Redoviario o1
“cC-1 Secretario Municipal de Educacao - 01
cc-2 Diretor do Departamento Pedagdgico 01
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento e Administracio Escolar : o1t
I Secretario Municipal de Assistencia Social 01
CC-2 Diretor do Departamento de Proteclio Social Basica 01
cC-2 Diretor do Departamenio de Geracéo de Trabalho e Renda 01
cCc-2 Diretor do Depariamento de Protecio Social Especial . 01
cC-2 Dirstor do Pepartamento de Atendimento ao idoso . )
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[ SIMBOLOS | CARGOS [ N°DE CARGOS |
I cC-1 | Secrotario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo 01
CcC-2 Dirgtor do Departamento de Agriculiura 01
CC-2 Diretor do Departamento de Pecuéria 01 .
cc-2 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turisma 01
cc-1 | Secretario Municipal de Industria e Comércio o1
CC-2 | Diretor do Departamento de Industria 01
cC-2 | Diretor do Departamento de Comércio 01 B
cC-1 Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Lazer 01
CC-2 Diretor do Departamento.de-Cultura e Eventos - 01
CC-2 Diretar do Departamehto de‘Lazer e Ensino Artlstlco 01
cc-2 Diretor do Departamento de Esporte et _ e ] 01 |
cC-1 Secretario Munlcipal de Trabalho e Emprégo T I o1 ]
- cc-2 Diretor do Departamento do Trabalho e Emprege ] j 01
. Ccc-2 Agente do Banco Socaal R L ‘ [ o1
CC-1 Secretario Municipar de Planejamento & Orgamento. I 01
CC-2 Diretor do Departamiento de Orgamento, Projetos e Convénios I 01
CcC-2 Diretordo Departa nto de Tecnofo&a e !nformétlca L i 01
CC-1 Secrefario Mumc;pal de Saude ] S [ 01
cC-2 Diretor do Departamen’ro de Administiggac. e_Pro&amagao 01
cCc-2 Diretor de Vigilancia-Sanitaria. . . . 01
cc-2 Diretor do Departamento de.Saude . ot |
p CARGA
simBoLOS 1 HORARIA |
I ce-1 26 h
| CC-1 Secretdrios 40 h
[ cC-2 Diretores _1 40 h

GABINETE DO PREFEIFO MUNICIPAL DE [BAITI, ESTADO DO 'PARANA, aos guinze dias do
mes de junho do ano de dois mil e nove (15/06/2009).

LUIZ CARELOS DOS SANTOS
PREFEITC MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNIGIEAL BE IEATT
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ANEXOQ Il - ANTEPROJETO DE LE! N° 083, DE 15/06/2009

QUADRO GERAL

CARGOS EFETIVOS COM FUNGAG GRATIFICADA

LEEFERENCIA CARGOS } N° DE CARGOS;_I
L SE-2 TAssessoria de Comunicagéo L 01 [
i SE-2 [Assessaria Téc':nica:,“‘__:\ B L o I ]
| SEZ f Chefe Divisé; die‘:lA\_/Iatie.ri:aJ ePatrrmonro — ] o ]
[ 732  [cChefeda Divisag deE”SInofzri escofar ; I 07 {

SE2 [ i ode Elr?_.'sinln‘:-F.u“r]dsmental I p— | a1 ]

| o |

]

' SE-2

r SE-2




PREFEITURA MUNIGIPAL BE JEANT

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008,068/0001-41

TABELA DE VALORES [ — ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

VALORES DE CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLO VENCIMENTO
cc-1 Subsidio fixade em lei especifica
cCc-2 Valor equivalente a cinglenta e quatro por cento (54%) do

subsidio lfiquido, percebido pelo Secretario Municipal.

TABELA DE VALORES il - ANTEPROJETO DE LE! N°.083, DE 15/06/2009

r FUNGOES GRATIFICADAS PARA CARGOS EFETIVOS ]
SIMBOLO o T RWEL T PERCENTAGEM ]
FGSE-1 T T T NIVEL MEDIO S 10% 1
FGSE2 1T NIVEL SUPER!DR_ TS 30% i

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAIT ESTADO"DO PARANA, aos quinze dias do
mes de junho do aro de dois mfl e -
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIROQ

(INCREMENTO DE DESPESAS)

CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
Reacebi am ‘@9‘ /(D% /®9

n - PREMISSAS:

Rosanmgefa Teixeira
DIRETORA DE SECRETARIA

a) — ALTERACAO NA ORGANIZACAO DOS SERVICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE

IBAITI.
* O Municipio de Ibaiti — Estado do Parand, possul em sua estrutura
organizacional, diversos Departamentos dentro da Administracdo Direta do
Municipio.

Visando o Municipio alterar a sua estrutura organizacional dos servicos da
Administragio Direta e Indireta, definiu-se as alteracOes gerais e especificas
das suas unidades administrativas, fixando normas gerais de trabalho do qual
o Executivo Municipal elaborou o Ante-Projeto de Lei n® 083/2009, que trata
da alteragfo no Sistema Organizacional da Administracio do Municipio de
Ibaiti/PR. Diante disso estamos formahzando o impacto financeiro de tal

despesa.

b) - DA CRIACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, DO MUNICiPIO DE IBAITI:

Das despesas geradas com a criagdo das Secretaria Municipal de
Governe, Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais, Secretaria
Municipal de Administragfo, Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Urbanos, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
Secretaria Municipal do Trabalho € Emprego, Secretaria Municipal de Saiide,
Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretarin Municipal de Agricultura e Abastecimento, Secretaria
Municipal de Industria ¢ Coméreio, € seus respectivos Departamentos estio
abaixo discriminadas conforme memdéria de calculo:

;%4"
A

FoneIFax (43) 3546-1056 Slte WWWlbaltl pr govbr




PREFENTURA MUNICHRPAL DS 0y
ESTADO % PARANA

Memoria de Cglculo:

Exercicio de 2009 — 85.705,00 x 05 meses = 428.525,00
Exercicio de 2010 — 85.705,00 x 13 meses 1.114.165,00
Exercicio de 2011 — 85.705,00 x 13 meses = 1.114.165,00
Exercicio de 2012 - 85.705,00 % 13 meses = 1.114.165,00

i

¢) — IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO ANUAL:

R%: 1,00
I "Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio ‘i
Especificacio 2009 2010 2011 2012
1. Superavit l
Financeiro Exercicio
Anterior 1.453.249.78] 2.100.000.00| 2.500.000,00] 2.700.000,00
2. Receita Prevista 28.000.000,00( 30.500.000,0031.500.000,00 | 33.000.000,00
3. Disponibilidade
- Financeira (1+2) 29.453.249,78 | 33.600.000,00'34.000.000,00 | 35.700.000,00
4. Cusio do Evento 428.525,00] 1.114.165,00( 1.114.165,00| 1.114.165,00
i :
5. Custo Total do| | -
Evento . 428.525,00] 1.114.165,00) 1.114.165,00] 1.114.165,00
6. Impacto : T
Orcamentdrio 5/2 1,5304% 3,6530% | - 3,2769% 3,3762%
7. Impacto :
Financeiro 5/3 1,4549% 3,3159% 3,2769% 3,1209%

- d) — DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA E
DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS SEGUINTES A
ASSUNCAO DAS DESPESAS EM FUNCAO DA CRIACAO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAL DE GOVERNO E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

R%: 1,00
T EVENTOS T Exercicio Exercicio Exercicio r Exercicio
- ' 2009 2010 2011 2012

1. Aumento de Receita

- 800 novas unidades
imobilidrias cadastradas 150.000,00 500.000,00 650.000,00] - 780.000,00

. Fone/Fax (43) 3546-1 056 Slte www.ibaiti. pr gov.br. :
Praga dos 'Trés 'Poderes, 23 CEP 84 900-000 - IBAITI - PARANA




PREFEITURA MUNISTAL DE IEBART

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001 41

- Implementacio de
acBes para aumentar a
fiscalizaco no ambito
do ISSON 400.000,00;  300.000,00| 350.000,00| 630.000,00
~ Implementagdo de -

agbes para a cobranga
de alvardas do comércio,
indastria e servicos 150.000,00 500.000,00 700.000,00| - 830.000,00
- Readequagio da
Planta Genérica de

Valores Sazonais } 200.000,00 500.000,00‘ 700.000,00! 850.000,00
TOTAL 900.000,00 | 1.800.000,00 | 2.600.000,00 |3.090.000,00 |
Em relag¢iio ao Art. 105, alineas A e B do AnteProjeto de Lei Complementar n°

083/2009, temos a informar que nio haverda impacto financeiro, tendo em vista
que nio ha previsio, pelo menos por hora, para nomeagfes de funcgdes das
unidades administrativas de Divisiio e Coordenadoria.

Qutrossim, informamos ainda que o gasto com pessoal do Exccutivo Municipal
esta dentro dos parametros legais, e, de conformidade com o Art. 19, Art. 20,
inciso ITI alinea B da Lei Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000.

Nota: A expans@io urbana de municipio ocorrida nos Gltimos anos e a crescente
expansdo demografica constante dé 4 certeza de que no minimo 800 (oitocentas)
novas unidades imobilidrias serfo cadastradas e passardo a compor e aumentar a
arrecadacio do IPTU, cuja média € de R$: 150,00. O Municipio pretende ampliar as
a¢des no sentido de aumentar a fiscalizacfio de ISSQN, de Alvaras de funcionamento
e também se pretende realizar uma readequagiio geral na planta genérica de valores
de forma sazonal, cujas acBes, irfio aumentar em muito a arrecadacdo municipal.

- Portanto, as despesas que se¢ pretende criar através do referido Anteprojeto de Let de
n° 083/2009, de 15/06/2009, nio trard guaisquer riscos ao resultado das metas fiscais
fixadas, tendo em vista que, os egressos de despesas serfio de pequeno valor se
comparado aos ingressos de receitas.

E o Demonstrativo

Ibaiti/Pr., 01 de Setembro de 2009.

Chefe da Divisdo de Korntabilidade

_ FonelFax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
. Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000-- IBAIT| - PARANA -




CAMARA MUNICIPAL DE TBAITI - ESTADO DO PARANA
15* Legislatura — Biénio 2.009-2.010

Presidente — Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli

1° Secretirio — Claadio Gerolimo
IBATIT A RAINHA DAS COLINAS

PARECER

Senhorza presidente,

Em apreciagiio ao Projeto de Lei complementar n® 083/15/06/2009, oriundo do poder
Executivo, que dispGe sobre a Alteragdo da Organizacdo dos Servigos da Adminisiracio
Direta e Indireta do Municipio de Ibaiti-PR, cujo texto norteou os trimites Legais nesta Tdo
Conceituada Casa de Lets, onde foram feitas as cormregdes devidas no que tange ao presente
projeto. Algumas sdo apenas ajustes & norma padrio da Lingua Portuguesa vigenie no pais,
outras corregdes, foram para assegurar a legalidade do projeto e, outras, para sugerir
adequacdes.

Contudo, a referida Lei perpetua sob a visio de alta relevincia, cuidado e, sobretudo
esmero. Entretanto, se preservar o aspecto em que se encontra € uma Lel contundente, ardil,
aberta & miragem da administra¢fio. Se posta sob ¢ auspicio da Lei Federal, € impreterivel
que se faca sobre trés dimens@es: Servidor efetivo, especialidade e, ao Procurador Geral do
Municipio deve-se incutir-lhe a responsabilidade de desempenhar a fingfo inserida na

jornada de trabalho de 40 ( quarenta ) horas semanal



Se o Referido Projeto adequar-se a tais consideragGes, considera apto para votagio, caso
fuja a tal conformidade, é merecedor de apreciagbes congéries.
Sala das Sessoes da Cimara Municipal de Ibaiti, aos 17 dias do més de novembro de

2009.

mﬂmoquﬁ/

Carlog Antonio da Rocha

\%ﬁcia Bernardes
Professo-?’éu Rodnigues Marque

Presidente da Comissio de Ordem Econdmica e Social



COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGCAO E
| REDACAO.

PARECER n° /2008.
Projeto de Lei n® 083/2009.

RELATORIO

Distribuido ' a esta Comiss8io, para andlise e
parecer, o Projetoc de Lei n® 083/2009, de autoria do Poder Executivo, que
Altera a Organizagdo dos Serviges da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Ibaiti-PR, e da outras providéncias..

FUNDAMENTAGCAO
Que, apds lido e analisado presente Projeto de
Lei, concluimos pela sua legalidade e constitucionalidade, estando apto para

ser apreciado pelo Plenario.

Ibaiti

7 de novembroAde 2099.

" N\ Eliseu Rodrigues Marques

et/ -
osta de Souza



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
IBATTI A RAINHA DAS COLINAS

PARECER

Conforme o Anteprojeto de Lei n® 083/2009, com o objetivo de
Alterar a Organizacio dos Servigos da Administracéio Direta do Municipio
de  Ibaiti/Pr., O  andlise do  Demonstrativo de  Impacto
Or¢amentério/Financeiro do Municipio Anual ¢ Demonstrativo da
Compensacado Financeira ¢ dos seus efeitos nos periodos scguintes em
(Anexo), informag¢des complementares: como gastos com pessoal do
Municipio a qual relatério informado pela contabilidade do Executivo Nota
Explicativa: “As despesas que se pretende criar através do referido
anteprojeto de lei n® 083/2009, de 15/06/2009, ndo trara quaisquer riscos ao
resultado de metas [iscais fixadas, tendo em vista que, os egressos de
despesas serfio de pequeno valor se comparado aos ingressos de receitas.”

Devidamente assinado pelo Sr. Anilson Gongalves, Chefe da Divisio
de Contabilidade, datado de 15/09/2009,

O projeto de Lei deverd a sua compatibilizaciio ou adequagdo com
plano plurianual, o PPA de 2010-2013 ¢ (LDO) lei de Diretrizes
Orcamentdria Lei n® 562, de julho de 2009. Art. 7° - Paragrafo Quarto.
Conforme estabelece o art® 165 paragrafo quarto da CF.

O analise contdbil feito pela Contadora da Camara foi favoravel
conforme documentacdes apresentada do Executivo.

O analise Juridico feito pela Advogada da Camara foi favoravel
conforme documentagio apresentada do Executivo.

Conforme os pareceres favoraveis o acompanho.

Ibaiti, 22 de novembro de 2009




COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER n® /2009.
Projeto de Lei n® 083/2008.

RELATORIO

Distribuido a esta Comissdo, para analise e
parecer, o Projeto de Lei n® 083/2009, de autoria do Poder Executivo, que
Altera a Organizag8o dos Servicos da‘ Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Ibaiti-PR, e da outras providéncias.

FUNDAMENTACAO

Que, apos lido e analisado presente Projeto de
Lei, concluimos pela sua legalidade, contudo atendendo a sugestio do Setor
contabil  solicito parecer técnico do controlador interno desta Casa de Leis,
sobre o limite de despesa com pessoa, bem como sobre analise do impacto
financeiro-orgamentario. f

RPNy
Cée&Zd
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

2 IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PARECER

Ap0s analise do Anteprojeto de Lei n® 083/2009, com o objetivo de
Alterar a Organiza¢io dos Servigos da Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Ibaiti Pr., analise do Demonstrativo de Impacto
Orcamentdrio/Financeiro anual e Demonstrativo da Compensagio
Financeira e dos seus efeitos nos periodos seguintes, informacdes
complementares: como gastos com pessoal e Nota Explicativa: “As
despesas que se pretende criar através do referido anteprojeto de lei n°
083/2009, de 15/06/2009, ndo frard quaisquer riscos ao resultado de metas
fiscais fixadas, tendo em vista gue, os egressos de despesas serdo de
pequeno valor se comparado aos ingressos de receitas.” Devidamente
assinado pelo Sr. Anilson Gongalves, Chefe da Divisdo de Contabilidade,
datado de 01/09/2009. Sendo queanalise limita-se a tais informacgdes.

O projeto de Lei encontra-se compativel com a Lei de Diretrizes
Or¢amentaria n® 522/2008. Art. 6° - Paragrafo Quarto.

Sugiro que seja solicitado Parecer Técnico, também ao Controlador
Interno desta Casa de Leis.

Ibaiti, 17 de novembro de 2009

1a ertuan
Contadora



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
IBAITY A RAINHA DAS COLINAS

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ATE AGOST0/2009

Receita corrente Liquida Despesa com Pessoal — Percentual
Ultimos 12 meses Previsto nos dltimos 12
meses
23.348.740,02 8.152.220,25 34.91%

DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL

APOS A PROMULGACAO DO ANTE PROJETO DE LEI N° 083/2009

Receita corrente Liquida Despesa com Pessoal Percentual
Lstimada até 12/2009 Estimado até Dezembro/09
31.131.653,36 12.127.478,65 38,95%

RESUMO DE DESPESA

FOLHA DE PAGAMENTO — SECRETARIOS RS | 23.140,00
ANUAL — RS : 300.820,00
ENCARGOS ANUAL - R$ : 66.180,40

TOTAL = SALARIO + ENCARGOS (ANUAL) 367.000,40

O referido demonstrativo estd dentro des limites estabelecidos pela
Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja o limite maximo de
despesa com pessoal, de até 54% para o Executive Municipal.

Ibaiti, 15 de Setembro de 2009

/Cfél J __,"_, >
anf)s S GONCALVES

Técenico Contabil
CRC/PR 043334/0-9



MUNICIPIO DE IBAITI
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSCAL
QRGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
9/2008 A 8/200%
*** RELATORIC DE SIMPLES CONFERENCIA ***
LRF, Ar} 55, ingisg i, alinea “a" - Anexo | R
DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL 9/2008 & B/2003
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 9.00%.188.74
Passoal Alivo 9.008.188.74
Pessoal Inativo e Pensionistas ¢,00
Outras Despesas De Pessoal Decomantes O Contrates De Tarcerlzagho {art. 1B, § 1¢ da LRF) (IN 0,00
(-)IDESPESAS NAD COMPUTADAS (an.18, §1° da LRF) 856.968,49
Indenizagdes por Demissdo a Incantivas 8 Demissaoc Voluntaria 52.873.20
Decorrentes de Dectsao Judiclal 50.000,00
Despasas de Exercicios Antarioras 218.810,00
nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.60
Despesas com Recursos Vinculades - Actrd#o TCEIPR 1 509/06 0.00
Acgrdao TCE/PR 1568/08 53518529
Penslonistas 0.00
iRRF 535.188,29
TOTAL DA PESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDF () = (1- 1) 8.152.220,25
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) i 23.348.740,02
3

fle/ChrArguivos de proecramas\TCEPRASIM-AM2O00NHTMIADESPES12314200090K8....  15/9/2009



PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

PARECER JURIDICO: /2009

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 083/2009, que Altera a Organizagao dos
Servigos da Administragdo Direta e Ind|reta do Municipio de thaiti-PR, e da
outras providéncias. ;

COMISSOES COMPETENTES: REDAg:Ao LEGISLAGAO;
FINANGAS E ORGAMENTOS
ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal de Ibaiti, encaminhou a esta
Casa Legislativa o presente projeto de Lei, com o objetivo de alterar a
organizacio dos servicos da administragio Direta e Indireta do Municipio.

O Municipio que desenvolvia suas atividades
apenas através de Departamentos, - passa a laborar com ‘14 secretarias:
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, Secretaria Municipal de Assuntos
Instifucionais — SEMAI, Secretaria Municipal de Gestido — SEGE, Secretaria
Municipal de Administracdc — SEMAD, Secretaria Municipal de Financas —
SEF!, Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos — SOVSU,
Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC, Secretaria Municipal de
Assisténcia Soclal — SEAS, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meic
Ambiente e Turismo — SAPMAT, Secretaria Municipal de Indidstria @ Comércio
— SEMIC, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SECE, Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego — SMTE, Secretaria Municipal de
Planejamentc e Orgamento — SEMPO, Secretaria Municipal de Saldde — SESA,
com o0s seguintes orgaos de administragéo indireta:Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de lbaiti — IBAITIPREVI, Fundagio de Apoio
a Crianc¢a e ao Adolescente de Ibalti = FACAI e Fundacdo Hospitalar de Sadde
Municipal de Ibaiti — F.H.M.S.1.

Tais alteragbes revogam os arts. 27, 28, 29, 30,
31,incsth, lelll, 32, incs |, 1 e ll}; 34, 35; incs |, I, e lil, 38, 39, incs |, il, e lll,
da Lei n® 016, de 28 de dezembro de 1982; os art. 3°, paragrafo unico, inciso |
e ll; art. 4°, paragrafo Unico, incisos | e II; art. 5°, paragrafo Unico, incs | e I\, da
Lei n° 025, de 19 de janeiro de 1993; os Anexos VI, VIl e X, constanies do §
2%, § 3° e inciso lll do paragrafo 5°, referidos no art. 24 da Lei n° 045, de 16 de
julho de 1993; a Lei n°® 308, de 31 de outubroide 2001, o Anexo | — Quadro IV e



Anexo V da Lei n® 350, de 01 de:abril de 200-__4, a Lei n® 351, de 02 de abril de
2004;e a Lei n°® 390, de 01 de abril-de 2005;

A mensagem do projeto estd acompanhado de
exposicao de motivos, que afirma a necesadade de adequagé&o com o Projeto
do Plano Diretor,

DO FUNDAMENTO

A Administragdo Publica atual vem buscando
racionalizagdo da sua estrutura e efici&éncia por parte dos 6rgdos que a
compdem, visando efetivar o interesse publico, 0 que pode contribuir ndo so
para uma nova imagem da Administragéo Publica, mas fambém para uma
atuac@o mais eficiente.

Sendo assim, € de suma importancia a definigio
da estrutura administrativa dos entes federativos a fim de otimizar a sua
atuacio de modo a assegurar a efetivagio dos direitos do cidadao,mediante a
execucao eficaz dos servigos publicos, p. ex.

Alias, a e ficiéncia € um principio constitucional
que deve ser observado pela Adm|n|stragao Publica, conforme estabelece o
art. 37, caput, vejamos:

Art. 37. A administra¢cao piblica direta e indireta de
gqualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecers
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moaralidade, publicidade e eficiéncia (...) .

Correta encontra-se a iniciativa do Executivo
referente a apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata
de matéria de competéncia exclusiva do Prefelto nos termos do art. 46, inciso |
da Lei Orgénica deste Municipio: g

-Art. 46. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre:

| — criagdo, transformagdc ou extingdo de cargos, ou
empregos publicos na administragéo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

Il — servidores plblicos, seu regime juridico, provimento
de cargos, esiabilidade e aposentadoria;

Il —_criagio, estruturagho e _atribuigdes das
Secretarias  ou Departamentos equivalentes e
drqdos da administracdo publica;

IV — matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura
de créditos ou conceda auxilios, prémios ou
subvengbes.




Considerando a expressa fixagdo de iniciativa
privativa do ¢ hefe d o E xecutivo p ara t ratar da m atéria o bjeto do p resente
projeto de lei, em respeito ao principio da separagdo de poderes e da reserva
de governabilidade, as emendas a serem realizadas pelos edis deve-se limitar
a erros materiais € de redacgdo, sendo vedada qualquer emenda que venha
alterar a forma de organizagido administrativa estabelecida pelo Chefe do
Executivo, sob pena de viclag@o do principio da separacéio e harmonia entre os
poderes.

Analisando o contelido do Projeto de Iei sob
estudo, verifica-se que para fixagédo da organiza¢do administrativa do Municipio
foram agrupadas as atividades e os servigos pOblicos prestados pelo Municipio
de acordo com as suas caractenst:cas peculiaridades e as atividades que
possuem afinidades entre si.

Registra-se que as atribuicfes das secretarias de
gestio, de governc e assuntos institucionais guardam bastante proximidade, de
modo gue o Poder Executivo poderia mediante projeto substitutivo delinear de
forma mais racional as respectivas atnbwgoes ou gquem sabe fazer uma jungio
das respectivas secretarias.

Ainda na secretaria de governo consta um
departamento de gabinete com atribuicbes proximas aquelas estabelecidas ao
préprio Secretario de Governo, razio pela qual penso que a execucado deve ser
feita por servidor efetivo.

Da mesma forma, a assessoria de comunicagao €
cargo de natureza efetiva, devendo ser exercida por servidor concursado.

Alias, ante a impossibilidade de se discorrer sabre
cada diregd@o, chefia e assessoria € de se colocar em ambito geral que as
Comissdes Permanentes observem em seus estudos, que os cargos de
natutereza efetiva ndo podem ser providos de forma comissionada, mas sim
mediante concurso publico, consoante dispbe em farto material a
Recomendacgdo administrativa n® 18/2009, do Grupo Regional de Trabalho de
Protegdo ao Patrimdnio Pablico do Norte Pioneiro, cuja copia foi entregue pela
secretaria desta Casa Legislativa a cada um dos edis, além de estar afixada no
edital {superior) desta Camara Municipal.

Cutro aspecto inegavel é que com a criagio das
secretarlas  houve um  substanclal aumente do ndmero de cargos
comissionados, © que acaba por aumentar as despesas da maquina
administrativa, vinde na contramfo da esperada redu¢io de cusfios com
pessocal para um maior investimento no desenvolvimento municipal, contudo

isto faz parte da gestao publica munlmpal de competéncia privativa do chefe
Executivo Municipal. . :



Nio bastasse isto, também & de se salientar que
ha previsdo no art. 102 do Projeto de Lei sob estudo, do pagamento de
gratificagao de 20% a 30% para os servidores efetivos que ocuparem cargos
de confianga (Ha previsdo na LDO — art. 7°, paragrafo dnico da Lei n°® 522, de
09 de julho de 2008) .

De qualquer forma, o aumento desta despesa
deve ser analisada em impacto financeiro-orgamentario, nos termos dos arts.
16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irrequlares e
lesivas ao patrimdnio plblico a geragido de despesa ou
assungao de obrigagio que nio atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subseqiientes;

1l - declaragéio do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagio orgamentdaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias,

Art. 17.-Considera-se obrigatéoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacéio legal de sua execugio por um periodo superior
a dois exercicios.

§ 1o Os atos gque criarem ou aumentarem despesa de gue
trata o caput deverio ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd
acompanhado de comprovacio de que a despesa criada
ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela reducao permanente de despesa.

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagiao de
aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragiao ou
criagao de tribute ou contribuigao.

§ 4o A comprovagiao referida no § 20, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias. § 50
A despesa de que trata este artigo naoc sera executada
antes da implementagdo das medidas referidas no § 20,
as quais integrardo o instrumente que a criar ou
aumentar, - '
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§ 6o O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas
destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneracdo de pessoal de que frata o inclso X do art. 37
da Constituigéo.

§ 7o Considera-se aumento de despesaa prorrogagao
daquela criada por prazo determinado.

Deve-se também observar o limite de despesa de
gasto com pessoal no Poder Executivo Municipal, consoante determina o arts.
19 e 20 da Lei de Responsabilidade fiscal.

Art. 19. Para 0s flns do disposto no caput do art. 169 da
Constituigdo, .a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracio € em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder
os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados: -

| - Unido: 50% (cinqlienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

11} - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagao do atendimento dos limites definidos neste
artigo, ndo serdo computadas as despesas:

1 - de indenizagéo por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos & demisséo voluntaria;

lll - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso il do § 6° do
art. 57 da Constituigdo;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de
pericdo anterior ao da:apuragiio a que se refere o § 2% do art.
18;

V - com pessoal do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na
farma dos incisos Xl e XIV do art 21 da Constituicéo e do art.
31 da Emenda Constitucional n® 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especlflco
custeadas por recursos provenienies:

a) da arrecadagdo de contribuigdes dos segurados

b) da compensagao financeira de que trata o § 9 2 do art. 201 da
Constituigdo;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienacgio de
bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 19, as despesas
com pessoal decorrentes de sentengas judiciais serfo incluidas
no limite do respectivo Poder ou drgéo referido no art. 20.

Art. 20. A reparthao dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o
Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Unido;

b) 6% (seis por cento} para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) ara o
Executivo, destacando-se 3% (trés por cento) para as
despesas com pessoal decorrentes do que dispfem o8 incisos
Xl e XIV do. art 21 da Constituicdio e o art. 31 da Emenda
Constitucional n? 19, repartidos de forma proporcional & média
das despesas relativas a cada um destes dispositivos, em
percentual da-receita corrente liquida, verificadas nos trés
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exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da

publicagio desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da

Unizo; :

i - na esfera estadual:

a) 3% (irés por cento) para 0 Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario,

c) 49% (quarenta e nove por cento} para o Executivo;

d) 2% (dois por.cento) para o Ministério PUblico dos Estados;

ll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de

Contas do Municipio, gquando houver;

b) 54% (cingilenta & quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judicidrio de cada esfera, os

limites ser8o repartidos entre seus orgios de forma

proporcional - 4 meédia das despesas com pessoal, em

percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés

exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da

publicagdo desta Lei Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como orgao:

I - o Ministério Publico;

II- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da

Uniao; .

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

¢) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de

Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a-Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas

do Municiplo; quando houver;

Il - no Poder Judiciario:

a} Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituigao;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder

Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso Xl do art. 21

da Constituigdo, serfo estabelecidos mediante aplicagio da

regra do § 12

§ 4° Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos

Municipios, os: percentuais definidos nas alineas a e ¢ do inciso

Il do caput seréo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em

0.4% {quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituig8o, a

entrega dos recursos financeiros correspondentes & despesa

total com pessoal por Poder e orgdo sera a resuliante da

aplicagdo dos percentuais definidos nesie arligo, ou agueles

fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 6(VETADO).

Quanto a isto, o Chefe do Executivo encaminhou
demonstrativo de Impacto financeiro, cujo conteldo & de (nica e exclusiva
responsabilidade do contador, Sr. Anilson Gongalves, que afirma n&@o haver
impaclto orgamentario, tende em vista ndc haver previsfo de nomeacgdes de
funcBes administrativas de Divisdo e Coordenadoria, € de que o limite de gasto
com pessoal do Executivo Municipal esta dentro dos parametros legais.



No aspecto contabil do demonstrativo financeiro-
orgamentario, solicito a emissdo de parecer pelo setor contabil, ja quanto a
declaragfo de auséncia de impacto orcamentario-financeiro por nido haver
previsdo de contratagdo, & de se dizer que padece de credibilidade, pois apos
aprovado a fei o chefe do Executivo estara fivre para contratar, mormente

quando o proprio cortador afirma que o gasic com pessoal esta dentro dos
parametros legais.

Falando em coniratag8o, chovendo no molhado,
deve-se recomendar ac Poder Executivo, a. observancia dos parametros da

moralidade e de lisura, respeitando as disposigbes legais e sumulares.

Reconhaco a lisura e respeito aos servidores
efetivos no gque tange a previsdo e guarda dos cargos de chefia, divisdo e
assessoria apenas aos cargos efetivos, bem como a reserva de percentual dos
cargos de direg&o para os servidores efetivos.

Lamenio a auséncia de previsdo expressa de

capacitagdo e formacgéo para a ocupagdo dos cargos previstos no presente
Projeto de Lei. .

No mais, apesar de que o presente projeto merega
mais estudo e melhoria, tenho que entregar o parecer por pressdes inclusive do
membro desta Casa Legislativa, o que pode ser comprovado por copias das
atas das reunides desta Casa Legisiativa,mas ndo posso deixar de dizer que
laborei incansavelmente ac lado dos Vereadores para alteragtes € melhorias
do presents projeto de lel, conseguindo que um projeto de uma Gnica pagina se
transformasse ern quarenta, fazendo com que através de sugestio que além
da criacBo dos cargos houvesse a descrigéo das atribui@ﬁes dos ocupantes dos

cargos, definindo, portanto, quem é coordenador e quem & subardinado, bem
comgo que fosse assegurado .

Diante: disto, considerando que as atribuigdes da
assessoria Juridica desta Casa de Leis nao’'consiste apenas em emissao de

parecer de projetos de leis, mas também das atividades adminisiralivas, lais
como licitagdes, contratos, redagdo de oficios para Vereadores, comegdo de

mdica(;oes e requerimentos,etc, justifico a morosidade que foi classﬁ"tcada
cormno “passo de lesma”. :

concwsi&o:

Posto isto, & de afirmar que o presente projeto de Lei
cumpre parcialmente com as exigéncias legals, considerando a fragilidade da
declaragéo contida no impacto orgamentario apresentado.

‘ Recomenda-se, insistentemente, pela atencao a
observancia do limite com gasto pessoal.




Quanio aos aspectos técnicos contabil sugiro a
solicitagdo de parecer da respeitavel representante do setor Contabil desta
Casa Legislativa.

Para a aprovacdo do projeto em comento em
analogia ao disposto na alinea “a” do inciso Il do art. 156 do Regimento
Interno, devera haver a apuragéo dos votos favoraveis da maioria de 2/3 dos
membros desta Casa de Leis, havendo o direito de voto do Presidente da
Camara.

Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento,
que segue para ciéncia e superiores del'eragées1.

Advogada da Camara Municipal de lbaiti

! O presente parecer tem caridter meramente opinativo pfio vinculando os Vereadores i
sua motivacio ou conclusdes, mormente diante da antonomia e liberdade dos Edis na
formulacfio de suas convicgdes, bem como pela autonomia das Comissies Permanentes.
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Indicaciio de n°61/09, de autoria do Vereador Eliseu Rodrigues Marques, de simula: Indica ao
Exmo Prefeito Municipal Luiz Carlos dos Santos, logo apresentado ao egrégio Plendrio dessa Casa de
Leis, para que seja efetuada a iluminarfo publica na Rua Maria Rosa Heidgger, nas prox1m1dades do
terminal Rodoviario, conforme o constante na L.DO ( Lei de Diretriz Or¢amentéria), sob o n® do Cédigo,
15451, referente a ViacBo e obras publicas, especificamente sob a caracteristica de¢ infra-estrutura
urbana. - Indicagiio de n°62/09, de autoria do Vereador Eliseu Rodrigues Marques, de stmula:
Indica ao Exmo Prefeito Municipal, logo apresentado ao egrégio Plenario dessa Casa de Leis, para que
sgja colocada uma Lixeira na Rua Nilo Sampaio, ¢m frente a Clinica Medica — Ultrassonogréfica,
conforme o previsto na LDO { Lei de Direfriz Orgamentaria), sob o n° do Cédigo, 18541, no que se
refere a preservagio do meio ambiente. - Na Palavra Livre, com a palavra os nobres Veradores
previamente inscritos. Com a palavra o Vereador José Cézar Muniz da Cruz Jumior, Apos
cumprimentar nominalmente todos presentes. Salientou da necessidade de que se altere com urgéncia o
chlmento Interno da Casa, para que possam através de documentos, expressar a vontade do povo, pois
da maneira que vem sendo, onde todas reivindicag@es devemn constar na LDO, deixa o trabalho dificil,
pois nem todas as nececidades de hoje, foram constadas na LDO aprovada no ano passado. Estando os
Vereadores de mios atadas com essa regra, ¢ sendo represemtantes do povo, muitas vezes aqui ndo
podem expressar cm documento suas necessidades, sendo a tnica saida, passar diretamente ao Prefeito
0s reclames da populacio. Com a palavra o Vereador Paulo Sérgio Costa de Souza, apos
cumprimentar a Presidéncia da Casa, os Vereadores, radiouvintes e comunidades presentes, falou do
sério problema que o Distrito de Campinhos vem enfrentado devida a falta de policiamento efetiva no
Distrito; onde véndalos aproveitam das madrugadas para’ tirarem o sossego dos municipes, além de
alguns furtos que ocorrem, tendo sido roubado no. final de semana o Posto de SatGde, onde levaram
equipamentos caros, onerando o patriménio piblico; problema este que enfrentam devido a falta de
policiamento efetivo; devende a Presidéncia agendar com urgéncia a visita ja solicitada em sessfo
anteior, junto a Secretaria de Scguranga Publica, sendo um sério problema que nfo se¢ pode estender
por mais tempo. Relata ainda, que muitos dizem que os Vereadores ndo fazem nada, o gue nfo ¢
verdade, estio trabalhando, algumas reivindicagdes sdo feitas por escrito ¢ outras que ndo constamn na
LD, sfo feitas verbalmente, todos trabalham; ¢ quando wma Lei ndo ¢ cumprida, como a Lei feita pela
Céamara em gestfio anterior, que se refere ao tempo de permanéncia em filas de bancos, o Vereador
denuncia, como denunciou ao Ministéric Piblico. Em aparte com a palavra a Vereadora Vera
Licia Bernardes, Relata que com relagio a falta de seguranga, o Distrito de Vila Guay solucionou o
problema diretamente com a comunidade, onde. todos ° colaboram financeiramente ¢ contrataram
seguranga particular, ou seja, guarda noturno, nio ocorrendo desde entio, nenhum roubo ou ato de
vandalimos no Distrito. De volta com a palavra ¢ Vereador Paulo Sérgio Costa de Souza, Comunica
a nobre Vereadora Vera, que o Distrito de Campinhos € grande, e nfo seria a contratagio de dois ou
mais segurangas que estariam solucionando o problema. Finaliza seu pronunciamento, solicitando que a
Casa, agende junto a Secretaria de Seguranga do Estado, com maior brevidade possivel, a visita dos
Vereadores, ndio podendo as solicitagSes verbais aqui feitas, acabarem no esquecimento. Com a
palavra o Vereador Carlos Antonio da Rocha, Apds cumprimentar todos presentes, falou de sua
alegria em ter participado das inauguracBes do Municipio, e se a educagio que hoje as criangas e jovens
recebem, tivessem recebido anteriormente, Thaiti e outras cidades nio teria problemas de vandalismo,
sendo que muitos atos de vindalos ocorridos em Ibaiti, ndo & feito pelos Ibaitienses, e sim por pessoas
que vem de fora, sendo impossivel a Policia Militar coibir o8 atos, nfo possuindo nmimero de efetivos
suficientes, sendo ¢ municipio grande e populoso, mas prestam um bom trabalho, tanto a Policia Militar
como a Civil. Estando também de parabéns o Prefeito. Municipal, pelos jvestimentos na 4rea da
Educagfio. Finaliza seu pronunciamento, solicitando que o Prefeito esteja atendendo aos anseios dos
moradores da Rua Erasmo Braga, com mamlhamento pois conforme relato do povo, um cavalo ja caiu
na valeta; devendo também, o Executivo atender aos reclames da populagio no que se refere a limpeza
no Bairro s vilas da cidade, agradecendo a todos presentes e aos radiouvinte pela
atencio. ador Sidinei Rébjs de Oliveira, Apds cumprimentar o Sr. Presidente,
os Vereadores, radiouvinte e comunidades prcsentes usou da palavra para apoiar o prununciamento do
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ATA DA 31° SESSAO ORDINARIA DA 15° LEGISLATURA, DA CAMARA MUNICIPAL DE
IBAITIL, realizada aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e nove (11/11/09).
Contando com a presenca de (8) vereadores:, 1° Vice-presidente — Cliseu Rodrigues Marques, 2°
Vice-presidente - Carlos Antonio da Rocha, 1° Secretério — Claudio Gerolimo, 2° Secretario — Paulo
Sérgio Costa de Souza, José Cézar Muniz da Cruz Janior, Sidinei Robis de Oliveira, Valmir Idalino
dos Santos ¢ Vera Licia Bernardes. Auséncia Justificada da Presidente — Sirlei Teixeira da Silva
Mattiolli, que se encontra na Capital do Estado, a servigo deste Legislativo. Apds assumir a
Presidéncia da Casa o Sr. Vice-presidente Vereador Eliseu Rodrigues Marques, ¢ havendo
Quorum Regimental, abriu os Trabalhos Legislativos desta 31° Sessdio Ordiniria da 15"
Legislatura, solicitando do Pastor Levi Moura, a leitura de um Salmo da Biblia, ouvido que foi por
todos em pé, comprovando-se muita fé e respeito. A seguir o Sr. Presidente em exercicio, colocou
em votaciio a Ata da 10" Sessiio Extraordinaria, realizada dia 21 de outubro, a qual foi aprovada na
integra por unanimidade, de igual forma, colocou em votagiic a Ata da 30 Sessio Ordinaria, realizada
dia 27 de outubro, a qual foi aprovado na integra por unanimidade. Dando continuidade nos
trabalhos, o Sr. Presidente Elisen Rodrigues Marques, solicitou do 1° Secretirio, Vercador
Clandio Gerolimo, a leitura das correspondéncias recebidas, que foram as seguintes: - Mensagem
de n°092/09, oriundo do Poder Executivo Municipal, onde encaminha em Regime de Urgéncia o
Anteprojeto de Lei de n°092/09, de samula: Autoriza a participagdo do Municipio de Ibaiti/PR., no
Consdéreio Intermunicipal para Aterro Sanitdrio — CIAS. - Comunicado do Ministério da Savde, onde
informa a liberag¢io de recursos destinados 2o pagamento de Campanha de Vacinagio, no valor de
R$624,00. - Comunicado do Congresso Nacional, onde informmam recursos empenhados na Unifo,
destinados ao Municipio de Ibaiti. - Oficio da Assembléia Legislativa do Estado do Parana —
Deputado Estadual Cleito Kielse, onde informa que através de requerimento na Assembléia
Legislativa, solicitou autorizacio para que a primeira parcela do Fundo de Participagio dos Municipio
do ano de 2010, seja utilizada pelas Prefeituras ainda no exercicio orgamentario deste ano, para
quitagio de pagamenios de débitos. - Oficio Circular de n°175/09 da Secrctaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano — Luiz Forte Neto, ‘onde convida todos para edigdo do Programa de
Estudos Avangados para Lideres Piblicos, a realizar-se em Foz do Tguagu, nos dias 2, 3 e 4 de
dezembro. - Oficio de n°016/09, da Presidéncia da UVEPAR — Sr. Bente Batista da Silva, onde
convida todos para a Mostra Paranaense ' de Municipios, versdio Foz do Iguagu, a ser realizada dias 11,
12 e 13 na Camara Junior de Foz do Iguach. Convite do SEBRAE — FAEFP - FATEP, para a
solenidade e jantar de encerramento das turmas do Programa Parania Empreendedor, a se
realizar no dia 27 de novembro a partir das 08h30min no EXPOTRADE, em Pinhais. - Convite da
Secretaria de Estado da Educagio e Nicleo Regional de Educacio, para a FERA COM CIENCIA
2009 * Cultura ¢ Tecnologia na Preservagio Ambiental”, que sera realizada no municipio de Ibaiti,
de 16 a 20 de novembro, com a seguinte programacio: Dia 16 desfile as 14h30 — Concentragdo na Praga
Jtlio Farah; Ceriménia de Abertura s 16 horas no Parque de Exposicdo Geral Gentile SORRI, dias 17,
18, 19 e 20 Oficinas das 08h as 12h, no Colégio Antonio Martins de Mello, exposicio e apresentacdes
das 14 as 17h30min, no Parque de¢ Exposi¢io SORRI; e Museu Itinerante Interdisciplinar das 14h as
17h30min no Ginasio de Esportes Petezio; ocorrendo nos dias 17, 18 e 19 Apresentagéo teatral —
Campanha Alto da Barca (UEN), as 20 horas no Ipé Club. - Correspondéncia do Presidente
Nacional da Fundacio Ulysses Guimaries, Sr. Eliseu Padilha. - Boletim Informative da FAEP, de
n%. 1071, 1072 e 1073. - Revista do Tribunal de Contas do Estade do PR., de n°169, referente aos
meses de julho, agosto € setembro de 2009, de n°® 2.341. - Jornal do Senado Federal, de n°3.114. -
Entrada dos seguintes documentos deste Legislativo Municipal. - Indicacie de n®°060/09, de
autoria dos Vereadores Eliseu Rodrigues Marques, Sirlei T. Silva Mattiolli, Carlos Antonio da
Rocha e Sidinei Rébis de Oliveira, de samula’ Indicam ao Exm® Prefeito Municipal para que seja
solicitado ao Projeto CINETRANSFORMER, patrocmado por meio da Lei Rouanet, pela Eletrosul
Centrais Elétricas, a fim de aproxnnar o0s nossos jovens da cultura, conforme previsiio na LDO ( Lei de
Diretriz Orcamentaria), s ob o n® do Cédigo, 13392, no que se refere a cultura e divisdo cultural. -
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Vereador Janior , no que se refere as mios atadas para apresentarem as reivindicagfes da comunidade;
devendo haver mudanga no Regimento Interno com maior brevidade possivel, pois tem o desejo de aqui
estar apresentando as sugestdes feitas pelo povo, assim como todos os Vereadores, € se o Prefeito
acatar, podera através de Anteprojeto de Lei mudar a dotagdo orgamentéria, ndo havendo a necessidade
de constar no Or¢camento as reivindicacdes apresentadas. Com relagéo ao pronunciamento do Vereador
Paulo Sérgio, que se refere a falta de seguranca, discorda do pronunciamento da Vereadora Vera, pois
contratar guardas pela comunidade, ndo ira solucionar o problema, pois o Distrito de Campinhos € maior
que Japira e outros municipio, sendo paralelo as margens da rodovia, préximo do aeroporto, € trafegada
por todo tipo de gente, havendo a necessidade de policiamento 24 horas no local; com relagio ao
agendamento, relata que a Presidéncia é quem deve marcar a visita junto a Secretaria de Seguranga,
para que todos juntos, possam tentar resolver o problema. Relatou ainda , 0 nobr¢ Vereador, que em
visita as escolas do Municipio, com a Diretora do Departamento Municipal de Educacio, vendo as
linhas escolares que serdo incluidas no ano que vem, ficou bastante preocupado, pois foi cobrado pelos
rodutores da Amorinha, que estdo a dois meses ‘sém recebe a compra direta feita pela Educagio, a

apravacio do Proj ue cria as Secretarias, pois dependem desta aprovaciio; Anteprojeto de gue. se,

e R P | “ ) . .
cncontra para_apilise na_Casa, protecolade_nd~Sécretaria_a mais de 90 dias: estando o referido
Anteprojeto_de Lei~em-~passos-de lesma, com- _risco de prejudicar.. a _Secretaria_de Trabalbo, a
Departamento Muuicipal de Edugcacio, ¢ outros otgdos-da.administracio. Solicitando que o Presidente,

Ssjmwiwﬂmﬂgin@%w do que vem acontecendo este
Anteprojeto_de Lei de n°083, quzeém scu ponto de vista. caminha em passos de lema nesta Casa
W e ate a presente data, nio teve resposta do oficio protocolado junto ao

Nucleo de Educacio, do fato ocorrido com sua pessoa no Banco do Brasil, € caso nio venham a
responder, estara enviando copia 4 Secretaria de Educacfio do Estado, pois agui nfo vem para brincar e
sim para trabalhar em prol da comunidade e do desenvolvimente do municipio, € sendo do PTB, tem
como filosofia trabalho e educagio. Em aparte com a palavra o Vereador Paule Sérgio Costa de
Souza, Relata que com relagdo ao Anteprojeto de Lei de n°083, existe comentarios na rua, de que o
mesmo nfio entrard para apreciagdo em plendrio neste ano, o que acredita ser inveridico, pois nenhum
vereador foi informado sobre esse assunto, ¢ diante da necessidade da aprovagio do mesmo, que a Casa
esteja analisando com maior brevidade possivel, para que possam estar votando a referida matéria ainda
nete més de novembro. Com a palavra o Sr. Presidente Eliseu Rodrigues Marques, Informa os
Vereadores que com relagio acs pedido aqui apresentados em plenario, vem sendo feito de acordo com
o Artigo 95 do Regimento Interno, que relata que todos os pedidos devem estar ambasados na Lei de
Diretrizes Orgamentaria, nfio podendo cometerem falhas, se ha previsio orgamentaria podem apresentar,
caso ¢ ontrario, ficam im possibilitados de a presentarem, p ois o E xecutivo ndo terd como atender o
pedido, s ¢ n3 o houver orgamento. C om relagio 'a’ o a gendamento junto a o S ecretario de S eguranca
Publica do Estado, estara solicitando da Presidéncia o agendamento o mais breve possivel. Em aparte
com a palavra ¢ Vereador Claudio Gerolimo, Relata que ¢ om relago a os p edidos a presentados,
deve-se estudar uma maneira de alterar o Regimento Interno com maior brevidade possivel, pois aqui
todos querem expressar a vontade do povo, apresentando suas reivindicagdes, sem que esteja ligado na
LDO, podendo a Procuradoria Juridica deste Legislativo, fazer um estudo nesse sentido. De volta com a
palavra o Sr. Presidente Eliseu Rodrigues Marques, Informa que com relagio ac Anteprojeto de Lei
de n°083/09, que cria as Seretarias, 0 mesmo entrou na Casa, foi encaminhado copia para as Comissdes,
e diante das diversas alteracdes a serem incluidas, foi reinviado ao Executivo, retornando por email ¢
repassado aos Vereadores por email pela juridica, pois possui mais de 500 folhas, deslocando-se a
Juridica deste Legislativo, a Promotoria do Patriménio Publico, na paresente data, para tirar as davidas
finais do referido Anteprojeto de Lei, e que todos estejam analisando o Anteprojeto de Lei, fazendo suas
anotacdes e enviando ao setor juridico deste Legislativo, sendo um trabatho rigoroso, mas que com
certeza ainda este més estarfio apreciando em plendrio. — Entrando na Ordem do Dia, havendo
pareceres favoraveis a apreciacio em plenaric, o Senhor Presidente colocou em 1* Votacio o
Anteprojeto de Lei de n°091/09, oriundo do Poder Executivo Municipal, de stmula: “Autoriza o
Fundo Municipal de Saude de Ibaiti, a abrir Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento do Exercicio
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA

Financeiro de 2009, art. 5° da Lei Federal n°4.320, de 17/03/64, na Lei Complementar n°101/2000 e na
Lei Orginica do Municipio de Ibaiti, e d4 outras providéncias. N3o havendo discussfo, o Anteprojeto de
Lei de n"091/09 foi para 1* Votagiio, sendo aprovado por unanimidade. Reconhecendo o Regime de
Urgéncia apresentado ao Anteprojcto de Lei de n®092/09, o Sr. Presidente encaminha o referido
Anteprojeto de Lei a Assessoria Juridica, Contabil e ComissSes Permanentes, para estudos € outorga de
scus pareceres. Nada mais havendo a se tratar, com a palavra o Sr. Presidente agradece a presenca
de todos, convocando-os para a préxima Sessiio Ordinaria, a ser realizada dia 17 do corrente més,
a hora e local regimental; encerrando em seguida ¢sta 31°* Sessfo Ordinaria da 15* Legislatura, do qual
para constar, eu, Rosingela Teixeira, Diretora de Secretaria, lavrei a presente ata, que depois de ser lida
e votada, sera assinada por esta relatora, pela Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretiva.

Folha n°. 4




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI -‘-“ES'I'ADO DO PARANA
A Rainha das Colinas

Formulario de Votacio de Anteprojeto de Lei

Anteprojeto de Lei de n°, 083/2.009

Oriundo do Poder Executivo Municipal

Houve Emendas (.) Sim () No

NOME DO VEREADOR | VOTO OBSERVAGAO
J Favoravel | Contrario

1 [Carlos Anionio da Rocha l _ |

2 | Claudio Gerolimo ' l |

3 | Eliseu Rodrigues Marques r |

4| José Cézar Muniz da Cruz Jianior —|_ . 1

ﬁm

5| Paulo Sérgio Costa de Souza { ]

6| Sidinei Robis de Oliveira | I |

7 | Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli | ] i
T

8| Valmir Idalino dos Santos |

9| Vera Licia Bernardes | _ { |

Referente ao: ( ) 1° Turno ()2 Turno

Sala das SessBes da CAmara Municipal, em / /2009

Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli : Cliaudio Gerolimo
Presidente 1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ‘ESTADO DO PARANA
A Rainha das co_linas

Formulario de Votélcﬁo‘ de Aﬁte_groieto de l.ei

Anteprojeto de Lei de n°. 083/2.009

Oriundo do Poder Executivo_Municipal

Houve Emendas ( ) Sim ( ) Nio

NOME DO VEREADOR voTo . OBSERVACAO
Favoréve@ontrério
R 1 Carlos Antonio da Rocha | B |
2| Claudio Gerolimo 1 B I

3 | Eliseu Rodrigues Marques l ' | |

4| José Cézar Muniz da Cruz Jinior | L l
5| Paulo Sergio Costa de Souza _l J_ |
6 | Sidinei Rébis de Oliveira l - 1 ]
7' Sifei Teixeira da Silva Mattiolii _l L |
| o (Vairir 1diing dus Sagiss ] T |
o 9| Vera Lucia Bernardes f l J_

Referente ao: ( ) 1° ’ﬁurno ( ) 2° Turno

Sala das SessGes da CAmara Municipal, em / /2009

Sirlei Teixeira da Silva Maitiolli ' Claudio Gerolimo
Presidente 1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

15 Legislatura — Biénio 2.009-2.010

Presidente — Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli

1° Secretdrio — Clatidio Gerolimo
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Secretirio Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos 01
cC-2 Diretor do Departamento de Obras e Projetos a1
cec-2 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01
cCc-2 Diretor do Departamento Rodovigrio 01
cC-1 Secretario Municipal de Educacdo o1
ce-2 Diretor do Departamento Pedagogico 01
cCc-2 Diretor do Departarmnento de Planejamento e Administragga Escolar 01
cC-1 Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
cec-2 Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica o1
cc-2 Diretor do Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda (4]
cc-2 Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial o1
cCc-2 Diretor do Departamento de Atendimento ao ldoso o1

[SIMBOLOS | CARGOS | N° DE CARGOS |
CcC-1 Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Turismo o1
cC-2 Diretor do Departarnernio de Agricultura o1
cCc-2 Diretor do Departamenio de Pecuana o1
CcC-2 Diretor do Departameanto de Meio Ambiente e Turismo 01
cC-1 Secretirio Municipal de Indtstria e Comércio o1
cC-2 Diretor do Departamento de Indistria o1
CcC-2 Diretor do Departamento de Comércio o1
CC-1 Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Lazer 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cultura e Eventos o1
ce-2 Diretor do Departamento de Lazer e Ensino Arlistico o1
CC-2 Diretor do Departamenio de Esporte o
cc-1 Secretdrio Municipal de Trabalho e Emprego o1
cCc-2 Diretor do Departamento do Trabalho e Emprego o1
cc-2 Agente do Banco Social g i 01
ccC-1 Secretdrio Municipal de Planejamento e Orcamenio o1
cc-2 Diretor do Departarmento de Orgamento, Projetos e Convénios o1
cec-2 Diretor do Departamento de Tecnologia e Informatica o1
cc-1 Secretario Municipal de Saude o1
cC-2 Diretor do Departarmento de Administragdo e Programagio o1
cc-2 Diretor de Vigilancia Sanitaria o1
CC-2 Diretor do Deparfamenio de Satde o1




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA

15* Legislatura — Biénio 2.009-2.010

Presidente — Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli

1° Secretario — Claadio Gerolimo
IBAITTI A RAINHA DAS COLINAS

ANEXO II - ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

QUADRO GERAL

CARGOS EFETIVOS COM FUNGAQ GRATIFICADA

I REFERENCIA | CARGOS |N° DE CARGOS J
FSE—Z 1 Assessoria de Comunicagao l o1 '
‘ SE-2 1 Assessoria Técnlca | o1 I
| SE-2 ‘ Chete Divisdo de Material e Patri@qénio | 01 |
| SE-2 ‘ Chefe da Divisdo de Ensino Pré-escolar | o1 |
1 SE-2 ! Chefe da Divisdo de Ensino Fundamenial l 01 L
] SE-2 | Chefe da Divisdo de Educagdo Especial de Jovens e Aduftos l o1 |
' SE-2 " Chefe da Divisdo de Tecnologia, fnfcrmética e Documentagio } o1 |
| SE-2 l Chefe da Divisdo de Transporie Escolar | 01 l

SIMBOLOS | CARGOS . R IA

SE-2 Assessorias 40 h

SE-2 Chefeas 40 h

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Ibaiti — Estado do Parand, aos dezeseis dias

do més de dezembro do ano de 2002, 16—12-2:009.

1

Sirlei T. Silva Mattiolli Claadip Gerolimo
Presidente 4% Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
152 Legislatura — Biénio 2.009-2.010
Presidente — Sirlei Teixeira da Silva Matfiolli
1° Secretario — Claidio Gerolimo
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

TABELA DE VALORES | - ANTEPROJETO DE LEI N° 083, DE 15/06/2009

VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
CC-1 Subsidio fixado em lei especifica
Valor equivalente a cingillenta e quatro por cento (54%) do subsidio
Ce-2 liquido, percebido pelo Secretario Municipal.

TABELA DE VALORES Il — ANTEPRbJETD DE LE1 N° 083, DE 15/06/2009

I— FUNCOES GRATIFICADAS PARA CARGOS EFETIVOS 7]
SIMBOLO NIVEL PERCENTAGEM
FGSE-1 NIVEL MEDIO 10%
FGSE-2 NIVEL SUPERIOR 30%

Sala das Sessdes da Camara Municipal de lbaiti — Estado do Parang, aos dezeseis dias
do més de dezembro do ano de 2009, 16-12-2009.

N e

Sirlei T. Silva Mattiolli /Cla'ﬁEio Gerolimo
Presidente . . ° Secretario




PREFENITURA MUNNGIFAL E iEAhr

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-44

Ibaiti, 15 de setembro de 2009,

Oficio n° 549/GP/2009

Excelentissima Senhova Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Anteprojeto de Lei Complemeniar n° 083,
de 15/06/2009, gue dispde sobre a alteracdo da Organizacdo dos Servicos da
Administra¢do liffeta é Indireta do Municipio de Ibaiti-PR, em substitui¢do ao
Antép?;qjeto encang_z‘nhado anteriormente através da Mensagem de Anteprojeto
Complementar n° 083, de 15/06/2009, tendo em vista algumas adegquacoes

OCOoFFidas no mesmao.

Na certeza de contarmos com vossa habitual atengdo, antecipamos nossos mais

sinceros agradecimentos.
Atenciosamente

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia a Senhora

SIRLEI TEIXEIRA DA SILVA MATTIOLLI
Presidente da Camara Municipal

IBAITI - PARANA

' Fone/Fax (43) 354_6-’1_056 - Site: www.ibaiti.pr.govbr
Praga dos Tr;‘-‘e_s Poderes, 23 - CEP 84'.900‘—090_-4 - _I_BAI_TI,- PARANA _-



PREFEITURA MUNIGIPAL DE NN

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

ENSAGEM AO ANTEPROJ ETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 083 DE 15/06/2009

Excelentissima Senhora Presidente,

Excelentissimo Senhores Vereadores,

Enviamos a essa Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei Complementar, gue
dispoe sobre a alteracao da Organizagéo dos Servicos da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de lbaiti-PR.

JUSTIFICATIVA:

O presente Anteprojeto de Lei Complementar tem por finalidade promover nova
organiza¢io na estrutura administrativa, adequando-se ac Plano Diretor, em fase de
conclusdo, bem como o gue determina o Art. 73 e seguintes da Lei Organica Municipal.

Ressaltamos a Vossas Exceléncias, que a Lei n® 016/832, de 28/12/1982, da Estrutura
Admintstrativa do Municipio de lbaiti, conta com mais de vinte e seis (26) anos, o que a
torna um tanio ulirapassada, necessitando de adequagdo a um novo modelo
organizacional, dentro da legistacdo atual, e, assim distribuinde de maneira mais eficaz,
atribuigbes, competéncias, deveres e outros.

Por outro lado, a adequacan pretendida pela administrac&o publica municipal trara maior
agilidade e atendimento aos municipes, nas areas de atuacao coletiva, dentre as guais
destacamos: saldde, educacgdo, servigo social, infraestrutura, servigos plblicos, meia
ambiente e outros. '

Desta forma as alteragfes essenciais propostas, em relagdo a sua estrutura so as
constantes da proposicio em anexo.

Salientamos & Vossas Exceléncias, que seguem anexos o0s demonstrativos de tmpacto
financeiro, expedido pelo Chefe da Dlwsao de Contabilidade.

Na certeza de contarmos com a habifual aten , antecipamos nossos agradecimentos.

LUIZ CARLGS DOS SANTOS
Prefeito Municipal .

FoneIFax (43). 3546 1056 - Site: WWWIbaItI pr.gov.br
Prag:a dos Trés Poderes, 23 - CEP 84. 900-000 - IBAITI - PARANA



ESTADO DO PARANA

CNP.J 77.008.068/0001-41

PREFEITURA MUNICIRAL DE IEANTr

Proposta de Criagao de Secretarias Municipais, Departamentos, Assessorias €
Divisoes, e, Extmgao de Departamentos e DivisOes

EXTINGAO

CRIACAO
SECRETARIAS E o . = R
DEPARTAMENTOS N°e CARGOS PEPARTAMENTOS E DIVISOES N¢ CARGOS

Procuradoria Geral do 01 Assessor Juridico 01
Municipio Cargo previsto anteriormente na Lei

n® 016/82, de 28/12/1982, Art. 28.
Coordenadoria do Sistema de o1
Controle Interno
1-Auxiliar de Sistema de o2
Controle Intemo
Cargos previstos pelas Leis n°® — —
455, de 26/12/2006, 474, de
01/10/2007 e 494, de
05/11/2007.
Secretaria Municipal de [y Chefe de Gabinete 01
Governo Cargo previsto anteriormente pela
1-Departamento de Gabinete o1 Lel n® 016/82, de 28/12/82, Art. 27.
2-Departamento de Ouvidoria '

01

Secretaria Municipal de 01 Departamento Municipal de 01
Assuntos Institucionais Cultura
1-Assessoria de Comunicacio 01 1-Divisao de Apoio a Eventos 01

2-Divisfo de Ensino Artistico o1

Cargos previstos ' anteriormente na

Lei n® 025/93, de 19/01/1993, Art. 3°,

& unico, incisos e 1l
Secretaria Municipal de 01 Assessoria Legislativa o1
Gestao Cargo previsto anteriormente pela

Lej n® 390, de 01/04/2005.
Secretaria Municipal de 01 Departamento Administrativo 01
Administracdo 1-Diviséo de Pessaoal 01
1-Departamento de Recursos 01 2-Diviséo de Material e Patrimdnio 01
Humanos 3-Divisdo de Servigos Gerals o1
2-Departamento de Compras, 01 Cargos previstos anteriormenie na
Material e Patimédnio Lei n°® 016/82, de 28/12/1882, Art. 30
2. 1-Divisao de Material e 01 e 31, incisos |, Il e il
Patrimdnio
3-Departamento de Licitagio e o1
Contratos
Secretaria Municipal de 01 Departamento de Financas 01
Finangas 1-Divisdo de Contabilidade 1y
1-Departamento de 01 2-Divisido de Tesouraria 01
Contabilidade 3-Divis&o de Tributagio 01
2-Departamento de Tributacdo 01 Cargos previstos anteriommente na
3-Departamento de Tesouraiia Lei n® 016/82, de 28/12/1982; Art.

o1 32, incisos 1, 11 e 1.

FonelFax (43) 3546-1056 Slte. www.ibaiti.pr.gov.br

Praga dos Tres Poderes, 23 CEP 84 900-000 - IBAIT! - PARANA




ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.008.068/0001-41

PREREITURA MUKNIGIPAL DE iE/ANRM

CRIAGAO

EXTINGAO

SECRETARIAS E

T N° CARGOS

DEPARTAMENTOS E DIVISOES

Ne CARGOS

DEPARTAMENTOS :
Secretaria Municipal de 1} Departamento Obras Viacao e 01
Obras, Viagao e Servigos Servicos Urbanos
Urbanos o1 1-Divisdo de Obras 01
1-Departamento de Obras e 2-Divis&o de Servicos Urbanos 01
Piojetos 01 3-Divis&io Rodoviario Municipat o1
2-Departamento de Servigos Cargos previstos antericrmente na
Urbanos 01 Lei n°® D16/82, de 28/12/1982, Arl.
3-Departamento Rodaviério 34 e 35, incisos |, ti e [IL
Municipai
Secretaria Municipal de 01 Departamento Municipal de ot
Educacéo Educacfo e Cultura
1-Assessoria Técnica 01 1-Divisdo do Ensino 01
! 2-Departamento Pedagdgico 01 2-Divisao de Cultura o1
2. 1-Diviséo Pré Escolar 01 3-Divis&o de Esportes e 01
2.2-Divis&eo de Ensino 01 Recreacio
Fundamentai Cargos previstos na Lei n®
2. 3-Divis&o de Ensino Especial 01 016/82/1982, de 28/12/1982, Art
de Jovens e Adultos 38 e 39, incisos |, l el
3-Departamento de 01 :
Planejamento e Administracio
Escolar
3.1-Diviséio de Tecnologia, o1
Informatica e Documentacio
3.2-Divisdo de Transporte o1
Escolar :
4-Equipe Multidisciplinar Servidores
efetivos
Secretaria Municipal de a1 Departamento de Promogcao 01
Assisténcia Social : Social
1-Departamento de Protecio 01 1-Divisdo de Assisténcia a o1
Social Basica Entidades Sociais 01
2-Departamento de Gerag#o 01 2-Divis8o de Atividades
de Trabalho e Renda Profissionalizantes 01
3-Departamento de Protegio 01 3-Divisfo de Assisténcia a
Social e Especial Gestante e a Crianca 01
4-Departamento de 01 4-Divisdo de Assisténcia ao ldoso
Atendimento ac ldoso Cargos previstos anteriormente
pela Lei n® 010/89, de 16/06/89,
Art. 1° e 2°.
Secretaria Municipal de 01 Departamento de Agricultura e o1
Agricultura, Pecuéria, Meio Abastecimento
Ambiente e Turismo 1-Divisao de Agricultura 01
1-Departamento de Agricultura o1 2-Divis&o de Pecudria 01
2-Departamento de Pecuaria 3-Divisfo de Meio Ambiente e 01
3-Departamenio de Meio 01 Turismo
Ambiente e Turismo Cargos previstos anteriormente
pela el n® 025/93, de 19/01/93,
Art. 5% incisos e Il; e Lein?
30872001, de 31/10/2001, Ast. 1°,
_inciso .

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br

~ Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA




ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.008.068/0001-41

PREFEITURA MUNIGHPAL B2 EAn

CRIACAO EXTINCAO
SECRETARIAS E a : A o
DEPARTAMENTOS N° CARGOS DEPARTAMENTOS E DIVISQES N° CARGOS
Secretaria Municipal de o1 Departamento de Indistria ¢ o1
Industria e Comercio Comércio
1-Departamento de Indistria o1 1-Divis&o de Inddstria 01
2-Departamento de Comércio o1 2-Divisdo de Comércio o1
Secretaria Municipal de o1 Departamento de Esporte e Lazer 01
Cultura, Esporte e Lazer 1-Divisao de Esportes 01
1-Departamento de Cultura e 01 2-Divisdo de Lazer o1
Eventos Cargos previstos na Lei n® 025/93,
2-Departamento de Lazer e 01 de 19/01/1993, Art. 4°, § (nico,
' Ensino Artistico incisos 1 e L.
i 3-Departamento de Esporte o1 .
Secretaria Municipal do 01 Agente do Banco Social [
Trabalho e Emprego Cargo previsto anteriormente na Lei
Departamento do Trabalho e o1 n® 351/2004, 02/04/2004,
Emprego
Agente do Banco Social 01 . .
Secretaria Municipal de 01 Assessoria de Planejamento 01
Planejamento e Orgamento Cargo previsto anteriormente na Lei
1-Departamento de Tecnologia 01 016/82, de 23/12/1982. Seclo 22, ¢
e Informatica Art. 29
2-Departamento de 01
Orcamento, Projetos e
Convénios
Secretaria Municipal de 01
Sadde
1-Departamento de o1
Administrac@o e Programacéo —_ —
2-Departamento de Vigilancia o1
Sanitaria;
3-Departamento de Salde 01

Vencimentos:

Secretario;: R$ 3.100,00 (Subsidio)

Diretor:
Assessor:
Chefe:

FoneIFax (43) 3546-1056 Site: www.ibaiti. pr.gov.br

R$ 1.500,00 (54% do Subsidic liquido)
Salario cargo efetivo
Salario cargo Efetivo

Praga dos Tres Poderes, 23 CEP 84. 900-000 - IBAIT! - PARANA
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS CO

LINAS

NANCEIRO

REESTRUTURACAO ADMINISTI$ATIVA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ATE AGOSTO0/2009

Receita corrente Liquida Despesa com Pessoal — | Percentual
Ultimos 12 meses Previsto nos iltimas 12 |
meses :
23.348.740,02 8.152.220,25 34,91% ]
DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL

APOS A PROMULGACAO DO ANTE PROJETO DE LEI N° 083/2009

Receita corrente Liquida Despesa com Pessoal | Percentual
Estimada até 12/2009 Estimado até Dezembro/09
31.131.653,36 12.127.478,65 : 38,95%

RESUMO DE DESPESA

FOLHA DE PAGAMENTO — SECRETARIOS RS 23.140,00
ANUAL — R$ 300.820.00
ENCARGOS ANUAL - RS 66.180,40
TOTAL = SALARIO + ENCARGOS (ANUAL) 367.000,40

O referido demonstrativo esta dentro dcl):s limites estabelecidos pela
Lei n° 101/2000 — Le¢i de Responsabilidade Fiscal, ou seja o limite maximo de
despesa com pessoal, de até 54% para o Executive Municipal.

Thaiti, 15 de Setembro de 2009

Téenico Contabil
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MUNICIPIO DE IBAITI
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

212008 & 812009

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, Art 55, incise |, alinea "a" - Anexo |

*** RELATORIO DE SIMPLES CONFERENCIA ***

R$

DESPESA COM PESSCAL

DESPESA EMPENHADA,

9/2008 a 8/2009

DESPESA BRUTA COM PESSQAL {I) 9.009.188,74;
Pessoal Ativo 9.009.188,74
Pessoal Inative e Pensionistas Q.00
Quiras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Tercenizagho (ant. 18, § 1° da LRF) (H) 0,co
(DESPESAS NAD COMPUTADAS (art.10, §1° da LRF) 858.968 49
Indenizacies per Demissdo e Incentivos 4 DemissSo Volunidria 52.973.20
Decomentes de Decis&o Judicial £0.000,80
Despasas de Exerciclos Anteriores 218.610,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00
Despesas com Recursos Vinculados - Acérdfo TCE/PR 1508/06 0.00]
Acordde TCE/PR 1568/06 535.185,29
Pensianistas 0,00
IRRF 535.185,25

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACACQ DO LIMITE- TDP (i1} =(1-11) 8.152,220,25
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL [ IV) 23.348.740,02]
F
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