PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI ——

ESTADO DO PARANA

CNP.} 77.008.068/0001 - 41

Mensagem n. 078 de 23 de Junho de 2014,

Senhor Presidente,

O presente projeto de lei concede aos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de lbaiti reajuste de 6,08% (seis inteiros e oito
centésimo) por cento), a partir de 01 de junho de 2014, incidente sobre o
vencimento base de maio de 2014.

O presente reajuste geral representa a reposi¢do anual da inflagéo apurada
nos 12 meses anteriores a maio-2014, cujo indice € o do INPC/IBGE, restando
integralmente corrigidos os vencimentos em relagdo a este periodo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de junho de 2014.

A concessao deste reajuste esta amparada no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal que garante a revisdo geral anual aos servidores piblicos
municipais e ja consta como ressalva no Decreto Municipal que disciplinou a
contencdo de despesas em face do limite prudencial com gasto de pessoal
atingido pelo Municipio.

Ressalva também que o presente reajuste, ndo obsfa as negociagcdes em
curso com a categoria, que devido ao limite prudencial, neste momento o reajuste
n&o pode ultrapassar a recomposigéo salarial dos Gltimos doze meses, cujo limite €
de 6,08%, ficando vedado temporariamente um aumento real acima deste
percentual.

Receba Senhor Presidente, os meus protestos de elevada estima e distinta
consideragao.
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Excelentissimo Senhor
Adauto Aparecido da Cunha
Presidente da Camara de Vereadores de |baiti

Nesta. J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITT —

ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.006.088/0001 - 41

Projeto de Lei n. Anexo a Mensagem n. 078/2014

LEI N° , DE 23 DE JUNHO DE 2014.

(Criunda do Poder Executivo)

SUMULA: Concede reajuste salarial aos Servidores
Pudblicos Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicbes legais APROVA, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte LE |

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores
plblicos municipais ativos e inativos da Administragéo Direta, Fundagao Hospitalar
de Saude Municipal e Fundac&o de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaii,
reajuste salarial de 6,08% (seis inteiros e oito centésimo) por cento, a partir de 01
de junho de 2014, incidentes sobre o vencimento base de maio de 2014.

Art. 2° Fica resguardado a garantia de vencimento base nunca inferior ao
minimo, nos termos do artigo 7°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituicéo
Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes
or¢gamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos legais a 1° de junho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA
aos vinte e trés dias do més de ju dois mil e quatorze (23/06/2014).

TO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

Fone/Fax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr ov.b
A . . Pr. O
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - lB?AIgI"I - PARANA




PROJETO DE LEI N° 078, DE 25 DE JUNHO DE 2014

(Oriunda do Poder Executivo) -

SUMULA: Concede reajuste salarial aos Servidores
Publicos Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais APROVA, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI

Art. 1° Concede aos servidores publicos municipais ativos e inativos da
Administragdo Direta, Fundacao Hospitalar de Saude Municipal e Fundacdo de
Apoio a Crianca e ao Adolescente de lbaiti, 0 reajuste salarial de 6,08% (seis
inteiros e oito centésimos), por cento, a partir de 01 de junho de 2014, incidentes
sobre o vencimento base de maio de 2014.

Art. 2° Fica resguardando a garantia de vencimento base nunca inferior ao minimo,
nos termos do artigo 7°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes
orcamentarias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
legais a 1° de junho de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil quatorze
(25/06/2014).

ADAUTO APARECIDQ DA CUNHA SIDINEI BIS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA PRIMEIRO SECRETARIO



REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 078, DE 25 DE JUNHO DE
2014

{Oriundo do Poder Executivo)

SUMULA: Concede reajuste salarial aos Servidores
Puablicos Municipais,

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais APROVA, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI

Art. 1° Concede aos servidores publicos municipais ativos e inativos da
Administracdo Direta, Fundac¢dao Hospitalar de Saude Municipal e Fundagao de
Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti, o reajuste salarial de 6,08% (seis
inteiros e oito centésimos), por cento, a partir de 01 de junho de 2014, incidentes
sobre o vencimento base de maio de 2014.

Art. 2° Fica resguardando a garantia de vencimento base nunca inferior ao minimo,
nos termos do artigo 7°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituicido Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentdrias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
legais a 1° de junho de 2014.

SALA DAS COMISSOES, aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil

quatorze (25/06/2014).
- ﬁr = —f_r" ﬁf’ @An
VERA LUCIA BERNARDES EFERSON M oL
DILMA DE FATIMA BAR A ALVES
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PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER N° 045/2014
NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 078/2014

OBJETO: PROJETO DE LE! N°078/2014, que concede o reajuste
salarial aos Servidores Publicos Municipais.

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISSAO DE LEGISLAGAO, REDAGAO E JUSTICA (ART. 65 RI)
- COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTOS (ART. 66 RI)
- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART. 66 RI)

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal, Sr. Roberto Regazzo encaminhou a
essa Camara Municipal o Projeto de Lei n° 078/2014, que concede o reajuste
salarial aos Servidores Publicos Municipais.

DO FUNDAMENTO

Lido e analisado o referido Projeto de Lei,
verifica-se que o mesmo trata de autorizacdo ao Poder Executivo a conceder o
reajuste salarial de 6,08% aos Servidores Publicos Municipais, ativos e
inativos.

1. Da iniciativa:

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do
Executivo referente a apresentacéo do presente Projeto de Lei, tendo em vista
que frata de matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art.
48, inciso | da Lei Orgénica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. S8ao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre;

| - criagdo, transformacfio ou extingdo dos cargos, ou
empregos plblicos na administragdo Direta e autarguic ou
aumento de sua remuneragao;

Didgines Gasparini reforca se tratar de lei de
iniciativa privativa:

a) do Executivo (art.61, paragrafo 1° I, ‘&', da CF), quando se
cuidar de servidores desse Poder, de suas autarquias e
fundacgdes plblicas; do Judiciario (art. 96, I, 'b' da CF},
quando se tratar de servidores desse Poder, do Legisiativo
quando se cuidar de servidores desse Poder (ans. 51, IV, e



52, Xill, da CF); do Procurador- Geral da Republica (art. 61,
c/lc o art. 127, paragrafo 2°, da CF), quando versar sobre
servidores do Ministério Publico Federal. Similarmente,
aplica-se no ambito do Estado-Membro, do Distrito Federal e
do Municfpio o que se descreveu em relagdo 2 esfera da
Uniao.

Essa competéncia & indelegavel e, ademais, seus titulares
néo podem renuncia-la. Sua aprovacdc depende do nlmero
de deliberagdes e do quorum estabelecidos pelo regimento
interno de cada Legisiativo (Direito Administrativo. 5. ed. S&o
Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

2. Do reajuste:

O reajuste salarial anual € um direito do servidor

publico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneracao dos servidores plblicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada céso, assegurada
revisdo geral anual, sempre ha mesma data e sem
distingdo de indices;

A Lei Orgénica deste Municipio seguindo as

diretrizes constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura 3
remunerag&o dos servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma

data.

Como se vislumbra do texto dos respectivos

dispositivos toda a alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lei
especifica, o que pressupde um processo legislativo devidamente aprovado .

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,

assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no

sentido de que

Diégenes Gasparini:

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece
a Constituigio o principio da reserva de lei. E dizer, em tema
de remuneragdc dos servidores publicos, nada sera feito,
sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min.
Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propésito, no mesmo sentido sdo as licdes de

A fixagdo ou alteragdo da retribuigdo, seja remuneragéo, seja
subsidio, s6 sera possivel mediante fei especifica, observada a



iniciativa privativa em cada caso (art. 37, X). Lei especifica é a
que tera por objeto exclusivo a fixagdo ou alteracdo da
remuneragdo ou subsidio. Suas disposigdes, portanto, né&o
poderdo conter qualquer outra matéria. Ademais, a mesma lei
ndc pode fixar, em alguns cascs, e alterar, em outros, a
retribuicdo a que faz jus o agente publico. E lei da entidade
politica competente para fixar ou aiterar a retribuicdo. Fixar &
instituir a remuneragéo ou subsidio e isso faz-se na criagao do
cargo, por exemplo. Alterar ¢ modificar a remuneragio ou
subsidio fixado.

(Direito Administrativo. 5. ed. S&o Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitagao
e a forma dos atos do Legislativo sdo sempre vinculadas as normas legais que
os regem; a discricionariedade ou soberania dos corpos legislativos s6 se
apresenta na escolha do contetdo da lei, nas op¢des da votagdo e nas
questdes interna corporis de sua organizagdo representativa.” !

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho,
a lei que regulamente a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos deve conter:

a) definicdo do Indice em lei especifica; b) previsdo na lei de
diretrizes orgamentdrias; ¢) previséo da despesa e indicagé&o
das fontes de custeio; d) disponibilidade financeira, sem
interferéncia nos compromissos assumidos em  areas
prioritarias de interesse econdmico e social, e) respeito aos
limites com despesas de pessoal registrados na legislagdo
pertinente; f} adequagéo do indice & evolugdo nominal e real
das remuneragdes no mercado de trabalho.?

2.1Da definigao do indice:

O Projeto de Lei sob estudo define o indice de
reajuste em 6,7%.

Registre-se que o projeto de Lei sob estudo refere-
se a matéria de iniciativa privativa do Prefeito e, portanto, ndo admite emenda
parlamentar que acarrete aumento de despesas, pelo que afirmo ser
impossivel juridicamente que a Camara Municipal de |baiti altere o indice fixado
inicialmente pelo Poder Executivo.

22Da previsio na Lei de diretrizes
orcamentarias:

! MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranga. 14a. ed. atual. S&o Paulo:
Malheiros, 1992. p. 28-30.

2 CARVALHO FILHO. José¢ dos Santos.Manual de Direito Administrativo, 14 Ed. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.



O art. 7°, §3° da Lei Municipal n°® 746, de 31 de
dezembro de 2013 prevé a possibilidade de atualizagcdo de vencimentos dos
servidores municipais, vejamos:

Art. 7°

§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam
autorizados a proceder a atualizagdo dos vencimentos e
vantagens do quadro préprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagio
monetaria no exercicio de 2014.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de
previsdo de aplicagdo de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentéarias do
exercicio financeiro vigente.

2.3. Da previsdo da despesa e indicagdo das
fontes de custeio

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentacao de impacto orgamentario-financeiro
e declaragdo do ordenador de despesa de que o reajuste tem adequacao
orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamenial gue acarrete aumento da despesa serg
acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declarago do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Ja 0 §1° do art.. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 17, Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

Veja-se que consta no Projeto de Lei em tela que as
despesas correréo por conta das dotagdes orcamentarias préprias, tendo em
vista que no or¢camento consta dotagdc orgamentaria especifica da



manutencdo de despesa com pessoal, penso ser mais recomendavel a
indicagéo da fonte de custeio da despesa ora criada, especificando a dotagao
orcamentaria, pelo que recomendo seja o projeto legisiativo neste aspecto.

2.4Da Disponibilidade Financeira, Limites com
despesas com pessoal, adequagao do indice
a evolugdao nominal e real das remuneracgdes
no mercado de trabaiho:

Trata-se de matéria de cunho contabil-financeiro a
qual deve ser apreciada no parecer contabil apresentado pelo setor contabil
desta Casa Legislativa.

Quanto a despesa com pessoal do Poder Executivo
Municipal ndo podera exceder 54% (cinquenta e quatro por cento).

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da

Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada

periodo de apuragcic e em cada ente da Federagdo, ndo

poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida,

a seguir discriminados:

| - Uni&o: 50% (cingllenta por cento):

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificag80o do atendimento dos limites definidos neste

artigo, ndo seréo computadas as despesas:

| - de indenizagdo por demisséo de servidores ou empregados;

Il - refativas a incentivos a demisséo voluntaria;

Il - derivadas da aplicagio do disposto no inciso Il do § 62 do

art. 57 da Constituicao;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de

perfodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 2° do art.

18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
N Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na

forma dos incisos Xl e XIV do art. 21 da Constituigéo e do art.

31 da Emenda Constitucional n® 19;

Vl - com inativos, ainda que por intermédic de fundo

especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagéo de contribuicdes dos segurados;

b) da compensagao financeira de que trata o § 9° do art. 201

da Constituigdo;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo

vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagio de

bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas

com pessoal decorrentes de sentencas judiciais serdo inciuidas

no limite do respective Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 20. A repartico dos limites globais do art. 19 n&o podera

exceder os seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o

Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Unido;

b) 6% (seis por cento) para o Judicigrio;



¢) 40,8% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o

Executivo, destacando-se 3% ({irés por cento) para as

despesas com pessoal decorrentes do que dispdem 0s incisos

Al e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda

Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média

das despesas relativas a cada um destes dispositives, em

percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés

exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da

publicacdo desta Lei Complementar,;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Pubiico da

Uniéo;

Il - na esfera estadual;

a) 3% (trés por cento) para o Legislative, incluido o Tribunal de

Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarenta € nove por cento) para o Executivo;

d) 2% {dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;
Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo

Néo bastasse o limite legal, mister & registrar que ©
aumento de despesa pessoal deve sempre atender o disposto hos arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, sob pena de nulidade:

Art. 21. E_nulo de pleno_direito o ato que provogue
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicade as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também e nulo de pleno direito ¢ ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
gitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

A documentacéo contabil contida no Projeto de Lei
demonstra que alcangamos o indice de 54,80% do limite com despesa de
pessoal junto do Poder Executivo, ultrapassando em muito o limite prudencial.

Contudo, em se tratando de reajuste salarial, referente
a revisao geral anual, estabelecida como direito do servidor no art. 7°, inc. X da
Constituicdo Federal, o inc. | do paragrafo Gnico arf. da Lei de
Responsabilidade Fiscal, excepciona e assegura sua aplicabilidade mesmo
com o excesso de despesa com pessoal, vejamos:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa fotal com pessoal exceder a 95%
{noventa e cinco por cento) do limite, s8o vedados ao Poder ou
orgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:



| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de
remuneracéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art, 37 da Constituicao;

O discutido direito a revisdo geral anual, de observacao obrigatoria
pelo administrador, sob pena de desprestigio a Constituigdo, & inafastavel
ainda na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95%, tendo em vista que
sey objetivo & repor o poder aquisitivo dos agentes pudblicos, assim, em sintonia
com o dispositivo constitucional, a Lei de Responsabilidade Fiscal autoriza,
ainda que ultrapassado o limite prudencial da despesa total com pessoal, a
revisdo geral da remuneragao dos agentes publicos.

Nesse norte, € a posicédo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, para
quem

o chamado limite prudencial — 95% — tem por objetivo assegurar que
a Administragdo Publica possa suportar 08 acréscimos compulsorios,
como 0s previstos no art. 37, inc. X, da Constituigdo Federal, e
considerar o fato de que a receita é variavel, més a més, o que leva a
uma variavel proporcional do percentual definidos.

Em idéntica linha interpretativa, outro ndo é o entendimento segundo
o qual

a primeira vedagdo estabelecida é a do inciso I. O ente ndo poderd
conceder aumento, vantagem, reajuste ou adequacdo de
remuneragdo a qualquer titulo. Mas a lei estabelece exceg¢bes. A
mais evidente é a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos de que trata o artigo 37, inc. X, da CF. Trata-
se de revisdo assegurada pela Lei Maior, ndo podendo lei
complementar dispor de forma contraria. Alias, a propria LRF
ressalva essa possibilidade, ao excluir a hipétese em comento
da regra de compensacéo dos arts. 16 e 17, consoante disposto
no§6° do art.17, assim como das vedagées do art. 22..

Entretanto, mesmo diante dessa situagdo, o gestor nédo estara
dispensado de reduzir, nos quadrimestres seguintes, a despesa com pessoal,
cabendo ao mesmo aplicar as determinacgdes insertas no art. 22 da LRF e 169,
§ 3° da Constituicdo Federal, a fim de reduzir despesas com pessoal

3. Da extensio de reajuste aos inativos.

Em 31 de dezembro de 2003 foi promulgada a
Emenda Constitucional 41/2003 que suprimiu paridade e isonomia plena entre
ativos e inativos, conforme demonstram o paragrafo Unico do artigo 6° e no
artigo 7° da Emenda 41/2003.

Art 6° Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou



pelas regras estabelecidas pelo art 2° desta Emenda, ©
servidor da Unido, dos Estados, do Distritoc Federal e dos
Municipios, inclufdas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo piblico até a data de publicag8o desta
Emenda podera aposentar-se com provenlos integrais, que
corresponder§o & lofalidade da remuneragéo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, cbservadas as redugdes de idade e fempo de
contribuigdo contidas no § 5° do arl. 40 da Constituicéo
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco
anos de idade, se muther;

Il - trinta e cinco anos de conltribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribuig&o, se mulher;

i1l - vinte anos de efetivo exerclcio no servigo piblico; e

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetive exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade, na forma da lei,
cbservado o disposto no art. 37, Xi, da Constitui¢cdo
Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em fruicdo
na data de publicagdo desta Emenda, bem como o0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes
dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda,
serdo revistos na mesma proporg8o e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneffcios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da penséo, na forma da lei.

Veja-se que o paragrafo unico do artigo 6°

assegurou apenas a concessao dos mesmos reajustes para os aposentados
que cumprissem os requisitos do mesmo artigo, portanto, mesmo estes néo
teriam o direito de paridade plena.Assim, a paridade plena, na forma
estabelecida pela Emenda constitucional n® 41/2003, ficou assegurada apenas
para aqueles que cumprissem o disposto no seu artigo 7°, quais sejam, estar
aposentado em 31 de dezembro de 2003 ou aposentar-se com base nas
regras do artigo 3° da mesma Emenda, ou seja, ja ter cumprido os requisitos

para se aposentar.

Art. 3° E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores puUblicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo desta Emenda, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagao entae vigente.



Em 5§ de julho de 2005 foi promulgada a Emenda
Constitucional n® 47/2005, que revogou o paragrafo uUnico do artigo 6° e
ampliou o alcance do artigo 7° da Emenda Constitucional 41/2003.

Art, 2° Aplica-se aocs proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput do
art, 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o disposto no
art. 7° da mesma Emenda.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo nico do arf. 6° da Emenda

Constitucional n° 41, de 2003.

De forma precisa, da simples interpretacéo literal,
observa-se que a paridade plena prevista do artigo 7° da Emenda 41,
assegurada apenas aqueles servidores que ja se encontravam aposentados ou
tendo cumprido os requisitos para tal em 31 de dezembro de 2003, foi
ampliada também para aqueles servidores que se aposentarem com base
nas regras do artigo 6° da Emenda 41.

Sobre o tema vejamos o que diz Antonio Gilberto
Silvério®:

“‘Dentre as possibilidades legais de formas de
reajuste determinadas constitucionalmente,
tinhamos para esta regra o estabelecido no § Unico
do artigo 6° da Emenda reformadora de 2003, mas a
Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005,
revoga esse paragrafo Unico do artigo denotado,
para estabelecer como regra de reajuste para essa
norma transitéria, o critério de paridade, segundo o
artigo 7° da Emenda 41/2003,

A regra de reajuste baseada na paridade ou
paridade total, determina a extensao dos
mesmos indices e na mesma data, de reajuste
concedidos aos ativos, para os inativos;
isonomia na concessdo de qualquer vantagem
entre ativos e aposentados; e os reflexos em
proventos, de eventual reclassificagido ou
transformagao de cargo, ocorridos na estrutura
ativa.”

Em sintese, tém direito a paridade plena entre
ativos e aposentados aqueles que em 31 de dezembro ja estavam
aposentados ou tinham cumprido os requisitos para se aposentar, aqueles que
se aposentarem com idade e tempo de contribuicdo minimos e tenham 20
(vinte) anos de servigo publico, 10 (dez) anos na carreira € 5 (cinco) no cargo.
Aqueles que cumpriram os requisitos da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, também fazem jus & denominada paridade plena.

3SILVERIO, Antonio Gilberto. A concessdo de aposentadorias e pensdes no servigo plblico, 2 ed, Editora
IBRAP, Ribeirdo Preto — SP: 2005. Pagina 170.



Sobre o assunto, Maria Sylvia Zanella Di Pietro* assim
se manifestou:

Também tem que ser respeitada a paridade dos
proventos e da pensio com os vencimentos e demais
vantagens concedidos aos servidores em atividade, seja
para os beneficios j4 concedidos na data da Emenda
Constitucional n® 41/03, seja para os que ja completaram
os requisitos para obtengdo da aposentadoria ou da
pensdo nos termos do art. 3°. A Emenda Constitucional
n® 47/05 estende o mesmo beneficio aos que
ingressaram no servigo publico até 16.12.98 (data da
entrega em vigor da Emenda n® 20/98) e que tenham
cumprido os requisitos previstos no artigo 6° da Emenda
n® 41/03 ou no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05,

Desta feita, na aplicacdo da futura Lei, o reajuste
em evidéncia deve ser aplicado com atengéo ao que dispdem as emendas
constitucionais acima mencionadas.

DA CONCLUSAO

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, apura-
se a necessidade de realizagéo de emenda que indique a fonte de custeio da
despesa dele originada, para que se possa atestar a sua legalidade e
constitucionalidade.

Quanto a redagdo sugiro que seja retirada
autorizagdo para constar concessao de aumento, pois ndo possui natureza de
projeto meramente autorizatério.

Oportuno registrar que para a aprovagédo do
referido projeto, por analogia, exige-se a votagdo da maioria absoluta, sendo
que o Presidente da C&mara tera direito a voto.

“Art.156 - Salvo as exceghes previstas na Lei Organica, as
deliberacbes sero tomadas de acordo com ¢ Art. 141,
dependendo de voto favoravel da:

1 —MAIORIA ABSOLUTA:

&) criagdo de cargos e aumento de servidores;

“Art. 157 — O Presidente da Camara, ou seu substituto, s6 tera
direito a voto:} — quando a matéria exigir, para sua deliberagio,
o voto favoravel da maioria absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camarg; ..."

4 Direito Administrativo. Séo Paulo: Atlas, 2006. p.553.



Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim de que
analisem e emitam o respectivo parecer.

Salvo melhor juizo, esse & o nosso entendimento, que segue

para ciéncia e superiores deliberagdes.
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3200,06
3197,82
3215,09
3244,67

3278,09
3297,76
3328,76
3346,74
3368,83
3393,09
341243
3419,94
3419,94
3434,30
3449,76
3460,80
3480,52
3498,27
3516,11
3529,82
3536,17
3558,80
3578,37
3587,67
3603,10
361931
3642,12
3667,97
3687,78
3715,07
3749,25
3768,75
3791,36
3813,73

3827,08
3837,80

3832,81
3838,94

-0,07
-0,07
0,54
0,92

1,03
0,60
0,94
0,54
0,66
0,72
0,57
0,22
0,00
0,42
0,45
0,32
0,57
0,51
0,51
0,39
0,18
0,64
0,55
0,26
0,43
0,45
0,63
0,71
0,54
0,74
0,92
0,52
0,60
0,59

0,35
0,28

-0,13
0,16
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0,25
-0,25
0,40
1,39

2,51
2,57
2,59
2,09
2,16
1,93
1,96
1,52
0,79
0,64
0,87
1,19
1,35
1,41
1,60
1,42
1,08
1,21
1,38
1,46
1,24
1,14
1,52
1,80
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2,00
2,22
2,20
2,05
1,72

1,55
1,22
0,50
0,31

2,41
1,63
1,46
1,65

2,25
2,98
4,02
4,66
4,78
4,57
4,10
3,70
2,74
2,62
2,40
2,00
2,00
2,29
2,81
2,78
2,50
2,83
2,81
2,56
2,47
2,54
3,00
3,07
3,06
3,55
4,06
4,13
4,10
3,97

3,78
3,30
2,23
1,86

3,31
3,24
3,80
4,75

5,83
6,47
0,94
1,49
2,16
2,89
3,48
3,70
3,70
4,14
4,61
4,94
5,54
6,08
0,51
0,90
1,08
1,73
2,29
2,56
3,00
3,46
4,11
4,85
5,42
6,20
0,92
1,44
2,05
2,66

3,02
3,30
3,17
3,33

4,44
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4,68

5,39

6,08

6,47

6,53
6,36
6,31
6,30
6,44

6,80

6,87
7,40
7,30
6,66

6,18

6,08
5,63
5,47
4,97
4,88
4,86
4,90
5,36
5,39

5,58

5,99

5,95

6,20

6,63

6,77
7,22
7,16

6,95

6,97
6,38
6,07

15M6



9/6/2014
‘Set

QOut
Nov
Dez

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
2014 Jul
Ago
Set
Out

Nov

Dez

3849,31
387279
3893,70

3921,73

3946,44
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0,27
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0,63

0,64
0,82
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2,26

2,22

0,30
1,04
1,43
1,88
1,90

2,00
2,10

1,53
1,55
1,74
2,19
2,96
3,46
4,03

4,20

426

2,90

3,52

3,61
4,25
4,81
5,56
0,63

1,27
2,10

5,69
5,58
5,58
5,36
5,26
5,39
5,62
5,82

6,08

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de fndices de Pregos, Sistema Nacional de fndices de Pregos ao

Consumdor.
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23/6/2014 iG Mail :: Deputacos aprovam reajuste salarial de 6,28% aos servidores do TJ-PR

seunto Deputados aprovam reajuste salarial de 6,28% aos servidores do @

TJ-PR
De CESAR DE MELLO - ADVOCACIA . <cesardemelloadv@hotmail.com>
n bueno II <buenobraz@ig.com.br>, PABLO - ADV PROCURADCRIA -
ara .
<pabloacosta_adv@hotmail.com>
Data 18/06/2014 05:29

Deputados aprovam reajuste salarial de 6,28% aos servidores
do TJ-PR

Projeto de lei levou em conta inflacdo acumulada nos Gltimos 12 meses. Aumento custard ao estado R$
32,4 milhdes somente neste ano

17/06/2014 | 18:34 | Luan Galani

» ClComentérios (0)

Os deputados estaduais aprovaram em sessdo plendria desta terga-feira (17) projeto de lei
que reajusta em 6,28% os saldrios dos servidores do Tribunal de Justica do Parana.

O indice de reajuste corresponde a inflagdo acumulada nos Ultimos 12 meses, segundo o
Indice Nacional de Precos ac Consumidor Amplo (IPCA), medido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). O impacto sera de 32,4 milhdes este ano, podendo chegar a
R$ 51,1 milhOes em 2015, '

+ Saiba mais

» Servidores da Justica de 19 grau paralisam atividades por um dia no PR
+ Servidores da Justica paralisam atividades vor duas horas

Elaborado pelo Judiciario, o projete acompanhava reajuste de mesmo valor ja aprovado para
outros servidores estaduais no fim de maio. Foram contemplados, na época, funcionarios do
Legislativo, governo estadual, Tribunal de Contas e Ministério Publico.

O reajuste aprovado em maio custara ao estado, por més, R$ 75,2 milhdes para o
Executivo, R$ 966,1 mil para o Tribunal de Contas, R$ 650,8 mil para o Ministério Publico e
R$ 657,3 mil para a Assembleia.

Negociacoes

Apesér da aprovagao pela Assembleia, 0s servidores de 1° grau do Judiciario tentam um
reajuste maior. Eles pleiteiam aumento salarial de 22%, além de isonomia nas condigles de
trabalho entre os funcionarios do Tribunal de Justica. Duas paralisagbes ja foram realizadas
como forma de chamar a atengdo para o pleito.

Uma nova rodada de negociacdes com o Tribunal de Justica estd marcada para o dia 16 de
julho. Os servidores agendaram uma nova assembleia para o dia 18 de julho e, caso as
novas propostas ndo sejam aceitas, 0s servidores entrardo em greve.

https:/fwebmall.ig.com br/?_tasiemeail& action=print&_vid=1688& _mbox=INBOX



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IBAITI PARANA

CNPJ:'07.956.985/0001-72

Rua Dr Euclides Monteiro n® 930 FONE 3546-2898.

OFiCIO 13/2014 | Ibaiti, 30 de Maio 2014.

Assunto: Reinvindica¢des complementares

E

Senhor Prefeito:

No dia 29/05/2014 a partir das 19:3C horas no Espago
Cultural “Dini de Moura Fadel “, na Assembleia Extraordinaria, a Presidente da
comissdo de negociagdo, a servidora ANGELA apreseniou os resultados
obtidos na negociagdo com o Executivo Municipal relativo ao Decreto
1364/2014, da qual fram solicitados pedidos complementares ao oficio
09/2014, tais como: Extingao de todos as gratificacées e horas._exiras
Hlegais(devendo permanecer somente aquelas com previsao em Iel)f Desvio
de funcao: ret,omo de servidores para os carges para 0s.- quals foram
concursados, 3)Demtssao de funcnonar!os aposentadQ \L,etomo dos
servidores cedidos para outros orgaos ou entidades( ngeajuste de pelos
menos 6% retroativo a MAIO/ZOM@ A comissdo que ira participar da
verificagdo e anal e da folha de pagamento sera a mesma da negociaca
Parcelamento dos&1% a titulo de reposicdo em 3 vezes. Tais pedidos sao

s

extensivos as Fund (;o

\\

Sem mais, aproveito o ensejo para renovar-lhe meus protestos
de estima consideragao.

GILVAR CARNEIRO

Presui%nte
‘:§j i
Ao . 3
Excelentissimo Senhor :5 F' ’ :
Lo o~ /1 &
ROBERTO REGAZZO \:‘..tl _-—f-Q -;..---:4- s MMM::-_.-H

DD. Prefeito Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 078/2014-
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo
com a finalidade de reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresenta¢do do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de
matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Orgénica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criacdo, transformagé@io ou extingdo dos cargos, ou empregos
publicos na administragdo Direta e autarquia ou aumento de sua
remuneracgao;

O reajuste salarial anual &€ um direito do servidor publico

assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remunerag¢ao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, tambem assegura a remuneracdo dos
servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, ¢ Poder
Executivo local tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos
toda a alteracdo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, 0 que
pressupde um processo legislativo devidamente aprovado

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido
de que

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituicgo o principio da reserva de lei. E dizer, em fema de
remuneragdo dos servidores publicos, nada serd feito, sen&o



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

" COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

mediante lei, lei especifica. (AD! 3.368-MC, Rel. Min. Carlos Velloso,
j- 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

O art. 7°, §3° da Lei Municipai n° 680, de 05 de jutho
de 2012 prevé a possibilidade de atualizacdo de vencimentos dos servidores
municipais, vejamos:

Ar. 7°

§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a
proceder a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do
quadro proprio de pessoai, de conformidade com os indices
oficiais de atualizagio monetaria no exercicio de 2013.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsao de
aplicacdo de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro
vigente.

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentacdo de impacto orgamentario-financeiro e
declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacdo
orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o que foi
apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se ftratando de
despesa continuada ato continuo da criacdo deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende
aos anseios da hecessidade e interesse pulblico.

- Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto
pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2014,

Vera Lucia Sigueira dos Santos
Relatora

A



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

" COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

RESULTADO DA VOTAGCAO DO PARECER DA RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Ordem Econdémica e Social, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 078/2014, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

d . :

Estiveram prﬁ@\enteé os Senhores Vereadores ; e D,

Sala J,as Comissbes 25 de junho de 2014,

Dilma de Fatima Barbosa Alves
Presidente da Comissao

(~£) Paulo Sérgio Costa de Souza (K) Vera Lucia Siqueira dos Santos

( ) Sidinei Robis de Oliveira £) Wilson José Carvalho



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 078/2014-
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVQ)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Execufivo
com a finalidade de reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Executivo

Municipal.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresentagdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de
matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Orgénica deste Municipio:

Art 46 da LOM. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre;

| - criagdo, transformac&o ou extingdo dos cargos, ou empregos
publicos na administrago Direta e autarquia ou aumento de sua
remuneragao;

O reajuste salarial anual € um direito do servidor puablico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constitui¢do Federal, vejamos:
“Art. 37 CF.

X - a remuneragdo dos servidores publicos € o subsidio de que trata 0 § 4°

do art. 39 somente poderdao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

»

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
consfitucionais em seu artigo 81, inciso X, tamhém assegura a remuneragao dos
servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, o Poder
Executivo local tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos
toda a alteracdo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que
pressupde um processo legislativo devidamente aprovado

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido
de que

Em tema de remunerac8io dos servidores plblicos, estabelece a
Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneragdo dos servidores poblicos, nada serd feito, sendo
mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso,
j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTO

RESULTADO DA VOTACAO DO PARECER DA RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 078/2014, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Estiveram pre nte% os Senhores Vereadores ’\q&ﬁ,&tﬂ
v \\ 1

vV

Sala das Comissfes 25 de junho de 2014.

( ) Sidinei Robis de Oliveira (\() Vera Lucia Siqueira dos Santos



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

“CUMISSAO DE REDAGCAO , LEGISLAGAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 078/2014-
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo
com a finalidade de reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresentacao do presenie Projeto de Lei, tendo em vista que trata de
matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Organica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham scbre:

| - criagdo, transformagéo ou extingdo dos cargos, ou empregos
publicos na administragéo Direta e autarquia ou aumento de sua
remuneragao,

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:
“Art. 37 CF.

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 3¢ somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices;

A Lei Orgénica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remunerag¢do dos
servidores municipais, a revisao geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, o Poder
Executivo local tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos
toda a alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que
pressupde um processo legislativo devidamente aprovado

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido
de que

Em tema de remuneracdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituigdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneragdo dos servidores publicos, nada serd feito, sen&o



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAIT! A RAINHA DAS COLINAS

CUMISSAO DE REDACAO , LEGISLAGAO E JUSTICA

mediante lgi, lei especifica. (ADI 3.3689-MC, Rel. Min. Carlos Velloso,
j- 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

O art. 7°, §3°, da Lei Municipal n® 680, de 05 de jutho
de 2012 prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores
municipais, vejamos:

Art. 7°

§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a
proceder a atualizagéo dos vencimentos e vantagens do
quadro proprio de pessoal, de conformidade com os indices ._~
oficiais de atualizagdo monetaria no exercicio de 2013.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsdo de
aplicagao de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro
vigente.

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro e
declaragdo do ordenador de despesa de que o0 aumento tem adequacio
or¢gamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, ¢ que foi
apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada ato continuo da criagao deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

No merito, a presente proposicdo do Executivo atende
aos anseios da necessidade e interesse piblico.

lll — Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no merito, também deve ser acolhido. Por isso, voto
pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comisﬁes, 25 de junho de 2014,
Vera Lticia Bernardes
Relatora



entrada



572 Sessdo Ordinaria da 16° Legislatura, realizada dia 24 de junho de 2014,
contando com a presenga de 9 (nove) vereadores: Presidente — Adauto
Aparecido da Cunha; 1° Vice-presidente — Paulo Sergio Costa de Souza, 2°
Vice-presidente — Vera Licia Bernardes, 1° Secretario — Sidinei Raébis de
Oliveira 22 Secretaria - Vera Llcia Siqueira dos Santos, Dilma de Fatima
Barbosa Alves, Ledemilson Carlos de Morais, Jeferson Mattiolli e Wilson Josée
de Carvalho. Havendo Quérum Regimental, o Senhor Presidente Adauto
Aparecido da Cunha, abriu os Trabalhos Legislativos desta 57 Sesséo
Ordinaria da 162 Legislatura, logo apds foi realizada a leitura de um trecho da
biblia pela Pastora Rosana onde todos ouviram com muita atengao,
comprovando-se muita fé e respeito. Prosseguindo com os trabalhos o
Senhor Presidente colocou em votagdo as atas da 267 Sessédo
Extraordinaria realizada em 13 de junho de 2014 e a 26° Sessao
Extraordmarla realizada em 16 de junho de 2014. Aprovadas por

3 requerendo que sejam ‘prestadas
mforma des sobre a framitacao do AprOJode Lei n°. 069 de 8 de abrll de
96 enviad istério da

( _ dii ~Informando_ a lberagio de recursos
financeiros nos valores R$ 6.500,00; 30.000,00 destinados a garantir a
execucao de programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaﬁgaor

",mm m w‘«“‘i‘“@

C s referente & Prestacdo de Contas da Subvengao Mensal atinente
ao més de maio de 2014. - Revista RADIS. - - Folders de Cursos Dlverso

Concede reajuste salarial de 6.08% (sels in elrose oito centesnmos) aos
servidores do quadro préprio da Camara Municipal, e aumento para 0s cargos
de Advogado, Assistente Administrativo, Auxxllar de Serwq:os wGera

tram|tagao regimental, seja encaminhada ao Excelentlssmo Senhor Prefeito
Municipal como indicagdo, a tomada de providéncias legais junto ao
Departamento competente para que se faga a “Farmacia Basica de Remédics”
no Distrito da Vila Guay bem comio se dlsponmlze tambem um carro para a

G R [y

Pa 2 : O Vereador que esta subscreve requer que
apos a tramltar;.ao regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal como indicagéo, a tomada de providéncias legais junto ao

Departamento competente para que se construa um Banheiro Publico,



asculino e feminino, no Cemitério do Distrito do Campinhos

al

Vereadora que esta subscreve, requer que apoés a tramitagao regimental, sej
encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal como indicagéo, a
tomada de providéncias legais junto ao Departamento competente para que se
providencie um computador para a sala de atendimento odontologico da

unidade basica central de Ibaiti - UBS. ¢: Com a palavra Livre a
Vereadora Vera Licia Bernardes disse que gostaria de agradecer o
operador de maquina Washington que tem feitoc um servico muito bom nos
bairros, pois ele trabalha com carinho, humildade e educacgao. Disse que ele
‘sempre com jeitinho” vai conversando € arrumando tudo para as pessoas. Que
€ sempre bom quando o funcionario trabalha com vontade e que zela da
maquina que trabalha como se fosse dele. Disse que agora ele esta fazendo da
Paulistinha para ca e que logo chega ao bairro dos Carneiros. Disse que se as
coisas funcionassem sempre bem e que gostaria de agradecer também o pé de
pato peio trabaiho que vem desenvolvendo. E que gostaria também de
parabenizar {odos os funcionarios que desenvolvem seus trabalhos com
carinho e dedicagéo. Disse que gostaria de iembrar que nos dias 13 e 14
aconteceu na Igreja Assembleia de Deus a comemorag¢ao do circulo de oracao.
Disse que a Deputada Mara Lima sempre vem na Vila Guay nas
comemoracgdes do circulo de oracao e que, ela criou um certificado para todas
as coordenadoras do circuio de oragdo a ser comemorado anualmenie no dia
06 de margo de cada ano. Disse que gostaria que fosse encaminhado um oficio
para a Deputada parabenizando por esse certificadc e agradecendo a
presenca da mesma em nossa cidade. Com a palavra Livre a Vereadora
Dilma de Fatima disse que gostaria de relatar sobre uma matéria que viu no
“Jornal Panorama” onde dizia que o que segue: “Vereadores condenam a
Primeira Dama e absolvem o Prefeito Beto”. Como relatora daquela comissao,
disse que gostaria de fazer alguns esclarecimentos: primeiro que néo era a
pessoa da Primeira Dama que estava em juilgamento e sim o pedido da CPI| do
Prefeito porque foi pago a ela diarias. Essa Casa aceitou os argumentos e foi
votado a devolugao do excesso das diarias e quem foi condenado a devolver
foi o Prefeito € ndo a Primeira Dama. Disse que a matéria fora um tanto quanto
tendenciosa e levando a populagdo, de uma forma geral, a ter uma
interpretagéo errbnea do que realmente aconteceu. Com a palavra Livre a
Vereador Jeferson Mattiolli disse que a Secretaria de Saude de lbaiti
contratou mais uma medica pediatra para a nossa cidade e que agora a
populagé@o pode contar com mais esse beneficio. Seu horario sera de 3 dias de
atendimento no Posto Central e mais um plantao aos sabados; termos entao
dois plantonistas no sabado, algo inédito em nossa cidade. Estamos a procura
de um anestesista, porém nao encontramos. Estaremos agendamento cerca de
120 consultas semanais para as criangas. Com a palavra Livre a Vereadora
Vera Lucia Siqueira disse que gostaria também de agradecer ao Washington
pelo trabalho realizado e disse que gostaria de parabéns aos agentes de sadde
e endemias pela vitéria que eles conquistaram agora no Congresso Nacional
com a aprovacao da lei 1994 de 17 de junho de 2014 que é referente ao piso
salario dessa classe de trabalhadores. Disse que gostaria também de dar as
boas vindas a nova Pediatra e parabenizar ac Doutor Jo&o, o nosso Pediatra
que tem uma vida dedicada a populagdo ibaitiense com o tratamento
humanizado que presta a todos sem distingdo. Com a palavra Livre a



Vereador Sidinei Rébis disse que acompanhou a chegada do Doutor Joao
em nossa cidade, em meados de 1974 e 1975 e quantas vidas ele salvou em
nossa cidade e vem salvando até os dias atuais. Disse que torce para que ele
melhore logo, volta de licenca e que conta com o trabalho dele, pois Ibaiti
precisa de seus servicos. Pediu que se encaminhasse um oficio ao
almoxarifado relatando sobre essa “pouca vergonha” que foi o esquecimento
da maquina patrola em um sitio ai de nossa cidade. A maguina parada nao
pode ficar assim e o Municipio inteiro esta gritando por melhores estradas.
Disse que onde ja se viu uma maquina ficar parada por mais de 90 dias? Disse
que nao pode estar ai para babar ovo para Prefeito e sim, tem que lutar por sua
populagéo. Disse que ele como Vereador tem que cobrar sim e que foi eleito
para isso. Disse que fica triste em saber que dezembro de 2012 a folha foi
entregue em ordem e hoje o orgamento do Municipio esta estourado. E que por
conta disso nio se pode dar um aumento melhor para os funcionarios. Com a
palavra Livre a Vereador Ledemilson Carlos disse que nesta Ultima semana
0 nosso contador recebeu um email do Senador Sérgio de Souza comunicando
que havia uma emenda particular dele para a FHSI no valor de 300 mil. Disse
que isso é uma obra muito importante para nossa cidade e que ele conseguiu
isso em Maringa em um curso que foi fazer e que se sente muito orgulhoso de
poder ajudar nosso Hospital que vai comprar um gerador de energia que o
referido local n&o possui. Disse que o Senador vai mandar mais uma emenda
para nosso Municipio. Disse que nesse Ultimo final de semana teve dois jogos
no nosso Estadio e que foi cobrado do Prefeito as cabines e 0 mesmo disse
que até o final do més isso sera providenciado. Disse que a creche do gralha
azul vai sair e o lote ja saiu e essa obra tera que ser entregue ao final do ano.
Disse que esteve na Prefeitura e que essa semana comeca 0 recape no | Gralha
Azul bem como rua do Férum provisorio. 8 '

Alteragao da Lei n° 176/97 de 18 denovembro de 1997 a qual
por unammidade

Poder Executlvo Municipal a doar areas de terrasde sua propnedade ao Fundo
de arrendamento Re5|den0|al - FAR am|n|strado pela Caixa Econdmica

SBaSessao Ordinaria da 16? Legislatura, do gual para constar, eu Rafaela
Dutra Neves da Silva, lavrei a presente ata que apos ser lida e votada, sera
assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretiva.



Ata da 1°
votacao




Ata da 2°
votacgao




ATA DA 272 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 167 LEGISLATURA, DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, realizada aos 25 junho de 2014 as
17h00min AM. Contando com a presenga de nove (8) Vereadores:
Presidente — Adauto Aparecido da Cunha; 1° Vice-presidente — Paulo Sérgio
Costa de Souza, 2° Vice-Presidente — Vera Lucia Bernardes— 1° Secretario -
Sidinei Rébis de Oliveira, 22 Secretaria — Vera Lucia Siqueira dos Santos,
Dima de Fatima Barbosa Alves, Jefferson Mattiolli (ausente), Ledemilson
Carlos de Moraes e Wilson José de Carvalho havendo numero legal, o

Senhor Pre3|dente Adauto Aparemdo da Cunha, abrlu 0s trabalhos

W

sobre 0 nao ajUIzamento de Execugao Flscal ea mshtwgao de novas formas de
cobranga dos créditos do Municipio e de suas Autarquias e Fundagbes.
Colocou-se em o' Usando da palavra, o Vereador Sidinei
Robis disse que & contra esse projeto, pois ndo acha justo colocar o nome do
cidaddo em execucéo porque este, as vezes, passa por qualquer dificuldade
financeira na vida e ai tem seu nome inscrito e “sujo”; por isso néo € a favor.
Usando da palavra, A Vereadora Dilma de Fatima disse que gostaria de
fazer uma ressalva: que somente vai para protesto o nome do cidadao depois
de uma negociagéo; entdo que antes disso, a pessoa é chamada na Prefeitura
para renegociar a divida. E salientou ainda que quem mais deve em nossa
cidade o IPTU, por exemplo, s&o as pessoas de alto poder aquisitivo e que o
nome dos mais humildes dificilmente & visto na lista. Usando da palavra, o
Vereador Wilson José disse que a titulo de conhecimento, seu irméo que
mora em Curitiba, na regido de Colombo, ndo pagou o IPTU da casa na época
certa; que logo depois disso, cerca de um més mais ou menos, o seu nome ja
constava na lista do SERASA que entao a reaiidade em mdadesgrandes e
outra “conversa’. Colocou-se em § por. :

Sohmtou -5€ ao ] At
de } , de sumula: Autoriza o Poder Executivo
Mummpal a doar areas de terras de sua propriedade ao Fundo de Arredamento
Re3|d FAR, administrado pela Caixa Economlca Federal Colocou se

Comiss&o Municipal de Defesa CIVII, o fundo Munlmpi de Defesa C|V1I -
FUMDEC e revoga a Lei Munlmaf n°. 176, de 18 de novembro de 1997

sumula Concede reajuste salarial de 6 08% (sels |nte|ros e oito G centesnmos

aos servidores do quadro proprio da Camara Municipal, e aumento para os

cargos de Advogado ASSIStente Admlmstratlvo Auxiliar de Serwgos Gerais e
o



Camara Municipal, Adauto Aparecido da Cunha solicitou a

: Autonza o} Poder Executlvo a aderir a0 programa Mais Medicos,
providéncias. Colocou-se
s SR :

Autoriza o Poder Executivo a aderir ao programa Mais Medicos, conceder
auxﬂno moradla e allmentagao e da outras providéncias. Colocou-se em

Concede rea]uste salarial de 6,08% (sels lntelros e oito cente3|mos) aos
servidores do quadro proprio da Camara Municipal, e aumento para os cargos
de Advogado, Assisienie Administrativo, Auxmar de Sew|gqs Gerais e
Secretério Admlnlstratlvo Colocou-se em

Colocou-se em

Publlcos Municipais.

tratar o Senhor PreSIdente ‘Adauto Apareclo da Cunha agradeceu a
presenca de todos, sendo eu Rafaela Dutra Neves da Silva, lavrei a presente
ata que apos ser lida e votada.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI —- ESTADO DO PARANA
A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N° 078/14
12 Votacao.

Houve emendas ( ) Sim ( ) Néo

FNOME DO VEREADOR VvOTO OBSERVAQAO
Favoravel | Contrario

1| Adauto Aparecido da Cunha

2 | Dilma de Fatima Barbosa Alves

3 | Jeferson Mattiolli

4 Ledemilson Carlos de Morais | l |

5| Paulo Sérgio Costa de Souza I | l

6| Sidinei Rébis de Oliveira [ ] f

7 | Vera Licia Bernardes l ’ l

8 Vera Lucia Siqueira dos Santos ‘ L ]

9 Wilson José de Carvalho | | |

Aprovacio depende de: ( ) Maioria Simples ( ) Maioria absoluta ( ) 2/3
Voto do Presidente: { ) Sim ( ) Nao
Projeto Aprovado em 1* Votacao: ( ) Sim ( )N&o

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal, em / /2014

Adauto Aparecido da Cunha Sidinei Rébis de Oliveira
Presidente 1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA
A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N° 078/14
22 Votacao.

Houve emendas ( ) Sim ( ) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGAO
Favoravel : Contrario

1| Adauto Aparecido da Cunha

2 : Dilma de Fatima Barbosa Alves

3| Jeferson Mattiolli | I |
4 | Ledemilson Carlos de Morais | I L
5| Paulo Sérgio Costa de Souza l AL ‘
6| Sidinei Rébis de Oliveira J | l
7| Vera Licia Bernardes H | |

8 | Vera Lucia Siqueira dos Santos J l l

9| Wilson José de Carvalho | i | -

Aprovacio depende de: ( ) Maioria Simples ( ) Maioria absoluta ( )2/3
Voto do Presidente: ( ) Sim ( )}Nio
Projeto Aprovado em 2° Votacio: ( ) Sim ( )Néo

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em / /2014

Adauto Aparecido da Cunha Sidinei Robis de Oliveira
Presidente 1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO
PARANA
152 Legislatura — Biénio 2.013-2.014
Presidente — Adauto Cunha
1° Secretario — Sidinei Robis de Oliveira
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Secretaria Administrativa:

Certifico que o Projeto de n° 078/2014, oriundo do Poder
Executivo, foi aprovado por esta Camara Municipal, em data de
25/06/2014: primeira votacdo e 25/06/2014. segunda votacdo. *

Rafasia pims es da Stiva
$oc. Ackn. do Cauah Mun de [
Aoz

Secretaria Administrativa, 10 de julho de 2014.

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sancao.

*= art. 123 do Regimento Interno da Camara Municipal.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CUMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGCAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTACAO DO PARECER DA RELATORA

PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Redacédo, Legislagéo € Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 078/2014, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Estiveram presentes os Senhores Vereadores %7

Sala das Comissdes 25 de junho de 2014.
é’%

Vera Lucia Bernardes
Pre/ﬂ ente da Comissio de Redacgao, Legislagdo e Justica

f rson M \t.‘tgﬁ FQ: (O’ Dilma de Fatima Barbosa Alves




