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PROJETO DE LEI N° 065, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008
(Oriunde do Poder Executivo)

Samula: Dispde sobre a alteragio no Art. 2° da Lei n°
461/2007, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com entidades declaradas de utilidade publica para
formular o repassc¢ de subvengBes sociais ¢ dd outras
providéncias.’

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais APROVA, a seguinte LEX:

Art. 1°) Além das entidades ja mencionadas no Art. 2° da Lei em epigrafe, fica incluso no referido
Art. as entidades abaixo relacionadas, com as quais o Municipio iré celebrar Convénio para repassar
recursos financeiros advindos do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome — MDS,
por um periodo de 02 (dois) anos. -

DOTACAO
ENTIDADE CNP] VALOR ORCAMENTARIA
MENSAL
_ 3.3.5.0.4.3.00.00
Asilo Sao Vicente de Paula 78.284 . 338/0001-00 1.154,25 Subveng¢des Sociais
Associacio de Prot. A Maternidade e . 3.3.5.0.4.3.06.00
a Infancia — APMI 77.731.420/0001-72 6.297.40 | Subvencdes Sociais

Art. 2°) Os demais Art. da Lei n® 461/2007, permanecem inalterados.

Art. 3°) Esta lei entrard em vigor, com efeitos retroativos a partir da data de 02 (dois) de janeiro de
2008. '

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, a0s quinze dias &3 de dezembro do ano de dois mil e oito EZI 12/2008).

o Gerolimmo Sirlei T. Silva Mattiolli
Presidente 1* Secretaria
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TEPROJETO DE LEI N° 065/2008, DE 15/09/2008
(PRIUNDA DO PODER EXECUTIVO)

E

? SUMULA: Dispde sobre a alteraciio no Art. 2° da Lei n°®
461/2007, que Autoriza o Poder Execitivg, Nupicipal 4 firmar
Convemo com entidades declaradas de utllldade piblica para
repasse de subvengBes sociais e d& outras.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no.uso de suas
atribuigdes legais APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte:

LE1
Art. 1°y Além das entidades j& mencionadas no Art. 2° da Lei em epigrafe f ica. th]LISO no

referido Art. as entidadas abaixo relacionadas, com as quais 0 Municipio ira celebrar Convénio para
repassar recursos financeiros advindos do Ministério do Desenvelvimento Soc1al e Combate a Fome‘ '

- MDS, por um periodo de 02 (dms) anos.

: DOTACAO
ENTIDADE : CNPJ VALOR ORCAMENTARI A
E . MENSAL
' . ' 3.3.5.0.4.3.00 00
Asilo S@o Vicente de Paula 78.284.338/0001-00 1.154.25 | Subvencdes Sociais
Associaglo de Prot. A ' 3.3.5.0.4.3.00.00
Maternidade e a Infincia — APMI 77.731.420/0001-72 6.297,40 | Subvengbes Sociais

Art. 2%) Os demais Art. da Lei n® 461/2007, permancecem inalterados.

* Arl. 3°) Esta lei entrard em vigor, com efeitos retroativos a partir da data de 02 (doxs) de

janeiro de 2008.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, EST ADO DO PARANA, aos

08 (oito) dias.do més de setembro do ano de dois mil e oito (08/09/2008).

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
" Prefeito Municipal

FonelFax (43) 3546-105_6 Slte' WWWIbaItl pr.gov hr
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ANTE PROEJTO DE LEI N° 063 DE 25 DE AGOSTO DE 2008
(Criunda do Poder Executiva)

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICi,PIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 20089.

A CAMARA NMUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no usoc de suas atribuicées
legais APROVOU, ¢, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte LEI

Artigo 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, para o exercicio
financeiro de 2009, compreendendo o Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social do Municipio &
abrangendo os Orgdos de Administrag8o Indireta e os Fundos Municipais, estima a Receita em
R% 36.000.000,00 {{rinta & seis m1|hoes de reais) e fixa a Despesa em igual importancia, assim
distribuidos:

I - R$ 28.000.000,00 (vinte e oito milhdes de reais) do Orgamento Fiscal referente aos
Poderes Executivo & Legislativo, e R$%: 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais), as
entidades de Administragio Indiretas: Fundacéo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti &
a Fundac@o Hospitalar de Satude Municipal de lbaiti legalmente instituidas;

- R$ 1.500.000,0C (hum milh&o e quinhentos mil reais) do Orgamento da Seguridade
Social do Municipic que compreende. o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipic de 1baiti — IBAITIPREVI,

Artigo 2° - A Receita consolidada do Orcamento_ Fiscal @ do Orgamento da Seguridade
Social sera realizada de acordo com a legislacao eSpeCIflca em vigor, segundc as seguintes
estimativas:

| - RECEITAS DE CONTABILI;AQAO CENTRALIZADA
ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITA DO TESOURO

1.RECEITAS CORRENTES : R$ 26.691.000,00
1.1.RECEITA TRIBUTARIA R$ 4.428.600,00
1.2.RECEITA DE CONTRIBUICOES R$ 100.000,00
1.3.RECEITA PATRIMONIAL R$ 183.500,00
1.4.RECEITA INDUSTRIAL R$ 220.000,00
1.5.RECEITA AGROPECUARIA R$ 16.000,00
1.6.RECEITA DE SERVICOS R$ 626.000,00
1.7. TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 20.918.400,00
1.8.OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 1988.500,00
2.RECEITAS DE CAPITAL : R$ 1.309.000,00
2.1. OPERACOES DE CREDITO R$ 1.100.000,00
2.2.ALIENACAO DE BENS R$ 59.000,00
2.3. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ 150.000,00
TOTAL s e e L R$: 28.000.000,00
FoneIFax (43) ;._.3546-1056 . Site: www.Ibalti.pr. gov.br L !
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Il - RECEITAS DE CONTABILIZACAO DESCENTRALIZADA

3.RECEITA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA R$ 6.500.000,00

3.1 Fundacao Hospitalar de Sadde Municipal de lbaiti R$ 5.500.000,00

3.2 Fundagao de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibait R$ 1.000.000,00

TOTAL DO ORCAMENTO FISCAL R$ 34.500.000,00

4.RECEITA DA SEGURIDADE SOCIAL

4.1. instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de (baiti R$ 1.500.000,00
TOTAL CONSOLIDADOD R$ 36.000.000,00

e Artigo 3° - A Despesa estd fixada com a seguinie distribuicio entre os Orgéos
Qrgamentarios:

1 - ORGCAMENTO FISCAL

DESPESA DO TESOURO . R$ 28.000.000,00
1.PODER LEGISLATIVO ' ‘
1.1.CAMARA MUNICIPAL o R$ 1.100.000,00
2.PODER EXECUTIVO - . - : S
2.1.GABINETE DO PREFEITO L R$ 300.000,00
2 2. ADMINISTRACAO E FINANCAS _ P R$ 3.190.000,00
2.3.VIACAO E OBRAS PUBLICAS o R$ 6.020.000,00
2.4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - R$ 1.547.000,00
2.5.EDUCACAO ‘ ' R$ 9.450.000,00
26.CULTURA ' ' R% 520.000,00
L 2.7. AGROPECUAR!A R$ 1.890.000,00
2.8.SEGURANCA PUBLICA R$ 120.000,00
2.9, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 2.445.000,00
2 10.ESPORTE _ R$ 268.000,00
2. 11.TURISMO . R$ 100.000,00
2.12.INDUSTRIA E COMERCIO R$ 150.000,00
2. 13.MEIO AMBIENTE R$ 280.000,00
2.14. ENCARGOS ESPECIAIS R$ 530.000,00
2.15. RESERVA DE CONTINGENCIA R$% 280.000,00
SUB TOTAL R$ 26.900.060,00
3. DESPESA DA ADMINISTRA(;?\O INDIRETA
3.1. — Fundagio Hospitalar de Saude Municipal de tbaiti R§ 5.500.000,00
3.2. — Fundacédo de Apoio a Crianga € ao Adol. de 1baiti ~ FACAI R$ 1.000.000,00
TOTAL DO ORGAMENTO FISCAL R$ 34.500.000,00
4 - ORCAMENTO DA SEGURIDADGE SOCIAL : R$ 1.500.000,00
Fone!Fax (43) 3546-1056 - Site: ‘www. lbaltl,pr.gov.br - N 2

Praga dos Tres Poderes, 23 CEP 84 900 000 IBAITI - PARANA




[PIREFEITURA MURNDICGHRAL BE 12T

ESTADO DQ PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

4.1, — Instituto de Previdéncia R$ 1.200.000,00
4.2, — Reserva Previdenciaria R$ 300.000.00
TOTAL CONSOLIDADO ' R$: 36.000.000,00

Artigo 4° - A daspesa fixada esta distribuida por categorias econdmicas e fungdes de
governo de conformidade com os anexos 02 e 08, integrantes desta Lei.

Artigo 5° - O Poder Executive Municipal, fundamentado na Constifuicde Federai, na
Constituicdo do Estade do Parana, na Lei Federal de n® 4.320, de 17/03/64, na Lei
Complementar n® 101/2000 e na Lei Organica do Municiplo, fica autorizado a:

1 - Abrir Créditos Adicionais Suplementares, inclusive dos Fundos Especiais até o limite

de 30 9% (trinta por cento) da receita estimada, desde que existam recursos na forma do Art. 43,
da Lgi 4.320/64;

il — Realizar Operacdes de Créditog por antecipacio de Receita, para atender
insuficiéncia de caixa, até o limite de 10% (dez por cento) da receita prevista, podendo para tanto
outorgar procuracéo ap agenie. financeiro para receber, das cotas do Imposto sobre Circulagao
de Mercadortias @ Servigos — ICMS. ou do Fundo de Participacio dos Municipios — FPM, os
valores relativos & amortizacio e encargos;

I — Realizar Operacdes de Creédito, dentro das normas estabelecidas pelas Instituigbes
Financeiras Nacionais, observados os limites de capacidade de endividamento do Municipio, de
acordo com as Normas baixadas pelo Banco Central do Brasil;

IV — Proceder a contengio da despesa', na forma do disposto no Art. 92 da Lei
Complementar n° 101/2000, promovendo a limitaglo da despesa de investimentos &/ou custeio,
exceto na area de aducacgio e salide e do pagamento da divida piblica;

V — Utilizar o valor de R$: 280.000,00 (duzentos e citenta mil reais), de Reserva de
Contingéncia visando o atendimento de passives confingentes e outros riscos fiscals imprevisios,
bem como para servir de recurso para crédites orgamentarios adicionais;

-~ Utilizar o controle da despesa por custo de Servicos ou Obras que ndo se encontrem
especificados em projetos e atividades;

VIl - Antes do inicie da Execugao Orgamentaria de 2009, o Poder Executivo designara

responsavel pelo conlrole internc para cumprimentoc das determinagdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000 — LRF;

Vil — Abrir créditos adicionais especiais para as despeasas ndo fixadas no ergamento ¢
resultantes de convénios que venham a ser firmados com orgdos dos governos Federal e
Estadual e 6rgaos n2o Governamentais, em atendimento so interesse pablico.

Paragrafo Unico — Os créditos adicionais especiais abertos na forma do inciso Vi, serdo
suportados com recursos orgamentarios dos seus respectivos convénios.

Artigo 6° - Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de gue frata
o Artigo anterior, © remane;amento de dotagoes
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I -~ Os Créditos Adiclonais Suplementares abertos com recurso do excesso de
arrecadacio, na forma do Art. 43, Paragrafo Primeiro, Inciso H, da Lei Federal n® 4.320/64;

i1 - Os Créditos Adicionais Suplementares da natureza 3.1.90.00.00.00 - Pessoal &
Encargos Sociais;

it — Entre as fontes de recursos li\)res efou vinculados dentro de cada projeto ou atividade
para fins de compatibilizacio com a efetiva disponibilidade dos recursos;

IV —~ Os recursas apurados através de superavit financeiro para abertura de créditos
adicionais suplementares.

Artigo 7° - As despesas com passoal, material, servigos e encargos sociais necassarias a
realizacio de obras, guando executadas por Administracio Direta, correrc por conta do
elemento 4.4.80.51.00.00 - Obiras e Instalagbes.

Artigo 8° - Os orgamentos do Fundo Municipal de Sadde e do Fundo de Assisténcia
Social, comporéo o Orgamento Geral do Municipio, com Unidades Orgamentarias Especificas.

Artigo 9° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a abrir por Resolugdo, guando
necessario, créditos adicionais suptementares, até o limite de 30% (trinta par cento) da despesa
fixada, usando como recursa 4 anulagio de dotagdes do propric Orgéo Legisiativo, de acordo
com o inciso i, do § 1° do Artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64.

Attigo 10 - Ficam aprovados os Orc;.amentos que estimam as Receitas e Fixam as
Despesas das Admimstragoes Indiretas seguintes: . :

1 — Fundacio Hospstatar de Satids Municipal de Ibartl - R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes
e quinhentos mil reais); ‘ :

2 — Fundagdo de Apoio a Cnanga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI - R$: 1.000.000,00
{(hum mith&o de reais). -

Artigo 11 - Fica aprovado o Orgamento do instituto de Previdé&ncia dos Servidores

Publicos do Municipio de ibaiti — IBAITIPREVI, no valor de R$: 1.500.000,00 (hum mihdo e
guinhenios mii reais).

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor em 1° (primeiro) de Janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE tBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte
nove dias do més de agosto do ano de dois mii e oite (28/08/2008).

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

F_one.’Fax (43) 3546-1056 - Site:

wwwnbat 2
Praga do Trés Pod eres, 23 - :CEP'84 llprgov br

00-000 - IBAITI - PARANA_I |




MUNICYPAL, DE 1BAITI - ESTADO DO

14* Legislatura — Biénio 2.007-2.008

Presidente — Claudio Gerolimo

1° Secretario — Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli
IBALITI A RAINHA DAS COLINAS

PARECER

Apos analise do Anteprojeto de Lei n® 065, de 15/09/2008, oriundo
do Poder Executivo com o objetivo autorizar o Municipio de Ibaiti a firmar
convénic comn Entidades, declaradas de utilidade pablica para reformular o
repasse de Subvengdes Sociais ¢ dd, outras providencias:

O Projeto de Lei esta devidamenie amparado pela Lei n°
468/2007 LDO para o exercicio de 2008, e pela Lei n°® 522/2008 1.DO para
o exercicio de 2009, as quais autorizam o executivo a firmar convénios
com entidades sem fins lucrativos nas areas de Satide, Assisténcia Social e

de Educacio, e que a mesma esta em conformidade com a Lei 4.320/64 ¢
a Lei n® 101/2000 Lei de responsabilidade Fiscal.

Ibaiti, 22 de Outbro de 2008
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PARECER DO ANTEPROJETO DE LEI N° 0065, DE 15. 09.2008
ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO

Sumula: Dispde sobre a alteragdo no art. 2° da Lei n® 481/2007,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénios com
entidades declaradas de utilidade publica para formular o repasse
de subvengdes sociais e da cutras pravidéncias.

Lido e analisado o Anteprojeto de Lei, bem comec a
documentacao inclusa ao respectivo processo legislativo, verifica-se que:

- Quanto ao Asilo Sao Vicente de Paula, apresenta os
requisitos previstos no paragrafo Unico do art. 3° da Lei Municipal n°® 384, de
28.02.2005, gue dispde sobre as entidades de utilidade publica. VVejamos:

1.

2.

Trata — se de entidade declarada de utilidade
publica através da Lei n® 005/90, de 20.04.90;

Seu Estatuto contém requisitos estatuarios de
admissao, demissao e exclusda de associados;

Estd cadastrada no Conselho Municipal de
Assisténecia Social, frisando que o Departamento de
Promogao Social do Municipio nao possui cadastro
de entidades;

. Apresenta Estatuto onde consta como unica

atividade tarefa de utilidade pdbiica, cuja execucdo
& notdria na comunidade, e que seu palnmonio
social também se constitui através de subvenc¢des
(art. 2° € 44), o que supre o disposto nas alineas
¢’ e 'd" do dispositivo legal supramencionado;

O Estatuto e os demais atos da administragdo
encontram-se de acordo com o previsto em lel,
Foram apresentadas Certidbes de idoneidade dos
meambros da Diretoria, bem como certidao negativa
do FGTS, quanto ao INSS fora apresentado
Certidao Positiva com Efeitos Negativos.

- Quantc a Associacdce de Protegdo a Maternidade e a
Infancia - APMI, apresenta os requisitos previstos no paragrafo dnico do art. 3°

da Lei Municipal n® 384,
utilidade publica. Vejamos:

7.

8.

de 28.02.2005, gue dispCe sobre as eniidades de

Trata — se de entidade declarada de ulilidade
publica através da Lei n°® 001/83, de 05 07 83;
Seu Estatuto contém requisitos estatuarios de
admissaco, demissao e exclusdo de associados;
Esta cadastrada no Conselho Municipal de

Assisténcia Social, frisando que o Departamento de



10.

11.

12,

Promogac Social do Municipio ndo possui cadastro
de entidades;

Apresenta Estatuto onde consta como  Onica
atividade tarefa de utilidade publica, cuja execugao
é notdria na comunidade, e que seu palnmonio
social também se constitui através de subvengdes
{art. 2° e 44), 0o que supr2 0 disposto nas alineas
g e 'd" do dispositivo legal supramencionado;

O Estatuto e os demais atos da administragdo
encontram-se de acordo com ¢ previsto em lei,
Foram apresentadas Certidées de idoneidade dos
membros da Diretoria, bem como certidao negativa
do FGTS, quanto ac INSS fora apresentado
Certidao Positiva cormn Efeitos Negativos.

Registre-se que a concessao de subvencgao € ato previsto
na Lel de Diretrizes Orgcamentarias (Lei n® 468, de 10 de julho de 2007) &
na lei de Orgcamento Anual (Lei n® 504, de 20 de dezembro de 2007),
onde consta na Fungio 08 da Assisténecia Social, assisténcia ao Idoso
(241}, e a crianga e adolescente (243).

Sendo assim, o Anteprojeto de Lei em estudo atente os
ditames legais e constifucionais, sendo possivel a sua tramitagaoc até
seus ulteriores termos.

De sorte que, trata-se de pregrama de assisténcia social

autorizado em lei e de aplicabilidade nos exercicios anteriores.

Salvo melhor juizo, esse & o nosso entendimento, que
segue para ciéncia e superiores deliberagoes.

CRI

I_rt;“aj_t»‘i 03 de dezembro de 2008.

[TANE VITORIO GONGALVES
ASSESSORA JURIDICA
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“Bficio n°® 928/DC/2008

Ibaiti/Pr., 06 de novembro de 2008

Ima. Senhora y

CAMARE 2L MDAl 17 IBAITL
/ A) / oS

Recebiern _ ) 6 7

=

Aoséngeiz Teixefra |
DIRETONA DE SECRETARIA

Em atendimento a sua sohcrtagao datada de 29/09/2008 estamos
encaminhando a Vossa Senhoria, copias da documentacdo ora solitida,
das entldades abaixo relacronadas conforme abalxo segue:

Ref: Resposta a sua solicitagéo

- Asilo Sao V:cente de F-’aula . ST
- Associacéo de- Protegao a Matermdade e a Infanc:a APMI;

Era o que tmhamos a relatar e, na oportumdade colocamos-nos a
disposicdo para dirimir qualsquer duwdas

Tecmco em Contabmdade‘..;;__;_\
CRC/PR n® 043334/0-9

fima. Senhora

Dra. Cristiane Vitério Gongalves

DD. Assessora Juridica da Camara Municipal
IBAITI - PARANA

Fone/Fax (43) 3546-1056 Slte , WWWIbaItI prgov br . . ._
EP 84.90( A_,_:_-'PARANA-'-
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SETOR DE REGISTROS E CADASTROS
IBAITI — PR

Declaragao de Registro

Declaro gue a APNI - Associacao de Protegao a
Maternidade e Infincia de Ibaiti , sediada na Praga dos Irés Poderes, 23 —
Centro, neste municipio de Ibaiti, encontra-se cadastrada neste conselho sob. o
n°.002, estando com toda sua documentagao atualizada e desempenhando
adequadamente suas func¢des, de conformidade com seu estatuto .

A presente declaracdo e valida para o pericdo de
06 de Fevereiro de 2007 a 06 de Fevereiro de 2008.

Ibaiti, 08 de Fevereiro de 2007.

5

Fatima Medeif&lda Costa Santos
Presidente do CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SETOR DE REGISTROS E CADASTROS
IBAITI — PR

Declaracao de Registro

Declaro gque o LAR SAQ VICENTE DE PAULQC, sediado a Rua
Euclides Monieiro 12 ,Centro, neste municipio de Ibaiti, com CNPJ sob o
n°78.284.338/0001-00, encontra-se cadastrada neste conselho sob. o n°010,
estando com toda sua documentagao atualizada e desempenhando
adequadamente suas fungdes, em conformidade com seu estatuto .

Ibaiti, 30 de outubro de 2008.

@/- ,

Fatima Med#iros da Costa Santos
Prasldente do CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SETOR DE REGISTROS E CADASTROS
IBAITI - PR

Declaracdo de Registro

Declaro que o LAR SAQO VICENTE DE PAULQO, sediado a Rua
Euclides Monteiro 12 ,Centro, neste municipio de lbaiti, com CNPJ sob o
n78.284_338/0001-00, encontra-se cadastrada nesie conselho sob. o n°010,
estando  com toda sua documentagdo atualizada e desempenhando
adequadamente suas fungdes, em conformidade com seu estatuto .

Ibaiti, 30 de outubro de 2008.

Fatima Médeirq_»;faa Costa Santos
Presidente do CMAS




ASILO SAO VICENTE DE PAULO DE IBAITI

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINS.

Art.1°. O “ASILO SAO VICENTE DE PAULO", fundado em 23/02/1987, OBRA
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), inscrito no CNPJ N°,
78.284.338/0001-00, & uma associacio civil de direito privado, beneficente, caritativa e de
assisténcia social sem fins econdmicos, com prazo indeterminado de duragic e sede a Rua
Euclides Monteiro S/N CEP. 84900-000, no Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, Foro na
Comarca de lbaiti, doravante denominada simplesmente “OBRA UNIDA™.

Art.2°. A Obra Unida tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promogio humana, visando especialmente:

. Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os
sexos, em condigoes de saude fisica e mental;

lil. Proporcionando lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,
em condigbes de liberdade e dignidade, visando a preservagio de sua saude fisica e
mental;

' Paragrafo (nico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagéo em vigor.

Art.3°. A Obra Unida terd um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo anico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéneia, e ndc se fara distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condigéo social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art.4°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formacio no seio da SOCIEDADE
DE SAQ VICENTE DE PAULO, esta vinculada estatutariamente ao Conselho Central de
Jacarezinho e ao Conselho Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Paragrafo Gnico: Cabera aos Conselhos Particulares, e as Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

CAPITULO N
DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS.

Art.5°. A Obra Unida é organizada e constituida por um nimero limitado de
associados, denominados vicentinos {(confrades e consdcias), que ingressaram
voluntariamente na SSVP, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e que estejam
na condi¢io de:




l. Membros da diretoria da prépria Obra Unida, com direito a voto;
1. Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito a voto; e
1. Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central.

§1°. A Obra Unida se regeréa pelo presente Estatuto Social, pela legislagio Brasileira
e subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio
de Janeiro; pelas constituicbes e demais dispositivos que regem a Sociedade de S&o
Vicente de Paulo no Brasil.

§2°. A hierarquia em ambito nacional da Sociedade de Sao Vicente de Paulo é
estabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, érgao normativo cujo &mbito & Nacional,

b) Conselho Metropolitano, érg&o orientador e fiscalizador de Ambito Regional;
c) Conselho Central, 6rgéo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, érgéo de unidade das conferéncias com ambito local;

e) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em area de diferentes
setores comunitarios;

f) Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao Vicente de Paulo atua em
todo territdrio Brasileiro e ocupa a hierarquia maxima, esta, portanto, a servigo de todos os
Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servigo dos Conselhos Centrais, Conselhos
Particulares, Conferéncias e Obras Unidas.

§4°. Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo,

tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a cargo
de presidente.

Art.6°. Sao direitos dos associados:
I. Participar nas Assembiéias Gerais;

il. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

lll. Apresentar sugestoes para a diretoria, par escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qualquer agédo ou omissao que venha ferir as normas
estatutarias;

IV. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissao.

§1°. O exercicio dos Direitos constantes do “Caput” deste Artigo e o cumprimento
dos deveres pelos associados, serdo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da
Sociedade de Sic Vicente de Paulo no Brasil.

" §2°. Os associados nd@o adquirem direito algum sobre os bens e direitos da
Sociedade S#o Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°. Sao deveres dos associados:

I. Cumprir o Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no 8Brasil, e as
disposicdes estatutarias e as regimentais;

fl. Acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;




Hi. Zelar pelo decoro e bom nome da Obra Unida e da Sociedade de Sao Vicente
de Paulo;
IV. Zelar pelo bom funcionamento da Qbra Unida;

V. Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina na Obra Unida, incumbindo-se
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagdes,
compensagdes ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Art.8° Deixara de ser associado:
I. Por vontade prépria, se assim ¢ desejar;

Il. Aquele que, comprovadamente, em funcéo de sua conduta, tornar-se motivo de
escéndalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

. Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° e seus incisos;

IV. Buscar fora da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, a solugao de litigio ou de
disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagéo do Conselho Nacional do

Brasil.

Art.9. A excluséo do associade se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisao da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembléia Geral para
apreciar seu recurso de reconsideragao,

Il. E, caso mantida a decisio:
a) Recorrer ao Conselhc Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
b) Recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Obra Unida esteja vinculada;

. Nl Sendo mantida ainda a deciséo, recorrer ao Comité de Reconciliagio do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja 0 motivo, ou dela retirando-
se, 0 associado ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensacéo ou remuneragao,
pelos servigos prestados a entidade nesta condigéo de associado.

" Art.11. Os associados nzo respondem soliddria ou subsidiariamente pelos cargos e
obrigagdes da Obra Unida.

Paragrafo Gnico. Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungées.

CAPITULO 111
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes 6rgios:
1. Assembléia Geral, 6rgac deliberativo,
II. Diretoria, érgao administrativo;
1), Conselho Fiscal, érgac fiscalizador.




Art.13. A Assembléia Geral & constituida dos associados que compdem a Diretoria
da Obra Unida, da Diretoria do Conselho Central, e dos presidentes dos Conselhos
Particulares, e a ela compete:

. Eleger o administrador e o Conselho Fiscal; entende-se por administrador o
Presidente;

l. Aprovar a reforma do Estatuto, submetende a homologagéo do Conselho
Metropolitano de Curitiba;

L. Destituir o presidente, ou membros da diretoria;
IV. Destituir o Conselho Fiscal ou qualgquer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a exclusiao de associado,

V1. Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas atividades;

VIil. Apreciar o relatorio da diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de
Atividades, o balango anual, sobre as contas e demais demonstragbes financeiras e
documentos, ap6s parecer do Conselho Fiscal.

. Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante o
primeiro trimestre, para:

1. Apreciar o Relatdrio Anual da Diretoria;
II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Caonselho Fiscal.
- Art.15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada;
. Pela Diretoria;
iI. Pelo Conselho Fiscal;
. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
IV. Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital, afixado na
sede da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou outros
meios convenientes, a tcdos os associados que a compdem.

I. De regra geral, comn antecedéncia de 8 (oito) dias;
Il. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocagéao de eleigéo.

§1°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reuniao.

§2°. As Atas das Assembléias Gerais serfo aprovadas, ao término de cada reunido,
e assinadas pelc Presidente efou seu substituto legal, pelo secretario e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituigio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros,
bem como reforma estatutaria, €& exigido o voto concorde de 2/3 dos associados, presentes
a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos asscciados, ou com menos de 1/3
nas convocagdes seguintes.

: Art.17. A Diretoria sera constituida por um Presidente, e no minimo, 1 (um) vice-
presidente, 1 (um) secretario, 1 {um) tesoureiro.




§1°. O presidente e vice-presidente deverdo ser associados (confrade ou consécia),
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§2°. A Diretoria e Conselho Fiscal cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida uma reeleicéo.

§3°. Havendo diretores que n&o sejam vicentinos (confrades e consécias), os
mesmos nao terado direito a voto nas eleigbes.

§4°. Importara em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5°. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por renuncia, néo
podera ser eleito nem designado para a diretoria subseqiente.

§6°. O Presidente de uma Cbra Unida e os demais diretores que forem associados,
nio estio dispensados de suas obrigacdes junto as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomeard, os demais membros de sua diretoria, a tituio
pessoai e com direito a voto, mas em nimero sempre inferior acs membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares

§8°. Os membros da diretoria sfio substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou;

Art.18. Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

1. Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutéarios; ]

. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatdric Anual de Atividades,
Balango Patrimonial e remeté-los ac Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de margo
de cada ano;

_lli. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a comunidade e
instituigtes;
IV. Relacionar-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interesse comum,;
V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitago legal junto

ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugio dos sSernvigos
contabeis, departamento pessoal e correlato, elaborados em livios revestidos de

formalidades legais;

VI. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no inciso V, balancetes
mensais, semestrais e o Baiango Geral no final de cada exercicio civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo;

VIL. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagéo do
Conselho Metropolitanco, as campanhas que objetivemn angariar fundos:

VIIl. Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagio relativa ao ano civil
anterior até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balango Geral, juntamente

com ¢ Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagbes financeiras do Gltimo més a que se referir o Balango, e também o

Relatdrio do Inventario dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com previo conhecimento do Conselho Metropolitano, a execugio
de construgdes e reformas, que nio comprometam sua posicéio sdcioecondmica;

X. Apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administragéo, observando-se
o presente Estatuto e o Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Pauio;
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Xl. Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitano,
do pedido de autorizagdo para aquisigao, alienagdo ou constituicdo de 6nus sobre seus
iméveis, Instruindo o pedido com a coépia da Ata da reunifio da Diretoria e 3 (trés)
avaliagfes prévias de imobilidrias existentes no municipio,

Xll. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estatuto e o
Regimento Interno em sua area de atuagéo;

Xiil. Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ac Conselho Central.

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, ac menos uma vez por
més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designacao da matéria a ser tratada.

Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Art. 21. Sao atribuigdes do presidente da Obra Unida:
1. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da
Assembléia Geral;

l}. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro,

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a lLegislagido Trabalhista e as
Convengdes de cada categoria empregada;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatutoc e o Regimento Interno;

Vil. Apresentar ac Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada anc o
Balango Geral, juntamente com o relatdric das atividades, acompanhados dos extratos
bancérios das contas de movimento e aplicagdes financeiras do ultimo més a que se referir
o Balango, juntamente com o relatdrio do inventario dos bens patrimoniais;

VIil. Solucionar os casos omissos que |he forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e pelo
Departamento Metropolitano de Normatizagao e Orientagcao (DENOR), prestando contas de
suas atividades e cumprindo as determinacgdes que lhe s&o conferidas.

Art.22, Sic atribuigdes do vice-presidente:
I.  Substituir o presidente em suas faitas ou impedimentos temporarios;

fl. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, e convocar eleigio no prazo de 60
{(sessenta) dias;

Ili. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente.

~ Paragrafo Gnico: Havendo mais de um vice-presidente, s&o suas atribuigdes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir
comissdes especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e
impedimentos.

Art. 23, Sao atribuigdes do primeiro secretario:

§. Secretariar reunidoes da Diretoria e das Assembléias Gerais e elaborar as
respectivas Atas;




ll. Ler a ata da reunjao anterior fazendo as observagbées necessarias e publicar
todas as noticias das atividades da Obra Unida;

lll. Verificar a atualizagéo do cadastro dos internos e assistidos;

IV. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e
conservar em ordem todo o expediente da Secretaria;

V. Elaborar os relatorios das atividades anuais em conjunto com os demais
membros da Diretoria;
V1. Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e contribuintes;
VIl. Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o
arquivo patrimonial;
Vill. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

IX. Assumir o mandato do presidente em casc de vacancia e na falta do vice-
presidente.

Art.24, Sao atribuigdes do segundo secretario, se houver:

I. Substituir o primeirc secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaborag&o na organizagio da secretaria;

H. Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretério, podendo nele permanecer
até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo,

- Art.25. S&o atribuigdes do primeiro tesoureiro:

I. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuigcbes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragao toda
comprovada,;

II. Pagar as contas com o visto do presidente,
lll. Assinar chegues, sempre em conjunto com o presidente;

IV. Apresentar em todas as reunites da Diretoria o relatério financeiro e balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional
habilitado, ou sempre que for solicitado pelos érgdos da Obra Unida e ou Conselho Central.

V. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerério e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl. Apresentar trimestralmente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados noc CRC,
juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagéo correlata;

Vill. Providenciar no téminc do mandato da Diretoria: Certiddes Negalivas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, gquanto ac INSS, FGTS:
certidées de imunidade ou isencgio de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou
Municipal, e que sejam aplicaveis a entidade; bem como alvarda de licenca de
funcionamento da Secretaria da Satde e Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) atualizados;

IX. Depositar em estabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas as
importancias recebidas;

X. Enviar mensalmente ao Conselho Central 2,5% (dois e meio por cento) de sua
receita, excluidas as subveng¢des oficiais;




X!. Manter em caixa, se necessario, para as despesas de pequena monta, a
importancia de 2 {dois) salarios minimos, da qual prestara conta a Diretoria mensaimente;

XIl. Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.
Art.26. Sao atribuigdes do segundo tesoureiro:
1. Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporarios;
H. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia, até o seu
término;
. Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serfo eleitos em escrutinio
secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme
previsto no Art. 6°. e 13 Inciso .

{. Para o processo eleitoral nas Obras Unidas, inscrigdo minima de 2 (dois)
candidatos a presidente;

Il Os nomes dos candidatos deverao ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagao previa;

Hi. N&o podem ser candidatos a Presidente da Obra Unida confrade ou conso6cia
com menos de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
{setenta) anos de idade,;

IV. O voto é pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma funcgio
diretiva na SSVP;

V. Cada eleitor terd direito de votar no candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que nfo possa ser identificado e chegue as
maocs da comissao de apuragio antes do encerramente da votagio;

V1. Os candidatos a cargos da Presidéncia e aoc Conselho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungdo a qual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

“ VII. A convocagéo eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por autros meios idéneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleigao;

VIll. A eleigao devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandatc e sua realizagfio e apuracgao deveriao ocorrer no mesmo dia;

votantes;

IX. A eleigdo e apuragdo deverdo constar de Ata, assim como os nomes dos
votantes; a copia da Ata deverd ser enviada, pelo presidente em exercicio, ao Conselho
Metropolitano de Curitiba, para homologacgéc;

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleigdes, os associados s&o
convidados a intensificar a oragéo proépria ac Divino Espirito Santo por aqueles que tenham
direito a voto e pelos que concorrem ao cargo;




XI. A apuragéo ficara a cargo de comissdo composta, pelo menos, de 3 (trés)
associados que nao hajam participado do processo eleitoral,

X A eleicdo esta sujeita & homologac¢ao pelo Conselho Metropolitano de Curitiba
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagéo. Nao havendo
manifestagfio nesse prazo, ter-se-4 como tacita a homologagéo. Recusada a homologacgéo,
o Conselho Metropolitano de Curitiba determinara nova eleigio;

XIl. O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamente, a
homologagédo da eleigdo, determinando a realizagdo de outra, no prazo de 60 (sessenta)
dias;

XIV. Apods comunicagdo por escrito do ato que anulou a eleigéo, havera necessidade
de novas inscrigdes de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova eleigéao;

"XV. A Diretoria da unidade vicentina, e o Conselho Fiscal tomarso posse em
reuniao ordinaria pelo presidente ou representante do Conselhe Central a que estiver

vinculada;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser feita em sclenidade propria, mas
somente entrara em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do
mandatc e sera outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVIil. Em caso de empate, sera eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, sera declarado vencedor o mais idoso;

XVIIl. Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O Presidente e respectiva Diretoria firmardo antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromissao”, que prevé o
respeito, o cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu
estatitto, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigdo financeira regulamentar.

Paragrafo Gnico: O encargo de Presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e ndo honraria.

. Art.29. Em caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assume e providencia
a elei¢ao no prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, e a juizo
do mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da
SSVP.

Art.30. O presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquicamente superior,
quando houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico: O Diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por
rentncia, ndo podera ser eleito nem designado para a diretoria subseqilente.

CAPITULO V
DO CONSEILLHO FISCAL

Art.31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes
da Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6° e Art, 13, inciso I.

§1°. O mandato dos membros do Conseiho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria.



§2°. Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até o término do
mandato.
" Art.32. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragéo e exigir a apresentaciao
dos documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua fungao;

Il. Analisar, os livros contdbeis e auxiliares, o balango patrimonial, os
demonstrativos de receita e despesa, verificar o patrimdnio social e toda documentag&o do
exercicio findo, para fins de aprovagao.

§1°. A manifestac@io do Conselho Fiscal se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciag@o da Assembléia Geral;

§2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocag&o de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3°, As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a trés reuniGes
consecutivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Patrimdnio Social da Obra Unida sera constituido por todos os bens
moveis, semoventes e imoveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por todos 0s legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.34. Sao fontes de recursos para manutengao da Obra Unida:
. Donativos, contribuicbes, auxilios, subvengbdes, convénios e doagdes
patrimoniais; '

Il. Rendas de bens patrimoniais;

li. Promogdes e eventos;

IV. Rendimentos de aplica¢ées financeiras,

V. Outras receitas eventuals.
Art.35. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei:

[. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integraimente no ferritério nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

II. Ndo perceberem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores,
Benfeilores ou equivalentes, remuneragido, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungBes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Hl. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimonio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacionai de
Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade publica;
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IV. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de
clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao
estabelecido nos convénios e legislagdo aplicavel.

Paragrafo anico. A dissolugdo ou extingdo da Obra Unida somente se efetivara se
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com
aprovagdc da Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho
Metropolitano de Curitiba, apés a respectiva liquidacéo nos termos do Art. 51 do Cédigo
Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso 1.

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servigo
de seus cbjetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua
guarda, conservagao, administragdo e pela correta aplicagdo de seus recursos.

Art.37. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagdo, aquisi¢do a que
- titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre imdveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculada e a
expressa autorizagido do Conselho Metropolitano de Curitiba, conforme determina o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Pauio no Brasit.

Paragrafo Gnico: O nao atendimento ao dispostc neste artigo implica em violag@o
ao Art. 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais
previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITULO VI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art.38. A prestagio de contas observara no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento deo exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e demonstragtes financeiras da Obra Unida, incluindo as certides
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicéio para o exame
de qualquer cidadao,

Ill. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em
se tratando da apiicagao de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em Regulamento; ‘

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

. Art.39. Para efeito de encerramento de balango observar-se-a o ano civil e a
escrituragéo de todes os atos e fatos contébeis devera ser feita em livios revestidos de
formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo Gnico: Quando o término do mandato da Diretoria da Obra Unida nao
coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango extraordinario que contara
com parecer do Conselho Fiscal.

Art.40. Os membros da Diretoria nZo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes assumidas pela Obra Unida, salvo aquelas provenientes de agao,
omiss&o voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagio de direito
legaimente estabelecido ou disposigao prevista neste Estatuto e causarem prejuizo a

11




propria Obra Unida ou a terceiros, hipéteses em que os responsaveis ficardo obrigados a
reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vili
DO VOLUNTARIADO

Art.41. A Obra Unida podera organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

‘ § 1°. O Trabatho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo
os voluntarios firmar "contrato de voluntario” efou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2°, Os voluntarios serio inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.42. A Obra Unida esta sujeita a contribuigdo de 2,5%(dois e meio por cento), a
ser repassada mensalmente ao Conselho Central a que estiver vinculada, calculada sobre
a receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengdes ou convénios celebrados
ou firmados com os Poderes Piblicos.

Art.43. A Obra Unida podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manutengéo e desenvolivimento.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos
termos da legislagdo em vigor, € necessaria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano
de Curitiba.

. Art.44. Desde que nao contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, o Estatuto Social poderad ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento por sugestio €
homologag¢iic do Conselho Metropolitano de Curitiba e por decisio da Assembiéia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes, ndo podendo esta Assembléia Gera! deliberar, em primeira
convecagao, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Art.45. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, como
orgao normativo da atividade vicentina em todo territério brasileiro, pode intervir nas
unidades vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu Presidente, ou qualquer ocutro de
seus membros, quando for provado, ser seu procedimento motivo de escandalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuagio estiver em desacordo com o Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil.

Art.46. Os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, quando néo
contrariarem ¢ Regulamento da SSVP, ou dispositivo legaimente estabelecido, serfo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e pelo

Conselho Metropolitanc de Curitiba.
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Art.47. O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigbes
contrarias e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio de Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

Ibaiti, 20 de dezembro de 2004.
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Ata de numero 151 da reunifio extraordinaria do Lar S&o Vicente de Paulo de
Ibaiti Obra Unida a Sociedade Sfo Vicente de Paulo- SSVP, unidade
vinculada ao Conselho Central de Jacarezinho da SSVP, realizada no dia 11
do més de maio de dois mil sete (11/05/2007) em sua sede, na Rua Dr.
Euclides Monteiro n ° 12, Ibaiti —Pr., para posse da nova diretoria, cujo
Administrador foi eleito em Assembléia Geral no dia 04/05/2007
(04/05/2007) e homologado , pelo Conselho Metropolitano de Curitiba da
SSVP em conformidade do regulamento da SSVP no Brasil e o Estatuto
Social, artigo 29, paragrafo IX,. Com a presenca do Presidente do Conselho
Central de Jacarezinho,Confrade Senhor Antonio Donizete Rosa e as
presengas do Presidente do Conselho particular e demais Vicentinos ¢
Vicentinas. Louvado seja nosso Senhor Jesus Cristo. A reunido de posse foi
declarado aberta pelo confrade Benedito Carlos de Souza, Presidente, apos ter
formada a mesa dos trabalhos, as 20:00 horas, dirigiu as oracdes
regulamentares e em seguida foi lido o Evangelho Jodo 15, 12, 17, pela
Presid. C. Part. Marilda Tirone da Silva, com mensagens tiradas pelos
presentes, Dando prosseguimento, o presidente apresentou um breve relato
das atividades realizadas em seu mandato, concluida sua fala passou-a palavra
ao presidente do Conselho Central de Jacarezinho, Confrade Antonio Donizete
Rosa, que apos suas consideragdes, no uso das atribuigdes que lhes confere o
regulamento da SSVP no Brasil, dd como empossado o confrade Elias
Henriques como novo presidente do Lar S&o Vicente de Paulo, Obra Unida a
SSVP, pelo periodo de 2 (dois) anos, cujo mandato inicia — se em 11/05/2007
(onze de maio de dois mil € sete) e termina em 11/05/2009 (Onze de maio do
ano dois mil ¢ nove) . O presidente Elias Henrinques, portador do RG.
786.674, inscrito no CPF 214.781.559-49, profissio Oficial de Farmaicia,
residente a Rua Joaquim da Silva Reis n® 515, ja empossado, perante a
assembléia, se compromete a cumprir e fazer cumprir o Regulamento da
SSVP nos termos do Artigo 36 da Regra e do Estatuto Social em seu artigo 19,
paragrafo XIII e as decisdes emanadas dos conselhos hierarquicamente
superiores. Conselho Central de Jacarezinho, Conselho Metropolitano de
Curitiba e Conselho Nacional do Brasil da SSVP. Depois de Empossado o
presidente, procedeu-se a nomeacgdo e posse dos membros que comporio sua
diretoria, Vice-Presidente confrade Zoel Carvalho de Oliveira, RG 1.510.073,
CPF 214.778.179-72, profissdo Comerciante, residente Rua Governador
Paulo Cruz Pimentel n° 423 cidade de Ibaiti: Confrade Benedito Carlos de
Souza, RG 1.96/8.226-9, CPF 352.899.459/20, residente a Rua Vereador
Humberto Moacir Schenna , n® 130 Ibaiti - Pr,: Confrade Didgenes Mafud de
Paula, RG 3.232.982-9, CPF 0505.571.909-59, residente a Rua Ulisses
Ferreira de Melo n® 147, Ibaiti-Pr, Profissio P¢licial Rodoviario Aposentado
1° secretario; Senhora Ieonice Perote Ruas, RG 1.022.322-9, CPF
004.335.139-50 residente & rua Noé da Costa Torres n° 103, Ibaiti-Pr,
profisséio professora aposentada como 2° Secretaria. Deu posse também para
o Conselho Fiscal, como titularcs: confrade Jodo Francisco Ruas. RG.
3.497.961-8 SSP-PR e inscrito no CPF 095.801.158-34-Profissido Comerciante
Aposentado brasﬂelro, residente a Rua Noé da Costa Torres, n® 103, em
ito. Montaldl RG 886, 094—- SSP Pr €
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242.652.179/15- Profissdo Motorista, residente a rua Parana'n® 191, Ibaiti - Pr,
Confrade José Mauricio Miguel RG. 2.080.184-0 SSP/PR; CPF 371.472.509-
15, profissdo Auxiliar Operacional, residente a Rua Vitoria Moratelli, n® 48
Ibaiti-Pr, ¢ como suplentes: Consocia Cirene Maria de Oliveira RG 3.269.233-
8 SSP-PR CPF 556.122.889-72, profissdo Agente de Limpeza , residente a
Rua Rui Barbosa n° 128 Ibaiti — Pr, Consorcia Lucia de Fatima Silveira Bassi,
RG 3.319.121-9 SSP-PR, CPF. 441.627.909-49, Residente a Rua Antonio de
Moura Bueno, n® 154, Ibaiti — Pr, Consorcia Leonice Perote Ruas, RG n°
1.022.322-9 SSP/PR. CPF 004.335.139-50, residente a rua Noé da Costa
Torres n° 103, profissdo professora aposentada. Deu posse taimmbém ao Senhor
Sebastido Gilberto da Silva, RG. 3.090.194-0 SSP-PR. CPF 286.517.589-87,
residente a Rua Antonio de Moura Bueno, n°® 873, Ibaiti — Pr, Profissio
Contador, 2° T. Finalmente o confrade Benedito Carlos de Souza, presidente
que deixa o cargo em suas consideragles finais agradeceu a presenga de
todos. A Ata foi lida e aprovada, finalizando-se a reunifio as 21:00 horas, com
oragBes regulamentares, conduzidas pelo novo presidente confrade Elias
Henriques, eu Neide Baby Gentile, secretaria, lavrel a presente ata em
testemunho da verdade que nela consta, que sera assinada por mim, pelo
presidente, diretoria e demais presentes. (a.a.a.a.) Neide Baby Gentile —
secretaria, Elias Henriques — Presidente, Zoel Carvalho de Oliveira — Vice
Presidente, Benedito Carlos de Souza — 1° Tesoureiro, Sebastido Gilberto da
Silva — 2° Tesoureiro, Didégenes Mafud de Paula — 1° secretario, Leonice
Perote Ruas — 2° secretaria, Jodo Francisco Ruas - Conselho Fiscal, José
Benedito Montaldi — Conselho Fiscal, José Mauricio Miguel — Conselho
Fiscal, Cirene Maria de Oliveira — Suplente, Lucia de Fatima Silveira Bassi —
Suplente, Waldomiro Pinto da Silva, Inés Gonzales Peres de Souza, Beatriz
Tomaz Henrigques, Antonio Donizete Rosa, Silvana Geralda da Silva,
Marilda Tirone da Silva, Alexandra Ap®. Miguel, Rogério Ap. Diogo.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 4556618-70

Certidaoc fornecida para ¢ CNPJ: 78.284.338/0001-00
Este CNPJ nao consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direita de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar deébitos ainda n&o
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Plblica Estadual, constatamos ndc existirem débitos em nome do
requerente, nesta data.

Finalidade: Cadastro nas empresas ou érgéos publicos

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidao tem validade até 30/12/2008 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretariz de Estado da Fazenda
Coordenacio da Receita do Estado

Certidao N° 456661870

Emitida Eletronicamente via Internet
31/106/2008 - 16:15:13

Dados transmilidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=78.284.338/0001-0... 31/10/2(



X MINISTERIO DA FAZENDA
- Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: LAR SAQO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.284.338/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, € cerlificado que
ni#o constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrades pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrighes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se

exclusivamente a situagio do sujgito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as

contribuigdes previdenciarias e as contribuicdes devidzas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
“' Divida Ativa do Instituic Nacional do Segurc Social (INSS), objeto de certid&o especifica.

A aceitacsio desta certiddo esta condicionada a verificagc8o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www receita.fazenda.gov.br> ou <http:.//www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 16:24:23 do dia 20/08/2008 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/02/2009.

Caodigo de contrele da certiddo: 775A.A789.18B2.0A1D

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengac: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeg Via/ResultadoSegVi...  31/10/2



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS

N°® 022392008-14024080

Nome: LAR SAC VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.284.338/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeitc passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, & certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a
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ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - A ASSOCIAGAO DE PROTECAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA
de Ibaiti, Estado do Parana, onde tem sede e foro, também designada pela sigla
APMI, fundada em 26 de novembro de 1948, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, criada sob a forma de associagio, sem fing lucrativos, de carater
assistencial, com duragdo indeterminada e numero ilimitados de associados, os
guais ndo respondem individualmente nem subsidigriamente pelas obrigagbes
contratuais assumidas pela associacgéo.

Art, 2° - A APMI tem por finalidade a protecZo a4 matermidade, & infincia, e a
familia em geral promovendo a assisténcia social beneficente, 2 educagio, a salde
e o desenvolvimento da cultura, especialimente a populacio economicamente pobre,
desenvolvendo as seguintes agdes:

a) Higiene da maternidade e da infancia e sua protegdo e assisténcia antes,
durante e apos a gestagio;

b) Assisténcia médica a crianca, a gestante, 2 nutriz enferma e a familia em
geral;

c) Assisténcia alimentar a crianga, a gestante e ao lactente em estado de
desnutrico e reconhecidamente pobre, principalmente de familia com prole

numerosa;
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d) Protegio, recreacgéo e educacg@o de criangas e adoiescentes em situacgio
de risco pessoal ou social;

e) Divulgagao dos preceitos de higiene, puericultura, protegic prestada a
crianga e servigos sociais por meic de palestras, cursos, exposigdes e outros meios
de comunicacéo;

f) Recreacgdo, educacdo fisica e outras atividades culturais, dirigida as
criangas, adolescentes e familias em geral,

g) QOutras iniciativas ou empreendimentos médicos e sociais em favor da
maternidade, da infancia e da famitia em geral;

h) Realizagao de atividades socio-educativas, as maes, gestantes, nutrizes,
criancas, adolescentes e familiares em geral;

i} Protecac 4 infancia, & maternidade, a adolescéncia, a velhice e a familia em
geral;

J) AcbGes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdc e a integracdo a vida
comunitaria de pessoas com deficiéncia.

§ 1° - para cumprimento eficiente desses objetives, a Associaglo colaborara
tantc com os Poderes Publicos, pessoas ou entidades particulares, no sentido de
promover o mais eficiante possivel a protegdo ¢ a assisténcia 4 maternidade e &
infancia, como preceituam a Constituigéo Federal, a Constitui¢io Estadual, o ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a LOAS-Lei Qrganica da Assisténcia Sacial e
as demais legislagdes em vigor.

§
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§ 2° - Na medida do possivel, a APM! organizara, instalara e mantera
estabelecimentos destinados a protecéo e a assisténcia 4 maternidade, a infancia e
a familia em geral, tais como Maternidade, Posto de atendimento, Clube de Maes,
Creches e Centros de educacéo infantil, Casa de Passagem, Centros de Geracéo de
Renda, Programas e Projetos Sociais comunitarios, Programas de contraturno
sacial, Programas Sdcio-educativos, Campanhas de prevengio, entre outras
atividades emergenciais, cumprindo seus objetivos estatutarios.

§ 3° - A fim de obter 0s recursos necessarios a organizacio, instalacio,
ampliagéo, melhoria & manutengéo dos servic;oé, a Associacio promovera festivais e
campanhas com a participa¢do da propria comunidade ou populagéo de outras
cidades vizinhas com donativos e contribuigSes, bem como solicitara as trés esferas
de govermno: Municipal, Estadual e Federal, auxilios @ subvengtes permanentes ou

extraordinarias.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DEVERES E DIREITOS.

Art. 3° - A APMI & constituida de numero ilimitado de associados e podera
integrar o seu quadro social: os pais, tutores e demais pessoas, empresas e
instituicdes idbneas que se interessarem pelos objetivos da Associagdo.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidos como associados os candidatos que
mediante propostas assinadas por dois associados, tiverem sua inscri¢gdo aprovada
pela Diretoria.

Paragrafo Segundo: os associados deverao ser cadastrados em livro préprio
de associados.

Art. 4° - Os associados serao distribuidos pelas categonas seguintes:

| — Fundador: todos os que participaram da fundacio da Associagéo;

II — Contribuinte: todos os que concorrerem para a. Associacdo com uma
contribuic@o. mensal, semestral cu anual em ainheiro;

Il - Benemeéritos: todos os que prestarem servicos relevantes a Associacio
ou concorrerem com quantia vultosa;

IV — Honorarios: todas as pessoas eminentes a quemn a Diretoria da
Associagic houver por acerto distinguir com esse titulo.

o

7
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Art. 5°- Os associados que por iniciativa pedir demiss&o: desligamento da

associag8o justificande ou nao a razéo poderéo retormar como associados, quando
julgar oportuno.

§ 1° - Os associados cujo procedimento se tornar notoriamente inconveniente
ou que deixar de cumprir as disposi¢cbes estatutdrias serfo excluidos do quadro

social pela Diretoria, em decisfo tomada por maioria absoluta dos votos, nao
permitindo ¢ retorne como associado.

§ 2° - Da decisdo prevista na parte final do § 1° deste arigo, cabera recurso,
com efeito, suspensivo, para Assambléia Geral.
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CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Constituem direitos e deveres dos associados desde que estejam em
regularidade com suas obrigagbes sociais:
| - Direitos dos Associados:
a) Voiar e ser votado para os cargos eletives;
b) Requerer convocacio da Assembiéia Justificando
convenientemente o pedido;
c) Propor sugestbes de interesse geral.

It - Deveres dos associados:

a) Prestigiar a APMI, respeitando o presente Estaiuto e as determinagdes
da Diretoria, cooperando para o seu engrandecimento,

b) Contribuir regularmente com seus trabalhos em protl dos objetivos
sociais;

¢} Participar das Assembléias.

§ 1°: Perdera a qualidade de associado, todo agueie que infringir as
disposicoes do presente Estatuto;

§ 2°: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da Associacio.
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. 7° - S30 6rgdos da Associagdo:
| — Assembleia Geral,

It — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Administrativa.

Art. 8° - A Assembléia Geral, érgdo soberano da APMI, sera constituida dos
associados contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: Para participar das Assembléias, os associados deverio
ter sido admitidos pelo menos trés meses antes.

Art. 9° - A convocagZo da Assembléia Geral far-se-a por meio de edital
afixado na sede da entidade, publicado na imprensa de circulagdo local ou por
outros meios convenientes corm antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira
convocacdp com a maioria dos associados, que representa 50% dos associados
mais um, na segunda convocacio com a presenga de pelo menos 1/3 dos
associados da associacgdo, e se ainda assim nao puder ser instalada, devera ser

feita uma outra convocacdo até que este guorum de 1/3 dos associados seja
atingido.
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Art. 10° - A Assembléia Geral, 6rgéo soherano, compete especialmente:

a) Eleger a Diretoria, Conselho Deliberative e Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre reformas do Estatuto;

c) Decidir sobre conveniéncia de alienar, permutar, hipotecar, transidir ou
honrar a qualquer titulo, bens patrimoniais:

d} Aprovar o Regimento Interno;

e) Resolver sobre a fusfo, incorporagio e dissolugZo da Associagao,
obedecendo ao constante no artigo 33 do presente Estatuto.

Art. 11° - A Assembléia Geral Ordinaria, reunir-se-4 mensalmente, para os
seguintes fins:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoriag;

b} Discutir € homologar as contas e o balango aprovados pelo Conseiho
Fiscal;

c) Deliberar sobre outras questdes que se referir como necessarias.

Art. 12° - A Assembleéia Geral realizar-se-a exiracrdinariamente quando
convocada:

a) Pela Diretoria;

b) Pele Conselhe Deliberative ou pelo Consetho Fiscal e,

c) Por requerimento de no minimo 25% (vinte e cinco) por cento dos socios
em regularidade com as obrigagdes sociais.

Art. 13° - As Assembléias serZo insialadas pelo Presidente que, apos a
verificagio do numero legal, solicitara aos presentes a elei¢ao de um presidente e
secretario, para dirigirem os trabalhos da sess&o, e que ndo sejam membros da
Diretoria Executiva.
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Art. 14° - O Conselho Deliberativo sera composto de membros eleitos pela
Assembléia Geral Ordindria, com mandato de 02 (dois) anos com direito 4 reeleigio.

Paragrafo Unico: O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria s#o
membros natos do Conselho Deliberativo.

Art. 15° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Aprovar o Regimento interno;

b) Aprovar as cohitas da Diretoria examinadas pelo Conselho Fiscai;

c) Aprovar os planos de atividades da Diretoria, o orgamente e autorizar
despesas extraordinarias;

d) Tracar as normas para que possam ser coniraidas as ochrigagdes e
efetuados os pagamentos;

e) Criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos e fixar-
lhe vencimenios;

f) Aprovar o plano da Cbnstituigéo das Comissdes encarregadas dos estudos
dos fins sociais;

g) Preencher as vagas gue se verificarem no Conselho Deliberative, na
Diretoria e no Conselho Fiscal, permanecendo os que desta forma forem investidos
no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

h) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: As decisGes do Conselho Deliberativo seréio tomadas com

a presenga, no minimo, da terga parte dos seus membros, cabendo ao Presidente o
voto de desempate.
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Art. 16° - O Consetho Dseliberativo reunir-se-a ordinariamente nos prazos que
fixar o Regimento Interno e extraordinariamente mediante a convocagdo de um terco
de seus membros ou mediante solicitag&o da Diretoria.

§ 1° - Na auséncia do Presidente e do Vice-presidente, a reunido do Conselho
sera presidida por um dos seus membros eleitos na ocasiic.

§ 2° - Ressalvando o exposto no paragrafo Unico do artigo 15, 08 membros da
Diretoria poderdo assislir as reunides e participar das mesmas sem direito a voto.

Art. 17¢ -O Conselho Fiscal, serd composto de 03 (trés) membros e 03 (trés)
suplentes, com mandato de 02 (dois) anos e eleitos por ocasido da Assembléia
Geral que eleger a Diretoria da APMI, podendo ser resleitos.

Paragrafo Unico: Compete ac Conselho Fiscal verificar a contabilidade da
Associagdo, dando parecer, anualimente, sobre as contas da Diretoria, apds exame
das mesmas, feito por um contader escolhido pelo Conselho.

Art. 18° - A APMI, sera administrada por uma Diretoria Administrativa, eleita
por seus sécios em Assembléia Geral Ordindria, sendo constituida dos seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) 1° Secretario;
d) 2° Secretario;
e) 1° Tesoureiro,
) 2° Tesoureiro.
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§ 1° - Na vacancia definitiva dos cargos da Diretoria Administrativa, até o
ulimo substituto, conforme o caso, o Conselho Deliberativo elegera o substituto.

§ 2° - O mandato da Diretoria seré de 02 (dois) anos, com direito a resleigao,
sendo a posse efetuada na propria Assembléia que a elegeu, na pessoa de um de
seus membros eleitos.

§ 3° - A transmissdoc dos cargos sera determinada pelo Presidente da
Assembléia, num prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 4° - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por mes.

Art. 19° - Compete a Diretoria a administragéo da APMI, com as atribuicbes e
os poderes que a [ei lhe confere e ainda:

a) Elaborar ¢ executar o programa anual de atividades;

b) Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatdrio anual;

c) Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para matua
colaboracio em atividade de interesse comum;

d) Contratar e demitir funcionarios;

e) Administrar e zelar pelos bens, direitos, interesses da APMI,
observando e fazendo observar as disposigdes previstas neste Estatulo;

f) Elaborar ¢ Orgamento, ¢ Balango Geral e o Plano de Contas da APMI;

g} Admitir s6cios e criar classes de associados;

h) Criar comissdes especiais para o exame dos assuntos que indicar;

i) Nomear administradores e procuradores;

)] Aplicar penalidades;

K} FPromover a APMI, junto & sociedade, de maneira que se torne mais
facil atingir seus objetivos.
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Art. 20° - A0 Presidente compete:

a) Representar a APMI, em juizo e fora dele;

b) Autorizar as despesas, visar documentos e assinar cheques da
tesouraria, passar recibos e dar quitagcdes, em conjunto com o 1° Tesoureiro;

c) Rubricar os livros Caixa de Donativos, de Registro de Associados e
outros, e ainda documentos de responsabilidade;

d) Designar pessoas e comissdes para executar determinados {rabalhos;

e) Apresentar anualmente, por ocasido da Assembiéia Geral Ordinaria,
Relatério das Afividades da APMI, durante o exercicio;

) Presidir as Reunides da Diretoria e as Assembiéias Gerais com voto de
desempate;
q) Receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou

subvengdes oriundas tanto de entidades padblicas, autarquicas ou particulares;

h) Admitir e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da
APMI,

i} Presidir todos os servigos da APMI, tomando medidas necessarias ao
cumprimento do Estatuto;

i Nomear e constituir diretores e procuradores.

Paragrafo Unico: O Vice-Presidente € o assistente natural do Presidente,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos, como também o auxiliando no
desempenho de suas fungbes.

Art. 21° - Ao 1° Secretario compete:

a) Auxiliar o Presidente e o Vice-presidente;
b) Lavrar as atas das sessdes;
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G) Atender a divulgacio dos servicos da Associacio, objetivando sua
integragio na comunidade;

d) Guardar livros, papéis e documentos da Associacgio.

Paragrafo Unico: Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° Secretario, substitui-
lo em suas faltas ou impedimentos ou assumir o mandato em caso de vacancia até o

seu término.

Art. 22° - Ao 1° Tesoureiro compete;

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos de qualquer natureza, mantendo em dia & escrituracao;

b) Apresentar relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

c) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

d) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos
& tesouraria;

e) Supervisionar a Receita ¢ a Despesa, procurando convergir recursos
da comunidade, para servigos da Associacio,

f Visar as autorizagbes de despesas feitas pelo Presidents, passar
recibo e dar quitagdes.

8)

Paragrafo Unico: O 2° Tesoureiro auxiliara o 1° Tesoureiro e o substituira

nas suas faltas ou impedimentos.

& Art. 23° - Para auxiliar a APMI, nos seus objetives, fica criada a Legifio de
Colaboradores Voluntarios, que sera representada por seus membros € voluntarics
qgue se inscreverem na Assocfagéo, com fim de prestar determinados servigos ou
atividades sociais, como: visitas aos domicilios, organizagiao de eventos para
obtencao de recursos, trabalhos técnicos de transmissfo de ensinamentos e outras
ajudas nos servigos mantidos pela APMI cu a cia ligados dentra de suas finalidades
estatutarias.
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Art. 24° - A Diretoria, érgado deliberativo da APMI, poderd elaborar
regulamentos internos, nomear e destituir auxiliares ou colaboradores, preencher
vagas interinamente, até a proxima elei¢do, interpretar e decidir primeiramente os
casos omissos neste Fstatuo e estudar e deliberar sobre medidas que possam
concorrer para o desenvolvimento da Associacio e seus objetivos.

Paragrafo Onico — Em caso de renuncia, impedimento ou morte de qualquer
membre da Diretoria Administrativa, esta designara seu substituto entre os
associados, devendo o indicado exercer as respectivas funcées até o t&rmino do
mandato do substituido.

Art. 25° - Fica instituida a Diretoria Executiva, que sera subordinada a
Diretoria Administrativa da APMI, constituida de um corpo técnico composto de
Meédicos, Enfermeiros, Administradores de empresas, Assistentes Sociais,
Educadoras Familiares, Professores, Auxiliares de Administracio, entre outros
profissionais, cuja funcfo sera a de cooperar na parte técnica, cientifica e
administrativa dos servigos, de acordo com os interesses da associagéo.

Art. 26° - A associaglo ndo remunerara, por qualquer forma o exercicic das
fungdes dos membros da Diretoria, Conseilho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 27° - A associag&o ndo distribuira lucros, bonificagGes, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente a dirigentes, mantenedores ou associados sob
qualquer forma ou pretexto, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que
Ines seiam atribuidas pelos respectivos atos constitutives, de acordo com o artigo 3°,
inciso VIl do Decreto n® 2.526/98,
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ASSQOGCIAGCAO DE PROTEGAC A MATERNIDADE E A INFANCIA DE IBAITI
CNPJ 77.731.420/0001-72
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CAPITULO V

PATRIMONIO, RECURSOS E MANUTENGAO.

Art. 28° - A APMI organizara o seu patrimdnio que serd constituido de bens
moveis, iméveis, veiculos, semoventes, direitos, agdes, apdlices de divida ptblica e
cutras que tenham valor econémico. Os recursos constituidos para a manutengéo
do patrimonio, observaréo os principios gerais de economia e finangas, com os
seguintes elementos:

a) Contribuicio dos associados;

b) Trabalho da Diretoria, associados e colaboradores;

c) Donativos, contribuicbes e legados;

d) Subvencdes e auxilios federais, estaduais, municipais e autarquices;
e) Predutos de festivais @ campanhas;

f) Contribuigdes eventuais.

§1° - No caso de dissolugéo ou exiinggdo da Associagdo, 0s bens e eveniual
patriménio remanescente serdo destinados & outra entidade ou instituicdo
congénere, com persanalidade juridica, que esteja registrada no Consetho Nacional
de Assisténcia Social, ou a entidade puablica.

§ 2° - A aplicacio das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado
operacional da associagio serd aplicado integralmente no territério nacional, na
manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de acordo com o
artigo 3°, inciso IV, do Decreta n° 2.536/98.
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ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE IBAITI
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° - Os exercicios financeiros & sociais da APMI findardo no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 30° - O presente Estatulo sé podera ser modificado mediante proposta da
Diretoria ¢ ante a decis8io da maioria simples dos associados presentes, 2/3(dois
tergos) dos associados na Assembléia Geral Exiraordindria da APMI, especialmente
convocada para tal fim e entrard em vigor na data de seu registro em cartsrio.

Art. 31° - No atendimento de seus associados, no cumprimento de seus
objetivos € em geral, em todas as suas atividades, a APMI| prestard servigos
gratuitos, permanentes e sem gualquer discriminacido de clientela.

Art. 32° - Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais da APMI,

Art. 33° - A APMI podera ser extinta por deliberag&o da Assembléia Geral
Extracordinaria, especialmente convocada para esse fim, mediante a decisio de 2/3
{dois tercos) dos associados,

Art. 34° - Os casos omissos serdo resolvidos pala Diretoria e referendados
pela Assembiéia Geral.
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ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE IBAITI
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Art. 35° - O presente Estatuto substitui o anterior de 26 de novembro de 1948

& a alteragdo de 19 de novembro de 1993.

BEG14639

lbaiti, 05 de maio de 2005.

g

Sandro Mérais de Medeiros
Presidente

i
@eﬂéa Zaninettt Aradjo Melo
Vice-Presidente

Hd2nn

©a Carlos Dias

o Secretario
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ASSOCIAGCAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE IBAITI
CNPJ 77.731.420/0001-72
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EXTRATO DO ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA - APMI

A ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA — APM! de Ibaiti/Pr,
denominada também peia sigla APMI, com sede e foro na cidade de Mbhaiti, Estado do Parana,
fundado nesta cidade, na data de vinte e seis de novembro de um mil novecentos e quarenta € oito
(26/11/1948), € uma associacio, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos com
finalidades filantrépicas, com o prazo de duracfic por tempo indeterminado, sendo © mandato da
Diretoria com o pericdo de deis (02) anos, com direito a reeieigio.

| - No caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, os bens e eventual
patrimbnio remanescente serdo desiinades a outra enlidade ou instituicio congénere, com
personalidade juridica, que esleja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou a
entidade puablica.

1I - A Presidéncia compete representar a APMI em juizo e fora dele, autorizar
as despesas, visar documentos da tesouraria, passar recibos e dar quitagdes, em conjunto com ¢
1° Tesoureiro; rubricar os livros Caixa de Donativos, de Registro de Associados e outros, e ainda
documentos de responsabilidade; designar pessoas e comissbes para executar determinados
trabaihos; apresentar anualmente, por ocasido da Assembléia Geral Ordindria, Relatorio das
Atividades da APMI durante o exercicio; presidir as Reunifes da Diretoria e as Assembléias Gerais
com wvoto de desempate; receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou
subvengbes oriundas tanto de entidades plblicas, autarquicas ou particulares; admitir e demitir
funciondrios, de acordo com as necessidades da APMI; presidir todos os servigos da APM!,
tommando medidas necessarias ao cumprimento do Estatuto; nomear e constituir diretores e
procuradores.

il = O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, com direitc a reeleicéo,
sendo a pcsse efetuada na prépria Assembléia que a elegeu, na pessoa de um de seus membros
eleitos. - Havera 1 {(um) Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes, com
mandato de 2 (dois) anos e eleitos por ocasido da Assembléia Geral que eleger a Diretoria da
APMI, podendo ser reeleitos.

I — A Diretaria, o Conselho Fiscal do APMI de |baiti, ficarm assim
constituidos;
» Presidente; Sandro Morais de Medeiros, brasiieiro, casado, administrador de empresas,
portadora do RG. n.® 4.427.299-7 CPF n.® 725.844.59%9-49, residente e domiciliada 3 Rua
Ananias Costa, n ? 487 - Centro, no Municipio e Comarca de Ibaiti, Estado do Parana
Vice-Presidente; Cleusa Zaninetli Aratijo Melo

1° Secretaria; Andréa Carlos Dias
2° Secretdrio; Rosinda Domingues Ferreira
1* Tesoureiro; José Goncalves de Oliveira
2° Tesoureire; Fortunato Heiddger

Conselho Fiscal; Sandra Fogaga Castitho, Miriam Regina Torres Machado e Salvelina Neves
Tomagnoni.

Presidente Ga APMI de Ibaiti/Pr

J@)i'f’



Ata da Assembléia Ordinaria da A .P.M.l. - Associagio de Protegdo a
Maternidade e a Infancia de Ibaiti, para realizacdo da Assembléia
Geral, elei¢céo e posse da nova Diretoria para o biénio 2007/2008.

Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e sete, as 11:00 horas,
na sede social desta A.P.M.L, sito a rua José de Moura Bueno n® 23,
em lbaiti-Pr., reuniu-se em Assembléia Geral a Diretoria € o Conselho
Fiscal para elegerem a nova Diretoria para o periodo de 03/02/2007 a
02/02/2009. A senhora Presidente Fatima Medeiros da Costa Santos,
dando abertura conferiu as presencas e declarou a todos a finalidade
desta Associagédo. A seguir foi apresentado os componentes da chapa
indicada a compor a nova Diretoria e o Conselho Fiscal, a qual passa
a apreciagdo dos presentes, que foi aclamada por unanimidade,
ficando assim constituida: Presidente - Fatima Medeiros da Costa
Santos; Vice—Presidente — Cleusa Zaninetti Aradjo Melo; 1° Secretario
— Edson Bueno de Siqueira; 22 Secretaria - Rosinda Domingues
Ferreira; 1° Tesoureiro - José Gongalves de Oliveira; 2° Tesoureiro -
Fortunatoc Heiddger; Conselho Fiscal — Sandra Fogacga Castilho;
Myriam Regina Torres Machado. Apds a apresentacdo e posse dos
novos membros, tomou a palavra a Presidente — Fatima Medeiros da
Costa Santos, que agradeceu a presencga de todos e se propds a fazer
o melhor possivel para manter e cumprir os objetivos da Associacgio,
também solicitou aos membros anteriores uma posicdo atual dos
saldos bancario € demais anexo para uma prestacdo de contas futura.
Nada mais a tratar encerra-se esta reunido e eu, Edson Bueno de
Siqueira, 1° secretario, anotei e lavrei a presente aia que lida e
aprovada por todos, vai por mim assinada e pelos presentes. Ibaiti-Pr,
02 de fevereiro de 2007.(a.a.a.a.). 1° Secretario — Edson Bueno de
Siqueira; Presidente — Fatima Medeiros da Costa Santos, Vice—
Presidente — Cleusa Zaninetti Araljo Melo; 22 Secretaria - Rosinda
Domingues Ferreira; 1° Tesoureiro - José Gongalves de Oliveira; 2°
Tesoureiro - Fortunato Heiddger; Conselho Fiscal — Sandra Fogaga
Castilho; Myriam Regina Torres Machado.




'@ Receita Federal

omprovante de Inscrigdo e de Situagac Cadastral

ontribuinte,

onfira os dados de Identificac3o da Pessoa Juridica e, se houver quaiquer divergéncia,
rovidencie junto a RFB a sua atualizac8o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIGAD F A DATA DE ABSRTURA

77 731 420/0001.72 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 2aI04/1078

MATRIZ CADASTRAL :

- Poei: EMPRESARIAL

ASSOCIACAQ DE PROTECAQ A NATERNIDADE E INFANCIA IBAITI I
] TITULD DO ESTABELECIMENTO (NDME DE FANTASIA)

CODIGO E DEBCRIGAO DA ATMIDADE CCONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos sociais

CODIEC E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONCMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDIGA
399-9 - DUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAQ

LOGRADQURQ NUMERQ COMPLEMENTO
R JOSE DE MOURA BUEND 23 PRACA TRES PODERES
cEP BAIRROIDISTRITS MUNICIPIO =
84.300-000 CENTRO IBAITI PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998 .
]'Tno'nvo DE SITUAGAD CADAETRAL J
IETUA:;AO ESPECIAL | ETA DA SITUACAD ESPECIAL |
ARAAANAN Ll T g

provado pelza Instrug@o Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

mitido no dia 06/11/2008 3s 09:08:55 (data e hora de Brasilia).

@ Copyright Receita Federal dc Brasil - 06/11/2008
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

‘ CERTIDAC NEGATIVA .
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 018882008-14024090

Nome: ASSOCIACAQ DE PROTECAD A MATERNIDADE E
INFANCIA IBAITI
CNPJ: 77.731.420/0001-72

Ressalvado o direto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive acima
identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que nao constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes administradas pela
Secretaria da Receita Federa! do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz & valida para todas as suas
fiais, refere-se exclusivamente as contribuicSes previdenciarias e as
contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do INSS, ndo abrangende os demais fributos
administrados pela RFB e as inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o,
administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
objeto de Certid@o Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidaco tem as finalidades previstas no art. 47 da Lein® 8212, de
24 de Julho de 1991, e alteragdes, exceto para:

- averbagéo de obra de construcao civil na Registro de imoveis;

- redugac de capital socia!l, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limilada e cis3o parcial cu transformacae de entidade ou de
sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual cu de empresario, conforme definide pelo
art 931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,
exting@o de entidade cu sociedade empresaria ou simples, inclusive a
decorrente de cisao totzl, fuséo ou incorporagéo.

A aceitagfo desta cerliddo esta condicionada 2 finalidade para a gual
foi emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet no
enderego <htip:/fwww.receita.fazenda.gov.br>,

Certidéic emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de
02/05/2007.

Emitida em 19/05/2008.
Valida ate 15/11/2008.

Certidao emitida gratuitaments.

Atlengioqualquer rasura ou emenda invalidara este documentie,

http:/Awww010. dataprev.gov. br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto...

19/05/2008



hitp:/fwww.receita. fazenda. gov.br/Aplicacoes/ A TSPO/Certidao/CndConjuntainter/E...

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A BIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: ASSOCIACAQ DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA IBAITI
CNPJ: 77.731.420/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenfificado que vierem a ser apuradas, € certificade que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados peia Secretaria da Receita
Federat do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emilida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeito passive no &dmbitc da RFB e da PGFN, nfo abrangendo as
contribuices previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagao desta certidao esta condicicnada a verificagdo de sua autenticidade na Internat, nos
enderecos <htp:/iwww.receita. fazenda.gov.br> ou <http:/iwww. pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portarta Conjunta PGFN/RFE n® 3, de 02/05/2007.
Emifida as 14.57.54 do dia 19/05/2008 <hora e data de Brasilia>.

Valida aié 15/11/2008.

Cddigo de controle da certid4o: 53A4.8389.6741.A2BC

Certidao emitida gratuttamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

19/05/2008
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CAIX A

CAIXA ECONONICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 77731420/0001-72
Razao Social: ASSOCIACAC DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA IBAITI
Endereco: RUA JOSE DE MOURA BUENO 23 f CENTRO / IBAITI / PR / 84900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nfo serviré de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Vvalidade: 06/11/2008 a 05/12/2008

Certificacdo Niamero: 2008110608564024818225

Informacéo obtida em 06/11/2008, as 08:56:40.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lel esta condicionada a
verificac8o de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

ttps://webp.caixa.gov.br/Empresa/Cr{/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=5195029&V... 06/11/200



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéao da Receita do Estado

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 4570080-34

Certidéo fornecida para o CNPJ: 77.731.420/0001-72
Este CNPJ ndo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR.

Ressalvado o direifo de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, ceriificamos gque, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Pablica Estadual, constatamos ndo existirem debitos em nome do
reqguerente, nesta data.

Finalidade: Cadastro nas empresas ou orgdos publicas

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddao tem validade até 05/01/2009 - Fornecimento Gratuito

Estade do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certiddo N° 4570080-34

Emitida Eletrenicamente via Internet
06/11/2008 - 09:00:32

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

1ttps://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&eCPF=&¢CNPJ=77.731.420/0001-7... 06/11/20



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

\SSOC_IAQI\O DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE IBAITI
VIUNICIPIO DE IBAITI!
77.731.420/0001-72

Z CERTIFICADO, NA FORMA DO PROVIMENTO N° 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) ASSOCIAGAQ DE PROTEGAC A
VMATERNIDADE E A INFANCIA DE iBAITI ESTA EM SITUACAQ REGULAR EM RELAGCAO AD ARTIGO 27 DA LEI N.° 5.81
OE 11 DE AGOSTO DE 1967.

A presente certidao é valida até o dia 31/05/2009 - Fornecimento gratuito

A autenticidade desta Certidao DEVERA ser confirmada via internet no site www.tce pr.gov br.

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Codigo de contrale 5275.0MCB.7515
Emitida em 23/07/2008 as 10:21:43

Cados transmitidos de farma segura.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
A Rainha das Colinas

Formulario de Votaciio de Anteprojeto de L.ei

Anteprojeto de Lei de n°.065/2.008

Oriundo do Poder Executivo Municipal

Houve Emendas { ) Sim ( ) Nio

NOME DO VEREADOR .~ voTo OBSERVAGAO
Favoravel | Contrario
1| Adauto Aparecido da Cunha | — | — N
2| Claudio Gerolime l RS | |
3| Salvelina Neves Tamagnorti | LY F |
4| Jalio Nazario St. Neta [~ | |
5| Luiz Aratijo de Moura [ = | - | Wx
6| Antonio Carlos Bento 1 w l
7| Rodrigo Rodriguesde Melo | ¢ | |
8 | Sirlei T. Silva Mattiolli s |
g [ Jacir de Arruda | X | — | sy

Referente ao: ( ) 1° Turno () 2° Turno

Sala das Sessdes da Cidmara Municipal,em %/ /2 /08

Cléudic(ﬁerolimo Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli
Presidente Secretaria



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI —- ESTADO DO PARANA
A Rainha das Colinas

Formulario de Votacio de Anteprojeto de Lei

Anteprojeto de Lei de n°.065/2.008

Oriundo do Poder Executive Municipal

Houve Emendas ( ) Sim (%) Nio

NOME DO VEREADOR vOTO OBSERVAGAO

Favoravel | Contrario

1| Adauto Aparecido da Cunha | > | |

2 | Claudio Gerolimo T |

3| Salvelina Neves Tamagnoni__ | % ] |

4| Jalio Nazario St. Neto > |

5| Luiz Aradjo de Moura L > [ &

6| Antonio Carlos Bento | > | }

7 | Rodrigo Rodrigues de Melc | 5 I f

8| sirlei T. Silva Mattiolii | > | {

9 | Jacir de Arruda J_ e l — ] Ml

Referente ao: () 1° Turno ( ) 2° Turno

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em ©%/ 12 /aoc®

L N

Cléudi@rolimo Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli
Presidente _ Secretaria






