MUNICI EAINDENB AN

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 020, DE 21 DE MAIO DE 2013
(Oriunda do Poder Executivo)

SUMULA: Concede reajuste salarial aos Servidores
Publicos Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicdes legais APROVA, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI

Art. 1° Concede aos servidores publicos municipais ativos e inativos da
Administracdo Direta, Fundacao Hospitalar de Saude Municipal e Fundacgéo de
Apoio a Crianga e ao Adolescente de lbaiti, o reajuste salarial de 6,70% (seis
virgula setenta por cento), resguardando a garantia de salario nunca inferior ao
minimo, nos termos do- artlgo 7°, inciso VIl e artigo- 39, § 3° da Constituicao
Federal. _ o

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagGes
orcamentarias préprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
legais a 1° de maio de 2013 ‘em rejaedp ao reajuste concedido no Art. 1°.
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.008.068/0001-41

GEM AO ANTEPROJETO DE LEI N2 020, DE 07 DI;'.ﬂMAIO~-l_;)E~2013T\

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o presente Anteprojeto de Lei que autoriza o
Poder Exscutivo a conceder Reajuste Salarial aos Servidores Publicos Municipais.

JUSTIFICATIVA:

A Administracdo Publica a fim de corrigir as perdas salariais ocorridas, devido a inflagéo,
através do Anfeprojeto de Lei busca a readequagdo concedendo aumento salarial na
percentagem de 6,70 (seis virgula setenta por cento), tendo em vista a notéria inflagdo
que ocarreu nos uitimos 12 meses e a indexaclo nos pregos que vem ocorrendo em
diversos produtos, fazendo com que a cesta basica fique cada vez mais elevada,
deteriorando o salario dos servidores, o qual sera efetivado em 1°/05/2013.

Diante ao exposto, solicitamos 2a TRAMITAGCAC EM REGIME DE URGENCIA.

Certos de contarmos com vossa habitual atengéo antecipamos nossos agradecimentos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos setes dias
do més de maio do an¢ de dois mil e treze (07/05/2013)

APRUOVADT FOR DMANIMIDADE
ROBERTO REGAZZO £ha 14
Prefeito Municipal . ‘AI:L‘(‘EL- —é—

APROVADD POR UMANIMIDADE

Bndd 1051 {H

Fone/Fax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br )
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAIT! - PARANA
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ESTADO DO PARANA

CNP. 77.008.068/0001-41

ANTEPROJETO DE LEI N° 020, DE 07 DE MAIO DE 2013

(Oriunda do Poder Executivo)

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a conceder
Aumento e Reajuste Salarial aos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais APROVA, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCICNO a
seguinte L E |

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal conceder aos servidores
publicos municipais ativos e inativos da Administragao Direta, Fundagéo Hospitalar
de Saude Municipal e Fundacdo de Apoio a Crianca e ac Adolescente de lbaiti, o
aumento salarial de 6,70% (seis virgula setenta por cento), resguardando a
garantia de salario nunca inferior ac minimo, nos termos do artigo 7°, inciso Vil e
artigo 39, § 3° da Constituigao Federal.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei sero atendidas por dotagbes
orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos legais a 1° de maio de 2013, em relag&o ao aumento concedido no Art. 1°.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA,
aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e treze (07/05/2012).

OiBERTO%ZO

PREFEITO MUNICIPAL

FoneIFax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.008.068/0001-41

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO
(INCREMENTOQ DE DESPESAS)

—PREMISSAS:

a) — REAJUSTE NAS DESPESAS CONTINUADA COM FUNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL (GASTO COM PESSOAL)

O Municipio de Ibaiti — Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico
denominada Prefeitura Municipal, situada na Praga dos Trés Poderes, 23; tem em seu quadro de
pessoal um total de 610 (seiscentos e dez) funcionarios; a Fundagio de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti/FACAIL tem em seu quadro préprio 14 (quatorze) funcionarios; o Fundo
Municipal de Sadde de Ibaiti, tem em seu quadro préprio a quantia de 197 {cento e noventa e
sete).

Alravés dos Ante-projetos de Leis n°s 019/2013 e 020/2013, o Municipio de Ihaiti
pretende, reajustar ¢ salario do funcionalismo publico municipal e de suas entidades vinculadas
a administragfio direta do municipio num percentual de 6,70% (seis virgula setenta pontos
percentuais) para todo funcionalismo do municipio e das entidades da administragéo direta.

b) — DO AUMENTO NAS DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO
(GASTOS COM PESSOAL).

As despesas de cardter continuado folha de pagamento (gastos de pessoal) do
Executivo Municipal ¢ de suas entidades vinculadas a administracio direta que sio elas:
Fundagio de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti — FACAJ, Fundo Municipal de Saade
de lbaiti e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti —
IBAITIPREVI (Tnativos e¢ Pensionistas), por ocasiio do reajuste salarial, estio abaixo
discriminadas conforme memdria de cdlculo:

Memdria de Cailculo: Reajuste Salariat

Exercicio de 2013 — 1.657.305,05 x 09 meses = 14.915.745,45

O Quadro acima demonstra os valores da despesa bruta com pessoal consolidado, isto &
o Executivo Municipal e¢ as entidades vinculadas 4 Administragdo Direta do periodo de
Maio/2013 até Dezembro/2013, incluindo-se a Folba do 13° Salario, ja com o reajuste de 6,70%.

Memoéria de Calculo: Reajuste Salarial

Exercicio de 2013 — 1.657.305,05 x 09 meses = 14.915.745,45
Exercicio de 2014 — 1.756.743,35 x 13 meses = 22.837.663,55
Exercicio de 2015— 1.862.147,95 x 13 meses = 24.207.923,35
Exercicio de 2016 - 1.973.876,83 x 13 meses = 25.660.398,79

O Quadro acima demonstra os valores da despesa bruta com pessoal consolidado, isto é
o Executivo Municipal e as entidades vinculadas a Administragio Direta do periodo de Maiq a

Fone/Fax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA -
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T12013 e 13° Salario/2013 e aprojecdo de para os anos seguintes de 05/2014 a 13/2014

05/2015 a 13/2015 e 05/2016 a 13/2016, levando se em consideragdo a projecsio do indice da
inflag8o anual de 6,00% (seis pontos percentuais) anual, ¢ data base do reajuste o més de Maio

de cada ano.

a) —IMPACTO ORCAMENTARIQ/F INANCEIRO ANUAL:

R$: 1,00
Especificacio " Exercicio — Exercicio — Exercicio — Exercicio
2013 2014 2015 2016
1. Superavit Financeiro
Exercicio Anterior 813.968,421 1.100.600,00{ 1.200.000.00| 1.400.000.00

2. Receita Prevista

34.650.000,00

36.382.500,00

40.200.000,00

41.400.000,00

3. Disponibilidade Financeira

(1+2)

35.463.968.42

37.482.500,00

41.400.000,00

42.800.000,00

4. Custo do Evento

1.657.305,05

1.756.743,35

1.862.147,95

1.973.876,83

5. Custo Total do Evento

14.915.745,45

22.837.663,55

24.207.923.35

25,660.398,79

6. Impacto Or¢camentario 5/2

43,05%

62,77%

60,22%

61,98%

7. Impacto Financeiro 5/3

12,06%

60,93%

58,47%

39,95%

— DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA E DOS SEUS EFEITOS
NOS PERIODOS SEGUINTES A ASSUNCAO DAS DESPESAS EM FUNCAO DO

REAJUSTE SALARIAL:

E$:1.00

EVENTOS

Exercicio 2013

Exercicio 2014

Exercicio 2015

Exercicio 2016

1. Aumento de Receita

- cadastramento de
novas unidades
imobilidrias

350.000,00

500.000,00

750.000,00

850.000,00

- Implementa¢io de
acbes para aumentar a
fiscalizagiic no &mbito
do ISSQN.

400.000,00

450.000,00

1500.000,00

500.060,00

- Implementaciio de
agbes para a cobrancga
de alvaras do comércio,
indisiria e servigos

250.000,00

300.000,00

450.000,00

300.000,00

da
de

- Readequagio
Planta Genérica
Valores Sazonais

500.000,00

650.000,00

850.000,00

1.000.000,00

TOTAL

1.500.000,00

1.900.000,00

2.550.000,00

2.650.600,00

Fone/Fax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA
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’o_ta: Apanséio urbana do municipio ocorrida nos 1ltimos anos e a crescente expansio
demogréfica constante d4 2 certeza de que no minimo 800 (oitocentas) novas unidades
imobilidrias serio cadastradas a cada ano e passarfio a compor e aumentar a arrecadagio do
IPTU, cuja média € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). O Municipio pretende ampliar as
acOes no sentido de aumentar a fiscalizagfio de ISSQN, de Alvaras de funcionamento e também
s¢ pretende realizar uma readequacto geral na planta genérica de valores de forma sazonal, cujas
agles, Irfio aumentar em muito a arrecadag@io municipal. Portanto, 0 reajuste salarial ao
funcionalismo publico municipal que sc pretende incrementar na folha de pagamento do
Executivo Municipal ¢ suas entidades vinculadas a administragfo direta através dos
Anteprojetos de Lei de n° 019/2013 e 020/2013, nao trard quaisquer riscos ao resuftado das
metas fiscais fixadas, tendo em vista que, os egressos de despesas serfo de pequeno valor se
comparado aos ingressos de receitas.

E o Demonstrativo

Ibaiti/Pr., 07 de Maio de 2013.

Contador CRC 1° 043334/0-9

Fone/Fax (43) 3546-7450 - Slte www.ibaiti.pr.gov.br
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA



PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER N° 020/2013
NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 020/2013

OBJETO: PROJETO DE LEiI N°(G20/2013, que autoriza o Poder
Executivo a conceder o reajuste salarial aos Servidores Pilblicos
Municipais, e da outras providéncias.

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISSAO DE LEGISLAGAO, REDAGAO E JUSTICA (ART. 65 RI)
- COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS (ART. 66 RI)
- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART. 86 RI)

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal, Sr. Roberto Regazzo encaminhou a
essa Camara Municipal o Projeto de Lsi n® 020/2013, que autoriza o Poder
Executivo a conceder o reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais, e
da oufras providéncias.

DO FUNDAMENTO

Lido e analisado o referido Projeto de Lei,
verifica-se que o mesmo trata de autoriza¢ao ao Poder Executivo a conceder o
reajuste salarial de 6,7% aos Servidores PUblicos Municipais, ativo e inativo.

1. Da iniciativa:

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do
Executivo referente a apresentacio do presente Projeto de Lei, tendo em vista
que trata de matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art.
46, inciso | da Lei Orgénica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham scbre:

| - criagdo, transformag¢ao ou extingdo dos cargos, ou
empregos publicos na administragido Direta e autarquic ou
aumento de sua remuneragéo;

Diégines Gasparini reforca se tratar de lei de
inigiativa privativa:

a) do Executivo (art.61, paragrafo 1°, 11, 'a’, da CF), quando se
cuidar de servidores desse Poder, de suas autarquias e
fundagdes publicas; do Judiciario (art. 96, {l, ‘b’ da CF),
quando se tratar de servidores desse Poder; do Legislativo



guando se cuidar de servidores desse Poder (arts. 51, IV, e
52, XHl, da CF}; do Procurador- Geral da Republica (art. 61,
c/c o art. 127, paragrafo 2° da CF), quando versar sobre
servidores do Ministéric Puablico Federal. Similarmente,
aplica-se nc ambito do Estado-Membro, do Distrito Federal e
do Municipio o gque se descreveu em relacéo a esfera da
Uniao.

Essa competéncia € indeiegavel e, ademais, seus titulares
n&o podem renuncia-la. Sua aprovacaoe depende do nimero
de delibera¢des e do qudrum estabelecidos pelo regimento
interno de cada Legislativo (Direitc Administrativo. 5. ed. S&o
Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

2. Do reajuste:

O reajuste salarial anual & um direito do servidor
ptiblico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicéo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragaoc dos servidores publicos e o subsidio de
gue trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada cdso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices;

: A Lei Organica deste Municipic seguindo as
diretrizes constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a
remuneracao dos servidores municipais, a reviso geral sempre na mesma
data.

Como se vislumbra do texto dos respectivos
dispositivos toda a alteracdo a ser realizada deve ser feita através de lei
especifica, 0 que pressupde um processo legislativo devidamente aprovado .

Scbre a guestdo o Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no
sentido de que

Em tema de remuneragéo dos servidores publicos, estabelece
a Constituig&io o principio da reserva de iei. E dizer, em tema
de remunera¢do dos servidores publicos, nada sera feito,
senao mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min.
Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propoésito, ho mesmo sentido s8o as licdes de
Diogenes Gasparini:



A fixagdo ou alteragéo da retribuigdo, seja remuneragio, seja
subsidio, 56 serd possivel mediante lei aspecifica, observada a
iniciativa privativa em cada caseo (art. 37, X). Lei especifica é a
que tera por objeto exclusivo a fixagdo ou alteragdo da
remuneracio ou subsidio. Suas disposicdes, portanto, ndo
poderdo conter qualguer outra matéria. Ademais, a mesma lei
ndo pode fixar, em alguns casos, e alterar, em ouiros, a
retribuicdo a que faz jus o agente ptblico. E lei da entidade
politica competente para fixar ou alterar a retribuicdo. Fixar é
instituir a remuneragdo ou subsidio e isso faz-se na criago do
cargo, por exemplo. Alterar € modificar a remuneragéo ou
subsidio fixado.

{Direito Administrativo. 5. ed. Sao Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitagao
e a forma dos atos do Legislativo sao sempre vinculadas as normas legais que
08 regem, a discricionariedade ou soberania dos corpos legislativos sé se
apresenta na escolha do conteddo da lei, nas opgdes da votagdo e nas
questdes interna corporis de sua organizac8o representativa.” !

Registre-se, que nao se trata de mera lei
autorizadora, mas_uma lei de concessfo, pelo que, sugere-se, inclusive a

alteracao da redacio do Projeto de Lei.

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho,
a lei que regulamente a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores
pablicos deve conter:

a) definicdo do Indice em lel especifica; b) previs&o na lei de
diretrizes orgamentdrias; c)previs8o da despesa e indicagéo
das fontes de custeio; d) disponibilidade financeira, sem
interferéncia nos compromissos assumidos em area prioritarias
de interesse eccondmico e social; €) respeito aos limites com
despesas de pessoal registrades na legislag8ao pertinente; f)
adequacéo do indice & evolugcdo nominal e real das
remuneragées no mercado de trabatho.?

2.1Da definigido do indice:

O Projeto de Lei sob estudo define o indice de
reajuste em 6,7%.

Registre-se que o projeto de Lei sob estudo refere-
se a matéria de iniciativa privativa do Prefeito e, portanto, ndo admite emenda
parlamentar que acarrele aumento de despesas, pelo gue afirmo ser
impossivel juridicamente que a Camara Municipal de |baiti altere o indice fixado
inicialmente pelo Poder Executivo.

! MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. 14a. ed. atual. Sao Paulo:
Malheiros, 1992. p, 28-30.

2 CARVALHO FILHO. José dos Santos.Manual de Direito Administrative, 14 Ed. Rio de faneiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.



2.2 Da previsido na Lei de diretrizes
or¢camentarias:

O art. 7%, §3°, da Lei Municipal n® 680, de 05 de
julho de 2013 prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos
servidores municipais, vejamos:

Art. 7°

§3® - Os Poderes Legislativo e executivo ficam
autorizados a aproceder & atualizacao dos vencimentos e
vantagens do quadro p'ropric de pesscal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizacac
monetaria no exercicio de 2013.

Portanto, € de se afirmar pela existéncia de
previsdo de aplicagdo de reajuste na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do
exercicio financeiro vigenta.

2.3. Da previsio da despesa e indicacao das
fontes de custeio

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentacdo de impacto orcamentario-financeiro
e declaragédo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgfo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor € nos dois subseqlientes;

Il - declaracéo do ordenador da despesa de que 0 aumento tern
adequacéo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual & compatibilidade com o planoc plurianual & com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Ja o §1° do art.. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provistria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugdo por um perfodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os stos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
incisc | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.



Veja-se que nao consta no Projeto de Lei em tela, a
indicagao da fonte de custeic da despesa ora criada. Sendo assim, o projeto &
ilegal por violar previsdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para que se possa recohhecer legalidade_deste
Projeto de Lei & imprescindivel constar a fonte de cusieio da despesa ora
criada.

2.4Da Disponibilidade Financeira, Limites com
despesas com pessoal, adequacgio do indice
a evolugdo nominal e real das remuneragoes
no mercado de trabalho:

Trata-se de matéria de cunho contabil-financeiro a
qual deve ser apreciada no parecer contabil apresentado pelo setor contabil
desta Casa Legislativa.

Quanto a despesa com pessoal do Poder Executivo
Municipal nao podera exceder 54% (cinguenta e quatro por cento).

Art. 19. Para os fins do disposto no capuf do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodae de apuragido e em cada ente da Federagao, nao
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:

| - Unigo: 50% (cingiienta por cento);

It - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

& 1° Na verificagao do atendimento dos limites definidos neste
artigo, ndo serao computadas as despesas:

| - de indenizac&a por demissao de servidores ou empregados;

It - relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

ill - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso |l do § 62 do
art. 57 da Constitui¢ao;

IV - decorrentes de decisgo judicial e da competéncia de
petiodo anterior ao da apuragéo a que se refere o § 22 do art.
18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na
forma dos incisos Xl e XiV do art. 21 da Constituigdo e do art.
31 da Emenda Constitucional n® 19;

V]l - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especlfico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacéo de contribuigtes dos segurados;

b) da compensagio financeira de que trata o § 9° do art. 201
da Constituigéo,;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagéo de
bens, direitos e ativos, bem comeoe seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas
com pessoal decorrentes de sentengas judiciais serdo incluidas
no limite do respectivo Poder ou drgdo referide no art. 20.

Art. 20, A reparticde dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:



| - na esfera federal;

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o
Legislativo, inciuido o Tribunal de Contas da Unigo;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 40,89% (quarsnta inteiros e nove décimos por cento) para o
Execulivo, destacando-se 3% (irés por cento) para as
despesas com pessoal decorrentes do que dispSem os incisos
Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda
Constitucional n® 18, repartidos de forma proporcional a media
das despesas relativas a cada um destes dispositives, em
percentual da receita corrente llquida, verificadas nos trés
exercicios financeircs ‘imediatamente antericres ao da
publicag&o desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da
Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legisliativo, incluido o Tribunal de
Contas do Estado;

b) 8% (seis por cento) para o Judicidrio;

c) 49% (quarenta e nove por cenio) para o Exectutivo;

d) 2% (dois por cento)} para o Ministério Puablico dos Estados;

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quanda houver,

b) 54% (cingiienta e quatro por cento} para o Executivo

N&ao bastasse o limite legal, mister & registrar que o
aumento de despesa pessoal deve sempre atender o disposto nos arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, sob pena de nulidade:

Art. 21. E nulo_de pleno direita o ato gue provoque
aumento da despesa com pessoal e néo atenda:

1 - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso Xl do art. 37 € no § 1% do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também & nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oftenta _dias anteriores ag final do mandato do titular do
respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20.

Segundo, as informagdes contabeis apresentadas o
limite corm despesas com pessoal esta sendo respeitado.

3. Da extensdo de reajuste aos inativos.

Em 31 de dezembro de 2003 foi promulgada a
Emenda Constifucional 41/2003 que suprimiu paridade e isonomia plena entre
ativos e inativos, conforme demonstram o paragrafo tinico do artigo 6° e no
artigo 7° da Emenda 41/2003.

Art. 6° Ressalvado o direifo de opgdo a aposenfadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou
pelas regras eslabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, ©
servidor da Unido, dos Estados, do Distrifo Federal e dos
Municipios, inciuidas suas aularquias e fundacles, que tenha



ingressado no servigo publico até a data de publicagdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo & ftotalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da leij,
quando, observadas as redugbes de idade e tempo de
contribuigdo contidas no § 5° do art 40 da Constituicdo
Federal, vier a preencher, cumulfativamente, as seguintes
condigbes:

! - sessenta anos de idade, se homem, e cingdenta e cinco
anos de idade, se mulher;

il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribuicéo, se muther;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efstivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria,

Pardagrafo dnico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remunera¢3do dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI|, da Constituigido
Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em fruicdo
na data de publicagcdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensées
dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda,
serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma dalta, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
40s servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéneia para a
concessao da pensdo, na forma da fei.

Veja-se que o paragrafo tnico do artigo 6°
assegurou apenas a concessido dos mesmos reajustes para os aposentados
que cumprissem 0s requisitos do mesmo artigo, portanto, mesmo estes nao
teriam o direito de paridade plena.Assim, a paridade plena, na forma
estabelecida pela Emenda constitucional n® 41/2003, ficou assegurada apenas
para aqueles que cumprissemn o disposto no seu artigo 7°, quais sejam, estar
aposentado em 31 de dezembro de 2003 ou aposentar-se com base nas
regras do artigo 3° da mesma Emenda, ou seja, ja ter cumprido os requisitos
para se aposentar.

Art. 3° E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores plblicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicagdo desta Emenda, tenham cumpride todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entao vigente.



Em 5 de julho de 2005 foi promulgada a Emenda
Constitucional n° 47/2005, que revogou o paragrafo Unico do artigo 6° e
ampliou o alcance do artigo 7° da Emenda Constitucionai 41/2003.

Art. 2% Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput do
art. 8° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o disposto nc
art. 7° da mesma Emenda.

Art. 5° Revoga-se o paragrafe Onico do art. 6° da Emenda

Constitucional n® 41, de 2003.

De forma precisa, da simples interpretacao literal,
observa-se que a paridade plena prevista do artigo 7° da Emenda 41,
assegurada apenas aqueles servidores que ja se encontravam aposentados ou
tendo cumprido os requisilos para tal em 31 de dezembro de 2003, foi
ampliada também para aqueles servidores que se aposentaremn com base
has regras do artigo 6° da Emenda 41.

Sobre o tema vejamos 0 que diz Antonio Gilberto
Silvério®:

“Dentre as possibilidades legais de formas de
reajuste determinadas constitucionalmente,
tinhamos para esta regra o estabelecido no § Unico
do artigo 6° da Emenda reformadora de 2003, mas a
Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005,
revoga esse paragrafo Unico do artigo denotado,
para estabelecer como regra de reajuste para essa
norma transitdria, o critério de paridade, segundo o
artigo 7° da Emenda 41/2003.

A regra de reajuste baseada na paridade ou
paridade {otal, determina a extensao dos
mesmos indices e na mesma data, de reajuste
concedidos aos ativos, para os inativos;
isonomia na concessi3o de qualquer vantagem
entre ativos e aposentados; e os reflexos em
proventos, de eventual reclassificagdo ou
transformacio de cargo, ocorridos na estrutura
ativa.”

Em sintese, tém direilc a paridade plena entre
ativos e aposentados aqueles que em 31 de dezembro ja estavam
aposentados ou tinham cumprido os requisitos para se aposentar, aqueles que
se aposentarem com idade e tempo de contribui¢do minimos e tenham 20
(vinte) anos de servico publico, 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) no cargo.
Aqueles que cumpriram os requisitos da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
jutho de 2005, também fazem jus a denominada paridade plena.

*SILVERIC, Antonio Gilberto, A concess8o de aposentadorias e pensdes no servico publico, 2 ed, Editora
IBRAP, Ribeirdo Preto = SP: 2005. Pagina 170.



Sobre o assunto, Maria Sylvia Zanella Di Pietro® assim
se manifestou:

Também tem que ser respeitada a paridade dos
proventos e da pensio com os vencimentos e demais
vantagens concedides aos servidores em atividade, seja
para os beneficios ja concedidos na data da Emenda
Constitucional n® 41/03, seja para os que ja compietaram
os requisitos para obtengdo da aposentadoria ou da
pensio nos termos do art. 3°. A Emenda Constitucional
n® 47/05 estende o mesmo beneficio aos que
ingressaram no servigo plblico até 16.12.98 (data da
entrega em vigor da Emenda n° 20/88) e que tenham
cumprido os requisitos previstos no artigo 6° da Emenda
n® 41/03 ou no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05.

Desta feita, na aplicac8o da futura Lei, o reajuste
em evidéncia deve ser aplicado com atencio ao que dispfem as emendas
constitucionais acima mencicnadas.

DA CONCLUSAO

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, apura-
se& a necessidade de realizag&o de emenda que indique a fonte de custeio da
despesa dele originada, para que se possa atestar a sua legalidade e
constitucionalidade.

Quanto a redagac sugiro gue seja retirada
autorizag&o para constar concessdc de aumento, pois ndo possui natureza de
projetoe meramente autorizatario.

Oportuno registrar que para a aprovagido do
referido projeto, por analogia, exige-se a votagdo da maioria absoluta, sendo
que o Presidente da Camara tera direito a voto.

“Art. 156 - Salvo as excegdes previstas na Lei Organica, as
deliberacdes serao tomadas de acordo com o Art. 141,
dependendo de voto favoravel da:

Il — MAICRIA ABSOLUTA:

€) criagdo de cargos e aumento de servidores;

“Art. 157 — O Presidente da Camara, ou seu substituto, s6 tera
direito a voto:l — quando a matéria exigir, para sua deliberagao,
o voto favoravel da maioria absoluta ou de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Camara; ..."

* Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2008. p.553.



Encaminhe-se as Comisses Permanentes, a fim de que
analisem e emitam o respectivo parecer.

Salvo melhor juizo, esse € o nosso enfendimento, que segue

para ciéncia e superiores deliberag¢des.

3 de maio de 2013.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CUMISSAO DE REDAGCAO , LEGISLACAO E JUSTIGA

PROJETO DE LEI N° 020/2013-
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo
com a finalidade de reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Correia encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresentagéo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de
matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Orgénica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. S3o de iniciativa exciusiva do Prefeito as leis que
disponham scobre:

| - criagao, transformacgdo ou extingdo dos cargos, ou empregos
publicos na administragdo Direta e autarquia ou aumento de sua
remuneragio;

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicio Federal, vejamos:
“Art. 37 CF.

X - a remuneragéc dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada céaso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneracio dos
servidores municipais, a revisfo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara
Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos
toda a alteragio a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que
pressupde um processo legislativo devidamente aprovado :

Sobre a questdo o© Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, j& se manifestou no sentido
de que

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituicéo. o principioc da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneragdo dos servidores publicos, nada sera feito, senfo



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CUMISSAO DE REDACAO , LEGISLACAO E JUSTICA

mediante lei, lei especnﬂca (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso
j- 16M112/2004, DJ de 1/02/2005)

O art. 7° §3° da Lei Municipal n° 680, de 05 de julho
de 2012 prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores
municipais, vejamos:

Art. 7°

§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a
proceder a alualizagdo dos vencimentos e vantagens do
quadro prépric de pesscal, de conformidade com os indices

oficiais de atualizagao monetaria no exercicio de 2013.

Portanto, € de se afirmar pela existéncia de previsao de
aplicagéio de reajuste na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do exercicio financeiro
vigente.

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentacio de impacto orcamentario-financeiro e
declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacao
orgamentaria e financeira cormn a LOA e compatibilidade com o PPA e LDQ, o que foi
apresentado.

Ja o §1° do art.. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada. ato continuo da criacdo deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

No mérito, a presente proposigio do Executlvo atende
aos anseios da necessidade e interesse publico.

Hl — Voto

Em face do exposte, entendemos que o Pro;eto de Lei
atende aos ditames legais e, no merlto também deve ser acolhldo Por isso, voto
pelo seu encaminhamento ao Plengro:

Sala das Yaio de 2013.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COUMISSAO DE REDACAO , LEGISLACAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Redacio, Legislagdo e Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 020/2013, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no méerito, também
deve ser acolhido , devendo ser encaminhado ac Plenario.

Estiveram presentes os Senhores Vereadores

=}

Sala das Comissdes 14 de maio de 2013.

Verﬁ'ﬁcia Bernardes
Presidente da Comissio de Redagéo, Legislagao e Justica

( ) Paulo Sérgio Costa de Souza (Q.Q Dilma de Fatima Barbosa Alves



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LE!I N° 020/2013-
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo
com a finalidade de reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Correta encontra-se-a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apresentagéo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de
matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Organica deste Municipio:

Ari. 46 da LOM. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagéo, transformacgao ou extingéo dos cargos, ou empregos
publicos na administracao Direta e autarquia ou aumento de sua
remuneracao;

O reajuste salarial anual € um direito do servidor pablico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constitui¢io Federal, vejamos:
“Art. 37 CF. .

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de gue trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cads ciso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem
distingio de indices;

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a rer.uneragio dos
servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara
Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo esnecifico.

Como se vislumbra do texto dos respectiv = dispositivos
toda a alieragcdo a ser realizada deve ser feita através de lei es; . :ifica, 0 que
pressupfe um processo legislativo devidamente aprovado

Sobre a ‘questdo o Supremo Tribivinal  Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido
de que '

Em tema de remuneragdo .dos servidores pult - - sstabelece a
Constituigao o principio da reserva de lei. © diz2r, em tema de
remuneragio dos servidores pudblicos, nada ¢-ra fejto, sendo



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI!

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E S0OCIAL

mediante lei, lei especifica. (AD! 3.3685-MC, Rel. Min. Carlos Velloso,
J. 1641242004, DJ de 1/02/2005;

O art. 7, §3°, da Lei Municipal n® 680, ce 05 de julho
de 2012 prevé a possibilidade de atualizagdo d= vencimentocs s servidores
municipais, vejamos:

Art. 7°
§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a

proceder a atualizagidc dos vencimentos e vantagens do
quadro proprio de pessocal. de conformidade --m os indices
oficiais de atualizagio monelaria no exercicic ¢ 2 2013,
Portanto, € de se afirmar pala existéncia ¢lc previsio de
aplicacdo de reajuste na Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio financeiro
vigente.
' Q art. 16, inc. | da Lei de Responses™iidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentag¢io de imr~cto orgamern:” ~ financeiro e
declaragdo do ordenador de despesa de quc © aumento v ' adequacao
orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidrde com o PPA = .10, o que foi
apresentado.
Ja o §1° do art.. 17 determina gue em =2 lratando de
despesa continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrnr . origem dos

recursos para seu custeio.

No mérito, a presente piaposiz&o do - . livo atende
aos anseios da necessidade e interesse publico.

il - Voto
Em face do exposto, enter:ienios que ¢ Pre 2o de Lei

atende aos ditames legals e, no mérito, também dev: ser acothido.

7 ins, voto




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAIT] A RAINHA DAS COLINAS

" COMISSAO DE ORDENM ECONOMICA E SOCIAL

RESULTADO DA VOTACAO DO PARECER DO RELATOR '
PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Ordem Econdmica e Social, em reuniao, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 02012013 oriundo do Executivo,
entendendo que o Projete de Lei atende aos ditames le Arito, tambem
deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ac Plenari

Estiveram/;reﬂsgy? os Senhores Vereadores
= o / !

Sala das Comissdes 14 de maio dé 2013.

Dilma de Fatima Barbosa Alves
Presidente da Comissio

( ) Vera Lucia Sigueira dos Santos

{ ) Wilson José Carvalho




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

PROJETO DE LEI N° 020/2013-
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo
com a finalidade de reajustar os vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal. :

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo
referente a apreésentacéo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de
matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Orgéanica deste Municipio:

Art. 45 da LOM. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as ieis que

disponhamn sobre:
I - criagdo, transformac&o ou extingdo dos cargos, ou empregos
publicos na administragdc Direta e auterquia ou aumenio de sua

remunaragdo,;

O reajuste salarial anual € um direita do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:
“Art. 37 CF.

X - a remuneragéo dos servidores plblicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada ciso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices;

n

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneragdo dos
servidores municipais, a reviséo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara
Municipal de Ibaiti tem aplicado ¢ reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos
toda a alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lel especifica, o que
pressupde um processo legislativo devidamente aprovado

Sobre a questido o Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido

de que

Em tema de remuneragac dos servidores plblicos, estabelece a
Constitvicao o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneracfio dos servidores publicos, nada sera feite, senao
mediante iei, lei especifica. (AD! 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velioso,
J- 16/12/2004, DJ de 1/02/2008)



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

O art. 7°, §3°, da Lei Municipal n° 680, de 05 de julho
de 2012 prevé a possibilidade de atualizagido de vencimentos dos servidores
municipais, vejamos:

Art. 7°
£3° - Os Poderes Legislative @ executivo ficam autorizados a

proceder a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do

quadro préprio de pessoal, de conformidade com os indices

oficiais de atualizagdo monetaria no exercicio de 2013.

Portanto, & de se afirmar pela existéncia de previsao de
aplicagdc de reajuste na Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio financeiro
vigente. :

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apreseniagio de impacto orgamentario-financeiro e
declaracdo do ordenador de despesa de qgue o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o que foi
apresentado. _
J& o §1° do art.. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos
recursas para seu custeio.

No meérito, a presente proposicdo do Executivo atende
acs anseios da necessidade e interesse publfico.

Il — Voto

Em face do exposto, entendemos que ¢ Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto
pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissées, 14 de maio de 2013.

Ledemilson Carlos de Moraes
Relatora




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADOC DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RESULTADO DA VOTACAO DO PARECER DA RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comiss3o de Finangas e Orgamento, em reunido, nesta data, opincu
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 020/2013, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Estiveram presentes os Senhores Vereadores

Sala das Comissfes 14 de maio de 2013.

{ )} Vera Lucia Siqueira dos Santos



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
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COMISSAO DE REDAGCAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

EMENDA MODIFICATIVA N° Aﬂ l 12013
A Comissao de Redagio, Legislagio e Justica, nos termos do § 5° do art.
92 do Regimento Interno desta Camara Municipal, propde emenda para
alterar a sumula e art. 1° do Projeto de Lei n® 020/2013, oriundo do
Executivo.

Redagao original:

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a conceder aumento e
reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais, e da
outras providéncias.

Art 1° Fica autorizado o Poder Executive Municipal conceder aos
servidores publicos municipais ativos e inativos da Administragao Direta,
Fundagao Hospitalar de Saude Municipa! e Fundagao de Apoio a Crianga
e ao Adolescente de Ibaiti, o aumento salarial de 6,70% (seis virgula
setenta por cento), resguardando a garantia de salario nunca inferior ao
minimo, nos termos do artigo 7°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituigao
Federal

Com a emenda o dispositivo legal passara a ter seguinte redagao:

SUMULA: Concede reajuste salarial aos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 1° Fica concedido aos servidores pidblicos municipais ativos e inativos
da Administragido Direta, Fundacdo Hospitalar de Salde Municipal e
Fundacao de Apoio a Crianga e ao Adolescente de lbaiti, o reajuste
salarial de 6,70% (seis virgula setenta por cento), resguardando a
garantia de salario nunca inferior ao minimo, nos termos do artigo 7°,
inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituigdo Federal.

Justificativa:
Esta emenda visa alterar a redagao da sumula e do art. 1° do Proieto de

Lei, a fim de retirar-the efeito de mero ato autorizatério, reconhecendo-lhe
a natureza de iei especifica de concesséo de reajuste e nao de aumento.

%ﬁ

Comissao de Redagédo, Legislacao e Justica




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI —

ESTADO DO PARANA

A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N° 020/2013
(Emenda Modificativa)

NOME DO VEREADOR

VOTO

Favoravel | Contrario

OBSERVAGAO

1| Adauto Aparecido da Cuniha

2|Dilma de Fatima Barbosa Alves | X |
3 Jefelrson Mattiolli I ><3 |
4 | Ledemilson Carlos de Morais | > !
5 | Paulo Sérgic Costa de Souza l b() i
6 [ Sidinei Rébis de Oliveira =]
7 |Vera Licia Bernardes S |
81 Vera Licia Siqueira dos Santos J > |
9 |Wilson José de Carvalho ‘ >

Aprovagio depende de: () Maioria Simples { ) Maioria absoluta ( ) 2/3

Voto do Presidente: /(Xa Sim ( ) Nio

Projeto Aprovado em 1° Turno

Wdaﬁya ara Municipal, em

Adalyto Aparecido da Cunha
Presidente

Sim ( )Nio

/& )5 /2013
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APRGVADO POR UMANIMIDADE
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