MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

LEI N° 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestéo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administracao Direta e suas Fundacodes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagao de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigao anual
geral ao vencimento base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e
setenta e sete centésimos por cento), a titulo de revisao geral anual,
correspondente ao indice inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
2024, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicao anual prevista no art. 1° (4,77%), quando aplicado aos salarios

‘ bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagao dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagbes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundag¢ao
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagao dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025. -
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Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagd
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos |
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI N° 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo — 19° Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.brtabelas/inpe-indice-nacional-de-precos-ao-

i iéoﬁ;;gi umidor

Referéncia indice até o més Acumulado no  Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2024 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
i :TUAL IPCA A PISO NACIONAL B - 5% C-10% D - 15% E -20% F - 25% G -30%
ez/24 jan/25
1 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 RS 2.034,27
2 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
3 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 ;
4 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 RS 2.034,27
5 RS 1.876,22 4,77% RS 1.965,72 RS 2.064,00 | RS 2.167,20 | RS 2.275,56 | RS 2.389,34 | RS 2.508,81 | RS 2.634,25 :
6 RS 1.271,21 4,77% RS 1.331,85 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 RS 2.034,27 z
7 RS 1.374,53 4,77% RS 1.440,10 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90| RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 —
8 RS 1.558,03 4,77% RS 1.632,35 RS 1.71397 | RS 1.799,66 | RS 1.889,65| RS 1.984,13 | RS 2.083,34 | RS 2.187,50 n
9 RS 1.696,52 4,77% RS 1.777,44 RS 1.866,32 | RS 1.959,63 | RS 2.057,61 | RS 2.160,49 | RS 2.268,52 | RS 2.381,94 m m—
9-A RS 1.712,24 4,77% RS 1.793,91 RS 1.883,61| RS 1.977,79 | RS 2.076,68 | RS 2.180,51 | RS 2.289,54 | RS 2.404,02 —
10 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 RS 2.056,75 | RS 2.159,59 | RS 2.267,57 | RS 2.380,95 | RS 2.499,99 | RS 2.624,99 )6 2
11 RS 2.008,14 4,77% RS 2.103,93 RS, 2.209,12 | RS 2.319,58 | RS 2.435,56 | RS 2.557,34 | RS 2.685,20 RS 2.819,47 O
11-A | RS 1.939,42 4,77% RS 2.031,93 | RS 3.036,00 | RS 3.036,00 | RS 3.187,80 | RS 3.347,19 | RS 3.514,55 | RS 3.690,28 RS 3.874,79 w) o
11-B | R$ 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 RS 2.187,39 | RS 2.296,76 | RS 2.411,59 | RS 2.532,17 | RS 2.658,78 | RS 2.791,72 O
12 RS 2.250,51 4,77% RS 2.357,86 RS 2.475,75| RS 2.599,54 | RS 2.729,52 | RS 2.865,99 | RS 3.009,29 | RS 3.159,76 - U
13 RS 2.423,61 4,77% RS 2.539,22 RS 2.666,18 | RS 2.799,49 | RS 2.939,46 | RS 3.086,43 | RS 3.240,75 | RS 3.402,79 >
14 RS 2.614,07 4,77% RS 2.738,76 RS 2.875,70 | RS 3.019,48 | RS  3.170,46 | RS 3.328,98 | RS 3.495,43 | RS 3.670,20 § m
15 RS 2.839,10 4,77% RS 2.974,53 RS 3.123,25| RS 3.279,41 | RS 3.443,38 | RS 3.615,55| RS 3.796,33 | RS 3.986,15 % RIS
16 RS 3.098,82 4,77% RS 3.246,63 RS 3.408,97 | RS 3.579,41 | RS 3.758,38 | RS 3.946,30 | RS 4.143,62 | RS 4.350,80 w
17 RS 3.657,26 4,77% RS 3.831,71 RS 4.023,30| RS 4.224,46 | RS 4.43568 | RS 4.657,47 | RS 4.890,34 | RS 5.134,86
18 RS 3.994,00 4,77% RS 4.184,51 RS 4.393,74 | RS 4.613,43 | RS 4.844,10 | RS 5.086,30 | RS 5.340,62 | RS 5.607,65 >
19 RS 4.351,11 4,77% RS 4.558,66 RS 4.786,59 | RS 5.02592 | RS 5.277,22 | RS 5.541,08 | RS 5.818,13 | RS 6.109,04 o
20 RS 4.714,14 4,77% RS 4.939,00 RS 5.185,95| RS 5.445,25 | RS 5.717,52 | R$ 6.003,39 | RS 6.303,56 RS 6.618,74 q
21 RS 6.376,81 4,77% RS 6.680,98 RS 7.015,03 | RS 7.365,78 | RS 7.734,07 | RS 8.120,78 | RS 8.526,82 | RS 8.953,16 a—
21-A | RS 9.427,90 4,77% RS 9.877,61 RS 10.371,49 | RS 10.890,07 | RS 11.434,57 | RS 12.006,30 | RS 12.606,61 RS 13.236,94
21-B | RS 13.058,50 4,77% RS 13.681,39 RS 14.365,46 | RS 15.083,73 | RS 15.837,92 | RS 16.629,82 | RS 17.461,31 | RS 18.334,37
21-C | RS 15.870,37 4,77% RS 16.627,39 RS 17.458,76 | RS 18.331,69 | RS 19.248,28 | RS 20.210,69 | RS 21.221,23 RS 22.282,29
22 RS 17.411,20 4,77% RS 18.241,71 RS 19.153,80 | RS 20.111,49 | R$ 21.117,06 | RS 22.172,92 | RS 23.281,56 | RS 24.445,64
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n® 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n.© 12.342/23 de 30.12,
ROBERTO REGAZZO - P

- Saldrio Minimo - 1.518,00
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, 30/01/2025.

- REVISAO GERAL ANUAL

SIMBOLO |  CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CC-3|CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio  |RS 681,46 | 4,77% |RS 713,97

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPEC

IAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VENCIE o nin o B et el
dez/24 jan/25 ATUALIZADO

FG-1 |PREGOEIRO RS 1.662,36 4,77% RS 1.741,65

FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10

FG-3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F G

PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.793,38 4,77% RS 5.022,02 |RS 5.273,13|RS 5.536,78 | RS 5.813,62 |RS 6.104,30 | RS  6.409,52 RS 6.729,99
PTS—2 |MEDICOS 18 RS 5.600,61 4,77% RS 5.867,76 |RS 6.161,15|RS  6.469,20 |RS 6.792,66 | RS 7.132,30 | RS  7.488,91 | RS  7.863,36
PTS -3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS SSEESE 4,77% RS 5.843,56 | RS 6.135,74 | RS  6.442,52 | RS 6.764,65| RS 7.102,88 | RS  7.458,02 | RS  7.830,93
PTS—4 |FARMACEUTICO 15 RS 4.055,05 4,77% RS  4.248,48 | RS 4.460,90 | RS 4.683,94 | RS 4.918,14 | RS  5.164,05 RS 5.422,25|R$ 5.693,36
PTS-5 |BIOQUIMICO 15 RS  4.055,05 4,77% RS 4.248,48 |RS 4.460,90| RS 4.683,94 |RS 4.918,14 | RS 5.164,05 | RS  5.422,25 RS 5.693,36
PTS -5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 7.851,03 4,77% RS 8.225,52 | RS  8.636,80 | RS 9.068,64 | RS 9.522,07 | R$ 9.998,18 | RS 10.498,08 | RS 11.022,99
PTS—-6 |NUTRICIONISTA 14 RS & 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 {RS 3.907,62|R$ 4.103,00 | RS 4.308,15|R$ 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS—7 |VETERINARIO 14 RS SESR T 4,77% RS 3.721,55 RS 3.907,62 |RS 4.103,00 | RS 4.308,15| RS 4.523,56 | RS  4.749,74 | RS  4.987,23
PTS-8 [|FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 [RS 3.907,62|R$ 4.103,00 |RS 4.308,15|R$ 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.716,84 4,77% RS 4.941,83 |RS 5.188,92 |RS 5.448,37 [R$ 5.720,79 | R$  6.006,83 | RS  6.307,17 | RS  6.622,53
PTS-10 |CONTADOR 19 RS 6.380,47 4,77% RS 6.684,82 |R$ 7.019,06 |RS 7.370,01 |R$ 7.738,51|R$ 8.125,44 |RS 8.531,71|RS  8.690,26
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.065,97 4,77% RS 13.689,22 | RS 14.373,68 | RS 15.092,36 | RS 15.846,98 | RS 16.639,33 | RS 17.471,29 | RS 18.344,86
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO J REPOSICAO Sl o]
dez/24 jan/25 A B C D E F G =
PTM - 1_|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS  2.824,00 | RS 3.036,00 | RS _ 2.958,70 | RS 3.106,64 | RS 3.261,07 | RS 3.425,07 | RS _ 3.596,32 | RS 3.776,14 | RS _ 3.964,9
PTM - 2_|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.188,76] 477% |RS$ 2.293,16 |RS 2.407,82 |[RS 2.528,21 |RS _ 2.654,62 |RS 2.787,35 |R$ _2.926,72 |R$ _3.073
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.10L66] 4,77% |R$ 2.201,91 |R$ 2.312,00 |RS 2.427,60 |RS _2.548,99 |RS _2.676,43 |R$ _2.810,26 |R$ _ 2.950,77
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.054,11] 4,77% |R$ 3.199,79 |R$ 3.359,78 |R$ 3.527,77 |[R$ _3.704,16 | RS 3.889,37 |RS _4.083,83 |R$ 4.288,03
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.054,11] 4,77% |RS 3.199,79 |RS 3.359,78 | RS 3.527,77 | RS 3.704,16 |R$  3.889,37 | RS _4.083,83 | R$  4.288,03
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.901,57] 4,77% |RS 1.992,27 |RS 2.091,89 | RS 2.196,8 | RS 2.306,31 | R$ 2.421,62 | RS _2.542,70 | R$ _ 2.669,84
PTM -7 _|TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 198838 4,77% |RS 2.083,23 |RS 2.187,39 |RS 2.296,76 | RS 2.411,59 |R$ 2.532,17 |RS _2.658,78 | RS _ 2.791,72
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.101,66] 4,77% |RS 2.201,91 |RS 2.312,00 | RS 2.427,60 | RS 2.548,99 |R$ 2.676,43 |RS 2.810,26 | RS _ 2.950,77
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66] 4,77% |RS 2.201,91 |RS 2.312,00 | RS 2.427,60 | RS 2.548,99 |R$  2.676,43 |RS _2.810,26 | RS _ 2.950,77 ;
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 3.097,45] 4,77% |RS 3.24520 |RS 3.407,46 | RS 3.577,83 | RS 3.756,72 | RS 3.944,56 | RS _4.141,79 | RS _ 4.348,88
TABELA "D - PESSOAL ADMINISTRATIVO :
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VN O - O1CAO CATEGORIAS z
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PA-1_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.101,66] 4,77% |RS 2.201,91 |RS 2.312,00| RS 2.427,60 | RS 2.548,99 | RS 2.676,43 | RS _ 2.810,26 | RS _ 2.950,77 —
PA-2_|AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1710,52| 477% _|RS 179211 |R$ 1.881,72 RS _1.97580 |RS 2.074,50 |R$ 2.17832|RS 2287,24|RS 2.40160] o (@ )
PA-3_|AUXILIAR DE FARMACIA 2 RS 1.710,52]  4,77% |RS 1.792,11 |RS 1.881,72| RS  1.97580 |RS _2.074,59 |RS _2.178,32 | RS 2.287,24 | RS 2.40,60| ¢/ mmmm~
PA-4_|AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 171052| 4,77% |RS 179211 |RS 1.881,72| RS 197580 RS 207450 RS 2178,32|Rs 2.2872a|Rs 2.40160] P o
U o
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO o)
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL S IR REPOSICRO e o o
dez/23 jan/24 A B C D E F G O
PMA -1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.710,52]  4,77% |RS 1.792,11 |RS  1.881,72 | RS 1.975,80 | RS 2.074,59 | RS 2.178,32 |RS _2.287,24 | RS _2.401,60
PMA -2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 171052] a77% |RS 179211 |RS 188172 |RS 197580 [RS 207455 |Rs 2.178,32|RS 22872a|Rs 2.40160] P U
PMA-3__|AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1710,52] 4,77% |RS 1.792,11 | RS 1.881,72] RS _ 1.975,80 | RS 2.074,59 | RS 2.178,32 | RS _ 2.287,24 | RS _2.401,60 ; ool
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 1710,52] 4,77% |RS 1.792,11 |RS 1.881,72 | RS 1.975,80 | RS _2.074,50 | RS 2.178,32 | RS _2.287,24 | RS _2.401,60
PMA -6 |MOTORISTA g RS 1.869,63| 4,77% |RS 1.958,81 | RS _2.056,75| RS 2.159,59 | RS 2.267,57 | RS 2.380,95 | RS 2.499,99 | RS _ 2.624,99 )Z> i
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022 w
S T —— NiveL | VENCIMENTO JREPOSICAO | VENCIMENTO >
dez/24 jan/25 _ |ATUALIZADO -
AAL _|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio | RS 2.824,00] PISOACS |RS _ 3.036,00 s
AOL__|AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Meédio  |R$ 1710,52] 4,77% |R$ 1.792,11 i
AO4 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Medio | RS 2.101,66| 4,77% |RS$ 2.20L,91
L01__ |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Meédio | RS 2.101,66] 4,77% | RS 2.201,91
101 |ENFERMEIRO (PSF) Superior | RS 3.892,43| _ 4,77% | RS _ 4.078,10
HOL _|DENTISTA (PSF) Superior | RS _ 8.83549]| 4,77% |RS _9.256,94
K01 _|MEDICO (PSF) Superior | RS 15.790,78 | _ 4,77% | RS 16.544,00
K02 _|MEDICO CAPS (PSF) Superior | RS 11.283,06 | _4,77% | RS 11.821,26
HO02 _|PEDAGOGO (PSF) Superior | RS 2.656,97 | 4,77% | RS _2.783,71
HOL _|PSICOLOGO Superior | RS 3.837,78|  4,77% | RS _4.020,84
HOL _|ASSISTENTE SOCIAL Superior | RS 3.837,78|  4,77% | RS _ 4.020,84
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
" GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAQ

FURVCAE SRATHICADA dez/24CA jan/25 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S. VLI RS g RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO —~ COMBATE DE ENDEMIAS RS RS 759,6:
CHEFE DE DIVISAQO - FATURAMENTO E CONTROLE DA R RS 7596
F.H.S.M.I. Aot
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO - SISTEMA DE FATURAMENTO E =W :
INFORMAGOES DA ATENCAO BASICA - ’3? $M
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.1. RS RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E 3 .\ I
COZINHA DA F.H.S.M.I. A 5«;
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO - EPIDEMIOLOGIA RS RS 759,68 .
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.I. RS RS 759,68
CHEFE DE DIVISAQ — ENFERMAGEM DA F.H.S.ML.I. RS RS 759,68

Decreto Federal n.2 12.342/24 de 30
Salario Minimo = R$ 1.518,0

.2024
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES sl | VENOMEIRD | REFCRCW CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 3.099,30| 4,77% | RS 3.247,14]| R$ 3.409,49| RS 3.579,97] RS 3.758,97]| R$ 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 3.099,30| 4,77% | RS 3.247,14| R$ 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| R$ 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | RS.__3.099,30| _4,77% | RS 3.247,14] R$ 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| R$ 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS—4_|NUTRICIONISTA 16 | RS 3.09930| 4,77% | RS 3.247,14] R 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| R$ 3.946,91| RS 4.144,26]| RS 4.351,47
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$. 4.714,86| 4,77% | RS 4:939,76] RS 5.186,75| R$_5.446,08] R$ 5.718,39| R$ 6.004,31| RS 6.304,52| RS 6.619,75
PTS -6 _|COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.657,83| 4,77% | RS 3.832,31| RS 4.023,92| R$ 4.225,12| R$ 4.436,38]| RS 4.658,19| RS 4.891,10] RS_5.135,66

TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES niver |- SREMRGENTO | REPOSILAD CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 7 | RS 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS _1.845,14| R$ 1.937,40| R$ 2.034,27
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 | RS 4.927,21| 4,77% | RS 5.162,04] R$ 5.420,35] RS 5.691,37| RS 5.975,94| RS 6.274,73| RS 6.588,47| RS 6.917,89
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 | RS 1.954,13 |  4,77% | RS 2.047,34| RS 2.149,71| RS 2.257,19| R$ 2.370,05] RS 2.488,56| RS _2.612,98| RS 2.743,63
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |R$ 1.412,00| 4.77% | RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| R$ 1.757,27| RS 1.845,14]| R$ 1.937,40] RS _2.034,27

TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO

PR — CARGOS/FUNCOES NiveL |LVENCIMENTO RE.POSICI"\O CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |RS 1412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27| R$ 1.84514| R$ 1.937,40] RS 2.034,27
PMA - 2 |SERVENTE 2 |RS 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] R$ 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40] RS 2.034,27
PMA - 3 |PADEIRO 8 |RS 162845| 4,77% | RS 1.706,13| RS 1.791,43| RS 1.881,01| RS 1.975,06] R$ 2.073,81| R$ 2.177,50] RS _2.286,37
PMA -4 |MERENDEIRA 2 |RS 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] R$ 1.593,90| R$ 1.673,60| RS 1.757,07] R$ 1.845,14] R 1.937,40] RS 2.034,27
PMA -5 |MARCENEIRO 10 | RS 1.954,13| 4,77% | RS 2.047,34] R$ 2.149,71| RS 2.257,19] RS 2.370,05| R$ 2.488,56| RS 2.612,98| RS 2.743,63
PMA -6 |JARDINEIRO 2 |RS 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90]| R$ 1.673,60| RS 1.757,27| R$ 1.845,14] RS 1.937,40] RS 2.034,27

Decreto Feder:

Prefeito Munieipal
-

aos 30 dias do més de janeiro de 2025.
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025.

i SUBSIDIO REPOSICAO SUBSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS - ¢
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
8§ Conselheiro Tutelar RS 2.859,12 4,77% RS 2.995,50

GRATIFICACAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

T —_ BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.412,00 SMN RS 1.518,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

P BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZAGCAO | GRATIFICACAO
Art. 12, | da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
oS Gratificacdo de Fungdo RS 2.000,00 4,77% RS 2.095,40

il

&ST)ADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.
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Prefeitura Municipal de Ibaiti

Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2025

Municipio de Ibaiti

LEI N2 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragcao Direta e suas Fundacgodes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagao de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposi¢céo anual
geral ao vencimento base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e
setenta e sete centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual,
correspondente ao indice inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
2024, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposigdo anual prevista no art. 12 (4,77%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicéo Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicacdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagbes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagao
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicagao dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2025.

ICP

Brasil

P
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Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigbes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

ROBERTO REGAZzZO
Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI N2 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2024 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

lcp % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA PELA LElI N2 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
prss :::;2: ‘.;:(/::5 A PISO NACIONAL B -5% C - 10% D - 15% E - 20% F - 25% G -30%
1 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
2 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
3 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 ] RS 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | R$ 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
4 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
5 RS 1.876,22 4,77% RS 1.965,72 RS 2.064,00 | RS 2.167,20 | RS 2.275,56 | RS 2.389,34 | RS 2.508,81 | RS 2.634,25
6 RS 1.271,21 4,77% RS 1.331,85 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
7 RS 1.374,53 4,77% RS 1.440,10 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | R$ 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
8 RS 1.558,03 4,77% RS 1.632,35 RS 1.713,97 RS 1.799,66 RS 1.889,65 RS 1.984,13 | RS 2.083,34 | RS 2.187,50
9 RS 1.696,52 4,77% RS 1.777,44 RS 1.866,32 | RS 1.959,63 RS 2.057,61 | RS 2.160,49 | RS 2.268,52 | RS 2.381,94
9-A RS 1.712,24 4,77% RS 1.793,91 RS 1.883,61 | RS 1.977,79 | RS 2.076,68 | RS 2.180,51 | RS 2.289,54 | RS 2.404,02
10 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 RS 2.056,75 RS 2.159,59 RS 2.267,57 | RS 2.380,95 | RS 2.499,99 | RS 2.624,99
11 RS 2.008,14 4,77% RS 2.103,93 RS 2.209,12 RS 2.319,58 | RS 2.435,56 | RS 2.557,34 | RS 2.685,20 | RS 2.819,47
11-A RS 1.939,42 4,77% RS 2.031,93 | RS 3.036,00 | RS 3.036,00 | RS 3.187,80 | RS 3.347,19 RS 3.514,55 RS 3.690,28 | RS 3.874,79
11-B RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 RS 2.187,39 | RS 2.296,76 | RS 2.411,59 | RS 2.532,17 | RS 2.658,78 | RS 2.791,72
12 RS 2.250,51 4,77% RS 2.357,86 RS 2.475,75 RS 2.599,54 | RS 2.729,52 | RS 2.865,99 | RS 3.009,29 | RS 3.159,76
13 RS 2.423,61 4,77% RS 2.539,22 RS 2.666,18 RS 2.799,49 RS 2.939,46 | RS 3.086,43 | RS 3.240,75 | RS 3.402,79
14 RS 2.614,07 4,77% RS 2.738,76 RS 2.875,70] RS 3.019,48 | RS 3.170,46 | RS 3.32898 | RS 3.495,43 | RS 3.670,20
15 RS 2.839,10 4,77% RS 2.974,53 RS 3.123,25 | RS 3.279,41 | RS 3.443,38| RS 3.615,55| RS 3.796,33 | RS 3.986,15
16 RS 3.098,82 4,77% RS 3.246,63 RS 3.40897 | RS 3.579,41 ] RS 3.758,38| RS 3.946,30 | RS 4.143,62 | RS 4.350,80
17 RS 3.657,26 4,77% RS 3.831,71 RS 4.023,30 RS 4.224,46 | RS 4.435,68 | RS 4.657,47 | RS 4.890,34 | RS 5.134,86
18 RS 3.994,00 4,77% RS 4.184,51 RS 4.393,74 | R$ 4.613,43 | RS 4.844,10 RS 5.086,30 | RS 5.340,62 | RS 5.607,65
19 RS 4.351,11 4,77% RS 4.558,66 RS 4.786,59 ] RS 5.025,92 | RS 5.277,22 | RS 5.541,08] RS 5.818,13 | RS 6.109,04
20 RS 4.714,14 4,77% RS 4.939,00 RS 5.18595 | RS 5.445,25| RS 5.717,52 | RS 6.003,39 | RS 6.303,56 | RS 6.618,74
21 RS 6.376,81 4,77% RS 6.680,98 RS 7.01503 ] RS 7.365,78| RS 7.734,07 | RS 8.120,78 | RS 8.526,82 | RS 8.953,16
21-A RS 9.427,90 4,77% RS 9.877,61 RS 10.371,49 | R$ 10.890,07 | RS 11.434,57 | RS 12.006,30 | RS 12.606,61 | RS 13.236,94
21-B RS 13.058,50 4,77% RS 13.681,39 RS 14.365,46 | RS 15.083,73 | RS 15.837,92 | RS 16.629,82 | RS 17.461,31 | RS 18.334,37
21-C RS 15.870,37 4,77% RS 16.627,39 RS 17.458,76 | RS 18.331,69 | RS 19.248,28 | RS 20.210,69 | RS 21.221,23 | RS 22.282,29
22 R$ 17.411,20 4,77% RS 18.241,71 RS 19.153,80 | RS 20.111,49 | RS 21.117,06 | RS 22.172,92 | RS 23.281,56 | RS 24.445,64
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos € composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 7° da Lei n© 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.342/23 de 30.12.2024 - Salario Minimo - 1.518,00
ROBERTO REGAZZO - PREFEITO MUNICIPAL

ICP :

Brasil
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA PELA LEI N2 1255,30/01/2025. - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL
/ ¢ o 24 dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio RS 681,46 4,77% RS 713,97
TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS sid gl BEPOS'“‘) AL
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
FG-1 PREGOEIRO RS 1.662,36 4,77% RS 1.741,65
FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO R$ 1.108,24 4,77% R$ 1.161,10
FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
CATEGORIA!
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL VENCIMENTO § REPOSICAO SO =
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTS—1 JDENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.793,38 4,77% RS 5.022,02 | RS 5.273,13 | RS 5.536,78 | RS 5.813,62 | RS 6.104,30 | RS 6.409,52 | RS 6.729,99
PTS —2 |MEDICOS 18 RS 5.600,61 4,77% RS 5.867,76 | RS 6.161,15 | RS 6.469,20 | R 6.792,66 | RS 7.132,30 | RS 7.488,91 | R 7.863,36
PTS -3 JENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.577,51 4,77% R$ 5.843,56 | RS 6.135,74 | RS 6.442,52 | RS 6.764,65 | RS 7.102,88 | R 7.458,02 | RS 7.830,93
PTS —4 |FARMACEUTICO 15 RS  4.055,05 4,77% RS 4.248,48 | RS 4.460,90 | RS 4.683,94 | RS 4.918,14 | RS 5.164,05 | RS 5.422,25 | RS 5.693,36
PTS —5 |BIOQUIMICO 15 RS 4.055,05 4,77% RS 4.248,48 | RS 4.460,90 | RS 4.683,94 | RS 4.918,14 | RS 5.164,05 | RS 5.422,25 | RS 5.693,36
PTS -5 IBIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 7.851,03 4,77% RS 8.225,52 | RS 8.636,80 | RS 9.068,64 | RS 9.522,07 | R 9.998,18 | RS 10.498,08 | RS 11.022,99
PTS — 6 |INUTRICIONISTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 | RS 4.103,00 | R 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS 4.987,23
PTS —7 |VETERINARIO 14 RS  3.552,11 4,77% RS 3.721,55 |R$ 3.907,62 | R$  4.103,00 | R$  4.308,15 | RS 4.523,56 | R$  4.749,74 | R! 4.987,23
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 | RS 4.103,00 | RS 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS 4.987,23
PTS -9 |PSICOLOGO 15-A R! 4.716,84 4,77% RS 4.941,83 | RS 5.188,92 | RS 5.448,37 | RS 5.720,79 | RS 6.006,83 | RS 6.307,17 | R 6.622,53
PTS - 10 |CONTADOR 19 RS 6.380,47 4,77% RS 6.684,82 | RS 7.019,06 | RS 7.370,01 | RS 7.738,51 | RS 8.125,44 | RS 8.531,71 | RS 8.690,26
PTS -11 JADVOGADO 20 RS 13.065,97 4,77% RS 13.689,22 | RS 14.373,68 | RS 15.092,36 | RS 15.846,98 | RS 16.639,33 | RS 17.471,29 | RS 18.344,86

ICP :

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que vi
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/24 an/25 A B G D E F G
PTM - 1_|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.824,00 | RS _3.036,00 | RS 2.958,70 | RS _ 3.106,64 | RS _ 3.261,97 | RS 3.425,07 | RS 3.596,32 | RS _ 3.776,14 | RS _ 3.964,95
PTM - 2_|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.188,76| 4,77% |RS 2.293,16 |RS 2.407,82 | RS _2.528,21 | R$ _ 2.654,62 | RS _ 2.787,35 | R$ _ 2.926,72 | R$ _ 3.073,06
PTM - 3_|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66|  4,77% | RS 2.201,91 | RS _ 2.312,00 | R$ _ 2.427,60 | R$ _ 2.548,99 | RS _ 2.676,43 | R$ _ 2.810,26 | R$ _ 2.950,77
PTM -4 _|AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.054,11| 4,77% _|R$S 3.199,79 | RS 3.359,78 | RS _ 3.527,77 | R$ _ 3.704,16 | RS _ 3.889,37 | RS _ 4.083,83 | R$ _ 4.288,03
PTM - 5_|AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.054,11| 4,77% | RS 3.199,79 | RS _ 3.359,78 | RS _ 3.527,77 | RS _ 3.704,16 | R$ _ 3.889,37 | RS _ 4.083,83 | RS _ 4.288,03
PTM - 6_|AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.001,57| 4,77% _|RS 1.992,27 | R$  2.091,89 | RS _ 2.196,48 | RS 2.306,31 | R$ _ 2.421,62 | RS _ 2.542,70 | R$ _ 2.669,84
PTM - 7 | TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.088,38| 4,77% |RS 2.083,23 | RS 2.187,39 | RS _ 2.296,76 | RS _ 2.411,59 | R$ _ 2.532,17 | RS _ 2.658,78 | R$ _ 2.791,72
PTM - 8_|TECNICO DE ADMINISTRATIVO s RS 2.101,66]  4,77% | RS 2.201,91 | RS _ 2.312,00 | RS _ 2.427,60 | RS 2.548,99 | RS 2.676,43 | RS _ 2.810,26 | RS _ 2.950,77
PTM - 8 |TECNICO DE ENFERMAGEM s RS 2.101,66]  4,77% _|RS 2.201,91 | RS 2.312,00 | RS 2.427,60 | RS 2.548,99 | R$ _ 2.676,43 | RS _ 2.810,26 | R$ _ 2.950,77
PTM -9 _|TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 3.097,45|  4,77% | R$ _ 3.245,20 | RS _ 3.407,a6 | RS _ 3.577,83 | RS _ 3.756,72 | RS _ 3.944,56 | RS _4.141,79 | RS _4.348,88
TABELA "D - PESSOAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL = e = = = = - - -
PA-1_ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO s RS 2.101,66 |  4,77% | RS 2.201,91 | RS 2.312,00 | RS _ 2.427,60 | RS 2.548,99 | RS _ 2.676,43 | RS 2.810,26 | RS _ 2.950,77
PA-2_|AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1710552 | 4,77% | RS 1.792,11 | RS 1.881,72 | RS _ 1.975,80 | RS 2.074,59 | RS _ 2.178,32 | RS _ 2.287,24 | RS _ 2.401,60
PA -3 |AUXILIAR DE FARMACIA a RS 1.710,52 | _ 4,77% | RS _ 1.792,11 | RS _ 1.881,72 | RS _ 1.975,80 | RS 2.074,59 | R$ _ 2.178,32 | RS _ 2.287,24 | RS _ 2.401,60
PA-4_ |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.710,52 | _ 4,77% | RS _ 1.792,11 | RS _ 1.881,72 | RS __ 1.975,80 | RS 2.074,59 | RS _ 2.178,32 | RS _ 2.287,24 | RS _ 2.401,60
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL MENCIMENEOIRREPOSIGRD A GO A
dez/23 an/24 A B L D E F G
PMA - 1__|AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.710,52|  4,77% | RS 1.792,11 | RS _ 1.881,72 | RS _ 1.975,80 | RS _ 2.074,59 | RS _ 2.178,32 | RS _ 2.287,24 | RS__ 2.401,60
PMA - 2__|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.710,52| _ 4,77% | RS 1.792,11 | RS 1.881,72 | RS ___1.975,80 | RS 2.074,59 | RS _ 2.178,32 | RS _ 2.287,2a | RS _ 2.401,60
PMA -3 __|AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 171052 _ 4,77% | RS _1.792,11 | RS 1.881,72 | RS _ 1.975,80 | RS _ 2.074,59 | RS _ 2.178,32 | R$ _ 2.287,24 | RS _ 2.401,60
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 3 RS 1.710,52 | _ 4,77% | RS _ 1.792,11 | RS _ 1.881,72 | RS _ 1.975,80 | RS _ 2.074,59 | RS _ 2.178,32 | RS _ 2.287,24 | RS _ 2.401,60
PMA -6 |MOTORISTA s RS 1.869,63 |  4,77% | RS 1.058,81 | RS _ 2.056,75 | RS __ 2.159,59 | RS _ 2.267,57 | RS _ 2.380,95 | RS _ 2.499,99 | RS _ 2.624,99
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL e g
AAL__|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 2.824,00| PISOACS | RS _ 3.036,00
AOL__|AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS _1.710,52| 4,77% | RS _ 1.792,11
A04___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.101,66]  4,77% | RS _ 2.201,91
101 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.101,66]  4,77% | RS _ 2.201,91
101___|ENFERMEIRO (PSF) Superior | RS 3.892,43| _ 4,77% | RS _ 4.078,10
HO1___|DENTISTA (PSF) Superior | RS 8.835,49] _ 4,77% | RS _ 9.256,94
K01 __|MEDICO (PSF) Superior | RS _15.790,78 | _ 4,77% | RS _16.544,00
K02___|MEDICO CAPS (PSF) Superior | RS _11.283,06 | _ 4,77% | RS 11.821,26
HO2__|PEDAGOGO (PSF) Superior | RS 2.656,97 | _ 4,77% | RS _ 2.783,71
HO1__|PSICOLOGO Superior | RS 3.837,78| _ 4,77% | RS _ 4.020,84
HO1 _ |ASSISTENTE SOCIAL Superior | RS 3.837,78| _ 4,77% | RS _ 4.020,84

lcp ;'); DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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ANEXO - | -

LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO

FUNCAD GRATIEICADA dez/24 jan/25 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.I RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA ne —— P— . p——
F.H.S.M.I.
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMAGCOES DA ATENGAO BASICA RS 725,03 477% RS 759,08
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COZINHA DA F.H.S:M.L. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ATENGAO BASICA MUNICIPAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.5.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.1I. RS 725,09 4,77% RS 759,68

Decreto Federal n.? 12.342/24 de 30.12.2024
Salario Minimo = R$ 1.518,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

ICP :

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certiﬁcadq
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que vi

Pagrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA PELA LEI N° 1255, DE 30/01/2025 - REVISAO GERAL ANUAL
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES niveL | VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTS—1_|PEDAGOGA 16 | RS 3.099,30| 4,77% | RS 3.247,14] RS_3.409,a9] RS _3.579,97| RS_3.758,97| RS_3.946,01| RS_4.144,26] RS_4.351,47
PTS - 2_|[FONOALDIOLOGO 16_| R$  3.099,30] _4,77% | RS 3.247,14] RS _3.409,49] RS 3.579,97] RS_3.758,97| RS_3.946,91] RS _4.144,26| RS _4.351,47
PTS—3_|PSICOLOGO 16_| RS 3.099,30| _4,77% | RS 3.247,14| RS _3.409,a9] RS _3.579,97]| RS_3.758,97| RS_3.946,91] RS _4.144,26] RS _4.351,47
PTS —4_|NUTRICIONISTA 16_| RS 3.099,30| _4,77% | RS 3.247,14| RS _3.409,a9] RS 3.579,97| RS_3.758,97| RS_3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS -5 _|ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.714,86| _4,77% | RS 4.939,76] RS _5.186,75] RS 5.446,08] RS 5.718,39| RS _6.004,31] RS _6.304,52| R$_6.619,75
PTS -6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.657,83| 4,77% | RS 3.832,31| RS_4.023,02] RS 4.225,12| RS _4.436,38] RS_4.658,19] RS_4.891,10] RS_5.135,66

TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

GBS TR NiveL | ENCIVMENTO [ REPOSICAG CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B g D E F G
PTM - 1_|MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |Rs _ 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27| RS_1.845,14| RS _1.937,40| RS _2.034,27
PTM - 2 |[TECNICO EM CONTABILIDADE 20 | RS 4.927,21| 4,77% | RS 5.162,2a] R$_5.420,35] RS _5.691,37] RS _5.975,94] RS _6.274,73| R$_6.588,a7| R$_6.917,89
PTM - 3_|ESCRITURARIO 10 | RS 1.954,13| 4,77% | RS 2.047,34| RS 2.149,71] RS 2.257,19] RS 2.370,05| R$ 2.488,56] RS 2.612,98| RS 2.743,63
PTM - 4_JORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |Rs 1412,00] 4,77% | RS 1.518,00] R$ 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27| RS_1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27

TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO

R ARG JEUNCES NiveL | VENCIMENTO [ REPOSICAG CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B < D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27| Rs_1.845,14| RS 1.937,40] RS 2.034,27
PMA - 2 |SERVENTE 2 |RS 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] R$ 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27]| R$_1.845,14] RS 1.937,40] RS 2.034,27
PMA - 3_|PADEIRO 8 |RS 1628,45| 4,77% | RS 1.706,13| RS 1.791,a3] RS 1.881,01] RS 1.975,06] RS 2.073,81] RS 2.177,50] RS 2.286,37
PMA -4_|MERENDEIRA 2 |RS 1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27]| RS_1.845,14] RS 1.937,40] RS 2.034,27
PMA -5 |MARCENEIRO 10 | RS _1.95a4,13| 4,77% | RS 2.047,34| RS 2.149,71] RS 2.257,19] R$_2.370,05| RS_2.488,56] RS 2.612,98] RS 2.743,63
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 | RS _1.412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90] RS 1.673,60] RS 1.757,27| RS_1.845,14| R$_1.937,40] RS 2.034,27

Decreto Federal n.2 12.342/23 de 30.12.2024

Salario Minimo = R$ 1.518,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de janeiro de 2025.

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil

D
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ANEXO IV
CONSELHO TUTELAR
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA PELA LEI N2 1255, DE 30/01/2025.

5 SUBSIDIO REPOSICAO SUBSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS
/ < dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.859,12 4,77% RS 2.995,50

GRATIFICACAO GTIDE
TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)
BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO GRATIFICACAO
SIMBOLO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.412,00 SMIN RS 1.518,00
GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS
TABELA - GRATIFICACAO OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO GRATIFICACAO

Art. 12,1 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/24 jan/25 ATUALIZADA

oS Gratificagdo de Func¢io R$ 2.000,00 4,77% R$ 2.095,40

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més janeiro de 2025.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que vi

ICP == DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Pagrio ICPBrasil, em conformidade com a MP ne 2.200-2, de 2001
do através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
ANTEPROJETO DE LEI Ne 007, DE 29'B¢ PAREIRD' OF 2025

(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestdo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposi¢do geral anual ao vencimento base dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administracdo Direta e suas
Fundagdes e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROBERTO REGAZZO,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracdo Direta, da
Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicao anual geral ao vencimento
base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por
cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo unico. O indice de reposicdo inflaciondria especificado no caput deste artigo
correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado de
acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro 2024, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicdo anual prevista no art. 1° (4,77%), quando aplicado aos salarios bases e 0
resultado ficar abaixo do piso nacional do saldrio minimo federal, fica garantido o salario
minimo federal em observacdo ao artigo 7.2, inciso Vil e artigo 39, § 32 da Constituicdo
Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes
da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de
2004 e atualizagOes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisdo salarial
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem
como, da Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianca e
a0 Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicacdo dos indices disposto nos art. 19, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro de 2025.

. (43) ?546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
ua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

despesas decorrentes desta Leicgépr’gc7>7a7tgﬁbﬂéys°8%]"%1)tag6es or¢camentarias
Runicipio, suplementadas se necessario.

Art. 7.} Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO.DO PARANA, aos vinte e nove do mes
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (29/01/2

ANDRE ZANINETI DE MATOS

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

STOD

(43) :?546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
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ANEXO |

ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS

ANTEPROJETO LEI N2 000, DE 13.1.2025 - REVISAO GERAL ANUAL

VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIVEIS
::z’;: i;:‘/:‘:s A PISONACIONAL| B - 5% C-10% D - 15% E - 20% F-25% -3
4 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 RS 1.518,00 RS 1.593,90 RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
2 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 RS 1.518,00 RS 1.593,90 RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
3 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 R$ 1.518,00 RS 1.593,90 RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
4 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 RS 1.518,00 RS 1.593,90 RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
5 RS 1.876,22 4,77% RS 1.965,72 RS 2.064,00 RS 2.167,20 RS 2.275,56 RS 2.389,34 RS 2.508,81 RS 2.634,25
6 RS 1.271,21 4,77% RS 1.331,85 RS 1.518,00 RS 1.593,90 RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
7 RS 1.374,53 4,77% RS 1.440,10 RS 1.518,00 RS 1.593,90 RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
8 RS 1.558,03 4,77% RS 1.632,35 RS 1.713,97 RS 1.799,66 RS  1.889,65 RS 1.984,13 RS 2.083,34 RS 2.187,50
9 RS 1.696,52 4,77% RS 1.777,44 RS 1.866,32 RS 1.959,63 RS 2.057,61 RS 2.160,49 RS 2.268,52 RS 2.381,94
9-A RS 1.712,24 4,77% RS 1.793,91 RS 1.883,61 RS 1.977,79 RS  2.076,68 RS 2.180,51 RS 2.289,54 RS 2.404,02
10 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 RS 2.056,75 RS 2.159,59 RS 2.267,57 RS 2.380,95 RS 2.499,99 RS 2.624,99
11 RS 2.008,14 4,77% RS 2.103,93 RS 2.209,12 RS 2.319,58 RS 2.435,56 RS 2.557,34 RS 2.685,20 RS 2.819,47
11-A | RS 1.939,42 4,77% RS 2.031,93 RS .. 3.036,00 RS 3.036,00 RS 3.187,80 RS 3.347,19 RS 3.514,55 RS 3.690,28 RS .8
11-B | RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 ; RS 2.187,39 RS 2.296,76 RS 2.411,59 RS 2.532,17 RS 2.658,78 RS
12 RS 2.250,51 4,77% RS 2.357,86 RS 2.475,75 RS 2.599,54 R$ 2.729,52 RS 2.865,99 RS 3.009,29 RS
13 RS 2.423,61 4,77% RS 2.539,22 RS 2.666,18 RS 2.799,49 RS 2.939,46 RS 3.086,43 RS 3.240,75 RS
14 RS 2.614,07 4,77% RS 2.738,76 RS 2.875,70 RS 3.019,48 RS 3.170,46 RS 3.328,98 RS 3.495,43 RS
15 RS 2.839,10 4,77% RS 2.974,53 RS 3.123,25 RS 3.279,41 RS 3.443,38 RS 3.615,55 RS 3.796,33 RS
16 RS 3.098,82 4,77% RS 3.246,63 RS 3.408,97 RS 3.579,41 RS 3.758,38 RS 3.946,30 RS 4.143,62 RS
17 RS 3.657,26 4,77% RS 3.831,71 RS 4.023,30 RS 4.224,46 RS  4.435,68 RS 4.657,47 RS 4.890,34 RS
18 RS 3.994,00 4,77% RS 4.184,51 RS 4.393,74 RS 4.613,43 RS 4.844,10 RS 5.086,30 RS 5.340,62 RS
19 RS 4.351,11 4,77% RS 4.558,66 RS 4.786,59 RS 5.025,92 RS 5.277,22 RS 5.541,08 RS 5.818,13 RS
20 RS 4.714,14 4,77% RS 4.939,00 RS 5.185,95 RS 5.445,25 RS 5.717,52 RS 6.003,39 RS 6.303,56 RS
21 RS 6.376,81 4,77% RS 6.680,98 RS 7.015,03 RS 7.365,78 RS 7.734,07 RS 8.120,78 RS 8.526,82 RS
21-A | RS 9.427,90 4,77% RS 9.877,61 RS 10.371,49 RS 10.890,07 RS 11.434,57 RS 12.006,30 RS 12.606,61 RS 13.236,94
21-B | RS 13.058,50 4,77% RS 13.681,39 RS 14.365,46 RS 15.083,73 RS 15.837,92 RS 16.629,82 RS 17.461,31 RS 18.334,37
21-C | R$ 15.870,37 4,77% RS 16.627,39 RS 17.458,76 RS 18.331,69 RS 19.248,28 RS 20.210,69 RS 21.221,23 RS 22.282,29
22 RS 17.411,20 4,77% RS 18.241,71 RS 19.153,80 RS 20.111,49 RS 21.117,06 RS 22.172,92 RS 23.281,56 RS

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos € composta por 22 niveis e 7 (

sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n® 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

z4.445§

Decreto Federal n.2 12.342/23 de 30.12.2024 - Saldrio Minimo - 1.518,00
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO HOSPITALAR

DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ANTEPROJETO DE LEI N2 0000, DE 13.1. 2025 - REVISAO GERAL ANUAL

SIMBOLO |  CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CC-3 |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO védio |Rs 68146 | 477% |RS 71397

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACI-XO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS el RE_POS'CAO e
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
FG-1 |PREGOEIRO RS 1.662,36 4,77% R$ 1.741,65
FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO R$ 1.108,24 4,77% R$ 1.161,10
FG3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO R$ 1.108,24 4,77% R$ 1.161,10
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAQ e CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A Bt C D E F
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.793,38 4,77% RS 5.022,02 |RS 5.273,13|RS 5.536,78 | RS 5.813,62 R$ 6.104,30 | RS 6.409,52
PTS—2 |MEDICOS 18 RS  5.600,61 4,77% RS 5.867,76 | RS  6.161,15 |RS  6.469,20 | RS 6.792,66 R$ 7.132,30|RS  7.48891
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 R$ 5.577,51 4,77% RS 5.843,56 | RS 6.135,74 |RS  6.442,52 | RS 6.764,65 RS 7.102,88 | RS 7.458,02
PTS—4 |FARMACEUTICO 15 RS  4.055,05 4,77% RS  4.248,48 | RS 4.460,90 [R$ 4.683,94 |RS 4.918,14 RS 5.164,05 | RS 5.422,25
PTS -5 |BIOQUIMICO 15 RS 4.055,05 4,77% RS 4.248,48 | RS 4.460,90 |[RS  4.683,94 |[RS 4.918,14 R$ 5.164,05|RS 5.422,25
PTS-5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 7.851,03 4,77% RS 8.225,52 | RS 8.636,80 |[RS 9.068,64 | RS 9.522,07 R$ 9.998,18 | RS 10.498,08
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS/ 3.552%1 4,77% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 |R$ 4.103,00 | RS 4.308,15 R$ 4.523,56 | RS 4.749,74
PTS—7 |VETERINARIO 14 R$ 3.552,11 4,771% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 |R$ 4.103,00 | RS 4.308,15 R$ 4.523,56 | RS 4.749,74
PTS-8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS _ 3.907,62 | RS  4.103,00 RS 4.308,15 | RS 4.523,56 |RS 4.749,74
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.716,84 4,77% RS 4.941,83 |R$ 5.18892 | RS 5.448,37 RS 5.720,79 |R$  6.006,83 | RS 6.307,17
PTS -10 |CONTADOR 19 RS  6.380,47 4,77% RS  6.684,82 |RS  7.019,06 |[RS 7.370,01 |RS 7.738,51 RS 8.12544 |RS 8.531,71
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.065,97 4,77% RS 13.689,22 | RS 14.373,68 | RS 15.092,36 | RS 15.846,98 R$ 16.639,33 | RS 17.471,29

1l1ival 1d
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAQ Zoin ]
dez/24 jan/25 A B G D E F
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.824,00 |[RS 303600 | RS 2.058,70 [R5 3.106,64 RS 3.261,97 |RS 342507 |RS 359632 RS 3.776,14 |R
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 218876] 477% |RS 2.293,16 [RS 2.407,82 RS 252821 RS 2.654,62 |RS 278735 |RS 2.92672 R
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 210166] 477% |RS 220101 [RS 2.312,00 R 242760 [RS 2.548,99 [RS 267643 |RS 2.810.26 IR
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RE 305a11] 477% |RS 399,79 [RS 335978 |RS 3.527,77 |R$ 3.704,16 |RS 3.889,37 |RS 4.083,83
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 R6 305411] 477% |RS 399,79 [R$ 335978 RS 3.527,77 |RS 3.704,16 |RS 3.889,37 |RS 4.08383
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 100157] 477% |RS 1.992,27 RS 2091,89 RS 219648 [RS 230631 |RS 2.421,62 |RS 2.542,70 2.669,
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 108838] 477% |RS 2.083,23 [RS 2.187,39 |RS 229676 RS 241159 |RS 253217 |RS 2.658,78 RS 2.791,72
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO ) RS 210166] 477% |RS 220191 [RS 231200 |RS 2427,60 [R$ 2.548,99 |RS 2.676,43 |RS 2.810,26 RS  2.950,77
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 210166] 477% |RS 220191 [RS 231200|RS 2427,60 [R$ 2.548,99 |RS 2.676,43 |RS 2.810,26 RS 2.950,77
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 309745] 477% |RS 3.245,20 [RS 3.407,46 RS 3.577,83 |RS 3.75672|RS 3.944,56 |RS 4.14179 RS 4.348,88
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO ip
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES niver . T HEENCMENIOR REPOSICES CATEGORIAS g
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PA-1_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 210166] 477% |RS 220191 |R$ 2.312,00 RS _2.427,60 RS 254899 |RS 267643 RS 2810726 RS 2.950,7?
PA-2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 171052] 477% | RS 1.792,11 |RS 1881,72|RS 197580 RS 207459 |RS 217832 RS 2.287,24 RS 2.401,60
PA-3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RE T 171082] 477% |RS _1.792,11 |RS 188172 |R$ 197580 [RS 207459 RS 217832{RS 2.287,24 RS 2.401,60
PA-4_|AUXILIAR DE TESOURARIA 3 Re 171052 477% RS _1.792,11 |R 188172 |RS 197580 RS 207459|RS 2:17832JRS 2.287,24 RS 2.401,60
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
BIBETE ERET T oS VENCIMENTO | REPOSICAQ ; CATEGORIAS
dez/23 jan/24 A B R il D E F €]
PMA-1__|AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 171052]  477% RS 179211 |Rs 188172|RS 197580 |RS 2.074,59 |RS 2.178,32 RS 2.287,24 RS 2A00H
PMA -2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 Re 171052] 477% |RS 179211 |RS 188172|RS 197580 [RS 2.074,59|RS 2.178,321RS 2.287,24 RS 24086
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 Re 171052] 877% RS  1792,11 |R$ 188172 RS 197580 |RS 207459|RS 2178321RS 2.267,24 RS 24
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 171052] A477% RS  1.792,11 |R 188172 |Rs 197580 [RS 207459 |RS 2.178324RS 2.287,24 R
PMA -6 |MOTORISTA 5 R6 1869.63] 477% | RS 1.058,81 | R 2105675 |RS 215959 [RS 2267,57|RS 238095]RS 2.499,99 RS 86
20 0
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022 N ® e
PSR, SRFETCTI, e, JVENGIVENTO TREPOSICAC JVENCIMENTO < § O
dez/24 jan/25  |ATUALIZADO o >
AAL _|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio  |RS 2.824,00] PISOACS |RS _3.036,00 s
A0L__|AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio  |R$ 1.71052] 477% |RS 1.792,11 S > -
A04__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio  |RS 2.101,66] 4,77% |RS 2.201,91
101 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio  |RS  2.101,66| 4,77% | RS _2.201,91 U
101 |ENFERMEIRO (PSF) Superior | RS 3.892,43| 4,77% |RS 4.078,10
HO1__ |DENTISTA (PSF) Superior | RS 8.83549| 4,77% |R$ 9.256,94 m
K01 |MEDICO (PSF) Superior | RS 15.790,78 | _4,77% | RS 16.544,00
K02  |MEDICO CAPS (PSF) Superior | RS 11.283,06 | 4,77% |R$ 11.82126 CIEEL
H02 _|PEDAGOGO (PSF) Superior _|RS 265697 | 4,77% |RS 278371 w
HO1__ |PSICOLOGO Superior |RS _3.837,78| 4,77% |RS 4.02084
HO1 _ |ASSISTENTE SOCIAL Superior | RS 3.837,78] 477% |R$ 4.020,84 >
-
e
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO
F RATIFICADA
UNChO' o dez/24 jan/25 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.I RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 725,09 4,77% RS 759,68
EFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
?:4 SEM g I =<¥ RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
S8 R 4

INFORMAGCOES DA ATENCAO BASICA > 138 Ay 2% v R
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA R$ . 725,09 4,77% R$ 759,68
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.1. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COZINHA DA F.H.S.M.I. . RS R » ROR
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% RS 759,68

Decreto Federal n.2 12.342/24 de 30.12.2024
Salario Minimo = R$ 1.518,00
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ANEXO Iil

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA

E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA NOS TERMOS DO ANTEPROJETO DE LEI

N2 001, DE 13.1. 2025 - REVISAO GERAL ANUAL

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F
PTS—1 |PEDAGOGA T6 | RS 3.099,30| 477% | RS 3.247,14| R$ 3.409,49] RS 3.579,97] RS 3.758,97 RS 3.946,91| R$ 4.144,26
PTS— 2 |FONOALDIOLOGO 6 | RS 3.099,30] 4,77% _| RS 3.247,14| R$ 3.409,49] RS 3.579,97] RS 3.758,97 RS 3.946,91| R$ 4.144,26
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | RS 3.099,30| = 477% 3.24714] RS 3.409,49] RS 3.579,97| R$ 3.758,97| RS 3.946,91} RS 4.144,26
PTS— 4 |NUTRICIONISTA T6 | RS 3.099,30]  477% | RS 3.247,14| RS 3.409,49] RS 3.579,97] RS 3.758,97 RS 3.946,91| RS 4.144,26
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 50 | RS 4.714,86] 4,77% | RS 4.939,76] RS 5.186,75]| RS 5.446,08] RS 5.718,39 RS 6.004,31] R$ 6.304,52
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM T, | RS 3.657,83| 4,77% | RS 3.832,31| R$ 4.02392| RS 4.22512] RS 4.436,38 RS 4.658,19] R$ 4.891,10
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveLLYSNEIMENTOIREFRGTO L CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 1Rs  1412,00] 477% | RS 1.518,00] R$ 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27 RS 1.845,14| R$ 1.937,40
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 50 | RS 4927,21] 477% | R$ 5.162,24| R$ 5.420,35] RS 5.691,37} RS 5.975,94 RS 6.274,73| R$_6.588,47
PTM - 3 |ESCRITURARIO T0 RS 1.954,13] 4,77% | RS 2.047,3a| R$ 2.149,71| RS 2.257,19] RS 2.370,05 RS 2.488,56| R$ 2.612,98
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1412,00] 4,77% | RS 1.518,00] RS 1.593,90| RS 1.673,60] RS 1.757,27 RS 1.845,14| R$ 1.937,40

TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO

o S RONGOES NiVEL I VENCIMENTO RE!’OSICRO CATEGORIAS

dez/24 jan/25 A B C D E F
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA > |R$ 1.412,00] 477% |RS 1.518,00] RS 1.593,90| RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14| R$ 1.937,40
PMA - 2 |SERVENTE > RS 1412,00] 4,77% | RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60 RS 1.757,27 RS 1.845,14| R$ 1.937,40
PMA - 3 |PADEIRO 3 RS 1.62845| 477% |RS 1.706,13| R$ 1.791,43| RS 1.88101] RS 197506 RS 2.073,81| R$ 2.177,50
PMA -4 |MERENDEIRA > [Ré 1412,00] 477% | RS 1.518,00] RS 1.593,90| R$ 1.673,60| RS 1.757,27 RS 1.845,14| R$ 1.937,40
PMA -5 |MARCENEIRO 0 (RS 1.95413] 4,77% | RS 2.047,3a| R$ 2.149,71| RS 2.257,19] RS 2.370,05 RS 2.488,56| R$ 2.612,98
PMA - 6 |JARDINEIRO > (RS 1412,00] 477% | RS 1.518,00] RS 1.593,90| R$ 1.673,60| RS 1.757,27 RS 1.845,14| R$ 1.937,40| RS 2.034,

Decreto Federal n.2 12.342/23 de 30.12.2024
Salario Minimo = R$ 1.518,00
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - ANTEPROJETO DE LEI N2 000, DE 13.1. 2025

4 iDI EPOSICA i
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS DUBSID 8 !’OS GO BHEOI0
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.859,12 4,77% RS 2.995,50

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

———_— BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.412,00 SMN R$ 1.518,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

SINNGI BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO GRATIFICACAO
Art. 12, | da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
(o} Gratificagdo de Fungdo RS 2.000,00 4,77% RS 2.095,40
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
A IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 001, DE 29 DE JANEIRO DE 2025
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestdo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicdo geral anual ao vencimento
base dos servidores publicos municipais,
ativos, inativos, pensionistas da
Administragcdo Direta e suas Fundagdes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROBERTO
REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracio
Direta, da Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicdo anual
geral ao vencimento base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta
e sete centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado
de janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo Unico. O indice de reposi¢do inflacionaria especificado no caput deste artigo
correspondente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acumulado de
acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro 2024, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposi¢do anual prevista no art. 12 (4,77%), quando aplicado aos salrios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do saldrio minimo federal, fica
garantido o saldrio minimo federal em observagdo ao artigo 7.9, inciso VIl e artigo 39, §
32 da Constituigdo Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n? 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLACAO E JUSTICA

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisio
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, Fundacao
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicagdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtird seus efeitos
financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2025.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orcamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7.} Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e nove
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (29/01/2025).
) (]

,
. ™ x@m X{XQV
TANIA PEREIRA DA SIL\VVA CONSTANTINO VERA LUCIA SIQUEIRA DOS SANTOS

o/
TADEU DE JESUS SALOMAO



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

A

PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N°001, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o Anteprojeto de Lei n°001, de 15 de
janeiro de 2025, que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigao
geral anual ao vencimento base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administracao Direta e suas Fundagées e membros do Conselho
Tutelar.

o JUSTIFICATIVA

1.0 Anteprojeto de Lei tem a fina;jdéﬂe qg"cqne’édeg@ revisao de no percentual de 4,77%
(quatro inteiros e setenta e sete centésimos por centro), a titulo de revisdo geral anual,
correspondente ao indice vinflacionario medido pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor

Referéncia indice até o més  Acumulado no ano  Acumulado ultimos 42
Més/Ano 1212024 (em %) (em %) meses (em %)

Dez/2024

2. Sendo as§im, rogamos pela apreciagao dos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis, a
TRAMITACAO DO EM REGIME DE URGENCIA, por tratar-se de reajuste de aplicacao
imediata sobre a folha de pagamento com efeito retroativo a janeiro/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, DO ESTADO DO PARANA, aos
quinze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (15/1/2025).

/ Z /
" ROBERTO REGAZZO

Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITl

PREFEITURAMUNICIPAL

ANTEPROJETO DE LEI N2 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2025
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gest&o)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposi¢do geral anual ao vencimento base dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administracdo Direta e suas
Fundagoes e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROBERTO REGAZZO,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Execut{;yo‘iiWI_unf" al de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracdo Direta, da
Fundacdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, Fundacdo de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposi¢dao anual geral ao vencimento
base (dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por
cento), a titulo de revisao geral anual, correspondente ao indice inflaciondrio medido pelo

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC’)"‘ acumulado de j janeiro a dezembro de 2024.

Paragrafo unico. O indice de reposigao inflaciondria especificado no caput deste artigo
correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acumulado de
acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro 2024, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geogra i

Art. 22 A reposigao anual ﬁre 4&7%% quando aplicado aos salarios bases e o
resultado ficar abaixo do piso nacnonal do salario minimo federal, fica garantido o salario
minimo federal em observagdo ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constitui¢do

Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes
da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n 350, de 01 de abril de
2004 e atualizagbes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisdo salarial
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem
como, da Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Criang
ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicagdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos financeirbs
retroativos a 12 de janeiro de 2025.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamenta
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7.} Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quinze dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (15/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ANEXO |

ANTEPROJEIO DEﬁ LE_I N¢ 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestdo)

INPC/IBGE

ional-de-precos-ao-consumidor

Fonte: https://www.debi

Referéncia indice éfé 0 més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2024 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quinze dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (15/01/2025).

TO REGAZZO
Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJN° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERAGOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
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ANTEPROJETO LEI N2 000, DE 13.1.2025 - REVISAO GERAL ANUAL i
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
e :TUAL IPCA A PISO NACIONAL B-5% C-10% D - 15% E - 20% F-25% G -30%
ez/24 jan/25
1 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
2 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | R$ 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
3 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 ;
4 RS 1.250,43 4,77% RS 1.310,08 | RS 1.518,00 | R$ 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27
5 RS 1.876,22 4,77% RS 1.965,72 RS 2.064,00 | RS 2.167,20 | RS 2.275,56 | RS 2.389,34 | RS 2.508,81 | RS 2.634,25 :
6 RS 1.271,21 4,77% RS 1.331,85 | /RS 1.518,00 | RS 1.593,90 | RS 1.673,60 | RS 1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 z
7 RS 1.374,53 4,77% RS 1.440,10 | RS 1.518,00 | RS 1.593,90| RS 1.673,60 | RS  1.757,27 | RS 1.845,14 | RS 1.937,40 | RS 2.034,27 —
8 RS 1.558,03 4,77% RS 1.632,35 RS 1.71397 | RS 1.799,66 | RS 1.889,65| RS 1.984,13 | RS 2.083,34 | RS 2.187,50 n
9 RS 1.696,52 4,77% RS 1.777,44 RS 1.866,32 | RS 1.959,63 | RS 2.057,61| RS 2.160,49 | RS 2.268,52 | RS 2.381,94 (l'}'l, i
9-A RS 1.712,24 4,77% RS 1.793,91 RS 1.883,61| RS 1.977,79 | RS 2.076,68 | RS 2.180,51 | RS 2.289,54 | RS 2.404,02 =
10 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 RS  2.056,75 | RS 2.159,59 | RS 2.267,57 | RS 2.380,95 | RS 2.499,99 | RS 2.624,99 g 2
11 RS 2.008,14 4,77% RS 2.103,93 RS 2.209,12 | RS 2.319,58 | RS 2.435,56 | RS 2.557,34 | RS 2.685,20 | RS 2.819,47 O
11-A | RS 1.939,42 4,77% RS 2.031,93 | RS 3.036,00 | RS 3.036,00 | RS 3.187,80 | RS 3.347,19 | RS 3.514,55| RS 3.690,28 | RS 3.874,79 o o
11-B | RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 RS 2.187,39 | RS 2.296,76 | RS 2.41159 | RS 2.532,17 | RS 2.658,78 | RS 2.791,72 O
12 RS 2.250,51 4,77% RS 2.357,86 RS 2.475,75 | RS 2.599,54 | RS 2.729,52 | RS 2.865,99 | RS 3.009,29 | R$ 3.159,76 - U
13 RS 2.423,61 4,77% RS 2.539,22 RS 2.666,18 | RS 2.799,49 | RS 2.939,46 | RS 3.086,43 | RS 3.240,75 | RS 3.402,79 >
14 RS 2.614,07 4,77% RS 2.738,76 RS 2.875,70 | RS 3.019,48 | RS 3.170,46 | RS 3.328,98 | RS 3.495,43 | RS 3.670,20 § m
15 RS 2.839,10 4,77% RS 2.974,53 RS 3.123,25| RS 3.279,41| RS 3.443,38 | RS 3.615,55| RS 3.796,33 | RS 3.986,15 %\ o
16 | RS 3.098,82 4,77% RS 3.246,63 RS 3.408,97 | R$ 3.579,41 | R$ 3.758,38 | RS 3.946,30 | RS 4.143,62 | RS 4.350,80 w
17 RS 3.657,26 4,77% RS 3.831,71 RS 4.023,30 | RS 4.22446 | RS 4.435,68 | RS 4.657,47 | RS 4.890,34 | RS 5.134,86
18 RS 3.994,00 4,77% RS 4.184,51 RS 4.393,74 | RS 4.613,43| RS 4.844,10 | RS 5.086,30 | RS 5.340,62 | RS 5.607,65 >
19 RS 4.351,11 4,77% RS 4.558,66 RS 4.786,59 | RS 5.02592 | RS 5.277,22 | RS 5.541,08 | RS 5.818,13 | RS 6.109,04 —
20 RS 4.714,14 4,77% RS 4.939,00 RS 5.18595| RS 5.44525| RS 5.717,52 | RS 6.003,39 | RS 6.303,56 | RS 6.618,74 q
21 RS 6.376,81 4,77% RS 6.680,98 RS 7.015,03 | RS 7.365,78 | RS 7.734,07 | RS 8.120,78 | RS 8.526,82 | RS 8.953,16 _—
21-A | RS 9.427,90 4,77% RS 9.877,61 RS 10.371,49 | RS 10.890,07 | RS 11.434,57 | RS 12.006,30 | RS 12.606,61 | RS 13.236,94
21-B | RS 13.058,50 4,77% RS 13.681,39 RS 14.365,46 | RS 15.083,73 | RS 15.837,92 | RS 16.629,82 | RS 17.461,31 | RS 18.334,37
21-C | RS 15.870,37 4,77% RS 16.627,39 RS 17.458,76 | RS 18.331,69 | RS 19.248,28 | RS 20.210,69 | RS 21.221,23 | RS 22.282,29
22 RS 17.411,20 4,77% RS 18.241,71 RS 19.153,80 | RS 20.111,49 | RS 21.117,06 | RS 22.172,92 | RS 23.281,56 | RS 24.445,64
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteracdes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.342/23 de 30.12.2024 - Salario Minimo - 1.518,00
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TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPEC

IAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
65
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
R
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL dez/24 Jan/25 ATUALIZADO
CC-3  |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio RS 681,46 4,77% RS 713,97

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS bt RE.POSMAO e
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
FG-1  |PREGOEIRO RS 1.662,36 4,77% RS 1.741,65
FG-2  |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.108,24 4,77% RS 1.161,10
FG-3  |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO R$ 1.108,24 4,77% RS 1.161,10
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VNI RE_POSWAO oLt
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.793,38 4,77% RS 5.022,02 |RS 5.273,13|RS 5.536,78 | RS 5.813,62 |RS 6.104,30 | RS  6.409,52 | RS  6.729,99
PTS -2 |MEDICOS 18 RS - 5.600,61 4,77% RS 5.867,76 |RS 6.161,15|RS  6.469,20 | RS  6.792,66 | RS  7.132,30 | RS  7.488,91 | RS  7.863,36
PTS —3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.577,51 4,77% RS 5.843,56 | RS  6.135,74 | RS  6.442,52 |RS 6.764,65 | RS 7.102,88 | RS  7.458,02 | RS  7.830,93
PTS -4 |FARMACEUTICO 15 RS  4.055,05 4,77% RS  4.248,48 | RS 4.460,90 | RS 4.683,94 | RS 4.918,14 | RS 5.164,05| RS 5.422,25 | RS  5.693,36
|_PTS-5 |BIOQUIMICO 15 RS 4.055,05 4,77% RS 4.24848 | RS  4.460,90 |R$ 4.68394 |RS 4.918,14 |RS  5.164,05| RS 5.422,25 | RS  5.693,36
PTS -5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 7.851,03 4,77% RS ' 8.225,52 | RS 8.636,80 | RS 9.068,64 | RS 9.522,07 | RS 9.998,18 | RS 10.498,08 | RS 11.022,99
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS .3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS  3.907,62 | RS 4.103,00 | RS 4.308,15|R$ 4.523,56 | RS 4.749,74 | RS  4.987,23
PTS—7 |VETERINARIO 14 RS 3.552,11 4,77% RS 3.721,55 | RS 3.907,62 | RS 4.103,00 | RS 4.308,15 )RS 4.523,56 | RS  4.749,74 | RS  4.987,23
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 R$  3.552,11 4,77% RS 3.721,55 |RS 3.907,62 | RS 4.103,00 | RS 4.308,15 | RS 4.523,56 | RS  4.749,74 | RS  4.987,23
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.716,84 4,77% RS 4.941,83 |RS 5.188,92 | RS 5.448,37 |RS 5.720,79 | RS  6.006,83 | R$  6.307,17 | RS  6.622,53
PTS - 10 |CONTADOR 19 RS  6.380,47 4,77% RS 6.684,82 |RS 7.019,06 |RS 7.370,01 {RS 7.738,51 |R$ 8.125,44 | RS 8.531,71 | RS  8.690,26
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.065,97 4,77% RS 13.689,22 | RS 14.373,68 | RS 15.092,36 | RS 15.846,98 | RS 16.639,33 | RS 17.471,29 | RS 18.344,86

Roberto Regazzo
~Prefeito Municipal

4

)

111Vdal 3d OIdIDINNW

YNVivd Od Oavls3




1qa0B6:d yioqi@ojusiipusio

|
L¥-1000/890°800°LL oN [dND | 0S¥L-9¥S€E (€¥)
Iisoig | puoing | woq| | 000-006¥8 | se40pOg S21) SOp D3DIY | £Z ‘Ousng pinOWy op 9sOf USA DNY

1q°a0Bud iogIrmmm

TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
VENCIMENTO REPOSI(}I—\O CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/24 Jan/25 A B C D € T G =
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.824,00 | R$ 3.036,00 | RS 2.958,70 |RS 3.106,64 | RS 3.261,97 | RS 3.425,07 |R$ 3.596,32 [RS 3.776,14 | RS 3.964
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.188,76 4,77% RS 2.293,16 [RS 2.407,82 |RS 2.528,21 |R$ 2.654,62 |RS 2.787,35|R$ 2.926,72 | RS  3.073/00wm '~
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |R$S 2.312,00 |RS 2.427,60 |RS 2.548,99 |R$S 2.676,43 | RS 2.810,26 |RS  2.950,77
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.054,11 4,77% RS 3.199,79 |RS 3.359,78 |RS 3.527,77 |R$ 3.704,16 |RS 3.889,37 | RS 4.083,83 | RS 4.288,03
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.054,11 4,77% RS 3.199,79 |RS 3.359,78 |R$ 3.527,77 |R$ 3.704,16 |RS 3.889,37 | RS 4.083,83 | RS 4.288,03
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 4 RS 1.901,57 4,77% RS 1.992,27 |RS 2.091,89 [RS 2.196,48 |RS 2.306,31 |RS 2.421,62 |RS 2.542,70 |RS 2.669,84
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.988,38 4,77% RS 2.083,23 |[RS 2.187,39 |RS 2.296,76 |RS 2.411,59 |RS 2.532,17 | RS 2.658,78 RS 2.791,72
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |RS 2.312,00 |RS 2.427,60 |RS 2.54899 |RS 2.676,43 |RS 2.810,26 |RS  2.950,77
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 | RS 2.312,00 | RS 2.427,60 |RS 2.548,99 |RS 2.676,43 |RS 2.810,26 | RS 2.950,77
PTVi -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 3.097,45 4,77% RS 3.245,20 |RS 3.407,46 | RS 3.577,83 |RS 3.756,72 | RS 3.944,56 | RS 4.141,79 | RS 4.348,88
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSI(;AO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PA-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91 |RS 2.312,00 {RS . 2.427,60 |RS 2.54899|RS 2.676,43|RS 2.810,26 | RS  2.950,77
PA-2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS SR7I052 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.975,80 |RS 2.07459|RS 2.178,32|RS 2.287,24 | RS 2.401,60
PA -3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.975,80 |RS 2.074,59|RS 2.178,32|RS 2.287,24 | RS  2.401,60
PA -4 JAUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 197580 |RS 2.074,59|RS 2.178,32|RS 2.287,24 | RS  2.401,60
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSI(,'AO CATEGORIAS
dez/23 jan/24 A B C D E F G
PMA -1 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72|RS 1.97580|RS 2.074,59 | RS 2.178,32 | RS 2.287,24|RS  2.401,60
PMA -2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11 | RS 1.881,72 | RS 1.97580|RS 2.074,59|RS 2.178,32|RS 2.287,24| RS 2.401,60
PMA -3 AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS Bl 4,77% RS 1.792,11 |RS 1.881,72 |RS 1.975,80 |RS 2.074,59 | RS 2.178,32 | RS 2.287,24|RS  2.401,60
PMA -4 ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 1.710,52 4,77% RS * 1.792,12 |RS  1.881,72 |RS 1.975,80 |RS 2.074,59|RS 2.178,32|RS 2.287,24 | RS  2.401,60
PMA -6 MOTORISTA 5 RS 1.869,63 4,77% RS 1.958,81 | RS 2.056,75|RS 2.159,59 |RS 2.267,57 | RS 2.380,95| RS 2.499,99 | RS 2.624,99

TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022

SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE{’OSICAO VENCIMENTO
dez/24 jan/25 ATUALIZADO
AAl AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 2.824,00| PISOACS |RS 3.036,00
A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.710,52 4,77% RS 1.792,11
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.101,66 4,77% RS 2.201,91
L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.101,66 4,77% R$ 2.201,91
J01 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.892,43 4,77% RS 4.078,10
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS  8.835,49 4,77% RS 9.256,94
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 15.790,78 4,77% RS 16.544,00
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 11.283,06 4,77% RS 11.821,26
HO02 PEDAGOGO (PSF) Superior RS  2.656,97 4,77% RS 2.783,71
HO1 PSICOLOGO Superior RS 3.837,78 4,77% RS  4.020,84
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.837,78 4,77% RS  4.020,84
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NEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA NOS TERMOS DO ANTEPROJETO DE LEI N° 001, DE 13.1. 2025 - REVISAO GERAL ANUAL

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B ¢ D E F G
PTS-1 |PEDAGOGA 16 RS  3.099,30 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS -2 |FONOALDIOLOGO 16 RS 3.099,30 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS —3 |PSICOLOGO 16 RS 3.099,30 4,77% RS 3:247,14| RS 3.409,49] RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS -4 |NUTRICIONISTA 16 RS 3.099,30 4,77% RS 3.247,14| RS 3.409,49| RS 3.579,97| RS 3.758,97| RS 3.946,91| RS 4.144,26| RS 4.351,47
PTS -5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 RS = 4.714,86 4,77% RS 4.939,76| RS 5.186,75| RS 5.446,08| RS 5.718,39| RS 6.004,31| RS 6.304,52| RS 6.619,75
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$  3.657,83| 4,77% | RS 3.832,31| RS 4.023,92] RS 4.225,12| RS 4.436,38| RS 4.658,19| RS 4.891,10| RS 5.135,66
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B C D E F G
PTM -1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00] RS 1.593,80| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS  4.927,21 4,77% RS 5.162,24| RS 5.420,35| RS 5.691,37| RS 5.975,94| RS 6.274,73| RS 6.588,47| RS 6.917,89
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 |RS 1.954,13 4,77% RS 2.047,34| RS 2.149,71| RS 2.257,19| RS 2.370,05| RS 2.488,56| RS 2.612,98| RS 2.743,63
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 4 RS 1.412,00 4,77% R$ 1.518,00f RS 1.593,90f RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSI(,‘AO CATEGORIAS
dez/24 jan/25 A B c D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA -2 |SERVENTE 2 RS 1.412,00 4,77% RS 1.518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA -3 |PADEIRO 8 RS 1.628,45 4,77% RS 1.706,13| RS 1.791,43| RS 1.881,01) RS 1.975,06| RS 2.073,81| RS 2.177,50| RS 2.286,37
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 1.412,00 4,77% R$ 1.518,00f RS 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27
PMA -5 |MARCENEIRO 10 |R$ 1.954,13 4,77% Wﬂ RS 2.149,71| RS 2.257,19| RS 2.370,05| RS 2.488,56| RS 2.612,98| RS 2.743,63
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.412,00 4,772 .518,00| RS 1.593,90| RS 1.673,60| RS 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| RS 2.034,27

Decreto Federal n.2 12.342/23 de 30.12.2024
Salario Minimo = RS 1.518,00

Roberto Regazzo
prefeito Municipal
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ANEXO -1 -

LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

FUNCAO GRATIFICADA

CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA)

CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO

CHEFE DE DIVISAO — RADICLOGIA - F.H.S.M.I

CHEFE DE DIVISAO - COMBATE DE ENDEMIAS

GRATIFICACAO | REPOSICAO

GRATIFICACAO

ATUALIZADA _

RS

CHEFE DE DIVISAO - FATURAMENTO E CONTROLE DA
F.H.S.M.I.

CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL

CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA

CHEFE DE DIVISAO - FISIOTERAPIA

CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.1I.

CHEFE DE DIVISAO - SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES,

CHEFE DE DIVISAO - LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COZINHA DA F.H.S.M.I.

CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL

CHEFE DE DIVISAO - EPIDEMIOLOGIA

759,68

CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.1. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 725,09 4,77% RS 759,68
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 725,09 4,77% R$ 759,68

Decreto Federal n.¢ 12.342/24 de 30.12.2024
Salario Minimo = R$ 1.518,00
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - ANTEPROJETO DE LEI N2 000, DE 13.1. 2025

: SUBSIDIO REPOSICAO SUBSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS
/ CGES s . dezf24 jan/25 ATUALIZADO
cT Conselheiro Tutelar ﬁs RS  2.995,50

" GRATIFICACAO GTIDE

2.859,1% 4,77%

TABELA - GRATIFICACAQ'PORTEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
SIMBOLO - = : -
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.412,00 SMN RS 1.518,00

iqaoBud yioqrmmm | aqaobBud iioqi@ojuswipuaio
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GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
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I — BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 19, | da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/24 jan/25 ATUALIZADA
0s Gratificacdo de Fungdo RS 2.000,00 4,77% RS 2.095,40
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3" Sessdo Extraordinaria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

e
\ 1 A 1R
ANiep 5% 1)

teprojeto de Lei N° 001, de 12 S'de 2025, de sumula; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

Ar ¢ 0C de jai 025, de la: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual aos servidores publicos do Quadro Préprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Ptblico da Educagdo Bésica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.

Vb

ater

Presidente Interino/da Camara Municipal de Ibaiti



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3* Sessdo Extraordindria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

, ai Autoriza o Poder Executivo
| anual ao vencimento base dos servidores publicos

\ 1 AT O1
Al ANel

Municipal a conceder reposi¢do gera

municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

Anteprojeto de Lei N° 00 . de 27 de janei ula: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual aos servidores ptblicos do Quadro Proprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizag¢do do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3* Sessdo Extraordinaria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Cdmara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

de Le de anei samula: Autoriza o Poder Executivo

Municipal a conceder reposigdo geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

Anteprojeto de Le 02. de 27 de janeiro d mula: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposigdo geral anual aos servidores publicos do Quadro Proprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.

Carlos Eduardo Pereira
Vereador da Camara Municipal de Ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3 Sessdo Extraordindria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Cdmara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

D04

Al jeto ) aneiro de la: Autoriza o Poder Executivo

Municipal a conceder reposi¢do geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administra¢do Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

Anteprojeto de Lei N° 002, de 27 de jane 025 ai Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual aos servidores publicos do Quadro Proprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Ptiblico da Educagdo Basica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n® 11.738/2008.

Marcia Andreia Pereira Lemes
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3° Sessdo Extraordinaria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Cdmara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

An L. janet 0235, de la; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros

do Conselho Tutelar.

An I ) de janeiro de - de sumt ; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual aos servidores publicos do Quadro Préprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagio do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.

2

4
Ta e Jesus Salomao

Vereador da Camara Municipal de Ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3* Sessao Extraordinaria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

e la: Autoriza o Poder Executivo

Municipal a conceder reposi¢do geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

Anteprojeto de Lei N° : e jar 12210 ula; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual aos servidores publicos do Quadro Proprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.

Vera Lucia Siqueira dos Santos
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3* Sessdo Extraordinaria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

jan imula; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

‘A
L3

Anteproje neiro de 20 “d&'stimula; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposigdo geral anual aos servidores publicos do Quadro Préprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagio do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publidd da Educagdo  Bésica do Municipio, visando cumprir a
Lei Federal n® 11.738/2008. | i

Antepr 002, ¢

d

Vereadorda Camara Municipal de Ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3* Sessdo Extraordinaria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Cadmara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

£ ila: Autoriza o Poder Executivo

Municipal a conceder reposigdo geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administra¢@o Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

Anteprojeto de Lei N° 002, de 27 de janeiro de 2025, de stimula; Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposigdo geral anual aos servidores publicos do Quadro Préprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.

Tania Pereitggfk{}a@ %llvmf)az;égbn‘[glw

tantino
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CONVOCACAO PARA SESSAQ EXTRAORDINARIA

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 3* Sessdo Extraordinéria
em data de 29 de janeiro de 2025, as 16h00min na Cadmara Municipal de Ibaiti, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

! Autoriza o Poder Executivo

Mumc1pal a conceder rep051g:ao geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragio Direta e suas Fundagdes e membros
do Conselho Tutelar.

d.
bt

Mumcxpal a conceder reposi¢do geral anual aos servidores publicos do Quadro Proprio do
Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Ptiblico da Educagio Basica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n® 11.738/2008.

Marll do Carmo S ilva Vlgllato ”‘j@l@”k@
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PARECER N2 001/2025

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivoo com a finalidade de
reajustar os vencimentos dos servidores municipais de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa do Prefeito Municipal referente a
apresentacdo do presente Projeto de Lei, nos termos do art. 46, | da Lei Organica deste
Municipio:

1. Do reajuste:

O reajuste salarial anual é um direito do servidor publico assegurado pelo
artigo 37, inciso X da Constitui¢ao Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices;

n

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes constitucionais em seu
artigo 81, inciso X, também assegura a remuneragao dos servidores municipais, a revisao

geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de Ibaiti tem
aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo periodo.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a alteragdo a
ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupde um processo
legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a efetividade do
Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneracdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o principio
da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneragdo dos servidores publicos, nada serd
feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso, j.
16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propdsito, no mesmo sentido sdo as ligdes de Didgenes Gasparini:



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

A fixagdo ou altera¢do da retribuigdo, seja remuneragdo, seja subsidio, s6 serd possivel
mediante lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso (art. 37, X). Lei
especifica é a que terd por objeto exclusivo a fixagdo ou alteragdo da remuneragdo ou
subsidio. Suas disposi¢des, portanto, ndo poderdo conter qualquer outra matéria. Ademais,
a mesma lei ndo pode fixar, em alguns casos, e alterar, em outros, a retribui¢do a que faz
jus o agente publico. E lei da entidade politica competente para fixar ou alterar a
retribui¢do. Fixar é instituir a remuneragdo ou subsidio e isso faz-se na criagdo do cargo, por
exemplo. Alterar é modificar a remuneragdo ou subsidio fixado. (Direito Administrativo. 5.
ed. Sdo Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

' Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitagdo e a forma dos atos do

Legislativo sdo sempre vinculadas as normas legais que os regem; a discricionariedade ou

‘ soberania dos corpos legislativos sé se apresenta na escolha do conteudo da lei, nas
opc¢des da votacdo e nas questdes interna corporis de sua organizagdo representativa.” !

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho, a lei que regulamente a
revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos deve conter:

a) definicdo do indice em lei especifica; b) previsdo na lei de diretrizes orgamentarias;
c)previsdo da despesa e indicagdo das fontes de custeio; d) disponibilidade financeira, sem
interferéncia nos compromissos assumidos em darea prioritarias de interesse econémico e
social; e) respeito aos limites com despesas de pessoal registrados na legislacdo
pertinente; f) adequagdo do indice a evolugdo nominal e real das remuneragbes no
mercado de trabalho.’

O art. 92, §3¢, da Lei de Diretrizes Orgamentarias prevé a possibilidade de
atualizagdo de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 99

' § 32 Os Poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a
atualizacdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetdria no exercicio de
2025.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsao de aplicagdao de reajuste
na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias do exercicio financeiro vigente.

! MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. 14a. ed. atual. S&o Paulo:
Malheiros, 1992. p. 28-30.

2 CARVALHO FILHO. José dos Santos.Manual de Direito Administrativo, 14 Ed. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.
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O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a necessidade de
apresentacdo de impacto orcamentdrio-financeiro e declaragao do ordenador de despesa
de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria
. e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentdrias.

Jd 0 §12 do art. 17 determina que em se tratando de despesa continuada ato
continuo da criagao deve-se demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Registre-se que o Poder Legislativo atende o indice de limite de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

. Posto isto, apos lido e analisado o presente projeto de lei, é de se
reconhecer a sua constitucionalidade.

Oportuno registrar que para a aprovagao do referido projeto, por analogia,
exige-se a vota¢do da maioria absoluta, sendo que o Presidente da Camara terd direito a
voto.

“Art.156 - Salvo as excegdes previstas na Lei Organica, as deliberagdes serao
tomadas de acordo com o Art. 141, dependendo de voto favordvel da:

Il = MAIORIA ABSOLUTA:

e) criagdo de cargos e aumento de servidores;

“Art. 157 — O Presidente da Camara, ou seu substituto, so terd direito a voto:l —
quando a matéria exigir, para sua deliberacdo, o voto favoravel da maioria
absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara; ...”
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Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim de que analisem e emitam
o respectivo parecer.

Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento, que segue para ciéncia e
superiores deliberagdes.

Ibaiti, 29 de janeiro de 2025.
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PROJETO DE LEI N° 001/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo
com a finalidade de reajustar e aumentar os vencimentos dos servidores do Poder
Executivo.

Correta encontra-se a iniciativa do Prefeito Municipal
referente a apresentacao do presente Projeto de Lei, nos termos dos arts. 44 e 26,
inciso | da Lei Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - aremuneragao dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada acao, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices;

”

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneracéo dos
servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara
Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no
mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos
toda a alteragcdo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que
pressupbe um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,
assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido
de que

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneragdo dos servidores publicos, nada sera feito, sendo
mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso,
j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

O art. 9° §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias prevé
a possibilidade de atualizacdo de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 9°
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§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a
proceder a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do
quadro préprio de pessoal, de conformidade com os indices
oficiais de atualizacdo monetaria no exercicio de 2023.

Portanto, € de se afirmar pela existéncia de previséo de
aplicagao de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro
vigente.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela
legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao de
revisdo geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional,

’ assegurada no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, que visa a recomposi¢ao
das perdas inflacionarias ocorridas em razao da desvalorizagao do poder aquisitivo
da moeda em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real.

| Il - Voto
Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei

atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto
pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissdes 29 de janeiro de 2025.

= >
Tadeu de Jesus Salomio
. Relator

ANY

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR
PARECER DA COMISSAO

unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n°® 001/2025, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram presentes os
Senhores Vereadores

Sala das Comisséeweiro de 2025.
NIZe)
Vera LuciaSiqueira dos Santos

Presidente

A Comissao de Redacao, Legislacao e Justica, em reunido, nesta data, opinou

-~

( ) Tania Pereira da Silva Constantino ( ) Tadeu de Jesus Saloméo
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PROJETO DE LEI N° 001/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo com a finalidade
de conceder revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores do Poder
Executivo.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Poder Executivo na
iniciativa do Projeto de Lei (art. 46, | da Lei Organica deste Municipio).

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico assegurado
pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, diante disto a Camara
Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre
no mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo
especifico.

O art. 9°, §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias prevé a possibilidade
de atualizagdo de vencimentos dos servidores municipais: “Os Poderes
Legislativo e executivo ficam autorizados a proceder a atualizagdo dos vencimentos e
vantagens do quadro préprio de pessoal, de conformidade com os indices oficiais de
atualizacdo monetaria no exercicio de 2025”

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a
necessidade de apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro e declaragao
do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagédo orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o que foi
apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de despesa
continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio, o que também foi atendido.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade do
Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao de reviséo
geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional,
assegurada no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

No mérito, a presente proposigdo do Executivo atende aos anseios da
necessidade e interesse publico.
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lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende aos
ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissées, 29 de janeiro de 2025.

Carlcé Ed'ﬁ:rdﬁowPegr
Relator

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Finangas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2025, oriundo do
Executivo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estlveram presentes os Senhores Vereadores.

5, 29 de janeiro de 2025.

Sala das Comiss

t |
Presidente da Comissao de Finangas e Orgamentos

ool do ¢ 3 gl T farts-

Marli do Carmo Sllva Vigilat Carlos Eduardo Pereira
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~ COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 001/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder
Executivo com a finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos
dos servidores do Poder Executivo.

Correta encontra-se a iniciativa do Prefeito Municipal
referente a apresentacao do presente Projeto de Lei, nos termos dos arts. 44 e
26, inciso |, da Lei Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor
publico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e no 81,
inciso X da Lei Organica do Municipio.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino
pela legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a
concessao de revisao geral anual aos servidores publicos, por se tratar de
garantia constitucional, assegurada no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
que visa a recomposi¢cao das perdas inflacionarias ocorridas em razao da
desvalorizagcao do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se
tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposicdo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto

Em face.do exposto, entendemos que o Projeto de
Lei atende aos ditames legais e/ ho mérito, também deve ser acolhido. Por

isso, voto pelo seu encaminhameénto ao Plenasiq.
Salad m|ss<") éér;eiro de 2025.
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~ COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

RESULTADO DA VOTACAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Ordem Econémica e Social, em reunido, nesta data, opinou
por unanimidade pela legalidade do Projeto de Lei n°® 001/2025, oriundo do
Executivo, entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estiveram presentes os Senhores Vereadores
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‘saber: Andre Zanmetl denMatos PreSIdenté Cesar Augusto

de Melo'— 1° Secretano Jose Roberto AItvéter - 1° Vice — Presidente, Marcia Andreia Pereira Lemes — 22
Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2° Secretéario, Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora, Vera
Lucia Slquelra dos Santos — Vereadora Tadeu de Jesus S omao - Vereador e Tama Perelra da Silva

.‘feq“p.‘;‘ e =

HULCPROICIOUC

aos servndres pubhcos do‘Qu‘adro Proprio do Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagédo do piso
Salarial nacional (PSPN) dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica do Municipio,
vnsando cumpr:r a L ] Federal © 11.738/2008. Ordem do dia: Votagao do regime de.

25 s

‘“159;@?@@&5 AQI:_ "‘yad por unanlmldgde EDO

lo glmental sendo eu, Slmone Aparemda Fernandes Schruenck lavrei a presente ata que apos
ser lida e votada.

André'Z4nineti de Matos C u o de Melo

Presidente 1° Secretario

Marcia Andr erei}'a Lemes
1° Vice - Presidente 22 Vice — Presidente
L7 PJAO& i \/ﬂJ@V lofe
Carlo%ﬂrelra Oﬁgr rdo Carm% Silva Vigilato
2° Secretario Vereadora
Vera LucigSiqueira dos Santos Tadﬁ;us Salomao
Vereadora Vereador

Woerifordining

Tania Pereira da Silva Constantino

Vereadora
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com sencade 9 (nove) vereadores, a saber: André Zanineti de Matos — Presidente; Cesar Augusto
de Melo — 1° Secretario, Jose Roberto Altvater - 1° Vice — Presidente, Marcia Andreia Pereira Lemes — 2°
Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 20 Secretario, Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora, Vera
Lucia Siqueira dos Santos — Vereadora, Tadeu de Jesus Salomao — Veread

\Vereadora. Havendo Quérum Re ide
stili os Trabalhos Legislativos d

essio Extraordinaria da 19° Legisl tura, realizada dia 29 de

RETAMENTE DO DIREPTETS SotEEas
de5.de jane 42@@13@@@ 2 Autoriza o Poder Executivo Municipal r reposigao

geral anual ao vencimento base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administracéo Direta e suas Fundagdes e membros do Conselho Tutelar. ' ) un
Unica Disc
unanimida _ . 202
d&lSimula; Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigéo geral anual ao vencimento base
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta e suas
Fundagbes e membros do Conselho Tutelar. “Aprovado por unanimidade. Primeira Discussdo e
votacao: Anteprojeto de Lei N2002,/dei27 e janeiro: 25%de simul

HO750de samtla: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposicao geral anual aos servidores publicos do Quadro Proprio do Magistério
(QPM) e dispde sobre a atualizagéo do piso Salarial nacional (PSPN) dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagéo Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal n° 11.738/2008. Com a Palavra
a Vereadora Tania Pereira da Silva Constantino: Vou explicar para vocés sobre 0 anteprojeto que veio
como um reajuste de 4,77% que é o inflacionario que é dando a todos os funcionarios, e 0s professores
recebem pelo impacto valor aluno gue vem anualmente que é 6,27%. Outra questdo que esta aqui & sobre
o piso salarial que ele subiu para R$ 4.867,77 40 horas e R$ 2.433,88 de 20 horas, no anteprojeto de Lei
Art. 2° Fica assegurado que a menor remunreracao a ser paga ao servidor do Quadro do Magistério do
Executivo Municipal de Ibaiti n&o sera inferior ao piso nacional do Magistério, no paragrafo unico desse
art. Diz: A atualizagdo prevista nos artigos anteriores, quando aplicado ao salario base e o resultado ficar
abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), fica © chefe do Executivo autorizado a
complementar, garantido o valor do PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido
no artigo 2°, §1° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 combinado com o Novo Fundeb, Lei
Federal n° 14.113/2020. Voceés nao tem ganho real disso, porqué O complementar nao recolhe ao
IBAITIPREVI, vocés n&o levam para aposentadoria, e ndo vao tem o reflexo na carreira e vai dar impacto
da mesma forma, porque daria 0 mesmo impacto se fosse pagar o piso porque tem esses valores a
complementar. Entao quero que vocés estejam cientes como vai ser, porque voceés estdo aqui para escutar
como & a Lei e daqui um tempo n&o reclamarem do que foi feito hoje. Eu sei que tem a possibilidade de
negociagao futuras por causa do indice inflacionario. Quem esta no nivel 3 da tabela, hora que vocés forem
elevados para o nivel 5 vai cair na conta de vocés R$ 40,00, que ¢ a diferenca que esta do piso para
diferenga onde vocés estdo enquadrados, para que vocés intendam a diferenga do aplicado na tabela.
Quem é de 40 horas € a mesma quest&o até o nivel 3 vai ter o reajuste mais vai ser 0 mesmo valor quando
vocés sairem desde nivel. Entao vocés tém que ter consciéncia disso porque vocés vao sair do estagio
probatério, provavelmente vai ser outro piso, e se gente nao corrigir este ano, nao conseguimos corrigir
mais. Sabemos que € um indicie muito alto de quarenta virgula alguma coisa porcento de defasagém na
nossa tabela tanto para quem recebe piso e para 0s demais. E so6 para vocés terem consciéncia disso nao
da para pagar 0s quarenta porcento todo, nao da para nos que estamos em outras classes, ou pelo menos
daria até a classe trés o reflexo do piso, se vai ser pago o piso se vai pagar a complementagéo, entao
poderia pagar até a classe trés e ficaria a classe quatro em diante sem essa aplicagéo do piso. Com a
Palavra o vereador: Carlos Eduardo Pereira: Disse que a Vereadora Tania & a representante dos
professores todos estao de acordo? Com 'a'nBalavta';a‘}:Vé[éa,dota‘;-:l;éniaéﬁéijgita da Silva Constantino:
falou que a preocupacao dos nobres vereadores & que esta tabela n&o volte, ndo seja negociavel isso, €
vocés perderem 0s 4,77%. Mas noés perdemos 40,77%, entdo 4,77% nao fara diferenca para nos.
Aprovado. pela maioria. Unica Discussao ‘e votacio pedidas de Dispe nsa de Intersticio do:
fiteprojeto: d NS/0027 Sianaire dezo25isolicitada Jereador José Roberto Altvater.




Aprovado por unanimidade. Segunda Discussao e votacao: Ante

VIR

de 2025 :de st mula; Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposi¢éo geral anual aos servidores
publicos do Quadro Préprio do Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagao do piso Salarial nacional
(PSPN) dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008, Com a palavra o vereador Andre Zanineti de matos: que justicou seu voto
dizendo que deveria ter vindo sei e pouco porcentos mais vocés tem a representantes de vocés aqui que
vai continuar lutando mas eu acredito que o executivo vai estar mandando esse reajuste, mais agora € a
segunda votag&o. Eu sou a favor que pague o piso sou favor da complementagao na tabela, e sou a favor
do reajuste. O reajuste que veio € de 4,77%, e mais o reajuste da tabela e tem funcionario que vai ganhar
mais de mil e pouco de complementagéo e fica dificil votar contra. Mas acredito que vai vir esse reajuste
dois e pouco e quando chegar vamos também estar aprovando. Com a palavra o Vereador José Roberto
Altvater: disse que é a favor da educacgao, mas nds nos preocupamos também com a aquelas pessoas
que na segunda feira vai falta 300, 400 reais, € um impacto tanto para o comércio quanto para as pessoas
que mais precisam. Quero dizer pra vocés que a camara vai continuar lutando, trabalhando, pedindo sim
essa reposigdo esse complemento e essa reposig&o, muito obrigado. Com a palavra a vereadora Tania
Pereira da Silva Constantino: disse que discorda do vereador em uma quest&o, vocé vai deixar um tanto
da classe com esse dinheiro na conta e deixar a outra metade da classe sem ela também na verdade o
impacto ndo é para todos, se fosse para ser junto com todos, entéo que chegasse a um valor que chegasse
para todos, concordo com o André que & uma diferenga grande essa complementacéo e essa diferenca
ndo chegara na casa de muitos, que é a mulher que é o asseio da ca ue sustenta a casa, nés no meio
de tantas professoras e tem muitas que também n&o receberam. Com'a palavra vereador Cesar Augusto
de Mello: disse pessoal eu ouvi a palavra decepgao al sim, a minha preocupagao & que esse projeto ndo
volte, e se nao volta ai sim fica complicado, o projeto leva seis meses para volta & um risco muito grande

pelo youtube,
reposicdo inflaciona icip
Aprovado por unanimidade. Uni sedidas de dispensa de intersticio do
Projetoide:Liei N e e janeiro de 202 licitada pelo Vereador Tadeu de Jesus Salomao.

- V {00 s a
s T B e
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al de Ibaiti.

de agislativo)ide samula: Concede reposigdo inflacionaria aos vencimentos
dos servidores do quadro proprio da Camara Municipal de Ibaiti. Aprovado por unanimidade.Nada mais
havendo a se tratar, o Senhor Presidente Andre Zanineti de Matos agradeceu a presenca de todos e
convocou para a proxima sessao ordinaria que sera realizada em data de 03 de fevereiro de 2025
4s 18h00min a hora e local regimental, sendo eu, Simone Aparecida Fernandes Schuenck, lavrei a

presente ata que apos ser lida e votada.

André ineti de Matos CMMLL%

Presidente 1° Secretario
J erto ater Marcia An ereira Lemes
1° Vice - Presidente 22 Vice-presidente

%sé E%ggdpggrcefly mﬂ\}éaé}ngo Sil\;a V%igtog

2° Secretario Vereadora
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ANTEPROJETO DE LEI N°.001/2025
12 e 22 votagao.

Houve emendas ( ) Sim (X) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGAO

Favoravel | Contrario

1| André Zanineti de Matos X

2 |Carlos Eduardo Pereira X

3| César Augusto de Mello I X T ]

4| José Roberto Altvater I X ] |

5|Marcia Andreia Pereira Lemes | X | |

6 [ Marli do Carmo Silva Vigilato [ X | |

7 |Tania P. da S. Constantino | X [ |

8 | Tadeu de Jesus Salomao | X | J

9| Vera Lucia Siqueira dos Santos [ X | ]

Aprovacgao depende de: ( ) Maioria Simples ()Q Maioria absoluta ( " 2/3
| Voto do Presidente: (x) Sim ( ) Nao

. Projeto aprovado em 12 e 22 votagao por dispensa de intersticio: (x) Sim ( ) Nao

Eiz 23

Sala das Sessdes da Camara Municipal, eny29/01/202

André Zanineti de Matos

César Augusto de Mello

Presidente 1° Secretario
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CERTIDAO DE APROVACAO

Certifico que o Projeto de Lei n°® 001/2025, oriundo do Executivo, foi

. aprovado por esta Camara Municipal, em data de 29.01.2025, em primeira e
segunda votagao.

Ibaiti, 29 de Janeiro de 2 %5.

]
SIMONE APARE %/RNANDES SCHUENCK
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sancgao.




