MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1254, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 19? Legislatura

SUMULA: Concede reposicdo inflacionaria aos vencimentos
dos servidores do quadro proprio da Camara Municipal de
Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais APROVOU, e, eu ROBERTO REGAZZO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1° Concede reposicao inflacionaria de 4,77 % (quatro inteiros e setenta e sete centésimos
por cento), incidentes sobre @ vencimento base dos servidores do quadro proprio da Camara
Municipal de Ibaiti, referente & reviséo geral anual, prevista no art. 37, inc X da Constituicéo
Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e Remuneragao dos
Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal n°® 691, de 16 de janeiro
de 2013, e suas alteracdes, bem como as gratificacoes instituidas através das Leis n°s 953,
de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisao geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei serdo aplicados a
partir de 1° de janeiro de 2025, incidindo sobre a folha de pagamento a partir do més de
janeiro de 2025.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagbes previstas no
orcamento vigente, e nao afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, € a estimativa do impacto orgamentario financeiro ndo ultrapassa
os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de
01.01.2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias

més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/01/2025).

Prefeifo Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI

ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS

|
Carga Horaria
Vaga
Cargo Requisitos ; : Salario Inicial Sbmansl
Curso Superior em
Advogado Direito e inscrigcao 1 R$ 17.780,86 40
‘ ® OAB/PR
Agente de :
Nivel Basico 1 R$ 1.915.41 40
seguranga
Assistente
o , 2° Grau Completo 1 R$ 3.653,76 40
administrativo
Auxiliar de Servigos i
_ Nivel Basico 1 R$ 1.756,31 40
Gerais
Secretario
o . Curso Superior 1 | R$ 7.737,51 40
Administrativo
' Cursao Superior em
Contador Ciéncias Contabeise| 1 R$ 7.737,51 40
inscricao no CRC

~aos trinta dias més de

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJN° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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DA FUNGCAO GRATIFICADA

ANEXO IX

(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)
ATUALIZADA ATRAVES DA LEI 1254, DE 30/01/2025.

CARGA HORARIA

GRATIFICACAO SEMANAL
Funcao Gratificada de
. R$ 2.005,57 40
Tesouraria (FGT)
Funcao Gratificada de RS 2.005 57
Agente de Contratacao 40
(FGT)
Funcéao Gratificada de RS 2.005 57 35
Pregoeiro (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro de Equipe de R$'1.086,56 40
Apoio (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 1.086,56 40
Contratacao (FGT)
Funcao Gratificada de
Presidente da Comissao R$ 733,39 40
de Recebimento (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 419,08 40

Recebimento (FGT)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE 1B

~aos trinta dias més de

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
| www.ibaiti.pr.gov.br

atendimento@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO Ii DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
TABELA DE VENCIMENTOS - ATUALIZADA ATRAVES DA LEI N.2 1254, DE 30/01/2025

ADVOGADO

REFERENCIAS

NIVEIS A B D E
1| 17.780,86| 18.314,29| 18.863,70| 19.429,63| 20.012,51| 20.612,89| 21.231,28| 21.868,21| 22.524,26| 23.199,99| 23.895,99| 24.612,87
2| 18.669,90| 19.229,99| 19.806,91| 20.401,11| 21.013,14| 21.643,53| 22.292,84| 22.961,63| 23.650,47| 24.359,98| 25.090,79| 25.843,51
3| 19.603,39| 20.191,50| 20.797,24| 21.421,16| 22.063,80| 22.725,70| 23.407,48| 24.109,71| 24.833,00| 25.577,98| 26.345,33| 27.135,69
4| 20.583,57| 21.201,08| 21.837,11| 22.492,22| 23.166,99| 23.862,01| 24.577,86| 25.315,19| 26.074,64| 26.856,89| 27.662,58| 28.492,47
5| 21.612,75| 22.261,13| 22.928,97| 23.616,83| 24.325,34| 25.055,11| 25.806,75| 26.580,95| 27.378,38| 28.199,73| 29.045,72| 29.917,10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
NIVEIS A B D E
1| 3.653,76| 3.763,37| 3.876,27| 3.992,56| 4.112,34| 4.235,70| 4.362,78| 4.493,65| 4.628,47| 4.767,33] 4.910,35| 5.057,66
2|  4.019,14| 4.139,71| 4.263,90| 4.391,82|..4.523,58| 4.659,28| 4.799,06| ' 4.943,04| 5.091,32| 5.244,05| 5.401,38| 5.563,42
3| 4.220,09| 4.346,70| 4.477,10| 4.611,41| _4.749,75| 4.892,24| 5.039,01| 5.190,18| 5.345,89| 5.506,26| 5.671,44| 5.841,60
4| 4.431,10| 4.564,03| 4.700,95| 4.841;98|+ 4.987,24| 5.136,85| 5.290,96| 5.449,69| 5.613,18| 5.781,58| 5.955,01| 6.133,68
5|  4.652,65| 4.792,23| 4.936,00] 5.084,08| @ 5.236,60| 5.393,70{ 5.555,51|.. 5.722,18| 5.893,84| 6.070,65| 6.252,77| 6.440,36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS
NIVEIS A B D E
1| 1.756,31| 1.809,00| 1.863,28| 1.919,17| 1.976,74| 2.036,04| 2.097,12| 2.160,04| 2.224,83| 2.291,59| 2.360,33| 2.431,14
2| 1.844,13| 1.899,45| 1.956,44| 2.015,13| 2.075,57| 2.137,85| 2.201,98| 2.268,04| 2.336,09| 2.406,18| 2.478,34| 2.552,71
3| 2.028,54| 2.089,40| 2.152,07| 2.216,64| 2.283,14| 2.351,64| 2.422,18| 2.494,84| 2.569,69| 2.646,78| 2.726,18| 2.807,98
4| 2.129,96| 2.193,86| 2.259,68| 2.327,47| 2.397,29| 2.469,20| 2.543,29| 2.619,59| 2.698,18| 2.779,12| 2.862,50| 2.948,37
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CONTADOR
REFERENCIAS
NIVEIS A B D
1| 7.737,51| 7.969,64| 8.208,71| 8.454,99| 8.708,64| 8.969,89| 9.238,99| 9.516,15| 9.801,65| 10.095,68| 10.398,58| 10.710,52
2| 8.124,39| 8.368,12| 8.619,16| 8.877,73| 9.144,06| 9.418,40| 9.700,94| 9.991,98| 10.291,73| 10.600,48| 10.918,49| 11.246,05
3| 8.530,60| 8.786,52| 9.050,12| 9.321,62| 9.601,28| 9.889,31| 10.185,99| 10.491,57| 10.806,31| 11.130,50| 11.464,42| 11.808,35
4| 8957,14| 9.225,86| 9.502,62| 9.787,70| 10.081,33| 10.383,77| 10.695,28| 11.016,15| 11.346,63| 11.687,03| 12.037,64| 12.398,78
5| 9.405,00| 9.687,14| 9.977,77| 10.277,09| 10.585,39| 10.902,95| 11.230,05| 11.566,95| 11.913,96| 12.271,38| 12.639,52| 13.018,71
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
NIVEIS A B D
1| 7.737,51| 7.969,64| 8.208,71| 8.454,99| 8.708,64| 8.969,89| 9.238,99| 9.516,15| 9.801,65| 10.095,68| 10.398,58| 10.710,52
2| 8.124,39| 8.368,12| 8.619,16| 8.877,73| 9.144,06| = 9.418,40| 9.700,94| @ 9.991,98| 10.291,73| 10.600,48| 10.918,49| 11.246,05
3| 8.530,60| 8.786,52| 9.050,12| 9.321,62 9.601,28|.. 9.889,31( 10.185,99| 10.491,57| 10.806,31| 11.130,50| 11.464,42| 11.808,35
4| 8957,14| 9.22586| 9.502,62| 9.787,70| 10.081,33|-10.383,77| 10.695,28| 11.016,15| 11.346,63| 11.687,03| 12.037,64| 12.398,78
5| 9.405,00| 9.687,14| 9.977,77| 10.277,09| 10.585,39]10.902,95| 11.230,05| 11.566,95{ 11.913,96| 12.271,38| 12.639,52| 13.018,71
AGENTE DE SEGURANCA
REFERENCIAS
NIVEIS A B D
1| 1.915,41| 1.972,86| 2.032,05| 2.093,02| 2.155,81| 2.220,48| 2.287,10| 2.355,72| 2.426,39| 2.499,18| 2.574,15| 2.651,38
2| 2.011,19| 2.071,53| 2.133,66| 2.197,66| 2.263,60| 2.331,51| 2.401,46| 2.473,50| 2.547,70| 2.624,13| 2.702,86| 2.783,94
3| 2.212,30| 2.278,67| 2.347,03| 2.417,45| 2.489,95| 2.564,65| 2.641,60| 2.720,85| 2.802,47| 2.886,55| 2.973,16| 3.062,34
4| 2.322,91| 2.392,61| 2.464,39| 2.538,30| 2.614,46| 2.692,89| 2.773,68| 2.856,89| 2.942,60| 3.030,87| 3.121,80| 3.215,46

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA

ito Municial

és de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/01/2025)
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Municipio de Ibaiti

LEI N2 1254, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 192 Legislatura

‘ . SUMULA: Concede reposicéo inflacionaria aos vencimentos
dos servidores do quadro proprio da Camara Municipal de
Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais APROVOU, e, eu ROBERTO REGAZZO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 12 Concede reposigao inflacionaria de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos
por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro préprio da Camara
Municipal de Ibaiti, referente a revisao geral anual, prevista no art. 37, inc X da Constituigao
Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

Art. 22 Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e Remuneracao dos
Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal n® 691, de 16 de janeiro
de 2013, e suas alteragdes, bem como as gratificagdes instituidas através das Leis n% 953,
de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 32 O indice da revisao geral anual previstos nos arts. 1° e 22 desta Lei serao aplicados a
partir de 12 de janeiro de 2025, incidindo sobre a folha de pagamento a partir do més de
janeiro de 2025.

‘ Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes previstas no
orgamento vigente, e ndo afetardao as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, e a estimativa do impacto orgamentario financeiro nao ultrapassa
os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
01.01.2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP % DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2025

ANEXO |

LEI MUNICIPAL N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS

: Cargo

Carga Horaria

Requisitos Salario Inicial | gomana|
Curso Superior em
Advogado Direito e inscricao 1 R$ 17.780,86 40
OAB/PR
Agente de )
Nivel Basico 1 R$ 1.915.41 40
seguranga
Assistente
22 Grau Completo 1 R$ 3.653,76 40
administrativo
Auxiliar de Servigos . -
i Nivel Basico 1 R$ 1.756,31 40
Gerais
Secretario )
] Curso Superior 1 R$ 7.737,51 40
Administrativo
Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e| 1 R$ 7.737,51 40
inscrigdo no CRC

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias més de

janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil

;_).T.-) DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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ANEXO IX
DA FUNCAO GRATIFICADA
(LEIS MUNICIPAIS N2 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)
ATUALIZADA ATRAVES DA LEI 1254, DE 30/01/2025.

FUNGAO VALORDA | CARGA HORARIA
GRATIFICAGAO SEMANAL
Funcgao Gratificada de
R$ 2.005,57 40
Tesouraria (FGT)
Fungao Gratificada de R$ 2.005,57
Agente de Contratagao 40
(FGT)
Funcgéo Gratificada de R$ 2.005,57 40
Pregoeiro (FGT)
Funcgéo Gratificada de
Membro de Equipe de R$ 1.086,56 40

Apoio (FGT)

Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 1.086,56 40
Contratagao (FGT)

Fungao Gratificada de
Presidente da Comissao R$ 733,39 40
de Recebimento (FGT)

Funcéao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 419,08 40
Recebimento (FGT)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/01/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

'CP ;;'_;.—.) DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
TABELA DE VENCIMENTOS - ATUALIZADA ATRAVES DA LEI N.2 1254, DE 30/01/2025

ADVOGADO|

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H 1 J K L
17.780,86] 18.314,29| 18.863,70| 19.429,63| 20.012,51| 20.612,89| 21.231,28| 21.868,21 22.524,26| 23.199,99| 23.895,99| 24.612,87
18.669,90| 19.229,99| 19.806,91| 20.401,11| 21.013,14| 21.643,53| 22.292,84| 22.961,63 23.650,47| 24.359,98| 25.090,79| 25.843,51
19.603,39] 20.191,50| 20.797,24| 21.421,16| 22.063,80| 22.725,70| 23.407,a8 24.109,71| 24.833,00| 25.577,98| 26.345,33| 27.135,69
20.583,57| 21.201,08| 21.837,11| 22.492,22| 23.166,99| 23.862,01] 24.577,86| 2531519 26.074,64| 26.856,89| 27.662,58| 28.492,47
21.612,75| 22.261,13| 22.928,97| 23.616,83| 24.325,34| 25.055,11| 25.806,75| 26.580,95 27.378,38| 28.199,73| 29.045,72| 29.917,10

NIH|WIN |-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS

NIVEIS A B G D E F G H 1 J K L
3.653,76 3.763,37 3.876,27 3.992,56 4.112,34 4.235,70 4.362,78 4.493,65 4.628,47 4.767,33 4.910,35 5.057,66
4.019,14 4.139,71 4.263,90 4.391,82 4.523,58 4.659,28 4.799,06 4.943,04 5.091,32 5.244,05 5.401,38 5.563,42
4.220,09 4.346,70 4.477,10 4.611,41 4.749,75 4.892,24 5.039,01 5.190,18 5.345,89 5.506,26 5.671,44 5.841,60
4.431,10 4.564,03 4.700,95 4.841,98 4.987,24 5.136,85 5.290,96 5.449,69 5.613,18 5.781,58 5.955,01 6.133,68
4.652,65 4.792,23 4.936,00 5.084,08 5.236,60 5.393,70 5.555,51 5.722,18 5.893,84 6.070,65 6.252,77 6.440,36

NIH|WIN |-

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS

NIVEIS A B c D E F G H | J K L
1.756,31 1.809,00 1.863,28 1.919,17 1.976,74 2.036,04 2.097,12 2.160,04 2.224,83 2.291,59 2.360,33 2.431,14
1.844,13 1.899,45 1.956,44 2.015,13 2.075,57 2.137,85 2.201,98 2.268,04 2.336,09 2.406,18 2.478,34 2.552,71
2.028,54 2.089,40 2.152,07 2.216,64 2.283,14 2.351,64 2.422,18 2.494,84 2.569,69 2.646,78 2.726,18 2.807,98
2.129,96 2.193,86 2.259,68 2.327,47 2.397,29 2.469,20 2.543,29 2.619,59 2.698,18 2.779,12 2.862,50 2.948,37

HIWIN [
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CONTADOR
REFERENCIAS
NIVEIS A B D G
i) 7.737,51 7.969,64 8.208,71 8.454,99 8.708,64 8.969,89 9.238,99 9.516,15 9.801,65| 10.095,68| 10.398,58| 10.710,52
2 8.124,39 8.368,12 8.619,16 8.877,73 9.144,06 9.418,40 9.700,94 9.991,98| 10.291,73| 10.600,48| 10.918,49| 11.246,05
3 8.530,60 8.786,52 9.050,12 9.321,62 9.601,28 9.889,31| 10.185,99| 10.491,57| 10.806,31| 11.130,50| 11.464,42| 11.808,35
4 8.957,14 9.225,86 9.502,62 9.787,70| 10.081,33| 10.383,77| 10.695,28| 11.016,15| 11.346,63| 11.687,03| 12.037,64] 12.398,78
5 9.405,00 9.687,14 9.977,77| 10.277,09] 10.585,39| 10.902,95| 11.230,05| 11.566,95| 11.913,96| 12.271,38] 12.639,52 13.018,71
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
NIVEIS A B D G
1 7.737,51 7.969,64 8.208,71 8.454,99 8.708,64 8.969,89 9.238,99 9.516,15 9.801,65| 10.095,68| 10.398,58| 10.710,52
2 8.124,39 8.368,12 8.619,16 8.877,73 9.144,06 9.418,40 9.700,94 9.991,98| 10.291,73| 10.600,48| 10.918,49| 11.246,05
3 8.530,60 8.786,52 9.050,12 9.321,62 9.601,28 9.889,31] 10.185,99| 10.491,57| 10.806,31| 11.130,50| 11.464,42 11.808,35
4 8.957,14 9.225,86 9.502,62 9.787,70 10.081,33| 10.383,77| 10.695,28| 11.016,15| 11.346,63| 11.687,03| 12.037,64| 12.39878
5 9.405,00 9.687,14 9.977,77] 10.277,09] 10.585,39| 10.902,95| 11.230,05| 11.566,95| 11.913,96| 12.271,38| 12.639,52| 13.018,71
AGENTE DE SEGURANCA
REFERENCIAS
NIVEIS A B D G
1 1.915,41 1.972,86 2.032,05 2.093,02 2.155,81 2.220,48 2.287,10 2.355,72 2.426,39 2.499,18 2.574,15 2.651,38
2 2.011,19 2.071,53 2.133,66 2.197,66 2.263,60 2.331,51 2.401,46 2.473,50 2.547,70 2.624,13 2.702,86 2.783,94
3 2.212,30 2.278,67 2.347,03 2.417,45 2.489,95 2.564,65 2.641,60 2.720,85 2.802,47 2.886,55 2.973,16 3.062,34
4 2.322.91 2.392,61 2.464,39 2.538,30 2.614,46 2.692,89 2.773,68 2.856,89 2.942,60 3.030,87 3.121,80 3.215,46

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/01/2025)

ROBERTO REGAZZO

Prefeito Municial

ICP

Brasil
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 001, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.
Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 192 Legislatura

SUMULA: Concede reposi¢do inflacionaria aos
vencimentos dos servidores do quadro proprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LE}k

Art. 1° Concede reposicdo inflacionaria de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro
proprio da Camara Municipal de Ibaiti, referente a reviséo geral anual, prevista no art.
37, inc X da Constituicdo Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de
2024 a dezembro de 2024.

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e
Remuneragao dos Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal
n° 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteragdes, bem como as gratificacées
isntituidas através das Leis n% 953, de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro
de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisdo geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei serao
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2025, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2025.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes previstas
no orgamento vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e a estimativa do impacto orgamentario financeiro nao
ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 01.01.2025.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMA
PARANA, aos vinte e nove do més de janeir

(29/01/2025).
ANDRE iMélﬁETi DE MATOS

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

UNICIPAL\DE IBAITI, ESTADO DO
do ano de\doi il inte e cinco.

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

ANEXO IX
DA FUNGAO GRATIFICADA
(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)

 GRATIFICAGAO

Funcao Gratificada de

i R$ 2.005,57 40
Tesouraria (FGT)
Funcéo Gratificada de R$ 2.005,57
Agente de Contratagao 40
(FGT)
Funcéo Gratificada de RS 2.005,57 40
Pregoeiro (FGT)
Funcéo Gratificada de
Membro de Equipe de |R$ 1.086,56 40
Apoio (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 1.086,56 40

Contratagao (FGT)

Fungao Gratificada de
Presidente da Comissao [R$ 733,39 40
de Recebimento (FGT)

Funcéo Gratificada de
Membro da Comissdo de R$ 419,08 40
Recebimento (FGT)

(43) :?546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ) 77.774.677/0001-01

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS

Curso Superior em

Advogado Direito e inscrigao 1. |R$ 17.780,86 40
OAB/PR
Agente de -
Nivel Basico 1 R$ 1.915.41 40
seguranga
Assistente
2° Grau Completo 1 |R$ 3.653,76 40

administrativo

Auxiliar de Servigos :
Nivel Basico 1 R$ 1.756,31 40

Gerais

Secretario
o ' Curso Superior 1 R$ 7.737,51 40
Administrativo

Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 |R$ 7.737,51 40

inscrigdo no CRC

(43) ?546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil




ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

4
Q
BVOGADO
o REFERENCIAS
MEIS A B C D E F G H J K
S 11 17.780,86| 18.314,29] 18.863,70( 19.429,63| 20.012,51| 20.612,89| 21.231,28| 21.868,21 22.524,26| 23.199,99| 23.895,99| 24.612,87
TV 21 18.669,90] 19.229,99] 19.806,91| 20.401,11| 21.013,14| 21.643,53| 22.292,84 22.961,63| 23.650,47| 24.359,98| 25.090,79| 25.843,51
© 3 19.603,39| 20.191,50| 20.797,24| 21.421,16| 22.063,80| 22.725,70| 23.407,48 24.109,71| 24.833,00| 25.577,98| 26.345,33| 27.135,69
o 4] 20.583,57| 21.201,08| 21.837,11] 22.492,22| 23.166,99| 23.862,01) 24.577,86 25.315,19| 26.074,64| 26.856,89| 27.662,58| 28.492,47
— 5121.612,75| 22.261,13| 22.928,97| 23.616,83| 24.325,34| 25.055,11| 25.806,75 26.580,95| 27.378,38| 28.199,73| 29.045,72| 29.917,10
o8
~N3
g
=
ASBISTENTE ADMINISTRATIVO
B REFERENCIAS
oNEIS  |A B C D E F G H | J K
=3 1| 3.653,76| 3.763,37| 3.876,27| 3.992,56| 4.112,34| 4.235,70| 4.362,78 4.493,65| 4.628,47| 4.767,33| 4.910,35| 5.057,66
SIED 5| 2.01914] 4.139,71| 4.263,90] 4.391,82| 4.52358| 4.659,28| 4.799,06 4.943,04| 5.091,32| 5.244,05| 5.401,38| 5.563,42
) & 3| 4.220,00| 4.34670] 4.477,10{ 4.611,41| 4.749,75| 4.892,24] 5.039,01 5190,18| 5.345,89| 5.506,26] 5.671,44| 5.841,60
3; 4| 4.431,10| 4.564,03] 4.700,95 4.841,98| 4.987,24| 5.136,85| 5.290,96 5.449,69| 5.613,18| 5.781,58| 5.955,01| 6.133,68
al— 5| 4.652,65| 4.792,23] 4.936,00] 5.084,08] 5.236,60{ 5.393,70] 5.555,51 5722,18| 5.893,84| 6.070,65| 6.252,77| 6.440,36
gg
(=
Ca
ol
Q| AXILIAR DE SERVICOS GERAIS
— = REFERENCIAS
glEvEs  |A B C D E F G H | J K
=8, 1] 1.75631| 1.809,00] 1.863,28] 1.919,17| 1.976,74| 2.036,04] 2.097,12 2.160,04| 2.224,83| 2.291,59| 2.360,33| 2.431,14
Xl 5| 1.844.13| 1.899,45 1.956,44| 2.015,13| 2.075,57| 2.137,85| 2.201,98 2.268,04| 2.336,09| 2.406,18| 2.478,34| 2.552,71
gg 3| 2.02854] 2.089,40] 2.152,07] 2.216,64| 2.283,14| 2.351,64| 2.422,18 2.494,84| 2.569,69| 2.646,78| 2.726,18| 2.807,98
o b 4| 2.12996| 2.193,86] 2.259,68| 2.327,47| 2.397,29| 2469,20] 2.543,29 2.619,59| 2.698,18| 2.779,12| 2.862,50| 2.948,37
wﬂ
g
@,

il

D
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~
=
Q
&

)

®NTADOR
) REFERENCIAS
s |A B ¢ D E F G H J K L
IV 1l 7.73751] 7.969,64] 8.208,71| 8.454,99| 8.708,64| 8.969,89| 9.23899 9.516,15| 9.801,65| 10.095,68| 10.398,58| 10.710,5
° 5| 8.12439| 836812 8.619,16] 8.877,73| 9.144,06] 9.418/40| 9.700,94 9.991,98] 10.291,73] 10.600,48| 10.918,49| 11.246,05
o 3| 8.530,60| 8.786,52| 9.050,12| 9.321,62| 9.601,28| 9.889,31|10.185,99 10.491,57| 10.806,31] 11.130,50| 11.464,42| 11.808,35
- a| 8.957.14| 9.22586] 9.502,62] 9.787,70| 10.081,33| 10.383,77] 10.695,28 11.016,15| 11.346,63| 11.687,03| 12.037,64| 12.398,78
ae 5| 9.405,00| 9.687,14] 9.977,77] 10.277,09] 10.585,39| 10.902,95| 11.230,05 11.566,95| 11.913,96] 12.271,38| 12.639,52 13.018,71
&8
a3
g g
‘B[SECRETARIO ADMINISTRATIVO
S® REFERENCIAS
_—,'@Els A B C D E F G H | J K L
w| 8, 1| 7.737.51| 7.969,64] 8.208,71| 8.454,99| 8.708,64| 8.969,89| 9.23899 9.516,15| 9.801,65| 10.095,68| 10.398,58 10.710,52
P 5| 8.124.39| 8.368,12| 8.619,16 8.877,73| 9.144,06| 9.418,40| 9.700,94 9.991,98| 10.291,73| 10.600,48| 10.918,49| 11.246,05
g 3 3| 8.530,60] 8.786,52] 9.050,12| 9.321,62| 9.601,28| 9.889,31|10.185,99 10.491,57| 10.806,31| 11.130,50{ 11.464,42| 11.808,35
ol— a| 8.957.14| 9.22586] 9.502,62] 9.787,70| 10.081,33|10.383,77] 10.695,28 11.016,15| 11.346,63| 11.687,03| 12.037,64| 12.398,78
gg 5[ 9.405,00 9.687,14] 9.977,77|10.277,09] 10.585,39] 10.902,95] 11.230,05 11.566,95| 11.913,96] 12.271,38] 12.639,52| 13.018,71
S
©a
o0
S| ASENTE DE SEGURANCA
o REFERENCIAS
8 [®VEIS  |A B C D E F G H | J K L
=8, 1| 1.915.41] 1.972,86] 2.032,05] 2.093,02| 2.15581| 2.220,48| 2.287,10 535572| 2.426,39| 2.499,18| 2.574,15| 2.651,38
>l 5| 2.011,19| 2.071,53] 2.133,66] 2.197,66] 2.263,60| 2.331,51| 2.401,46 5.473,50| 2.547,70] 2.624,13| 2.702,86| 2.783,94
§g 3| 2.212,30] 2.278,67| 2.347,03] 2.417,45| 2.489,95| 2.564,65] 2.641,60 5.720,85| 2.802,47| 2.886,55| 2.973,16| 3.062,34
Bi= 4l 2.322,01] 2.392,61] 2.464,39] 2.538,30| 2.614,46] 2.692,89] 2.773,68 5.856,89] 2.942,60] 3.030,87| 3.121,80| 3.215/46
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E
JUSTICA

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 001, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.
(Oriundo do Poder Legislativo)

SUMULA: Concede reposicdo inflacionaria aos
vencimentos dos servidores do quadro proprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais
APROVOU e eu, ROBERTO REGAZZO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Concede reposicdo inflaciondria de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos
por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro préprio da Camara
Municipal de Ibaiti, referente a revisdo geral anual, prevista no art. 37, inc X da Constituicdao
Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

Art. 22 Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e Remuneragdo dos
Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal n2 691, de 16 de janeiro de
2013, e suas alteragdes, bem como as gratificagdes instituidas através das Leis n2s 953, de 14 de
agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 32 O indice da revisdo geral anual previstos nos arts. 12 e 22 desta Lei serdo aplicados a
partir de 12 de janeiro de 2025, incidindo sobre a folha de pagamento a partir do més de janeiro
de 2025.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes previstas no
orcamento vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, e a estimativa do impacto orgamentario financeiro ndo ultrapassa os limites
estabelecidos nos art. 19.e 20 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
01.01.2025.

EDIFiCIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. SALA DAS COMISSOES VIOLETA
CIUFFI, aos vinte e nove dias do yés de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco
(29.01.2025).

VERA LUCIA SIQUEIRA DOS SANTOS

' | ) Ok
TADE JESUS SALOMAO _ TANIA PEREIRA DA SILVA CONSTANTINO



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAITE A RA!NHA PASCOLINAS

COMISSAC DE REDACAO, LEGISLAGAO E
JUSTICA

ANEXO | LEI MUNICIPAL N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

., DOS CARGDS EFETIVOS

/
i

Advogado Curso Superior em RS 17.780,86
Direitc e inscrigao
OAB/PR
Agente de Nivel Basico i RS 1.915,41 40
seguranca ‘
Assistente 22 Grau Completo 1 RS 3.653,76 40
administrativo
Auxiliar de Nivel Basico 1 RS 1.756,31 40
servigos gerais
Secretdrio Curso superior 1 - R$7.737,51 40
administrativo
Contador Curso Superior em 1 RS 7.737,51 40
Ciéncias Contabeis
e inscricdo no CRC

ANEXO IX DA FUNGCAO GRATIFICADA
(LEIS MUNICIPAIS N2 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)

ATUALIZADA ATRAVES DA LEI 1254, DE 30/01/2025.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLACAO E
JUSTICA

Fungdo Gratificada de RS 2.005,57 40

Tesouraria (FGT)

Funcdo Gratificada de RS 2.005,57 40
Agente de Contratagao

(FGT)

Funcdo Gratificada de RS 2.005,57 40

Pregoeiro (FGT)

Funcdo Gratificada de RS 1.086,56 40 40

Membro de Equipe de Apoio (FGT)

Funcdo Gratificada de RS 1.086,56 40 40
Membro da Comissdo de

Contratagdo (FGT)

Funcdo Gratificada de RS 733,39 40 40
Presidente da Comissdo

de Recebimento (FGT)




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
- ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAC DE REDACAO, LEGISLAGAO E
JUSTICA

"'\r\‘

Funcdo Gratificada de - | R5419,0840 40

Membro da Comissdo de

Recebimento (FGT)




® cAMARA MUNICIPAL®E IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGCAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

TABELA DE VENCIMENTOS - ATUALIZADA ATRAVES DA LEI N.2 1254, DE 30/01/2025

TABELA DE VENCIMENTOS - ATUALIZADA ATRAVES DA LEI N.2 1254, DE 30/01/2025

ADVOGADO

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G - | J K L
1 17.780,86 | 18.314,29 | 18.863,70 | 19.429,63 | 20.012,15 | 20.612,89 | 4.362,78 | 4.493,65 | 4.628,47 | 4.767,33 | 4.910,35 | 5.057,66
2 18.669,90 | 19.229,99 | 19.806,91 | 20.401,11 | 21.013,14 | 21.643,53 | 4.799,06 | 4.943,04 | 5.091,32 | 5.244,05 | 5.401,38 | 5.563,42
3 19.603,39 | 20.191,50 | 20.797,24 | 21.421,16 | 22.063,80 | 22.725,70 | 5.039,01 | 5.190,18 | 5.345,89 | 5.506,26 | 5.671,44 | 5.841,60
4 20.583,57 | 21.201,08 | 21.837,11 | 22.492,22 | 23.166,99 | 23.862,01 | 5.290,96 | 5.449,69 | 5.613,18 | 5.781,58 | 5.955,01 | 6.133,68
5 21.612,75 | 22.261,13 | 22.928,97 | 23.616,83 | 34.325,34 | 25.055,11 | 5.555,51 | 5.722,18 | 5.893,84 | 6.070,65 | 6.252,77 | 6.440,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G - | J K L
1 3.653,76 | 3.765,37 | 3.876,27 | 3.992,56 | 4.112,34 | 4.235,70 | 4.362,78 | 4.493,65 | 4.628,47 | 4.767,33 |4.910,35 | 5.057,66
2 4.019,14 | 4.139,71 | 4.263,90 | 4.391,82 | 4.523,58 | 4.659,28 | 4.779,06 |9.943,04 |5.091,32 |5.244,05 | 5.401,38 | 5.536,42
3 4.220,09 | 4.346,70 | 4.477,10 | 4.611,41 | 4.749,75 | 4.892,24 | 5.039,01 |5.190,18 |5.345,89 |5.506,26 | 5.671,44 | 5.841,60
4 4.431,10 | 4.564,03 | 4.700,95 | 4.841,98 | 4.987,24 | 5.136,85 | 5.290,96 | 5.449,69 |5.613,18 |5.781,58 | 5.955,01 | 6.133,68
5 4.652,65 | 4.792,23 | 4.936,00 | 5.084,08 | 5.236,60 | 5.393,70 | 5.555,51 | 5.722,18 | 5.893,84 |6.070,65 | 6.252,77 | 6.440,36




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G H | J K L
1 1.756,31 | 1.809,00 | 1.863,28 |1.919,17 |1.976,74 | 2.036,04 2.097,12 | 2.160,04 | 2.224,83 a.gg,sg 2.*350‘,33' 2.431,14
2 184413 | 1.899,45 | 1.956,44 |2.015,13 |2.075,57 |2.137,85 2.201,98 | 2.268,04 | 2.336,09 | 2.406,i8 | 2.478,34 | 2.552,71 |
3 2.028,54 | 2.089,40 |2.152,07 |2.216,64 |2.283,14 |2.351,64 2.422,18 | 2.494,84 | 2.569,69 | 2.646,78 | 2.726,18 2.807,98
4 212996 |2.193,86 |2.259,68 |2.327,47 |2.397,29 | 2.469,20 2.543,29 | 2.619,59 | 2.698,18 | 2.779,12 | 2:862,50 | 2.948,37
CONTADOR

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G H | J K L
1 7.737,51 | 7.969,64 | 8.208,71 | 8.454,99 | 8.708,64 | 8.969,89 9.238,99 |9.516,15 | 9.801,65 | 10.095,68 | 10.398,58 10.710,52
2 8.124,39 | 8.368,12 | 8.619,16 | 8.877,73 | 9.144,06 | 9.418,40 9.700,94 |9.991,98 | 10.291,73 | 10.600,48 | 10.918,49 11.246,05
3 8.530,60 | 8.786,52 | 9.050,12 | 9.321,62 | 9.601,28 | 9.889,31 10.185,99 | 10.491,57 | 10.806,31 | 11.130,50 | 11.464,42 11.808,35
4 8.957,14 | 9.225,86 | 9.502,62 | 9.787,70 | 10.081,33 | 10.383,77 10.695,28 | 11.016,15 | 11.346,63 | 11.687,03 | 12.037,64 12.398,78
5 9.405,00 | 9.687,14 | 9.977,77 | 10.277,09 | 10.585,39 | 10.902,95 11.230,05 | 11.566,95 | 11.913,96 | 12.271,38 | 12.639,52 13.018,71




@ CAMARA MUNICIPAL®E IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLACAO E JUSTICA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
NIVEIS | A B C D E F G H | J K L
1 7.737,51 | 7.969,64 | 8.208,71 | 8.454,99 | 8.708,64 | 8.969,89 | 9.238,99 | 9.516,15 | 9.801,65 | 10.095,68 | 10.398,58 | 10.710,52
2 8.124,39 | 8.368,12 | 8.619,16 | 8.877,73 | 9.144,06 | 9,418,40 |9.700,94 | 9.991,98 | 10.291,73 | 10.600,48 | 10.918,49 | 11.246,05
3 8.530,60 | 8.786,52 | 9.050,12 | 9.321,62 | 9.601,28 | 9.889,31 | 10.185,99 | 10.491,57 | 10.806,31 | 11.130,50 | 11.464,42 | 11.808,35
4 8.957,14 | 9.225,86 | 9.502,62 | 9.787,70 | 10.081,33 | 10.383,77 | 10.695,28 | 11.016,15 | 11.346,63 | 11.687,03 | 12.037,64 | 12.398,78
5 9.405,00 | 9.687,14 | 9.977,77 | 10.277,09 | 10.585,39 | 10.902,95 | 11.230,05 | 11.566,95 | 11.913,96 | 12.271,38 | 12,639,52 | 13.018,71




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

AGENTE DE SEGURANCA

REFERENCIAS i
NIVEIS | A B C D E F G H ! | K L
1 191541 | 1.972,86 |2.032,05 |2.093,02 |2.155,81 |2.220,48 | 2.287,10 | 2.355,72 2.42§,3_9_ 249918 | 2.574,15 | 2.651,38
2 2011,19 | 2.071,53 |2.133,66 |2.197,66 |2.263,60 |2331,51 | 2.401,46 | 2.473,50 2.547,701 2.624,13 | 2.702,86 | 2.783,94
3 2212,30 | 2.278,67 | 2.347,03 |2.417,45 |2.489,95 7 2.564,65 | 2.641,60 | 2.720,85 2.862,4%7 | 7.886,55 | 2.973,16 | 3.062,34 -
4 232291 |2.392,61 |2.464,39 |2.53830 |2.53830 |2.692,89 |2.773,68 | 2.856,89 2.942,50 | 3.030,87 | 3.121,80 | 3.215,46




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 001, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.
Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 192 Legislatura

SUMULA: Concede reposicao inflacionaria aos
vencimentos dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1° Concede reposicéo inflacionaria de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro
préprio da Camara Municipal de Ibaiti, referente a revisdo geral anual, prevista no art.
37, inc X da Constituicdo Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de
2024 a dezembro de 2024. :

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e
Remuneragao dos Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal
n® 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteragdes, bem como as gratificagdes
isntituidas através das Leis n% 953, de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro
de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisdo geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei serdo
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2025, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2025.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes previstas
no orgamento vigente, e n&o afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e a estimativa do impacto ‘orgamentario financeiro nao
ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir
de 01.01.2025.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, aos treze dias do més de janeiro dd|ano de dois mil e vinte e cinco.
(13/01/2025).

%atrdo eréira

Marcia Andr ereira Lemes

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br .
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS

Curso Superior em

Advogado Direito e inscrigcao 1 |R$17.780,86 40
OAB/PR

Agente de
Nivel Basico 1T |R$ 1.915.41 40

seguranga

Assistente
o ) 2° Grau Completo 1 |R$ 3.653,76 40

administrativo
Auxiliar de Servigos
) Nivel Basico 1 R$ 1.756,31 40
Gerais

Secretario

Curso Superior 1 |R$ 7.737,51 40

Administrativo

Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 |R$ 7.737,51 40
inscricdo no CRC

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

ANEXO IX
DA FUNGCAO GRATIFICADA

(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)

Funcao Gratificada de
Tesouraria (FGT)

R$ 2.005,57 - 40

Funcgao Gratificada de R$ 2.005,57 -

Agente de Contratagao 40
(FGT)

Funcao Gratificada de R$2.005,57 e

Pregoeiro (FGT)

40

Funcao Gratificada de
Membro de Equipe de |R$ 1.086,56 e 40
Apoio (FGT)

Funcao Gratificada de .
Membro da Comissédo de R$ 1.086,56 40
Contratagao (FGT)

Funcao Gratificada de
Presidente da Comissdo R$ 733,39 40
de Recebimento (FGT)

Funcao Gratificada de y
Membro da Comisséo de R$ 419,08 40
Recebimento (FGT)

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




ANEXO Il DA LEI N® 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

ADVOGADO

REFERENCIAS

NIiVEIS A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

17.780,86

18.314,29

18.863,70

19.429,63

20.012,51

20.612,89

21.231,28

21.868,21

22.524,26

23.199,99

23.895,99

24.612,87

18.669,90

19.229,99

19.806,91

20.401,11

21.013,14

21.643,53

22.292,84

22.961,63

23.650,47

24.359,98

25.090,79

25.843,51

19.603,39

20.191,50

20.797,24

21.421,16

22.063,80

22.725,70

23.407,48

24.109,71

24.833,00

25.577,98

26.345,33

27.135,69

20.583,57

21.201,08

21.837,11

22.492,22

23.166,99

23.862,01

24.577,86

25.315,19

26.074,64

26.856,89

27.662,58

28.492,47

21.612,75

22.261,13

22.928,97

23.616,83

24.325,34

25.055,11

25.806,75

26.580,95

27.378,38

28.199,73

29.045,72

29.917,10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

C

F

H

L

3.653,76

3.763,37

3.876,27

3.992,56

4.112,34

4.235,70

4.362,78

4.493,65

4.628,47

4.767,33

4.910,35

5.057,66

4.019,14

4.139,71

4.263,90

4.391,82

4.523,58

4.659,28

4.799,06

4.943,04

5.091,32

5.244,05

5.401,38

5.563,42

4.220,09

4.346,70

4.477,10

4.611,41

4.749,75

4.892,24

5.039,01

5.190,18

5.345,89

5.506,26

5.671,44

5.841,60

4.431,10

4.564,03

4.700,95

4.841,98

4.987,24

5.136,85

5.290,96

5.449,69

5.613,18

5.781,58

5.955,01

6.133,68

NIHWIN |-

4.652,65

4.792,23

4.936,00

5.084,08

5.236,60

5.393,70

5.555,51

5.722,18

5.893,84

6.070,65

6.252,77

6.440,36

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

C

F

H

1.756,31

1.809,00

1.863,28

1.919,17

1.976,74

2.036,04

2.097,12

2.160,04

2.224,83

2.291,59

2.360,33

2.431,14

1.844,13

1.899,45

1.956,44

2.015,13

2.075,57

2.137,85

2.201,98

2.268,04

2.336,09

2.406,18

2.478,34

2.552,71

2.028,54

2.089,40

2.152,07

2.216,64

2.283,14

2.351,64

2.422,18

2.494,84

2.569,69

2.646,78

2.726,18

2.807,98

HIWIN|E

2.129,96

2.193,86

2.259,68

2.327,47

2:.397,29

2.469,20

2.543,29

2.619,59

2.698,18

2.779,12

2.862,50

2.948,37




CONTADOR

REFERENCIAS

NIVEIS A B

D

E

F

G

H

K

L

7.737,51| 7.969,64

8.208,71

8.454,99

8.708,64

8.969,89

9.238,99

9.516,15

9.801,65

10.095,68

10.398,58

10.710,52

8.124,39| 8.368,12

8.619,16

8.877,73

9.144,06

9.418,40

9.700,94

9.991,98

10.291,73

10.600,48

10.918,49

11.246,05

8.530,60| 8.786,52

9.050,12

9.321,62

9.601,28

9.889,31

10.185,99

10.491,57

10.806,31

11.130,50

11.464,42

11.808,35

8.957,14| 9.225,86

9.502,62

9.787,70

10.081,33

10.383,77

10.695,28

11.016,15

11.346,63

11.687,03

12.037,64

12.398,78

NiHlwiN|e-

9.405,00| 9.687,14

9.977,77

10.277,09

10.585,39

10.902,95

11.230,05

11.566,95

11.913,96

12.271,38

12.639,52

13.018,71

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS

NIVEIS

A B

D

E

F

G

H

K

L

7.737,51| 7.969,64

8.208,71

8.454,99

8.708,64

8.969,89

9.238,99

9.516,15

9.801,65

10.095,68

10.398,58

10.710,52

8.124,39| 8.368,12

8.619,16

8.877,73

9.144,06

9.418,40

9.700,94

9.991,98

10.291,73

10.600,48

10.918,49

11.246,05

8.530,60| 8.786,52

9.050,12

9.321,62

9.601,28

9.889,31

10.185,99

10.491,57

10.806,31

11.130,50

11.464,42

11.808,35

8.957,14| 9.225,86

9.502,62

9.787,70

10.081,33

10.383,77

10.695,28

11.016,15

11.346,63

11.687,03

12.037,64

12.398,78

NIH[WIN|-

9.405,00| 9.687,14

9.977,77

10.277,09

10.585,39

10.902,95

11.230,05

11.566,95

11.913,96

12.271,38

12.639,52

13.018,71

AGENTE DE

SEGURANCA

REFERENCIAS

NIVEIS

A B

C

E

H

1.915,41| 1.972,86

2.032,05

2.093,02

2.155,81.

2.220,48

2.287,10

2.355,72

2.426,39

2.499,18

2.574,15

2.651,38

2.011,19| 2.071,53

2.133,66

2.197,66

2.263,60

2.331,51

2.401,46

2.473,50

2.547,70

2.624,13

2.702,86

2.783,94

2.212,30| 2.278,67

2.347,03

2.417,45

2.489,95

2.564,65

2.641,60

2.720,85

2.802,47

2.886,55

2.973,16

3.062,34

BAIWIN |-

2.322,91| 2.392,61

2.464,39

2.538,30

2.614,46

2.692,89

2.773,68

2.856,89

2.942,60

3.030,87

3.121,80

3.215,46




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, assegura a remuneragao dos servidores
municipais, a revisdo geral anual, e sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Aplicando-se, esta regra legal aos servidores do Legislativo, a Mesa
Diretiva desta Casa de Leis apresenta para apreciacdo dos nobres colegas, o
presente Projeto de Lei, que reajusta em 4,77%, a remuneragéo dos servidores deste
Legislativo.

Solicita-se o regime de urgéncia na tramitacdo do presente
projeto, a fim de se atende, a fim de se atender a data base especificada em Lei
municipal, que corresponde ao més de Janeiro de cada ano.

Contamos com a aprovagao dos pares desta Casa.

Ibaiti, 13 de janeiro de 2025.

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de adequacao ao disposto no inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario-
financeiro ocasionado pela reposic¢ao inflacionaria de 4,77% aos vencimentos
dos servidores do quadro proprio da Camara Municipal de Ibaiti. Declaro ainda
ter adequacado orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (art. 9°, § 3° da Lei Municipal n° 1252, de 31 de dezembro de
2024, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro
de 2025).

Acrescento que as dotagdes orgcamentarias relativas ao custeio do
servico de pessoal sdo de previsdo obrigatéria no orgamento do Poder
Legislativo, e que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo serdo ultrapassados os

limites estabelecidos para o exercicio.

Ibaiti-PR, 13 de janeiro de 2025.

André Mine: ti Ede C atos

Presidente da Camara Municipal de Ibaiti



Orgao / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

002 MANUTENGAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

01.031.0001.2002 MANUTENCAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL Valor emp Saldo exi A empenhar em 2024
3.1.90.11,00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  * 0,00 1.900.000,00 ~ 1.837.907,32
00070 - Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS  / 0,00 250.000,00 128.253,58
00080 - Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS / 0,00 170.00000 132.877,34
00120 - Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

Ibaiti/PR, 13 de janeiro de 2025.

@ - -

Carlos Eduardo de Oliveira
Contador
CRCPR 053.465/0-4




e
PREVISAO DE GASTO TOTAL

SITUAGAO ATUAL (SERVIDORES)

Exercicio N° meses Vencimento Adiciona! tempo; Gratificagao Feadittor Remuneragdo |Encargos mensais| Total mensal 1/3 de Férias | Décimo terceiro | Encargos s/ 13° Total
servigo Const./falta
01/2024 a 03/2024 3 44.091,29 5.078,75 10.467 99 59.638,03 9.519,32 69.157,33 207.472,00
abr/24 1 44.478,63 5.328,07 10.467,99 60.274,68 9.642,58 69.917,26 69.917,26
05/2024 e 09/2024 5 44.478,63 5.414,45 10.467 99 60.361,06 9.659,30 70.020,36 3.900,40 30.180,55] 384.182,77
out/24 1 44.478 .63 5.414 45 10.467,99 60.361,06 9.659,30 70.020,36 70.020,36
nov/24 1 44.478,63 5.547,43 10.467,99 60.494,05 9.685,05 70.179,10 70.179,10
dez/24 1 44.478 63 5.547,43 10.467 99 60.494,05 9.685,05 70.179,10 16.234,63 30.313,50 9.685,05 126.412,27
Total 2024 928.183,77
SITUAGAO FUTURA (SERVIDORES)
Exercicio N° meses Vencimento Adic;:r:li;:mpo Gratificagdo Redutor Constituc. Remuneragdo |Encargos mensais| Total mensal 1/3 de Férias | Décimo terceiro | Encargos s/ 13° Total

01/2025 a 08/2025 8 46.600,27 5.812,05 10.967,31 63.379,64 10.147,02 73.526,67 588.213,34
set/25 1 47.262,19 5.911,33 11.099,70 64.273,22 10.294,39 74.567 61 74.567,61
10/2025 a 12/2025 3 47.533,69 5.935,77 11.154,00 64.623,46 10.351,69, 74.975,15 21.541,15 64.623,46 10.351,69 321.441,76
Total 2025 984.222,71
01/2026 a 12/2026 12 48,279,36' 6.069,451 10.941‘63| 65.290,46[ 10.521,93 75.812,39 21.763,48 65.290,45] 10.521,93| 1.007.324,51
Total 2026 1.007.324,51
01/2027 a 03/2027 3 50.693,34 6.372,93 11.488,72 68.554,98 11.048,03, 79.603,00 238.809,01
04/2027 a 12/2027 9 51.154,17 6.423,62 11.488,72 69.066,51 11.147,06 80.213,57 23.022,17 69.066,51 11.147,06 825.157,88
Total 2027 1.063.966,89

N



SITUACAO ATUAL (VEREADORES)

Exerc. N° meses Subsidio Remuneragéo E"'::;g?: Total mensal | 1/3 de Férias | Décimo terceiro | Encargos s/ 13°
01/2024 a 03/2024 3 73.992,15 73.992,15 6.659,29
abr/24 i 73.992,15 73.992,15 15.538,35
mai/24 1 73.992,15 73.992,15| =2.219,77
06/2024 e 07/2024 2 73.992,15 73.992,15 6.659,29
ago/24 1 66.798,47 66.798,47 6.011,86 72.810,34
set/24 1 73.992,15 73.992,15 6.659,29 80.651,45
out/24 1 66.994,87 66.994,87 6.029,53
11/2024 e 12/2024 2 73.992,15 73.992,15 6.659,29 161.302,90
SITUACAO FUTURA (VEREADORES
Exerc. N° meses Subsidio Remuneraggo | ="°%9%% | 1otoimensal | 1/3 de Férias | Décimo terceiro | E"C28S S/ 13°| o0y
mensais e férias
01/2025 a 12/2025 12 ¢ 73.992,15 73.992,15 9.619,02 83.611,17 24.664,05 73.992,15 12.825,35| 1.114.815,56
01/2026 a 12/2026 12 73.992,15 73.992,15 12.578,71 86.570,85 24.664,05 73.992,15 16.771,59| 1.154.278,04
01/2027 a 12/2027 12,/ 73.992,15 73.992,15 15.538,39 89.530,54 24.664,05 73.992,15 20.717,84| 1.193.740,52
SITUAGAO FUTURA (INATIVOS E PENSIONISTAS)
Exm. N. e vaamo‘
01/2025 a 12/2025 12/ 910,80, 910,80,
0112026 @ 1212026 12 ‘ | o 12.432,42
01/2027 a 12/2027 12 1.004,16| . 1.004,16 1.004,16; 1.004,16

\



Progress&o rr;uiir:s;o
: horizontal em ; Futura - Futura - Futura - Futura - prog
Reviséo geral Futura - Revisdo . . horizontal em
. ; 04/2024 progresséo progressao Revisdo geral | Revisdo geral
Quadro de servidores " Vencimentos de anual em ! geral anual em : . 04/2027
osta: Vagas Provido 122023 01/2024 (secretério 01/2025 horizontal em horizontal em anual em anual em (secretério
comp; . (371% administrativo e (4.77%) 09/2025 10/2025 01/2026 01/2027 SINISaENIVG ®
\71%) assist. { (advogada) (contador) (5%) (5%) EgiAL
administrativo) T
administrativo)
Contador 1 1 8.329,05 8.638,08 8.638,08 9.050,12 9.050,12 9.321,63 9.787,70 10.277,08 10.277,08
Advogado 1 1 20.305,92 21.059,27 21.059,27 22.063,80 22.725,71 22.725,71 23.861,99 25.055,09 25.055,09
Secretério Administrativo 1 1 8.329,05 8.638,08 8.897,22 9.321,62 9.321,62 9.321,62 9.787,69 10.277,08 10.585,40
Assistente Administrativo 1 1 4.120,39 4.273,26 4.401,46 4.611,41 4.611,41 4.611,41 4.841,98 5.084,08 5.236,61
Auxiliar Servigos Gerais 1 0
Agente de seguranga 1 0
6 4 41.084,41 42.608,68 42.996,03 45.046,95 45.708,87 45.980,37 48.279,36 50.693,34 51.154,17
[o vereadores | 9 1 9 7.927,25] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35|
IAux, Servigos Gerais - cedido ] 1 l 1 1.386,00[ 1 482,60[ 1.482.60I 1 .553,32[ 1.553,32[ 1.553,32I 1,630,99] 1.712,54| 1 .712,54}
Ilnaﬁvose, I 1 I ] 1.320,00[ 1.412,00! 1.412.00| 910,80| 910,80| 910,80| 956,34I 1.004.16' 1.004,16I
Liquido Liquido Valor autorizado Suplementado em | Liquido empenhado 4 Bt Projegéo Saldo da
em 2023 2024 2025 2025 até 01/2025 A Empenhar em 2025 | Saldo E Dotagao D: [/ 2026 2027
Vencimentos e vantagens
X = / /

fixas - pessoal civil 1.604.22698]  1.676.687,23| / 1.900.000,00 0,00 000|  1.837.907.32] / 1.900.000,00 62.092,68] ~ 1.857.101,40| / 1.905.914,22
Contribuigdes Patronais -
RGPS 179.790,00 78.634,28 250.000,00 0,00 0,00 128.253,58| ~  250.000,00 121.746,42| 7 167.716,06| / 207.178,54|
Obrigagdes/Contribuigbes
Patronais - RPPS 117.741,24 125.211,49 170.000,00 0,00 0,00 132.877,34 170.000,00f ~ 37.12266| / 136.785,09| / 144.614,69
Especificagao Exercicio 2023 | Exercicio 2024 | Exercicio 2025 | Exercicio 2026 |-Exercicio 2027

Receita Corrente Liquida -
Ajustada

115.330.948,43

/
/121.097.495,85

127.152.370,64

133.509.989,18

140.185.488,64

Despesa com Pessoal

1.901.758,22 1.880.533,00 2.099.038,24 2.161.602,55 2.257.707 44
Percentual
1,65 1,55 1,65 1,62 1,61
Limite Maximo (6,00%)
6.919.856,91 7.265.849,75 7.629.142,24 8.010.599,35 8.411.129 32
Limite Prudencial (5,70%)
6.573.864,06 6.902.557,26 7.247.685,13 7.610.069,38 7.990.572,85

(6)

(5)

(1)(5)



arrecadada no ano anterior

'87.770.622,12

‘ @

{ 4
Especificagdo Exercicio 2023 | Exercicio 2024 |‘Exercicio 2025 /| Exercicio 2026 [ Exercicio 2027
Receita Tributéria

80.773.779,18 ' 92.159.153,23 96.767.110,89| 101.605.466,43
Limite Maximo para
despesa total (7%) 5654.164,54| / 6.143.943,55| 7 6.451.14073|  6.773.697,76]  7.112.382,65
Orgamento da Camara
(PPA/LOA)

3.250.000,00 3.400.000,00 3.561.840,40| 7 3.739.93242|/ 3.926.929,04

Teto maximo para folha ;
(70%) 3.957.915,18| / 4.300.760,48| / 4.515.798,51 4.741.588,43 4.978.667,86
Folha de pagamento 1.604.226,98| -~ 1.676.687,23|~ 1.837.907,32| ~ 1.857.101,40| " 1.905.914,22

Percentual aplicado 28,37% 27,29% 28,49% 27,42% 26,80%
Teto folha vereadores 4.038.688,96 4.388.531,11 4.607.957,66 4.838.355,54 5.080.273,32
Folha vereadores 1.035.933,00 / 952.349,27| /  1.114.815,56 /1 .154.278,04 - 1.193.740,52
Perc. vereadores 1,28% 1,09% 1,21% 1,19% 1,17%

)

(4)

(2)
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A data-base para analise do indice inflacion:

i

sobre o plano de cargos e salarios dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti.
Utilizado variagéo de 5% nos vencimentos para 2026 e 2027. N&o reajustado os subsidios em 2026 e 2027 em virtude de decisdes do TJ-PR sobre sua néo possibilidade.
Admissdes servidores: advogada 08/2007, secretaria administrativa 03/2012, assistente administrativa 03/2012 e contador 09/2013.

Adicional de tempo de servico para servidores refere-se a 1% a cada ano de efetivo exercicio, conforme data de ingresso no servigo publico, nos termos do art. 69 da Lei Municipal n° 691/2013, e § 4° ao art. 83 da Lei Organica do Municipio,
acrescentado pela Emenda a Lei Orgénica n° 002 de 2023.
Congelamento do tempo para o adicional do tempo de servigo de 28/05/2020 a 31/12/2021, de acordo com o inc. IX, art. 8° da Lei Complementar n° 173/2020.

Progresséo horizontal a cada trés anos de servigo, apds servidor ter cumprido o estégio probatério, mediante avaliagdo de desempenho, nos termos dos artigos 52 a 60 da Lei Municipal n® 691, de 16 de janeiro de 2013, que dispGe sobre o
plano de cargos e salérios dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti, com efeito financeiro a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concesséo.

Gratificagéo 2025, 2026 e 2027 em 20% (Presidente de Comiss&o): advogada e contador, mediante Portaria anual, conforme Anexo V da Lei Municipal n° 691/2013.

Fungao Gratificada de Tesouraria (FGT) conforme gratificagdo prevista no § 1° do art. 2° da Lei Municipal n® 953, de 14 de agosto de 2019 (revis&o pelo INPC) para secretaria administrativa, ndo podendo acumular com outras fungdes

grafiticadas, devendo porém, optar pela remuneragé&o de um ou de outro.
Fungéo Gratificada de Agente de Contratagéo conforme gratificag&o prevista no art. 14° da Lei Municipal n° 1.130, de 19 de janeiro de 2023 (revisdo pelo INPC) para assistente administrativa, ndo podendo acumular com outras fungdes

grafiticadas, devendo porém, optar pela remunerag&o de um ou de outro.

Cessao de servidor de auxiliar de servigos gerais da Prefeitura para a Camara, com 6nus para o cessionario, de 01/09/2023 até 31/12/2025, conforme Portaria da Prefeitura Municipal de Ibaiti n° 1634, de 1° de setembro de 2023 e Termos de
Convénio de Cooperagao Técnica para Cessao de Servidor Publico n° 001/2023 e n° 001/2025.

Adicional de tempo de servico para servidores publicos municipais de cinco, dez, quinze,vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento, sobre seus vencimentos ao completar, respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e
trinta e cinco anos de efetivo exercicio, conforme § 3° do art. 83 da Lei Organica do Municipio, acrescentado pela Emenda & Lei Organica n® 002 de 2023.

13° salério e tergo de férias calculados sobre vencimentos, adicional de tempo de servigo e gratificagéo, portanto sobre a remuneragéo devida.

Redutor constitucional para servidora ocupante do cargo de advogado em R$ 39.717,69, correspondente a 90,25% do subsidio dos ministros do STF.

O subsidio mensal de ministro do STF é de R$ 44.008,52, a partir de 1° de fevereiro de 2024 (Lei Federal n° 14.520, de 9 de janeiro de 2023).

O subsidio do prefeito municipal de Ibaiti ¢ de R$ 23.663,46 para a legislatura de 2025 a 2028, fixado pela Lei Municipal n° 1224, de 31 de julho de 2024.

O subsidio do deputado estadual é de R$ 32.196,01, a partir de 1° de fevereiro de 2024, conforme Lei Estadual n® 21.348 de 27/12/2022 e 30% correspondem a R$ 9.658,80.

O subsidio dos vereadores de Ibaiti & de R$ 8.221,35 para a legislatura de 2025 a 2028, fixado pela Lei Municipal n® 1225, de 31 de julho de 2024.

Encargos mensais dos servidores referem-se aos encargos sociais patronais ao RPPS no percentual de 19,36% sobre vencimentos e anuénio, conforme art. 13, Il da Lei Municipal n° 792, de 10 de Julho de 2015.
Encargos de décimo terceiro refere-se aos encargos sociais patronais ao RPPS no percentual de 19,36%, conforme art. 13, Il da Lei Municipal n° 792, de 10 de Julho de 2015.

Encargos mensais dos vereadores referem-se aos encargos sociais patronais ao INSS sobre os subsidios, sendo (8% até 31 de dezembro de 2024, 12% em 2025, 16% em 2026 e 20% a partir de 1° de janeiro de 2027 - Lei n° 14.973, de 16 de
setembro de 2024) mais 1% de RAT ajustado (2% RAT x FAP 0,5000).
indice de despesa com pessoal da Camara Municipal de Ibaiti em Dezembro/2023 - 1,65% (Dados processados em 06/03/2024 23:24), conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal - RGF do site do TCEPR.

indice de despesa com pessoal da Camara Municipal de Ibaiti em Abril/2024 - 1,53% (Dados processados em 29/06/2024 01:17), conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal - RGF do site do TCEPR.

indice de despesa com pessoal da Camara Municipal de Ibaiti em Agosto/2024 - 1,45% (Dados processados em 09/10/2024 22:46), conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal - RGF do site do TCEPR.

Receita corrente liquida ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal em Dezembro/2023 - R$ 115.330.948,43 (Dados processados em 06/03/2024 22:46), conforme Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria - Consolidado -
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida do site do TCE-PR.

O indice utilizado na variagéo da Receita Corrente Liquida - Ajustada em 2024, 2025, 2026 e 2027 considerado 5,00% ao ano.

O indice utilizado na variag&o da receita tributéria arrecadada no ano anterior, em 2025, 2026 e 2027 foi de 5,00% ao ano.

O Limite Maximo para Despesa Total esta calculado sobre 7% da Receita Tributéria arrecadada no ano anterior.

O teto para folha de pagamento esté calculado sobre 70% do Limite Maximo para despesa total.

A origem dos recursos para o custeio das despesas provém do aumento das transferéncias financeiras (duodécimos) do Poder Executivo ao Poder Legislativo.

*** A cada concesséo de aumento de despesa com pessoal, ha de se verificar as exigéncias dos arts. 16 e 17 na LRF, e o disposto no inciso XllI do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigéo.
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Considerando que:
1) O subsidio maximo dos vereadores ndo podera ultrapassar o percentual de 30% do subsidio dos deputados estaduais em municipios de 10.001 a 50.000 habitantes (alinea "b", inciso VI, do art. 29 da CF)

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Camaras Municipais em cada legislatura para a subsequente, observado o que dispde esta Constituicdo, observados os critérios estabelecidos na respectiva Lei Orgénica e os|
seguintes limites maximos:
b) em Municipios de dez mil e um a cingiienta mil habitantes, o subsidio mﬁximo dos Vereadores correspondera a trinta por cento do subsidio dos Deput_ados Estaduais;

2) O total das despesas com subsidio dos vereadores (incluido os encargos previdenciarios) ndo podera ultrapassar o limite de 5% da receita total do municipio (inciso VII, do art. 29 da CF)

VIl - o total da despesa com a remuneracdo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do Municipio;

3) O total das desp do poder legislativo municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos (até 2024); e os demais gastos com p | inativo e pensioni (a partir de 2025); ndo poder4|
ultrap o per | de 7% em municipios de até 100.000 habitantes, incidentes sobre a somatéria das receitas tributarias e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da CF, efetivamente realizado|

no exercicio anterior (inciso | do art. 29-a da CF)

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das

transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000) (Vide Emenda Constitucional n° 109, de 2021) (Vigéncia)

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituigéo, efetivamente realizado no exercicio anterior:

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacéo de ité 100.000 (cem mil) habitantes;

4) A Camara ndo pode gastar mais que 70 % de sua receita com folha de pagamento (no incluido os encargos), incluidos os subsidios dos vereadores (§ 1° do art. 29-a da CF)

§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

5) A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta dos municipios, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do prefeito, que corresponde ao teto remuneratério no
ambito dos municipios (inciso Xl do art. 37 da CF)

XI - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou no, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em|

espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

6) A despesa total com pessoal do legislativo municipal ndo podera ultrapassar a 6% da RCL do Municipio, incluido os encargos ( alinea "a", inciso lll, do art. 20 da LC 101/2000)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federagéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir]
discriminados

11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticéo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

|1l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

7) Ficam proibidos até 31/12/2021 contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que|

aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins. (LC 173/2020)

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até|
31 de dezembro de 2021, de:
IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da|

aquisi¢éo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins




Conforme os célculos de gastos para o exercicio 2024, prevalecendo os indices de vario de receita, ndo serdo u rapasados os limites estabelecidos parao exercicio e para os dois exercicios uintes.

Ibaiti/PR, 13 de janeiro de 2025.

Cordre Bdus Y M

Carlos Eduardo de Oliveira
Contador
CRCPR 053.465/0-4




Camara Municipal de Ibaiti - 2025
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 13/01/2025

Pagina1
Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

Org&o / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO! ORIG! APL/ DES] DET ) Valor autorizado

31.9011.0000 7 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - .
00070 E 00001 0001/01/07/00/00 Recirsos do Tesouro { Descentralizados) 1.900.000,00 / 1.900.000,00 0,00 /

1.900.000,00

3190130000 /CONTRIBUIGOES PATRONAIS )
00080 E 00001 0001/0107/00/00 Recursos do Tesouwro ( Descentralizados) 250.000,00 / 250.000,00 0,00 / 250.000,00
3180610000 SENTENGAS JUDICIAIS : '
00090 E 00001 0001/01/07/00/00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3190920000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES !
00100 E 00001 0001/01/07/00/00 Recursos do Tesowo (Descentralizados) 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3190940000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
00110 £ 00001 0QU01/01/07/00/00 Recursos do Tesow o (Descentralizados) 290.000,00 290.000,00 0,00 290.000,00
3191130000/ CONTRIBUICOES PATRONAIS o .
00120 E 00001 0001/01/07/00/00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 170.000,00 / 170.000,00 0,00 /'/ 170.000,00
Total Geral 2.635.000,00 2.635.000,00 0,00 2.635.000,00
Critérios de selegéo
Data do calculo: 13/01/2025
Natureza de despesa entre’ 3.1.90.11.00.00 e 3.1.91.13.00 00
Emitido por CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, na verséo 5536 f 13/01/2025 13:20.29

£ Grupo da fonts do exercicio/ EA - Grupo da fonte de eercicios anteriores



. Camara Municipal de Ibaiti - 202’
DEMONSTRATIVO DA DESPESA DO ORGAO

Periodo: 01/01/2023 até 31/12/2023 /

Pagina:1
Categoria Autorizada Atualizada Empenhada Liquidada Paga
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.870.000,00 2.870.000,00 2.060.501,70 2.060.342,15 2.036.190,15
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.215.000,00 2.215.000,00 1.905.448,67 1.905.448,67 1.881.296,67
3.1.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 2.055.000,00 2.055.000,00 1.787.707,43 1.787.707,43 1.772.724,93
3.1.80.07.00.00 CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CiviL  / 1.720.000,00 1.720.000,00 1.604.226,98 1.604.226,98 1.604.226,98
3.1.80.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 0,00 495.856,10 495.856,10 495.856,10
3.1.90.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 495.856,10 495.856,10 495.856,10
3.1.90.11.31.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS 0,00 0,00 5.544,00 5.544,00 5.544,00
3.1.90.11.31.01 VENCIMENTOS COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 5.544,00 5.544,00 5.544,00
3.1.90.11.33.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 0,00 0,00 114.242,63 114.242 63 114.242,63
3.1.90.11.37.00 GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO 0,00 0,00 55.619,94 55.619,94 55.619,94
3.1.90.11.43.00 13° SALARIO 0,00 0,00 56.289,94 56.289,94 56.289,94
3.1.90.11.43.01 13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 55.548 41 55.548 41 55.548,41
3.1.90.11.43.06 13° SALARIO - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 741,53 741,53 741,53
3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 0,00 20.531,37 20.531,37 20.531,37
3.1.90.11.45.01 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 20.531,37 20.531,37 20.531,37
3.1.90.11.75.00 SUBSIDIOS ? AGENTES POLITICOS 0,00 0,00 856.143,00 856.143,00 856.143,00
3.1.90.11.75.03 SUBSIDIOS DOS VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 856.143,00 856.143,00 856.143,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS /‘ 230.000,00 230.000,00 179.790,00 179.790,00 164.807,50
3.1.90.13.02.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 171.228,60 171.228,60 156.959,55
3.1.90.13.02.03 INSS - SUBSIDIOS DO PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 19.025,40 19.025,40 17.439,95
3.1.90.13.02.04 INSS - SUBSIDIOS DOS VEREADORES 0,00 0,00 152.203,20 152.203,20 139.519,60
3.1.90.13.09.00 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO 0,00 0,00 8.561,40 8.561,40 7.847 95
3.1.90.81.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 60.000,00 60.000,00 3.690,45 3.690,45 3.690,45
3.1.90.94.01.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHADOR - ATIVO CIVIL 0,00 0,00 3.690,45 3.690,45 3.690,45
3.1.91.00.00.00 APLICAGCAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 160.000,00 160.000,00 117.741,24 117.741,24 108.571,74
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 150.000,00 160.000,00 117.741,24 117.741,24 108.571,74
3.1.91.13.08.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO PREV 0,00 0.00 59.598,37 59.598 37 54.910,47
3.1.91.13.11.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO FINA 0,00 0,00 58.142.87 58.142,87 53.661,27
3.1.91.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICI0S ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 655.000,00 655.000,00 165.053,03 164.893,48 154.893,48
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 665.000,00 655.000,00 155.053,03 154.893,48 154.893,48
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 5.000,00 5.000,00 119,64 119,64 119,64
3.3.90.08.56.00 SALARIO FAMILIA 0,00 0,00 119,64 119,64 119,64
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 65.000,00 65.000,00 5.690,00 5.690,00 5.690,00
3.3.90.14.14.00 DIARIAS NO PAIS 0,00 0,00 5.690,00 5.690,00 5.690,00
3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 0,00 0,00 485,00 485,00 485,00

Emitido por: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, na versao; 5536 f

13/01/2025 13:25:26 /



o Camara Municipal de Ibaiti - 20268
DEMONSTRATIVO DA DESPESA DO ORGAO

Periodo: 01/01/2024 até 311212024/

Pagina:1
Categoria Autorizada Atualizada Empenhada Liquidada Paga
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.010.000,00 3.010.000,00 2.088.213,66 2.072.979,46 2.072.559,46
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.520.000,00 2.520.000,00 1.880.533,00 1.880.533,00 1.880.533,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.350.000,00 2.350.000,00 1.755.321,51 1.7556.321,51 1.755.321,51
3.1.90.07.00.00 CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00.00 / VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CiViL / 1.790.000,00 1.790.000,00 1.676.687,23 / 1.676.687,23 1.676.687,23
3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 0,00 514.790,34 514.790,34 514.790,34
3.1.80.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FiXAS PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 514.790,34 514.790,34 514.790,34
3.1.90.11.31.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS 0,00 0,00 17.791,20 17.791,20 17.791,20
3.1.90.11.31.01 VENCIMENTOS COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 17.791,20 17.791,20 17.791,20
3.1.90.11.33.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES 0,00 0,00 125.615,88 125.615,88 125.615,88
3.1.90.11.37.00 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO 0,00 0,00 64.145,88 64.14588 64.145,88
3.1.90.11.43.00 13° SALARIO 0,00 0,00 60.494,05 60.494,05 60.494,05
3.1.90.11.43.01 13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 58.163,19 58.163,19 58.163,19
3.1.90.11.43.06 13° SALARIO - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 2.330,86 2.330,86 2.330,86
3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 0,00 20.135,03 20.135,03 20.135,03
3.1.90.11.45.01 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 19.358,08 19.358,08 19.358,08
3.1.90.11.45.06 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTE 0,00 0,00 776,95 776,95 776,95
3.1.90.11.75.00 / SUBSIDIOS AGENTES POLITICOS 7 0,00 0,00 ~ 873.714,85 7/ 873.714,85 873.714,85
3.1.90.11.75.03 SUBSIDIOS DOS VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 873.714,85 873.714,85 873.714,85
3.1.90.13.00.00 / CONTRIBUICOES PATRONAIS 235.000,00 235.000,00 78.634,28 / 78.634,28 78.634,28
3.1.90.13.02.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 69.897,16 69.897,16 69.897,16
3.1.90.13.02.03 INSS - SUBSIDIOS DO PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 7.892,40 7.892,40 7.892,40
3.1.90.13.02.04 INSS - SUBSIDIOS DOS VEREADORES 0,00 0,00 62.004,76 62.004,76 62.004,76
3.1.90.13.09.00 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO 0,00 0,00 8.737,12 8.73712 8.737,12
3.1.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 170.000,00 170.000,00 125.211,48 125.211,49 125.211,49
3.1.91.13.00.00 / CONTRIBUICOES PATRONAIS / 160.000,00 160.000,00 125.211,49 / 125.211,49 125.211,49
3.1.91.13.08.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO PREV 0,00 0,00 64.381,48 64.381,48 64.381,48
3.1.91.13.11.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO FINA 0,00 0,00 60.830,01 60.830,01 60.830,01
3.1.91.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 490.000,00 490.000,00 207.680,66 192.446 46 192.026,46
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 490.000,00 490.000,00 207.680,66 192.446 46 192.026,46
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 65.000,00 65.000,00 12.320,00 12.320,00 12.320,00
3.3.90.14.14.00 DIARIAS NO PAIS 0,00 0,00 12.320,00 12.320,00 12.320,00
3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 0,00 0,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00
3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 0,00 0,00 8.420,00 8.420,00 8.420,00

Emitido por: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, na versao: 5536 f

13/01/2025 13.26;27
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MUNICIPIO DE IBAITI

Exercicio : 2022

Desdobramento
Impostos

 Taxas

'. Contribuicdo de Melhoria

1711511 ~ Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota

. . Mensal
Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - 1% Cota
- entregue no més de julho e dezembro

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural

_ Cota-Parte do Imposto Sobre Operagées de Crédito, Cambio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios -
Comercializacdo do Ouro

11512,1711513

__ Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneracéao - L.C. N°
_ 87/96

Cota-Parte do ICMS

. Cota-Parte do IPVA

_ Cota-Parte do IPI - Municipios (LC 61/1989)
TOTAL COM DEDUCOES

~ Popuiacdo (IBGE de 2022)

Percentual Limite (E.C. 58/2009)

Limite da Despesa da Camara em 2023

1721510
1721520

Limite da Despesa com Folha em 2023

Pagina 1 de 1 13/01/2025 13:23

Limite para despesas do Poder Legislativo em 2023

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Valor
13.141.589,20
1.041.443,00
0,00
39.369.095,04

3.639.372,41
817.874,11
0,00
10.737,51

18.180.223,68
4.364.264,40
209.179,83

80.773.779,18

31.854,00
7,00
5.654.164,54
3.957.915,18

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana, Data e

Hora da emissdo: 13/01/2025 13:23

/
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Limite para despesas do Poder Legislativo em 2024

MUNICIPIO DE IBAITI

Exercicio : 2023

Codigo Desdobramento Valor

. Impostos 14.312.230;36
Taxas 1.187.397,35
Contribuicdo de Melhoria 0,00

'1:?*1511} : Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota 40.324,322,52

~ Mensal

- Cota-Parte do Fundo de Participacdao dos Municipios - 1% Cota 3.969.432,36
entregue no més de julho e dezembro

- Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 1.191.121,14

Cota-Parte do Imposto Sobre Operacdes de Crédito, Cimbio e 0,00
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios -
Comercializacao do Ouro

_ Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneracéo - L.C. N° 0,00
87/96

Cota-Parte do ICMS 21.291.125,32
Cota-Parte do IPVA 5.275.070,86
Cota-Parte do IPI - Municipios (LC 61/1989) . 219.922,21
~ TOTAL COM DEDUCOES 87.770.622,12 /
Populacao (IBGE de 2023) 28.830,00
Percentual Limite (E.C. 58/2009) 7,00
Limite da Despesa da Camara em 2024 6.143.943,55
Limite da Despesa com Folha em 2024 4.300.760,48 /

Pagina 1 de 1 13/01/2025 13:21

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana, Data e
Hora da emissdo: 13/01/2025 13:23
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. RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2023 A 12/2023 /

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”) R$ 1,00

JESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 153.184,67 150.368,92 151.133,05 151.469,00 154.752,64 177.876,83 150.310,54 150.310,54 152.130,30 152.130,30 152.978,91 208.802,97 1.905.448,67 0,00
Pessoal Ativo 153.184,67 150.368,92 151.133,05 151.469,00 154.752,64 177.876,83 150.310,54 150.310,54 152.130,30 152.130,30 152.978,91 208.802,97 1.905.448,67 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 129.068,94 126.253,19 127.017,32 127.313,96 130.754,33 154.044,10 126.477,81 126.477,81 128.002,41 128.002,41 128.826,91 175.678,24 1.607.917,43 0,00
Jespesas Variaveis
Obrigacdes Patronais 24.115,73 24.115,73 24.115,73 24.155,04 23.998,31 23.832,73 23.832,73 23.832,73 24.127,89 24.127,89 24.152,00 33.124,73 297.531,24 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lecorrentes de Contratos de
“erceirizagao (§ 12 do art. 18 da
RF)

Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lecorrentes de Contratos de
“erceirizagao (exceto elemento 34)

Despesa com Pessoal nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ixecutada Orgamentariamente
JESPESAS NAO COMPUTADAS (§1¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,45 0,00
lo art. 19 da LRF) (1)

Indenizagdes por Demissdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.690,45 0,00

ncentivos a Demissao Voluntéria

Decorrentes de Decisao Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yeriodo anterior ao da apuragdo

Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - s . . 5 < . . _
le periodo anterior ao da apuragio®

Inativos e Pensionistas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecursos Vinculados4
Agentes Comunitarios de Saude e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

le Combate as Endemias com
Recursos Vinculados (CF, art. 198,
111)

Parcela dedutivel referente ao piso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:alarial do Enfermeiro, Técnico de
infermagem, Auxiliar de
infermagem e Parteira (ADCT, art.
18, §29)

Instrugdo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6/2011

‘onte: Sistema de Informag&es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
dados processados em: 06/03/2024 23:24 | Relatdrio emitido em: 13/01/2025 13:30 ﬂ
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADAb o .
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2023 A 12/2023

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 153.184,67 150.368,92 151.133,05 151.469,00 151.062,19 177.876,83 150.310,54 150.310,54 152.130,30 152.130,30 152.978,91 208.802,97 1.901.758,22 0,00

1) = (I-11)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) . ' . ‘ 122.66.349,43 -

-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 5.517.966,00 -

-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00 -

-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitérios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 1.816.435,00 -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 115.330.948,43 7 -

JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 11T b) 1.901.758,22| ./ 1,65% ~

AIMITE MAXIMO (incisos I, Il e 1l do art.20 da LRF) - 6% 6.919.856,91| / 6%

.IMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 5,7% 6.573.864,06 / 5,7%

JIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 5,4% 6.227.871,22 5,4%

VOTA:

L. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusta-la de acordo com o disposto na LRF.

). Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
130 sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas nao empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:
YespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis; Obrigacdes Patronais...).

1. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubItem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
ipurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
yossibilitar o ajuste do célculo.

;. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou érgéo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
{e 2032, cada Poder ou 6rg&o esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1. A verificacdo da redugdo sera apresentada no demonstrativo do (ltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

5.2. Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizacdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restricdes serdo suspensas a partir da constatagdo da
edugdo.

5.3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF.

5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou 6rgdos que ndo estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) deverd
)bservar as contagens de prazo e as disposicOes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

5. A Instrucio Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragao do indice de pessoal com base na Instrugao Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Didrio Eletronico do TCE-PR.

7. A STN, para 2023, considera a deducdo dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagges por Demissdo e Incentivos 3
Yemiss3o Voluntria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominagdo: Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria e Dedugdes Constitucionais. Esta situagdo esté retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 132 EDICAO - SINTESE DAS ALTERAGOES -
28/04/2023 - endereco https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEX0:20080. Igualmente para a linha de dedugao da RCL, do item de deducdo "(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
»ara "(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitdrios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no calculo da "RCL Ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal”, conforme as
Alteracdes efetuadas na nova versao do MDF 132 edigdo, publicada em 28/04/2023.

‘onte: Sistema de Informagoes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
dados processados em: 06/03/2024°23:24 '/Relatério emitido em: 13/01/2025 13:30 /
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.RELAT()RIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
05/2023 A 04/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”) R$ 1,00

JESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras
Jespesas Variaveis

Obrigagdes Patronais
Pessoal Inativo e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e
teformas

Pensdes

Outras Despesas de Pessoal
lecorrentes de Contratos de
“erceirizacao (§ 12 do art. 18 da
.RF)

Outras Despesas de Pessoal
lecorrentes de Contratos de
“erceirizagdo (exceto elemento 34)

Despesa com Pessoal ndo
ixecutada Orgamentariamente

YESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°
lo art. 19 da LRF) (IT)

Indenizagdes por Demissdo e
ncentivos a Demissao Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial de
serfodo anterior ao da apuragio

Despesas de Exercicios Anteriores
le periodo anterior ao da apuragio?®

Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados4

Agentes Comunitarios de Saude e
{e Combate as Endemias com
Recursos Vinculados (CF, art. 198,
111)

Parcela dedutivel referente ao piso
:alarial do Enfermeiro, Técnico de
infermagem, Auxiliar de
infermagem e Parteira (ADCT, art.
18, §29)

Instrugdao Normativa TCE/PR
6/2011

“onte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana

154.752,64
154.752,64

130.754,33

23.998,31
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.690,45

3.690,45

0,00

0,00

0,00

177.876,83
177.876,83

154.044,10

23.832,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150.310,54
150.310,54

126.477,81

23.832,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150.310,54
150.310,54

126.477,81

23.832,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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152.130,30
152.130,30

128.002,41

24.127,89
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152.130,30
152.130,30

128.002,41

24.127,89
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152.978,91
152.978,91

128.826,91

24.152,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

208.802,97
208.802,97

175.678,24

33.124,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

149.808,79
149.808,79

133.630,18

16.178,61
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

149.808,79
149.808,79

133.630,18

16.178,61
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

149.808,79
149.808,79

133.630,18

16.178,61
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

159.447,77
159.447,77

134.266,84

25.180,93
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.908.167,17

1.908.167,17

1.633.421,40

274.745,77
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.690,45

3.690,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




CAIVIANA IMTUINIUID AL UL DALl

.IELAT(')RIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO s
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL‘ e
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
05/2023 A 04/2024 /
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YESPESA L[QU[DA CcOM PESSOAL 151.062,19 177.876,83 150.310,54 150.310,54 152.130,30 152.130,30 152.978,91 208.802,97 149.808,79 149.808,79 149.808,79 159.447,77 1.904.476,72 0,00

1 = (1-11

ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 131.740.802,45

-) Transferéncias obrigatorias da Uniio relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1¢,daCF) 5.517.966,00

-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as emendas de bancada (art. 166, §16,daCF) 7 0,00 -

-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 1.899.091,00 -
WECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL ) 124.323.745,45 -
JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (1lla + 111b) 1.904.476,72 1,53% S
JIMITE MAXIMO (incisos I, 1T e Tl do art.20 da LRF) - 6% 7.459.424,73 6%
IMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 5,7% 7.086.453,49 5,7%
JIMITE DE ALERTA (inciso I do § 12 do art. 59 da LRF) - 5,4% 6.713.482,25 5,4%

JOTA:

. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusta-la de acordo com o disposto na LRF.

). Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
130 sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serao apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagao de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:
YespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sao incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigagdes Patronais...).

1. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
wpurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
yossibilitar o ajuste do calculo.

;. De acordo com o art. 15, da LC 178, 0 Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderd eliminar 0 excesso a razao de, pelo menos,
fe 2032, cada Poder ou 6rgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1. A verificaco da reducao serd apresentada no demonstrativo do Gltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

;.2. Caso a reducdo de 10% nao tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restricdes serdo suspensas a partir da constatagdo da
‘edugdo.

;.3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposicdes do art. 23 da LRF.

;.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou 6rgdos que nao estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse 0 limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) deverd
»bservar as contagens de prazo e as disposigoes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

5. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Didrio Eletronico do TCE-PR.

7. A STN, para 2023, considera a deducdo dos recursos destinados a0 pagamento dos agentes comunitérios de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes por ngisséo e Incentivos 8
Yemissio Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominagao: IndenizacBes por Demissdo e Incentivos 3 Demiss3o Voluntéria e Dedugdes Constitucionais. Esta situacao esta retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 133 EDIGAO - SINTESE DAS ALTERACOES -
28/04/2023 - enderego https://sisweb,tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEXO:20080. Igualmente para a linha de deducdo da RCL, do item de deducio "(-) Transferéncias obrigatorias da Unio relativas 3s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (1v)", que foi renomeado
sara "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas 3s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitérios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no célculo da "RCL Ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal", conforme as

Ateragdes efetuadas na nova versdo do MDF 132 edicdo, publicada em 28/04/2023.

10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, a0 final

zonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
dados processados em: 29/06/2024 01:17 |/Relatério emitido em: 13/01/2025 14:02



LAvIADNA MUNIUIr AL DL IDALLL
‘ RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDAD(‘
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
09/2023 A 08/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”)

R$ 1,00

JESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras
Jespesas Variaveis

Obrigagdes Patronais

152.130,30
152.130,30

128.002,41

24.127,89

152.130,30
152.130,30

128.002,41

24.127,89

152.978,91
152.978,91

128.826,91

24.152,00

208.802,97
208.802,97

175.678,24

33.124,73

149.808,79
149.808,79

133.630,18

16.178,61

149.808,79
149.808,79

133.630,18

16.178,61

149.808,79

149.808,79

133.630,18

16.178,61

159.447,77
159.447,77

134.266,84

25.180,93

141.792,75
141.792,75

134.353,22

7.439,53

180.852,36
180.852,36

164.533,77

16.318,59

154.572,21

154.572,21

138.253,62

16.318,59

142.830,69
142.830,69

127.159,54

15.671,15

1.894.964,63
1.894.964,63

1.659.967,50

234.997,13

0,00
0,00

0,00

0,00

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias, Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas

Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lecorrentes de Contratos de
“erceirizagdo (§ 12 do art. 18 da
.RF)

Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lecorrentes de Contratos de
“erceirizagdo (exceto elemento 34)

Despesa com Pessoal ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ixecutada Orgamentariamente

)ESPESAS NAO COMPUTADAS (§1¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lo art. 19 da LRF) (II)

Indenizac6es por Demissdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ncentivos a Demissao Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
serfodo anterior ao da apuragdo

Despesas de Exercicios Anteriores - - - . - - - . - - . R R .
le periodo anterior ao da apuragio®

Inativos e Pensionistas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecursos Vinculados4

Agentes Comunitarios de Saude e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le Combate as Endemias com
Recursos Vinculados (CF, art. 198,
111)

Parcela dedutivel referente ao piso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
«alarial do Enfermeiro, Técnico de
infermagem, Auxiliar de
infermagem e Parteira (ADCT, art.
18, §29)

]nstrugﬁo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36/2011

‘onte: Sistema de Informagoes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 09/10/2024 22:46 | Relatdrio emitido em: 13/01/2025 14:03




LANMIANA MTUNIUIT AL VL IDALLL ® «

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDA[?
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
09/2023 A 08/2024

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JESPESA L[QUIDA COM PESSOAL 152.130,30 152.130,30 152.978,91 208.802,97 149.808,79 149.808,79 149.808,79 159.447,77 141.792,75 180.852,36 154.572,21 142.830,69 1.894.964,63 0,00
1) = (1-11)

-

RECEITA CORRENTE LfQUID -RCL (IV) 140.155.63,48 -

-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 7.717.966,00 -

-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00 -

-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22)7 2.146.155,00 =
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 130.291.572,48 -
JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI = (Il a + 11 b) 1.894.964,63 1,45% %
IMITE MAXIMO (incisos I, 1T e 111 do art.20 da LRF) - 6% 7.817.494,35 6%
JMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art.22 da LRF) - 5,7% 7.426.619,63 5,7%
IMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 5,4% 7.035.744,91 5,4%

JOTA:

L. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusta-la de acordo com o disposto na LRF.

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
1do sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" nio serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriacio de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:
JespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigacdes Patronais...).

+. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 € 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
wpurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
»ossibilitar o ajuste do célculo.

>. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso 3 razao de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
le 2032, cada Poder ou 6rgao esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1. A verificagdo da reducdo seré apresentada no demonstrativo do ditimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

3.2. Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restricdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restricdes serdo suspensas a partir da constatagao da
edugdo.

».3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposicdes do art. 23 da LRF.

3.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou 6rgdos que nao estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) devera
»bservar as contagens de prazo e as disposicdes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

>. A Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrucdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Didrio Eletronico do TCE-PR.

7. ASTN, para 2023, considera a deducéo dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate 3s endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a
Jemissao Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominagao: IndenizagGes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria e Dedugdes Constitucionais. Esta situagdo esta retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS - 132 EDICAO - SINTESE DAS ALTERACOES -
28/04/2023 - enderego https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBL.ICACAO_ANEXO:20030. Igualmente para a linha de dedugéo da RCL, do item de deducao "(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
»ara "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitérios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no calculo da "RCL Ajustada para cdlculo dos limites da despesa com pessoal", conforme as
Alteragdes efetuadas na nova versao do MDF 132 edicdo, publicada em 28/04/2023.

‘onte: Sistema de Informages Munjicipais - / companhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana /

Jados processados em: 09/10/2024 22:46 [ Relatdrio emitido em: 13/01/2025 14:03



RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

RECEITAS CORRENTES (1)
Receita Tributaria
IPTU
1SS
ITBI
IRRF

Outras Receitas Tributérias
Receita de Contribuigoes
Receita Patrimonial
Rendimentos de Aplicagao Financeira
Outras Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias LC 87/1996
Transferéncias LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (1I)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia®

Compensagao Financ. entre Regimes de Previdéncia
-4e5

Rendimentos de Aplicagdes de Recursos
Previdenciarios

Dedugdo de Receita para Formagao do FUNDEB
2

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as
emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (IV)

S e 3 e
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

10.981.918,86
778.665,52
104.255,15
445.462,28
109.302,54
2.038,65
117.606,90
160.213,35
281.506,63
279.726,46
1.780,17
0,00

0,00
199.139,61
9.507.421,44
3.560.022,98
1.641.870,16
1.650.878,85
46.353,75
0,00
18.767,37
1.895.128,70
694.399,63
54.972,31
1.585.606,32
0,00
23.486,18

178.541,52

1.383.578,62

11.752.710,68
961.642,70
106.116,52
377.285,68
102.633,45
217.123,99
158.483,06
839.964,23
494.603,77
493.080,41
1.523,36
0,00

0,00
186.184,06
9.208.550,24
4.802.425,41
1.343.915,12
739.796,90
1.453,23
0,00
13.383,39
1.635.585,32
671.990,87
61.765,68
2.286.384,99
294.394,75
404.799,16

206.996,30

1.380.194,78

12.011.490,52
2.598.225,48
1.490.732,67
446.698,62
112.318,45
240.119,50
308.356,24
932.967,19
453.719,65
451.160,73
2.558,92
0,00

0,00
183.530,18
7.743.954,02
2.937.863,93
1.510.990,43
684.816,90
1.770,98
0,00
16.586,23
1.684.622,11
907.303,44
99.094,00
2.188.619,58
339.079,73
492.431,66

326.702,54

1.030.405,65

%

MUNICIPIO DE IBAITI
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDAD

11.518.782,89
1.117.976,86
272.822,37
392.052,49
165.130,11
217.543,09
70.428,80
1.682.994,16
178.947,26
175.283,90
3.663,36
0,00

0,00
210.161,84
8.300.432,49
3.358.895,29
1.580.271,52
627.761,60
13.172,16
0,00
17.682,10
1.589.430,41
1.113.219,41
28.270,28
2.868.713,36
615.693,41
919.398,62

214.064,83

1.119.556,50

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORR!

11.863.599,19
1.445.291,74
422.601,43
548.310,47
127.517,00
276.033,94
70.828,90
368.927,52
455.809,92
453.554,92
2.255,00
0,00

0,00
198.542,10
9.361.430,01
3.733.426,93
1.925.050,08
615.236,14
12.163,77
0,00
15.900,79
1.833.613,22
1.226.039,08
33.597,90
1.779.873,47
89.339,50
100.172,06

330.006,37

1.260.355,54

1/2023 A12/2023

11.152.221,31| 12.923.218,01
986.591,86 1.190.155,79
206.368,31 316.713,39
451.111,09 437.878,56
132.154,00 182.364,21
137.422,61 200.885,52
59.535,85 52.314,11
1.427.858,60 2.278.636,35
501.520,37 318.106,36
499.224,57 314.902,22
2.295,80 3.204,14
0,00 0,00

0,00 0,00
207.005,88 225.901,75
7.982.139,33 8.879.551,78
3.485.820,29 4.337.787,63
1.630.743,75 1.701.064,92
188.361,19 160.271,42
2.065,05 37.913,78
0,00 0,00
19.827,85 18.014,26
1.541.784,55 1.464.108,40
1.113.536,65 1.160.391,37
47.105,27 30.865,98
2.726.453,51 3.373.988,82
351.554,59 688.319,00
922.548,22 1.565.010,60
386.987,16 211.303,93
1.065.363,54 909.355,29

Fonte: Sistema de Informag6es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand
Dados processados em: 06/03/2024 22:46 | Relatorio emitido em: 13/01/2025 14:08

11.834.426,43
1.501.176,66
232.720,78
519.821,85
472.677,41
212.407,64
63.548,98
1.661.656,72
242.656,50
239.534,96
3.121,54
0,00

0,00
191.018,73
8.199.405,99
2.942.562,79
1.899.161,49
130.554,35
3.712,01
0,00
16.034,45
1.671.115,47
1.536.265,43
38.511,83
2.668.433,85
598.001,44
929.285,06

136.655,82

?ITE LIQUIDA

11.196.037,28| 1
1.267.339,77
119.700,42
455.649,92
399.939,35
206.357,33
85.692,75
1.440.386,78
178.224,89
174.954,80
3.270,09
0,00

0,00
225.174,20
8.003.926,08| 1
2.993.943,97
1.916.456,96
110.077,35
77.369,26
0,00
20.780,68
1.527.337,43
1.357.960,43
80.985,56
2.291.424,10
341.396,81
956.156,47

57.689,95

6.593.783,24
1.047.745,44
73.549,12
504.660,02
174.068,52
223.202,32
72.265,46
1.247.405,45
219.685,99
217.985,22
1.700,77
0,00

0,00
294.001,43
3.763.434,17
2.785.957,62
2.028.514,70
116.523,55
742.160,54
0,00
23.214,80
1.673.215,83
6.393.847,13
21.510,76
2.431.237,73
337.657,33
907.710,58

40.411,37

1.004.491,53

936.180,87

1.145.458,45

5.217.966,00

13.654.874,71
1.207.909,59
93.801,27
437.958,13
149.844,76
438.865,34
87.440,09
1.592.065,29
668.977,67
666.880,41
2.097,26
0,00

0,00
192.681,88
9.939.720,27
3.614.680,99
1.848.397,79
100.593,52
101.154,72
0,00
19.021,62
1.763.317,44
2.492.554,19
53.520,01
3.006.280,37
347.979,30
967.724,15

541.457,68

1.149.119,24

300.000,00

17.874.059,74
1.396.906,30
88.105,95
572.019,20
215.554,34
480.330,60
40.896,21
1.681.393,07
653.550,07
550.506,34
103.043,73
0,00

0,00
197.632,95
13.790.662,11
5.740.367,05
2.264.688,40
150.199,09
151.831,89
0,00
20.708,67
2.225.628,31
3.237.238,70
153.915,24
3.484.757,33
664.025,35
978.170,38

433.903,41

1.408.658,19

153.357.122,86
15.499.627,71
3.527.487,38
5.588.908,31
2.343.504,14
2.852.330,53
1.187.397,35
15.314.468,71
4.647.309,08
4.516.794,94
130.514,14
0,00

0,00
2.510.974,61
114.680.627,93
44.293.754,88
21.291.125,32
5.275.070,86
1.191.121,14
0,00
219.922,21
20.504.887,19
21.904.746,33
704.114,82
30.691.773,43
4.667.441,21
9.166.893,14

3.064.720,88

13.792.718,20

5.517.966,00

o

0,00

R$ 1,00

163.735.704,83
13.704.580,00
4.015.000,00
4.421.600,00
1.762.500,00
1.820.000,00
1.685.480,00
8.890.698,22
2.354.468,87
2.307.468,87
47.000,00
0,00

0,00
2.961.448,00
135.249.409,74
41.847.928,06
19.297.531,81
5.000.000,00
870.000,00
0,00
250.000,00
22.884.253,59
45.099.696,28
575.100,00
17.952.100,00
2.610.000,00
3.932.100,00

420.000,00

10.990.000,00

5.399.900,00

S
211.000,00
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MUNICIPIO DE IBAITI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA SOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
1/2023 A12/2023

R$ 1,00

1.816.435,00 2.000.000,00

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso [)

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragao 114.576,00 122.388,00 130.200,00 143.220,00 139.920,00 139.920,00 145.200,00 121.440,00 142.560,00 211.903,00 142.560,00 262.548,00
dos agentes comunitérios de satide e de combate as
endemias (CF, art. 198, §11) (VII)

NOTA:
1. Receita realizada liquida corresponde 3 arrecadagdo da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadagdes com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas RealizacaoMensalReceitaFonte e EstornoRealizacaoMensalReceitaFonte.

2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no célculo do Demonstrativo estao disponiveis no Layout do SIM-AM.

3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia relativa as DEDUCOES (II), para os meses de 2022, sdo consideradas somente receitas relativos 3 Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia, face a inclusdo neste demonstrativo da linha Rendimentos de Aplicagdes de Recursos
Previdencidrios, a partir de 2022.

4. De acordo com a metodologia de célculo da STN: 'Incluidas as contas de Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Proprio, pois tratam-se de receitas de Contribuigdes Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.

5. Na linha Compensacdo Financ. entre Regimes de Previdéncia estdo sendo computadas, também, as receitas previdencirias intraorgamentarias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.

6. Conforme leiaute definido na 142 edigdo do MDF, valido para 2024, para contemplar novas dedugdes que eventualmente sejam criadas pelos normativos com forca legal para alterar o célculo da RCL. Atualmente essa linha encontra-se sem mapeamen

que se enquadre nessa situacdo.

to definido por ndo haver receita especifica

Fonte: Sistema de Informagdes Munigipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 06/03/2024 22:46 | Relatdrio emitido em: 13/01/2025 14:08



SERIE HISTORICA DO INPC

VARIAGCAO
ANO MES NUMERO INDICE (%)
(DEZ 93 = 100) NO 3 6 NO 12
MES MESES MESES ANO MESES
2020 JAN 5460,19 0,19 1,96 2,07 0,19 4,30
FEV 5469,47 0,17 1,58 2,12 0436 3,92
MAR 5479,32 0:,-1.8 0,54 2,36 0,54 3 31
ABR 5466,72 -0,23 0,12 2,08 0,31 2,46
MAT 5453;05 =025 =0,30 1,28 0,06 2,05
JUN 5469,41 0,30 -0,18 0,36 0,36 2., 35
JUL 5493,48 0,44 0,49 0,61 0,80 2,69
AGO 5513;26 01,36 1,10 0,80 1,16 2,94
SET 5561;23 0,87 1,68 1,49 2,04 3,89
ouT 5610, 72 0,89 2,13 263 2,95 4., 77
NOV 5664,02 0795 2,73 3. 87/ 3,93 S 20
DEZ 5746,71 1,46 3,34 9w 07 5,45 5,45
2021 JAN 5762,23 0727 2,70 4,89 0,27 5553
FEV 5809, 48 0,82 2; 57 5# 37 1709 6522
MAR 5859, 44 0};::816 1,96 5736 1,96 6,94
ABR 5881, 71 0,38 2,07 4,83 235 7,59
MAT 5938,17 0,96 2;22 4,84 3,33 8,90
JUN 5973,80 0,60 1,95 3:95 3795 9,22
JUL 6034,73 1,02 2,60 4,73 5703 9,85
AGO 6087, 84 0,88 2,52 4,79 5,94 10,42
SET 6160, 89 1,20 3,13 5,14 7,21 10,78
ouT 6232,36 1,16 3,27 5,96 8,45 11,08
NOV 6284,71 0,84 3,23 5,84 9,36 10,96
DEZ 6330,59 0,173 2,75 S, 97 10,16 10,16
2022 JAN 6373,00 0,67 2;26 54 61 0,67 10,60
FEV 6436,73 1,00 2;42 S 13 1,68 10,80
MAR 6546, 80 171 3,42 6,26 3,42 31,73
ABR 6614,89 1,04 3,80 6,14 4,49 1.2 47
MAT 6644,66 0,45 3;23 S5 13 4,96 11,90
JUN 6685,86 0,62 2,12 S 6l 54561 11,92
JUL 6645, 74 -0,60 0,47 4,28 4,98 10,12
AGO 6625,14 -0,31 -0,29 2493 4,65 8,83
SET 6603, 94 ~0#32 =-1;23 0587 4,32 T419
ouT 6634,98 0,47 -0,16 0,30 4,81 6,46
NOV 6660,19 0,38 0,53 0,23 52l 5;97
DEZ 6706,15 0,69 1;55 0,30 9% 93 5,93
2023 JAN 6737,00 0,46 1,54 1,37 0,46 5,71
FEV 6788, 87 0,77 1,93 2,47 1,23 5,47
MAR 6832,32 0,64 1,88 3,46 1,88 4,36
ABR 6868,53 0i,/53 1,95 3,52 2,42 3,83
MAT 6893,26 0,36 1,54 3,50 2,79 3,74
JUN 6886, 37 =0i,1.0 0,79 2,69 2,69 3,00
JUL 6880,17 -0,009 0,17 2,13 2,59 3,53
AGO 6893,93 0420 0,01 1,55 2780 4,06
SET 6901, 51 0,11 0,22 1,01 2,91 4,51
ouT 6909,79 0,12 0,43 0,60 3,04 4,14
NOV 6916, 70 0,10 0,33 0,34 3,14 3;85
DEZ 6954, 74 0:55 0,77 0,99 3#71 3 71,
2024 // JAN 6994, 38 0,57 1,22 1,66 0,57 3,82
FEV 7051,03 0,81 1,94 2528 1,38 3,86
MAR 7064,43 0,19 1,58 2,36 1 ;58 3,40
ABR 7090,57 0,37 1,38 2,62 1,95 323
MAT 1123;19 0,46 1,02 2,99 2,42 3,34
JUN 7141, 00 0,25 1,08 2,68 2,68 35 10
JUL 7159, 57 0,26 0,97 2,36 2 795 4,06
AGO 7149,55 -0,14 0.; 3T 1,40 2,80 3; 71
SET 7183,87 0,48 0,60 1,69 3; 29 4,09
ouT 7227,69 0,61 0,95 1,93 3,92 4,60
NOV 7251,54 0,33 1,43 1,80 4,27 4,834
DEZ 7286, 35 0,48 1,43 2,04 4,77 4,77

Fonte: IBGE;

Diretoria de Pesquisas,

Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor.

Coordenacdo de Indices de Precos,

IBGE | IPCA ¢ INPC

Dezembro de 2024 | - 2% -

4
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessdo
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

/ to de lei 001, de 13 de : concede
reposicao inflacionaria aos vencimentos dos servidores do quadro préprio da
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

AndréRZénineti de Matos.

Presidente da Camara Municipal de Ibaiti



CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessao
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

reposu;ao mﬂamonana aos vencimentos dos serwdores do quadro proprlo da
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

André Zani}refi de Matos.

Presidente da Camara Municipal de Ibaiti



CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessdo
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00Omin na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

0 concede
reposicao inflacionaria aos venmmentos dos serwdores do quadro préprio da
camara municipal de ibaiti.

. Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

ar os Eduardo Perelra
Vereador da Camara Municipal de Ibaiti



CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessdo
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
# Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

} stimula: concede
do quadro préprio da

reposicao inflacionaria aos vencimentos dos servidores
camara municipal de ibaiti.

‘ Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

Marli do Carmo Silva Vigilato
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti




CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

: Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessao
b Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a: concede
reposicao inflacionaria aos vencimentos dos servidores do quadro préprio da
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

Marcia Andreia Pereira Lemes
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti




| o CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

F' Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessao
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

wla: concede
reposicao inflacionaria aos vencimentos dos servidores do quadro préprio da
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de j

L



CONVOCACAO PARA SESSAQO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessao
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

-_ : concede
reposicao inflacionaria aos vencimentos dos servidores do quadro préprio da
camara municipal de ibaiti.

|5a\ti,15deja iro de R025.

b st |

Vereador amara Municipal de Ibaiti



CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessio
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

reposicao inflacionaria aos vencimentos dos servidores do quadro proprio da
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.
TANIA PEREIRA DA SILVA CONSTANTINO
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti



CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessdo
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

: concede
os servidores do quadro proprio da

reposicao inflacionaria aos ve
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

Tadeu de Jesus Salomiao
Vereador da Camara Municipal de Ibaiti



CONVOCACAO PARA SESSAQO EXTRAORDINARIA.

Pelo presente, fica convocado Vossa Senhoria para a 22 Sessao
Extraordinaria em data de 16 de janeiro de 2025, as 16h00min na Camara
Municipal de Ibaiti, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

reposngao |nﬂaC|onar|a aos venmmentos dos serwdores do quadro proprlo da
camara municipal de ibaiti.

Ibaiti, 15 de janeiro de 2025.

|
1 O\ 4—

Vera Lucia Si}ueira dos Santos
Vereadora da Camara Municipal de Ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PARECER N2 001/2025

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a finalidade de
reajustar os vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva referente a apresentacao
do presente Projeto de Lei, tendo em vista que se trata de matéria de competéncia
exclusiva da Mesa, nos termos do art. 26, inciso | da Lei Organica deste Municipio:

Art. 44 da LOM. A iniciativa das Leis cabe a qualquer vereador, ao Prefeito e ao eleitorado
que exercera sob a forma de mogdo articulada, subscrita, no minimo, por cinco por cento
do total do nimero de eleitores do Municipio.

“Art. 26 - Compete a mesa da Camara, privativamente em colegiado:

| - propor ao plendrio projetos de resolugdes que criem, transformem e extingam cargos,
empregos ou fungdes da Camara Municipal, bem como projetos de lei que fixem as
correspondentes remuneragdes iniciais;

1. Do reajuste:

O reajuste salarial anual é um direito do servidor publico assegurado pelo
artigo 37, inciso X da Constituicao Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices;

”

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes constitucionais em seu
artigo 81, inciso X, também assegura a remuneragdo dos servidores municipais, a revisao

geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de Ibaiti tem
aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo periodo.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a alteragdo a
ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupée um processo
legislativo devidamente aprovado.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a efetividade do
Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o principio
da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneragdo dos servidores publicos, nada sera
feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso, j.
16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propdsito, no mesmo sentido sdo as ligdes de Diégenes Gasparini:

A fixagdo ou alteragdo da retribuigdo, seja remuneragéo, seja subsidio, sé ser4 possivel
mediante lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso (art. 37, X). Lei ‘
especifica € a que terd por objeto exclusivo a fixagdo ou alteragio da remuneracdao ou

subsidio. Suas disposi¢des, portanto, ndo poderéo conter qualquer outra matéria. Ademais,

a mesma lei ndo pode fixar, em alguns casos, e alterar, em outros, a retribuicdo a que faz

jus o agente publico. E lei da entidade politica competente para fixar ou alterar a

retribuigdo. Fixar é instituir a remuneracgio ou subsidio e isso faz-se na criagdo do cargo, por

exemplo. Alterar é modificar a remunerag&o ou subsidio fixado. (Direito Administrativo. 5.

ed. Sdo Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitacdo e a forma dos atos do
Legislativo sdo sempre vinculadas as normas legais que os regem; a discricionariedade ou
soberania dos corpos legislativos s6 se apresenta na escolha do conteldo da lei, nas
opg¢des da votagdo e nas questdes interna corporis de sua organizacdo representativa.”

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho, a lei que regulamente a
revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos deve conter:

a) definicdo do indice em lei especifica; b) previsdo na lei de diretrizes or¢camentarias; ’
c)previsdo da despesa e indicacdo das fontes de custeio; d) disponibilidade financeira, sem

interferéncia nos compromissos assumidos em &rea prioritarias de interesse econémico e

social; e) respeito aos limites com despesas de pessoal registrados na legislagdo

pertinente; f) adequacdo do indice a evolugdo nominal e real das remuneragdes no

mercado de trabalho.’

O art. 99, §39, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias prevé a possibilidade de
atualizagdo de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 9@

’ MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranga. 14a. ed. atual. SZo Paulo:
Malheiros, 1992. p. 28-30.

> CARVALHO FILHO. José dos Santos.Manual de Direito Administrativo, 14 Ed. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.
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§ 32 Os Poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a
atualizagdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetéria no exercicio de
2025.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsdo de aplicagdo de reajuste
na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro vigente.

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a necessidade de
apresentacao de impacto orgamentario-financeiro e declaragdao do ordenador de despesa
de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢gamentdria
e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentdrias.

Jd 0 §12 do art. 17 determina que em se tratando de despesa continuada ato
continuo da criagao deve-se demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Registre-se que o Poder Legislativo atende o indice de limite de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Posto isto, apds lido e analisado o presente projeto de lei, é de se
reconhecer a sua constitucionalidade.

Oportuno registrar que para a aprovagao do referido projeto, por analogia,
exige-se a votacdo da maioria absoluta, sendo que o Presidente da Camara tera direito a
voto.
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“Art.156 - Salvo as excegdes previstas na Lei Organica, as deliberagdes serdo
tomadas de acordo com o Art. 141, dependendo de voto favoravel da:

Il = MAIORIA ABSOLUTA:

e) criacdo de cargos e aumento de servidores;

”

“Art. 157 — O Presidente da Cadmara, ou seu substituto, sé tera direito a voto:l —
quando a matéria exigir, para sua deliberacdo, o voto favoravel da maioria
absoluta ou de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara; ...”

Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim de que analisem e emitam o
respectivo parecer.

Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento, que segue para ciéncia e
superiores deliberagdes.

Ibaiti, 14 de janeiro de 2025.
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 001/2025
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder
Legislativo com a finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva
referente & apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata
de matéria de competéncia exclusiva da Mesa Diretiva, nos termos dos arts. 44
e 26, inciso |, da Lei Organica deste Municipio.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela
legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao
de revisdo geral apual aos servidores publicos, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada no art. 37, inciso X da Constituicado Federal, que
visa a recomposicdo das perdas inflacionarias ocorridas em razdo da
desvalorizagéo do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, nao se
tratando, pois, de aumento real, preceito que se aplica ao servidor e agente
politico.

O projeto de lei atende os preceitos legais e
constitucionais.

No mérito, a presente proposicdo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

Il - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de
Lei atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por
isso, voto pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comiz;ées,?G de janeiro de 2025.
Marcia Andr: ereira Lemes

Relatora
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Ordem Econbémica e Social, em reunido, nesta data, opinou
por unanimidade pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2025, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estiveram presentes os Senhores Vereadores
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE ORDEM ECONOMICA E
SOCIAL, REALIZADA NA SALA DAS COMISSOES, NO DIA
16.01.2025.

A presenca dos Vereadores integrantes desta Comissao Permanente foi
aferida da seguinte forma:

‘ VEREADOR PRESENTE AUSENTE
: CESAR AUGUSTO DE MELLO | x

JOSE ROBERTO ALTVATER | x
MARCIA ANDREIA PEREIRA | x
LEMES
TANIA PEREIRA DA SILVA X
CONSTANTINO
VERA LUCIA SIQUEIRA DOS | x
SANTOS

Foram analisados os seguintes Projetos de Leis:

PROJETO ___RELATOR PARECER DECISAO
001/2025 MARCIA ANDREIA | Favoravel Apto para ira
LEGISLATIVO | PEREIRA LEMES para o Plenario

/]
JOSE ATER

PRESIDENTEDAC sA0 DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 001/2025
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a
finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva referente a
apresentacao do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria
de competéncia exclusiva da Mesa Diretiva, nos termos dos arts. 44 e 26,
inciso | da Lei Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico assegurado
pelo artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, diante disto a Céamara
Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre
no mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo
especifico.

O art. 9°, §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias prevé a possibilidade
de atualizagdo de vencimentos dos servidores municipais: “Os Poderes
Legislativo e executivo ficam autorizados a proceder a atualizacdo dos vencimentos e
vantagens do quadro proprio de pessoal, de conformidade com os indices oficiais de
atualizagdo monetaria no exercicio de 2025”

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a
necessidade de apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro e declaragao
do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacgao orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o que foi
apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de despesa
continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio, o que também foi atendido.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade do
Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessédo de revisao
geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional,
assegurada no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos anseios da
necessidade e interesse publico.
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'COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Il — Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende aos
ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissdes, 16 de janeiro de 2025.
LOHE] G e R
Carlos Eduardo Pereira
Relator

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Finangas e Orcamento, em reuniao, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2025, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estiveram presentes os Senhores Vereadores.

Sala das Comissées, 16 de janeiro de 2025.

D AU

Presidente da Comissao de Finangas e Orgamentos

AN NG

Marli do Carmo Silva Vigilato Carlos Eduardo Pereira

ool do M%L/w
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGCAS E
ORCAMENTO, REALIZADA NA SALA DAS COMISSOES, NO

DIA 16.01.2025.

A presenca dos Vereadores integrantes desta Comissao Permanente foi

aferida da seguinte forma:

VEREADOR PRESENTE AUSENTE
CESAR AUGUSTO DE X
MELLO
JOSE ROBERTO X
ALTVATER
MARLI VIGILATO X
Foram analisados os seguintes Projetos de Leis:
PROJETO RELATOR PARECER DECISAO
001/2025 Favoravel Apto para
Legislativo | Carlos Eduarde Pereira tramitacao

W UM,

. PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
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COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGCAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 001/2025
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a
finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva referente a
apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria de
competéncia exclusiva da Mesa Diretiva, nos termos dos arts. 44 e 26, inciso | da
Lei Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual é um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituigao Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada acéo,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices;

”n

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneragao dos
servidores municipais, a revisao geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de
Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo
periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a
alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupde
um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a
efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneracdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o
principio da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneracdo dos servidores
publicos, nada sera feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel.
Min. Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)
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O art. 9° §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias prevé a
possibilidade de atualizagao de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 9°

§3° - Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a proceder a
atualizacdo dos vencimentos e vantagens do quadro proprio de pessoal,
de conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetaria no
exercicio de 2023.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsdo de aplicagéo
de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro vigente.

Consta impacto orgamentario financeiro favoravel.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade
do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao de revisao geral
anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional, assegurada
no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, que visa a recomposi¢ao das perdas
inflacionarias ocorridas em razao da desvalorizagao do poder aquisitivo da moeda
em determinado periodo, nao se tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposicao do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto
Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu

encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissoes, 16 de janeiro de 2025.

Tania Pereira da Silva Constantino

Relator
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COMISSAO DE REDACAO, LEGISLACAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Redacgéo, Legislacao e Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2025, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito,
também deve ser acolhido , devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram
presentes o0os  Senhores  Vereadores

Sala das Comissoes, 16 de janeiro de 2025.

\

Vera Lucia Siqueira dos Santos
Presidente da Comissao de Redacgao, Legislagao e Justica

ij‘ A AN d® o ves
Tania Pereira da Silva Constantino Tadeude Jesus Salomao
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COMISSAO DE REDAGCAO, LEGISLAGAO E JUSTICA.

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE REDACAO,
LEGISLACAO E JUSTIGA, REALIZADA NA SALA DAS
COMISSOES, NO DIA 16.01.2025.

A presenca dos Vereadores integrantes desta Comissdao Permanente foi
aferida da seguinte forma:

VEREADOR PRESENTE AUSENTE
N ) VERA LUCIA SIQUEIRA | X
DOS SANTOS
TANIA PEREIRA DA X
SILVA CONSTANTINO
TADEU DE JESUS X
SALOMAO

Foram analisados os seguintes Projetos de Leis:

PROJETO | RELATOR PARECER DECISAQO
001/2025 | TANIA PEREIRA DA | Favoravel Apto para ira para
Legislativo | SILVA CONSTANTINO o Plenario

VERA LUCIA SIQUEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA
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m prega de 9 (nove) vreade; a ser. André Zanineti de Matos — Presidente
de Mello — 1°. Secretario; 1° Vice Presidente: José Roberto Altvater; 22 Vice Presidente: Marcia Andreia
Pereira Lemes — 2° Secretario: Carlos Eduardo Pereira; Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora Ténia

r Augut

Pereira da Silva Constantino — Vereadora; Tadeu de J Sal
Santos — Vereadora.

que aconteceré em data 0 8gime
Neves da Silva Cegatte, lavrei a presente ata que apds ser lida, f

Vereadores. M
Andr nineti de Matos

Presidente 12. Secretario
Jos rto Altvater Marcia An reira Lemes
Vice-Presidente 2°. Vice-Presidente

éﬁ%&){ (W qularl déﬁlm ilva%igl. ' b

Carlos Eduardo Pe e

2°. Secretario Vereador

Tania Pereira da Silva Constantino Tadeu de Jesus Salomao

Vereadora Vereador

Vera Lucia Siqueira dos Santos

Vereadora
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ATEA DE COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
QU‘ARTA SESSAO EXTRAORDINARIA{ DA 197 LEGISLATURA,
RE;ALlZADA EM DATA DE 29.01.2025, A HORA E LOCAL
REGIMENTAL.
i VEREADOR | PRESENTE AUSENTE
01 | André Zanineti de Matos ,\’\
02 | Carlos Eduardo Pereira I X ]
03| | César Augusto de Mello I A |
04 | José Roberto Altvater L[ X I
05% | Marcia Andreia Pereira Lemes I X |
06; | Marli do Garmo Silva Vigilato | | X [
| |
07| | Tadeu de/Jesus Salomio | o !
08| | Tania Pereira da Silva Constantino | | X |
09/ [ Vera Liicia Siqueira dos Santos | « |
Plenariq da Camara Municipal de Ibaiti,

ANDRE ZA(MKé

PRESIDENR

-

TI DE MATOS

\TE PRIMEIRO SECRETARIO




| |

Ata dL 4% Sessio Extraordinaria da 192 Legislatura, realizada dia 29 de janeiro de 2025, contando
com ? presenca de 9 (nove) vereadores, a saber: André Zgnineti de Matos — Presidente; Cesar Augusto
de Me]lo 1° Secretdrio, Jose Roberto Altvater - 1° Vice — Presidente, Marcia Andreia Pereira Lemes — 2°
Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2° Secretario, Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora, Vera
Lucia|Siqueira dos Santos — Vereadora, Tadeu de Jesus Saloméo — Vereador e Tania Pereira da Silva
Constantipo - Vereagora. Havendo Quérum Regimental, b Senhor Presidente ANDRE ZANINETI DE
MAT¢S, abriu os [Trabalhos Legislativos desta 42 Sbsséo Extraordinaria da 192 Legislatura.
ENTRANDO DIRETAMENTE NA ORDEM DO DIA: Primeira Discussdo e votacao: Anteprojeto de Lei
N° 0011, de 15 de janeiro de 2025, de sumula; Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposi¢ao
geral|anyal ao vendimento base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragao Diret e suas Fundacdes e membros do Co selho Tutelar._Aprovado por unanimidade.
Unica Discussio e otacao do pedido de Dispensa de In ersticio do: Anteprojeto de Lei N° 001, de 15
de fjjnei b de 2025, solicitada pela Vereadora Vera Licia Siqueira dos Santos. Aprovado por
imidade. Sequnda Discussédo e Votacdo do Anteprojeto de Lei N° 001, de 15 de janeiro de 2025,

de sdmu - Autorizal o Poder Executivo Municipal a conceder reposigéo geral anual ao vencimento base
dos éer idores putllicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragédo Direta e suas
Fundiaqés e membros do Conselho Tutelar. Aprovadd‘ por unanimidade. Primeira Discussao e
votacio Anteprojefo de Lei N° 002, de 27 de janeiro de £025; de stimula; Autoriza o Poder Executivo
Muni'cipl a conceder reposicéo geral anual aos servidores publicos do Quadro Préprio do Magistério
(QPI\{I) e| dispde sopre a atualizagao do piso Salarial nacjonal (PSPN) dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagap Basica do Municipio, visando cumprira Lei Federal n° 11.738/2008. Com a Palavra
a Vereadora Tania|Pereira da Silva Constantino: Vou explicar para vocés sobre o anteprojeto que veio
como unh reajuste de 4,77% que € 0 inflacionario que & dando a todos os funcionarios, e os professores
recepe pelo impagto valor aluno que vem anualmente que € 6,27%. Outra questdo que esta aqui & sobre
le subiu para R$ 4.867,77 40 horas € R$ 2.433,88 de 20 horas, no anteprojeto de Lei
rado que a menor remuneragao a ser paga ao servidor do Quadro do Magistério do
Exe&rutiv Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso nacional do Magistério, no paragrafo Gnico desse
art. Diz: |A atualizaggo prevista nos artigos anteriores, quando aplicado ao salario base e o resultado ficar
alarial Profissional Nacional (PSPNL fica o chefe do Executivo autorizado a

complementar, garantido o valor do PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido
no artigo 2°, §1° dg Lei Federal n° 11.738, de 16 de julhg de 2008 combinado com o Novo Fundeb, Lei
Fedéral n° 14.113/2020. Vocés ndo tem ganho real disso, porque o complementar nao recolhe ao
s n4o levam para aposentadoria, e néoivéo tem o reflexo na carreira e vai dar impacto
da mesma forma, porque daria 0 mesmo impacto se fosse pagar o piso porque tem esses valores a
complementar. Entgo quero que vocés estejam cientes corr:wo vai ser, porque vocés estao aqui para escutar
como éla Lei e daqui um tempo néo reclamarem do que foi feito hoje. Eu sei que tem a possibilidade de
negociagao futurasjpor causa do indice inflacionario. Quem esta no nivel 3 da tabela, hora que voceés forem
elevados para o njvel 5 vai cair na conta de vocés R$ 49,00, que ¢ a diferenca que esta do piso para
diferenda onde vo¢és estdo enquadrados, para que voces intendam a diferenga do aplicado na tabela.
s é a mesma questao até o nivel 3 vai ter o reajuste mais vai ser o mesmo valor quando
voc?s airem desde nivel. Entdo vocés tém que ter cons iencia disso porque vocés vao sair do estagio
probatorio, provaveimente vai ser outro piso, e se gente Nao corrigir este ano, nao conseguimos corrigir
mais. Le & um indicie muito alto de quarenta irgula alguma coisa porcento de defasagem na
noslsa t para quem recebe piso e para 0s demais. E s6 para vocés terem consciéncia disso nao
da Ear pagar os quarenta porcento todo, nao da para nc')st que estamos em outras classes, ou pelo menos
darla até a classe|trés o reflexo do piso, se vai ser paga o piso se vai pagar a complementagéo, entao
poJeri pagar até|a classe trés e ficaria a classe quatro ’em diante sem essa aplicagéo do piso. Com a
Palavra o vereador: Carlos Eduardo Pereira: Disse que a Vereadora Tania € a representante dos
profes estao de acordo? Com a Palavra a Vereadora Tania Pereira da Silva Constantino:
falc:su qlie a preocypagédo dos ncbres vereadores & que esta tabela nao volte, nao seja negociavel isso, e

. |
voc‘[es perderem

s 4,77%. Mas nos perdemos 40,77%, entao 4,77% nao fara diferenga para nos.

maioria. Unica Discussao e votacbo pedidas de Dispensa de Intersticio _do:

N° 002, de 27 de janeiro de 2025, solicitada pela Vereador José Roberto Altvater.
|




Aprova nanimidade. Sequnda Discuss3o e votacao: Antepioje 0.de 2.de 27 eiro
de 2025 d¢ uia; Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposicao geral anual aos servidores
publicos do Quadro Proprio do Magistério (QPM) e dispde sobre a atualizagdo do piso Salarial nacional
(PSPN) dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica do Municipio, visando cumprir a Lei

Federal n° 11.738/2008. Com a palavra o Vereador Andr et atos: que justicou seu voto

dizendo que deveria ter vindo sei e pouco porcentos mais vocés tem a representantes de vocés aqui que
vai continuar lutando mas eu acredito que o executivo vai estar mandando esse reajuste, mais agora éa
segunda votag&o. Eu sou a favor que pague o piso sou favor da complementagado na tabela, e sou a favor
do reajuste. O reajuste que veio € de 4,77%, e mais o reajuste da tabela e tem funcionario que vai ganhar
mais de mil e pouco de complementagéo e fica dificil votar contra. Mas acredito que vai vir esse reajuste
dois e pouco e quando chegar vamos também estar aprovando. Com a palavra o Vereador José Roberto
Altvater: disse que ¢é a favor da educagao, mas nés nos preocupamos também com a aquelas pessoas
que na segunda feira vai falta 300, 400 reais, € um impacto tanto para o comércio quanto para as pessoas
que mais precisam. Quero dizer pra vocés que a camara vai continuar lutando, trabalhando, pedindo sim
essa reposicao esse complemento e essa reposigao, muito obrigado. Com a palavra a vereadora Téania
Pereira da Silva Constantino: disse que discorda do vereador em uma questao, vocé vai deixar um tanto
da classe com esse dinheiro na conta e deixar a outra metade da classe sem ela também na verdade o
impacto ndo é para todos, se fosse para ser junto com todos, entao que chegasse a um valor que chegasse
para todos, concordo com 0O André que é uma diferenga grande essa complementagéo e essa diferenca
n3o chegara na casa de muitos, que € a mulher que é o asseio da casa, que sustenta a casa, nés no meio
de tantas professoras e tem muitas que também n&o receberam. Com a palavra vereador Cesar Augusto
de Mello: disse pessoal eu ouvi a palavra decepgao ai sim, a minha preocupagéo € que esse projeto ndo
volte, e se ndo volta ai sim fica complicado, o projeto leva seis meses para volta & um risco muito grande
que vocés estdo correndo, eu posso mudar meu voto pela classe que eu sou professor, sé que vocés tem
que ter consciéncia de ficar sem nada até sem esses 4,77%, que

entdo é um risco grande._Reprovado pela’maioria.

es do quadro proprio da Cama 7
_pedidas de dispensa de intersti
pelo Vereador

cio do

dos servidores do quadro proprio da Camara Municipal de Ibaiti. Aprovado por unanimidade.Nada mais
havendo a se tratar, o Senhor Presidente Andre Zanineti de Matos agradeceu a presenga de todos e
convocou para a pr6xima sessao ordinaria que seré\realizada_;emi;data>,dgi 03 de fevereiro de 2025
as 18h00min a hora e local regimental, sendo eu, Simone Aparecida Fernandes Schuenck, lavrei a
presente ata que apos ser lida e votada.

André ineti de Matos Ce!ﬁmmg

Presidente 1° Secretario

J erto ater Marcia AndreiaPereira Lemes

1° Vice - Presidente 22 Vice-presidente

Grtbsagtc oo doegeo € U

2° Secretario Vereadora



Do S
Vera Luci\ ueira dos’Santos Tadeu de Jesus Salomio

Vereadora Vereador

Tania Pereira da Silva Constantino

Vereadora



Vera Lici ueira dos’Santos Tadeu de Jesus Salomio

Vereadora Vereador

Tania Pereira da Silva Constantino

Vereadora



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PAR_ANA
A Rainha das Colinas

PROJETO DE LEI N°.001/2025
12 e 22 votacgao.

Houve emendas ( ) Sim (X) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGAO

Favoravel | Contrario ‘

1| André Zanineti de Matos X 1

|

2 |Carlos Eduardo Pereira X i
3 |César Augusto de Mello [ X | T
4| José Roberto Altvater l X | |
5|Marcia Andreia Pereira Lemes [ X I |
6 | Marli dol Carmo Silva Vigilato I X I |
7 |Tania P. da S. Constantino [ X | l
8 |Tadeu de Jesus Salomao | X | |
9 | Vera Lucia Siqueira d;>s Santos ] X | [

Aprovacao depende de: ( ) Maioria Simples ( ) Maioria absoluta (x) 2/3
Voto do Presidente: (x) Sim ( ) Nao

Projeto aprovado em 12 e 22 votagao por dispensa de intersticio: (x) Sim ( ) Nao ‘

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em/29/01/2025

Vanas

André Zanineti de Matos

Presidente 1° Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CERTIDAO DE APROVACAO

Certifico que o Projeto de Lei n°® 001/2025, oriundo do Legislativo, foi
aprovado por esta Camara Municipal, em data de 29.01..2025, em primeira e
segunda votacao.

Ibaiti, 29 de janeiro de 2025.

SIMONE APARECIDA %ANDES SCHUENCK
ASSISTENTE’ADMINISTRATIVO

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangao.




