MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N.° 1330, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a criagéo do Conselho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR,
e cria o Fundo Municipal De Igualdade Racial
do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

LEI

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 1° A criagdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial
(Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010), € um mecanismo juridico brasileiro que visa garantir
a populagao negra igualdade de oportunidades e combater a discriminagéo e intolerancia
étnico-racial, e estabelece diretrizes para a inclusdo de pretos e pardos em areas como
educacao, saude, trabalho e cultura, promovendo agbes afirmativas, visando garantir a
igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagdo negra,
combatendo a discriminagao e o racismo institucional.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal De Politicas De Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, érgdo permanente e paritario, com carater
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade Racial.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, dara apoio efetivo para o adequado funcionamento
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do Municipio
de Ibaiti, Estado do Parana, sera composto pelos seguintes membros, bem como
respectivos suplentes:

|- 05 (cinco) Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e,
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 05 (cinco) Representantes Nao Governamentais:
a) 03 (trés) representantes de entidades, ou movimentos populares, eleitas mediante

processo publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas
lgualdade Racial.
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b) 02 (dois) representantes de usudrios a politica municipal, eleitas mediante processo

publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial.

§ 1° Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdo indicados,
formalmente, pelos respectivos 6rgdos ou entidades que representam, podendo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante requisigdo formal do 6rgédo ou entidade que
representa protocolada junto ao COMPIR.

§ 2° Na hipotese de mudanga de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
denominacdes das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composigao.

§ 3° Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa no
Municipio de Ibaiti/PR.

Art. 5° Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de representacao
entre Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade ndo governamental indicar
servidor publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faca parte de seus quadros.

Art. 6° Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes, serado
nomeados para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a recondugao ou
reeleicdo para um mandato consecutivo, periodo em que ndo poderdo ser destituidos,
salvo por deliberacéo de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderao ser reconduzidos em
sua representacao.

§ 2° O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
encaminhara a relagéo dos conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal que os
nomeara no prazo de 10 (dez) dias

§ 3° Na auséncia do titular nas sessdes, reuniées ou convocagdes a representagéo sera
efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 7° O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

l. N&o comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periédicas por 03
(trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no periodo de 01
(um) ano, sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipétese
de apresentacgao de justificativa por escrito;

I. Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
demonstrar desinteresse pela funcao;

11 Fixar residéncia em outro municipio; e

V. Sofrer condenagao por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§ 1° Na hipétese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até 50% (cinquenta
por cento) das reunides ordinarias e extraordinarias, sob pena de ser destituido.
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§ 2° No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, Conselheiro sera
destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade informar, imediatamente, o
Conselho sobre o desligamento, bem como indicar pessoa para substituigdo.

Art. 8° O desempenho da fungido de membro do Conselho, que n&o tem qualquer
remuneragao, sera considerado como servico relevante prestado ao Municipio de Ibaiti/PR,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as despesas efetuadas
exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missdo, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conseiho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos préprios
integrantes do Conselho, em sess&o com quoérum minimo de 2/3 (dois tergos), realizada
em prazo néo superior a 30 (trinta) dias da nomeagao de sua nova composi¢ao.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, os Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleicdo de suplente ao cargo de
Secretario.

Art. 10 O Presidente eleito abrira, na sessdo imediatamente posterior a sua eleigdo, os
trabalhos para elaboragdo de um novo Regimento Interno, caso necessario, que deverao
ser concluidos num prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, sendo o0 mesmo, apés sua
aprovacdo, encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao Ministério Publico da Comarca,
para ciéncia e manifestagées, se julgadas necessarias.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da
Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR); ficara encarregada de fornecer
apoio técnico, material e administrativo para o funcionamento do colegiado.

Art. 12 E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial -
COMPIR:

L Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;

Il. Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consonancia
com as legislacdes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de igualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formuiagéo;

[l Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a comisséo
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno; '

V. Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V. Cooperar com 6rgéos federais e estaduais incumbidos da execucéo da Politica
de Igualdade Racial,

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos afetos a area da promogéo da igualdade
racial;

VILI. Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e

privada nas areas da promogao da igualdade racial, exercendo essas fungdes

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | ana
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41

atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br




VIII.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.

XXILI.

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

num relacionamento ativo e dinamico com os 6rgdos gestores, resguardando-
se as respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagdes vigentes;
Manifestar-se sobre a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes
referentes a Politica de Igualdade Racial, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal
de Igualdade Racial,

Divulgar e promover agdes destinadas a promogdo da igualdade racial no
Municipio;

Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Propor aos poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos oérgaos
governamentais diretamente ligados & area da promogé&o da igualdade racial;
Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas na area da
promogao da igualdade racial;

Promover intercAmbio com entidades publicas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;
Pronunciar-se, emitir. pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito a promogéo da igualdade racial, quando provocado;

Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagdo e instrumentos de
gestéo da Politica Municipal de Igualdade Racial;

Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do
fundo;

Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;
Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagao das atividades a cargo do fundo;
Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando,
para tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;
Inscrever e fiscalizar as entidades, servigos, agdes, projetos, programas e
eventos ligados & promogéo da igualdade racial existentes no Municipio, nos
termos da legislagao vigente;

Encaminhar aos oOrgados competentes propostas e sugestées, bem como
manifestacdes sobre supostas irregularidades, que digam respeito a
equipamentos, programas, projetos e eventos afetos a area de promogéo da
igualdade racial, localizados ou realizados no territério do Municipio; e,
Demais competéncias estabelecidas na legislagéo vigente.

Art. 13 O papel do(a) conselheiro(a) é zelar e promover a politica de igual racial, isso requer
participacéo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promogéo de politicas
que garantam o atendimento da populagdo negra, as atribuigdes s@o opinar, discutir,
debater e decidir, por meio de seu voto, sobre as questdes que forem submetidas ao

plenario.

Art. 14 As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo devidamente
disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 15 Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de Igualdade
Racial, de duragédo indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo Poder
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Publico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagao e controle do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 16 E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios
necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizagéo e controle do Fundo.

Paragrafo Gnico. O Gestor do Fundo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera composto por recursos destinados a
acgdes nas areas da promogéo da igualdade racial, da seguinte forma:
l. Dotagao consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal de
Igualdade Racial;
Il Doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;
II. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicagcbes de

capitais,
V. Doacdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V. Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 18 A liberagao de recursos do Fundo Municipal de Igualdade Racial, somente sera
realizada mediante deliberacdo do COMPIR.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsavel pela prestagéo de contas e
apresentacéo de balancetes trimestrais referentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagao do
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 19 Compete ao gestor do Fundo Municipal:

l. Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos,
em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade Racial, por qualquer
ente da Federagao;

Il. Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doacdes ao Fundo Municipal de Igualdade Racial;

(1. Manter o controle escritural das aplicagbes financeiras levadas a efeito no
Municipio;

V. Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagcdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagéo de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagéo vigente;

V. Administrar os recursos especificos para as agdes de promogao da igualdade
racial, segundo as Resolugdes expedidas Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial, prestando contas trimestralmente ao Conselho; e,

VI. Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 20 O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera regulamentado por Resolugbes
expedidas pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem prejuizo as
demais legislagdes vigentes.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

D
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§ 1° A Secretaria Executiva tera no minimo um (a) Secretario/a Executivo/a, indicado(a)
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer, sem énus, as referidas fungées.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo somente podera ser indicado
servidor de carreira do Municipio.

§ 3° Podera(do) ser indicado(s) servidor(s) com formagdo de nivel médio para auxiliar o
Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungdes.

§ 4° Fica vedada a indicagdo de membro do Conselho para compor a Secretaria Executiva.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, para as
despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 23 Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo arquivados
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua expedigdo/recebimento,
respectivamente; findo o prazo legal de arquivamento, os referidos documentos seréo
inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. Os Livros de Ata e de Presenca das reunides do COMPIR deverao ser
continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizacao e descarte.

Art. 24 Considerada a instituicido do COMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa Deficiéncia e da Igualdade
Racial — SASMIDIR, ficara responsavel por organizar e conduzir o primeiro processo
eleitoral decorrente desta Lei, sendo as eleigcoes posteriores organizadas e conduzidas
pelo Conselho.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dez dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (1 6).

RO EGAZZO
Prefeito Municipal
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Municipio de Ibaiti
Atos Oficiais

LEI N.° 1330, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
Dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial —
COMPIR, e cria o Fundo Municipal De
‘ Igualdade Racial do Municipio de Ibaiti,
Estado do Parand, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

LEI

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 1° A criagcdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010), € um mecanismo juridico brasileiro que
visa garantir & populagdo negra igualdade de oportunidades e combater a discriminagao
e intolerancia étnico-racial, e estabelece diretrizes para a inclusdo de pretos e pardos em
areas como educacéao, saude, trabalho e cultura, promovendo agdes afirmativas, visando
garantir a igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagao
negra, combatendo a discriminagdo e o racismo institucional.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal De Politicas De Igualdade Racial — COMPIR,
do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, 6rgdo permanente e paritario, com carater
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade
Racial.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, dara apoio efetivo para o adequado funcionamento
do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR.

| Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do Municipio
| de Ibaiti, Estado do Parana, sera composto pelos seguintes membros, bem como
respectivos suplentes:

|- 05 (cinco) Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e,
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 05 (cinco) Representantes Nao Governamentais:
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a) 03 (trés) representantes de entidades, ou movimentos populares, eleitas mediante
processo publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial.

b) 02 (dois) representantes de usuarios a politica municipal, eleitas mediante processo
publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial.

§ 1° Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdo indicados,
formalmente, pelos respectivos 6rgdos ou entidades que representam, podendo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante requisicdo formal do orgdo ou entidade que
representa protocolada junto ao COMPIR. ‘

§ 2° Na hipétese de mudanca de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
denominagdes das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composigao.

§ 3° Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa no
Municipio de Ibaiti/PR.

Art. 5° Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de representagao
entre Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado & entidade ndo governamental indicar
servidor publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faca parte de seus quadros.

Art. 6° Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes, seréo
nomeados para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a recondugdo ou
reeleicdo para um mandato consecutivo, periodo em que ndo poderdo ser destituidos,
salvo por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho, resguardado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderao ser reconduzidos
em sua representagao.

§ 2° O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
encaminhara a relacdo dos conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal que ‘
os nomearéa no prazo de 10 (dez) dias

§ 3° Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou convocagoes a representagao sera
efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 7° O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

Il: N&o comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periédicas por 03
(trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no periodo de
01 (um) ano, sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a
hipétese de apresentagéo de justificativa por escrito;

Il Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das funcdes ou
demonstrar desinteresse pela fungéo;

1. Fixar residéncia em outro municipio; e

V. Sofrer condenagao por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencgdo penal.
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§ 1° Na hipétese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até 50%
(cinquenta por cento) das reunides ordinarias e extraordinarias, sob pena de ser
destituido.

§ 2° No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, Conselheiro
serd destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade informar,
imediatamente, o Conselho sobre o desligamento, bem como indicar pessoa para
substitui¢ao.

Art. 8° O desempenho da fungdo de membro do Conselho, que n&o tem qualquer

remuneragdo, sera considerado como servigo relevante prestado ao Municipio de

. Ibaiti/PR, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo,

‘ desde que determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as despesas efetuadas
exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missédo, desde que devidamente
’ autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos préprios
integrantes do Conselho, em sess@o com quérum minimo de 2/3 (dois tergos), realizada
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da nomeagé&o de sua nova composigao.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, os Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleicdo de suplente ao cargo de
Secretario.

Art. 10 O Presidente eleito abrird, na sessdo imediatamente posterior & sua eleigcao, os
trabalhos para elaboragdo de um novo Regimento Interno, caso necessario, que deverao
ser concluidos num prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, sendo o mesmo, apds sua
aprovagdo, encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao Ministério Publico da
Comarca, para ciéncia e manifestagdes, se julgadas necessarias.

‘ Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da
‘ Pessoa com Deficiéncia e da lIgualdade Racial (SASMIDIR); ficard encarregada de
fornecer apoio técnico, material e administrativo para o funcionamento do colegiado.

Art. 12 E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial -
COMPIR:

l. Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;

Il Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consonéancia
com as legislagdes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de igualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulacao;

1. Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a comissé@o
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

V. Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos o6rgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V. Cooperar com o6rgdos federais e estaduais incumbidos da execugédo da
Politica de Igualdade Racial;
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VI.

VIL.

VI

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos servigos afetos a area da promogé&o da igualdade
racial;

Normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada nas areas da promogao da igualdade racial, exercendo essas fungoes
num relacionamento ativo e dinamico com os érgdos gestores, resguardando-
se as respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagGes vigentes;
Manifestar-se sobre a proposta orgamentaria dos recursos destinados as
acdes referentes a Politica de lgualdade Racial, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo
Fundo Municipal de Igualdade Racial,

Divulgar e promover agbes destinadas a promogéo da igualdade racial no
Municipio;

Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgéos
governamentais diretamente ligados a area da promogéo da igualdade racial;
Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas na area da
promocéo da igualdade racial,

Promover intercambio com entidades publicas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;
Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagbes sobre assuntos que
digam respeito a promogao da igualdade racial, quando provocado;

Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagéo e instrumentos de
gestdo da Politica Municipal de Igualdade Racial,

Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do
fundo;

Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balanco anual do fundo;
Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagao das atividades a cargo do fundo;
Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando,
para tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;
Inscrever e fiscalizar as entidades, servigos, agbes, projetos, programas e
eventos ligados & promogado da igualdade racial existentes no Municipio, nos
termos da legislagéo vigente;

Encaminhar aos 6rgdos competentes propostas e sugestdes, bem como
manifestagdes sobre supostas irregularidades, que digam respeito a
equipamentos, programas, projetos e eventos afetos a area de promogéo da
igualdade racial, localizados ou realizados no territério do Municipio; e,

Demais competéncias estabelecidas na legislacéo vigente.

Art. 13 O papel do(a) conselheiro(a) é zelar e promover a politica de igual racial, isso
requer participagdo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promogao de
politicas que garantam o atendimento da populagdo negra, as atribuigbes s&@o opinar,
discutir, debater e decidir, por meio de seu voto, sobre as questdes que forem
submetidas ao plenario.

Art. 14 As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serédo
devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
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DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 15 Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de Igualdade
Racial, de duragédo indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo Poder
Puablico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle do
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 16 E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios
necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizagé@o e controle do Fundo.

Paragrafo unico. O Gestor do Fundo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera composto por recursos destinados a
acdes nas areas da promogao da igualdade racial, da seguinte forma:
l. Dotagdo consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal de
Igualdade Racial;
1. Doagges, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;
1. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de

capitais,
V. Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V. Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 18 A liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Igualdade Racial, somente sera
realizada mediante deliberacao do COMPIR.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsavel pela prestagéo de contas e
apresentacdo de balancetes trimestrais referentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagé@o
do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 19 Compete ao gestor do Fundo Municipal:

. Registrar 0s recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos, em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade
Racial, por qualquer ente da Federacao;

Il Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doagbes ao Fundo Municipal de Igualdade Racial,

1. Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no
Municipio;

V. Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagdo de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagéo vigente;

V. Administrar os recursos especificos para as agdes de promocao da igualdade
racial, segundo as Resolugdes expedidas Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial, prestando contas trimestralmente ao Conselho; e,

VI. Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 20 O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera regulamentado por Resolugdes
expedidas pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem prejuizo as
demais legislagdes vigentes.

CAPITULO IlI
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DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva terd no minimo um (a) Secretario/a Executivo/a, indicado(a)
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer, sem 6nus, as referidas fungdes.

§ 2° Para o exercicio das funcdes de Secretario Executivo somente podera ser indicado
servidor de carreira do Municipio.

§ 3° Podera(ao) ser indicado(s) servidor(s) com formagéo de nivel médio para auxiliar o
Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungoes.

§ 4° Fica vedada a indicacdo de membro do Conselho para compor a Secretaria
Executiva.

_CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, para as
despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 23 Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo arquivados
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua expedigdo/recebimento,
respectivamente; findo o prazo legal de arquivamento, os referidos documentos seréo
inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. Os Livros de Ata e de Presenca das reunides do COMPIR deverdo ser
continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizagdo e descarte.

Art. 24 Considerada a instituicdo do COMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa Deficiéncia e da Igualdade
Racial — SASMIDIR, ficara responsavel por organizar e conduzir o primeiro processo
eleitoral decorrente desta Lei, sendo as elei¢gdes posteriores organizadas e conduzidas
pelo Conselho.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dez
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (10/06/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N.2 014, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, e
cria o Fundo Municipal De Igualdade Racial do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 12 A criacdo do Conselho Municipal de-Politicas, de lgualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende as previsoes do Estatuto da lgualdade Racial (Lei
ne 12.288, de 20 de julho de 2010), é um mecanismo juridico brasileiro que visa garantir a
populagdo negra igualdade de oportunidades e combater a discriminagdo e intolerancia
étnico-racial, e estabelece diretrizes para a inclusdo de pretos e pardos em dreas como
educacdo, saude, trabalho e cultura, promovendo agdes afirmativas, visando garantir a
igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagao negra, combatendo a
discriminagdo e o racismo institucional.

Art. 22 Fica criado o Conselho Municipal De Politicas De |gua|déde Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, 6rgdo permanente e paritario, com carater consultivo,
normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de lgualdade Racial.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal, dara apoio efetivo para o adequado funcionamento do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 42 O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do Municipio de
Ibaiti, Estado do Parana, serd composto pelos seguintes: membros, bem como respectivos

suplentes:
|- 05 (cinco) Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag@o;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e,
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 05 (cinco) Representantes Nio Governamentais:

a) 03 (trés) representantes de entidades, ou movimentos populares, eleitas mediante
processo publico e democrético organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de

Igualdade Racial.
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publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

§ 12 Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdo indicados, formalmente,
pelos respectivos drgdos ou entidades que representam, podendo ser substituidos a qualquer
tempo, mediante requisi¢do formal do 6rgdo ou entidade que representa protocolada junto ao

COMPIR.

§ 22 Na hipdtese de mudanca de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou denominagdes
das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente composigdo.

§ 32 Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa no Municipio
de Ibaiti/PR.

Art. 52 Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de representagdo entre
Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade ndo governamental indicar servidor
publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faga parte de seus quadros.

Art. 62 Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes, serdo nomeados
para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a recondugdo ou reeleigdo para
um mandato consecutivo, periodo em que ndo poderdo ser destituidos, salvo por deliberagdo
de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho, resguardado o direito ao contraditorio e a

ampla defesa.

§ 12 Os conselheiros, bem como_seus respectivos suplentes, poderdo ser reconduzidos em sua
representagao.

§ 22 O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
encaminhara a relacdo dos conselheiros: titulares e suplentes ao Prefeito Municipal que os

nomeard no prazo de 10 (dez) dias

§ 32 Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou convocagBes a representacdo sera
efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 72 O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

l. N3o comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periédicas por 03 (trés)
sessdes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no periodo de 01 (um) ano,
sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipdtese de
apresentacdo de justificativa por escrito;

I. Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
demonstrar desinteresse pela funcao;

M. Fixar residéncia em outro municipio; e

V. Sofrer condenacio por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

§ 12 Na hipotese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até 50% (cinquenta por
cento) das reunides ordindrias e extraordinarias, sob pena de ser destituido.
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§ 22 No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, Conselheiro sera
destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade informar, imediatamente, o
Conselho sobre o desligamento, bem como indicar pessoa para substitui¢cdo.

Art. 82 O desempenho da fun¢io de membro do Conselho, que ndo tem qualquer
remuneragdo, sera considerado como servigo relevante prestado ao Municipio de Ibaiti/PR,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as despesas efetuadas
exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missdao, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 92 O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos préprios integrantes
do Conselho, em sessdo com qudrum minimo de 2/3 (dois tercos), realizada em prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias da nomeagdo de sua nova composi¢do.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente, os
Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleicdo de suplente ao cargo de Secretario.

Art. 10 O Presidente eleito abrird, na sessdo imediatamente posterior a sua eleigdo, os
trabalhos para elaboracdo de um novo Regimento Interno, caso necessdrio, que deverdao ser
concluidos num prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, sendo 0 mesmo, apds sua aprovagao,
encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao Ministério Publico da Comarca, para ciéncia e
manifestagdes, se julgadas necessarias.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa
com Deficiéncia e da lgualdade Racial (SASMIDIR); ficarda encarregada de fornecer apoio
técnico, material e administrativo para o funcionamento do colegiado.

Art. 12 E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR:

I Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;

Il Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consondancia com
as legislacdes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de igualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios de
sua formulagdo;

Il Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de lgualdade Racial, bem como constituir a comissdo
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

V. Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V. Cooperar com 6rgdos federais e estaduais incumbidos da execugdo da Politica de
lgualdade Racial;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servicos afetos a drea da promogdo da igualdade racial;

VII. Normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e

privada nas areas da promogdo da igualdade racial, exercendo essas fungdes num
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relacionamento ativo e dindmico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagOes vigentes;

VIII. Manifestar-se sobre a proposta orgamentdria dos recursos destinados as agbes
referentes a Politica de Igualdade Racial, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de

lgualdade Racial;

IX. Divulgar e promover acdes destinadas a promogdo da igualdade racial no
Municipio;

X. Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XI. Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos drgaos
governamentais diretamente ligados a drea da promogdo da igualdade racial;

XIl. Incentivar e apoiar a realizagdo 'dereventos, estudos e pesquisas na drea da
promogado da igualdade racial;

X, Promover intercambio com entidades publicas < e particulares, organismos

nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;
XIV. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam
respeito a promocao da igualdade racial, quando provocado;

XV. Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagdo e instrumentos de
gestdo da Politica Municipal de Igualdade Racial;

XVI.  Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do fundo;

XVIIl.  Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;

XVIIl.  Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, a. informagdes necessdrias ao

acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do fundo;

XIX. Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando, para
tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;

XX. Inscrever e fiscalizar as entidades, servicos, acdes, projetos, programas e eventos
ligados a promogéo da igualdade racial existentes no Municipio, nos termos da
legislacao vigente;

XXI. Encaminhar aos drgdes competentes propostas e sugestdes, bem como
manifestacdes sobre supostas irregularidades,”  que digam respeito a
equipamentos, programas, projetos e eventos afetos a area de promogdo da
igualdade racial, localizados ou realizados no territorio do Municipio; e,

XXIl.  Demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 13 O pape! do(a) conselheiro(a) ¢ zelar e promover a politica de igual racial, isso requer
participagdo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promogdo de politicas que
garantam o atendimento da populacdo negra, as atribui¢des sdo opinar, discutir, debater e
decidir, por meio de seu voto, sobre as questdes que forem submetidas ao plenario.

Art. 14 As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo devidamente
disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL
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Art. 15 Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de Igualdade Racial,

de duracdo indeterminada e de natureza contdbil, que sera gerido pelo Poder Publico
Municipal, sob a orientagiio, acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Conselho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 16 E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios necessarios
para o devido acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Fundo.

Paragrafo Gnico. O Gestor do Fundo serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 O Fundo Municipal de lgualdade Racial serd composto por recursos destinados a agdes
nas areas da promocao da igualdade racial, da seguinte forma:
I Dotacdo consignada no orgamentor:do, Municipio para o Fundo Municipal de
lgualdade Racial;
I. Doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que the venham a ser destinados;
. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais,
V. Doacdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V. Outros recursos que the forem destinados.

Art. 18 A liberacdo de recurses do Fundo Municipal de lgualdade Racial, somente sera
realizada mediante deliberagao do COMPIR. 4

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsdvel pela prestagdo de contas e
apresentagdo de balancetes trimestais referentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politicas dé Igualdade Racial.

Art. 19 Compete ao gestor do Fundo Municipal:

I Registrar os recurscs orgamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos,
em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade Racial, por qualquer
ente da Federacao;

I. Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doacdes ao Fundo Municipal de lgualdade Racial;

M1l Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no
Municipio;

V. Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagdo de contas
pela parte beneficiada, nos termos da legislagdo vigente;

V. Administrar os recursos especificos para as agdes de promogdo da igualdade racial,
segundo as Resolucdes cxpedidas Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial, prestando contas trimestralmente ao Conselho; e,

VI. Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do Conselho.

Art. 20 O Fundo Municipal de Igualdade Racial serd regulamentado por Resolugdes expedidas
pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem prejuizo as demais legislagbes

vigentes.
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CAPITULO HI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 12 A Secretaria Executiva tera no minimo um (a) Secretdrio/a Executivo/a, indicadc(a) pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer, sem Onus, as referidas fungdes.

§ 22 Para o exercicio das funcdes de Secretdrio Executivo somente poderd ser indicado
servidor de carreira do Municipio.

§ 32 Podera(do) ser indicado(s) servidor(s).com formacao de nivel médio para auxiliar o Titular
da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungdes.

§ 42 Fica vedada a indicacdo de membro do Conselho para compor a Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, para as
despesas iniciais decorrentes do gumprimento desta lei.

Art. 23 Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo arquivados pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua expedicdo/recebimento, respectivamente;
findo o prazo legal de arquivamento, os referidos documentos serdo inutilizados e descartados
pela Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. Os Livros de Ata ‘e de Presenga das/reunides do COMPIR deverdo ser
continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizagdo e descarte.

Art. 24 Considerada a instituicio do COMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa Deficiéncia e da Igualdade Racial — SASMIDIR,
ficara responsavel por organizar e conduzir o primeiro processo eleitoral decorrente desta Lei,
sendo as eleicdes posteriores organizadas e conduzidas pelo Conselho.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrdrio.

INETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA

EDIFiCIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. Gt
nho do ano de dois

MUNICIPAL DE IBAITI, ESTALDO DO PARANA, acs novg dias do
mil e vinte e seis (09.06.2026). \

ANDRE ZANM(ETI DE'MIATOS
PRESIDENTE DA CAMARA PRIMEIRO SECRETARIO
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e

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N.2 014, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

)

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, e
cria 0 Fundo Municipal De Igualdade Racial do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 12 A criagdo do Conselho Municipal de Politicas de lgualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende as previsGes do Estatuto da lgualdade Racial (Lei
ne 12.288, de 20 de julho de 2010), é um mecanismo juridico brasileiro que visa garantir a
populagdo negra igualdade de oportunidades e combater a discriminagdo e intolerancia
étnico-racial, e estabelece diretrizes para a inclusdo de pretos e pardos'em areas como
educacdo, saude, trabalho e cultura, promovendo agdes afirmativas, visando garantir a
igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagdo negra, combatendo a
discriminacdo e o racismo institucional.

Art. 22 Fica criado o Conselho Municipal De Politicas De Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de lbaiti, Estado do Parana, 6rgdo permanente e paritdrio, com carater consultivo,
normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade Racial.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal, daré apoio efetivo para o adequado funcionamento do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 42 O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do Municipio de
Ibaiti, Estado do Parand, serd composto pelos seguintes membros, bem como respectivos
suplentes:

|- 05 (cinco) Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e,
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 05 (cinco) Representantes Ndo Governamentais:

a) 03 (trés) representantes de entidades, ou movimentos populares, eleitas mediante
processo publico e democrético organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de

lgualdade Racial.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

b) 02 (dois) representantes de usuarios a politica municipal, eleitas mediante processo
publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

§ 12 Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdao indicados, formalmente,
pelos respectivos érgdos ou entidades que representam, podendo ser substituidos a qualquer
tempo, mediante requisi¢do formal do 6rgdo ou entidade que representa protocolada junto ao

COMPIR.

§ 22 Na hipdtese de mudanca de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou denominagdes
das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente composigdo.

§ 32 Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa no Municipio
de Ibaiti/PR.

Art. 52 Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de representagdo entre
Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade ndo governamental indicar servidor
publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faca parte de seus quadros.

Art. 62 Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes, serdo nomeados
para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a recondugdo ou reelei¢do para
um mandato consecutivo, periodo em que ndo poderdo ser destituidos, salvo por deliberacdo
de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho, resguardado o direito ao contraditodrio e a

ampla defesa.

§ 12 Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderdo ser reconduzidos em sua
representagao.

§ 22 O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
encaminhara a relagdo dos conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal que os
nomeara no prazo de 10 (dez) dias

§ 32 Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou convocagdes a representagdo serd
efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 72 O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

2 N3o comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periédicas por 03 (trés)
sessdes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no periodo de 01 (um) ano,
sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipétese de
apresentagdo de justificativa por escrito;

Il Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungbes ou
demonstrar desinteresse pela fungdo;

1. Fixar residéncia em outro municipio; e

V. Sofrer condenacdo por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

§ 12 Na hipdtese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até 50% (cinquenta por
cento) das reunides ordindrias e extraordindrias, sob pena de ser destituido.
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§ 22 No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, Conselheiro sera
destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade informar, imediatamente, o
Conselho sobre o desligamento, bem como indicar pessoa para substituicdo. —*

Art. 82 O desempenho da fungdo de membro do Conselho, que ndo tem qualquer
remuneragdo, sera considerado como servico relevante prestado ao Municipio de Ibaiti/PR,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serio ressarcidas ao membro do Conselho as despesas efetuadas
exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missdo, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 92 O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio serdo eleitos pelos préprios integrantes
do Conselho, em sessio com quérum minimo de 2/3 (dois tergos), realizada em prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias da nomeagdo de sua nova composigdo.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e V|ce Presidente, os
Conselheiros Titulares, sendo permitida a elei¢do de suplente ao cargo de Secretario.

Art. 10 O Presidente eleito abrird, na sessdo imediatamente posterior a sua eleicdo, os
trabalhos para elaboracio de um novo Regimento Interno, caso necessario, que deverao ser
concluidos num prazo nio superior a 90 (noventa) dias, sendo o mesmo, apds sua aprovagao,
encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao Ministério Publico da Comarca, para ciéncia e

manifestacdes, se julgadas necessdrias.

o

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa
com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR); ficard encarregada de fornecer apoio
técnico, material e administrativo para o funcionamento do colegiado.

Art. 12 E de competéncia /o Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR:
I Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;
1. Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consonéncia com
as legislacdes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de icualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios de

sua formulagé(,'
Il Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das

Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a comissao
organizadora e v; r o respectivo regimento interno;

V. Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V. Cooperar com 6rgdos federais e estaduais incumbidos da execugdo da Politica de
Igualdade Racial,

VL. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos afctos a drea da promogdo da igualdade racial;

VII. Normatizar as aches e regular a prestagdo de servicos de natureza publica e

privada nas areas da promocdo da igualdade racial, exercendo essas fungdes num
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relacionamento ativo e dindmico com os orgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagoes vigentes;

VIII. Manifestar-se sobre a proposta orcamentdria dos recursos destinados as agdes
referentes a Politica de lgualdade Racial, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de
Igualdade Racial;

IX. Divulgar e promover acdes destinadas @ promogdo da igualdade racial no
Municipio;

X. Acionar o Ministério Publico como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais: «

XI. Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos o6rgdos
governamentais diretamente ligados a drea da promogdo da igualdade racial;

XII. Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas na drea da
promogdo da igualdade racial;

XIII. Promover intercambio com entidades publicas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

XIV. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promocao ¢a igualdade racial quando provocado;

XV. Gerir seu respectivo fundn, aprovando planos de aplicagdo e instrumentos de
gestdo da Politica Municipal de Igualdade Racial; ;

XVI.  Acompanhar e 2valiar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do fundo;

XVIIl.  Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;

XVIIl.  Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagbes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do fundo;

XIX. Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando, para
tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;

XX. Inscrever e fic-nlizar as entidades, servigos, acoes, projetos, programas e eventos
ligados & promn~cin da igualdade racial existentes no Municipio, nos termos da
legislagao vige

XXI. Encaminhar aos drgios competentes propostas e sugestdes, bem como
manifestacdes  sobre  supostas irregularidades, que digam respeito a
equipamentos, p amas, projetos e eventos afetos a drea de promogdo da
igualdade racial, lo-alizados ou realizados no territério do Municipio; e,

XXIl.  Demais comps ias estabelecidas na legislagao vigente.

Art. 13 O papel do(a) con<clheiro(a) ¢ zelar e promover a politica de igual racial, isso requer
participagdo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promogdo de politicas que
garantam o atendimento da populagio neera, as atribuices sao opinar, discutir, debater e
decidir, por meio de seu volo, sobre as quesides que forem submetidas ao plendrio.

Art. 14 As demais matcérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo devidamente
disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO I
DO FUNDO MUN!ICIPAL DE IGUALDADE RACIAL



\RA MUNICIPAL DE IBAITI
FSTADO DO PARANA
AITI A RAINHA DAS COLINAS

Art. 15 Fica criado, nos termos da legislacio vigente, o Fundo Municipal de Igualdade Racial,
de duragdo indeterminaca e de naturera contabil, que serd gerido pelo Poder Publico
Municipal, sob a orientaciio, acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Conselho Municipal

’

de Politicas de lgualdade Racin

Art. 16 E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios necessarios
para o devido acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Fundo.

Paragrafo Gnico. O Gestor do Fundo serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 O Fundo Municipal de leualdade Racial sera composto por recursos destinados a agdes

nas areas da promogdo da igualdade racial, da seguinte forma:
- Dotagdo consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal de
lgualdade Raci
Il Doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;
M. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais,
V. Doagdes de Pessoas fisicas e Juridicas; e,
V. Outros rectirsos que the forem destinados.
Art. 18 A liberacio de recursos do Fundo Municipal de lgualdade Racial, somente serd
realizada mediante deliberacao do COMPIR.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsével pela prestacao de contas e

apresentagdo de balancetes trimestrai ~rentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politica lgualdade Racial.
Art. 19 Compete ao gestor do rundo Municipal:

. Pagistrar 05 recursos orcamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos,
em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade Racial, por qualquer
ente da Federacao;

Il. Registrar 0s recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doacgdes ao Fundo icip~l de lgualdade Racial;

Il Manter o controle cccritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no
Municipio;

V. liberar oc recurens alocados no Fundo, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagdo de contas
pela parte beneficiada, termos da legislacao vigente;

V. Administrar os recursos especificns para as acdes de promogdo da igualdade racial,
segundo R “o< cvooc las Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial, prestando ; trimestralmente ao Conselho; e,

VL. Liberar reciirsos do fundo para manutengdo e custeio das atividades do Conselho.

Art. 20 O Fundo Municipal de lgualdade Racial serd regulamentado por Resolugdes expedidas
pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem prejuizo as demais legislagdes

vigentes.
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CAPITULO NI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 O Conselho poderd contar com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 12 A Secretaria Executiva terd no minimo um (a) Secretdrio/a Executivo/a, indicado(a) pelo
Chefe do Poder [Cxeculivo Municipal, para exercer, sem 6nus, as referidas fungdes.

§ 22 Para o exercicio das funcies de Sccretdrio Executivo somente poderd ser indicado
servidor de carreira do Municipi

§ 32 Podera(3o) ser indicado(s) servidor(s) com formagdo de nivel médio para auxiliar o Titular
da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungoes.

§ 42 Fica vedada a indicacio de membro do Conselho para compor a Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICAES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica o Poder [xecutive autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, para as
despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 23 Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo arquivados pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua expedicdo/recebimento, respectivamente;

findo o prazo legal de arquivamento, os reforidos documentos serdo inutilizados e descartados
pela Secretaria Executiva do Conselho.
Paragrafo !"nico. Os Livros de Ata e de Presenca das reunides do COMPIR deverdo ser

continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizacdo e descarte.

Art. 24 Considerada a instituic o do COMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher, da Pessoa ldo<a, da Pessoa Deficiéncia e da Igualdade Racial — SASMIDIR,
ficara responsavel por organ’ » conduzir o primeiro processo eleitoral decorrente desta Lei,
sendo as elei¢des posteriores organizadas e conduzidas pelo Conselho.

Art. 25 Fsta lei entra em vicor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
EDIFICIO 17110 AT 0 DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos nove dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e sQis (09. )6

VERA LUCIA S! / SAT FA1IA PEREIRA DA SILVA CONSTANTINO

OF JESUS SALOMAO
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MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 014, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a elevada apreciagédo desta Egrégia Camara Municipal o
Anteprojeto de Lei n°® 014, de 20 de maio de 2026, que “Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR, e cria o Fundo Municipal de Igualdade
Racial do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana”.

Justificativa

A presente proposigdo tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de Ibaiti,
instrumentos permanentes de formulagéo, acompanhamento, fiscalizagédo e promogao de
politicas publicas voltadas a igualdade racial, a0 combate a discriminagéo e a valorizagao
da diversidade étnico-racial, em consonancia com os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da igualdade e da promogao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, cor ou quaisguer outras formas de discriminacao.

A criacdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR representa
importante avanco institucional para o fortalecimento da participagéo popular e do controle
social, assegurando espago democratico de didlogo entre o Poder Publico e a sociedade
civil organizada na elaboragdo e implementagdo de acdes voltadas a promogédo da
igualdade racial em nosso Municipio.

Da mesma forma, a criacdo do Fundo Municipal de Igualdade Racial possibilitara ao
Municipio captar, gerir e aplicar recursos destinados ao financiamento de programas,
projetos, campanhas e iniciativas relacionadas a promogao da igualdade racial, inclusao
social, valorizacg&o cultural e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional.

Importante destacar que a presente iniciativa encontra respaldo na Constituicédo Federal, no
Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010), bem como nas diretrizes
nacionais de promogéo da igualdade racial, fortalecendo o compromisso do Municipio de
Ibaiti com a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Diante da relevancia social da matéria e do interesse publico envolvido, contamos com o
apoio dos Nobres Vereadores e solicitamos a tramitagdo em regime de urgéncia para
apreciacao e aprovagao do presente Anteprojeto de Lei.

Atenciosamente,
CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
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ANTEPROJETO DE LEI N.° 014, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a criagdo do CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS DE
IGUALDADE RACIAL — COMPIR, e cria
o FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE
RACIAL do Municipio de Ibaiti, Estado do
Parana, e da outras providéncias.

CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. A criagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
IGUALDADE RACIAL — COMPIR, do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende
as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010), € um mecanismo juridico brasileiro que visa garantir a populacao negra
igualdade de oportunidades e combater a discriminacao e intolerancia étnico-racial,
e estabelece diretrizes para a inclusdo de pretos e pardos em areas como
educacdo, saude, trabalho e cultura, promovendo acdes afirmativas, visando
garantir a igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagao
negra, combatendo a discriminagao e o racismo institucional

Art. 2°. Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
IGUALDADE RACIAL — COMPIR, do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana,
6rgado permanente e paritario, com carater consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade Racial, que sera composto pelos
seguintes membros, bem como respectivos suplentes:

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, dara apoio efetivo para o adequado
funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial —
COMPIR.

Art. 4°0 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE
RACIAL — COMPIR, do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, sera composto
pelos seguintes membros, bem como respectivos suplentes:

| — 05 (cinco) Representantes Governamentais:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da

Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial
(SASMIDIR);
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b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda; e,

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 05 (cinco) Representantes Nao Governamentais:

a) 03 (trés) representantes de entidades, ou movimentos populares, eleitas
mediante processo publico e democratico organizado pelo Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

b) 02 (dois) representantes de usuarios a politica municipal, eleitas mediante
processo publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de
Politicas de Igualdade Racial.

§ 1°. Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serao
indicados, formalmente, pelos respectivos 6rgdos ou entidades que representam,
podendo ser substituidos a qualquer tempo, mediante requisi¢do formal do 6rgéao
ou entidade que representa protocolada junto ao COMPIR.

§ 2°. Na hip6tese de mudanga de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
denominagdes das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composicao.

§ 3°. Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia
fixa no Municipio de Ibaiti/PR.

Art. 5°. Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de
representagdo entre Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade nao
governamental indicar servidor publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que
faca parte de seus quadros.

Art. 6°. Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes,
serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a
reconducdo ou reeleigdo para um mandato consecutivo, periodo em que nao
poderdo ser destituidos, salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
componentes do Conselho, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§1°. Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderéo ser
reconduzidos em sua representacao.

§ 2°. O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial -
COMPIR encaminhara a relagao dos conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito
Municipal que os nomeara no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3°. Na auséncia do titular nas sessdes, reunibes ou convocagbes a
representacao sera efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.
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Art. 7°. O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla
defesa, quando:

I.  Nao comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periddicas por

03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no
periodo de 01(um) ano, sem o comparecimento do respectivo suplente,
ressalvada a hipétese de apresentagao de justificativa por escrito;
Il. Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
demonstrar desinteresse pela funcao;

[ll. Fixar residéncia em outro municipio;

IV. Sofrer condenagéo por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao
penal.

§1°. Na hipétese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até
50% (cinquenta por cento) das reunides ordindrias e extraordinarias, sob pena de
ser destituido.

§ 2°. No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, o
Conselheiro sera destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade
informar, imediatamente, o Conselho sobre o desligamento, bem como indicar
pessoa para substituigao.

Art. 8°. O desempenho da fungédo de membro do Conselho, que néo tem
qualquer remuneragédo, sera considerado como servigo relevante prestado ao
Municipio de Ibaiti/PR, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do
Conselho.

Paragrafo Unico. Serao ressarcidas ao membro do Conselho as despesas
efetuadas exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missédo, desde
que devidamente autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo
solicitante.

Art. 9°. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos
proprios integrantes do Conselho, em sessdo com quérum minimo de 2/3 (dois
tercos), realizada em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da nomeagao de sua
nova composigao.

Paragrafo Unico. Somente poderao ser eleitos aos cargos de Presidente e
Vice-Presidente, os Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleicdo de suplente
ao cargo de Secretario.

Art. 10°. O Presidente eleito abrira, na sessao imediatamente posterior a sua
eleicdo, os trabalhos para elaboragdo de um novo Regimento Interno, caso
necessario, que deverdo ser concluidos num prazo néo superior a 90 (noventa)

3
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dias, sendo o mesmo, apds sua aprovagdo, encaminhado ao Poder Publico
Municipal e ao Ministério Publico da Comarca, para ciéncia e manifestagoes, se
julgadas necessarias.

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR); ficara
encarregada de fornecer apoio técnico, material e administrativo para o
funcionamento do colegiado.

Art. 12°. E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial - COMPIR:

VL.

. VII.

VIII.

XL

Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;
Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em
consonancia com as legislagdes vigentes, bem como com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Igualdade Racial, podendo contribuir
nos diferentes estagios de sua formulagéo;

Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento
das Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a
comissao organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;
Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

Cooperar com 6rgéos federais e estaduais incumbidos da execugéo da
Politica de Igualdade Racial,

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais € o desempenho dos servicos afetos a area da promogao
da igualdade racial;

Normatizar as acoes e regular a prestagao de servigos de natureza publica
e privada nas areas da promogao da igualdade racial, exercendo essas
fungbes num relacionamento ativo e dindmico com os érgéaos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias, sem prejuizo as demais
legislagdes vigentes;

Manifestar-se sobre a proposta orgamentaria dos recursos destinados as
acoes referentes a Politica de Igualdade Racial, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo
Fundo Municipal de Igualdade Racial;

Divulgar e promover agdes destinadas a promogao da igualdade racial no
Municipio;

Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados a area da promogéao da igualdade
racial;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas na area
da promogéao da igualdade racial;

Promover intercdmbio com entidades publicas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;
Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagoes sobre assuntos que
digam respeito a promogao da igualdade racial, quando provocado;

Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagéo e instrumentos
de gestéo da Politica Municipal de Igualdade Racial,

Acompanhar e avaliar a execugédo, desempenho e resultados financeiros
do fundo;

Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;
Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias
ao acompanhamento, ao controle e a avaliagao das atividades a cargo do
fundo;

Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo,
requisitando, para tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar
necessario;

Inscrever e fiscalizar as entidades, servicos, agoes, projetos, programas
e eventos ligados a promogao da igualdade racial existentes no Municipio,
nos termos da legislagdo vigente;

Encaminhar aos 6rgaos competentes propostas e sugestdes, bem como
manifestagées sobre supostas irregularidades, que digam respeito a
equipamentos, programas, projetos e eventos afetos a area de promogéao
da igualdade racial, localizados ou realizados no territério do Municipio; e,
Demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente.

Art. 13°. O papel do(a) conselheiro(a) € zelar e promover a politica de

igualdade racial, isso requer participagao ativa e efetiva nos trabalhos do
Conselho, na defesa e promogao de politicas que garantam o atendimento
da populagéo negra, as atribuigdes sao opinar, discutir, debater e decidir,
por meio de seu voto, sobre as questdes que forem submetidas ao
plenario.

Art. 14°. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
serao devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 15°. Fica criado, nos termos da legislagao vigente, o Fundo Municipal de
Igualdade Racial, de duragao indeterminada e de natureza contébil, que sera gerido
pelo Poder Publico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagéao e
controle do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.
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Art. 16°. E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os
subsidios necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizagdo e controle do
Fundo.

Paragrafo Gnico: O Gestor do Fundo serd nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 17°. O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera composto por recursos
destinados a agdes nas areas da promogao da igualdade racial, da seguinte forma:
|. Dotacédo consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal
de Igualdade Racial
ll. Doagdes, auxilios, contribuicbes e legados que lhe venham a ser
destinados;
lll.  Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais;
IV. Doacgbes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V. Outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 18°. A liberacéo de recursos do Fundo Municipal de Igualdade Racial,
somente sera realizada mediante deliberagdo do COMPIR.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsavel pela prestagéo
de contas e apresentacdo de balancetes trimestrais referentes ao Fundo, para
ciéncia e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 19°. Compete ao gestor do Fundo Municipal:

|. Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos, em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade
Racial, por qualquer ente da Federagao;

Il. Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou
por doagdes ao Fundo Municipal de Igualdade Racial;

[ll.  Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no
Municipio;

IV. Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovacdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagcao
de contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagéo vigente;

V. Administrar os recursos especificos para as agdes de promogao da
igualdade racial, segundo as Resolugdes expedidas Conselho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial, prestando contas trimestralmente ao
Conselho; e,

VI. Liberar recursos do Fundo para manutengéo e custeio das atividades do
Conselho.
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Art. 20°. O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera regulamentado por
Resolugées expedidas pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial,
sem prejuizo as demais legislagoes vigentes.

CAPITULO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21°. O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar
suporte administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1°. A Secretaria Executiva tera no minimo um (a) Secretario/a Executivo/a,
indicado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer, sem 6nus, as

referidas funcgodes.

§ 2°. Para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo somente podera
ser indicado servidor de carreira do Municipio.

§ 3°. Podera(ao) serindicado(s) servidor(s) com formacgao de nivel médio para
auxiliar o Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungoes.

§ 4°. Fica vedada a indicagdo de membro do Conselho para compor a
Secretaria Executiva.

CAPITULO IV ’
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 23°. Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho
serdo arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua
expedicao/recebimento, respectivamente; findo o prazo legal de arquivamento, os
referidos documentos serdo inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva
do Conselho.

Paragrafo Gnico: Os Livros Ata e Livros de Presenga das reuniées do
COMPIR deverao ser continuamente resguardados, sendo vedada a sua
inutilizacao e descarte.

Art. 24°. Considerada a instituicdo do COMPIR por esta Lei, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa com
Deficiéncia e da Igualdade Racial - SASMIDIR, ficara responsavel por organizar e
conduzir o primeiro processo eleitoral decorrente desta Lei, sendo as elei¢cbes
posteriores organizadas e conduzidas pelo Conselho.
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Art. 25°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte e seis. (20/05/2026).
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER N° 036/2026
NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 014/2026

OBJETO: PROJETO DE LEI N°014/2026, instituir o Conselho Municipal de Politicas
de Igualdade Racial - COMPIR.

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISSAO DE LEGISLACAO, REDAGAO E JUSTICA
(ART. 65 RI)

- COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS (ART. 66 RI)
- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART. 66
RI)

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito municipal de Ibaiti encaminhou a essa Camara
Municipal o Projeto de Lei n° 037/2025, que dispde sobre a instituicdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR.

DO FUNDAMENTO

Trata-se de Anteprojeto de Lei, oriundo do Poder Executivo,
com o objetivo de instituir o Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial -
COMPIR.

No plano formal, quanto a iniciativa do Projeto de Lei,
encontra-se correta, pois foi apresentado pelo Chefe do Executivo, conforme o disposto
no arts. 44 e 46 da Lei Organica do Municipio.

Art. 44 A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao
Prefeito e ao eleitorado que a exercera sob a forma de
mogao articulada, subscrita, no minimo, por cinco por cento
(5%) do total do nimero de eleitores do Municipio.

Art. 46 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis que
disponham sobre: (Redagédo dada pela Emenda a Lei
Organica n® 01 de 2015)
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Il - criag&o, estruturagao e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e érgéos da Administragao
Publica; e

O presente projeto de lei também se encontra dentro da esfera
de competéncia do interesse local do Municipio.

“ Artigo 30 da CF- “Compete aos Municipios:
“| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Os conselhos municipais sdo o6rgdos criados pela
Administracdo Municipal para auxilia-la nas mais diversas atividades publicas.

Sendo assim, o Projeto de Lei sob estudo atende os ditames
legais e constitucionais, sendo possivel a sua tramitagcdo no plenario, onde tera o seu
meérito discutido.

Quanto ao mérito e o aspecto politico do presente Projeto de
Lei deve ser apreciado pelos Nobres Vereadores.

Por exclusdo das matérias fixadas nos incisos Il e lll do art.
156 do Regimento Interno, para aprovagédo do Projeto de Lei sob comento, dependera da
votacdo da maioria simples do plenario, sem direito a voto do Presidente.

Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento’, que segue
para ciéncia e superiores deliberagées.

VITORIO GONGALVES

PROCURADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

' O parecer tem cardter meramente opinativo nio vinculando os Vereadores 2 sua motivacio
ou conclusdes, mormente diante da autonomia das Comissoes Permanentes e dos proprios
Vereadores na idealizacio e liberdade de voto.
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COMISSAO DE REDAGCAO , LEGISLAGAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 014/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

O Prefeito Municipal propde projeto com finalidade de alterar a
Lei Municipal n® 951/2019., que trata do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial - COMPIR.

O presente projeto encontra-se amparado pelos artigos 10, |, da
Lei Organica do Municipio, 17, |, da Constituigdo Estadual, e 30, I, da Constituicao
Federal, por se tratar de matéria de interesse eminentemente local e afeta a
competéncia legiferante do Municipio.

No plano formal, verifica-se que foi eleito o instrumento
legislativo correto, qual seja, o Projeto de lei ordinaria por exclusdo do disposto no art.
45 da LOM, além de atender a iniciativa do Chefe do Executivo (art. 46, incs. | e Il da
Lei Orgénica).

Sendo assim, o Projeto de Lei sob estudo atende os ditames
legais e constitucionais, sendo possivel a sua tramitagéo no plenario, onde tera o seu

meérito discutido.
No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos

anseios da necessidade e interesse publico.
lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
os ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu

encaminhamento ao Plenario. J 2 [ ] E

Tania Pereira da Silva Constantino
Relatora
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COMISSAO DE REDACAO , LEGISLAGAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Redagdo, Legislagdo e Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n°® 014/2026, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também deve
ser acolhido , devendo ser encaminhado ao Plenario.

Vera Lﬁ%os Santos

Presidente da Camara Municipal de Ibaiti

g ) / ’,
() Tania Pereflr@a;%aém ( )Tadeu%;Saloméo



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 014/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

O Prefeito Municipal propde projeto com finalidade de instituir o
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face
do interesse local e ndo gera despesas.

No mérito, a presente proposigado do Executivo atende aos anseios
da necessidade e interesse publico.

Il - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende os
ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Marli 30 %armil;va Vigilato

Relatora

RESULTADO DA YOTACAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Finangas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 014/2026, oriundo do
Executivo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estiveram presentes /'L 0s Senhores Vereadores

; A

|
H.m
Cé;m o lo

Presidente da Comissao

(1L % 2 oriGine aviad O £ (Lalds
( ) Carlos Eduardo Pereira ( ) Marli do &/armo Sil igilato




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PROJETO DE LEI N° 014/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

O Prefeito Municipal propde projeto com finalidade de
instituir o Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local.

No mérito, a presente proposigdo do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico, e trara melhorias na area de
educagao.

Il - Voto
Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso,
voto pelo seu encaminhamento ao Plenégiof )
'
Marcia Andréia Réreira Lemes
Relator

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Ordem Econdémica e Social, em reunido, nesta data, opinou
por unanimidade pela legalidade do Projeto de Lei n° 014/2026, oriundo do
Executivo, entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

() Marcia An%ira Lemes (/\ﬁ;ﬂ\;‘f sto ‘e Mello
( ) Tania Pereir Silva Constantino () Vér Lucia S q{gg?ra dos Santos
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
QUINQUAGESIMA OITAVA SESSAO ORDINARIA DA 192
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 25.05.2026 A HORA
E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR _PRESENTE | AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos ! X

02 | Carios Eduardo Pereira } X [
03 | César Augusto de Mello | '
04 | José Roberto Altvater \ < !
05 | Marcia Andreia Pereira Lemes | = 1
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato ] " |
07 | Tadeu de Jesus Salomiao ! x |
08 | Tania Pereira da Silva Constantino f ¢ }
09 | Vera Licia Siqueira dos Santos f o |

Plenario da Camara Municipal de Ibaiti, em 25.05.2026

. ANDRE ZMNETI DE MATOS TANIA P. yMONSTANTINO

PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA NOMEADA



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

INSCRICAO DOS SRS. VEREADORES A QUINQUAGESIMA OITAVA
SESSAO ORDINARIA DA 19° LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA
DE 25.05.2026 A HORA E LOCAL REGIMENTAL.

} VEREADOR { SiM
01 | André Zanineti de Matos |

NAO

1
| ¥

02 | Carlos Eduardo Pereira | X f

03 | César Augusto de Mello ,’ | ¥

|

04 | José Roberto Altvater [ | &

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes l ! %

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato I ] <

07 | Tadeu de Jesus Salomao [ X [

08 | Tania Pereira da Silva Constantino | ,' y

| 09 | Vera Licia Siqueira dos Santos ! l ¥

Plenario da Camara Municipal de Ibaiti, em 25.05.2026

( /é ot G ‘ A ALon; '
ANDRE ZANINETI DE MATOS TANIA P. DA SILVA CONSTANTINO
PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA NOMEADA



! : André Zanineti de Matos — Presidente; Cesar Augusto de Melo — 1° Se
oberto Altvater - 1° Vice — Presndente Marcia Andreia Pereira Lemes — 22 Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2°
Secretario, Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora, Vera Licia Siqueira dos Santos — Vereadora, Tadeu de Jesus
Salomao — Vereador e Tania Pereira da Silva Constantino — Vereadora 5

logo apos foi realizada a Iextura de um trecho da b|b||a elo Pastor Jamnlson onde todos ouviram com muna
mprovando-se muita fé
r { { g ) LEITURA DAS CORRESPONDENCIAS
RECEBIDAS: - Revisa da FAEP Boletim Informatlvo - Folders de cursos dlversos - Ofs: 278 288 e 289 GP
leit L i
Vi, . _Dispde sobre a criagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE
RACIAL COMPIR e cria oFUNDOMUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL do Mum io de Ibaiti, Estado do P

: O Vereador que esta subscreve, no
uso de suas atri uu;oes egais e reg|menta|s indica ao Excelent|55|mo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da
Secretaria Municipal competente, seja realizado estudo técnico e de viabilidade visando a transferéncia do Terminal
Rodoviario Municipal para area Iocahzada as margens da BR-153, objetlvando melhorar o ﬂuxo de velculos facmtar o
acesso de 6nibus intermunicipai
mobilidade urbana do municipio. IN :
que esta subscreve, no uso de suas atnbungﬁes Iegaxs e reglmentals indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizado estudo técnico para ampliagéo e adequagéo da
estrutura do atual Terminal Rodowéno Mumcrpal vnsando poss:bllltar a mstalagao da UBS Central no IocaJ garantlndo
melhores condicdes d di
publico de satde. INE
Vereador que esta subscreve no uso de suas atnbuncoes lega se regnm
Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja reallzado servico de controle e combate as
formigas na Praga Julio Farah, tendo em vista a grande proliferagdo dos insetos no local, causando transtornos aos
freuentadores e a oula 40 que uttllza dlanamente 0 espaco publico.
‘ : : O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente,
seja realizado patrolamento e cascalhamento da estrada rural do Asilo, neste municipio, visando garantlr melhores
condi des de trafego, seguranca e acessibilidade aos moradores, produtores rurals e demais usudrios da via.
) | : : O Vereador que esta
subscreve no uso de suas atnbuu;oes Iegals e reglmentals indica ao Excelentnssnmo Senhor Prefeito Municipal, para
que, por meio da Secretaria Municipal competente seja realizado patrolamento e cascalhamento da estrada rural do
Bairro Funddo das Trés Pontes, neste municipio, visando melhorar as condic de traf
ios e facilitar 0 escoa gricola da regi&o. |l .
[ 1 N ilato: A Vereadora que esta subscreve no uso de suas
[o es egals e regumentals mdtca ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria
Municipal competente, seja realizada a instalagdo de uma lombada em frente & Escola Zacarias, localizada no bairro
Euzébio de Oliveira, neste municipio, visando roorcionar maior seguranca aos alunos pais, servidores e demais

: o: A Vereadora que esta subscreve no uso de suas atnbulgoes legais e reglmentals indica ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria Munlmpal competente, seja realizada a

atnbun(;oes legais e regimentais, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meno da Secretaria
Municipal competente, seja reallzada a instalagédo de uma lombada na Rua Vllson Alves, em frente ao posto de saude
neste municipio, visando red | dad

unidade de satde. INDI A ,

! - Os Vereadores que esta subscrevem, no uso de suas atnbuncoes Iegals e regimentais,
indicam ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja
realizada manutencdo com patrolamento e cascalhamento na estrada de acesso ao Sitio Recanto Fellz localizado na
regido do Banco da Terra, bairro Vassoural, neste munic’pio, vi i
s e produtores rurais da localidade. >
Boa noite, senhor presidente, demais vereadores, vereadoras e pessoal que se faz presente. Essa
ve la no Pico Agudo, na sexta-feira, no Dia de Campo que a Prefeitura promoveu em parceria com a
Prefeitura de Japira, Secretaria de Agricultura e o IDR. Foi um evento bacana, de grande utilidade para os produtores
rurais de estufa organica. O Beto Altvater também esteve presente la. No mesmo sentido, sai de |4 e passei ali pela
estrada do Areido, que sai aqui na Agua da Limeira. Tem bastante solicitagdo de patrolamento e, principalmente, de
cascalhamento. No comego do ano teve uma indicagao, mas por enquanto néo foi atendida. Acho que essa indicagao foi
da Marli, I& por fevereiro, se eu ndo me engano. Torcemos para que o prefeito e a equipe da Prefeitura vdo até la e facam
0 servico que esta precisando, porque a situagdo esta feia. Os produtores de café, o pessoal que esta levando
trabalhadores para a colheita e também os 6nibus est&o sofrendo bastante com as condigdes da estrada. Também estive
em outro trecho aqui da cidade, ali no Patrimdnio do Café. Queria agradecer ao Claudio e ao pessoal da Prefeitura, que
atenderam uma solicitagdo do vereador Tadeu junto comigo. A situagdo la estava complicada. Teve também outra
situagé@o aqui dentro da cidade, referente a uma indicag&o que foi atendida, com o conserto de uma tampa de bueiro ali
perto do Méae Rainha. Fazia anos que aquela tampa estava aberta. O Caique foi la e providenciou o conserto. S6 ficou
faltando jogar a massa asféltica. Acho que o municipio ainda deve comprar para concluir o servigo e voltar 14. Também

instalagéo de uma caixa de lixo na entrada do Bairro Campinhos, neste municipio, visando proporcionar melhores‘




fizeram o cascalhamento ali no bairro California. Hoje estavam concluindo o servico, que tanto precisava. Quero
agradecer o pessoal do almoxarifado que esteve |a hoje. Muito cbrigado. & ;
B: Boa noite, senhor presidente Andre, a todos os vereadcres e vereadoras 20 NoSso padre Marcio, que

mbem se faz presente. Quero dizer que soire a estrada do Cazu, vereador, nés fizemos a indicagao faz poucos dias,
acho que menos de quinze dias. E 2quela estrada que szi la do Banco da Terra, passa por tras e vai sair la na Vila Rural
O vereador Carlos Eduardo esclareceu que estava falando da estrada do Areido, na Agua da Limeira. O vereador Beto
pediu desculpas pelo equivoco e aproveitou para agradecer a famiiia Adelinc pela palestra e pelo convite. Disse que
participou da palestra promovida pelo IDR e que foi uma manha bastante produtiva para todos os produtores. Que Deus
abencoe. ] e Jes: 30 ¢i8S8: Boa noite, nobres vereadores, boa noite
Dra. Cristiane, aos mternautas ea voces da platela Quero ped para a Dra Rafaela que as indicagées 199 e 200 sejam
colocadas no nome de todos os vereadores. Uma trata da remog&o do terminal rodoviario para as margens da BR-153
e a outra do estudo para ampiiagdo e mudanga do posto central para onde hoje € o terminal rodoviario, pois ali ficaria
um local ideal para melhor atender a todos. Também quero agradecer ao senhor prefeito € a equipe do Departamento
de Obras e Limpeza, ao Claudio Tristdo e sua equipe. que comegaram a fazer uma limpeza nas margens da estrada do
Patrimdnio do Café. Agora vamos aguardar o final do trabalho, peis ainda falta limpar o campo e fazer uma canaleta
préxima a ponte. Também quero deixar um pedido para o Demutran, para que faca a sinalizagao do local. Inclusive, vou
fazer uma indicacdo na préxima semana pedindo a colocacdo de placas proximo a ponte. Ali existe um projeto para
construgao de uma ponte de concreto, para melhorar a passagem dos pedestres, dos automoveis e da produgdo que
passa pelo local. Enquanto esse projetc néo € realizado, pego ao Paulinho que dé uma atencdo especial e coloque
placas de sinalizagéo para deixar o Iocal mai ivel e evntar ac1dentes pois ali ja ocorreram acidentes fatais. Sao essas

id ) %

o

Executivo Municipal a efetivar doaggo de um imével urbano, constante da Matncu|a n° 10 3?5 do Cartdrio de Registro
de Imoveis de Ia . 3 de Esgoto EEE.

Casa Legislativa, requer que apos a tramitagédo regimental, seja encammhada ao Excelenhssmo Senhor Prefeito como
mdlca(;ao a tomada de providéncias legais para quese'am reallzados ‘unto ao setor competente a troca de Iampada do

atnbunc;oes Iegals e reglmentals requer, apos a tram:tagéo regimental, seja encaminhada Indicagao ao Excelentissime
Senhor Prefeito Municipal, solicitando que determine ao setor competente da Administragéo Municipal a reposigéo e
manutenc;ao das tampas de bueiros locahzados na esquina das ruas ano Sama|o com Teof lo Dias da S:Ivelra nas

: O vereador que esta subscreve nos termos do art. 95 do Reglmento
Inte esta Casa Legnslatwa requer que apos a tramitagéo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor
Prefeito como indicagdo a tomada de providéncias legais para que sejam reallzados junto ao setor competente, para

3 ¥ g i ibeir deAl ida, bair Sao Cristo

qu sta subscreve nouso de suas atr1bw<;oes|egans e regimentais, mdlca ao Excelentissimo Senhor
Prefelto Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizada a aquusn 0 de 02 (dous pneus
novos destmados ao trator utilizado na comunidade da Vila Gua, neste mumc«plo Apr por 3

manifesta Mogao de Congratul coe cese de Jacarezinho, pela celnbrag:ao de seus 100 anos de criagao (1926
2026) e dos 100 anos da posse de seu primeiro bispo (1 927), em reconhecimento a sua relevante contnbung;ao religiosa,
social e histérica para o municipio e toda a regido do Norte Pioneiro do Parana. Aprovada pot Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos e convocou os Senhores Vereadores
para a préxima sessao EXTRAORDINARIA em data de 28 de maio de 2026, AS 11:30. Em seguida, declarou
encerrada a presente Sessao Ordinaria, sendo eu, Rafaela Dutra Neves da Silva Cegatte, lavrei a presente ata que,
apos lida, foi discutida, votada e aprovada por unanimidade. E que Deus abencoe a todos!

Certidao ~

Ata da 582 Sessao Extraordinaria da 192 Legislatura, realizada dia 25 de maio d 2028, foi
na 592 Sessao Ordinaria realizada data de 01 de junho de 2026, a hore e Igcal fegimental.

nineti de Matos &“11 ‘

Presidente 1° Secretario

André



22 Vice-presidente

[ L
UEGI i adao & S
Carlos Eduardo Pereira arlnHo Carmo ||v5V|g|Iato ~
\ 2° Secretario %@
Vera L\ucrg(&quelra dos Santos Tadeude s Salomao

Vereadora Vereador

Jj j,\ 4 x_v{[{ A
Téania Pereira da Silva Constantino
Vereadora

n' A

Link do video da sessao: https://www.youtube.com/watch?v=-ZpJHONIiuTA&t=2296s
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
UINQUAGESIMA OITAVA SESSAO ORDINARIA DA 192
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 25.05.2026 A HORA
E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos X

02 | Carlos Eduardo Pereira I X |
03 | César Augusto de Mello l w0
04 | José Roberto Altvater | <X B ]
05 | Marcia Andreia Pereira Lemes [ » |
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato i x 1]
07 | Tadeu de Jesus Salomao [ = ]
08 | Tania Pereira da Silva Consbuntino I |
09 [ Vera Liicia Siqueira dos Santos | 5, |

Plenario da Camara Municipal de Ibaiti, em 25.05.2026

ANDRE INETI DE MATOS TANIAP. D gm@A CONST_ANT!NO

PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA NOMEADA




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

INSCRICAO DOS SRS. VEREADORES A QUIN UAGESIMA OITAVA
SESSAQ ORDINARIA DA 19° LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA
DE 25.05.2026 A HORA E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR SIM NAO |
01 | André Zanineti de Matos ¥

02 | Carlos Eduardo Pereira [ P f

03 _| César Augusto de Meiio I | % &

04 | José Roberto Altvater I .

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes J | ¥

06 | Marli do Carmo Siiva Vigilato ] | €

07 | Tadeu de Jesus Salomao f X |

08 | Tania Pereira da Silva Constantino [ { ¥

09 [ Vera Licia Siqueira dog Santos [ %

Plenério da Camara Municipal de Ibaiti, em 25.05.2026

ANDRE JNINETI DE MATOS TANIA P. DA SléVA CONSTANTINO

PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA NOMEADA




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
QUINQUAGESIMA OITAVA SESSAO ORDINARIA DA 19°
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 25.05.2026 A HORA
E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE
01 | André Zanineti de Matos X
, L] 02 | Carlos Eduardo Pereira | X [
03 | César Augusto de Mello | I
04 | José Roberto Altvater I < l
05 | Marcia Andreia Pereira Lemes ! = {
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato | x B ]
07 | Tadeu de Jesus Salomao ! x |
08 | Tania Pereira da Silva Constantino | s b |
09 | Vera Lucia Siqueira dcs Santos [ > Kt |

Plenario da Camara Municipal de Ibaiti, em 25.05.2026

ANDRE ZANINETI DE MATOS TANIAP.D S%EVA CONSTANTINO

PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA NOMEADA




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

INSCRICAO DOS SRS. VEREADORES A QUINQUAGESIMA OITAVA
SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA
DE 25.05.2026 A HORA E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR SIM NAO
01 | André Zanineti de Matos >

02 | Carlos Eduardo Pereira | X 1

03 | César Augusto de Mello I ¥

04 | José Roberto Altvater ] S

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes [ | %

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato | | X

07 | Tadeu de Jesus Salomio | X |

08 | Tania Pereira da Silva Constantino | [ Y

09 | Vera Licia Siqueira dos Santos | l ¥

' Plenario da Camara Municipal de Ibaiti, em 25.05.2026

ANDRE ;Z’ANINETI DE MATOS TANIA P. DA SILVA CONSTANTINO
PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA NOMEADA




3 eadores, ; Presidente; CesarAugusto de Melo - ;
Roberto Altvater 1°Vice — Presndente Marcia Andreia Pereira Lemes — 22 Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2°
Secretério, Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora, Vera Lucia Siqueira dos Santos Vereadora, Tadeu de Jesus
Salomao - Vereador e Tania Pereira da Sllva Constantino — Vereadora ! : S

LEITURA DAS CORRESPONDENCIAS
- Ofs: 278, 288 e 289 GP

Dlspoe sobre a criagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE

RACIAL - COMPIR, e cria o FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RAC!AL do Munlc io de Iba Estado do Parang, e
da outra prowdenmas EN :
: : UEA: Dlspoe sobre alteragﬁes no Re |mento Intemo da Camara Municipal e da

outras prowdencnas RESOLUC2 JE 25 DE 2 A: INSTITUI O PLANO ANUAL DE
FISCALIZA! AO DO PODER LEGISLATIVO DO UNIC PIO DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, PARA O EXERCICIO
DE 2026 INDICAK ] 2 3 fita: O Vereador que esta subscreve,
no uso de suas atnbungoes Iega|s e reglmenta|s indica ao Excelentlsscmo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio
da Secretaria Municipal competente, seja realizado estudo técnico e de viabilidade visando a transferéncia do Terminal
Rodoviario Municipal para area localizada as margens da BR-153, objetivando melhorar o fluxo de veiculos, facilitar o
acesso de 6nibus intermunicipais e mterestaduass i i a_aos usuarios e con ibuir para a
mobilidade urbana do municipio. K } C C 2026 de a dz : O Vereador
que esta subscreve, no uso de suas atnbuu;bes Iegats e reglmentals lndlca ao Excelenttssnmo Senhor Prefeito Municipal,
para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizado estudo técnico para ampliagéo e adequacéo da
estrutura do atual Terminal Rodovidrio Municipal, visando possibilitar a instalagdo da UBS Central no local, garantindo
melhores condicdes de atendlmento a populagao aoess¢b|hdade e espaco flSlco adequado aos usuarios do snstema
publico de saude. INDIC o 1t ¢ y Vergador : Sdlomao: O
Vereador que esta subscreve no uso de suas atn unqoes egais e reglmen als mdnca ao Exoelentn nhor Prefeito
Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizado servico de controle e combate as
formigas na Praga Julio Farah, tendo em vista a grande proliferacéo dos msetos no local, causando transtomos aos
frequentadores e é popula ao que utlllza dlanamente 0 espago publico. H¥ SAC y de mz: :
ftc : ‘ iga: O Vereador que esta subscreve no uso de suas atnbum;oes Iegals e
reglmentals mdlca ao Excelenﬂssmo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente,
seja reahzado patrolamento e cascalhamento da estrada rural do Asilo, neste municipio, visando garantir melhores
a e aoessbnhdade aos moradores rodutores rurals e demais usuarios da via.
AC iode oria d O Vereador que esta
subscreve no uso de suas atnbunc;oes legaus e regumentaus indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para
que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizado patrolamento e cascalhamento da estrada rural do
Balrro Fundéao das Tres Pontes neste municipio, visando me|horar as condicdes de traf

: atoric ; 3 iate: A Vereadora que esta subscreve no uso de suas
atnbungoes legals e reglmentals indica ao Excelenhssnmo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria
Municipal competente, seja realizada a instalagdo de uma lombada em frente & Escola Zacarias, localizada no bairro
Euzébio de Oliveira, neste municipio, vnsando proporcronar ‘maior seuran(;a aos alunos, pais, servndores e demais
pedestres que transnam pelo local. iNE 325 de maio do a ) d

z 3§ §6: A Vereadora que esta subscreve no uso de suas atnbuu;oe Iega e reglmentals nnd ao
Excelentlssmo Senhor Preferto Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizada a
instalagdo de uma caixa de lixo na entrada do Bairro Campinhos, neste mummplo v1$ando pro orcnonar melhores
condtgoes de llmpeza urbana e descarte adequado de resuduos pela populacéo local. INDH 6 de 25 ¢
g 2 | idoC a Sitv igliato: A Vereadora que esta subs reve no uso des as
atnbun;oes Iegals e reglmentals mdlca ao Excelenhss;mo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria
Municipal competente seja realizada a instalagdo de uma lombada na Rua Vllson Alves, em frente ao posto de saude,
neste municipio, VIsando redu2|r a veloc1dade dos velculos €[ 3 aos pedestres e usuénos da
umdade de saude 5 5 JOgé C

mdlcam ao Excelentfssumo Senhor Prefeito Municipal, para que, por me|o da Secretaria Municipal competente, seja
realizada manuten¢do com patrolamento e cascalhamento na estrada de acesso ao Sitio Recanto Fellz localizado na
regiao do Banco da Terra, bairro Vassoural, neste municipio, vnsando g arantnr melhores cond 0

aos moradores e produtores rurais da localidade. P8 ! reador Car fuards
3se: Boa noite, senhor presidente, demais vereadores vereadoras e pessoal que se faz presente Essa
semana eu estive 14 no Pico Agudo, na sexta-feira, no Dia de Campo que a Prefeitura promoveu em parceria com a
Prefeitura de Japira, Secretaria de Agricultura e o IDR. Foi um evento bacana, de grande utilidade para os produtores
rurais de estufa organica. O Beto Altvater também esteve presente |&. No mesmo sentido, sai de |a e passei ali pela
estrada do Areido, que sai aqui na Agua da Limeira. Tem bastante solicitagéo de patrolamento e, principaimente, de
cascalhamento. No comego do ano teve uma indicagé@o, mas por enquanto néo foi atendida. Acho que essa indicagéo foi
da Marli, 14 por fevereiro, se eu ndo me engano. Torcemos para que o prefeito e a equipe da Prefeitura vao até la e fagam
o servico que estd precisando, porque a situagdo esta feia. Os produtores de café, o pessoal que esta levando
trabalhadores para a colheita e também os énibus estéo sofrendo bastante com as condigdes da estrada. Também estive
em outro trecho aqui da cidade, ali no Patriménio do Café. Queria agradecer ao Claudio e ao pessoal da Prefeitura, que
atenderam uma solicitagdo do vereador Tadeu junto comigo. A situagdo & estava complicada. Teve também outra
situac@o aqui dentro da cidade, referente a uma indicagéo que foi atendida, com o conserto de uma tampa de bueiro ali
perto do Mae Rainha. Fazia anos que aquela tampa estava aberta. O Caique foi 14 e providenciou o conserto. Sé ficou
faltando jogar a massa asfaltica. Acho que o municipio ainda deve comprar para concluir 0 servigo e voltar 1a. Também




fizeram o cascalhamento ali no bairro Califérnia. Hoje estavam concluindo o serv: 0
agradecer ao pessoal do almoxarifado que esteve |4 hoje. Muito obrigado. Cor a

Boa noite, senhor presidente André, a todos os vereadores e vereadoras a0 nosso padre Marcio, que
também se faz presente. Quero dizer que sobre a estrada do Cazu, vereador, nds fizemos a indicagac faz poucos dias,
acho que menos de quinze dias. E aquela estrada que sai |4 do Banco da Terra, passa por tras e vai sair 14 na Vila Rural.
O vereador Carlos Eduardo esclareceu que estava falando da estrada do Areido, na Agua da Limeira. O vereador Beto
pediu desculpas pelo equivoco e aproveitou para agradecer a familia Adelino pela palestra e pelo convite. Disse que
participou da palestra promowda pelo IDR e que foi uma manhé bastante produtiva para todos os produtores. Que Deus
abengoe. € ) el - 0 disse: Boa noite, nobres vereadores, boa noite
Dra. Cristiane, aos internautas e a voces da platela Quero pedlr para a Dra Rafaela que as indicagdes 199 e 200 sejam
colocadas no nome de todos os vereadores. Uma trata da remogao do terminal rodoviario para as margens da BR-153
e a outra do estudo para ampliagdo e mudanga do posto central para onde hoje & o terminal rodoviario, pois ali ficaria
um local ideal para melhor atender a todos. Também quero agradecer ao senhor prefeito e & equipe do Departamento
de Obras e Limpeza, ao Claudio Tristdo e sua equipe, que comegaram a fazer uma limpeza nas margens da estrada do
Patriménio do Café. Agora vamos aguardar o final do trabalho, pois ainda falta limpar o campo e fazer uma canaleta
préxima a ponte. Também quero deixar um pedido para o Demutran, para que faga a sinalizagdo do local. Inclusive, vou
fazer uma indicagdo na proxima semana pedindo a colocagao de placas proximo a ponte. Ali existe um projeto para
construgdo de uma ponte de concreto, para melhorar a passagem dos pedestres, dos automoveis e da produgdo que
passa pelo local. Enquanto esse projeto ndo é realizado, pego ao Paulinho que dé uma atengao espemal e coloque
placas de sinalizagao para deixar o local mals v15|vel e ewtar acidentes, poxs ali j i Sa
mlnhas palavras senhor presldente ; 3

que tanto precisava. Quero

ESPECIAL J l

MIL REAIS. : ;
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A RIR CRE TO

DO MUNICIPIO DE IBAITI PARA O EXERCICIO SE 6 NO TOT

- gita. O vereadcn que esta subscreve nos termos do art. 95 do Reglmento Intemo desta
Casa Leglslatlva requer que, apés a tramitagao regnmental seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como
indicagéo a tomada de providéncias legais para que sejam realizados, junto ao setor compet a troca de lampada do
viaduto do Gralha Azul, rua José de Moura Bueno. £ é ' ¢ o

a - . 2 A Vereadora que esta subscreve, no uso de suas
at bung;ées legais e reglmentats requer apés cao regim , seja encaminhada Indicagao ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, solicitando que determine ao setor competente da Administragdo Municipal a reposigéo e
manutengao das tampas de bueiros localizados na esqui das ruas N|Io Sampa|o com Tedfilo Dnas da Snvenra nas
proxnmldades da Big Péo, neste Mumcnplo Aprovada porunanimi ADQ N B de i y

C ello. O vereador que esta subscreve nos termos do art 95 do Reglmento
Interno desta Casa Leg:slatlva requer que apés a tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor
Prefeito como indicag@o a tomada de providéncias legais para que sejam realizados, junto ao setor competente, para

ue se faca os Ultimos 30 metros de calcamento de pedra irregular da Rua Vital Ribeiro de Almeida, bairro S&o Cristovao.
h O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribu eI e , indica ao Elentisio Senhor

Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja realizada a aqunsn e
novos destinados ao trator utilizado na comumdade da V|Ia Gua neste mumcnpao pro

- ! ¢ 2 Si i A Cémara Mumc:pa! de Ibaiti
mamfesta Moc;éo de Congratulaqées a Dlocese de Jacarezmho pela oelebrag:éo de seus 100 anos de criagao (1926-
2026) e dos 100 anos da posse de seu primeiro bispo (1927), em reconhecimento a sua rele ante contnbuu;éo religiosa,
social e histérica para o municipio e toda a regiao do Norte Pioneiro do Parana. Apros ) : dade. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos e convocou os Senhores Vereadores
para a préxima sessdo EXTRAORDINARIA em data de 28 de maio de 2026, AS 11:30. Em seguida, declarou
encerrada a presente Sess&o Ordinaria, sendo eu, Rafaela Dutra Neves da Silva Cegatte, lavrei a presente ata que,
apos lida, foi discutida, votada e aprovada por unanimidade. E que Deus abencoe a todos!

Certidao

Ata da 58?2 Sessado Ordinaria da 192 Legislatura, realizada dia 25 de maio de 2 | aprovaga por unanimidade, na
592 Sesséo Ordinaria realizada em data de 01 de junho de 2026, a hora e Iocal : g

André Mineﬁ de Matos Ce

e g
Presidente 1° Secre&no



Marcia AnMem%

22 Vice-presidente

é/ﬂ@ﬁ E:[7 G@W M% Silva Vigilato

Carlos Eduardo Pereira

Verea
’,
Vera Lucia s Santos Tade Jesus Salomao
Vereadora Vereador
Tania Pereié éa gilva éonstantino
Vereadora

Link do video da sess&o: https://www.youtube.com/watch?v=-ZpJHONiuTA&t=2296s




ATA DE PRIMEIRA VOTACAO



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
QUINQUAGESIMA NONA SESSAO ORDINARIA DA 19°
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 01.06.2026 A HORA
E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR

PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos

® 02 | Carlos Eduardo Pereira l

03 | César Augusto de Melio {

04 | José Roberto Altvater ]

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes |

06 | Marli do Carmo Siiva Vigilato I

07 | Tadeu de Jesus Salomao |

08 | Tania Pereira da Silva Constantino |

L 09 | Vera Licia Siqueira dos Santos I

ANDRE ZANINETI DE MATOS
VICE PRESIDENTE

(o)
PRIMEIRO SECRETARIO




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAIT! A RAINHA DAS COLINAS

INSCRIGAO DOS SRS. VEREADORES A QUINQUAGESIMA NONA
SESSAO ORDINARIA DA 19° LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA
DE 01.06.2026 A HORA E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR SIM NAO

01 | André Zanineti de Matos Y

02 | Carlos Eduardo Pereira . | X

03 | César Augusto de Mello l | %

04 | José Roberto Altvater 1 | ¥

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes 1 I >

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato ] [ x

07 | Tadeu de Jesus Salomio l |

08 | Tania Pereira da Silva Constantino | > |

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos l | ¥

Plenéario da Camara Municipal de ;I;giti, em 01.06.2026 ‘

ANDREW! DE MATOS c

VICE PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO
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as André Zanineti de Matos — Presidente; Cesar Augusto de Meio - 1°
Secretario: José Roberto Altvater — 1° Vice-Presidente; Marcia Andreia Pereira Lemes — 2° Vice-Presidente; Carlos
Eduardo Pereira — 2¢ Secretario; Marii do Carmo Silva Vigilato — Vereadora; Vera Lacia Siqueira dos Santos — Vereadora,
Tadeu de Jesus Salomio ~ Vereador e Tania Pereira da Silva Constantino ~ Vereadora. Havendo quérum regimental, o
Senhor Presidente ANDRE ZANINET! DE MATOS abriu os trabathos legisiativos desta 58" Sessé@o Ordinaria da 19°
Legislatura. Em seguida, convidou o Presbitero Jamilson para realizar a leitura de um trecho da Biblia Sagrada, sendo
IO JUdo 3.10-18. Apds a leitura, o Presbitero fez uma reflexdo sobre o amor do Deus, a salvagés por meio da Jesue
Cristo € a importancia da fé para a vida crista. Na sequéncia, foi realizada orac@o em favor dos vereadores, da
administrago municipal e de toda a comunidade. A : {0 DAS AF&SE Colocada em
discuss3o a Ata da 58* Sess3o Ordinaria da 19 Legislatura, realizada em data de 25 de maio de 2026. N&@o havendo
i . foi colocada em votagdo, sendo aprovada por unanimidade. EEHIR AS € i CIAS
Revista FAEP — Boletim Informativo; Folders de cursos diversos; Oficios n®s 026, 278 e 282 do Gabinete
do Prefeito. O Oficio n° 292 encaminhou resposta referente ao Oficio n® 024/2026, relacionado as cestas basicas sociais,
contendo informages da Secretaria Municipal de Assisténcia Social acerca dos itens, marcas, quantidades e pesos que
compbem as cestas distribuidas as familias em situago de vuinerabilidade social. (leitura na integra). O Oficio n° 278
informou que as respostas as indicagdes apresentadas pelos vereadores encontram-se disponiveis nos respectivos
binetes. E o oficio n° 025, é da ouvidoria sob sigilo. 205 SUMEN' i :
ANTEPROJETO DE LE!I N° 015, DE 01 DE JUNHO DE 2026. Somula: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional Especial junto ac Orgamento do Municipio de Ibaiti para o exercicio de 2026, no valor
total de R$ 713.986,20, & dé outras providéncias. ENTRADA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS DO PODER
LEGISLATIVO: : : o de db Vereador £ ] §dide Mello: O
Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, para que, por meic da Secrataria Municipal competente, seja realizado a limpeza e troca das tampas dos
bueiros préximos as esquinas a Av. Amaldo Fraivo Busato rua Ver. Thedfilo Cecilio Dib. INBICACAD N
autor rCésar Aug i9: O Vereador que esta subscreve, no use
de suas atribuicSes legais e regimentais, indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meic da
Secretaria Municipal competente, ssja realizada a coloca¢fo de uma lombada no meio da quadra da rua Antdnio Barizo,
tendo como referéncia os fundos do de futebol do DER. AD N2 210 g8 : 5'de autor
O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Internc
desta Casa Legislativa, requer que, apés a tramitagéo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito
como indicacio a tomada de providéncias junto ao setor compete ara que seja realizada a substituicdo das lampadas
da Wumi% iﬁblba da Vila Rural Vassoural. INE de maio de > autoria areador
O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requer que, ap6s a tramitag@io regimental, seja encaminhada ac Excelentissimo Senhor Prefeito como
indicagdo a tomada de providéncias junto ao setor competente para que sejam realizados 0s reparos necessarios na
iluminacio da Pista de Skate, com a reposicéo da flacfo elétrica furtada e a substituicdo das i8mpadas danificadas.
. . srakuc 5 A Vereadora
que esta subscreve, nos termos do art. 85 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que, apés a tramitagdo
regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagéo a tomada de providéncias junto ac
departamento competente para a implantac3o de duas lombadas na Rua Antdnio Cenra, localizada no Bairro Vassoural,
sendo uma em frente & residéncia do senhor José Alves e outra em frente & agropecudria existente na referida via.
lavra, av 4 Tania Pereird dz Constanti B8 Com a palavra livre a
Vereadora Tania Pereira da Silva Constantino disse: Boa noite, nobres colegas. Boa noite, Claudio, que esta aqui
presente. Boa noite a quem nos acompanha pelo YouTube. Hoje eu quero dar os parabéns pela inauguragéo da horta
comunitéria. Esta Casa de Leis possui uma lei de 2023, de autoria do entéo vereador Samuel, que incentiva a implantagao
de hortas comunitérias no municipio. Essa horta, de acordo com a lei, deveria ser implantada em &rea pablica ociosa do
municipio. Eu estive presente na inauguragao juntamente com os vereadores José Roberto Altvater ¢ Tadeu de Jesus
Salomao para conhecer a estrutura, que conta com estufa e foi muito bem elaborada e organizada. Parabenizo os
funciondrios do municipio, especiaimente os servidores do almoxarifado, que realizaram o cercamento & a construgao
das estufas, bem como a senhora Maria Pavani, que esteve a frente desse projeto por muito tempo e trabathou para sua
viabilizag8o. Foi possivel perceber a importancia da utilizagéo daguele espago iocalizado no Centro de Eventos do Oeste,
que se encontrava ocioso. Trata-se de uma obra griunda do Governo do Estado, em parceria com a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento, com investimento aproximado de R$ 140.415,40. Quem esteve presente pdde verificar que
o recurso f3i muito bem aplicado. O local também sera aberto para visitagio das escolas, promovendo a educagao
ambiental, conforme compromisso firmado junto ac GAEMA. Além disso, o projeto contribuira para a seguranga alimentar
& sustentabilidade das familias em situagdo de vulnerabilidade social. Precisamos reconhecer quando trabaihos
importantes acontecem, especiaimente guando séc bem executados e trazem beneficios para a populagio. O espaco
conta com estufas elevadas, jardinagem muito bonita & um excelente aproveitamento da érea disponivel. Parabenizo
novamente todos os envolvidos, especiaimente a senhora Maria Pavani e os funcionarios do municipi iciparam
da 8 execu desse projeto. Todos estéio de parabéns. 08
ANTEPROJETO DE LEI N° 014, DE 20 DE MAIO DE 2026. SGmula: Dispbe sobre a
criagio do Conselho Municipal de Politicas de Iguaidade Racial - COMPIR e cria o Fundo Municipal de igualdade Racial
do io de Ibaiti, Estado do Parana. Colocado em primeira discuss#o & votagdo, foi aprovado por unanimidade.
ANTEPROJETO DE LE! N° 009, DE 23 DE ABRIL DE
2026. Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a efetivar doag8o de um imével urbano constante da Matricula n® 19.325
do Cartério de Registro de iméveis de Ibaiti - PR @ SANEPAR, para construg8o de uma Elevatéria de -
EEE. Colocado em segunda discusséo & votac3o, foi aprovado por unanimidade.

INDICAGAO N° 139, DE 25 DE MAIO DE 2028, de autoria da 19" Legislatura, visando estudo
técnico para transferéncia do Terminal Rodovidrio Municipal para érea localizada as margens da BR-153. Aprovada por
unanimidade. INDICAGAO N° 200, DE 25 DE MAIO DE 2026, de autoria da 13° Lagisiatura, solicitando estudo técnico
para ampliagéo e adequacdo da estrutura do atual Terminal Rodovidrio Municipal, visando possibilitar a instalagéo da
UBS Central no local. Aprovada por unanimidade. INDICAGAC N° 201, DE 25 DE MAIO DE 2028, de autoria do
Vereador Tadeu de Jesus Salomao, solicitando servigo de controle e combate as formigas na Praga Jdlio Farah.
Aprovada por unanimidade. INDICACAO N° 202, DE 25 DE MAIO DE 2026, de autoria do Vereador Carlos Eduardo
Pereira, solicitando patrolamento e cascalhamento da estrada rural do Asilo. Aprovada por unanimidade. INDICAGAD




N° 203, DE 25 DE MAIO DE 2026, de autoria do Vereador Carlos Eduardo Pereira, solicitando patrolamento e
cascalhamento da estrada rural do Bairro Fund#io das Trés Pontes. Aprovada por unanimidade. INDICAGAO N° 204,
DE 25 DE MAIO DE 20286, de autoria da Vereadora Marii do Carmo Silva Vigilato, solicitando instalagéo de lombada
em frente & Escola Zacarias, no Bairro Euzébio de Oliveira. Aprovada por unanimidade. INDICAGAO N° 208, DE 25
DE MAIO DE 2026, de autoria da Vereadora Marli do Carmo Silva Vigilato, solicitando instalagéo de caixa de lixo na
entrada do Bairro Campinhos. Aprovada por unanimidade. INDICAGAO N° 208, DE 25 DE MAIO DE 2026, de autoria
da Vereadora Marli do Carmo Siiva Vigilato, solicitando instalagio de lombada na Rua Vilson Alves, em frente ao posto
de saude. Aprovada por unanimidade. INDICAGAO N° 207, DE 25 DE MAIO DE 2026, de autoria dos Vereadores
José Roberto Aitvater e Vera Licia Siqueira dos Santos, solicitando manutengéo, patrolamento e cascalhamento da
estrada de acesso ao Sitio Recanto Feliz, na regi&o do Banco da Terra, Bairro Vassoural, Aprovada por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos e convocou os Senhores Vereadores
para a préxima Sesséo Ordindria a realizar-se em data de 08 de junho de 2028, em horario regimental. Em seguida
declarou encerrada a presente Sesséo Ordindria, sendo eu, Rafaela Dutra Neves da Silva Cegatte, lavrei a presente ata
que, apés lida, discutida e votada, foi aprovada por unanimidade. £ que Deus abengoe a todos.

CERTIDAO

Ata da 59" Sess@o Ordinaria da 19* Legislatura, realizada em data de 01 de junho de 2028, r unanimidade
na sessao subsequente, e data de §8 de junho de 2026, na 60* Sessio Ordinaria.

André Sdnineti de Matos gu elo
1° Secretério
Marcia A reira Lemés
2% Vice-presidente
- W—_"\
LY R et G
Carlos Eduardo Pereira Marli'do Silva Vigilato
Secretario Vereadora
Vera Li Santos Tadeu de”Jesus Saloméc
Vereadora Vereador

WDl

Ténia Pereira da Silva Constantino
Vereadora

Link do video da sessédo:




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI -

ESTADO

DO PARANA

A Ramha 1a das Cohnas

ANTEPROJETO DE LEI N°.14/2026
12 Votacgao.

Houve emendas ( ) Sim ) Nao

NOME DO VEREADOR

VOTO

Favoravel

Contrario

OBSERVAGAO

1| André Zanineti de Matos

2| Carlos Eduardo Pereira X
3 |César Augusto de Mello | ¥ I l
4 |José Roberto Altvater | X | ]

5|Marcia Andreia Pereira Lemes [ X

6 | Marli do Carmo Silva Vigilato | X

7| Tania P. da S. Constantino | X

8 | Tadeu de Jesus Salomao | X

|

9 [Vera Lucia Siqueira dos Santos | X

|

|

Aprovacao depende de: ()() Maioria Simples ( ) Maioria absoluta ( ) 2/3

Voto do Presidente: ( ) Sim &) Nao

André Zanineti de Matos
Presidente

la das Sessoes da Camara Municipal, %j}/ﬁ?ﬁ%
/
A 1k

Cesar Augusto de Mello

1° Secretario



ATA DE SEGUNDA VOTAGAO



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

INSCRIGAO DOS SRS. VEREADORES A SEXAGESIMA SESSAO
ORDINARIA DA 19? LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE
08.06.2026 A HORA E LOCAL REGIMENTAL.

VEREADOR SIM NAO

01 | André Zanineti de Matos

( 02 | Carlos Eduardo Pereira ] [

03 | César Augusto de Mello | \

04 | José Roberto Altvater j {

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes | ]

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato ] [

07 | Tadeu de Jesus Salomao [ |

08 [ Tania Pereira da Silva Constantino | ]

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos | ]

NAD hwove “m\&%ue’/\m A Poloce> -

Plenario da Camara Municipal de IRaiti, em 08.06.2026

ANDRE INETI DE MATOS J
VICE PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A
SEXAGESIMA SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA,
REALIZADA EM DATA DE 08.06.2026 A HORA E LOCAL
REGIMENTAL.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos

02 | Carlos Eduardo Pereira 1

03 | César Augusto de Mello |

04 | José Roberto Altvater |

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes \

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato ]

07 | Tadeu de Jesus Salomio |

08 | Tania Pereira da Silva Constantino |

X KK KK

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos |

Plenario da Gamara Municipal de Ibaiti 08.06.202

ANDRE ZANHNETI DE MATOS CES U (4Ve)
VICE PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO




(nov ereadores, a André Zanineti de Matos - Pre5|dente Cesar Augusto de Melo — 1°
Secretario; José Roberto Altvater — 1° Vice- Presndente Marcia Andreia Pereira Lemes — 22 Vice-Presidente; Carlos
Eduardo Pereira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora; Vera Licia Siqueira dos Santos — Vereadora;
Tadeu de Jesus Salomao — Vereador e Tania Pereira da Silva Constantino — Vereadora. Havendo quérum regimental, o
Senhor Presidente ANDRE ZANINETI DE MATOS abriu os trabalhos legislativos desta 60* Sessdo Ordinaria da 192
Legislatura. Em seguida, foi realizada a leitura de um trecho da Biblia Sagrada. UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DAS
ATAS: Colocada em discussédo a Ata da 592 Sessdo Ordinaria da 192 Legislatura, realizada em data de 01 de junho de
2026 Néo havendo retmca oes foi colocada em votacao, sendo aprovada por unanimidade.
PAS: Oficio n° 241/26 — OPD-GP do Tribunal de Contas do Estado do Parané
comumcando a emissao de parecer prévio referente as contas do Poder Executivo do Municipio de Ibaiti, exercicio
financeiro de 2016; Revista FAEP Boletlm Informatlvo e folders de cursos dlversos

ispoe sobre altera(;oes no Reglmento Interno da
rimeira discussao e vota«;éo foi aprovada por unanimidade

Dispde sobre a cicéo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial —

COMPIR e cria o Fundo Municipal de
Igualdade Racial do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana. Colocado e i a a i

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuigdes legais e
reglmentals indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Mumcupal para que, por meio da Secretaria Municipal competente,
seja reallzado a Ilmpeza e troca das tampas dos buelros préximos as esquinas entre a Av. Arnaldo Fraivo Busato com a

ad .

. 0: O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atn uu;oes Iegals e reglmemals
indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que, por meio da Secretaria Municipal competente, seja
realizada a colocagdo de uma lombada no melo da quadra da rua Antonio Barizo, tendo como referéncia os fundos do

O Vereador que esta subscreve nos termos do art. 95 do Reglmento Interno desta
Casa Legislativa, requer que, apés a tramitagao regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como
md»cagao a tomada de providéncias junto ao setor competente para que seja reahzada a substituicao d
da Vila Rural Vassoural. § 3 t

4 | 3: O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 95 do Reglmento Interno desta Casa Leglslatwa

requer que ap s a tramitacdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagdo a
tomada de providéncias junto ao setor competente para que sejam realizados os reparos necessarios na iluminagdo da
Pista de Skate, com a reposicédo da fiacdo elétrica furtada e a substituicdo das Iamadas danificadas. Aprovada por
unanimidade. ) { .
A Vereadora que esta subscreve nos termos do art. 95 do Reglmento Interno desta Casa Leglslatlva requer que, apés a
tramitagdo regimental, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagdo a tomada de providéncias
junto ao departamento competente para a implantagao de duas lombadas na Rua Antonio Cenra, localizada no Bairro
Vassoural, sendo uma em frente a residéncia do senhor José Alves e outra em frente a agropecuaria existente na referida
via. Aprovada por unanimidade. MOGAO DE APLAUSOS N° 03, DE 13 DE MAIO DE 2026, de autoria da 19°
Legislatura, manifestando congratulagdes as Escolas Municipais do Campo do Municipio de Ibaiti pelo Prémio Alfabetiza
Juntos — Resultado Prova Parana Mais 2024. Aprovada por unanimidade. MOGAO DE APLAUSOS N° 04, DE 13 DE
MAIO DE 2026, de autoria da 192 Legislatura, manifestando congratulagdes aos alunos Victor Gabriel Prado de Souza
e Rafael Silva Costa, e ao Professor e Coordenador Pedro Paulo Brito do Clube Maker Margarida, do Colégio Estadual
Margarida F. Gongalves, pela participagdo no evento nacional “Mais Ciéncia na Escola”, em Brasilia. Aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos e convocou 0s
Senhores Vereadores para a proxima Sessao Ordinaria a realizar-se em data de 15 de junho de 2026, em horéario
regimental. Em seguida declarou encerrada a presente Sessdo Ordinaria, sendo eu, Rafaela Dutra Neves da Silva
Cegatte, lavrei a presente ata que, ap6s lida, discutida e votada, foi aprovada por unanimidade. E que Deus abencgoe a
todos.

CERTIDAO

Ata da 60?2 Sessao Ordinaria da 192 Legislatura, realizada em data de 08 de junho de 2026, foi aprovada por unanimidade
na sessao subsequente, em data de 15 de junho de 2026, na 612 Sessdo Ordinaria.




André Zanineti de Matos
Presidente

Vera LuciaSiqueira dos Santos
Vereadora

ugust:
1° Secretario

Marcia An ifa Lemes
2% Vice-presidente

Vereadora

Tadeu esus Salomiao
Vereador

Tania Perelralda él'va Zonstantl;no

Vereadora

Link do video da sess&o: https://www. outube.com/watch?v=vutNagvdoTw&t=1s




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N°.14/2026
22 Votagao.

Houve emendas ( ) Sim ()QNéo

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGAO
Favoravel | Contrario

1|André Zanineti de Matos
2 |Carlos Eduardo Pereira pod
3 | César Augusto de Mello | X [ |
4| José Roberto Altvater [ b o | |
5| Marcia Andreia Pereira Lemes | X I f
6 | Marli do Carmo Silva Vigilato | X ] r
7 |Tania P. da S. Constantino ] )< [ T
8 |Tadeu de Jesus Salomao [ )( l I
9 |Vera Lucia Siqueira dos Santos | ’( | ]

Aprovacgao depende de:,(XS Maioria Simples ( ) Maioria absoluta ( ) 2/3

Voto do Presidente: ( ) Sim &Néo

ala das Sess6es da Camara Municipal, e
{ ILM

André Zanineti de Matos
Presidente

Cesar to de Mello
1° Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

CERTIDAO DE APROVAGAO

Certifico que o ANTEPROJETO DE LEI N° 014/2026, oriundo do Poder Executivo, foi aprovado em primeira
votagdo na 592 Sessao Ordinaria, de 01 de junho de 2026, e em segunda votagao na 60? Sessao Ordinaria,
de 08 de junho de 2026, por unanimidade.

Secretaria Administrativa, aos 08 de junho de 2026. gj“" Sy L

1. Ciente;
2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangao.



