MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

LEI N.° 1314, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 19?2 Legislatura

SUMULA: Concede reposi¢ao inflacionaria aos
vencimentos dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte

LEI:

Art. 1° Concede reposicao inflacionaria de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do
quadro proprio da Camara Municipal de Ibaiti, referente a revisdo geral anual,
prevista no art. 37, inc X da Constituigdo Federal, correspondente ao INPC do
periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e
Remuneracdao dos Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei
Municipal n® 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteragbes, bem como as
gratificagdes instituidas através das Leis n°s 953, de 14 de agosto de 2019, 1130,
de 19 de janeiro de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisdo geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei seréo
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2026, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
previstas no orcamento vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e a estimativa do impacto
orgamentario financeiro nao ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 01.01.2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de-d il evirmtE—e seis (29/01/2026).
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

ANEXO |
DA LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS.
ATUALIZADO PELA LEI N.° 1314, DE 29/01/2026.

: ; ~ |Carga Horaria
Cargo Requisitos Vagas [Salario Inicial  gomanal
Curso Superior em
Advogado Direito e inscrigao 1 |R$ 18.474,31 40
OAB/PR
Agente de :
Nivel Basico 1" R$ 1.990.11 40
seguranga
Assistente
o _ 2° Grau Completo 1 {R$ 3.796,25 40
administrativo
Auxiliar de Servigos !
. Nivel Basico 1 |R$ 1.824,80 40
Gerais
Secretario _
o _ Curso Superior 1 R$ 8.039,27 40
Administrativo
Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 R$ 8.039,27 40
inscricao no CRC

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte

e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e sej

Prefeito Municipal

/01/2026).

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praca dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41

atendimento@ibaiti.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

BA
ANEXO IX
DA FUNGAO GRATIFICADA
(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)
ATUALIZADA PELA LEI N.° 1314, DE 29/01/2026.

- FUNGAO  |VALORDA GRATIFICAGAO |

Funcao Gratificada de RS 2.083.78 4D
Tesouraria (FGT) o

. Funcao Gratificada de R$ 2.083 78
Agente de Contratagao 40
(FGT)

Funcao Gratificada de RS 2.08378 -
Pregoeiro (FGT)

Funcao Gratificada de

Membro de Equipe de Apoio R$ 1.128,93 40

(FGT)

Funcéao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 1.128,93 40
Contratagao (FGT)

‘ Funcao Gratificada de
Presidente da Comissao de R$ 761,99 40
Recebimento (FGT)

Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 43542 40
Recebimento (FGT)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE |
nove dias do més de janeiro do ano de deis mil-€ Vi 9/01/2026).

Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI N© 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 - ATUALIZADO PELA LEI N.2 1314, DE 29/01/2026.

ADVOGADO

REFERENCIAS

NIVEIS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

18.474,31

19.028,54

19.599,39

20.187,38

20.793,00

21.416,79

22.059,29

22.721,07

23.402,70

24.104,78

24.827,93

25.572;]

19.398,03

19.979,96

20.579,37

21.196,75

21.832,65

22.487,63

23.162,26

23.857,12

24.572,84

25.310,01

26.069,32

26.851,

20.367,92

20.978,96

21.608,33

22.256,58

22.924,28

23.612,00

24.320,37

25.049,98

25.801,48

26.575,51

27.372,79

28.193,97

21.386,32

22.027,92

22.688,75

23.369,41

24.070,49

24.792,62

25.536,39

26.302,48

27.091,54

27.904,30

28.741,42

29.603,67

NiH[WIN|-

22.455,64

23.129,31

23.823,20

24.537,88

25.274,02

26.032,25

26.813,21

27.617,60

28.446,13

29.299,52

30.178,50

31.083,86
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS

A B
3.910,14
4.301,15
4.516,21
4.742,02
4.979,12

NIVEIS H | J

4.668,90| 4.808,98
5.135,81| 5.289,87
5.392,59] 5.554,37
5.662,22| 5.832,09
5.945,33| 6.123,69

K L
5.101,84
5.612,03
5.892,62
6.187,25
6.496,61

3.796,25
4.175,88
4.384,67
4.603,90
4.834,10

4.027,44
4.430,19
4.651,70
4.884,28
5.128,49

4.148,26
4.563,09
4.791,25
5.030,81
5.282,35

4.272,71
4.699,99
4.934,98
5.181,73
5.440,82

4.400,88
4.840,98
5.083,03
5 33E1Y
5.604,04

4.532,92
4.986,21
5.235,52
5.497,30
5.772,16

4.953,24
5.448,56
5.721,00
6.007,05
6.307,39

5.254,90
5.780,39
6.069,41
6.372,89
6.691,52

N

NI IWIN |-

YNVivd Od OQvisd

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS

A B
1.879,54
1.973,52
2.170,88
2.279,42

NIVEIS D
1.994,01
2.093,71
2.303,08

2.418,23

G
2.178,90

H | J

2.244,27| 2.311,59
2.287,85| 2.356,49| 2.427,19
2.516,64| 2.592,13| 2.669,90

| 2.642,47]_2-7321,74] 2.803,40
,.w"/

K L
2.452,38
2.574,99
2.832,49
2.974,13

1.824,80
1.916,04
2.107,64
2.213,03

1.935,94
2.032,74
2.235,99
2.347,80

2.053,83
2.156,51
2.372,17
2.490,78

2.115,44
2.221,22
2.443,35
2.565,49

2.380,95
2.500,01
2.750,00
2.887,50
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2.525,95
2.652,26
2.917,48
3.063,35
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CONTADOR

REFERENCIAS

NiVEIS

A

B

G

D

E

F

G

H

K

8.039,27

8.280,45

8.528,85

8.784,73

9.048,27

9.319,72

9.599,31

9.887,28

10.183,91

10.489,41

10.804,12

8.441,23

8.694,47

8.955,30

9.223,95

9.500,67

9.785,71

10.079,27

10.381,66

10.693,10

11.013,90

11.344,31

8.863,30

9.129,19

9.403,07

9.685,16

9.975,73

10.274,99

10.583,24

10.900,74

11.227,75

11.564,59

11.911,53

9.306,46

9.585,66

9.873,22

10.169,42

10.474,50

10.788,74

11.112,39

11.445,77

11.789,15

12.142,82

12.507,10

NI IWIN|E-

9.771,79

10.064,94

10.366,89

10.677,89

10.998,22

11.328,16

11.668,02

12.018,06

12.378,60

12.749,96

13.132,46

13.526,43

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS

NIVEIS

A

B

C

D

E

F

G

H

K

L

8.039,27

8.280,45

8.528,85

8.784,73

9.048,27

9.319,72

QSHQE

9.887,28

10.183,91

10.489,41

10.804,12

11.128,23

8.441,23

8.694,47

8.955,30

9.28948

9.500,67

9.785,71

10.079,27

10.381,66

10.693,10

11.013,90

11.344,31

11.684,64

8.863,30

9.129,19

9.403,07

9.685,16

9.975,73

10.274,99

10.583,24

10.900,74

11.227,75

11.564,59

11.911,53

12.268,87

9.306,46

9.585,66

9.873,22

10.169,42

10.474,50

10.788,74

11.112,39

11.445,77

11.789,15

12.142,82

12.507,10

12.882,33

NIHIWIN |-

9.771,79

10.064,94

10.366,89

10.677,89

10.998,22

11.328,16

11.668,02

12.018,06

12.378,60

12.749,96

13.132,46

13.526,43

AGENTE DE SEGURANCA

REFERENCIAS

NIVEIS

A

B

G

1.990,11

2.049,80

2.111,30

2.174,65

2.239,89

2.307,08

2.376,29

2.447,59

2.521,02

2.596,64

2.674,54

2.754,78

2.089,63

2.152,31

2.216,87

2.283,37

2.351,88

2.422,44

2.495,11

2.569,96

2.647,06

2.726,47

2.808,27

2.892,52

2.298,58

2.367,54

2.438,56

2.511,73

2.587,06

2.664,67

2.744,62

2.826,96

2.911,77

2.999,12

3.089,11

3.181,77

HlwIN|-

2.413,51

2.485,92

2.560,50

2.637,29

2.716,42

2.797,92

2.881,85

2.968,31

3.057,36

3.149,07

3.243,55

3.340,86

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP

E IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis
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ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 - ATUALIZADO PELA LEI N.° 1314, DE 29/01/2026.

" |ADVOGADO

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

C

D

E

F

G

H

K

L

18.474,31

19.028,54

19.599,39

20.187,38

20.793,00

21.416,79

22.059,29

22.721,07

23.402,70

24.104,78

24.827,93

25.572,77

19.398,03

19.979,96

20.579,37

21.196,75

21.832,65

22.487,63

23.162,26

23.857,12

24.572,84

25.310,01

26.069,32

26.851,40

20.367,92

20.978,96

21.608,33

22.256,58

22.924,28

23.612,00

24.320,37

25.049,98

25.801,48

26.575,51

27.372,79

28.193,97

21.386,32

22.027,92

22.688,75

23.369,41

24.070,49

24.792,62

25.536,39

26.302,48

27.091,54

27.904,30

28.741,42

29.603,67

NiH|WIN |-

22.455,64

23.129,31

23.823,20

24.537,88

25.274,02

26.032,25

26.813,21

27.617,60

28.446,13

29.299,52

30.178,50

31.083,86

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

F

3.796,25

3.910,14

4.027,44

4.148,26

4.272,71

4.400,88

4.532,92

4.668,90

4.808,98

4.953,24

5.101,84

5.254,90

4.175,88

4.301,15

4.430,19

4.563,09

4.699,99

4.840,98

4.986,21

5.135,81

5.289,87

5.448,56

5.612,03

5.780,39

4.384,67

4.516,21

4.651,70

4.791,25

4.934,98

5.083,03

5.235,52

5.392,59

5.554,37

5.721,00

5.892,62

6.069,41

4.603,90

4.742,02

4.884,28

5.030,81

5.181,73

5.337,17

5.497,30

5.662,22

5.832,09

6.007,05

6.187,25

6.372,89

NiHIWIN |-

4.834,10

4.979,12

5.128,49

5.282,35

5.440,82

5.604,04

5.772,16

5.945,33

6.123,69

6.307,39

6.496,61

6.691,52

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

E

F

1.824,80

1.879,54

1.935,94

1.994,01

2.053,83

2.115,44

2.178,90

2.244,27

2.311,59

2.380,95

2.452,38

2.525,95

1.916,04

1.973,52

2.032,74

2.093,71

2.156,51

2.221,22

2.287,85

2.356,49

2.427,19

2.500,01

2.574,99

2.652,26

2.107,64

2.170,88

2.235,99

2.303,08

2.372,17

2.443,35

2.516,64

2.592,13

2.669,90

2.750,00

2.832,49

2.917,48

HIWIN|-

2.213,03

2.279,42

2.347,80

2.418,23

2.490,78

2.565,49

2.642,47

2.721,74

2.803,40

2.887,50

2.974,13

3.063,35
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CONTADOR

REFERENCIAS

" INIVEIS A

B

&

D

E

F

G

H

K

L

8.039,27

8.280,45

8.528,85

8.784,73

9.048,27

9.319,72

9.599,31

9.887,28

10.183,91

10.489,41

10.804,12

11.128,23

8.441,23

8.694,47

8.955,30

9.223,95

9.500,67

9.785,71

10.079,27

10.381,66

10.693,10

11.013,90

11.344,31

11.684,64

8.863,30

9.129,19

9.403,07

9.685,16

9.975,73

10.274,99

10.583,24

10.900,74

11.227,75

11.564,59

11.911,53

12.268,87

9.306,46

9.585,66

9.873,22

10.169,42

10.474,50

10.788,74

11.112,39

11.445,77

11.789,15

12.142,82

12.507,10

12.882,33

N|IHp|WIN|-

9.771,79

10.064,94

10.366,89

10.677,89

10.998,22

11.328,16

11.668,02

12.018,06

12.378,60

12.749,96

13.132,46

13.526,43

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

C

D

E

F

G

H

K

L

8.039,27

8.280,45

8.528,85

8.784,73

9.048,27

9.319,72

9.599,31

9.887,28

10.183,91

10.489,41

10.804,12

11.128,23

8.441,23

8.694,47

8.955,30

9.228 3>

9.500,67

9.785,71

10.079,27

10.381,66

10.693,10

11.013,90

11.344,31

11.684,64

8.863,30

9.129,19

9.403,07

9.685,16

9.975,73

10.274,99

10.583,24

10.900,74

11.227,75

11.564,59

11.911,53

12.268,87

9.306,46

9.585,66

9.873,22

10.169,42

10.474,50

10.788,74

111112,39

11.445,77

11.789,15

12.142,82

12.507,10

12.882,33

nNipfwiN|-

9.771,79

10.064,94

10.366,89

10.677,89

10.998,22

11.328,16

11.668,02

12.018,06

12.378,60

12.749,96

13.132,46

13.526,43

AGENTE DE SEGURANCA

REFERENCIAS

NIVEIS A

B

D

H

K

1.990,11

2.049,80

2.111,30

2.174,65

2.239,89

2.307,08

2.376,29

2.447,59

2.521,02

2.596,64

2.674,54

2.754,78

2.089,63

2.152,31

2.216,87

2.283,37

2.351,88

2.422,44

2.495,11

2.569,96

2.647,06

2.726,47

2.808,27

2.892,52

2.298,58

2.367,54

2.438,56

2:511,73

2.587,06

2.664,67

2.744,62

2.826,96

2.911,77

2.999,12

3.089,11

3.181,77

HIWIN |-

2.413,51

2.485,92

2.560,50

2.637,29

2.716,42

2.797,92

2.881,85

2.968,31

3.057,36

3.149,07

3.243,55

3.340,86

GABINETE DO PREFEITO MUNICI

(29.01.2026)———

PREFEITO MUNICIPAL

DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis
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Prefeitura Municipal de Ibaiti R

www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 29 de Janeiro de 2026

Municipio de Ibaiti
Atos Oficiais

LEI N.2 1314, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 192 Legislatura

SUMULA: Concede reposicdo inflacionaria aos
. vencimentos dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte

LEI:

Art. 12 Concede reposicdo inflacionaria de 3,90% (irés inteiros e noventa
centésimos por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do
quadro proéprio da Camara Municipal de Ibaiti, referente a revisdao geral anual,
prevista no art. 37, inc X da Constituicao Federal, correspondente ao INPC do
periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Art. 22 Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente & Tabela de Vencimentos e
Remuneracao dos Servidores da Camara Municipal de lIbaiti, contidos na Lei
Municipal n® 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteracbes, bem como as
gratificagGes instituidas através das Leis n% 953, de 14 de agosto de 2019, 1130,
de 19 de janeiro de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 32 O indice da revisao geral anual previstos nos arts. 12 e 2° desta Lei serdo
. aplicados a partir de 1° de janeiro de 2026, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
previstas no orgcamento vigente, e nao afetardo as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e a estimativa do impacto
orgamentario financeiro néo ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 01.01.2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA LEI MUNICIPAL N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
| DOS CARGOS EFETIVOS.
ATUALIZADO PELA LEI N.2 1314, DE 29/01/2026.

Carga Horaria
Cargo Requisitos Vagas [Salario Inicial  gomanal
Curso Superior em
Advogado Direito e inscricao 1 |R$ 18.474,31 40
OAB/PR
Agente de _
Nivel Basico 1 |R$ 1.990.11 40
seguranca
Assistente
2° Grau Completo 1 |R$ 3.796,25 40
administrativo
Auxiliar de Servicos )
, Nivel Basico 1 |R$ 1.824,80 40
Gerais
Secretario )
. ) Curso Superior 1 |R$ 8.039,27 40
Administrativo
Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 |R$ 8.039,27 40
inscricao no CRC

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte
e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO IX

DA FUNGCAO GRATIFICADA
(LEIS MUNICIPAIS N2 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)
ATUALIZADA PELA LEI N.2 1314, DE 29/01/2026.

- CARGA HORARIA
FUNSAQ VALOR DA GRATIFICACAO SEMANAL
Funcgao Gratificada de RS 2.083.78 40
Tesouraria (FGT) R
Fungao Gratificada de RS 2.083.78
Agente de Contratagao 40
(FGT)
Funcao Gratificada de R$ 2.083,78 46
Pregoeiro (FGT)
Fungao Gratificada de
Membro de Equipe de Apoio R$ 1.128,93 40
(FGT)
Funcéao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 1.128,93 40
Contratacao (FGT)
Fungao Gratificada de
Presidente da Comissao de R$ 761,99 40
Recebimento (FGT)
Funcgao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 435,42 40
Recebimento (FGT)

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e
nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).
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ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 - ATUALIZADO PELA LEI N.¢ 1314, DE 29/01/2026.

ADVOGADO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H K L
1| 18.474,31| 19.028,54| 19.599,39| 20.187,38| 20.793,00| 21.416,79| 22.059,29| 22.721,07| 23.402,70| 24.104,78| 24.827,93| 25.572,77
2| 19.398,03| 19.979,96| 20.579,37| 21.196,75| 21.832,65| 22.487,63| 23.162,26| 23.857,12| 24.572,84| 25.310,01| 26.069,32| 26.851,40
3| 20.367,92| 20.978,96| 21.608,33| 22.256,58| 22.924,28| 23.612,00| 24.320,37| 25.049,98| 25.801,48| 26.575,51| 27.372,79| 28.193,97
4| 21.386,32| 22.027,92| 22.688,75| 23.369,41| 24.070,49| 24.792,62| 25.536,39| 26.302,48| 27.091,54| 27.904,30| 28.741,42| 29.603,67
5| 22.455,64| 23.129,31| 23.823,20| 24.537,88| 25.274,02| 26.032,25| 26.813,21| 27.617,60| 28.446,13| 29.299,52| 30.178,50| 31.083,86
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H K L
1 3.796,25| 3.910,14| 4.027,44| 4.148,26| 4.272,71| 4.400,88| 4.532,92| 4.668,90| 4.808,98| 4.953,24| 5.101,84| 5.254,90
2 4.175,88| 4.301,15| 4.430,19| 4.563,09| 4.699,99| 4.840,98| 4.986,21| 5.135,81| 5.289,87| 5.448,56| 5.612,03( 5.780,39
3 4.384,67| 4.516,21| 4.651,70| 4.791,25| 4.934,98| 5.083,03| 5.235,52| 5.392,59| 5.554,37| 5.721,00| 5.892,62| 6.069,41
4 4.603,90| 4.742,02| 4.884,28| 5.030,81| 5.181,73| 5.337,17| 5.497,30| 5.662,22| 5.832,09| 6.007,05| 6.187,25| 6.372,89
5 4.834,10| 4.979,12| 5.128,49| 5.282,35| 5.440,82| 5.604,04| 5.772,16| 5.945,33| 6.123,69| 6.307,39| 6.496,61| 6.691,52
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H K L
1 1.824,80| 1.879,54| 1.935,94| 1.994,01| 2.053,83| 2.115,44| 2.178,90| 2.244,27| 2.311,59| 2.380,95| 2.452,38| 2.525,95
2 1.916,04| 1.973,52| 2.032,74| 2.093,71| 2.156,51| 2.221,22| 2.287,85| 2.356,49| 2.427,19| 2.500,01| 2.574,99| 2.652,26
3 2.107,64| 2.170,88| 2.235,99| 2.303,08| 2.372,17| 2.443,35| 2.516,64| 2.592,13| 2.669,90| 2.750,00| 2.832,49| 2.917,48
4 2.213,03| 2.279,42| 2.347,80| 2.418,23| 2.490,78| 2.565,49| 2.642,47| 2.721,74| 2.803,40| 2.887,50| 2.974,13| 3.063,35
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CONTADOR
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E F G H K L
1 8.039,27| 8.280,45| 8.528,85| 8.784,73| 9.048,27| 9.319,72| 9.599,31| 9.887,28| 10.183,91| 10.489,41| 10.804,12 11.128,23
2 8.441,23| 8.694,47| 8.955,30| 9.223,95| 9.500,67| 9.785,71| 10.079,27| 10.381,66| 10.693,10| 11.013,90( 11.344,31| 11.684,64
3 8.863,30| 9.129,19| 9.403,07| 9.685,16| 9.975,73| 10.274,99| 10.583,24| 10.900,74| 11.227,75| 11.564,59| 11.911,53| 12.268,87
4 9.306,46| 9.585,66| 9.873,22| 10.169,42| 10.474,50| 10.788,74| 11.112,39| 11.445,77| 11.789,15| 12.142,82| 12.507,10| 12.882,33
5 9.771,79| 10.064,94| 10.366,89| 10.677,89| 10.998,22| 11.328,16| 11.668,02| 12.018,06| 12.378,60( 12.749,96| 13.132,46| 13.526,43
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H K L
1 8.039,27| 8.280,45| 8.528,85| 8.784,73| 9.048,27| 9.319,72| 9.599,31| 9.887,28| 10.183,91| 10.489,41| 10.804,12| 11.128,23
2 8.441,23| 8.694,47| 8.955,30| 9.223,95| 9.500,67| 9.785,71| 10.079,27| 10.381,66| 10.693,10| 11.013,90| 11.344,31| 11.684,64
3 8.863,30| 9.129,19| 9.403,07| 9.685,16| 9.975,73| 10.274,99| 10.583,24| 10.900,74| 11.227,75| 11.564,59| 11.911,53| 12.268,87
4 9.306,46| 9.585,66| 9.873,22| 10.169,42| 10.474,50| 10.788,74| 11.112,39| 11.445,77| 11.789,15| 12.142,82| 12.507,10| 12.882,33
5 9.771,79| 10.064,94| 10.366,89| 10.677,89| 10.998,22| 11.328,16| 11.668,02| 12.018,06| 12.378,60| 12.749,96| 13.132,46| 13.526,43
AGENTE DE SEGURANCA
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H K L
1 1.990,11| 2.049,80| 2.111,30| 2.174,65| 2.239,89| 2.307,08| 2.376,29| 2.447,59| 2.521,02| 2.596,64| 2.674,54| 2.754,78
2 2.089,63| 2.152,31| 2.216,87| 2.283,37| 2.351,88| 2.422,44| 2.495,11| 2.569,96| 2.647,06| 2.726,47| 2.808,27| 2.892,52
3 2.298,58| 2.367,54| 2.438,56| 2.511,73| 2.587,06| 2.664,67| 2.744,62| 2.826,96| 2.911,77| 2.999,12| 3.089,11| 3.181,77
4 2.413,51| 2.485,92| 2.560,50| 2.637,29| 2.716,42| 2.797,92| 2.881,85| 2.968,31| 3.057,36| 3.149,07| 3.243,55| 3.340,86

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI,

(29.01.2026).

ROBERTO R

EGAZZO

PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA, aos vinte nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ) 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 001, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 19? Legislatura

SUMULA: Concede reposigdo inflacionaria aos
vencimentos dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1° Concede reposicao inflacionaria de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos
por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti, referente a revisao geral anual, prevista no art. 37, inc X
da Constituicdo Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025.

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente & Tabela de Vencimentos e
Remuneracgéo dos Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal
n°® 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteragbes, bem como as gratificacdes
isntituidas através das Leis n°s 953, de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro
de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisdao geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei serdo
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2026, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes previstas
no orgcamento vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, e a estimativa do impacto or¢amentario financeiro nao
ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir
de 01.01.2026.

EDIFICIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA

PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE |BAITI, ESTADO DO PARANA
aos vinte oito dias do més de janeiro do [aho de doi j nte seis
(28.01.2026).
ANDRE ZA(N'INI EPI:I %E MATOS CESAR AU¢
PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
ANE)(@{)( 77.774.677/0001-01

DA FUNGAO GRATIFICADA

(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)

Funcéao Gratificada de

R$ 2.083,78 40
Tesouraria (FGT)
Funcao Gratificada de R$2.083,78
Agente de Contratagao 40
(FGT)
Funcao Gratificada de R$2.083:78 p”
Pregoeiro (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro de Equipe de |R$ 1.128,93 40
Apoio (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro da Comissdo de R$ 1.128,93 40

Contratacao (FGT)

Funcao Gratificada de
Presidente da Comissdo R$ 761,99 40
de Recebimento (FGT)

Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de [R$ 435,42 40
Recebimento (FGT)

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS

Curso Superior em

Advogado Direito e inscrigao 1 |R$ 18.474,31 40
OAB/PR
Agente de ;
Nivel Basico 1. R$ 1.990.11 40
seguranga
Assistente
2° Grau Completo 1 R$ 3.796,25 40

administrativo

Auxiliar de Servigos [
) Nivel Basico 1 |R$ 1.824,80 40
Gerais

Secretario
S Curso Superior 1 |R$ 8.039,27 40
Administrativo

Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 |R$ 8.039,27 40
inscrigao no CRC

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil




ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

2
n/}pl/pcswo _
S h REFERENCIAS

ivErs (A B C D E F G H | J K L
o O 1| 18.474,31]19.028,54|19.599,39(20.187,38(20.793,00{ 21.416,79| 22.059,29( 22.721,07| 23.402,70| 24.104,78| 24.827,93| 25.572,77
‘;_g 2| 19.398,03(19.979,96|20.579,37(21.196,75(21.832,65| 22.487,63| 23.162,26| 23.857,12| 24.572,84( 25.310,01| 26.069,32| 26.851,40
§_'; 3| 20.367,92(20.978,96|21.608,33(22.256,58(22.924,28| 23.612,00( 24.320,37| 25.049,98| 25.801,48| 26.575,51| 27.372,79( 28.193,97
3 ® 4| 21.386,32|22.027,92(22.688,75|23.369,41|24.070,49( 24.792,62| 25.536,39 26.302,48| 27.091,54| 27.904,30( 28.741,42| 29.603,67
ETE 5| 22.455,64(23.129,31|23.823,20(24.537,88(25.274,02| 26.032,25| 26.813,21|27.617,60| 28.446,13(29.299,52(30.178,50| 31.083,86
28
52

g
ASFSTENTE ADMINISTRATIVO
2 o REFERENCIAS

ivEts  |A B C D E - G H I J K L
@ @ 1| 3.796,25| 3.910,14] 4.027,44| 4.14826| 4.272,71| 4.400,88] 4.532,92] 4.668,90| 4.808,98| 4.953,24| 5.101,84| 5.254,90
g‘g 2| 4.175,88( 4.301,15| 4.430,19| 4.563,09| 4.699,99| 4.840,98| 4.986,21| 5.135,81| 5.289,87| 5.448,56| 5.612,03| 5.780,39
o = 3| 4.384,67| 4.516,21| 4.651,70| 4.791,25| 4.934,98| 5.083,03| 5.235,52| 5.392,59| 5.554,37| 5.721,00| 5.892,62| 6.069,41
g.s 4| 4.603,90| 4.742,02| 4.884,28| 5.030,81| 5.181,73| 5.337,17| 5.497,30| 5.662,22| 5.832,09| 6.007,05| 6.187,25| 6.372,89
@ 3 5| 48340 4.979,12| 5.128,49| 5.282,35| 5.440,82| 5.604,04| 5.772,16] 5.94533| 6.123,69| 6.307,39] 6.496,61] 6.691,52
1
§T§LIAR DE SERVICOS GERAIS

FH REFERENCIAS
E\'/gls A B C D E F G H | J K L
Q. T 1| 1.824,80| 1.879,54| 1.935,94| 1.994,01| 2.053,83| 2.115,44| 2.178,90| 2.244,27| 2.311,59| 2.380,95| 2.452,38| 2.525,95
— = 2| 1.916,04| 1.973,52| 2.032,74| 2.093,71| 2.156,51| 2.221,22| 2.287,85| 2.356,49| 2.427,19] 2.500,01| 2.574,99] 2.652,26
g a 3| 2107,64| 2.170,88| 2.23599| 2.303,08] 2.372,17| 2.443,35 2.516,64] 2.592,13| 2.669,90| 2.750,00] 2.832,49] 2.917,48
§j 4| 2.213,03| 2.279,42| 2.347,80| 2.418,23| 2.490,78| 2.565,49| 2.642,47| 2.721,74| 2.803,40| 2.887,50| 2.974,13| 3.063,35
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@m’ao JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte oito
%]

g
<
COMYADOR
g = REFERENCIAS

S [A B C D E F G H [ J K L
> O 1| 8.039,27| 8.280,45| 8.528,85| 8.784,73| 9.048,27| 9.319,72| 9.599,31| 9.887,28|10.183,91|10.489,41|10.804,12|11.128,23
g__'; 2| 8.441,23| 8.694,47| 8.955,30| 9.223,95| 9.500,67| 9.785,71|10.079,27|10.381,66|10.693,10(11.013,90(11.344,31|11.684,64
g © 3| 8.863,30| 9.129,19| 9.403,07| 9.685,16| 9.975,73|10.274,99|10.583,24]|10.900,74| 11.227,75|11.564,59| 11.911,53| 12.268,87
g: 4| 9.306,46| 9.585,66| 9.873,22(10.169,42(10.474,50(10.788,74(11.112,39|11.445,77|11.789,15| 12.142,82|12.507,10| 12.882,33
5 8 5| 9.771,79/10.064,94|10.366,89| 10.677,89| 10.998,22|11.328,16| 11.668,02| 12.018,06| 12.378,60( 12.749,96| 13.132,46| 13.526,43
W 3
°3
- =
g_%ETARlo ADMINISTRATIVO
a = REFERENCIAS

@ls |A B C D E F G H I J K L
;?g 1| 8.039,27| 8.280,45| 8.528,85| 8.784,73| 9.048,27| 9.319,72| 9.599,31( 9.887,28|10.183,91|10.489,41|10.804,12|11.128,23
o = 2| 8.441,23| 8.694,47| 8.955,30| 9.223,95| 9.500,67| 9.785,71|10.079,27|10.381,66|10.693,10/11.013,90| 11.344,31|11.684,64
E. o 3| 8.863,30| 9.129,19| 9.403,07| 9.685,16| 9.975,73]10.274,99|10.583,24|10.900,74(11.227,75| 11.564,59| 11.911,53| 12.268,87
@ 3 4| 9.306,46| 9.585,66| 9.873,22[10.169,42|10.474,50| 10.788,74|11.112,39]11.445,77| 11.789,15| 12.142,82| 12.507,10| 12.882,33
— _ 5| 9.771,79|10.064,94|10.366,89(10.677,89|10.998,22(11.328,16| 11.668,02| 12.018,06| 12.378,60| 12.749,96| 13.132,46| 13.526,43
S

TE DE SEGURANCA

© 8 REFERENCIAS

VRIS |A B e D E F G H [ J K L
3;.2; 1| 1.990,11| 2.049,80| 2.111,30| 2.174,65| 2.239,89| 2.307,08| 2.376,29| 2.447,59| 2.521,02| 2.596,64| 2.674,54| 2.754,78
— = 2| 2.089,63| 2.152,31| 2.216,87| 2.283,37| 2.351,88| 2.422,44| 2.495,11| 2.569,96| 2.647,06| 2.726,47| 2.808,27| 2.892,52
o a 3| 2.29858| 2.367,54| 2.438,56| 2.511,73| 2.587,06| 2.664,67| 2.744,62| 2.826,96| 2.911,77| 2.999,12| 3.089,11| 3.181,77
'3_5 4| 2.413,51| 2.485,92| 2.560,50| 2.637,29| 2.716,42| 2.797,92| 2.881,85| 2.968,31| 3.057,36| 3.149,07| 3.243,55| 3.340,86
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

PRIMEIRO SECRETARIO

CESAR AUGUST MELL

PRESIDENTE

ANDRE ZANINETI DE MATOS

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
5Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil

dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis (28.01.2026).
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

REDAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 001, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
Oriundo do Poder Legislativo
Vereadores da 19? Legislatura

SUMULA: Concede reposi¢do inflacionaria aos
vencimentos dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1° Concede reposicéo inflacionaria de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos
por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro préprio da
Camara Municipal de Ibaiti, referente a revis@o geral anual, prevista no art. 37, inc X
da Constituicdo Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025.

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e
Remuneracgéo dos Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal
n° 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteragdes, bem como as gratificagdes
isntituidas através das Leis n°s 953, de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro
de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisdo geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei serao
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2026, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes previstas
no orgamento vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e a estimativa do impacto orgamentario financeiro nao
ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir
de 01.01.2026.

EDIFiCIQ JULIO NAZI-'\RIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA,
aos vinte oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis
(28.01.2026).

Vera Licia iqueira dos Santos

Presi}%j Comissio de Redacgao, Legislacdo e Justica
() Tadeude Jesué Salomao () Tania Pereira da Silva Constantino



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

DA FUNCAO GRATIFICADA

ANEXO IX

(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)

“ = GRATIF'VCVACAOV , SEMANAL .
Funcgéao Gratificada de
_ R$ 2.083,78 40
Tesouraria (FGT)
Funcao Gratificada de R$ 2.083,78
Agente de Contratagéo 40
(FGT)
Funcao Gratificada de |<® 2:083.78 i
Pregoeiro (FGT)
Funcéao Gratificada de
Membro de Equipe de |R$ 1.128,93 40
Apoio (FGT)
Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de R$ 1.128,93 40
Contratagao (FGT)

k.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Fungao Gratificada de
Presidente da Comissao R$ 761,99 40
de Recebimento (FGT)

Funcao Gratificada de
Membro da Comisséo de R$ 435,42 40
Recebimento (FGT)

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

DOS CARGOS EFETIVOS
~ Cargo | Requisitts  Vagas Salario Inicial gemanal
Curso Superior em
Advogado Direito e inscrigéo 1 |R$ 18.474,31 40
OAB/PR
Agente de
Nivel Basico 1 |R$ 1.990.11 40
seguranga
Assistente
o ' 2° Grau Completo 1 |R$ 3.796,25 40
administrativo
Auxiliar de Servigos _
_ Nivel Basico 1 |R$ 1.824,80 40
Gerais
Secretario
. _ Curso Superior 1 |R$ 8.039,27 40
Administrativo




* CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

coi\}ussi\o DE REDACAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 |[R$8.039,27 40

inscricdo no CRC




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

. - UNICIP PROJETO DE LEI N° 001, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.
CAMARA :. i AL DE IBAITI Oriundo do Poder Legislativo

E;tég%(gc%{_aoné Vereadores da 19? Legislatura

N Q’R L pATAYE 101 18E
Ref, ‘

ef

SUMULA: Concede reposi¢cdo inflacionaria aos
Eae ez vencimentos dos servidores do quadro préprio da
See. Ad e W, 9t 02 Camara Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1° Concede reposicao inflacionaria de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos
por cento), incidentes sobre o vencimento base dos servidores do quadro proprio da
Camara Municipal de Ibaiti, referente a revisao geral anual, prevista no art. 37, inc X
da Constituicdo Federal, correspondente ao INPC do periodo de janeiro de 2025 a
dezembro de 2025.

Art. 2° Atualiza os Anexos |, Il e IX, referente a Tabela de Vencimentos e
Remuneracgao dos Servidores da Camara Municipal de Ibaiti, contidos na Lei Municipal
n° 691, de 16 de janeiro de 2013, e suas alteragées, bem como as gratificagbes
isntituidas através das Leis n°s 953, de 14 de agosto de 2019, 1130, de 19 de janeiro
de 2023 e 1170, de 24 de outubro de 2023.

Art. 3° O indice da revisdo geral anual previstos nos arts. 1° e 2° desta Lei serdo
aplicados a partir de 1° de janeiro de 2026, incidindo sobre a folha de pagamento a
partir do més de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacdes previstas
no orgamento vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e a estimativa do impacto orgamentario financeiro nao
ultrapassa os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir
de 01.01.2026.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.
(20/01/2026).

André ineti de Matos

CANLOSE [ HTAT

vater Carlosjduard?Pereira
t o Marcia A ereira Lemes

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ) 77.774.677/0001-01

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013
DOS CARGOS EFETIVOS

Curso Superior em

Advogado Direito e inscrigao 1 |R$ 18.474,31 40
OAB/PR
Agente de
Nivel Basico 1 R$ 1.990.11 40
seguranca
Assistente
o _ 2° Grau Completo 1 |R$ 3.796,25 40
administrativo
Auxiliar de Servigos ;
_ Nivel Basico 1 |R$ 1.824,80 40
Gerais
Secretario
Curso Superior 1 |R$ 8.039,27 40

Administrativo

Curso Superior em
Contador Ciéncias Contabeis e 1 R$ 8.039,27 40

inscrigao no CRC

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

ANEXO IX
DA FUNGAO GRATIFICADA
(LEIS MUNICIPAIS N° 691/2013, 953/2019, 1130/2023 e 1170/2023)

Funcao Gratificada de

R$ 2.083,78 40

Tesouraria (FGT)

Funcao Gratificada de RS 2:083:78

Agente de Contratacgao 40

(FGT)

Funcao Gratificada de R$2.083,78 40
Pregoeiro (FGT)

Funcao Gratificada de

Membro de Equipe de |R$ 1.128,93 40

Apoio (FGT)

Funcéao Gratificada de
Membro da Comisséao de R$ 1.128,93 40
Contratacao (FGT)

Funcao Gratificada de
Presidente da Comissdo R$ 761,99 40
de Recebimento (FGT)

Funcao Gratificada de
Membro da Comissao de |R$ 435,42 40
Recebimento (FGT)

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




ANEXO Il DA LEI N2 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Z
DVOGADO \
E N REFERENCIAS
WEIS (A B C D E F G H | J K L
& 1) 18.474,31| 19.028,54| 19.599,39| 20.187,38| 20.793,00| 21.416,79| 22.059,29 22.721,07| 23.402,70| 24.104,78| 24.827,93| 25.572,77
2| 19.398,03]| 19.979,96 20.579,37| 21.196,75| 21.832,65| 22.487,63| 23.162,26| 23.857,12| 24.572,84| 25.310,01| 26.069,32| 26.851,4
- 3] 20.367,92| 20.978,96 21.608,33| 22.256,58| 22.924,28| 23.612,00| 24.320,37| 25.049,98| 25.801,48| 26.575,51| 27.372,79| 28.193,97
& 4| 21.386,3222.027,92| 22.688,75| 23.369,41| 24.070,49| 24.792,62| 25.536,39| 26.302,48| 27.091,54| 27.904,30| 28.741,42| 29.603,67
;: 5| 22.455,64| 23.129,31| 23.823,20| 24.537,88| 25.274,02| 26.032,25| 26.813,21| 27.617,60| 28.446,13| 29.299,52| 30.178,50| 31.083,86
38
53
9
‘FASISTENTE ADMINISTRATIVO
o REFERENCIAS
3@65 A B [ D £ F G 8 | J K L
Q 1| 3.796,25| 3.910,14| 4.027,44| 4.148,26| 4.272,71| 4.400,88| 4.532,92| 4.668,90| 4.808,98| 4.953,24| 5.101,84| 5.254,90
) 3 2| 4.175,88| 4.301,15| 4.430,19| 4.563,09| 4.699,99| 4.840,98| 4.986,21| 5.135,81| 5.289,87| 5.448,56| 5.612,03| 5.780,39
= 3| 4.384,67| 4.516,21| 4.651,70| 4.791,25| 4.934,98| 5.083,03| 5.235,552| 5.392,59| 5.554,37| 5.721,00| 5.892,62| 6.069,41
o 4| 4.603,90| 4.742,02| 4.884,28| 5.030,81| 5.181,73| 5.337,17| 5.497,30| 5.662,22| 5.832,09| 6.007,05| 6.187,25| 6.372,89
q 3 5| 4.834,10| 4.979,12| 5.128,49| 5.282,35| 5.440,82| 5.604,04| 5.772,16| 5.945,33| 6.123,69| 6.307,39| 6.496,61| 6.691,52
£
ABXILIAR DE SERVICOS GERAIS
% REFERENCIAS
EIS  |A B C D E P G H [ J K L
g o 1| 1.824,80| 1.879,54| 1.935,94| 1.994,01| 2.053,83| 2.115,44| 2.178,90| 2.244,27| 2.311,59| 2.380,95| 2.452,38| 2.525,95
-+ = 2| 1.916,04| 1.973,52| 2.032,74| 2.093,71| 2.156,51| 2.221,22| 2.287,85| 2.356,49| 2.427,19| 2.500,01| 2.574,99| 2.652,26
"a 3] 2.107,64] 2.170,88] 2.23599] 2.303,08] 2.372,17| 2.44335| 2.516,64] 2.592,13| 2.669,90| 2.750,00] 2.832,49| 2.91748
gj 4| 2.213,03| 2.279,42| 2.347,80| 2.418,23| 2.490,78| 2.565,49| 2.642,47| 2.721,74| 2.803,40| 2.887,50| 2.974,13| 3.063,35
o
o

isoig |

il

YNVivd OQ Oavis3

1LIVEl 34 TVdIDINNW YVaVYWYD

LO-L000/LL9 ¥ LL LL T[dND

A\ "4



GQNTADOR
REFERENCIAS
s [A B C D E F G H K L
o 1| 8.039,27| 8.280,45| 8.528,85| 8.784,73| 9.048,27| 9.319,72| 9.599,31| 9.887,28| 10.183,91| 10.489,41| 10.804,12] 11.128,2
—~ 2| 8.441,23| 8694,47| 895530 9.223,95| 9.500,67| 9.785,71|10.079,27| 10.381,66| 10.693,10| 11.013,90( 11.344,31| 11.684,64
® 3| 886330 9.129,19] 9.403,07| 9.685,16| 9.975,73]10.274,99] 10.583,24] 10.900,74] 11.227,75| 11.564,59] 11.911,53 12.268,87
%: 4| 9.306,46| 9.585,66| 9.873,22|10.169,42| 10.474,50| 10.788,74| 11.112,39| 11.445,77| 11.789,15| 12.142,82| 12.507,10| 12.882,33
a 5| 9.771,79/ 10.064,94| 10.366,89| 10.677,89| 10.998,22 11.328,16| 11.668,02| 12.018,06| 12.378,60| 12.749,96| 13.132,46| 13.526,43
3o
52
— g
E
RETARIO ADMINISTRATIVO
3 REFERENCIAS
Es |a B C D E F G H K L
3 1| 8.039,27| 8.280,45| 8.528,85| 8.784,73| 9.048,27| 9.319,72| 9.599,31| 9.887,28| 10.183,91| 10.489,41| 10.804,12| 11.128,23
= 2| 8.441,23] 869447 895530| 9.223,95| 9.500,67| 9.785,71| 10.079,27( 10.381,66| 10.693,10| 11.013,90| 11.344,31] 11.684,64
° 3| 8.863,30| 9.129,19| 9.403,07| 9.685,16| 9.975,73| 10.274,99| 10.583,24| 10.900,74| 11.227,75| 11.564,59| 11.911,53| 12.268,87
q 3 4| 9.306,46| 9.585,66| 9.873,22|10.169,42| 10.474,50| 10.788,74| 11.112,39| 11.445,77] 11.789,15| 12.142,82| 12.507,10| 12.882,33
< 5| 9.771,79| 10.064,94| 10.366,89| 10.677,89| 10.998,22| 11.328,16| 11.668,02| 12.018,06| 12.378,60| 12.749,96| 13.132,46| 13.526,43
0
AGENTE DE SEGURANCA
H REFERENCIAS
WES |A B C D £ F G H J K L
=3 1| 1.990,11| 2.049,80 2.111,30| 2.174,65| 2.239,89| 2.307,08| 2.376,29| 2.447,59| 2.521,02| 2.596,64| 2.674,54| 2.754,78
=+ = 2| 2.089,63| 2.152,31| 2.216,87| 2.283,37| 2.351,88| 2.422,44| 2.495,11| 2.569,96| 2.647,06| 2.726,47| 2.808,27| 2.892,52
da 3| 2.298,58| 2.367,54| 2.43856| 2.511,73| 2.587,06| 2.664,67| 2.744,62| 2.826,96| 2.911,77| 2.999,12| 3.089,11| 3.181,77
g_i 4| 241351 2.48592| 2.560,50| 2.637,29| 2.716,42| 2.797,92| 2.881,85| 2.968,31| 3.057,36| 3.149,07| 3.243,55| 3.340,86
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, assegura a remuneracgao dos servidores
municipais, a revisdo geral anual, e sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Aplicando-se, esta regra legal aos servidores do Legislativo, a Mesa
Diretiva desta Casa de Leis apresenta para apreciagdo dos nobres colegas, o
presente Projeto de Lei, que reajusta em 3,90%, a remuneragéo dos servidores deste
Legislativo.

Solicita-se o regime de urgéncia na tramitacdo do presente
projeto, a fim de se atende, a fim de se atender a data base especificada em Lei
municipal, que corresponde ao més de Janeiro de cada ano.

Contamos com a aprovacgao dos pares desta Casa.

Ibaiti, 20 de janeiro de 20

ineti de Matos

NGO CA

arlos Wereira
Marcia An reira Lemes

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
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Orgéo / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
001 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2001 LEGISLATIVO MUNICIPAL Valor empenhado Saldo existente A empenhar em 2025

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 2.020.000,00 1.888.800,11
00030 - Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 0,00 250.000,00 167.716,06
00040 - Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 0,00 180.000,00 141.139,27
00080 - Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

Ibaiti/PR, 26 de janeiro de 2026.

- ( )
jﬂ/\ll)‘j) o 3\_)) -3\1\3 &\QQWF¢SL o

Carlos Eduardo de Oliveira
Contador
CRCPR 053.465/0-4




SITUAGAO FUTURA (SERVIDORES)

Exercicio N° meses Vencimento Adici:gv:::::mpo Gratificagdo Redutor Constituc. Remuneragdo |Encargos mensais| Total mensal 1/3 de Férias | Décimo terceiro | Encargos s/ 13° Total

01/2026 a 12/2026 12 49.429,65 6.649,21 11.589,00 67.667,86 10.856,87 78.524,73 22.555,95 67.667,86 10.856,87| 1.043.377,39
Total 2026 1.043.377,39
01/2027 a 03/2027 3 50.162,26 6.807,79 11.368,36 68.338,41 11.029,40 79.367,82 238.103,45
04/2027 a 12/2027 9 50.618,27 6.862,51 11.368,36 68.849,14 11.128,28 79.977,42 22.949,71 68.849,14 11.128,28 822.723,92
Total 2027 1.060.827,36
01/2028 a 08/2028 8 53.149,18 7.205,63 11.936,76 72.291,58 11.684,69 83.976,27 671.810,17
set/28 1 53.930,15 7.330,59 12.092,96 73.353,69 11.860,08 85.213,77 85.213,77
10/2028 a 12/2028 3 54.250,49 7.362,62 12.157,02 73.770,13 11.928,30 85.698,43 24.590,04 73.770,13 11.928,30 367.383,76

Total 2028 1.124.407,71




SITUAGAO FUTURA (VEREADORES
Exerc. N° meses Subsidio Remuneragao Encargos Total mensal | 1/3 de Férias | Décimo terceiro Encargas s{13 Total
mensais e férias

01/2026 a 12/2026 12 73.992,15 73.992,15 12.578,71 86.570,86! 24.664,05 73.992,15 16.771,59] 1.154.278,06
01/2027 a 12/2027 12 73.992,15 73.992,15 15.538,39 89.530,54 24.664,05 73.992,15 20.717,84| 1.193.740,54
01/2028 a 12/2028 12 73.992,15§ 73.992,15 15.538,39 89.530,54 24.664,05 73.992,15 20.717,84| 1.193.740,54

Exerc. N° meses Proventos . Total mensal
01/2026 a 12/2026 12 972,60 972,60
01/2027 a 12/2027 12 m 1.021,23
01/2028 a 12/2028 12 1.072,29 1.072,29|




Futura -
progressé&o
. ) Futura - Futura -
Revisado geral horizontal em | Futura - Reviséo
Quadro de servidores . Vencimentos de anual em Futura.Sieviséo 04/2027 Geral Anual em progressao progressao
Vagas Provido Geral Anual em " horizontal em | horizontal em
composto: 12/2025 01/2026 o (secretério 01/2028 028
3,9%) pAle0z1 %) administrativo e (5%) 05/2028 102
( (advogada) (contador)
assist
administrativo)
Contador 1 1 9.321,62 9.685,16 10.169,42 10.169,42 10.677,89 10.677,89 10.998,23
Advogado 1 1 22.725,70 23.612,00 24.792,60 24.792,60 26.032,23 26.813,20 26.813,20
Secretario Administrativo 1 1 9.321,62 9.685,16 10.169,42 10.474,50 10.998,23 10.998,23 10.998,23
Assistente Administrativo 1 1 4611,41 4.791,25 5.030,82 5.181,74 5.440,83 5.440,83 5.440,83 5
Auiliar Servigos Gerais 1 0
Agente de seguranga 1 0
4 45.980,35 47.773,58 50.162,26 50.618,27 53.149,18 53.930,15 54.250,49
|9 Vereadores 9 9 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35| 8.221,35] 8.221,35] 8.221,35| (1) (5)
|Aux, Servigos Gerais - cedido 1 1 1 .593,90] 1.656.06l 1.738,87[ 1‘738,87] 1.825,81 I 14825,81| 1.825,81 I
[mm ep 1 910,80[ 972,60[ 1.021 ,231 1.021 ,23| 1 .072,29[ 1 .o72,29] 1,072,29]
Liquido Liquido Valor i em | Liquido Projego Saldo da
2024 2025 2026 2026 até 01/2026 A Empenhar em 2026 | Saldo Existente Dotacio De2/2026 2027 2028
Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civi 1.676.687,23|  1.822.552,23|  2.020.000,00 0,00 0,00 1.888.800,11|  2.020.000,00]  131.199.89| 1.903.018,37| 1.957.918,90
Contribuigdes Patronais -
RGPS 78.634,28, 127.241,66 250.000,00 0,00, 0,00 167.716,06 250.000,00 82.283,94 207.178,54 207.178,54
Contribuigdes Patronais -
RPPS 125.211,49 133.663,90 180.000,00! 0,00 0,00 141.139,27 180.000,00 38.860,73|  144.37099|  153.050,81
Especificagdo Exercicio 2024 | Exercicio 2025 | Exercicio 2026 | Exercicio 2027 | Exercicio 2028
Receita Corrente Liquida -
Ajustada 133.894.825,08| 143.592.730,86| 150.772.367,40| 158.310.985,77| 166.226.535,06
D sa com P |
e essoa 1880.533,00]  2083.457,79|  2.197.65545| 2254567.90| 231814825
Percentual
i 1,40 1,45 1,46 1,42 1,39 ®)
Limite Méaximo (6,00%
s ) 8.033689,50|  8.615.56385|  9.046.342,04| 9.498659.15| 997359210
Limite Prudencial (5,70%)
7.632.005,03|  8.184.785,66 8.594.024,94|  9.023.726,19 9.474.912,50




Especificagdo

Exercicio 2024

Exercicio 2025

Exercicio 2026

Exercicio 2027

Exercicio 2028

Receita Tributaria
arrecadada no ano anterior

87.770.622,12

101.400.083,42

106.470.087,59

111.793.591,97.

117.383.271,57

Limite Maximo para
despesa total (7%)

6.143.943 55 7.098.005,84 7.452.906,13 7.825.551,44 8.216.829,01
Orgamento da Camara
(PPA/LOA) + inativos e
pensionistas (a partir de
2025) 3.400.000,00 3.561.840,40, 3.712.643,80 3.863.275,99 4.033.939,79
Teto méximo para folha
(70%) 4.300.760,48 4.968.604,09 5.217.034,29 5.477.886,01 5.751.780,31
Folha de pagamento +
inativos e pensionistas (a
partir de 2025 1.676.687,23 1.834.392 63, 1.901.443,91 1.916.294,36 1.971.858 69
Percentual aplicado 27,29% 25,84% 25,51% 24,49% 24,00%
Teto folha vereadores 4.388.531,11 5.070.004,17. 5.323.504,38 5.589.679,60 5.869.163,58
Remuneragéo dos
vereadores 952.349 13 1.106.024,51 1.154.278,06 1.193.740,54 1.193.740,54
Perc. vereadores 1,09% 1,09% 1,08% 1,07%! 1,02%

(3)

(4)

(2)




3

3;’ dé Lei Mumcipél ‘r1'°‘927.‘de 13 de fevé;eird de 2019, que aiterou o art 86 dé Len Mumcnbal n° 69\1, de 16. de janeiro de 2013, que dispde

A data-base para andlise do indice inflacionario é o més de janeiro de cada ano, nos termos do art.
sobre o plano de cargos e salérios dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti.

Utilizado variagéo de 5% nos vencimentos para 2027 e 2028. N&o reajustado os subsidios em 2027 e 2028 em virtude de decises do TJ-PR sobre sua nio possibilidade.

Admissbes servidores: advogada 08/2007, secretéria administrativa 03/2012, assistente administrativa 03/2012 e contador 09/2013

Adicional de tempo de servigo para servidores refere-se a 1% a cada ano de efetivo exercicio, conforme data de ingresso no servigo publico, nos termos do art. 69 da Lei Municipal n® 691/2013, e § 4° ao art. 83 da Lei Organica do Municipio,
acrescentado pela Emenda a Lei Organica n° 002 de 2023

Congelamento do tempo para o adicional do tempo de servigo de 28/05/2020 a 31/12/2021, de acordo com o inc. IX, art. 8° da Lei Complementar n° 173/2020.

Progresséo horizontal a cada trés anos de servigo, apés servidor ter cumprido o estagio probatério, mediante avaliagdo de desempenho, nos termos dos artigos 52 a 60 da Lei Municipal n° 691, de 16 de janeiro de 2013, que dispSe sobre o
plano de cargos e salarios dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti, com efeito financeiro a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concess&o.

Gratificagéo 2026, 2027 e 2028 em 20% (Presidente de Comissdo): advogada e contador, mediante Portaria anual, conforme Anexo V da Lei Municipal n° 691/2013.

Fungéo Gratificada de Tesouraria (FGT) conforme gratificagéo prevista no § 1° do art. 2° da Lei Municipal n® 953, de 14 de agosto de 2019 (revis&o pelo INPC) para secretaria administrativa, no podendo acumular com outras fungdes

grafiticadas, devendo porém, optar pela remunerag&o de um ou de outro.

Funco Gratificada de Agente de Contratag&o conforme gratificagéo prevista no art. 14° da Lei Municipal n° 1.130, de 19 de janeiro de 2023 (revis&o pelo INPC) para assistente administrativa, néo podendo acumular com outras fungées
grafiticadas, devendo porém, optar pela remuneragéo de um ou de outro.

Cesséo de servidor de auxiliar de servigos gerais da Prefeitura para a Camara, com 6nus para o cessiondrio, de 01/09/2023 até 31/1 2/2026, conforme Portaria da Prefeitura Municipal de Ibaiti n° 1634, de 1° de setembro de 2023 e Termos de
Convénio de Cooperagéo Técnica para Cesséo de Servidor Pablico n° 001/2023, n° 001/2025 e n° 014/2025.

Adicional de tempo de servigo para servidores publicos municipais de cinco, dez, quinze,vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por cento, sobre seus vencimentos ao completar, respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e
trinta e cinco anos de efetivo exercicio, conforme § 3° do art. 83 da Lei Orgénica do Municipio, acrescentado pela Emenda a Lei Orgénica n° 002 de 2023.

13° salério e tergo de férias dos servidores calculados sobre vencimentos, adicional de tempo de servigo e gratificagdo, portanto sobre a remuneracéo devida.

13° salario e tergo de férias dos vereadores calculados sobre subsidios.

Redutor constitucional para servidora ocupante do cargo de advogado em R$ 41.845 48, correspondente a 90,25% do subsidio dos ministros do STF.

O subsidio mensal de ministro do STF ¢ de R$ 46.366,19, a partir de 1° de fevereiro de 2025 (Lei Federal n° 14.520, de 9 de janeiro de 2023).

O subsidio do prefeito municipal de Ibaiti ¢ de R$ 23.663,46 para a legislatura de 2025 a 2028, fixado pela Lei Municipal n® 1224, de 31 de julho de 2024.

O subsidio do deputado estadual é de R$ 33.448,48, a partir de 1° de fevereiro de 2025, conforme Lei Estadual n°® 21.348 de 27/12/2022 e 30% correspondem a R$ 10.034,54.

O subsidio dos vereadores de Ibaiti é de R$ 8.221,35 para a legislatura de 2025 a 2028, fixado pela Lei Municipal n° 1225, de 31 de julho de 2024.

Encargos mensais dos servidores referem-se aos encargos sociais patronais a0 RPPS no percentual de 19,36% sobre vencimentos e anuénio, conforme art. 13, Il da Lei Municipal n° 792, de 10 de Julho de 2015.
Encargos de décimo terceiro refere-se aos encargos sociais patronais ao RPPS no percentual de 19,36%, conforme art. 13, Ill da Lei Municipal n® 792, de 10 de Julho de 2015.

Encargos mensais dos vereadores referem-se aos encargos sociais patronais ao INSS sobre os subsidios, sendo (16% em 2026 e 20% a partir de 1° de janeiro de 2027 - Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024) mais 1% de RAT ajustado
(2% RAT x FAP 0,5000).

indice de despesa com pessoal da Camara Municipal de Ibaiti em Abril/2025 - 1,39%, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal - RGF do site do TCEPR (Dados processados em 17/06/2025 20:23).

indice de despesa com pessoal da Camara Municipal de Ibaiti em Agosto/2025 - 1,42%, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal - RGF do site do TCEPR (Dados processados em 29/09/2025 22:14).

indice de despesa com pessoal da Camara Municipal de Ibaiti em Dezembro/2025 - 1,45%, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal - RGF do Portal de Transparéncia do Municipio de Ibaiti (Data e Hora da emiss&o: 26/01/2026
13:22).

Receita corrente liquida ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal em Dezembro/2024 - R$ 133.894.825,08, conforme Relatério Resumido da Execug&o Orgamentéria - Consolidado - Demonstrativo da Receita Corrente Liguida
do site do TCE-PR (Dados processados em 13/03/2025 20:13).

Receita corrente liquida ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal em Dezembro/2025 - R$ 143.592.730,86, conforme Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria - Consolidado - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
do Portal de Transparéncia do Municipio de Ibaiti (Data e Hora da emisséao: 26/01/2026 13:16).

O indice utilizado na variag&o da Receita Corrente Liquida - Ajustada em 2026, 2027 e 2028 considerado 5,00% ao ano.

O indice utilizado na variag&o da receita tributéria arrecadada no ano anterior, em 2026, 2027 e 2028 foi de 5,00% ao ano.

O Limite Maximo para Despesa Total esta calculado sobre 7% da Receita Tributaria arrecadada no ano anterior.

O teto para folha de pagamento esté calculado sobre 70% do Limite M&ximo para despesa total.

A origem dos recursos para o custeio das despesas provém do aumento das transferéncias financeiras (duodécimos) do Poder Executivo ao Poder Legislativo.

“** A cada concess&o de aumento de despesa com pessoal, ha de se verificar as exigéncias dos arts. 16 e 17 na LRF, e o disposto no inciso XlIl do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigdo.




Considerando que:

1) O subsidio maximo dos vereadores ndo podera ultrapassar o percentual de 30% do subsidio dos deputados estaduais em municipios de 10.001 a 50.000 habitantes (alinea "b", inciso VI, do art. 28 da CF)

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Camaras Municipais em cada legislatura para a subseguente, observado o que dispde esta Constituicdo, observados os critérios estabelecidos na respectiva Lei Organica e os|

seguintes limites méximos:
b) em Municipios de dez mil e um a cinglenta mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a trinta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

2) O total das despesas com a remuneragdo dos vereadores (incluido os encargos previdenciarios) ndo podera ultrapassar o limite de 5% da receita total do municipio (inciso VI, do art. 29 da CF)

VIl - o total da despesa com a remuneracao dos Vereadores n&o podera ultrgpassar 0 montante de cinco por cento da receita do Municipio;

3) O total das despesas do poder legislativo municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos (até 2024); e os d is g com p | inativo e pensioni (a partir de 2025); ndo poder4|
ultrapassar o percentual de 7% em municipios de até 100.000 habitantes, incidentes sobre a somatéria das receitas tributarias e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da CF, efetivamente realizado
no exercicio anterior (inciso | do art. 29-a da CF)

Art. 28-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, néo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributéria e das

transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000) (Vide Emenda Constitucional n° 109, de 2021) (Vigéncia)

Art. 28-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituigdo, efetivamente realizado no exercicio anterior:

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacéo de_atér 100.000 (cem mil) habﬁntes;

4) A Camara ndo pode gastar mais que 70 % de sua receita com folha de pagamento (n&o incluido os encargos), incluidos os subsidios dos vereadores (§ 1° do art. 29-a da CF)
§ 10 A Camara Municipal n&o gastaré mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§ 3o Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o desrespeito ao § 10 deste artigo.

5) A ¢édo e o sub dos pantes de cargos, fungdes e empregos publi: da administragédo direta dos municipios, ndo poderdo der o subsidi I do prefeito, que corresponde ao teto remuneratério no
ambito dos municipios (inciso XI do art. 37 da CF)
Xl -a ¢doeo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poder&o
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em

espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judiciério, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos:

6) A despesa total com p | do legislativo icipal ndo podera ultrapassar a 6% da RCL do Municipio, incluido os encargos ( alinea "a", inciso lll, do art. 20 da LC 101/2000)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federagéo, néo poderé exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir]
discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticéo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

7) Ficam proibidos até 31/12/2021 contar esse tempo como de periodo aquisitivo r io exclusi ite para a de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que

ad com | em decorréncia da aquisigdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins. (LC 173/2020)

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até
31 de dezembro de 2021, de:
IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concess&o de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da

aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.




Conforme os calculos de gastos para

Ibaiti/PR, 26 de janeirc de 2026.

o exercicio 2026, prevalecendo os indices de variagdo de receita, néo

seréo ultrapassados

os limites estabelecidos para o exercicio e

para os dois exercicios seguintes.




SERIE HISTORICA DO INPC

stema Nacional de

Indices de Pregcos ao Consumidor.

IBGE | IPCA ¢ INPC | Dezembro de 2025

VARIAGAO
ANO MES NUMERO INDICE (%)
(DEZ 93 = 100) NO 3 6 NO 12
MES MESES MESES ANO MESES
2021 JAN 5762,23 05 27 2,70 4,89 0,27 85,893
FEV 5809, 48 0,82 2,57 5437 1,09 6,22
MAR 5859, 44 0,86 1,96 5,36 1,96 6,94
ABR 5881, 71 0,38 2,07 4,83 2,398 7,58
MATI 5938, 17 0, 96 2,22 4,84 3, 33 8, 90
JUN 5973,80 0, 60 1,95 3,95 3is 95 9 ,. 22
JUL 6034, 73 1,02 2,60 4,73 5,01 9,85
AGO 6087,84 0,88 2,52 4,79 5,94 10,42
SET 6160, 89 Ly 210 3,13 5,14 7,21 10,78
ouT 6232, 36 1,16 3,27 5,96 8,45 11,08
NOV 6284, 71 0,84 3,23 5,84 9,36 10,96
DEZ 6330,59 0,73 2,75 5y: 97 10,16 10,16
2022 JAN 6373,00 0,67 2,26 5,61 0,67 10, 60
FEV 6436, 73 1,00 2,42 5,73 1,68 10,80
MAR 6546, 80 1,71 3,42 6,26 3,42 11,73
ABR 6614,89 1,04 3,80 6,14 4,49 12,47
MAT 6644, 66 0,45 3,23 573 4,96 i1, 90
JUN 6685, 86 0,62 2,12 5,61 5,61 11,92
' JUL 6645, 74 -0, 60 0,47 4,28 4,98 10,12
AGO 6625,14 =0 31 -0 ,29 2,93 4,65 8,83
SET 6603, 94 =0y 32 =1 523 0,87 4,32 7,19
ouT 6634, 98 0,47 -0,16 0,30 4,81 6,46
NOV 6660, 19 o, 38 0,53 0,23 Siy: 2:L $,97
DEZ 6706, 15 0,69 L #5855 0,30 5,93 5,93
2023 JAN 6737,00 0,46 1,54 1,37 0,46 S»71L
FEV 6788, 87 0,77 1,93 2,47 T,23 S,47
MAR 6832, 32 0, 64 1,88 3,46 1,88 4, 36
ABR 6868, 53 0,53 1,98 3552 2,42 3 783
MATI 6893,26 0, 36 1,54 3,50 2,79 3,74
JUN 6886, 37 =030 0,79 2,69 2,69 3,00
JUL 6880, 17 -0,09 0,17 2,13 2,59 3,53
AGO 6893, 93 0,20 0,01 1755 2,80 4,06
SET 6901, 51 0,11 0,22 1501 2,91 4,51
ouT 6909, 79 0,12 0,43 0,60 3,04 4,14
NOV 6916, 70 0,10 0,33 0, 34 3,14 3 ;85
DEZ 6954, 74 O, 55 0,77 0,99 3,71 3,7
2024 JAN 6994, 38 0,57 1,22 1,66 04 57 3,82
FEV 7051,03 0,81 1,94 2,28 1,38 3,86
MAR 7064, 43 0,19 1,58 2,36 1,58 3,40
ABR 7090, 57 Oy 317 1,38 2,62 1,95 3,23
MAT 7123,19 0,46 1,02 2,99 2,42 3,34
. JUN 7141,00 0,25 1,08 2,68 2,68 3,70
JUL 7159, 57 0,26 0,97 2,36 2,95 4,086
AGO 7149, 55 -0,14 0,37 1,40 2,80 R, 7a
SET 7183,87 0,48 0, 60 1,69 3,29 4,09
ouT 7227,69 0,61 0,95 1,93 3592 4, 60
NOV 7251, 54 0,33 1,43 1,80 4,27 4,84
DE 2 7286, 35 0,48 1,43 2,04 4,77 4 T
2025 JAN 7286, 35 0,00 0,81 1,77 0,00 4,37
FEV 7394,19 1,48 1,97 3,42 1,48 4,87
MAR 7431, 90 0,51 2,00 3,45 2,00 5,20
ABR 7467,57 0,48 2,49 3 32 2,49 5,32
MAT 7493,71 0,35 1.5 35 3,34 2 85 5,20
JUN 75%X0, 95 0,23 1,06 3,08 3,08 5,18
JUL 7526, 72 0,21 0,79 3 +30 3,30 5,13
AGO 7510,91 -0,21 0,23 1, 58 3,08 5,05
SET 7549,97 0,52 0,52 1,59 3,62 S, 10
ouT 7552,; 23 0,03 0, 34 1,13 3,65 4,49
NOV 7554, 50 0,03 0,58 0,81 3,68 4,18
DEZ 7570, 36 0,21 0,27 0,79 3,90 3,90
Fonte : IBGE, Diretoria de Pesguisas, Coordenacido de Indices de Precos,
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‘ Camara Municipal de Ibaiti - 2024 ‘

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DO ORGAO

Periodo: 01/01/2024 até 31/12/2024

Pagina1
Categoria Autorizada Atualizada Empenhada Liguidada Paga
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.010.000.00 3.010.000,00 2.088.213,66 2.072.979.46 2.072.559,46
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.520.000,00 2.520.000,00 1.880.533,00 1.880.533,00 1.880.533,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.350.000,00 2.350.000,00 1.755.321,51 1.755.321,51 1.755.321,51
3.1.90.07.00.00 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.790.000,00 1.790.000,00 1.676.687,23 1.676.687,23 1.676.687,23
3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 0.00 514.790,34 514.790,34 514.790,34
3.1.90.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EFETIVO 0.00 0,00 514.790,34 514.790,34 514.790,34
3.1.90.11.31.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS 0,00 0,00 17.791,20 17.791,20 17.791,20
3.1.80.11.31.01 VENCIMENTOS COMISSIONADOS - NAC OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 17.791,20 17.791,20 17.791.20
3.1.90.11.33.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES 0,00 0,00 125.615,88 125.615,88 125.615,88
3.1.90.11.37.00 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO 0,00 0,00 64.145,88 64.145.88 64.145,88
3.1.90.11.43.00 13° SALARIO 0,00 0,00 60.494,05 60.494, 05 60.494,05
3.1.90.11.43.01 13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 58.163,19 58.163,19 58.163,19
3.1.90.11.43.06 13° SALARIO - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 2.330.86 2.330,86 2.330,86
3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 0,00 20.135,03 20.135,03 20.135,03
3.1.90.11.45.01 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 19.358,08 19.358,08 19.358,08
3.1.90.11.45.06 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTE 0,00 0,00 776,95 776,95 776,95
3.1.90.11.75.00 SUBSIDIOS AGENTES POLITICOS 0,00 0,00 873.714,85 873.714,85 873.714,85
3.1.90.11.75.03 SUBSIDIOS DOS VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 873.714,85 873.714,85 873.714,85
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 235.000,00 235.000,00 78.634,28 78.634,28 78.634,28
3.1.90.13.02.00 CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 69.897,16 69.897,16 69.897,16
3.1.90.13.02.03 INSS - SUBSIDIOS DO PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 7.892,40 7.892,40 7.892,40
3.1.90.13.02.04 INSS - SUBSIDIOS DOS VEREADORES 0,00 0,00 62.004,76 62.004,76 62.004,76
3.1.90.13.09.00 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO 0,00 0,00 8.737,12 8.737,12 8.737,12
3.1.90.91.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS 15.000,00 15.000,00 0,00 0.00 0,00
3.1.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 170.000,00 170.000,00 125.211,49 125.211,49 125.211,49
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 160.000,00 160.000,00 125.211,49 125.211,49 125.211,49
3.1.91.13.08.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO PREV 0,00 0,00 64.381,48 64.381,48 64.381,48
3.1.91.13.11.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO FINA 0,00 0,00 60.830,01 60.830,01 60.830,01
3.1.91.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0.00 0,00
3.3.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 490.000,00 490.000,00 207.680,66 192.446 46 192.026,46
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 490.000,00 490.000,00 207.680,66 192.446 46 192.026,46
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 65.000,00 65.000,00 12.320,00 12.320,00 12.320,00
3.3.90.14.14.00 DIARIAS NO PAIS 0,00 0,00 12.320,00 12.320,00 12.320,00
3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 0.00 0,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00
3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 0,00 0,00 8.420,00 8.420,00 8.420.00
06/01/2026 10:54:25

Emitido por: CARLOS EDUARDOQ DE OLIVEIRA, na versao: 5538
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. Camara Municipal de Ibaiti - 2025 .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA DO ORGAO

Periodo: 01/01/2025 até 31/12/2025

,

Pagina:1
Categoria Autorizada Atualizada Empenhada Liquidada Paga
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.160.000,00 3.160.000,00 2.325.064,19 2.322.648,00 2.322 646,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.665.000,00 2.665.000,00 2.083.457,79 2.083.457,79 2.083.457,79
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.485.000,00 2.485.000,00 1.949.793,89 1.949.793,89 1.949.793,89
3.1.90.07.00.00 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.900.000,00 1.900.000,00 1.822.552,23 1.822.552,23 1.822.552,23
3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 0,00 489.148,22 489.148,22 489.148,22
3.1.90.11.01.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FiXAS PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 489.148,22 489.148,22 489.148,22
3.1.90.11.31.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS 0,00 0,00 19.126,80 19.126,80 19.126,80
3.1.90.11.31.01 VENCIMENTOS COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 19.128,80 19.126,80 19.126,80
3.1.90.11.33.00 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGOES 0,00 0,00 120.493,16 120.493,16 120.493,16
3.1.90.11.37.00 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO 0,00 0,00 67.250,26 67.250,26 67.250,26
3.1.90.11.43.00 13° SALARIO 0,00 0,00 139.120,01 139.120,01 139.120,01
3.1.90.11.43.01 13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 0,00 0,00 62.641,18 62.641,18 62.641,18
3.1.90.11.43.05 13° SALARIO - VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA / 0,00 0,00 73.992,15 7 73.992,15 73.992,15
3.1.90.11.43.06 13° SALARIO - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES DE CARGO EFETIVO 0,00 0,00 2.486,68 2.486,68 2.486,68
3.1.90.11.45.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 0,00 46.373,34 46.373,34 46.373,34
3.1.90.11.45.01 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - PESSOAL EFETIVO y 0,00 0,00 20.880,40 20.880,40 20.880,40
3.1.90.11.45.05 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - VEREADORES E PRESIDENTE DA C & 0,00 0,00 24.664,05 / 24.664,05 24.664,05
3.1.90.11.45.06 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - COMISSIONADOS - NAO OCUPANTE 0,00 0,00 828,89 828,89 828,89
3.1.90.11.50.00 SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 60.913,79 60.913,79 60.913,79
3.1.90.11.75.00 SUBSIDIOS AGENTES POLITICOS ) 0,00 0,00 880.126,65 . 880.126,65 880.126,65
3.1.90.11.75.03 SUBSIDIOS DOS VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA ./ 0,00 0,00 880.126,65 / 880.126,65 880.126,65
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS / 250.000,00 250.000,00 127.24166 / 127.241,66 127.241,66
3.1.90.13.02.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 117.453,86 117.453,86 117.453,86
3.1.90.13.02.03 INSS - SUBSIDIOS DO PRESIDENTE DA CAMARA 0,00 0,00 12.956,81 12.956,81 12.956,81
3.1.90.13.02.04 INSS - SUBSIDIOS DOS VEREADORES 0,00 0,00 104.497,05 104.497,05 104.497,05
3.1.90.13.09.00 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO 0,00 0,00 9.787,80 9.787,80 9.787,80
3.1.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 290.000,00 290.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 180.000,00 180.000,00 133.663,90 133.663,90 133.663,90
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 170.000,00 170.000,00 133.663,90 133.663,90 133.663,90
3.1.91.13.08.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO PREV 0,00 0,00 68.633,81 68.633,81 68.633,81
3.1.91.13.11.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO - PLANO FINA 0,00 0,00 65.030,09 65.030,09 65.030,09
3.1.91.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 495.000,00 495.000,00 241.606,40 239.188,21 239.188,21
3.3.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 495.000,00 495.000,00 241.606,40 239.188,21 239.188,21
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00
3.3.90.14 00.00 DIARIAS - CIVIL 60.000,00 60.000,00 19.080,00 19.080,00 19.080,00
Emitido por: CARLOS EDUARDQ DE OLIVEIRA, na versao. 5538 | 06/01/2026 10.55:14
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. Camara Municipal de Ibaiti - 20”
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 26/01/2026

Pagi
jé0 / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo att

3.1.90.07.00.00 vmmw&samnmssmuﬂmasmmmw
00010 E 00001 0001/01/07/00/00 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

| 3150130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS i e o L
E 00001

000 250000,

(b110 E 00001 CDJ1ID1I07I(X)IOO Rect.rsos doTesouo(Descernrdlzadcs)

&ammm  PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, asmmam

00120 E 00001 0001/01/07/00/00 RechsosdoTeswo(Desce;'\trdlzados) ’ o 200000 2000000 000 20,000,
~ 3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO SrnmmEe R R : — e ey
W13  E 00001 00OV/OIO7IOND0 Recursos do Tesouo (Descentralizados) ‘ ‘ 500000 5.000,00 000 5.000
3390340000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - ' ‘ : ‘
00140 E 00001 0001/01/07/00/00 Recusosdommo(oawmu.zados) 30.000,00 0,00 30.000,
3390350000 SERVICOS DE CONSULTORIA . L . o o S :
00150 E 00001 0001/01/07/00/00 Recursos doTesou'o(Dascemrahzadcs) V ' ( o \ 5.000,00 0,00 5.000,
3390360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOAFISICA ‘ . ‘ ,
00160 E 00001 0001/01/07/00/00 RecusosdoTeswo(Descemerados) ‘ v 5.000,00 0,00 5.000,
3390.37.0000 LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA ; . .
00170 E 00001 0001/01/07/00/00 RecwsosdoTeswo(Descaﬂrdizado;) ‘ 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,
tido por: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, na versao 5538 m 26/01/2026 130
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. MUNICIPIO DE IBAITI %
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA - SOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE L{QUIDA
1/2024 A 12/2024 L~
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

s 4

RECEITAS CORRENTES (1) 13.155.390,43| 16.498.456,77| 13.871.969,13| 13.253.051,65| 13.960.234,37| 13.317.595,28| 15.866.851,28| 12.351.460,24| 12.720.264,87| 13.027.602,84| 12.866.907,41| 19.632.007,59 170.521.791,86 187.519.577,28

Receita Tributéria 1.013.477,41 1.727.327,25 2.491.104,79 1.556.439,80 1.310.666,73 1.218.846,85 1.325.849,46 1.148.642,55 1.126.852,45 1.218.155,06 1.244.311,05 1.524.775,84 16.906.449,24 14.501.451,26
IPTU 78.176,48 44521244 1.291.584,98 298.021,43 267.134,02 222.253,89 311.322,79 199.747,52 136.542,34 98.101,93 84.583,98 74.689,83 3.507.371,63 4.098.000,00
1SS 649.571,28 268.669,35 437.340,43 480.574,02 494.831,39 580.720,32 474.349,48 553.193,19 493.135,22 555.815,82 620.229,24 577.793,02 6.186.222,76 4.432.800,00
ITBI 85.373,48 415.992,03 146.748,09 458.634,76 141.481,71 103.541,68 213.432,22 140.666,00 164.343,81 138.203,20 191.132,19 326.459,31 2.526.008,48 1.907.151,26
IRRF 49.331,36 481.222,34 278.740,36 241.649,09 350.117,93 260.092,89 278.568,34 210.868,21 284.387,21 376.058,89 310.117,27 507.115,89 3.628.269,78 2.312.000,00
Outras Receitas Tributarias 151.024,81 116.231,09 336.690,93 77.560,50 57.101,68 52.238,07 48.176,63 44.167,63 48.443,87 49.975,22 38.248,37 38.717,79 1.058.576,59 1.751.500,00

Receita de Contribuicdes 18.824,60 2.137.254,05 1.138.639,32 1.098.127,15 1.196.953,02 1.067.853,11 1.063.293,29 1.123.119,09 1.182.193,55 1.122.408,68 1.137.250,91 2.033.922,78 14.319.839,55 9.356.460,00

Receita Patrimonial 289.228,62 1.268.894,40 303.480,73 169.465,10 372.439,44 69.284,37 551.945,76 375.690,92 250.199,33 426.601,01 216.870,96 227.215,22 4.521.315,86 3.136.194,89
Rendi de Aplicagio Fi ira 286.890,01 369.758,63 300.759,68 166.894,98 369.484,25 66.915,02 549.527,28 369.028,95 247.791,27 423.644,97 214.612,23 225.425,22 3.590.732,49 2.208.194,89
Outras Receitas Patrimoniais 2.338,61 899.135,77 2.721,05 2.570,12 295519 2.369,35 241848 6.661,97 2.408,06 2.956,04 2.258,73 1.790,00 930.583,37 928.000,00

Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 216.220,88 202.121,56 280.880,05 220.864,21 223.455,99 236.922,37 223.185,69 236.729,02 230.504,45 218.399,37 230.027,71 228.442,17 2.747.753,47 2.040.000,00

Transferéncias Correntes 11.586.534,38| 11.089.017,88| 9.138.243,10| 10.012.052,36| 10.837.736,44| 10.663.311,40| 12.548.422,79 9.443.975,77| 9.896.347,28| 9.994.642,08| 9.979.604,54| 14.373.244,59 129.563.132,61 156.528.338,71
Cota-Parte do FPM 3.907.765,32| 5.313.587,69| 3.312.730,49 3.462.690,77| 4.042.219,12| 4.340.669,35| 4.703.484,72 3.679.40845| 3.831.588,92| 3.205.06437| 4.102.628,75 6.618.081,85 50.519.919,80 43.146.782,00
Cota-Parte do ICMS 2.074902,67| 1.885.018,01 2.014.334,42 2.428454,02| 2.006.210,41 2.074.322,07| 2.475.705,79 2.117.726,75 2.293.800,69 2.580.188,52 2.179.906,48 2.754.459,59 26.885.029,42 22.181.285,61
Cota-Parte do IPVA 1.811.359,67 715.670,66 607.351,30 627.450,29 617.207,16 247.317,47 199.121,14 186.532,16 122.013,60 172.871,17 108.901,04 150.766,11 5.566.561,77 5.487.200,00
Cota-Parte do ITR 43.387,16 426,13 17.763,81 1.449,29 4.430,72 1.434,59 2.877,91 3.122,88 206.278,36 617.178,12 135.891,42 81.344,89 1.115.585,28 700.000,00
Transferéncias LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias LC 61/1989 25.745,55 26.776,77 31.457,81 27.204,67 28.633,85 35.980,40 31.803,56 43.040,86 46.983,44 31.898,48 35.424,31 41.588,21 406.537,91 169.700,00
Transferéncias do FUNDEB 2.653.788,12 2.007.183,89 1.771.343,69 1.955.565,51 2.122.413,67 1.794.250,43 1.889.834,23 1.837.548,97 1.771.385,29 2.073.386,20 1.917.315,57 2.263.174,77 24.057.190,34 28.744.538,87
Outras Transferéncias Correntes 1.069.585,89 1.140.354,73 1.383.261,58 1.509.237,81 2.016.621,51 2.169.337,09| 3.245.595,44 1.576.595,70 1.624.296,98 1.314.055,22 1.499.536,97 2.463.829,17 21.012.308,09 56.098.832,23

Outras Receitas Correntes 31.104,54 73.841,63 519.621,14 196.103,03 18.982,75 61.377,18 154.154,29 23.302,89 34.167,81 47.396,64 58.842,24 1.244.406,99 2.463.301,13 1.957.132,42

DEDUCOES (I1) 1.770.423,06| 3.522.82586| 2.796.128,01 2.278.459,33| 2.589.857,02 2.397.392,83 2.479.124,16 2.390.160,84| 2.282.479,31 2.451.168,63 2.393.974,60| 4.580.221,13 31.932.214,78 19.749.878,42
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia® 6.584,37 746.243,86 397.569,94 393.840,15 438.680,34 407.818,72 410.983,18 389.162,69 448.033,09 406.547,31 413.984,91 804.425,85 5.263.874,41 2.742.000,00
C g 3o Financ. entre Regi de Previdéncia 34.150,02 1.048.418,27 1.030.052,13 551.810,87 561.080,83 590.294,86 580.199,82 564.827,25 593.162,01 572.215,01 570.394,71 2.206.507,38 8.903.113,16 5.584.032,42

-4e
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos 157.056,58 139.867,87 171.778,37 23.358,52 250.355,80 59.334,51 383.427,00 230.204,79 106.167,99 150.966,30 97.044,72 42.641,79 1.812.204,24 . 450.446,00

Previdencidrios
Dedugdo de Receita para Formagio do FUNDEB 1.572.632,09 1.588.295,86 1.196.727,57 1.309.449,79 1.339.740,05 1.339.944,74 1.104.514,16 1.205.966,11 1.135.116,22 1.321.440,01 1.312.550,26 1.526.646,11 15.953.022,97 10.973.400,00

800.000,00 2.300.000,00

900.000,00

(-) Transferéncias obrigat6rias da Unido relativas as 500.000,00
emendas individuais (art. 166-A, § 19, da CF) (IV)

1.696.967,00

100.000,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 13/03/2025 20:13 | Relatdrio emitido em: 26/01/2026 13:12
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. MUNICIPIO DE [BAITI Q
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA BNSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
1/2024 A 12/2024

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00

(-) Transferéncias da Unido relativas 4 remuneragio 152.496,00 127.080,00 127.080,00 186.384,00 197.680,00 197.680,00 197.680,00 200.504,00 200.504,00 200.504,00 200.504,00 406.656,00 2.394.752,00 914.100,00
dos agentes comunitdrios de satide e de combate as
endemias (CF, art. 198, §11) (VII)

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIll) 6 - - - - - . - -

NOTA:

1. Receita realizada liquida corresponde a arrecadacdo da receita com idTipoOperacaoReceita=1 menos as arrecadagdes com idTipoOperacaoReceita 2, 3, 4 ou 99, conforme as tabelas RealizacaoMensalReceitaFonte e EstornoRealizacaoMensalReceitaFonte.

2. As tabelas TipoOperacaoReceita, OrigemRecurso e FontePadrao utilizadas no célculo do Demonstrativo estio disponiveis no Layout do SIM-AM.

3. Na linha Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia relativa s DEDUGOES (II), para os meses de 2022, s3o consideradas somente receitas relativos a Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia, face a inclusdo neste d ivo da linha Rendi de Aplicagdes de Recursos
Previdenciarios, a partir de 2022.

4. De acordo com a metodologia de calculo da STN: 'Incluidas as contas de Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Préprio, pois tratam-se de receitas de Contribuigdes Patronais de servidores. cedidos de um ente para o outro'.

5. Na linha Compensagdo Financ. entre Regimes de Previdéncia estdo sendo computadas, também, as receitas previdencidrias intraorcamentarias registradas na cdCategoriaEconomica = 1, quando o correto é na cdCategoriaEconomica = 7.

6. Conforme leiaute definido na 142 edicdo do MDF, vélido para 2024, para contemplar novas dedugdes que eventualmente sejam criadas pelos normativos com forca legal para alterar o calculo da RCL. Atualmente essa linha encontra-se sem mapeamento definido por ndo haver receita especifica

que se enquadre nessa situagdo.

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 13/03/2025 20:13 | Relatdrio emitido em: 26/01/2026 13:12



CONSOLIDADO DE IBAITI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAME
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQ

1A

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025

Pagina: 1/ 2.

LRF, Art. 53, inciso | - Anexo il

EVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIIi) = (V - VI - VII)

ESPECIFICAGAC Pravisio
0112025 0212025 0312025 04/2025 05/2025 0612025 0712025 0812025 09/2025 1012025 1172025 12/2025 TOTAL atualiza 2025

RECEITAS CORRENTES () 1551660030)  16354.37300]  15294307.91) 1504255063  14.42167879)  1449874929|  1664873530|  12703129.32|  14.804.467,37| 1397542204| 1638048862 1770534323| 183.35484580] 198 120 253,67
impostos, Taxas @ Contrbuicdes de Melhoria 1.006512,18 1.353 596,06 3.062.166,70 1413620,98 1.340.218,85 1.289.076,60 1385.361,40 121527510 1410.761,43 1317.556,31 125347334 181257338  17.867.191,34)  21568.000,00|
PTY 8295146 238.141,41 1.456.042,54 323.528,10 25254892 235.966.25 197.553 65 177.866,00 114.040,24 104.890,16 70.369,70 115.919,87 3.369.818,30 6.657.000,00]
iss 548.130,51 44442226 610.366,75 523939 54 495.580,02 547.51083 693 673,83 603.701,98 718.183.44 728.460,59 629.392,82 830,467 61 7.373840,18 5.804.000,00|
"8I 117.77357 248,851,039 159.615,13 134.569,38 168.398,55 116.120,00 82233,40 128.202,75 186.154,76 91529,28 64.390,00 11561039 1613448 30 3.487.000,00|
IRRF 76.826,97 310.172,30 511.112,10 340.900,43 344.130,08 327.831,16 337.765,18 236.914,29 344.117,05 333.296,00 452.680,71 709.983 42 4.325.729,69 3.604.000,00)
Outros Impostos, Taxas e ContribuicSes de Melhoria 180.829,67 112.009,00 332030,18 90.683,53 79.561.28 61.648,36 7413534 68.590,08 48.255,94 50.379,28 36.640,11 40.592,10 1.184.354 87 2.016.000,00)
Contribuigses 424.488,10 1.802.550,56 1.103.562,90 1.124.724,05 1.210.385,80 1.321.282,11 1.102.947,35 337.806 61 1.191.779,95 1205.501,65 1,938 958,83 179.068,84| 1294305675 9.161.100,00)
Recetta patrimonial 913.406,56 467.791,60 613793,35 1.067.942,82 698.415,14 706.523.47 570.912,82 940.115,52 725212,43 97982352 978,383 68 334.452,71 8.996 772,62 2.730.584,31
Rendimantos de Apicagdo Financeira 910.970,56 46485323 610.229,50 1.065.689,58 694.565,70 70367565 567.255,76 937.397,91 722.556,61 976.079,49 976.205,95 332.496,09 8.961.976,03 2698 584,31
Outras Receitas Patrimoniais 2.435,00 2938,37 3563,85 225324 3.849,44 284782 3657,06, 2717,61 2655,82 3744,03 217773 1.956,62, 34.796,59 32.000,00
Receta agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 244,859 41 236.380,14 228.537,92 243.129,03 247.432,49 26229187 229.292,49 273.750,30 246.405,71 250243,45 258.240,32 249.614,73 2.970.177,86 2.636.000,00)
Transfersncias correntes 12866.17579|  11.842.307,25| 1001695341  11.118.381,74|  1084241296]  10836.412,14]  13307.65524 987613353  1114369376)  10057.01681|  1192286803|  15108.50261| 138.93851327|  160.966.669,36
Cota parte do FPM 4.073.335,85 5.465.946,33 3599577,14 3657.784,61 4.666.022,88 4.792.646,58 5.037.371,25 388157348 4.925.869,22 3.303607,48 4.490.724,87 723174039| 5512620006  52097.26550
Cota parte do ICMS 2.336.169,18 1.947.678,31 2.116.930,09 2.365.078,61 1.805.015,91 214367572 2461.741,24 1.976.654,92 2.430.576,31 2202113,99 2.051.962,02 260246425  26.44008055|  23.669.104,26}
Cota parte do (PVA 1.968.785,55 765.278,59 697.934,78 685.673,85 697.461,40 315.989,19 219.020,29 228.504,15 171.117,62 133.450,38 120.597,85 167.992,82 6.171.806 47 5.358.000,00|
Cota parte do TR 93.181,86 836065 15.491,66 5.831,90 1.515,16 368315 2.566,12 29.596,75 90.807,99 778.834,77 24183261 174.614,19 1.446 316,81 955.700,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transforéncias da LC 61/1989 26577,33 30.085,72 32764,23 30.761,81 29.885,70 34.022,48 29.190,54 3224427 34.194,38 32792,64 32.410,99 39.259,53 384.189,62 280.000,00
Transferéncias do FUNDEB 294341427 2252208 52 2066.911,20 2401.918,56 2.042021,96 217272387 2083.963,28 1.958.127,59 1.857.412,26 2214.391,00 2268.720,06 207965220 2634146477  30.130.900,00)
Outras transferéncias correntes 1.424.711,75 1.372.749,13 1.487.344,31 1.971.332,40 1.600.489,95 137367115 3473.802,52 1.769.432,39 1.633.715,98 1.391826,55 2716.619,63 281277923 2302847499  48.475699,60)
Outras recaitas correntes 61.159,26 651.747,39 26229363 74.752,01 8281355 83.163,10! 52.566,00 60.048,26 86.614,09 165.281,30 37.564,42 21.130,95 1,639.133,96 1.058.000,00)
DEDUGOES (1) 2713.930,50 4.166.947,50 2.966.459,42 3.266.680,33 2.929639,90 2.954 419,57 242305313 2.073.914,03 2664.217,96 2983.034,65 3.944.824,19 1610621,76]  34.697.74294|  18.419.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 49.654,40 783.762,72 438313,71 438.546,41 445.155,50 446.492,00 441547,16 66.707,96 446.496,04 45931474 793.488,55 0,00 4.809.479,19 3.012.000,00)
Compensago Financ. entre Regimes Providéncia 225.547,86 1.468.714,59 83227367 633.714,17 64322727 617.03357 596 491,03 146.763,41 626.043,32 625.428,64 1.064.404 65 0,00 7.479.642,18 3.920.000,00)
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 739.118,41 271.000,87 403.332,96 845.394,12 401.277,50 432.890,92 254.104,23 630.728,13 419,543 64 608.131,60 699.425,46 0,00 5.704.947,84 441.000,00
Dedugho de Receita para Formagdo do FUNDES 1.699.609,83 1643.469,32 1.292.539,08 1.349.025 63 1439.979,63 1.458.003,08 1.130.910,71 1.229.714,53 1.172.134,96 1.290.159,67 1.387.505,53 1610621,76]  16.703673,73|  11.046.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (i) = (- 1) 1280266980  12187.42550|  12327.84849|  11.77587030|  11.49203889|  1154432972|  1422568217] 1062921520|  12.140.249.41 10992387,39|  1244466443]  1609472147| 14865710286 179.70135367
) S oo G rangu Unite reatves ds seiendss v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.950.000,00 150.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 2.150.000,00 1.530.272,31
e A LMD A STAC PARA CALGIALO D08 1280266980)  12187.42550]  12327.84849|  11.77587030| 1149203889 1154432972  1227568217] 1047921529 1214024941  10992387,39| 1230466443 1608472147 14650710288] 17817108136
B T e Aiee da emendse de bencads 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
e;ﬁ::?:fo"n:: et phy i 221.628,00 221.628,00 221.628,00 221.628,00 221628,00 221.628,00 209.484,00 209.484,00 209.484,00 209.484,00 218.582,00 428.076,00 2814372,00 1.068.000,00
RTLLCORRENTE LIQUIDA AJSTADA PARA CALCULO D08 12.581.041,80 11.965.797,50 12.106.220,49 11.554.242,30 11.270.410,89 11.322.701,72 12.066.198,17 10.169.731,29 11.930.765,41 10.782.903,39 12.176.072,43 15666.64547| 14359273085  177.103.081,36
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Entidades:

Camara Municipal de Ibaiti

Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

Fundagao de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI
INST PREV SERV PUBLICOS MUNICIPIO IBAITI

Municipio de Ibaiti

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados ate 26/01/2046 13010
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOL 0

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE AL 7
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
05/2024 A 04/2025
\GF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea “a”) R$ be

'ESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 142.830,69 150.671,81 143.044,78 150.830,54 207.063,72 157.191,05 157.191,05 155.642,69 156.451,63 1.898.135,28 0,00

Pessoal Ativo 141.792,75 180.852,36 154.572,21 142.830,69 150.671,81 143.044,78 150.830,54 207.063,72 157.191,05 157.191,05 155.642,69 156.451,63 1.898.135,28 0,00

141.792,75 180.852,36 154.572,21

Vencimentos, Vantagens e Outras 134.353,22 164.533,77 138.253,62 127.159,54 134.353,22 127.355,95 134.486,20 181.034,33 137.416,42 137.416,42 136.046,19 136.634,28 1.689.043,16 0,00
‘espesas Varidveis

Obrigagdes Patronais 7.439,53 16.318,59 16.318,59 15.671,15 16.318,59 15.688,83 16.344,34 26.029,39 19.774,63 19.774,63 19.596,50 19.817,35 209.092,12 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias, Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eformas .

Pensodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecorrentes de Contratos de
erceirizacdo (§ 12 do art. 18 da
RF)

Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecorrentes de Contratos de
erceirizagdo (exceto elemento 34)
Despesa com Pessoal niao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
xecutada Orgamentariamente
[ESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oart. 19 da LRF) (II)
Indeni ¢oes por Demi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1centivos a Demissao Voluntéria
Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
erfodo anterior ao da apuragio

Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - 5 - - - 5 =
e perfodo anterior ao da apuragéo®

Inativos e Pensionistas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecursos Vinculados4

Agentes Comunitirios de Satde e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Combate as Endemias com
ecursos Vinculados (CF, art. 198,
11)

Parcela dedutivel referente ao piso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alarial do Enfermeiro, Técnico de
nfermagem, Auxiliar de
nfermagem e Parteira (ADCT, art.
8, §29)

Outras Dedugdes Constitucionais - - - - - - - - 4 % . R &
u Legais

onte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
)ados processados em: 17/06/2025 20:23 | Relatdrio emitido em: 26/01/2026 13:18
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLI 0

‘ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE L
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
05/2024 A 04/2025
'ESPESA LfQU!DA COM PESSOAL | 141 792,75] 180352,36! 154.572,21 | 142.830,69 150.671,81 I 143 044,78, 150.830,54| 207.063,72 157.191,05 157.191.05] 155.642,69' 156.451,63' 1.898.135,28 | 0,00
n=(-1m

i 8 i i : e . sty % S et k) 5

ECEITA CORRENTE LinDA -RCL (1V) : : : ; ‘ 141.272.359,45

) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 3s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 2.300.000,00

-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 0,00

-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de sadde e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 2.688.224,00 -

-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais R

ECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 136.284.135,45

'ESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + I1I b) 1.898.135,28 1,39%
IMITE MAXIMO (incisos I, I e I1I do art.20 da LRF) - 6% 8.177.048,13 6%
IMITE PRUDENCIAL (parégrafo tinico do art.22 da LRF) - 5,7% 7.768.195,72 57%
IMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 5,4% 7.359.343,31 54%
OTA:

- Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessério ajusts-la de acordo com o disposto na LRF.

- Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
do sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no célculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

- Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriacdo de despesas néo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:

lespesaNac hada e ApropriacaoDesp Empenhada do SIM-AM, estes valores ja séo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis; Obrigacdes Patronais...).

- A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
purados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para
ossibilitar o ajuste do calculo.

- De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderd eliminar o excesso a razao de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
€ 2032, cada Poder ou 6rgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

-1. A verificacdo da redugdo sera apresentada no demonstrativo do (ltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

.2. Caso a redugdo de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagéo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigdes serdo suspensas a partir da constatacdo da
2dugdo.

.3. Caso o Poder ou drgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF.

-4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 néo se aplica aos Poderes ou 6rgaos que nio estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) devera
bservar as contagens de prazo e as disposicdes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

- A Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrugdio Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Dirio Eletrénico do TCE-PR.

- A STN, para 2023, considera a dedugdo dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a
lemiss3o Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominacao: Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntdria e Deducdes Constitucionais. Esta situagdo estd retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 132 EDIGAO - SINTESE DAS ALTERAGOES -
8/04/2023 - endereco https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEXO:20080. Igualmente para a linha de deduc@o da RCL, do item de deducdo "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas 3 emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
ara "(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no clculo da "RCL Ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal”, conforme as
IteragGes efetuadas na nova versao do MDF 132 edicdo, publicada em 28/04/2023.

onte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
rados processados em: 17/06/2025 20:23 | Relatdrio emitido em: 26/01/2026 13:18
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIag 0
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE § L ¢
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
09/2024 A 08/2025

\GF -~ ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso ], al{nea “a”) R$ 1,‘60

'ESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 150.671,81 143.044,78 150.830,54 207.063,72 157.191,05 157.191,05 155.642,69 156.451,63 155.556,86 22341791 155.556,86 152.244,88 1.964.863,78 0,00

Pessoal Ativo 150.671,81 143.044,78 150.830,54 207.063,72 157.191,05 157.191,05 155.642,69 156.451,63 155.556,86 223.417,91 155.556,86 151.334,08 1.963.952,98 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 134.353,22 127.355,95 134.486,20 181.034,33 137.416,42 137.416,42 136.046,19 136.634,28 135.721,99 203.583,04 135.721,99 131.985,01 1.731.755,04 0,00
'espesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 16.318,59 15.688,83 16.344,34 26.029,39 19.774,63 19.774,63 19.596,50 19.817,35 19.834,87 19.834,87 19.834,87 19.349,07 232.197,94 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,80 910,80 0,00
Aposentadorias, Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eformas
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,80 910,80 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ecorrentes de Contratos de
erceirizagdo (§ 12 do art. 18 da

Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecorrentes de Contratos de
erceirizagdo (exceto elemento 34)

Despesa com Pessoal ndao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
xecutada Orgamentariamente

'[ESPESAS NAO COMPUTADAS (§1° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,80 910,80 0,00
oart. 19 da LRF) (11)

Indenizagdes por Demissio e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1centivos a Demissdo Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

erfodo anterior ao da apuragio

Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - . - = ¥ B 2 . . =
e perfodo anterior ao da apuragio®

Inativos e Pensionistas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,80 910,80 0,00
ecursos Vinculados4
Agentes Comunitarios de Satde e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e Combate as Endemias com
ecursos Vinculados (CF, art. 198,
11)

Parcela dedutivel referente ao piso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alarial do Enfermeiro, Técnico de
nfermagem, Auxiliar de
nfermagem e Parteira (ADCT, art.
8,§29)

Outras Dedugdes Constitucionais - - - - - - e ¢ s 3 - R . .
u Legais

onte: Sistema de Informag@es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
)ados processados em: 29/09/2025 22:14 | Relatério emitido em: 26/01/2026 13:20



RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO

‘ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS
09/2024 A 08/2025
{ESPESA LfQU]DA COM PESSOAL | 150.671,81 143.044,78 150.830,54 207_063,72| 157.191,05 157.191,05 155.642,69 156‘451,63| 155.556,86[ 223.41791 155.556,86 151.334,08 1.963.952,98 0,00
my=(1-1

ECEA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) : : B : ‘ 143.524.019,20 2
) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1¢, da CF) 2.200.000,00 -
.) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 100.000,00 -
) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitérios de saide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 2.756.904,00 -

-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais - -

ECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 138.467.115,20 -
'[ESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Ill a + 111 b) 1.963.952,98 1,42%
IMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill do art.20 da LRF) - 6% 8.308.026,91 6%
IMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 5,7% 7.892.625,57 57%
IMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 5,4% 7.477.224,22 54%
OTA:

. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusta-la de acordo com o disposto na LRF.
. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores
30 sofrem alteraco pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragao" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriacao de despesas néo empenhadas, por meio da utilizago das tabelas:
\espesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja séo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, \ e Outras Desp Variaveis; Obrigagdes Patronais...).

. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdltem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
purados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) deveré efetuar o repassse para cobertura do déficit para
ossibilitar o ajuste do calculo.

. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou érgio cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso & razéo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
e 2032, cada Poder ou 6rgdo esteja enquadrado nos limites belecidos no art. 20 da LRF.

.1. A verificagdo da reducao sera ap da no demor ivo do ltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

2. Caso a reducdo de 10% ndo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagio no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restricies serdo suspensas a partir da constatagdo da
adugdo.

3. Caso o Poder ou rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passario a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposicbes do art. 23 da LRF.

4. 0 disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica aos Poderes ou 6rgdos que ndo estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) devera
bservar as contagens de prazo e as disposicdes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuraggo do indice de pessoal com base na Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Didrio Eletrénico do TCE-PR.

. ASTN, para 2023, considera a deduco dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a
lemiss3o Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominacdo: Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntdria e Dedugdes Constitucionais. Esta situagdo estd retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS - 132 EDIGAO - SINTESE DAS ALTERAGOES -
8/04/2023 - endereco https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f2p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEX0:20080. Igualmente para a linha de deducdo da RCL, do item de deducdo "(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomeado
ara "(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitérios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no clculo da "RCL Ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal”, conforme as
Iteragdes efetuadas na nova versao do MDF 132 edicdo, publicada em 28/04/2023.

onte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
)ados processados em: 29/09/2025 22:14 | Relatério emitido em: 26/01/2026 13:20
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

CONSOLIDADO DE IBAITI E‘

Pagina:1/ 2
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") 1,00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 157.191,05 157.191,05 155,642,690 156 451,63 155556,86 223.417,91 155.556,86 152244,88 154.497,20 159.156,48 160.099,12 300.095,26 2.087.100,99 0,00
— 157.191,05 157.191,05 155.642,69 156.451,63 155.556,86 223.417,91 155.556,86 151.334,08 153.586,40 158 245,68 159.188,32 300.095,26 2083.457.79 0,00
Vencimenios, Vantagens s Outres Despeses Varivels 137.416,42 137.416,42 136.046,19 136.634,28 135.721,99 203.583,04 135.721,99 131.985,01 133.950,23 138.204,34 139.120,01 256.752,31 182255223 0,00
e — 19.77463 19.774,63 19.596,50 19.817,35 19.834,87 19.834,87 19.834,87 19.349,07 19.636,17 20041,34 20068,31 43342,95 26090556 0,00
sl NS oot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 910,80 910,80 910,80 910,80 0,00 364320 0,00
PP ——— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
— 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 910,80 910,80 910,80 910,80 0,00 364320 0,00
o s oo Dol oot 04 Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas do Pessoal Dacorrentes do Contratos de Torcsiizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(exceto elemento 34)
Despese com I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do at 19 da LR (1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,80 910,80 910,80 910,80 0,00 364320 0,00
Kiderikingtas o Doiiaedis o iscasiives & Daeslosio Vebwairs 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dcorrentes de Deciso Judicial de psriodo anteror so da apuracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas do Exarcicios Anteriores de pariodo anteror 30 da apuracho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inaives s Bonalonlobes oo Riihrece Vsl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,80 910,80 910,80 910,80 0,00 364320 0,00
T s e vt tecived e e v e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comunitérios de saude e dos agentes de combate as endemias
%' m&‘ financeiros ssados Unilio
S
Pam & cumprimanio dos pisce saleriale pars Profeeels o e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12215
e —— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pisalaias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

148.657.102,86
(-) Transferéncias obrigatérias da UniZo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 2.150.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas as deb (art. 166, § 16 da CF) (V1) 100.000,00
(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitérios de satde e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (Vi) 2.814.372,00

143.592.730,86

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIi) = (IV - V- VI - Vil)

LIMITE MAXIMO (1X) (incisos I, II e IIl, art. 20 da LRF)
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CONSOLIDADO DE IBAITI

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDA.
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

Pagina: 2/ 2
1,00

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

57%

8.184.785,66
5,4%

7.754.007 47

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,80 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

Entidades:
Camara Municipal de Ibaiti
INST PREV SERV PUBLICOS MUNICIPIO IBAITI

Conjunto de informagées em tempo real, atualizados até 26/01/2026 13:22



® o
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Limite para despesas do Poder Legislativo em 2024

MUNICIPIO DE IBAITI

Exercicio : 2023

Desdobramento

14.312.230,36

1.187.397,35
0,00
ota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota 40.324.322,52
Mensal
Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - 1% Cota 3.969.432,36
- entregue no més de julho e dezembro
_ Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 1.191.121,14
 Cota-Parte do Imposto Sobre Operacées de Crédito, Cambio e 0,00
- Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios -
omercializagdo do Ouro
Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneracdo - L.C. N° 0,00
87/96
Cota-Parte do ICMS 21.291.125,32
Cota-Parte do IPVA 5.275.070,86
ota-Parte do IPI - Municipios (LC 61/1989) 219.922,21
TOTAL COM DEDUC&ES , 87.770.622,12
Populacdo (IBGE de 2023) 28.830,00
Percentual Limite (E.C. 58/2009) 7,00
Limite da Despesa da Camara em 2024 6.143.943,55
Limite da Despesa com Folha em 2024 4.300.760,48

Pagina 1 de 1 26/01/2026 13:40

Fonte: Sistema de Informagbes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parand, Data e
Hora da emissdo: 26/01/2026 13:40




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Limite para despesas do Poder Legislativo em 2025

MUNICIPIO DE IBAITI

Exercicio : 2024

Desdobramento

Impostos 15.847.872,65
Taxas 1.058.576,59
Contribuicao de Melhoria 0,00

Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota 45.791.404,94
Mensal

Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - 1% Cota 4.728.514,86
entregue no més de julho e dezembro

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 1.115.585,28

Cota-Parte do Imposto Sobre Operacoes de Crédito, Cambio e 0,00
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios -
Comercializagdo do Ouro

Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragdo - L.C. N° 0,00
87/96

Cota-Parte do ICMS 26.885.029,42
Cota-Parte do IPVA 5.566.561,77
Cota-Parte do IPI - Municipios (LC 61/1989) 406.537,91
TOTAL COM DEDUGOES ' 101.400.083,42
Populacio (IBGE de 2024) 28.830,00
Percentual Limite (E.C. 58/2009) 7,00
Limite da Despesa da Camara em 2025 7.098.005,84
Limite da Despesa com Folha em 2025 4.968.604,09

Pagina 1 de 1 26/01/2026 13:40

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana, Data e
Hora da emissdo: 26/01/2026 13:40




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PARECER N2 001/2026

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a finalidade de
reajustar os vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva referente a apresentacao
do presente Projeto de Lei, tendo em vista que se trata de matéria de competéncia
exclusiva da Mesa, nos termos do art. 26, inciso | da Lei Organica deste Municipio:

Art. 44 da LOM. A iniciativa das Leis cabe a qualquer vereador, ao Prefeito e ao eleitorado
que exercera sob a forma de mogdo articulada, subscrita, no minimo, por cinco por cento
do total do numero de eleitores do Municipio.

. “Art. 26 - Compete a mesa da Camara, privativamente em colegiado:
| - propor ao plendrio projetos de resolugdes que criem, transformem e extingam cargos,
empregos ou fun¢des da Camara Municipal, bem como projetos de lei que fixem as
correspondentes remuneragdes iniciais;

1. Do reajuste:

O reajuste salarial anual é um direito do servidor publico assegurado pelo
artigo 37, inciso X da Constituicao Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices;

. )

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes constitucionais em seu

artigo 81, inciso X, também assegura a remuneragao dos servidores municipais, a revisao

geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de Ibaiti tem
aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo periodo.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a alteragao a
ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupde um processo
legislativo devidamente aprovado.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a efetividade do
Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneracdo dos servidores publicos, estabelece a Constitui¢do o principio
da reserva de lei. E dizer, em tema de remunerac¢do dos servidores publicos, nada sera
feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min. Carlos Velloso, j.
16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propdsito, no mesmo sentido sdo as ligdes de Diégenes Gasparini:

A fixagdo ou alteragdo da retribuicdo, seja remuneragdo, seja subsidio, sé serd possivel
mediante lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso (art. 37, X). Lei
especifica é a que tera por objeto exclusivo a fixagdo ou alteragdo da remuneragdo ou
subsidio. Suas disposi¢des, portanto, ndo poderdo conter qualquer outra matéria. Ademais,
a mesma lei ndo pode fixar, em alguns casos, e alterar, em outros, a retribuicdo a que faz
jus o agente publico. E lei da entidade politica competente para fixar ou alterar a
retribuicdo. Fixar é instituir a remuneracéo ou subsidio e isso faz-se na criacdo do cargo, por
exemplo. Alterar é modificar a remuneragdo ou subsidio fixado. (Direito Administrativo. 5.
ed. S3o Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitagao e a forma dos atos do
Legislativo sdo sempre vinculadas as normas legais que os regem; a discricionariedade ou
soberania dos corpos legislativos sé se apresenta na escolha do conteudo da lei, nas
opgdes da votagdo e nas questdes interna corporis de sua organizagao representativa.” !

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho, a lei que regulamente a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos deve conter:

a) definicdo do indice em lei especifica; b) previsdo na lei de diretrizes orgamentérias;
c)previsdo da despesa e indicagdo das fontes de custeio; d) disponibilidade financeira, sem
interferéncia nos compromissos assumidos em area prioritdrias de interesse econémico e
social; e) respeito aos limites com despesas de pessoal registrados na legislacao
pertinente; f) adequacdo do indice a evolugdo nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho.’

O art. 92, §32, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias prevé a possibilidade de
atualizacdo de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 92

! MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. 14a. ed. atual. S&o Paulo:
Malheiros, 1992. p. 28-30.

2 CARVALHO FILHO. José dos Santos.Manual de Direito Administrativo, 14 Ed. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

§ 32 Os Poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a
atualizagdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetéria no exercicio de
2025.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsdo de aplicagdo de reajuste
na Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias do exercicio financeiro vigente.

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a necessidade de
apresentacdo de impacto orgamentadrio-financeiro e declaragao do ordenador de despesa
de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentérias.

Ja 0 §12 do art. 17 determina que em se tratando de despesa continuada ato
continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Registre-se que o Poder Legislativo atende o indice de limite de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Posto isto, apos lido e analisado o presente projeto de lei, é de se
reconhecer a sua constitucionalidade.

Oportuno registrar que para a aprovagao do referido projeto, por analogia,
exige-se a votagao da maioria absoluta, sendo que o Presidente da Camara tera direito a
voto.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

“Art.156 - Salvo as exceg¢des previstas na Lei Organica, as deliberagdes serdo
tomadas de acordo com o Art. 141, dependendo de voto favoravel da:

Il = MAIORIA ABSOLUTA:

e) criacdo de cargos e aumento de servidores;

”

“Art. 157 — O Presidente da Cdmara, ou seu substituto, s6 tera direito a voto:l -
quando a matéria exigir, para sua deliberacdo, o voto favordvel da maioria
absoluta ou de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara; ...”

Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim de que analisem e emitam o
respectivo parecer.

Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento, que segue para ciéncia e
superiores deliberagdes.

de janeiro de 2026.

<
RISTIANE) VITORIO GONGALVES
DVQGADA DA-CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
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COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 001/2026
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a
finalidade de conceder revisao geral anual nos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva referente a
apresentacao do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria de
competéncia exclusiva da Mesa Diretiva, nos termos dos arts. 44 e 26, inciso | da
Lei Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada acio,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices;

”

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneracao dos
servidores municipais, a revisao geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de
Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo
periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a
alteracéo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupde
um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a
efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o
principio da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneracéo dos servidores
publicos, nada sera feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel.
Min. Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)
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A Lei de Diretrizes Orcamentarias prevé a possibilidade de
atualizacdo de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previséo de aplicagao
de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro vigente.

Consta impacto orgamentario financeiro favoravel.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade
do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concesséo de revisao geral
anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional, assegurada
no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, que visa a recomposi¢éo das perdas
inflacionarias ocorridas em razado da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda
em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto
Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.
Sala das Comissdes, 28 de janeiro de 2026.

Tania Pereira %a Silva Constantino
Relator
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ESTADO DO PARANA
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COMISSAO DE REDACAO, LEGISLAGCAO E JUSTIGA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Redacgéo, Legislagao e Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2026, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito,
também deve ser acolhido , devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram
presentes os  Senhores  Vereadores

Sala das Comissdes, 28 de janeiro de 2026.

Vera Lms Santos

Presidente da Comissdo de Redagao, Legislagao e Justica

Tania Pereira da Silva Constantino Tadeu ge Jesus Saloméao
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ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PROJETO DE LEI N° 001/2026
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a
finalidade de conceder revisao geral anual nos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva referente a
apresentagao do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria
de competéncia exclusiva da Mesa Diretiva, nos termos dos arts. 44 e 26,
inciso | da Lei Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico assegurado
pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, diante disto a Camara
Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre
no mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo
especifico.

O art. 9° §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias prevé a possibilidade
de atualizagdo de vencimentos dos servidores municipais: “Os Poderes
Legislativo e executivo ficam autorizados a proceder a atualizagdo dos vencimentos e
vantagens do quadro préprio de pessoal, de conformidade com os indices oficiais de
atualizacdo monetaria no exercicio de 2025”

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a
necessidade de apresentagao de impacto orgamentario-financeiro e declaragao
do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o que foi
apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de despesa
continuada ato continuo da criagéo deve-se demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio, o que também foi atendido.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade do
Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao de revisao
geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional,
assegurada no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos anseios da
necessidade e interesse publico.
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.....

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende aos
ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissoes, 28 de janeiro de 2026.
Coljo.c (SO
Carlos Eduardo Pe%a
Relator

RESULTADO DA VOTAGCAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2026, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Estiveram presentes os Senh

eS.

Presidente da Comissao de Finangas e Orcamentos

aols O3 o Sde LIS AANTIS

rdo’Carmo Silva Vigilato Carlos Eduardo Pereira
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 001/2026
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder
Legislativo com a finalidade de conceder revisio geral anual nos vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa da Mesa Diretiva
referente & apresentacéo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata
de matéria de competéncia exclusiva da Mesa Diretiva, nos termos dos arts. 44
e 26, inciso |, da Lei Organica deste Municipio.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela
legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concesséo
de revisdo geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, que
visa a recomposicao das perdas inflacionarias ocorridas em razao da
desvalorizagédo do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se
tratando, pois, de aumento real, preceito que se aplica ao servidor e agente
politico.

O projeto de lei atende os preceitos legais e
constitucionais.

No mérito, a presente proposicdo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de
Lei atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por
isso, voto pelo seu encaminhamento ao Plenério.

Sala das Comissoes, 16 de janeiro de 2025.

Marcia An ereira Lemes
Relatora
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ESTADO DO PARANA
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

RESULTADO DA VOTACAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Ordem Econdmica e Social, em reunido, nesta data, opinou
por unanimidade pela legalidade do Projeto de Lei n° 001/2026, oriundo do
Legislativo, entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.
Estiveram presentes os Senhores Vereadores

Sala das Comissdes, 16 de janeiro de 2026. .
Marcia es Tania Perelizda Silva Constantino
e Vera Lu; cia Siqugpa dos Santos
/
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CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES
DECIMA QUINTA SESSAO EXTRAORDINARIA DA 192
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 28.01.2026, AS
11:00HRS.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos pod

02 | Carlos Eduardo Pereira { ]

03 | César Augusto de Mello I

04 | José Roberto Altvater [

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes [

07 | Tadeu de Jesus Salomao [

08 | Tania Pereira da Silva Constantino |

X
X
X
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato I X ]
X
X
X

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos |

/\

Plenario da Camara Municipal de lbaltl sem 28.01.2 Zﬁ/‘. ’,

ANDREMMATOS cé{JsJ d@ J 1) | uL

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

N.,\



; : : contando com a presenca de 9 (nove) vereadores, a saber
André Zanineti de Matos — Presndente Cesar Augusto de Melo — 1° Secretério; Jose Roberto
Altvater — 1° Vice-Presidente; Marcia Andreia Pereira Lemes — 22 Vice- Presudente Carlos
Eduardo Pereira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora; Vera Lucia Siqueira
dos Santos — Vereadora; Tadeu de Jesus Salomdo — Vereador e Tania Pereira da Silva
Constantmo - Vereadora Havendo Quérum Regimental, o Senhor Presidente

e islatura. ENTRANDO

€ : Concede reposicéo mﬂacuonéna aos vencimentos dos
erwdores do quadro répnoda Camara Municipal de Ibaiti. §

Sﬁmula: Concede reposic¢ao inflacionaria referente ao periodo de janeiro a dezembro do ano de
2025, aos subsidios dos Vereadores do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente André Zanineti de Matos agradeceu a presenca de todos
e declarou encerrada a sessdo. Sendo eu, Rafaela Dutra Neves da Silva Cegatte, lavrei a
presente ata que apés ser lida e votada.

Certidao

Ata da 15% Sess&o Extraordinaria da 19* Legislatura, realizada dia 28 de janeiro de 2026, foi

aprovada por unanimidade, na 442 Sessao Ordinaria reali 0 fevereiro de
2026, a hora e local regimental. -

olde e

1° Secretario

Marcia Angeig Péreira Lemes

22 Vice-presidente

André Zanineti de Matos
Presidente

ce - Presidente

<N
AN 2SI L Lo
Carlos Eduardo Pereira M’rll do Carmo Silva Vigilato
2° Secretario Vere:%o
L1 ’ L *
Vera L%ﬁgdos Santos Tadeu dé Jesus Salomao
Vereadora Vereador
W )
Tania Pereira ilva Constantino

Vereadora



ATA DE
PRIMEIRA E
SEGUNDA
VOTACAO




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES
DECIMA SEXTA SESSAO EXTRAORDINARIA DA 19?
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 28.01.2026, AS
11:55HRS.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos %

02 | Carlos Eduardo Pereira

03 | César Augusto de Mello

04 | José Roberto Altvater

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato

07 | Tadeu de Jesus Salomio

08 | Tania Pereira da Silva Constantino

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos

ANDRE Me MATOS

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO




-,

reali

: VeSS40 k ol no dia 28 de janeiro de 2026 inici

Céamara Municipal de Ibaiti. Sob a Presidénc:ia do Vereador anin foi aberta 'acsgs'gffméns; ;232;;23
de Deus. O Senhor Presidente solicitou ao 1° Secretéario, Vereador ! que procedesse a chamada
nomi.nal dos vereadores, constatando-se = presenca dos seguintes parlamentares, a saber: André Zanineti de Maios ~
Presidente; Cesar Augusto de Melo — 1° Secretario; Jose Roberto Altvater — 1° Vice-Presidente: Marcia Andreia Pereira
Lemes — 22 Vice-Presidente; Carlos Eduardc Paraira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora; Vera
Lacia Siqueira dos Santos ~ Vereadora; Tadeu de Jesus Salomao — Vereador e Tania Pereira da Siiva Constantino —
Vereadora. Havendo ntmero legal, o Senhor Presidente d i i
‘Ordem do Dia. M DO : gao do

Colocado em primeira ‘discussdo e vota i 3 ci dispensa de
intersticio pelo Vereador Jost i nil . Realizada a
segunda votagéo, o projeto foi

: §s. Colocado em primeira votagéo, foi

técnico no sistema de votacdo. Solicitada dispensa de intersticio pelo Vereador T
por unanimidade. Em segunda votagao, o projeto foi
~ Poder Execi Leitura do

: conforme Lei Fed . Dispensa
de intersticio solicitada pelo Vereador igu [ aprovada por unanimidade. Em segunda votagao, o
projeto foi AprOVAUS P yanimida g Leit Projeto d °
001, de 20 de janeiro de 2026. Y y 1

Em segunda votagao, o

projeto foi aproy Leitura do §

e. Dispensa de intersticio solicitada pelo Vereador ap T
jeto foi aprovado por maioria, registrando-se inconsisténcia técnica no sistema eletronico,
nente apre MNada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente A 2 |
agradeceu a presenga de todos, convocou os vereadores para a proxima sessao ordinaria a realizar-se no dia 02 de
fevereiro de 2026, em horario regimental, e.declarou encerrada a sessao.

Certidao

Ata da 16 Sess&o Extraordinaria da 192 Legislatura, realizada dia 28 de janeiro
na 442 Sess&o Ordinaria realizada em data de 02 de fevereiro de 2026, a hor:

Marcia Andreia Pereira Lemes
22 Vice-presidente

N
CATUCEC LA S : o
Carlos Eduardo Pereira arli do Carmo Silva Vigilato
2° Secretario Verea,do7ra
1. L4
Vera LU€ia Siqueird dos Santos Tadeée Jesus Salomao
Vereadora Vereador
Tania Pe

Vereadora
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A Rainha das Colinas

PROJETO DE LEI N°. 001/2026 — PODER LEGISLATIVO
1? e 22 votagdes — por dispensa de intersticio — 162 Sessdo Extraordinaria.

Houve emendas ( ) Sim (X) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGCAO
Favoravel | Contrario
1| André Zanineti de Matos X
2 |Carlos Eduardo Pereira X
3| César Augusto de Mello | X [ |
4|José Roberto Altvater | X | |

5|Marcia Andreia Pereira Lemes |X | I

6| Marli do Carmo Silva Vigilato | x | [

7 | Tadeu de Jesus Salomao IX I l

Tania Pereira da Silva
8 |Constantino X

9| Vera Lucia Siqueira dos Santos | X | [

Aprovacao depende de: ( ) Maioria Simples (X) Maioria absoluta ( ) 2/3
Voto do Presidente: (X) Sim () Nao

Projeto aprovado: (X) Sim ( ) Nao

Sala das Sessées da Camara Municipal, em 28 de

\ it

André Zanineti de Matos

Augusto de Mello

Presidente 1° Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT! - ESTADO DO PARANA
182 Legislatura — Biénio 2.023-2.024
Presidente — André Zanineti de Matos
1° Secretario — César Augusto de Mello
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Secretaria Administrativa:

Certifico que o PROJETO DE LEI ne 001 oriundo do Poder Legislativo, foi

aprovado em primeira e segunda votagdo na 16° Sess3o Extraordindria, realizada em 28

de janeiro de 2026, com dispensa de intersticio, por unanimidade.

Secretaria Administrativa, aos 28 dias do més de janeiro de 2026.

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangdo.



