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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragao Direta e suas Fundacoes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundacao Hospitalar de Saiude Municipal de Ibaiti, Fundagao de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigao anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicao anual prevista no art. 1° (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagéao dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundacao
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.
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Art. 5° A aplicacao dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)
Dez/2025 3,90 3,90 3,90

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS

LEl N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL

O.Inowsor JaA DNy

SO,
oM

VENCIMENTO |REPOSICA CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIVEIS o
:;l;':; j;:;:s A PISO NACIONAL B-5% C-10% D -15% E-20% F - 25% G -30%
1 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
2 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$  1.621,00 | R$ 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | R$ 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
3 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$¢  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | R$ 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
4 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$¢  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
5 R$ 1.96572| 3,90% |R$ 2.042,38 R$ 2.144,50 | R$ 2.251,73 | R$ 2.364,31 | RS 2.482,53 | RS 2.606,66 | R$ 2.736,99
6 R$ 1.331,85| 3,90% |R$ 1.383,79 | R$  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | R$ 1.876,51 | R$ 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
7 R$ 1.440,10 | 3,90% |R$ 1.496,26 | R$:1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | R$ 1.876,51 | R$ 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
8 R$ 1.632,35| 3,90% |R$ 1.696,01 R$ 1.780,81 | R$ 1.869,85 | R$ 1.963,35 | RS 2.061,51 | RS 2.164,59 | R$ 2.272,82
9 R$ 1.777,44| 3,90% |R$ 1.846,76 R$ 1.939,10 | R$ 2.036,05 | R$ 2.137,86 | RS 2.244,75 | RS 2.356,99 | R$ 2.474,84
9-A R$ 1.793,91| 3,90% |RS$S 1.863,87 R$ 1.957,07 | R$ 2.054,92 | R$ 2.157,67 | R$  2.265,55 | RS 2.378,83 | R$ 2.497,77
10 R$ 1.958,81| 3,90% |RS$S 2.035,20 R$ 2.136,96 | R$ 2.243,81 | R$ 2.356,00 | RS  2.473,80 | RS 2.597,49 | R$ 2.727,37
11 R$ 2.103,93| 3,90% |R$ 2.185,98 R$ 2.29528 | R$ 2.410,05 | R$  2.530,55 | RS 2.657,08 | RS 2.789,93 | R$ 2.929,43
11-A R$ 2.031,93| 3,90% |R$ 2.111,18 | RS = 3.242,00 | RS 2.216,73 | R$ 2.327,57 | R$ 2.443,95 | R$ 2.566,15 | RS 2.694,45 | R$ 2.829,18
11-B RS 2.083,23| 3,90% |R$ 2.164,48 R$ 2.272,70 | R$ 2.386,33 | R$ 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | R$  2.900,60
12 R$ 2.357,86| 3,90% |RS 2.449,82 R$ 2.572,31 | R$ 2.700,92 | R$ 2.835,97 | RS 2.977,77 | R$ 3.126,66 | R$ 3.282,99
13 R$ 2.539,22 | 3,90% |RS$ 2.638,25 R$ 2.770,16 | R$ 2.908,67 | R$ 3.054,10 | RS 3.206,81 | R$ 3.367,15 | R$  3.535,51
14 R$ 2.738,76 | 3,90% |RS$ 2.845,57 RS 2.987,85 | R$ 3.137,24 | R$ ~ 3.294,10 | RS 3.458,81 | RS 3.631,75 | R$ 3.813,34
15 RS 2.974,53| 3,90% |R$ 3.090,54 R$ 3.245,06 | R$ 3.407,32 | R$ 3.577,68 | RS 3.756,57 | R$ 3.944,39 | RS 4.141,61
16 RS 3.246,63 | 3,90% |R$ 3.373,25 RS 3.541,91 | R$ 3.719,01 | R$ 3.904,96 | RS 4.100,20 | RS 4.305,21 | R$ 4.520,48
17 R$ 3.831,71| 3,90% |R$ 3.981,15 R$ 4.180,20 | R$ 4.389,21 | R$ 4.608,67 | RS 4.839,11 | R$ 5.081,06 | R$ 5.335,12
18 R$ 4.184,51| 3,90% |R$ 4.347,71 R$ 4.565,09 | R$ 4.793,35 | R$ 5.033,01 | RS 5.284,66 | RS 5.548,90 | R$ 5.826,34
19 R$ 4.558,66 | 3,90% |R$ 4.736,45 R$ 4.973,27 | R$ 5.221,93 | R$ 5.483,03 | RS 5.757,18 | RS 6.045,04 | R$ 6.347,29
20 RS 4.939,00| 3,90% |R$ 5.131,62 R$ 5.388,20 | R$ 5.657,61 | R$ 5.940,49 | RS 6.237,52 | RS 6.549,39 | R$  6.876,86
21 R$ 6.680,98 | 3,90% |RS$ 6.941,54 RS 7.288,62 | R$ 7.653,05 | R$ 8.035,70 | RS 8.437,48 | RS 8.859,36 | R$ 9.302,33
21-A RS 9.877,61| 3,90% | RS 10.262,84 R$ 10.775,98 | R$ 11.314,78 | R$ 11.880,52 | RS 12.474,54 | R$ 13.098,27 | R$ 13.753,18
21-B R$ 13.681,39 | 3,90% | R$ 14.214,96 R$ 14.925,71 | R$ 15.672,00 | R$ 16.455,60 | RS 17.278,38 | RS 18.142,30 | R$ 19.049,41
21-C RS 16.627,39 | 3,90% | R$ 17.275,86 R$ 18.139,65 | R$ 19.046,63 | R$ 19.998,97 | R$ 20.998,91 | R$ 22.048,86 | R$ 23.151,30
22 R$ 18.241,71 | 3,90% | RS 18.953,14 R$ 19.900,79 | R$ 20.895,83 | R$ 21.940,62 | R$ 23.037,66 | R$ 24.189,54 | R$ 25.399,02

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n® 350/2004 de 1°.4.2004 e alteragGes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025 - Saldrio Minimo - 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS
29/01/20216. ROBERTO REGAZZO - Prefeito Municipal
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
LEl N2 1310, DE 29.1. 2026 - REVISAO GERAL ANUAL
bl VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
g SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL dez/25 Jan/26 ATUALIZADO
cf CC1 PRESIDENTE Médio 11.504,32 3,90% 11.952,99
lo_ cc2 ASSESSOR DE lfLANEJAMENTO Médio 3.569,34 3,90% 3.708,54
-4 cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior 7.138,69 3,90% 7.417,10
o CcC2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Médio 3.569,34 3,90% 3.708,54
g CC-3  |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio 759,68 3,90% 789,31
< FG DIRETOR TECNICO Superior 4.742,88 3,90% 4.927,85
% = % FG DIRETOR CLINICO Superior 4,742,88 3,90% 4.927,85
ale
3a3
g. ‘?f 8 TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022
g E: SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS XCHCHNEN RE_POS'QAO JENCIEN
0 ©g dez/25 jan/26 ATUALIZADO
E — E_ cc2 AGENTE DE CONTRATACAO 6.798,20 3,90% 7.063,33
B Q 9 FG-1 PREGOEIRO 1.741,65 3,90% 1.809,57
2= FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 1.161,10 3,90% 1.206,38
g Zo 3_;; FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO 1.161,10 3,90% 1.206,38
~38
L
g‘gg TABELA " B"-PESSOALTECNICO SUPERIOR e
=S58 2 VENCIMENTO | REPOSICAO ATEGORIA!
E § g SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/25 Tan/26 A B C D E r =
2,‘,8 PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 5.022,02 3,90% RS 5.217,88 |RS 5.478,77 |RS 5.752,71 | RS 6.040,35|RS 6.342,36 | RS  6.659,48 | RS  6.992,46
9’": PTS -2 |MEDICOS 18 RS 5.867,76 3,90% RS 6.096,60 |RS 6.401,43|RS 6.721,50 |RS 7.057,58 | RS 7.410,46 | RS 7.780,98 | RS 8.170,03
E PTS -3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.843,56 3,90% RS 6.071,46 |RS 6.37503|RS 6.693,78 |RS 7.028,47 | RS 7.379,90 | RS 7.748,89 |RS 8.136,34
i PTS -4 |FARMACEUTICO 15 RS 4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88| RS 4.866,62 |RS 5.109,95|R$ 5.365,45|RS 5.633,72 RS 5.915,41
8 PTS-5 |BIOQUIMICO 15 RS 4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88| RS 4.866,62 |RS 5.109,95| RS 5.365,45|RS 5.633,72|R$ 5.915,41
§ PTS-5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 8.225,52 3,90% RS 8.546,32 |RS 8.973,63|RS 9.422,31 |RS 9.893,43 | RS 10.388,10 | RS 10.907,50 | RS 11.452,88
i PTS—-6 |NUTRICIONISTA 14 RS 3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 |RS 4.699,99 | RS 4.93499 |R$ 5.181,74
@ PTS -7 |VETERINARIO 14 R$ 3.721,55 3,90% RS 3.866,69 |RS 4.060,02|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 |RS 5.181,74
i PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 | RS 5.181,74
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.941,83 3,90% RS 5.13456 |RS 5.391,29|R$ 5.660,85 | RS 5.94390|R$ 6.241,09 | RS 6.553,15| RS 6.880,80
PTS -10 JCONTADOR 19 RS 6.684,82 3,90% RS 6.94553 |RS 7.292,80 |RS 7.657,44 |RS 8.040,32|RS 8.442,33|RS 8.864,45|RS 9.029,19
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.689,22 3,90% RS 14.223,10 | RS 14.934,25 | RS 15.680,97 | RS 16.465,02 | RS 17.288,27 | RS 18.152,68 | RS 19.060,31
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
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SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL N RE_POS'CAO SATECORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.958,70 | R$ 3.242,00 | RS 3.074,09 |RS 3.227,79 |RS 3.389,18 | RS 3.558,64 | RS 3.736,57 | RS 3.923,40 | RS 4.118,
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.293,16 3,90% RS 2.382,59 |R$ 2.501,72 |R$S 2.626,81 |RS 2.758,15|RS$ 2.896,06 | RS 3.040,86 | RS  3.192,50s
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$S 2.402,17 |RS 2.522,28 |R$ 2.648,40 |RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS  3.065,85
PTM -4 JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 |R$ 3.490,81 | RS 3.665,35 |RS 3.848,62 | RS 4.041,05|RS 4.243,10 | RS  4.455,26
PTM -5 JAUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 [R$S 3.490,81 | RS 3.665,35 |RS 3.848,62 |R$ 4.041,05|RS 4.243,10 | RS  4.455,26
PTM - 6 JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.992,27 3,90% RS 2.069,97 |RS 2.173,47 |RS 2.282,14 |RS 2.396,25 |RS 2.516,06 | RS 2.641,86 | RS 2.773,96
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 |RS 2.272,70 | RS 2.386,33 |RS 2.505,65 | RS 2.630,93 |RS 2.762,48 | RS  2.900,60
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |RS 2.522,28 |RS 2.648,40 |RS 2.780,82 |R$S 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |RS 2.522,28 |R$ 2.648,40 |RS 2.780,82 |RS 2.919,86 | RS  3.065,85
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS  3.245,20 3,90% RS 3.371,76 |R$ 3.540,35|R$ 3.717,37 |RS 3.903,24 | RS 4.098,40 | RS 4.303,32 | RS  4.518,48
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B L D E F G
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 | RS 2.522,28 |RS 2.648,40 | RS  2.780,82 RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PA-2 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|R$ 2.052,86 |RS 2.15550 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PA -3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PA -4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|RS 2.052,86 |R$ 2.155,50 | R$ 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
. VENCIMENTO | REPOSICAQ CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/25 Jan/26 A B s 5 = v S
PMA -1 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10 |RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -3 AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 {RS 1.955,10|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | R$  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -4 ENCARREGADO EM MANUTENQAO 6 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |R$ 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -6 MOTORISTA 5 RS 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 |RS 2.136,96 | RS 2.243,81 |RS 2.356,00 | RS 2.473,80 RS 2.597,49 | RS 2.727,37
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
i VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/25 Jan/26 ATUALIZADO
AAl AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 3.036,00 PISOACS |RS 3.242,00
A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
LO01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
JO1 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 4.078,10 3,90% RS 4.237,15
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 9.256,94 3,90% RS 9.617,96
K01  |MEDICO (PSF) Superior |R$ 16.544,00 | 3,90% |R$ 17.189,22 /é'/
K02  |MEDICO CAPS (PSF) Superior |R$ 11.821,26 3,90% |R$ 12.282,29 // B
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.783,71 3,90% RS 2.892,27
HO1 PSICOLOGO Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65 <
HO1  |ASSISTENTE SOCIAL Superior |R$  4.020,84 3,90% |R$ 4.177,65 oberto Reguzzo

Prefeito Municipal
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
% GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO
FUN RATIFICADA

ik SR dez/25 jan/26 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
ML) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO - SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA RS e 3,905 Ry f8oak
CHEFE DE DIVISAO - FISIOTERAPIA RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | R$ 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E

o

COZINHA DA F.H.S.M.I. RS - 999 s S
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO - EPIDEMIOLOGIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAI 9/01/2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO lli
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL
Z
! TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
o
= SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL | VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
& dez/25 jan/26 A B C D E F G
& PTS -1 |PEDAGOGA 16 | RS 3.247,14| 3,90% RS 3.373,78]| RS 3.542,47| R$ 3.719,59| RS 3.905,57| RS 4.100,85] R$ 4.305,89]| RS 4.521,19 ;
Z PTS -2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 3.247,14| 3,90% RS 3.373,78] R$ 3.542,47]| RS 3.719,59]| R$ 3.905,57] RS 4.100,85| RS 4.305,89] R$ 4.521,19 c
5 PTS -3 |PSICOLOGO 16 | RS  3.247,14| 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47]| RS 3.719,59| RS 3.905,57] RS 4.100,85] RS 4.305,89} R$ 4.521,19
@ PTS —4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 3.247,14|  3,90% RS 3.373,78] RS 3.542,47] RS 3.719,59| R$ 3.905,57] RS 4.100,85] RS 4.305,89] R$ 4.521,19 z
§ PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.939,76| 3,90% R$ 5.132,41| RS 5.389,03] RS 5.658,48| RS 5.941,41| RS 6.238,48| RS 6.550,40| RS 6.877,92
s PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.832,31| 3,90% RS 3.981,77| RS 4.180,86] RS 4.389,90| RS 4.609,40]| RS 4.839,87| RS 5.081,86] R$ 5.335,95 TR
= (@]
3 TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO 51, _—
E_ SisokD CARGOS/FUNCOES NivEL |LENCIMENTO RE.POSI(,'AO CATEGORIAS ; 1
e i dez/25 jan/26 A B C D E F G (@) -l
= PTM -1 |MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 7 |RS 1.518,00| 3,90% RS 1.621,00f RS 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30] O
g PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE RS 5.162,24| 3,90% R$ 5.363,57| RS 5.631,75] RS 5.913,33| R$ 6.209,00] R$ 6.519,45| RS 6.845,42| RS 7.187,69 o o
g PTM - 3 |ESCRITURARIO RS 2.047,34| 3,90% RS 2.127,19| RS 2.233,55| RS 2.345,22| R$ 2.462,48]| RS 2.585,61| RS 2.714,89| RS 2.850,63 o
§ PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM RS 1.518,00| 3,90% R$ 1.621,00| R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30 ini U
g TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO % m
.8 Santio CARGOS/FUNCOES VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS 4
= dez/25 jan/26 A B C D E F G > s
S PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.518,00] 3,90% R$ 1.621,00] RS 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51] RS 1.970,34| RS 2.068,85| RS 2.172,30 w
F PMA - 2 |SERVENTE 2 |R$ 1.518,00] 3,90% RS 1.621,00] RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51| RS 1.970,34| RS 2.068,85| RS 2.172,30
= PMA - 3 |PADEIRO 8 |R$ 1.706,13]| 3,90% RS 1.772,67| RS 1.861,30| R$ 1.954,37| R$ 2.052,09] RS 2.154,69| RS 2.262,42| RS 2.375,55 >
- PMA -4 |MERENDEIRA 2 |R$ 1.518,00] 3,90% R$ 1.621,00] RS 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30 o2y
g PMA -5 |MARCENEIRO 10 [R$ 2.047,34]| 3,90% R$ 2.127,19| RS 2.233,55| R$ 2.345,22| R$ 2.462,48| RS 2.585,61| RS 2.714,89| RS 2.850,63 ﬂ
a PMA - 6 |JARDINEIRO 2 |R$ 1.51800] 3,90% R$ 1.621,00| R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30 BEEEL
»
2

PAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA , AOS 29/01/2026 .
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA PELA LEI N2 1310, DE 29.01. 2026

2 UBSI REPOSICA BSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBSRD _° o U
dez/25 jan/26 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar 2.859,12 3,90% 2.970,63
GRATIFICACAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional 1.518,00 SMN 1.621,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 12 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
oS Gratificagdo de Funcao 2.095,40 3,90% 2.177,12

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Ibaiti

Atos Oficiais

LEI N¢ 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a

conceder reposicao geral anual ao

vencimento base dos servidores publicos

municipais, ativos, inativos, pensionistas da

Administracao Direta e suas Fundacodes e
. membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de lbaiti, Fundacao de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicao anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdao geral anual, correspondente ao indice
inflacionario medido pelo Iindice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo uUnico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicao anual prevista no art. 12 (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica

‘ garantido o salario minimo federal em observacéo ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti, Fundagao
de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicacdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

ICP ;D’_D DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
ANEXO |

LEI N2 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil

P

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
LEI N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO |REPOSICA CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIiVEIS o
:::‘2\; j;:;’:ﬁ A PISO NACIONAL B-5% C-10% D - 15% E -20% F - 25% G -30%
1 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
2 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
3 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
4 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
5 RS 1.965,72 3,90% RS 2.042,38 RS 2.144,50 | RS 2.251,73 | RS 2.364,31 | RS 2.482,53 | RS 2.606,66 | RS 2.736,99
6 RS 1.331,85 3,90% RS 1.383,79 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
7 RS 1.440,10 3,90% RS 1.496,26 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
8 RS 1.632,35 3,90% RS 1.696,01 RS 1.780,81 | RS 1.869,85 | RS 1.963,35 | RS 2.061,51 | RS 2.164,59 | RS 2.272,82
9 RS 1.777,44 3,90% RS 1.846,76 R$ 1.939,10 | R$ 2.036,05 | R$ 2.137,86 | RS 2.244,75 | R$ 2.356,99 | R$ 2.474,84
9-A RS 1.793,91 3,90% RS 1.863,87 RS 1.957,07 | RS 2.054,92 | RS 2.157,67 | RS 2.265,55 | RS 2.378,83 | RS 2.497,77
10 R$ 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 R$ 2.136,96 | R$ 2.243,81 | R$ 2.356,00 | R$ 2.473,80 | R$ 2.597,49 | RS 2.727,37
11 RS 2.103,93 3,90% RS 2.185,98 RS 2.295,28 | RS 2.410,05 | RS 2.530,55 | RS 2.657,08 | RS 2.789,93 | RS 2.929,43
11-A RS 2.031,93 3,90% RS 2.111,18 | RS 3.242,00 | RS 2.216,73 | RS 2.327,57 | RS 2.443,95 | RS 2.566,15 | RS 2.694,45 | RS 2.829,18
11-B RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 RS 2.272,70 | RS 2.386,33 | R$ 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | RS 2.900,60
12 RS 2.357,86 3,90% RS 2.449,82 RS 2.572,31 | RS 2.700,92 | R$ 2.83597 | R$ 2.977,77 | R$ 3.126,66 | R$ 3.282,99
13 RS 2.539,22 3,90% RS 2.638,25 RS 2.770,16 | RS 2.908,67 | R$ 3.054,10 | RS 3.206,81 | RS 3.367,15 | RS 3.535,51
14 RS 2.738,76 3,90% RS 2.845,57 R$ 2.987,85 | R$ 3.137,24 | R$ 3.294,10 | R$ 3.458,81 | R$ 3.631,75 | R$ 3.813,34
15 RS 2.974,53 3,90% RS 3.090,54 R$ 3.245,06 | R$ 3.407,32 | R$ 3.577,68 | R$ 3.756,57 | R$ 3.944,39 | RS 4.141,61
16 RS 3.246,63 3,90% RS 3.373,25 R$ 3.541,91 | R$ 3.719,01 | R$ 3.904,96 | R$ 4.100,20 | R$ 4.305,21 | R$ 4.520,48
17 RS 3.831,71 3,90% RS 3.981,15 RS 4.180,20 | RS 4.389,21 | RS 4.608,67 | RS 4.839,11 | RS 5.081,06 | RS 5.335,12
18 RS 4.184,51 3,90% RS 4.347,71 RS 4.565,09 | RS 4.793,35 | RS 5.033,01 | RS 5.284,66 | RS 5.548,90 | RS 5.826,34
19 R$ 4.558,66 3,90% RS 4.736,45 R$ 4.973,27 | R$ 5.221,93 | R$ 5.483,03 | R$ 5.757,18 | R$ 6.045,04 | RS 6.347,29
20 R$ 4.939,00 3,90% RS 5.131,62 R$ 5.388,20 | R$ 5.657,61 | R$ 5.940,49 | R$ 6.237,52 | R$ 6.549,39 | R$ 6.876,86
21 RS 6.680,98 3,90% RS 6.941,54 RS 7.288,62 | R$ 7.653,05 | R$ 8.035,70 | R$ 8.437,48 | R$ 8.859,36 | R$ 9.302,33
21-A RS 9.877,61 3,90% RS 10.262,84 R$ 10.775,98 | R$ 11.314,78 | R$ 11.880,52 | R$ 12.474,54 | R$ 13.098,27 | RS 13.753,18
21-B RS 13.681,39 3,90% RS 14.214,96 R$ 14.925,71 | R$ 15.672,00 | R$ 16.455,60 | RS 17.278,38 | R$ 18.142,30 | R$ 19.049,41
21-C RS 16.627,39 3,90% RS 17.275,86 RS 18.139,65 | R$ 19.046,63 | RS 19.998,97 RS 20.998,91 | R$ 22.048,86 | RS 23.151,30
22 RS 18.241,71 3,90% RS 18.953,14 RS 19.900,79 | RS 20.895,83 | RS 21.940,62 | RS 23.037,66 | RS 24.189,54 | RS 25.399,02
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025 - Saldrio Minimo - 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS
29/01/20216. ROBERTO REGAZZO - Prefeito Municipal

lcp ;)3 DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

LElI N2 1310, DE 29.1. 2026

- REVISAO GERAL ANUAL

SIMBOLO CARGOS/FUNCBES COMISSIONADOS NIVEL MEWCIMENTO |, IREPOSIGAC: } . VENCIMENTO

dez/25 jan/26 ATUALIZADO

CC1__|PRESIDENTE Médio 11.504,32 | 3,90% 11.952,99

CC2__ |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio 3.569,34 | 3,90% 3.708,54

CC2__|ASSESSOR JURIDICO Superior 7.138,69 | 3,90% 7.417,10

CC2__ |DIRETOR DE DEPARTAMENTO Médio 3.569,34 | 3,90% 3.708,54

CC-3__|CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio 759,68] _ 3,90% 789,31

FG__ |DIRETOR TECNICO Superior 2.742,88 | 3,90% 4.927,85

FG___ |DIRETOR CLINICO Superior 2.742,88 3,90% 2.927,85
TABELA - REMUNERAGAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VENCIMENTO!Ji HREPOSICACY < FVENCIMENTO

dez/25 jan/26 ATUALIZADO

cCc2 IAGENTE DE CONTRATAGCAO 6.798,20 3,90% 7.063,33

FG-1 PREGOEIRO 1.741,65 3,90% 1.809,57

FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 1.161,10 3,90% 1.206,38

FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO 1.161,10 3,90% 1.206,38

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B 3 D E F G

PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS  5.022,02 3,90% R$ 5.217,88 |R$ 5.478,77 |R$S 5.752,71 | RS  6.040,35 | RS 6.342,36 | R$ 6.659,48 | RS  6.992,46
PTS — 2 |MEDICOS 18 RS 5.867,76 3,90% R$  6.096,60 | RS 6.401,43 |RS 6.721,50 | RS  7.057,58 | RS  7.410,46 | RS 7.780,98 | RS 8.170,03
PTS —3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS  5.843,56 3,90% R$ 6.071,46 |RS 6.375,03 |RS 6.693,78 | RS 7.028,47 | RS 7.379,90 | RS 7.748,89 | RS 8.136,34
PTS —4 |FARMACEUTICO 15 RS  4.248,48 3,90% R$ 4.414,17 |RS 4.634,88 |RS 4.866,62 |RS 5.109,95 | RS 5.365,45 | R$ 5.633,72 | RS 5.915,41
PTS —5 |BIOQUIMICO 15 RS  4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88 RS 4.866,62 |R$ 5.109,95 | RS 5.365,45 | RS 5.633,72 | RS 5.915,41
PTS -5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS  8.225,52 3,90% R$ 8546,32 |RS 8.973,63 |RS 9.422,31 |R$ 9.893,43 | R$ 10.388,10 | RS 10.907,50 | R$ 11.452,88
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 |RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | R$  4.699,99 | RS 4.934,99 |R$ 5.181,74
PTS — 7 |VETERINARIO 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 |RS 4.060,02 J|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 | RS 5.181,74
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 | RS 5.181,74
PTS -9 |PSICOLOGO 15-A RS  4.941,83 3,90% R$ 5.134,56 |RS 5.391,29 |RS 5.660,85 | RS 5.943,90 |R$ 6.241,09 | RS  6.553,15 | R$  6.880,80
PTS - 10 |CONTADOR 19 RS  6.684,82 3,90% R$ 6.94553 |RS 7.292,80 |R$ 7.657,44 |RS 8.040,32 | RS 8.442,33 | RS 8.864,45 | RS 9.029,19
PTS -11_|ADVOGADO 20 RS 13.689,22 3,90% R$ 14.223,10 | RS 14.934,25 |R$ 15.680,97 | RS 16.465,02 | R$ 17.288,27 | R$ 18.152,68 | R$ 19.060,31
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE-POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 RS 2.958,70 | R$ 3.242,00 | RS 3.074,09 | RS 3.227,79 | RS 3.389,18 | RS 3.558,64 | RS 3.736,57 | RS 3.923,40 | RS 4.119,57
PTM -2 JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.293,16 3,90% RS 2.382,59 | RS 2.501,72 | RS 2.626,81 | RS 2.758,15 | RS 2.896,06 | RS 3.040,86 | RS 3.192,90
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM -4 JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 | RS 3.490,81 | RS 3.665,35 | RS 3.848,62 | RS 4.041,05 | RS 4.243,10 | RS 4.455,26
PTM -5 JAUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 | RS 3.490,81 | RS 3.665,35 | RS 3.848,62 | RS 4.041,05 | RS 4.243,10 | RS 4.455,26
PTM - 6 JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.992,27 3,90% RS 2.069,97 | RS 2.173,47 | RS 2.282,14 | RS 2.396,25 | RS 2.516,06 | RS 2.641,86 | RS 2.773,96
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 | RS 2.272,70 | RS 2.386,33 | RS 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | RS 2.900,60
PTM - 8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM - 8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 3.245,20 3,90% RS 3.371,76 | RS 3.540,35 | RS 3.717,37 | RS 3.903,24 | RS 4.098,40 | RS 4.303,32 | RS 4.518,48
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSK;AO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PA -1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PA -2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PA -3 AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PA -4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSICI.\O CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PMA -1 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA -2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA -3 AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA -4 ENCARREGADO EM MANUTEN(;AO 6 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA - 6 MOTORISTA 5 RS 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 | RS 2.136,96 | RS 2.243,81 | RS 2.356,00 | RS 2.473,80 | RS 2.597,49 | RS 2.727,37
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
VENCIMENTO REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO JCARGOS/FUNGCOES NIVEL dez/25 Tan/26 ATUALIZADO
AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 3.036,00 PISO ACS RS 3.242,00
AO01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
LO1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
JO1 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 4.078,10 3,90% RS 4.237,15
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 9.256,94 3,90% RS 9.617,96
KO1 MEDICO (PSF) Superior RS 16.544,00 3,90% RS 17.189,22
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 11.821,26 3,90% RS 12.282,29
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.783,71 3,90% RS 2.892,27
HO1 PSICOLOGO Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65
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ANEXO - 1-
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO
F TIFICADA
UNEAD dez/25 jan/26 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE D,
- AMENTO EDA RS 759,68 3,90% RS 789,31
F.H.S.M.I.
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
,31
INFORMAGCOES DA ATENGCAO BASICA RS 75869 3,90% RS 7893
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COFINEIA DAEH.E. ML R$ 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA , AOS 29/01/2026.
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ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES niver | VENCIMENTO [ REPOSICAD
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | R$  3.247,14 3,90% R$ 3.373,78| R$ 3.542,47| R$ 3.719,59] R$ 3.905,57| R$ 4.100,85]| RS 4.305,89] R$ 4.521,19
PTS —2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 3.247,14 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,59] R$ 3.905,57| R$ 4.100,85]| RS 4.305,89] RS 4.521,19
PTS —3 |PSICOLOGO 16| RS  3.247,14 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,59] R$ 3.905,57| R$ 4.100,85]| R$ 4.305,89| RS 4.521,19
PTS —4 |NUTRICIONISTA 16 | R$  3.247,14 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,59] RS 3.905,57| R$ 4.100,85] RS 4.305,89] R$ 4.521,19
PTS -5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$  4.939,76 3,90% RS 5.132,41| RS 5.389,03] RS 5.658,48| R$ 5.941,41| R$ 6.238,48| RS 6.550,40| RS 6.877,92
PTS - 6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.832,31 3,90% R$ 3.981,77] RS 4.180,86| RS 4.389,90] RS 4.609,40| R$ 4.839,87| R$ 5.081,86| R$ 5.335,95
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
G CARGOS/FUNCOES NivEL |YENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |RS 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51] RS 1.970,34] RS 2.068,85| RS 2.172,30
PTM - 2 JTECNICO EM CONTABILIDADE 20 | RS 5.162,24 3,90% R$ 5.363,57| R$ 5.631,75]| R$ 5.913,33] R$ 6.209,00] RS 6.519,45| RS 6.845,42| RS 7.187,69
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 | RS 2.047,34 3,90% RS 2.127,19| R$ 2.233,55| RS 2.345,22| R$ 2.462,48| RS 2.585,61| RS 2.714,89] RS 2.850,63
PTM - 4 JORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1.518,00 3,90% RS 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51| R$ 1.970,34] R$ 2.068,85| RS 2.172,30
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
2 A ATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NfE( EXENCIMENTOH REBOSIEAD CRIES
dez/25 jan/26 A B L D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51] R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30
PMA - 2 |SERVENTE 2 |R$ 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30
PMA - 3 |PADEIRO 8 |RS 1.706,13 3,90% RS 1.772,67| R$ 1.861,30] R$ 1.954,37| R$ 2.052,09| R$ 2.154,69] R$ 2.262,42]| RS 2.375,55
PMA -4 |MERENDEIRA 2 | RS 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05| R$ 1.787,15] R$ 1.876,51] R$ 1.970,34| RS 2.068,85] RS 2.172,30
PMA -5 |MARCENEIRO 10 |[R$ 2.047,34 3,90% R$ 2.127,19| RS 2.233,55| R$ 2.345,22| R$ 2.462,48| R$ 2.585,61] RS 2.714,89] RS 2.850,63
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 [R$ 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA , AOS 29/01/2026 .

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N© 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA PELA LEI N2 1310, DE 29.01. 2026

i POSICA iD
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS e RE, i i
dez/25 jan/26 ATUALIZADO
CT Conselheiro Tutelar 2.859,12 3,90% 2.970,63

GRATIFICAGAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional 1.518,00 SMN 1.621,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO

BASE LEGAL

GRATIFICACAO

ATUALIZAGCAO

GRATIFICACAO

Art. 12 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023

dez/25

jan/26

ATUALIZADA

[0

Gratificagdo de Fungdo

2.095,40

3,90%

2.177,12

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS 29/01/2026.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

lcp ;.b DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certifica
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que

Brasil

drao ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de 20
alizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletr:



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ) 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 002, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 20? Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administracao Direta e suas Fundacodes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagédo de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigao anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisao geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo Gnico. O indice de reposi¢ao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposigao anual prevista no art. 1° (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicacéo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagbes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundacao
de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicacdo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01
s despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes

orfcamentaftas proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

ANDRE ZANINETI DE MATOS CES
PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01
ANEXO |

PROJETO DE LEI N° 002, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-
consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Meés/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

S

més de janeiro do;enz dg dois mil e vinte seis (28.01)
ANDRE ZANINETI DE MATOS =SAR"

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 002, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicdo geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragcao Direta e suas Fundagoes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigdo anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e
noventa centésimos por cento), a titulo de reviséo geral anual, correspondente ao

indice inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo unico. O indice de reposigao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposigcao anual prevista no art. 1° (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observacéao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicdo Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagao dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n°
350, de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do
Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti,
Fundacéao de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti € membros do Conselho
Tutelar.
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Art. 5° A aplicacdo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes
orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigoes
em contrario.

EDIFiQIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte oito dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis (28.01.2026). ‘

A

Vera Lu%ﬁ?gg Santos
Presidente da Comissao de Redacao, Legislaléﬁg e m
. ¢ A 1
'V 2
() Tadeu %esus Salomao ( ) Tania Pereira da Silva Constantino
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ANEXO |

PROJETO DE LEI N° 002, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 20 Gest&o)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025

EDIFICIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte oito dias

do més de janeiro do ano de,dgg\;;ie vinte seis (28.01.2026).
Vera Lucia Siqueira dos Santos

Presidente da Comissao de Redacgao, Leglslagéo)e Jus t:;&
() Tadeu esus Salomao () Tania Pere|ra a Silva Constantlno
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| MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 002, DE 23 DE JANEIRGEBETQEQG.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal de Ibaiti.

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Anteprojeto de Lei n° 002, de 23 de
janeiro de 2026, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposicao
geral anual ao vencimento base dos servidores publicos municipais, ativos,
inativos, pensionistas da Administragcao Direta e suas Fundagées e membros do
Conselho Tutelar.

% JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei tem por finalidade conceder a revisao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administracdo Direta e suas Fundagbes e membros do Conselho Tutelar, no
percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento), a titulo de
revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de
2025.

INPC/IBGE: Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-

ao-consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)
@ Dez/2025 3,90 3,90 3,90

Diante do exposto, submeto o presente Anteprojeto a apreciagcao de Vossas
Exceléncias, solicitando sua tramitagcao em regime de urgéncia, por tratar-se de
reajuste de aplicacao imediata sobre a folha de pagamento com efeito retroativo
a primeiro de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D BAITI
vinte e trés dias do més de janeiro d

DO PARANA, aos
seis (23/01/2026).

E

Procurador-Geral

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANTEPROJETO DE LEI N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administracao Direta e suas Fundagoes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagcao de Apoio a
Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposi¢ao anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisao geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicao anual prevista no art. 1° (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observacgao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagao dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n°® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundacao
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | PWSH /é
> 7
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Art. 5° A aplicagdo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano de mil e vi seis (23/01/2026).

0 REGAZZO
Prefeito Municipal

,‘s R BATISTA ALVES
Procurador-Geral

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |

ANTEPROJETO DE LEI N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano i mi inte€ seis (23/01/2026).

/ RO EGAZZO

Prefeito Municipal

Procurador-Geral

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ANTEPROJETO LEI N2 002, DE 23.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL '

|isnig | puning | wioq) | 000-006¥8 | se4epod seil sop p3nig | £Z ‘ouang pinoyy ap 9sof USA DNY

VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
bl L INpc A PISONACIONAL| B - 5% C - 10% D - 15% E - 20% F - 25% G -30%
dez/25 jan/26
1 RS 1.310,08 3,90% R$ 1.361,17 | RS  1.621,00 | R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
2 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
3 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30 g
4 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
5 RS 1.965,72 3,90% RS 2.042,38 RS 2.144,50 | RS 2.251,73 | RS 2.364,31 | RS 2.482,53 | R$ 2.606,66 | RS 2.736,99 c
6 RS 1.331,85 3,90% RS 1.383,79 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30 z
7 RS 1.440,10 3,90% RS 1.496,26 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30 e
8 RS 1.632,35 3,90% RS 1.696,01 RS 1.780,81 | RS 1.869,85] RS 1.963,35| RS 2.061,51 | RS 2.164,59 | RS 2.272,82 n
9 RS 1.777,44 3,90% RS 1.846,76 RS 1.939,10 | RS 2.036,05| RS 2.137,86 | RS 2.244,75 | RS 2.356,99 | RS 2.474,84 {/“’ m—
9-A RS 1.793,91 3,90% RS 1.863,87 RS 1.957,07 | RS 2.054,92 | R$ 2.157,67 | RS 2.265,55| RS 2.378,83 | RS 2.497,77 =
10 RS 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 RS 2.136,96 | RS 2.243,81 | RS 2.356,00 | RS 2.473,80 | RS 2.597,49 | RS 2.727,37 % 2
11 RS 2.103,93 3,90% RS 2.185,98 RS  2.29528 | RS 2.410,05| RS 2.530,55| RS 2.657,08 | RS 2.789,93 | RS 2.929,43 O
11-A | R$ 2.031,93 3,90% RS 2.111,18 | RS 3.242,00 | RS 2.216,73 | R$ 2.327,57 | RS 2.44395| RS 2.566,15 | RS 2.694,45 | RS 2.829,18 w) o
11-B | RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 RS 2.272,70 | RS 2.386,33 | RS 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | RS 2.900,60 O
12 RS 2.357,86 3,90% RS 2.449,82 RS 2.572,31 | RS 2.700,92 | RS 2.83597 | RS 2.977,77 | RS 3.126,66 | RS 3.282,99 ) U
13 RS 2.539,22 3,90% RS 2.638,25 RS 2.770,16 | RS 2.908,67 | RS 3.054,10 | RS 3.206,81 | RS 3.367,15 | RS 3.535,51 >
14 RS 2.738,76 3,90% RS 2.845,57 RS 2.987,85| RS 3.137,24 | RS 3.294,10 | RS 3.458,81 | RS 3.631,75 | RS 3.813,34 § m
15 | R$ 2.974,53 3,90% RS 3.090,54 RS 3.245,06 | RS 3.407,32| RS 3.577,68 | R$ 3.756,57 | RS 3.944,39 | RS 4.141,61 % el
16 RS 3.246,63 3,90% RS 3.373,25 RS 3.541,91 | RS 3.719,01 | R$ 3.904,96 | RS 4.100,20 | RS 4.305,21 | RS 4.520,48 w
17 RS 3.831,71 3,90% RS 3.981,15 RS 4.180,20 | RS 4.389,21 | RS 4.608,67 | RS 4.839,11 | R$ 5.081,06 | RS 5.335,12
18 RS 4.184,51 3,90% RS 4.347,71 RS 4.565,09 | RS 4.793,35| RS 5.033,01 | RS 5.284,66 | RS 5.548,90 | RS 5.826,34 >
19 RS 4.558,66 3,90% RS 4.736,45 R$ 4.97327 | R$ 5.221,93 | R$ 5.483,03 | RS 5.757,18 | RS 6.045,04 | RS 6.347,29 -
20 RS 4.939,00 3,90% RS 5.131,62 RS 5.388,20 | RS 5.657,61 | RS 5.940,49 | RS 6.237,52 | RS 6.549,39 | RS 6.876,86 =
21 RS 6.680,98 3,90% RS 6.941,54 RS 7.288,62 | RS 7.653,05| RS 8.035,70 | RS 8.437,48 | RS 8.859,36 | RS 9.302,33
21-A | RS 9.877,61 3,90% RS 10.262,84 R$ 10.775,98 | R$ 11.314,78 | RS 11.880,52 | RS 12.474,54 | RS 13.098,27 | RS 13.753,18
21-B | R$ 13.681,39 3,90% RS 14.214,96 RS 14.925,71 | RS 15.672,00 | RS 16.455,60 | RS 17.278,38 | RS 18.142,30 | RS 19.049,41
21-C | RS 16.627,39 3,90% RS 17.275,86 RS 18.139,65 | RS 19.046,63 | RS 19.998,97 | RS 20.998,91 | RS 22.048,86 | RS 23.151,30
22 RS 18.241,71 3,90% RS 18.953,14 RS 19.900,79 | RS 20.895,83 | RS 21.940,62 | RS 23.037,66 | RS 24.189,54 | RS 25.399,02
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivWW e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 dg Leine 350/2004-d€ 1°.4,2004 e alteracdes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025 - Saldrio Minimo - 1.621,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA,

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ANTEPROJETO DE LEI N© 002, DE 23.1. 2026

- REVISAO GERAL ANUAL

SIMBOLO |  CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL IO R LR
dez/25 jan/26 ATUALIZADO

CC1  [PRESIDENTE Médio 11.504,32 3,90% 11.952,99
CC2  |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio 3.569,34 3,90% 3.708,54
CC2__ [ASSESSOR JURIDICO Superior 7.138,69 3,90% 7.417,10
CC2  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO Médio 3.569,34 3,90% 3.708,54
CC-3  |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio 759,68]  3,90% 789,31
FG _ |DIRETOR TECNICO Superior 4.742,88 3,90% 4.927,85

FG  |DIRETOR CLINICO Superior 4.742,88 3,90% 4.927,85

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VENCIMENTO § RE P NCIMERTO
dez/25 jan/26 ATUALIZADO
CC2  |AGENTE DE CONTRATAGAO 6.798,20 3,90% 7.063,33
FG-1 PREGOEIRO 1.741,65 3,90% 1.809,57
FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 1.161,10 3,90% 1.206,38
FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO 1.161,10 3,90% 1.206,38
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS  5.022,02 3,90% RS 5.217,88 | RS 5.478,77 | RS 5.752,71 |R$ 6.040,35 | R$ 6.342,36 | RS  6.659,48 | RS  6.992,46
PTS-2 |MEDICOS 18 RS 5.867,76 3,90% RS 6.096,60 |RS 6.401,43|RS 6.721,50 |RS 7.057,58 | RS 7.410,46 | RS 7.780,98 | RS 8.170,03
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS  5.843,56 3,90% RS 6.071,46 |R$ 6.375,03 | RS 6.693,78 |R$ 7.028,47 |R$ 7.379,90 | R$ 7.748,89 | R$ 8.136,34
PTS -4 |FARMACEUTICO 15 RS 4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88 | RS 4.866,62 | RS 5.109,95 | RS 5.36545| RS 5.633,72 |R$  5.915,41
PTS -5 |BIOQUIMICO 15 RS 4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88 | RS 4.866,62 |R$ 5.109,95 | RS 5.36545| RS 5.633,72 |R$ 5.915,41
PTS -5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 8.225,52 3,90% RS 8.546,32 |RS 8.973,63|RS 9.422,31 |RS 9.893,43 | RS 10.388,10 | RS 10.907,50 | RS 11.452,88
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 | RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 |R$ 5.181,74
PTS—7 |VETERINARIO 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 | RS 4.263,03 |R$S 4.476,18 |R$S 4.699,99 | RS 4.934,99 |R$ 5.181,74
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 | RS 4.263,03 |RS 4.476,18 |[RS 4.699,99 | R$ 4.934,99 |R$ 5.181,74
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS  4.941,83 3,90% RS 5.134,56 | RS 5.391,29 |R$ 5.660,85 | RS 5.943,90 |[R$ 6.241,09 | RS  6.553,15 | RS  6.880,80
PTS-10 JCONTADOR 19 RS 6.684,82 3,90% RS 6.94553 |RS 7.292,80|RS 7.657,44 |RS 8.040,32 |RS 8.442,33 |RS 8.864,45 | RS 9.029,19
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.689,22 3,90% RS 14.223,10 | R$ 14.934,25 | R$ 15.680,97 | R$ 16.465,02 | RS 17.288,27 | R$ 18.152,68 | R$ 19.060,31
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIABLO CARGOS/FUNCOES st VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM -1 _JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.958,70 | R$ 3.242,00 | RS 3.074,09 |RS 3.227,79 |RS 3.389,18 |RS 3.558,64 | RS 3.736,57 |RS 3.923,40 | RS 4.119
PTM - 2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.293,16 3,90% R$ 2.382,59 [R$ 2.501,72 |RS 2.626,81 [R$S 2.758,15 |RS 2.896,06 |R$ 3.040,86 [RS 3.192,909
PTM - 3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |R$ 2.522,28 |R$ 2.648,40 |[RS 2.780,82 |RS 2.919,86 [R$S  3.065,85
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS  3.199,79 3,90% RS 3.324,58 |R$ 3.490,81 |R$S 3.665,35 |RS 3.848,62 | RS 4.041,05 |RS 4.243,10 [R$S  4.455,26
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 |R$ 3.490,81 |RS 3.665,35 |RS 3.848,62 | RS 4.041,05|RS 4.243,10 |RS  4.455,26
PTM - 6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.992,27 3,90% RS 2.069,97 |RS 2.173,47 |RS 2.282,14 |R$ 2.396,25 |RS 2.516,06 | RS 2.641,86 |[RS 2.773,96
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS  2.083,23 3,90% RS 2.164,48 |RS 2.272,70 |RS 2.386,33 | RS 2.505,65 | RS 2.630,93 [R$S 2.762,48 [RS  2.900,60
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS  2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |R$S 2.522,28 |R$S 2.648,40 |[RS 2.780,82 |RS 2.919,86 [RS 3.065,85
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |R$ 2.522,28 |RS 2.648,40 |RS 2.780,82 |RS 2.919,86 |RS  3.065,85
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS  3.245,20 3,90% R$ 3.371,76 |R$ 3.540,35 |RS 3.717,37 |R$ 3.903,24 | RS  4.098,40 |RS 4.303,32 |RS 4.518,48
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL L b RE_POS'CAO LSS
dez/25 jan/26 A B 0 D E F G
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |RS 2.402,17 | RS  2.522,28 |RS 2.648,40 | RS 2.780,82 |RS 2.919,86 | RS  3.065,85
PA -2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |[RS 1.95510|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PA -3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10 |RS  2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS  2.495,26
PA -4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS  2.263,28 |RS  2.376,44 | RS  2.495,26
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES Niver: VENCIMENTO RE'POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PMA -1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS  2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -2  JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10 |R$ 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 |RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.792,11 3,90% R$ 1.862,00 |RS 1.955,10 |R$ 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 |RS 2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |R$ 1.955,10 | R$ 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA-6 |MOTORISTA 5 RS 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 |RS 2.136,96 | RS 2.243,81 |RS 2.356,00 | RS 2.473,80 |RS 2.597,49 |RS 2.727,37
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES et VENCIMENTO REI.’OSI(;AO VENCIMENTO
dez/25 jan/26  |ATUALIZADO
AA1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 3.036,00 | PISOACS |RS 3.242,00
A01  JAUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00
A04  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
L01  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS  2.201,91 3,90% RS 2.287,78
101 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 4.078,10 3,90% RS 4.237,15
HO1  |DENTISTA (PSF) Superior RS  9.256,94 3,90% RS 9.617,96
K01  |MEDICO (PSF) Superior R$ 16.544,00 3,90% RS 17.189,22
K02  |MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 11.821,26 3,90% RS 12.282,29
H02  |PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.783,71 3,90% RS  2.892,27
HO1  |PSICOLOGO Superior RS  4.020,84 3,90% RS 4.177,65
HO1  |ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
= GRATIFICACAO | REPOSICAQ | GRATIFICACAO
AO GRATIFICADA

Bt dez/25 jan/26 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.1 RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
——— RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA RS T, L o (A
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO - LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E

10,

COZINHA DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% - S
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31

Decreto Federal n.? 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

DO DO PARANA , AOS 23/01/2026.
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ANEXO IlI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DO ANTEPROJETO DE LEI Ne 002, DE 23.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL

Z
< TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
g SIMBOLO CARGOS/FUNCOES afve ) VENOMENIR JEn N0 CATEGORIAS
& dez/25 jan/26 A B C D E F G ;
0 PTS— 1 |PEDAGOGA 16 | RS 3.247,14| 3,0% | RS 3.373,78] RS 3.542,47] RS 3.719,50] R$ 3.905,57] RS 4.100,85] R$ 4.305,89] RS 4.521,19
g PTS —2_|FONOALDIOLOGO 16 | R$ 3.247,14| 390% | RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,50| RS 3.905,57| R$ 4.100,85| R 4.305,89] RS 4.521,19 c
3 PTS—3_|PSICOLOGO 16 | RS 3.247,14| 3,90% | RS 3.373,78] RS 3.542,47| RS 3.719,50| RS 3.905,57| R 4.100,85| R$ 4.305,89] RS 4.521,19
g PTS—4_|NUTRICIONISTA 16 _| RS 3.247,14] 3,90% | R$ 3.373,78] RS 3.542,47| R$ 3.719,59] R$ 3.905,57| RS 4.100,85| RS 4.305,89] RS 4.521,19 z
3 PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$  4.939,76| 3,00% | R$ 5.132,41] RS 5.389,03| RS 5.658,48| RS 5.941,41| R$ 6.238,48| R$_6.550,40] RS 6.877,92
e PTS -6 _|COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.832,31] 3,90% | RS 3.981,77] RS 4.180,86] R 4.389,90] R$ 4.609,40] RS 4.839,87| RS 5.081,86] R$_5.335,95 oy
= " -
3 TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO O -
8 TR CARGOS/FUNCDES NivEL | MENCIMENTO TREPOSICAO CATEGORIAS > 9
8 dez/25 jan/26 A B C D E F G 5
= PTM - 1_|MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |R$ 1.518,00] 3,90% | RS 1.621,00] R$ 1.702,05] RS 1.787,15| RS 1.876,51| RS 1.970,34| RS 2.068,85| R$ 2.172,30] O
L] PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 |RS 5162,24] 3,90% | RS 5.363,57| RS 5.631,75] R$ 5.913,33| R$ 6.209,00] RS 6.519,5| R$ 6.845,42| RS 7.187,69| [ o
g PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 |R$ 2.047,34| 3950% | RS 2.127,19] RS 2.233,55| RS 2.345,22| RS 2.462,48| R$ 2.585,61| RS 2.714,89] RS 2.85063| ()
3 PTM - 4_|ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |RS  1518,00] 3,90% | RS 1.621,00] R$ 1.702,05] R 1.787,15| R$ 1.876,51| RS 1.970,34| RS 2.068,85| RS 2.172,30 2 U
g TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO § m
E SIMBOLO CARGOS/FUNGOES Nivey |VENCIMERO | REPOSICRO CATEGORIAS Z o
8 dez/25 jan/26 A B 3 D E F G >
bl PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |RS 1518,00] 3,90% | RS 1.621,00] R$ 1.702,05] R§ 1.787,15| RS 1.876,51| RS 1.970,33| RS 2.068,85| RS 2.172,30 (v o)
F PMA - 2 |SERVENTE 2 |RS 1518,00] 3,90% |R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15| R$ 1.876,51] RS 1.970,34] RS 2.068,85] R$ 2.172,30 >
= PMA - 3 |PADEIRO 8 |R$ 1.706,13| 3,00% | RS 1.772,67] R$ 1.861,30] RS 1.954,37] RS 2.052,09] R$ 2.154,69] RS 2.262,42] RS 2.375,55
- PMA -4_|MERENDEIRA 2 [R$ 1.518,00] 3,90% | RS 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| RS 1.970,3| RS 2.068,85| R 2.172,30 —
g PMA -5 |MARCENEIRO 10 [R$  2.047,34] 3,00% | R$ 2.127,19]| R 2.233,55| RS 2.345,22| RS 2.462,48| R 2.585,61] RS 2.714,89] R$ 2.850,63 e
2 PMA - 6 _|JARDINEIRO 2 |RS 1.518,00] 3,90% | RS 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| RS 1.970,34] RS 2.068,85| RS 2.172,30 .




L¥-1000/890°800°LZ oN [dND | 0S¥.L-9¥S€E (EV)

iqaoBud-yiogirmmm | aqaoBud-yiogi@ojusipusio
jispig | puoing | 4ioq) | 000-006¥8 | s@10pog S8l sop P3pig | £T ‘Ousng DINOW 8P ISOf “JaA PNY

ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - ANTEPROJETO DE LEI N2 002, DE 23.1. 2026

< iDI REPOSICAO BSIDI
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS s 1 E. i il
dez/25 jan/26 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar 2.859,12 3,90% 2.970,63

'GRATIFICACAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional 1.518,00 SMN 1.621,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 12 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
(01 Gratificacdo de Fungao 2.095,40 3,90% 2.177,12

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI-PR, AOS 23/01/2026. ROBERTO REGAZZO - PREFEITO MUNI /
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PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Parecer n° 003/2026
NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 002/2026

OBJETO: PROJETO DE LEI N°002/2026, que concede o reajuste
salarial aos Servidores Publicos Municipais.

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISS#:\O DE LEGISLAGCAO, REDAGCAO E JUSTICA (ART. 65 RI)
- COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS (ART. 66 RI)
- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART. 66 RI)

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal encaminhou a essa Camara Municipal
o Projeto de Lei n° 004/2026, que concede o reajuste salarial aos Servidores
Publicos Municipais.

DO FUNDAMENTO

Lido e analisado o referido Projeto de Lei,
verifica-se que o mesmo trata de autorizagdo ao Poder Executivo a conceder o
reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais, ativos e inativos.

1. Da iniciativa:

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do
Executivo referente a apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista
que trata de matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art.
46, inciso | da Lei Organica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, ou
empregos publicos na administragédo Direta e autarquic ou
aumento de sua remuneragao,

Diégines Gasparini reforca se tratar de lei de
iniciativa privativa:

a) do Executivo (art.61, paragrafo 1°, Il, ‘a’, da CF), quando se
cuidar de servidores desse Poder, de suas autarquias e
fundagdes publicas; do Judiciario (art. 96, I, ‘b’ da CF),
quando se tratar de servidores desse Poder; do Legislativo
quando se cuidar de servidores desse Poder (arts. 51, IV, e
52, Xlll, da CF); do Procurador- Geral da Republica (art. 61,
c/c o art. 127, paragrafo 2°, da CF), quando versar sobre



servidores do Ministério Publico Federal. Similarmente,
aplica-se no &mbito do Estado-Membro, do Distrito Federal e
do Municipio o que se descreveu em relagdo a esfera da
Unido.

Essa competéncia é indelegavel e, ademais, seus titulares
ndo podem renuncid-la. Sua aprovagéo depende do numero
de deliberagdes e do quérum estabelecidos pelo regimento
interno de cada Legislativo (Direito Administrativo. 5. ed. S&o
Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

2. Do reajuste:

O reajuste salarial anual & um direito do servidor

publico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituigao Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remunerac&o dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincao de indices;

A Lei Orgéanica deste Municipio seguindo as

diretrizes constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a
remuneracdo dos servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma

data.

Como se vislumbra do texto dos respectivos

dispositivos toda a alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lei
especifica, 0 que pressupde um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,

assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, j& se manifestou no

sentido de que

Diégenes Gasparini:

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece
a Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema
de remuneragdo dos servidores publicos, nada sera feito,
sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min.
Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propésito, no mesmo sentido séo as licbes de

A fixac&o ou alteragdo da retribuicdo, seja remuneragéo, seja
subsidio, s6 sera possivel mediante lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso (art. 37, X). Lei especifica € a
que tera por objeto exclusivo a fixacdo ou alteragdo da
remuneragdo ou subsidio. Suas disposi¢gdes, portanto, nédo



poderdo conter qualquer outra matéria. Ademais, a mesma lei
ndo pode fixar, em alguns casos, e alterar, em outros, a
retribuicdo a que faz jus o agente publico. E lei da entidade
politica competente para fixar ou alterar a retribuigdo. Fixar &
instituir a remuneragéo ou subsidio e isso faz-se na criagdo do
cargo, por exemplo. Alterar & modificar a remuneragéo ou
subsidio fixado.

(Direito Administrativo. 5. ed. S&o Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitagéo
e a forma dos atos do Legislativo sdo sempre vinculadas as normas legais que
os regem; a discricionariedade ou soberania dos corpos legislativos sé se
apresenta na escolha do conteudo da lei, nas opgoes da votacao e nas
questdes interna corporis de sua organizacao representativa.”

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho,
a lei que regulamente a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos deve conter:

a) definicdo do indice em lei especifica; b) previséo na lei de
diretrizes orgamentdrias; c) previsdo da despesa e
indicagdo das fontes de custeio; d) disponibilidade
financeira, sem interferéncia nos compromissos assumidos
em areas prioritarias de interesse econémico e social; e)
respeito aos limites com despesas de pessoal registrados
na legislagdo pertinente; f) adequagé&o do indice a evolugéo
nominal e real das remuneragdes no mercado de trabalho.?

21Da previsao na Lei de diretrizes
orgcamentarias:

O art. 9° §3° da Lei Municipal n°® 1123/2022
prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores
municipais, vejamos:

Art. 9°

§3° - Os Poderes Legislativo e Executivo ficam
autorizados a proceder a atualizagdo dos vencimentos e
vantagens do quadro proprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagao
monetaria no exercicio de 2023.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de
previsdo de aplicagdo de reajuste na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do
exercicio financeiro vigente.

2.2. Da previsao da despesa e indicagdao das
fontes de custeio

' MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranga. 14a. ed. atual. S&o Paulo:
Malheiros, 1992. p. 28-30.

2 CARVALHO FILHO. José dos Santos.Manual de Direito Administrativo, 14 Ed. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.



O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentagéo de impacto orgamentario-financeiro
e declaracdo do ordenador de despesa de que o reajuste tem adequagao
orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Ja o §1° do art.. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigag&o
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

Veja-se que consta no Projeto de Lei em tela que as
despesas correrdo por conta das dotagdes orgamentéarias préprias, tendo em
vista que no orcamento consta dotagcdo orgamentaria especifica da
manutencdo de despesa com pessoal, penso ser mais recomendavel a
indicacdo da fonte de custeio da despesa ora criada, especificando a dotagéo
orcamentaria, pelo que recomendo seja o projeto legislativo neste aspecto.

2,3 Da Disponibilidade Financeira, Limites
com despesas com pessoal, adequacdo do
indice a evolugdao nominal e real das
remuneragoes no mercado de trabalho:

Trata-se de matéria de cunho contabil-financeiro a
qual deve ser apreciada no parecer contabil apresentado pelo setor contabil
desta Casa Legislativa.




Quanto a despesa com pessoal do Poder Executivo
Municipal ndo podera exceder 54% (cinquenta e quatro por cento).

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdao e em cada ente da Federagdao, nao
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
lll - Municipios: 60% (sessenta por cento).
§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo, ndo serdo computadas as despesas:
| - de indenizagéo por demisséo de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demisséao voluntaria;
Il - derivadas da aplicacéo do disposto no inciso Il do § 6° do
art. 57 da Constituicao;
IV - decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de
. periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 2° do art.

18;
V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Uniédo na
forma dos incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constituicéo e do art.
31 da Emenda Constitucional n® 19;
VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas por recursos provenientes:
a) da arrecadacéo de contribuicées dos segurados;
b) da compensagéo financeira de que trata o § 9° do art. 201
da Constituigao;
c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagao de
bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.
§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 1% as despesas
com pessoal decorrentes de sentengas judiciais seréo incluidas
no limite do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.
Art. 20. A reparticéo dos limites globais do art. 19 n&o podera
exceder 0s seguintes percentuais:
| - na esfera federal:

} . a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o
Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Uniéo;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o
Executivo, destacando-se 3% (irés por cento) para as
despesas com pessoal decorrentes do que dispdem 0s incisos
Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média
das despesas relativas a cada um destes dispositivos, em
percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicagéo desta Lei Complementar;
d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da
Uniao;
Il - na esfera estadual:
a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;
d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

lll - na esfera municipal:



I

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo

Nao bastasse o limite legal, mister é registrar que o
aumento de despesa pessoal deve sempre atender o disposto nos arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, sob pena de nulidade:

Art. 21. E nulo_de pleno_direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso XllI do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20. ‘

Contudo, em se tratando de reajuste salarial, referente
a revisao geral anual, estabelecida como direito do servidor no art. 7°, inc. X da
Constituicao Federal, o inc. | do paragrafo unico art. da Lei de
Responsabilidade Fiscal, excepciona e assegura sua aplicabilidade mesmo
com o excesso de despesa com pessoal, vejamos:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder
a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou o6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal
ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao;

O discutido direito a revisao geral anual, de observagao
obrigatéria pelo administrador, sob pena de desprestigio a Constituicao, &
inafastavel ainda na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%, tendo
em vista que seu objetivo é repor o poder aquisitivo dos agentes publicos,
assim, em sintonia com o dispositivo constitucional, a Lei de Responsabilidade
Fiscal autoriza, ainda que ultrapassado o limite prudencial da despesa total
com pessoal, a revisao geral da remuneragao dos agentes publicos.

Nesse norte, é a posicdo de Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes, para quem



o chamado limite prudencial — 95% — tem por objetivo
assegurar que a Administragdo Publica possa suportar 0s
acréscimos compulsérios, como os previstos no art. 37,
inc. X, da Constituigdo Federal, e considerar o fato de
que a receita é variavel, més a més, o que leva a uma
variavel proporcional do percentual definidos.

Em idéntica linha interpretativa, outro ndao € o
entendimento segundo o qual

a primeira vedagdo estabelecida é a do inciso I. O ente
ndo podera conceder aumento, vantagem, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo. Mas a lei
estabelece excecbées. A mais evidente é a revisao
geral anual da remunerag¢ao dos servidores publicos
de que trata o artigo 37, inc. X, da CF. Trata-se de
revisdo assegurada pela Lei Maior, ndo podendo lei
complementar dispor de forma contraria. Alias, a
prépria LRF ressalva essa possibilidade, ao excluir a
hipétese em comento da regra de compensa¢ado dos
arts. 16 e 17, consoante disposto no§6° do art.17,
assim como das vedagoées do art. 22..

Entretanto, mesmo diante dessa situagéo, o gestor
ndo estara dispensado de reduzir, nos quadrimestres seguintes, a despesa
com pessoal, cabendo ao mesmo aplicar as determinagdes insertas no art. 22
da LRF e 169, § 3° da Constituigdo Federal, a fim de reduzir despesas com
pessoal

3. Da extensao de reajuste aos inativos.

Em 31 de dezembro de 2003 foi promulgada a
Emenda Constitucional 41/2003 que suprimiu paridade e isonomia plena entre
ativos e inativos, conforme demonstram o paragrafo Unico do artigo 6° e no
artigo 7° da Emenda 41/2003.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicagéo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragédo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugbes de idade e tempo de
contribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicao
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqienta e cinco
anos de idade, se mulher;



Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serao revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, em fruicdo
na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensées
dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda,
seréo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséo da penséo, na forma da lei.

Veja-se que o paragrafo unico do artigo 6°

assegurou apenas a concessdo dos mesmos reajustes para os aposentados
que cumprissem os requisitos do mesmo artigo, portanto, mesmo estes néo
teriam o direito de paridade plena. Assim, a paridade plena, na forma
estabelecida pela Emenda constitucional n® 41/2003, ficou assegurada apenas
para aqueles que cumprissem o disposto no seu artigo 7°, quais sejam, estar
aposentado em 31 de dezembro de 2003 ou aposentar-se com base nas
regras do artigo 3° da mesma Emenda, ou seja, ja ter cumprido os requisitos

para se aposentar.

Art. 3° E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicagdo desta Emenda, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagao entao vigente.

Em 5 de julho de 2005 foi promulgada a Emenda

Constitucional n® 47/2005, que revogou o paragrafo unico do artigo 6° e
ampliou o alcance do artigo 7° da Emenda Constitucional 41/2003.

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput do
art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o disposto no
art. 7° da mesma Emenda.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° da Emenda

Constitucional n°® 41, de 2003.



De forma precisa, da simples interpretacao literal,
observa-se que a paridade plena prevista do artigo 7° da Emenda 41,
assegurada apenas aqueles servidores que ja se encontravam aposentados ou
tendo cumprido os requisitos para tal em 31 de dezembro de 2003, foi
ampliada também para aqueles servidores que se aposentarem com base
nas regras do artigo 6° da Emenda 41.

Sobre o tema vejamos o que diz Antonio Gilberto
Silvério®:

“Dentre as possibilidades legais de formas de
reajuste determinadas constitucionalmente,
tinhamos para esta regra o estabelecido no § unico
do artigo 6° da Emenda reformadora de 2003, mas a
Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005,
revoga esse paragrafo Unico do artigo denotado,
para estabelecer como regra de reajuste para essa
norma transitéria, o critério de paridade, segundo o
artigo 7° da Emenda 41/2003.

A regra de reajuste baseada na paridade ou
paridade total, determina a extensao dos
mesmos indices e na mesma data, de reajuste
concedidos aos ativos, para os inativos;
isonomia na concessdao de qualquer vantagem
entre ativos e aposentados; e os reflexos em
proventos, de eventual reclassificacao ou
transformagao de cargo, ocorridos na estrutura
ativa.”

Em sintese, tém direito a paridade plena entre
ativos e aposentados aqueles que em 31 de dezembro ja estavam
aposentados ou tinham cumprido os requisitos para se aposentar, aqueles que
se aposentarem com idade e tempo de contribuigdo minimos e tenham 20
(vinte) anos de servigo publico, 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) no cargo.
Aqueles que cumpriram os requisitos da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, também fazem jus a denominada paridade plena.

Sobre o assunto, Maria Sylvia Zanella Di Pietro* assim
se manifestou:

Também tem que ser respeitada a paridade dos
proventos e da pensdao com os vencimentos e demais
vantagens concedidos aos servidores em atividade, seja
para os beneficios ja concedidos na data da Emenda

3SILVERIO, Antonio Gilberto. A concessdo de aposentadorias e pensdes no servigo publico, 2 ed, Editora
IBRAP, Ribeirdo Preto - SP: 2005. Pagina 170.

* Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2006. p.553.



Constitucional n® 41/03, seja para os que ja completaram
os requisitos para obtengdo da aposentadoria ou da
pensdo nos termos do art. 3°. A Emenda Constitucional
n°® 47/05 estende o mesmo beneficio aos que
ingressaram no servigo publico até 16.12.98 (data da
entrega em vigor da Emenda n° 20/98) e que tenham
cumprido os requisitos previstos no artigo 6° da Emenda
n° 41/03 ou no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05.

Desta feita, na aplicagdo da futura Lei, o reajuste em

evidéncia deve ser aplicado com atengdo ao que dispéem as emendas
constitucionais acima mencionadas.

DA CONCLUSAO

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino
pela legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a
concesséo de revisdo geral anual aos servidores publicos, por se tratar de
garantia constitucional, assegurada no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,
que visa a recomposicdo das perdas inflacionarias ocorridas em razéo da
desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, néo se
tratando, pois, de aumento real.

Quanto a redagao sugiro que seja corrigido o art. 1°,
quanto a retirada de autorizagdo para constar concessdo de aumento, pois
n&o possui natureza de projeto meramente autorizatério.

Oportuno registrar que para a aprovagao do
referido projeto, por analogia, exige-se a votacdo da maioria absoluta, sendo
que o Presidente da Camara tera direito a voto.

“Art.156 - Salvo as excegbes previstas na Lei
Organica, as deliberagdes serdo tomadas de acordo
com o Art. 141, dependendo de voto favoravel da:

Il — MAIORIA ABSOLUTA:

e) criagdo de cargos e aumento de servidores;

»”

“Art. 157 — O Presidente da Céamara, ou seu
substituto, sé tera direito a voto:| — quando a matéria
exigir, para sua deliberagéo, o voto favoravel da
maioria absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara; ...”

Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim
de que analisem e emitam o respectivo parecer.



Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento,
que segue para ciéncia e superiores deliberagées.

Ib

ti, 26 de janeiro de 2026.




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 002/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo com a
finalidade de aplicar a revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores do Poder
Executivo.

Correta encontra-se a iniciativa do Prefeito Municipal referente
a apresentacao do presente Projeto de Lei, nos termos dos arts. 44 e 26, inciso | da Lei
Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e artigo 81, inciso X da Lei
Organica deste Municipio.

Trata-se de lei especifica, e tem previsdo expressa na Lei de
diretrizes orgamentaria (art. 7° 3°. LDO)

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela
legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao de reviséo
geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional, assegurada no
art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, que visa a recomposicao das perdas inflacionarias
ocorridas em razdo da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em determinado
periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposicao do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

Ill - Voto

Em face do
aos ditames legais e, no mérito, ta
encaminhamento ao Plenario.

posto, entendemos que o Projeto de Lei atende
hgém deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu

Sala das C¢ janeiro de 2026.

Relator



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Ordem Econémica Social em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 002/2026, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também deve ser
acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram presentes os Senhores

Vereadores

Sala das Comissdes, 28 de janeiro de 2026.

Presiflenté da Comissao

Eféirg Lemes Tania Pereira da Silva Constantino

e

Ello Veraucia Sigteira dos Santos




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

uvnooAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 002/2026
(ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder
Executivo com a finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos
dos professores do Municipio, aplicando percentual do INPC.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Poder
Executivo na iniciativa do Projeto de Lei (art. 46, | da Lei Organica deste
Municipio).

O reajuste salarial anual € um direito do servidor
publico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, diante
disto a Camara Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus
servidores, sempre no mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que
determine periodo especifico.

O art. 7°, §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias
prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores
municipais: “Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a proceder a
atualizacdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetaria no exercicio de 2021"

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentagdo de impacto orgcamentario-financeiro
e declaragcdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o
que foi apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada deve-se demonstrar a origem dos recursos para seu

custeio.
No mérito, a presente proposicdo do Executivo

atende aos anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de
Lei atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por
isso, voto pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissdes, 28 de janeiro de 2026.
(HIQS G 1PEAG i b

Carlos Eduardo Pereira
Relator



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n°® 002/2026, oriundo do
Executivo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Sala das Comissd japeiro de 2026.

Mello

CpLOSEIEnEIiA PRIy uﬂﬁoj‘p
() Carlos Eduardo Pereira ( ) Marli Teixeira da Silva Vigilato




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDACAO, LEGISLACAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 002/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a
finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores do
Poder Executivo de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo referente a
apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, nos termos dos art. 46 da Lei Orgéanica
deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragado dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada acao,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices;

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneragao dos
servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de
Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo
periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a
alteracao a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupde
um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a
efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneragéo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o
principio da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneracgéo dos servidores
publicos, nada sera feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel.
Min. Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

{

ESTADO DO PARANA ’

A Lei de Diretrizes Orcamentarias prevé a possibilidade de
atualizacao de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsao de aplicagao
de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro vigente.

Consta impacto orgamentario financeiro favoravel.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade
do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concessao de reviséo geral
anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional, assegurada
no art. 37, inciso X da Constituicido Federal, que visa a recomposi¢éo das perdas
inflacionarias ocorridas em razao da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda
em determinado periodo, néo se tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposi¢do do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

Il - Voto
Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.
Sala das Comissodes, 28 de janeiro de 2026.

Tania Pereira da Silva Constantino

Relator



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR

PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Redacéao, Legislagdo e Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n® 002/2026, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido , devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram presentes os
Senhores Vereadores

Sala das Comissodes, 28 de janeiro de 2026.

Vera Lum Santos

Presidente da Comissao de Redacgao, Legislacao e Justica

Tania Pereira éa Silva Constantino Tadeuw?dé Jesus Salomao
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITIi A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES
DECIMA QUARTA SESSAO EXTRAORDINARIA DA 19°
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 28.01.2026, AS

10:30HRS.
VEREADOR PRESENTE AUSENTE
01 | André Zanineti de Matos .
® 02 [ Carlos Eduardo Pereira ] X ]
03 [ César Augusto de Mello ] X |
04 [ José Roberto Altvater | X1
05 [ Marcia Andreia Pereira Lemes | X |
06 | Marli do Carmo Silva Vigilato ] X ]
07 | Tadeu de Jesus Salomio | X ]
08 | Tania Pereira da Silva Constantino | X
09 | Vera Licia Siqueira dos Santos | X |
. \

Plenario da Camara Municipal de Ibaiti/ em 28.01.

7 4 /O/@é
ANDRE NINETI DE MATOS C ' : LLO

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO



ingo com a ? André Zanineti de Matos —
Presidente; Cesar Augusto de Melo — 1° Secretario; Jose Roberto Altvater — 1° Vice-Presidente; Marcia
Andreia Pereira Lemes — 22 Vice-Presidente; Carlos Eduardo Pereira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva
Vigilato — Vereadora; Vera Lucia Siqueira dos Santos — Vereadora: Tadeu de Jesus Salomé&o - Vereador e
Tania Pereira da Silva Constantino — Vereadora. Havendo Quérum Regimental, o Senhor Presidente
ANDRE ZANINETI DE MATOS abriu 0s Trabalhos L lativos desta 14% Sess&o Extraordinaria da 192

3

Executivo Municipal a conceder reposicao geral anual de 3,90% base dos servidores
publicos municipais ativos, inativos, pensionistas da administragdo direta, fundagées e membros do
Conselho Tutelar, correspondente ao indice inflacionario medid j
dezembro de 2025, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2026.

ae urgencia rec iteprojeto de Lei n le 20 Solicito do 1° Secretario
mensagem que solicita tramitagcdo em regime de urgéncia. Coloco em Unica discusso. Ninguém querendo
usar da palavra, coloco em Unica votagao, os favoraveis permanecam sentados, os contrarios se levantem.

que autoriza a reposicao inflacionaria
nicipais, com efeito retroativo a 1° de

indc esti0), que autoriza a reposicao geral anual
3,90% aos servidores do Quadro Préprio do Magistério, com atualizacdo do piso salarial nacional conforme
Lei Federal n° 11.738/2008, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2026. Un

havendo manifestagéo, coloco em Unica votacao. Ag io
Senhor Presidente André Zanineti de Matos agradeceu a presenca de todos e convocou 0s vereadores
para nova Sess&o Extraordinaria a realizar-se no mesmo dia, as 11h20, Sendc eu, Rafaela Dutra Neves
da Silva Cegatte, lavrei a presente ata que apos ser lida e votada.

Certidao

Ata da 14° Sess&o Extraordinaria da 19? Legislatura, realizada dia 2? e janeiro de 2026, foi aprovada por
unanimidade, na 44 Sessao Ordinaria realizada em data de 02/dé fevereiropde 2 hora e local
regimental.

André ineti de Matos
Presidnte

\
Marcia AndM Lemes

22 Vice-presidente

<«

CARRLS & AN m.\
Carlos Eduardo Pereira arli do Carmo Silva Vigilato
Vereadora

Santos Tadeu ﬁ%esus Salomao

Vereadora Vereador

Tania Perei ilva'Constantino

Vereadora




. ATA DE

PRIMEIRA E
SEGUNDA
VOTACAO




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES
DECIMA SEXTA SESSAO EXTRAORDINARIA DA 19°
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 28.01.2026, AS
11:55HRS.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos h 4

02 | Carlos Eduardo Pereira

03 | César Augusto de Mello

04 | José Roberto Altvater

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato

07 | Tadeu de Jesus Salomao

08 | Tania Pereira da Silva Constantino

09 | Vera Licia Siqueira dos Santos

ANDRE &M:ée MATOS LO

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO




¢ o Extraordinaria da 19° Legisi realizada no dia 28 de janeiro de 2026, com inicio as 11h55, na
Camara Municipal de Ibaiti. Sob a Presidéncia do Vereador And 3 oi aberta a sessdo com a protegdo
de Deus. O Senhor Presidente solicitou ao 1° Secretério, Vereador A que procedesse a chamada
nominal dos vereadores, constatando-se a presenca dos seguintes parlamentares, a saber: André Zanineti de Matos —
Presidente; Cesar Augusto de Melo — 1° Secretério; Jose Roberto Altvater — 1° Vice-Presidente; Marcia Andreia Pereira
Lemes — 22 Vice-Presidente; Carlos Eduardo Pereira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora; Vera
Lucia Siqueira dos Santos — Vereadora; Tadeu de Jesus Salomao — Vereador e Tania Pereira da Silva Constantino —
Vereadora. Havendo numero legal, o Senhor Presidente declaroy aberta a sesséo e determino
Ordem do Dia. [ RS - L

Leitura do

Colocado em primeira discussdo e votagio, foi 2 ¢ oi hc:tadadlspensa de
intersticio pelo Vereador Jo& ' colocada 3 animid, Realizada a
seg e

f Cipais. Colocado em primeira votacgao, foi ape registrando-
técnico no sistema de votago. Solicitada dispens intersticio pelo Vereador

por unanimidade. Em segunda votacao, o projeto foi apt

n der Execuitive Leitura do

se apenas correcio de erro
0, aprovada

de intersticio solicitada pelo Vereador €
projeto foi & : C 1an
001, de 20 de janeiro de 2026.

m sun votagao, o
Leitura do Projeto de Lei n°

projeto foi

Dispensa de intersticio solicitada pelo Vereador de  Salomic
Em unda votacao, o projeto foi aprovado por maioria, registrando-se inconsisténcia técn
Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente

0S vereadores para a préxima sessio ordinaria a realizar-se no dia 02 de
declarou encerrada a sessio.

agradeceu a presenca de todos, convocou
fevereiro de 2026, em horario regimental, e

Certidao

A
Ata da 162 Sess&o Extraordinaria da 192 Legislatura, realizada dia 28 de janeirojde 2026, foi
na 44* Sess&o Ordinaria realizada em data de 02 de fevereiro de 2026, a hor §3 local regi

And nineti de Matos

()
Marcia Andreia Pereira Lemes

22 Vice-presidente

éa{oézéﬁ o Pﬁe%/pﬂ K@Cﬂmo Silva Vigilato

2° Secretario

Vera L%}g&ﬁ\;‘%)dos Santos

Vereadora Vereador

Silva Constantino
Vereadora



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N°. 002
12 e 22 votagdes — por dispensa de intersticio.

Houve emendas ( ) Sim (X) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVACAO
Favoravel | Contrario
1| André Zanineti de Matos X
2 | Carlos Eduardo Pereira X
3| César Augusto de Mello |X | \
4| José Roberto Altvater | X | |

5|Marcia Andreia Pereira Lemes |X

6 | Marli do Carmo Silva Vigilato | X

7 | Tadeu de Jesus Salomao | X \ ]
Tania Pereira da Silva
8 | Constantino X

9 | Vera Lucia Siqueira dos Santos \ X

|

Aprovacdo depende de: ( ) Maioria Simples (X) Maioria absoluta ( ) 2/3

Voto do Presidente: (X) Sim ( ) Nao

Projeto aprovado em 12 e 22 votacdes: (X) Sim ( ) Nao

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 28 dg Janeiro d

g=a

André Zanineti de Matos

Presidente

César Augusto de Mello
1° Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

Secretaria Administrativa:

Certifico que o ANTEPROJETO DE LEI N° 002/2026, oriundo do Poder
Executivo, foi aprovado em primeira e segunda votagado na 16° Sessdo Extraordinaria
da 19? Legislatura, realizada em 28 de janeiro de 2026, apds aprovagao do pedido de
dispensa de intersticio.

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangao.



