==

b :i
o e

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposicao geral anual ao
vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragao Direta e suas Fundacoes e
membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundacao Hospitalar de Saiude Municipal de Ibaiti, Fundagao de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigao anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicao anual prevista no art. 1° (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica
garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagéao dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundacao
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.
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Art. 5° A aplicacao dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)
Dez/2025 3,90 3,90 3,90

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS

LEl N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL

O.Inowsor JaA DNy

SO,
oM

VENCIMENTO |REPOSICA CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIVEIS o
:;l;':; j;:;:s A PISO NACIONAL B-5% C-10% D -15% E-20% F - 25% G -30%
1 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
2 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$  1.621,00 | R$ 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | R$ 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
3 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$¢  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | R$ 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
4 R$ 1.310,08| 3,90% |R$ 1.361,17 | R$¢  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
5 R$ 1.96572| 3,90% |R$ 2.042,38 R$ 2.144,50 | R$ 2.251,73 | R$ 2.364,31 | RS 2.482,53 | RS 2.606,66 | R$ 2.736,99
6 R$ 1.331,85| 3,90% |R$ 1.383,79 | R$  1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | R$ 1.876,51 | R$ 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
7 R$ 1.440,10 | 3,90% |R$ 1.496,26 | R$:1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | R$ 1.876,51 | R$ 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
8 R$ 1.632,35| 3,90% |R$ 1.696,01 R$ 1.780,81 | R$ 1.869,85 | R$ 1.963,35 | RS 2.061,51 | RS 2.164,59 | R$ 2.272,82
9 R$ 1.777,44| 3,90% |R$ 1.846,76 R$ 1.939,10 | R$ 2.036,05 | R$ 2.137,86 | RS 2.244,75 | RS 2.356,99 | R$ 2.474,84
9-A R$ 1.793,91| 3,90% |RS$S 1.863,87 R$ 1.957,07 | R$ 2.054,92 | R$ 2.157,67 | R$  2.265,55 | RS 2.378,83 | R$ 2.497,77
10 R$ 1.958,81| 3,90% |RS$S 2.035,20 R$ 2.136,96 | R$ 2.243,81 | R$ 2.356,00 | RS  2.473,80 | RS 2.597,49 | R$ 2.727,37
11 R$ 2.103,93| 3,90% |R$ 2.185,98 R$ 2.29528 | R$ 2.410,05 | R$  2.530,55 | RS 2.657,08 | RS 2.789,93 | R$ 2.929,43
11-A R$ 2.031,93| 3,90% |R$ 2.111,18 | RS = 3.242,00 | RS 2.216,73 | R$ 2.327,57 | R$ 2.443,95 | R$ 2.566,15 | RS 2.694,45 | R$ 2.829,18
11-B RS 2.083,23| 3,90% |R$ 2.164,48 R$ 2.272,70 | R$ 2.386,33 | R$ 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | R$  2.900,60
12 R$ 2.357,86| 3,90% |RS 2.449,82 R$ 2.572,31 | R$ 2.700,92 | R$ 2.835,97 | RS 2.977,77 | R$ 3.126,66 | R$ 3.282,99
13 R$ 2.539,22 | 3,90% |RS$ 2.638,25 R$ 2.770,16 | R$ 2.908,67 | R$ 3.054,10 | RS 3.206,81 | R$ 3.367,15 | R$  3.535,51
14 R$ 2.738,76 | 3,90% |RS$ 2.845,57 RS 2.987,85 | R$ 3.137,24 | R$ ~ 3.294,10 | RS 3.458,81 | RS 3.631,75 | R$ 3.813,34
15 RS 2.974,53| 3,90% |R$ 3.090,54 R$ 3.245,06 | R$ 3.407,32 | R$ 3.577,68 | RS 3.756,57 | R$ 3.944,39 | RS 4.141,61
16 RS 3.246,63 | 3,90% |R$ 3.373,25 RS 3.541,91 | R$ 3.719,01 | R$ 3.904,96 | RS 4.100,20 | RS 4.305,21 | R$ 4.520,48
17 R$ 3.831,71| 3,90% |R$ 3.981,15 R$ 4.180,20 | R$ 4.389,21 | R$ 4.608,67 | RS 4.839,11 | R$ 5.081,06 | R$ 5.335,12
18 R$ 4.184,51| 3,90% |R$ 4.347,71 R$ 4.565,09 | R$ 4.793,35 | R$ 5.033,01 | RS 5.284,66 | RS 5.548,90 | R$ 5.826,34
19 R$ 4.558,66 | 3,90% |R$ 4.736,45 R$ 4.973,27 | R$ 5.221,93 | R$ 5.483,03 | RS 5.757,18 | RS 6.045,04 | R$ 6.347,29
20 RS 4.939,00| 3,90% |R$ 5.131,62 R$ 5.388,20 | R$ 5.657,61 | R$ 5.940,49 | RS 6.237,52 | RS 6.549,39 | R$  6.876,86
21 R$ 6.680,98 | 3,90% |RS$ 6.941,54 RS 7.288,62 | R$ 7.653,05 | R$ 8.035,70 | RS 8.437,48 | RS 8.859,36 | R$ 9.302,33
21-A RS 9.877,61| 3,90% | RS 10.262,84 R$ 10.775,98 | R$ 11.314,78 | R$ 11.880,52 | RS 12.474,54 | R$ 13.098,27 | R$ 13.753,18
21-B R$ 13.681,39 | 3,90% | R$ 14.214,96 R$ 14.925,71 | R$ 15.672,00 | R$ 16.455,60 | RS 17.278,38 | RS 18.142,30 | R$ 19.049,41
21-C RS 16.627,39 | 3,90% | R$ 17.275,86 R$ 18.139,65 | R$ 19.046,63 | R$ 19.998,97 | R$ 20.998,91 | R$ 22.048,86 | R$ 23.151,30
22 R$ 18.241,71 | 3,90% | RS 18.953,14 R$ 19.900,79 | R$ 20.895,83 | R$ 21.940,62 | R$ 23.037,66 | R$ 24.189,54 | R$ 25.399,02

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n® 350/2004 de 1°.4.2004 e alteragGes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025 - Saldrio Minimo - 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS
29/01/20216. ROBERTO REGAZZO - Prefeito Municipal
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
LEl N2 1310, DE 29.1. 2026 - REVISAO GERAL ANUAL
bl VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
g SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL dez/25 Jan/26 ATUALIZADO
cf CC1 PRESIDENTE Médio 11.504,32 3,90% 11.952,99
lo_ cc2 ASSESSOR DE lfLANEJAMENTO Médio 3.569,34 3,90% 3.708,54
-4 cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior 7.138,69 3,90% 7.417,10
o CcC2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Médio 3.569,34 3,90% 3.708,54
g CC-3  |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio 759,68 3,90% 789,31
< FG DIRETOR TECNICO Superior 4.742,88 3,90% 4.927,85
% = % FG DIRETOR CLINICO Superior 4,742,88 3,90% 4.927,85
ale
3a3
g. ‘?f 8 TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022
g E: SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS XCHCHNEN RE_POS'QAO JENCIEN
0 ©g dez/25 jan/26 ATUALIZADO
E — E_ cc2 AGENTE DE CONTRATACAO 6.798,20 3,90% 7.063,33
B Q 9 FG-1 PREGOEIRO 1.741,65 3,90% 1.809,57
2= FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 1.161,10 3,90% 1.206,38
g Zo 3_;; FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO 1.161,10 3,90% 1.206,38
~38
L
g‘gg TABELA " B"-PESSOALTECNICO SUPERIOR e
=S58 2 VENCIMENTO | REPOSICAO ATEGORIA!
E § g SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/25 Tan/26 A B C D E r =
2,‘,8 PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 5.022,02 3,90% RS 5.217,88 |RS 5.478,77 |RS 5.752,71 | RS 6.040,35|RS 6.342,36 | RS  6.659,48 | RS  6.992,46
9’": PTS -2 |MEDICOS 18 RS 5.867,76 3,90% RS 6.096,60 |RS 6.401,43|RS 6.721,50 |RS 7.057,58 | RS 7.410,46 | RS 7.780,98 | RS 8.170,03
E PTS -3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.843,56 3,90% RS 6.071,46 |RS 6.37503|RS 6.693,78 |RS 7.028,47 | RS 7.379,90 | RS 7.748,89 |RS 8.136,34
i PTS -4 |FARMACEUTICO 15 RS 4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88| RS 4.866,62 |RS 5.109,95|R$ 5.365,45|RS 5.633,72 RS 5.915,41
8 PTS-5 |BIOQUIMICO 15 RS 4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88| RS 4.866,62 |RS 5.109,95| RS 5.365,45|RS 5.633,72|R$ 5.915,41
§ PTS-5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 8.225,52 3,90% RS 8.546,32 |RS 8.973,63|RS 9.422,31 |RS 9.893,43 | RS 10.388,10 | RS 10.907,50 | RS 11.452,88
i PTS—-6 |NUTRICIONISTA 14 RS 3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 |RS 4.699,99 | RS 4.93499 |R$ 5.181,74
@ PTS -7 |VETERINARIO 14 R$ 3.721,55 3,90% RS 3.866,69 |RS 4.060,02|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 |RS 5.181,74
i PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 | RS 5.181,74
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.941,83 3,90% RS 5.13456 |RS 5.391,29|R$ 5.660,85 | RS 5.94390|R$ 6.241,09 | RS 6.553,15| RS 6.880,80
PTS -10 JCONTADOR 19 RS 6.684,82 3,90% RS 6.94553 |RS 7.292,80 |RS 7.657,44 |RS 8.040,32|RS 8.442,33|RS 8.864,45|RS 9.029,19
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 13.689,22 3,90% RS 14.223,10 | RS 14.934,25 | RS 15.680,97 | RS 16.465,02 | RS 17.288,27 | RS 18.152,68 | RS 19.060,31
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
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SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL N RE_POS'CAO SATECORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 2.958,70 | R$ 3.242,00 | RS 3.074,09 |RS 3.227,79 |RS 3.389,18 | RS 3.558,64 | RS 3.736,57 | RS 3.923,40 | RS 4.118,
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.293,16 3,90% RS 2.382,59 |R$ 2.501,72 |R$S 2.626,81 |RS 2.758,15|RS$ 2.896,06 | RS 3.040,86 | RS  3.192,50s
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$S 2.402,17 |RS 2.522,28 |R$ 2.648,40 |RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS  3.065,85
PTM -4 JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 |R$ 3.490,81 | RS 3.665,35 |RS 3.848,62 | RS 4.041,05|RS 4.243,10 | RS  4.455,26
PTM -5 JAUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 [R$S 3.490,81 | RS 3.665,35 |RS 3.848,62 |R$ 4.041,05|RS 4.243,10 | RS  4.455,26
PTM - 6 JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.992,27 3,90% RS 2.069,97 |RS 2.173,47 |RS 2.282,14 |RS 2.396,25 |RS 2.516,06 | RS 2.641,86 | RS 2.773,96
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 |RS 2.272,70 | RS 2.386,33 |RS 2.505,65 | RS 2.630,93 |RS 2.762,48 | RS  2.900,60
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |RS 2.522,28 |RS 2.648,40 |RS 2.780,82 |R$S 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 |RS 2.522,28 |R$ 2.648,40 |RS 2.780,82 |RS 2.919,86 | RS  3.065,85
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS  3.245,20 3,90% RS 3.371,76 |R$ 3.540,35|R$ 3.717,37 |RS 3.903,24 | RS 4.098,40 | RS 4.303,32 | RS  4.518,48
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B L D E F G
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 |R$ 2.402,17 | RS 2.522,28 |RS 2.648,40 | RS  2.780,82 RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PA-2 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|R$ 2.052,86 |RS 2.15550 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PA -3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PA -4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|RS 2.052,86 |R$ 2.155,50 | R$ 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
. VENCIMENTO | REPOSICAQ CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/25 Jan/26 A B s 5 = v S
PMA -1 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10 |RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |RS 1.955,10|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -3 AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 {RS 1.955,10|RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | R$  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -4 ENCARREGADO EM MANUTENQAO 6 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 |R$ 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS  2.376,44 | RS  2.495,26
PMA -6 MOTORISTA 5 RS 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 |RS 2.136,96 | RS 2.243,81 |RS 2.356,00 | RS 2.473,80 RS 2.597,49 | RS 2.727,37
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
i VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL dez/25 Jan/26 ATUALIZADO
AAl AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 3.036,00 PISOACS |RS 3.242,00
A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
LO01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
JO1 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 4.078,10 3,90% RS 4.237,15
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 9.256,94 3,90% RS 9.617,96
K01  |MEDICO (PSF) Superior |R$ 16.544,00 | 3,90% |R$ 17.189,22 /é'/
K02  |MEDICO CAPS (PSF) Superior |R$ 11.821,26 3,90% |R$ 12.282,29 // B
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.783,71 3,90% RS 2.892,27
HO1 PSICOLOGO Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65 <
HO1  |ASSISTENTE SOCIAL Superior |R$  4.020,84 3,90% |R$ 4.177,65 oberto Reguzzo

Prefeito Municipal
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
% GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO
FUN RATIFICADA

ik SR dez/25 jan/26 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
ML) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO - SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA RS e 3,905 Ry f8oak
CHEFE DE DIVISAO - FISIOTERAPIA RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | R$ 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E

o

COZINHA DA F.H.S.M.I. RS - 999 s S
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO - EPIDEMIOLOGIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAI 9/01/2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO lli
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL
Z
! TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
o
= SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL | VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
& dez/25 jan/26 A B C D E F G
& PTS -1 |PEDAGOGA 16 | RS 3.247,14| 3,90% RS 3.373,78]| RS 3.542,47| R$ 3.719,59| RS 3.905,57| RS 4.100,85] R$ 4.305,89]| RS 4.521,19 ;
Z PTS -2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 3.247,14| 3,90% RS 3.373,78] R$ 3.542,47]| RS 3.719,59]| R$ 3.905,57] RS 4.100,85| RS 4.305,89] R$ 4.521,19 c
5 PTS -3 |PSICOLOGO 16 | RS  3.247,14| 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47]| RS 3.719,59| RS 3.905,57] RS 4.100,85] RS 4.305,89} R$ 4.521,19
@ PTS —4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 3.247,14|  3,90% RS 3.373,78] RS 3.542,47] RS 3.719,59| R$ 3.905,57] RS 4.100,85] RS 4.305,89] R$ 4.521,19 z
§ PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.939,76| 3,90% R$ 5.132,41| RS 5.389,03] RS 5.658,48| RS 5.941,41| RS 6.238,48| RS 6.550,40| RS 6.877,92
s PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.832,31| 3,90% RS 3.981,77| RS 4.180,86] RS 4.389,90| RS 4.609,40]| RS 4.839,87| RS 5.081,86] R$ 5.335,95 TR
= (@]
3 TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO 51, _—
E_ SisokD CARGOS/FUNCOES NivEL |LENCIMENTO RE.POSI(,'AO CATEGORIAS ; 1
e i dez/25 jan/26 A B C D E F G (@) -l
= PTM -1 |MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL 7 |RS 1.518,00| 3,90% RS 1.621,00f RS 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30] O
g PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE RS 5.162,24| 3,90% R$ 5.363,57| RS 5.631,75] RS 5.913,33| R$ 6.209,00] R$ 6.519,45| RS 6.845,42| RS 7.187,69 o o
g PTM - 3 |ESCRITURARIO RS 2.047,34| 3,90% RS 2.127,19| RS 2.233,55| RS 2.345,22| R$ 2.462,48]| RS 2.585,61| RS 2.714,89| RS 2.850,63 o
§ PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM RS 1.518,00| 3,90% R$ 1.621,00| R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30 ini U
g TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO % m
.8 Santio CARGOS/FUNCOES VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS 4
= dez/25 jan/26 A B C D E F G > s
S PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.518,00] 3,90% R$ 1.621,00] RS 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51] RS 1.970,34| RS 2.068,85| RS 2.172,30 w
F PMA - 2 |SERVENTE 2 |R$ 1.518,00] 3,90% RS 1.621,00] RS 1.702,05| RS 1.787,15| RS 1.876,51| RS 1.970,34| RS 2.068,85| RS 2.172,30
= PMA - 3 |PADEIRO 8 |R$ 1.706,13]| 3,90% RS 1.772,67| RS 1.861,30| R$ 1.954,37| R$ 2.052,09] RS 2.154,69| RS 2.262,42| RS 2.375,55 >
- PMA -4 |MERENDEIRA 2 |R$ 1.518,00] 3,90% R$ 1.621,00] RS 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30 o2y
g PMA -5 |MARCENEIRO 10 [R$ 2.047,34]| 3,90% R$ 2.127,19| RS 2.233,55| R$ 2.345,22| R$ 2.462,48| RS 2.585,61| RS 2.714,89| RS 2.850,63 ﬂ
a PMA - 6 |JARDINEIRO 2 |R$ 1.51800] 3,90% R$ 1.621,00| R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30 BEEEL
»
2

PAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA , AOS 29/01/2026 .
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA PELA LEI N2 1310, DE 29.01. 2026

2 UBSI REPOSICA BSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBSRD _° o U
dez/25 jan/26 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar 2.859,12 3,90% 2.970,63
GRATIFICACAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional 1.518,00 SMN 1.621,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO | GRATIFICACAO
Art. 12 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
oS Gratificagdo de Funcao 2.095,40 3,90% 2.177,12

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Ibaiti

Atos Oficiais

LEI N¢ 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a

conceder reposicao geral anual ao

vencimento base dos servidores publicos

municipais, ativos, inativos, pensionistas da

Administracao Direta e suas Fundacodes e
. membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragao
Direta, da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de lbaiti, Fundacao de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicao anual
geral ao vencimento base (dez/25), no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdao geral anual, correspondente ao indice
inflacionario medido pelo Iindice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo uUnico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
2025, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicao anual prevista no art. 12 (3,90%), quando aplicado aos salarios
bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica

‘ garantido o salario minimo federal em observacéo ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39,
§ 3° da Constituicao Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da
Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350,
de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisao
salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio
de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti, Fundagao
de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicacdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

ICP ;D’_D DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
ANEXO |

LEI N2 1310, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil

P

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
LEI N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO |REPOSICA CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIiVEIS o
:::‘2\; j;:;’:ﬁ A PISO NACIONAL B-5% C-10% D - 15% E -20% F - 25% G -30%
1 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
2 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
3 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | R$ 2.068,85 | RS 2.172,30
4 RS 1.310,08 3,90% RS 1.361,17 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
5 RS 1.965,72 3,90% RS 2.042,38 RS 2.144,50 | RS 2.251,73 | RS 2.364,31 | RS 2.482,53 | RS 2.606,66 | RS 2.736,99
6 RS 1.331,85 3,90% RS 1.383,79 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
7 RS 1.440,10 3,90% RS 1.496,26 | RS 1.621,00 | RS 1.702,05 | RS 1.787,15 | RS 1.876,51 | RS 1.970,34 | RS 2.068,85 | RS 2.172,30
8 RS 1.632,35 3,90% RS 1.696,01 RS 1.780,81 | RS 1.869,85 | RS 1.963,35 | RS 2.061,51 | RS 2.164,59 | RS 2.272,82
9 RS 1.777,44 3,90% RS 1.846,76 R$ 1.939,10 | R$ 2.036,05 | R$ 2.137,86 | RS 2.244,75 | R$ 2.356,99 | R$ 2.474,84
9-A RS 1.793,91 3,90% RS 1.863,87 RS 1.957,07 | RS 2.054,92 | RS 2.157,67 | RS 2.265,55 | RS 2.378,83 | RS 2.497,77
10 R$ 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 R$ 2.136,96 | R$ 2.243,81 | R$ 2.356,00 | R$ 2.473,80 | R$ 2.597,49 | RS 2.727,37
11 RS 2.103,93 3,90% RS 2.185,98 RS 2.295,28 | RS 2.410,05 | RS 2.530,55 | RS 2.657,08 | RS 2.789,93 | RS 2.929,43
11-A RS 2.031,93 3,90% RS 2.111,18 | RS 3.242,00 | RS 2.216,73 | RS 2.327,57 | RS 2.443,95 | RS 2.566,15 | RS 2.694,45 | RS 2.829,18
11-B RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 RS 2.272,70 | RS 2.386,33 | R$ 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | RS 2.900,60
12 RS 2.357,86 3,90% RS 2.449,82 RS 2.572,31 | RS 2.700,92 | R$ 2.83597 | R$ 2.977,77 | R$ 3.126,66 | R$ 3.282,99
13 RS 2.539,22 3,90% RS 2.638,25 RS 2.770,16 | RS 2.908,67 | R$ 3.054,10 | RS 3.206,81 | RS 3.367,15 | RS 3.535,51
14 RS 2.738,76 3,90% RS 2.845,57 R$ 2.987,85 | R$ 3.137,24 | R$ 3.294,10 | R$ 3.458,81 | R$ 3.631,75 | R$ 3.813,34
15 RS 2.974,53 3,90% RS 3.090,54 R$ 3.245,06 | R$ 3.407,32 | R$ 3.577,68 | R$ 3.756,57 | R$ 3.944,39 | RS 4.141,61
16 RS 3.246,63 3,90% RS 3.373,25 R$ 3.541,91 | R$ 3.719,01 | R$ 3.904,96 | R$ 4.100,20 | R$ 4.305,21 | R$ 4.520,48
17 RS 3.831,71 3,90% RS 3.981,15 RS 4.180,20 | RS 4.389,21 | RS 4.608,67 | RS 4.839,11 | RS 5.081,06 | RS 5.335,12
18 RS 4.184,51 3,90% RS 4.347,71 RS 4.565,09 | RS 4.793,35 | RS 5.033,01 | RS 5.284,66 | RS 5.548,90 | RS 5.826,34
19 R$ 4.558,66 3,90% RS 4.736,45 R$ 4.973,27 | R$ 5.221,93 | R$ 5.483,03 | R$ 5.757,18 | R$ 6.045,04 | RS 6.347,29
20 R$ 4.939,00 3,90% RS 5.131,62 R$ 5.388,20 | R$ 5.657,61 | R$ 5.940,49 | R$ 6.237,52 | R$ 6.549,39 | R$ 6.876,86
21 RS 6.680,98 3,90% RS 6.941,54 RS 7.288,62 | R$ 7.653,05 | R$ 8.035,70 | R$ 8.437,48 | R$ 8.859,36 | R$ 9.302,33
21-A RS 9.877,61 3,90% RS 10.262,84 R$ 10.775,98 | R$ 11.314,78 | R$ 11.880,52 | R$ 12.474,54 | R$ 13.098,27 | RS 13.753,18
21-B RS 13.681,39 3,90% RS 14.214,96 R$ 14.925,71 | R$ 15.672,00 | R$ 16.455,60 | RS 17.278,38 | R$ 18.142,30 | R$ 19.049,41
21-C RS 16.627,39 3,90% RS 17.275,86 RS 18.139,65 | R$ 19.046,63 | RS 19.998,97 RS 20.998,91 | R$ 22.048,86 | RS 23.151,30
22 RS 18.241,71 3,90% RS 18.953,14 RS 19.900,79 | RS 20.895,83 | RS 21.940,62 | RS 23.037,66 | RS 24.189,54 | RS 25.399,02
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025 - Saldrio Minimo - 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS
29/01/20216. ROBERTO REGAZZO - Prefeito Municipal

lcp ;)3 DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

LElI N2 1310, DE 29.1. 2026

- REVISAO GERAL ANUAL

SIMBOLO CARGOS/FUNCBES COMISSIONADOS NIVEL MEWCIMENTO |, IREPOSIGAC: } . VENCIMENTO

dez/25 jan/26 ATUALIZADO

CC1__|PRESIDENTE Médio 11.504,32 | 3,90% 11.952,99

CC2__ |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio 3.569,34 | 3,90% 3.708,54

CC2__|ASSESSOR JURIDICO Superior 7.138,69 | 3,90% 7.417,10

CC2__ |DIRETOR DE DEPARTAMENTO Médio 3.569,34 | 3,90% 3.708,54

CC-3__|CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio 759,68] _ 3,90% 789,31

FG__ |DIRETOR TECNICO Superior 2.742,88 | 3,90% 4.927,85

FG___ |DIRETOR CLINICO Superior 2.742,88 3,90% 2.927,85
TABELA - REMUNERAGAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VENCIMENTO!Ji HREPOSICACY < FVENCIMENTO

dez/25 jan/26 ATUALIZADO

cCc2 IAGENTE DE CONTRATAGCAO 6.798,20 3,90% 7.063,33

FG-1 PREGOEIRO 1.741,65 3,90% 1.809,57

FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 1.161,10 3,90% 1.206,38

FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO 1.161,10 3,90% 1.206,38

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B 3 D E F G

PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS  5.022,02 3,90% R$ 5.217,88 |R$ 5.478,77 |R$S 5.752,71 | RS  6.040,35 | RS 6.342,36 | R$ 6.659,48 | RS  6.992,46
PTS — 2 |MEDICOS 18 RS 5.867,76 3,90% R$  6.096,60 | RS 6.401,43 |RS 6.721,50 | RS  7.057,58 | RS  7.410,46 | RS 7.780,98 | RS 8.170,03
PTS —3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS  5.843,56 3,90% R$ 6.071,46 |RS 6.375,03 |RS 6.693,78 | RS 7.028,47 | RS 7.379,90 | RS 7.748,89 | RS 8.136,34
PTS —4 |FARMACEUTICO 15 RS  4.248,48 3,90% R$ 4.414,17 |RS 4.634,88 |RS 4.866,62 |RS 5.109,95 | RS 5.365,45 | R$ 5.633,72 | RS 5.915,41
PTS —5 |BIOQUIMICO 15 RS  4.248,48 3,90% RS 4.414,17 |RS 4.634,88 RS 4.866,62 |R$ 5.109,95 | RS 5.365,45 | RS 5.633,72 | RS 5.915,41
PTS -5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS  8.225,52 3,90% R$ 8546,32 |RS 8.973,63 |RS 9.422,31 |R$ 9.893,43 | R$ 10.388,10 | RS 10.907,50 | R$ 11.452,88
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 |RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | R$  4.699,99 | RS 4.934,99 |R$ 5.181,74
PTS — 7 |VETERINARIO 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 |RS 4.060,02 J|RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 | RS 5.181,74
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS  3.721,55 3,90% RS 3.866,69 | RS 4.060,02 RS 4.263,03 |RS 4.476,18 | RS 4.699,99 | RS 4.934,99 | RS 5.181,74
PTS -9 |PSICOLOGO 15-A RS  4.941,83 3,90% R$ 5.134,56 |RS 5.391,29 |RS 5.660,85 | RS 5.943,90 |R$ 6.241,09 | RS  6.553,15 | R$  6.880,80
PTS - 10 |CONTADOR 19 RS  6.684,82 3,90% R$ 6.94553 |RS 7.292,80 |R$ 7.657,44 |RS 8.040,32 | RS 8.442,33 | RS 8.864,45 | RS 9.029,19
PTS -11_|ADVOGADO 20 RS 13.689,22 3,90% R$ 14.223,10 | RS 14.934,25 |R$ 15.680,97 | RS 16.465,02 | R$ 17.288,27 | R$ 18.152,68 | R$ 19.060,31
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE-POSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 RS 2.958,70 | R$ 3.242,00 | RS 3.074,09 | RS 3.227,79 | RS 3.389,18 | RS 3.558,64 | RS 3.736,57 | RS 3.923,40 | RS 4.119,57
PTM -2 JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.293,16 3,90% RS 2.382,59 | RS 2.501,72 | RS 2.626,81 | RS 2.758,15 | RS 2.896,06 | RS 3.040,86 | RS 3.192,90
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM -4 JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 | RS 3.490,81 | RS 3.665,35 | RS 3.848,62 | RS 4.041,05 | RS 4.243,10 | RS 4.455,26
PTM -5 JAUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 3.199,79 3,90% RS 3.324,58 | RS 3.490,81 | RS 3.665,35 | RS 3.848,62 | RS 4.041,05 | RS 4.243,10 | RS 4.455,26
PTM - 6 JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.992,27 3,90% RS 2.069,97 | RS 2.173,47 | RS 2.282,14 | RS 2.396,25 | RS 2.516,06 | RS 2.641,86 | RS 2.773,96
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 2.083,23 3,90% RS 2.164,48 | RS 2.272,70 | RS 2.386,33 | RS 2.505,65 | RS 2.630,93 | RS 2.762,48 | RS 2.900,60
PTM - 8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM - 8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 3.245,20 3,90% RS 3.371,76 | RS 3.540,35 | RS 3.717,37 | RS 3.903,24 | RS 4.098,40 | RS 4.303,32 | RS 4.518,48
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSK;AO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PA -1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78 | RS 2.402,17 | RS 2.522,28 | RS 2.648,40 | RS 2.780,82 | RS 2.919,86 | RS 3.065,85
PA -2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PA -3 AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PA -4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE.POSICI.\O CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PMA -1 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA -2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA -3 AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA -4 ENCARREGADO EM MANUTEN(;AO 6 RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00 | RS 1.955,10 | RS 2.052,86 | RS 2.155,50 | RS 2.263,28 | RS 2.376,44 | RS 2.495,26
PMA - 6 MOTORISTA 5 RS 1.958,81 3,90% RS 2.035,20 | RS 2.136,96 | RS 2.243,81 | RS 2.356,00 | RS 2.473,80 | RS 2.597,49 | RS 2.727,37
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
VENCIMENTO REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO JCARGOS/FUNGCOES NIVEL dez/25 Tan/26 ATUALIZADO
AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 3.036,00 PISO ACS RS 3.242,00
AO01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.792,11 3,90% RS 1.862,00
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
LO1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.201,91 3,90% RS 2.287,78
JO1 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 4.078,10 3,90% RS 4.237,15
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 9.256,94 3,90% RS 9.617,96
KO1 MEDICO (PSF) Superior RS 16.544,00 3,90% RS 17.189,22
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 11.821,26 3,90% RS 12.282,29
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.783,71 3,90% RS 2.892,27
HO1 PSICOLOGO Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 4.020,84 3,90% RS 4.177,65

ICP

Brasil

—

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico



: S

DIARIO OFICIAL o 030

. .. —_— Pagina 39 de 60
Prefeitura Municipal de Ibaiti

www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 29 de Janeiro de 2026
ANEXO - 1-
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO
F TIFICADA
UNEAD dez/25 jan/26 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE D,
- AMENTO EDA RS 759,68 3,90% RS 789,31
F.H.S.M.I.
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 759,68 3,90% R$ 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
,31
INFORMAGCOES DA ATENGCAO BASICA RS 75869 3,90% RS 7893
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COFINEIA DAEH.E. ML R$ 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 759,68 3,90% RS 789,31
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 759,68 3,90% RS 789,31

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA , AOS 29/01/2026.
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ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1310, DE 29.1.2026 - REVISAO GERAL ANUAL
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES niver | VENCIMENTO [ REPOSICAD
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | R$  3.247,14 3,90% R$ 3.373,78| R$ 3.542,47| R$ 3.719,59] R$ 3.905,57| R$ 4.100,85]| RS 4.305,89] R$ 4.521,19
PTS —2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 3.247,14 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,59] R$ 3.905,57| R$ 4.100,85]| RS 4.305,89] RS 4.521,19
PTS —3 |PSICOLOGO 16| RS  3.247,14 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,59] R$ 3.905,57| R$ 4.100,85]| R$ 4.305,89| RS 4.521,19
PTS —4 |NUTRICIONISTA 16 | R$  3.247,14 3,90% RS 3.373,78| RS 3.542,47| RS 3.719,59] RS 3.905,57| R$ 4.100,85] RS 4.305,89] R$ 4.521,19
PTS -5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$  4.939,76 3,90% RS 5.132,41| RS 5.389,03] RS 5.658,48| R$ 5.941,41| R$ 6.238,48| RS 6.550,40| RS 6.877,92
PTS - 6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.832,31 3,90% R$ 3.981,77] RS 4.180,86| RS 4.389,90] RS 4.609,40| R$ 4.839,87| R$ 5.081,86| R$ 5.335,95
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
G CARGOS/FUNCOES NivEL |YENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/25 jan/26 A B C D E F G
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |RS 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05| R$ 1.787,15| R$ 1.876,51] RS 1.970,34] RS 2.068,85| RS 2.172,30
PTM - 2 JTECNICO EM CONTABILIDADE 20 | RS 5.162,24 3,90% R$ 5.363,57| R$ 5.631,75]| R$ 5.913,33] R$ 6.209,00] RS 6.519,45| RS 6.845,42| RS 7.187,69
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 | RS 2.047,34 3,90% RS 2.127,19| R$ 2.233,55| RS 2.345,22| R$ 2.462,48| RS 2.585,61| RS 2.714,89] RS 2.850,63
PTM - 4 JORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1.518,00 3,90% RS 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51| R$ 1.970,34] R$ 2.068,85| RS 2.172,30
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
2 A ATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NfE( EXENCIMENTOH REBOSIEAD CRIES
dez/25 jan/26 A B L D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51] R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30
PMA - 2 |SERVENTE 2 |R$ 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30
PMA - 3 |PADEIRO 8 |RS 1.706,13 3,90% RS 1.772,67| R$ 1.861,30] R$ 1.954,37| R$ 2.052,09| R$ 2.154,69] R$ 2.262,42]| RS 2.375,55
PMA -4 |MERENDEIRA 2 | RS 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05| R$ 1.787,15] R$ 1.876,51] R$ 1.970,34| RS 2.068,85] RS 2.172,30
PMA -5 |MARCENEIRO 10 |[R$ 2.047,34 3,90% R$ 2.127,19| RS 2.233,55| R$ 2.345,22| R$ 2.462,48| R$ 2.585,61] RS 2.714,89] RS 2.850,63
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 [R$ 1.518,00 3,90% R$ 1.621,00] R$ 1.702,05] R$ 1.787,15] R$ 1.876,51| R$ 1.970,34| R$ 2.068,85| RS 2.172,30

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA , AOS 29/01/2026 .

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N© 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA PELA LEI N2 1310, DE 29.01. 2026

i POSICA iD
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS e RE, i i
dez/25 jan/26 ATUALIZADO
CT Conselheiro Tutelar 2.859,12 3,90% 2.970,63

GRATIFICAGAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZACAO GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/25 jan/26 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional 1.518,00 SMN 1.621,00

GRATIFICACAO OUVIDOR DO SUS

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

SIMBOLO

BASE LEGAL

GRATIFICACAO

ATUALIZAGCAO

GRATIFICACAO

Art. 12 da Lei 1.133/23 de 16.02.2023

dez/25

jan/26

ATUALIZADA

[0

Gratificagdo de Fungdo

2.095,40

3,90%

2.177,12

Decreto Federal n.2 12.797/25 de 23.12.2025
Salario Minimo = R$ 1.621,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS 29/01/2026.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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