PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Parecer n° 003/2026
NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 002/2026

OBJETO: PROJETO DE LEI N°002/2026, que concede o reajuste
salarial aos Servidores Publicos Municipais.

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISS#:\O DE LEGISLAGCAO, REDAGCAO E JUSTICA (ART. 65 RI)
- COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS (ART. 66 RI)
- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART. 66 RI)

DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal encaminhou a essa Camara Municipal
o Projeto de Lei n° 004/2026, que concede o reajuste salarial aos Servidores
Publicos Municipais.

DO FUNDAMENTO

Lido e analisado o referido Projeto de Lei,
verifica-se que o mesmo trata de autorizagdo ao Poder Executivo a conceder o
reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais, ativos e inativos.

1. Da iniciativa:

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do
Executivo referente a apresentacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista
que trata de matéria de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art.
46, inciso | da Lei Organica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, ou
empregos publicos na administragédo Direta e autarquic ou
aumento de sua remuneragao,

Diégines Gasparini reforca se tratar de lei de
iniciativa privativa:

a) do Executivo (art.61, paragrafo 1°, Il, ‘a’, da CF), quando se
cuidar de servidores desse Poder, de suas autarquias e
fundagdes publicas; do Judiciario (art. 96, I, ‘b’ da CF),
quando se tratar de servidores desse Poder; do Legislativo
quando se cuidar de servidores desse Poder (arts. 51, IV, e
52, Xlll, da CF); do Procurador- Geral da Republica (art. 61,
c/c o art. 127, paragrafo 2°, da CF), quando versar sobre



servidores do Ministério Publico Federal. Similarmente,
aplica-se no &mbito do Estado-Membro, do Distrito Federal e
do Municipio o que se descreveu em relagdo a esfera da
Unido.

Essa competéncia é indelegavel e, ademais, seus titulares
ndo podem renuncid-la. Sua aprovagéo depende do numero
de deliberagdes e do quérum estabelecidos pelo regimento
interno de cada Legislativo (Direito Administrativo. 5. ed. S&o
Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

2. Do reajuste:

O reajuste salarial anual & um direito do servidor

publico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituigao Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remunerac&o dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincao de indices;

A Lei Orgéanica deste Municipio seguindo as

diretrizes constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a
remuneracdo dos servidores municipais, a revisdo geral sempre na mesma

data.

Como se vislumbra do texto dos respectivos

dispositivos toda a alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lei
especifica, 0 que pressupde um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal,

assegurando a efetividade do Principio da Legalidade, j& se manifestou no

sentido de que

Diégenes Gasparini:

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece
a Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema
de remuneragdo dos servidores publicos, nada sera feito,
sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel. Min.
Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)

A propésito, no mesmo sentido séo as licbes de

A fixac&o ou alteragdo da retribuicdo, seja remuneragéo, seja
subsidio, s6 sera possivel mediante lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso (art. 37, X). Lei especifica € a
que tera por objeto exclusivo a fixacdo ou alteragdo da
remuneragdo ou subsidio. Suas disposi¢gdes, portanto, nédo



poderdo conter qualquer outra matéria. Ademais, a mesma lei
ndo pode fixar, em alguns casos, e alterar, em outros, a
retribuicdo a que faz jus o agente publico. E lei da entidade
politica competente para fixar ou alterar a retribuigdo. Fixar &
instituir a remuneragéo ou subsidio e isso faz-se na criagdo do
cargo, por exemplo. Alterar & modificar a remuneragéo ou
subsidio fixado.

(Direito Administrativo. 5. ed. S&o Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Hely Lopes Meirelles ensina que “... A tramitagéo
e a forma dos atos do Legislativo sdo sempre vinculadas as normas legais que
os regem; a discricionariedade ou soberania dos corpos legislativos sé se
apresenta na escolha do conteudo da lei, nas opgoes da votacao e nas
questdes interna corporis de sua organizacao representativa.”

No entendimento de José dos Santos Carvalho Filho,
a lei que regulamente a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores
publicos deve conter:

a) definicdo do indice em lei especifica; b) previséo na lei de
diretrizes orgamentdrias; c) previsdo da despesa e
indicagdo das fontes de custeio; d) disponibilidade
financeira, sem interferéncia nos compromissos assumidos
em areas prioritarias de interesse econémico e social; e)
respeito aos limites com despesas de pessoal registrados
na legislagdo pertinente; f) adequagé&o do indice a evolugéo
nominal e real das remuneragdes no mercado de trabalho.?

21Da previsao na Lei de diretrizes
orgcamentarias:

O art. 9° §3° da Lei Municipal n°® 1123/2022
prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores
municipais, vejamos:

Art. 9°

§3° - Os Poderes Legislativo e Executivo ficam
autorizados a proceder a atualizagdo dos vencimentos e
vantagens do quadro proprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagao
monetaria no exercicio de 2023.

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de
previsdo de aplicagdo de reajuste na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do
exercicio financeiro vigente.

2.2. Da previsao da despesa e indicagdao das
fontes de custeio

' MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranga. 14a. ed. atual. S&o Paulo:
Malheiros, 1992. p. 28-30.

2 CARVALHO FILHO. José dos Santos.Manual de Direito Administrativo, 14 Ed. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2005, p. 582.



O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentagéo de impacto orgamentario-financeiro
e declaracdo do ordenador de despesa de que o reajuste tem adequagao
orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Ja o §1° do art.. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigag&o
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

Veja-se que consta no Projeto de Lei em tela que as
despesas correrdo por conta das dotagdes orgamentéarias préprias, tendo em
vista que no orcamento consta dotagcdo orgamentaria especifica da
manutencdo de despesa com pessoal, penso ser mais recomendavel a
indicacdo da fonte de custeio da despesa ora criada, especificando a dotagéo
orcamentaria, pelo que recomendo seja o projeto legislativo neste aspecto.

2,3 Da Disponibilidade Financeira, Limites
com despesas com pessoal, adequacdo do
indice a evolugdao nominal e real das
remuneragoes no mercado de trabalho:

Trata-se de matéria de cunho contabil-financeiro a
qual deve ser apreciada no parecer contabil apresentado pelo setor contabil
desta Casa Legislativa.




Quanto a despesa com pessoal do Poder Executivo
Municipal ndo podera exceder 54% (cinquenta e quatro por cento).

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdao e em cada ente da Federagdao, nao
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
lll - Municipios: 60% (sessenta por cento).
§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo, ndo serdo computadas as despesas:
| - de indenizagéo por demisséo de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demisséao voluntaria;
Il - derivadas da aplicacéo do disposto no inciso Il do § 6° do
art. 57 da Constituicao;
IV - decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de
. periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 2° do art.

18;
V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e
Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Uniédo na
forma dos incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constituicéo e do art.
31 da Emenda Constitucional n® 19;
VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas por recursos provenientes:
a) da arrecadacéo de contribuicées dos segurados;
b) da compensagéo financeira de que trata o § 9° do art. 201
da Constituigao;
c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagao de
bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.
§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 1% as despesas
com pessoal decorrentes de sentengas judiciais seréo incluidas
no limite do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.
Art. 20. A reparticéo dos limites globais do art. 19 n&o podera
exceder 0s seguintes percentuais:
| - na esfera federal:

} . a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o
Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da Uniéo;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o
Executivo, destacando-se 3% (irés por cento) para as
despesas com pessoal decorrentes do que dispdem 0s incisos
Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média
das despesas relativas a cada um destes dispositivos, em
percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicagéo desta Lei Complementar;
d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da
Uniao;
Il - na esfera estadual:
a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;
d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

lll - na esfera municipal:



I

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo

Nao bastasse o limite legal, mister é registrar que o
aumento de despesa pessoal deve sempre atender o disposto nos arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, sob pena de nulidade:

Art. 21. E nulo_de pleno_direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso XllI do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20. ‘

Contudo, em se tratando de reajuste salarial, referente
a revisao geral anual, estabelecida como direito do servidor no art. 7°, inc. X da
Constituicao Federal, o inc. | do paragrafo unico art. da Lei de
Responsabilidade Fiscal, excepciona e assegura sua aplicabilidade mesmo
com o excesso de despesa com pessoal, vejamos:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder
a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou o6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal
ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao;

O discutido direito a revisao geral anual, de observagao
obrigatéria pelo administrador, sob pena de desprestigio a Constituicao, &
inafastavel ainda na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%, tendo
em vista que seu objetivo é repor o poder aquisitivo dos agentes publicos,
assim, em sintonia com o dispositivo constitucional, a Lei de Responsabilidade
Fiscal autoriza, ainda que ultrapassado o limite prudencial da despesa total
com pessoal, a revisao geral da remuneragao dos agentes publicos.

Nesse norte, é a posicdo de Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes, para quem



o chamado limite prudencial — 95% — tem por objetivo
assegurar que a Administragdo Publica possa suportar 0s
acréscimos compulsérios, como os previstos no art. 37,
inc. X, da Constituigdo Federal, e considerar o fato de
que a receita é variavel, més a més, o que leva a uma
variavel proporcional do percentual definidos.

Em idéntica linha interpretativa, outro ndao € o
entendimento segundo o qual

a primeira vedagdo estabelecida é a do inciso I. O ente
ndo podera conceder aumento, vantagem, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo. Mas a lei
estabelece excecbées. A mais evidente é a revisao
geral anual da remunerag¢ao dos servidores publicos
de que trata o artigo 37, inc. X, da CF. Trata-se de
revisdo assegurada pela Lei Maior, ndo podendo lei
complementar dispor de forma contraria. Alias, a
prépria LRF ressalva essa possibilidade, ao excluir a
hipétese em comento da regra de compensa¢ado dos
arts. 16 e 17, consoante disposto no§6° do art.17,
assim como das vedagoées do art. 22..

Entretanto, mesmo diante dessa situagéo, o gestor
ndo estara dispensado de reduzir, nos quadrimestres seguintes, a despesa
com pessoal, cabendo ao mesmo aplicar as determinagdes insertas no art. 22
da LRF e 169, § 3° da Constituigdo Federal, a fim de reduzir despesas com
pessoal

3. Da extensao de reajuste aos inativos.

Em 31 de dezembro de 2003 foi promulgada a
Emenda Constitucional 41/2003 que suprimiu paridade e isonomia plena entre
ativos e inativos, conforme demonstram o paragrafo Unico do artigo 6° e no
artigo 7° da Emenda 41/2003.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicagéo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragédo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugbes de idade e tempo de
contribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicao
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqienta e cinco
anos de idade, se mulher;



Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serao revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, em fruicdo
na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensées
dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda,
seréo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséo da penséo, na forma da lei.

Veja-se que o paragrafo unico do artigo 6°

assegurou apenas a concessdo dos mesmos reajustes para os aposentados
que cumprissem os requisitos do mesmo artigo, portanto, mesmo estes néo
teriam o direito de paridade plena. Assim, a paridade plena, na forma
estabelecida pela Emenda constitucional n® 41/2003, ficou assegurada apenas
para aqueles que cumprissem o disposto no seu artigo 7°, quais sejam, estar
aposentado em 31 de dezembro de 2003 ou aposentar-se com base nas
regras do artigo 3° da mesma Emenda, ou seja, ja ter cumprido os requisitos

para se aposentar.

Art. 3° E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicagdo desta Emenda, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagao entao vigente.

Em 5 de julho de 2005 foi promulgada a Emenda

Constitucional n® 47/2005, que revogou o paragrafo unico do artigo 6° e
ampliou o alcance do artigo 7° da Emenda Constitucional 41/2003.

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput do
art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o disposto no
art. 7° da mesma Emenda.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° da Emenda

Constitucional n°® 41, de 2003.



De forma precisa, da simples interpretacao literal,
observa-se que a paridade plena prevista do artigo 7° da Emenda 41,
assegurada apenas aqueles servidores que ja se encontravam aposentados ou
tendo cumprido os requisitos para tal em 31 de dezembro de 2003, foi
ampliada também para aqueles servidores que se aposentarem com base
nas regras do artigo 6° da Emenda 41.

Sobre o tema vejamos o que diz Antonio Gilberto
Silvério®:

“Dentre as possibilidades legais de formas de
reajuste determinadas constitucionalmente,
tinhamos para esta regra o estabelecido no § unico
do artigo 6° da Emenda reformadora de 2003, mas a
Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005,
revoga esse paragrafo Unico do artigo denotado,
para estabelecer como regra de reajuste para essa
norma transitéria, o critério de paridade, segundo o
artigo 7° da Emenda 41/2003.

A regra de reajuste baseada na paridade ou
paridade total, determina a extensao dos
mesmos indices e na mesma data, de reajuste
concedidos aos ativos, para os inativos;
isonomia na concessdao de qualquer vantagem
entre ativos e aposentados; e os reflexos em
proventos, de eventual reclassificacao ou
transformagao de cargo, ocorridos na estrutura
ativa.”

Em sintese, tém direito a paridade plena entre
ativos e aposentados aqueles que em 31 de dezembro ja estavam
aposentados ou tinham cumprido os requisitos para se aposentar, aqueles que
se aposentarem com idade e tempo de contribuigdo minimos e tenham 20
(vinte) anos de servigo publico, 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) no cargo.
Aqueles que cumpriram os requisitos da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, também fazem jus a denominada paridade plena.

Sobre o assunto, Maria Sylvia Zanella Di Pietro* assim
se manifestou:

Também tem que ser respeitada a paridade dos
proventos e da pensdao com os vencimentos e demais
vantagens concedidos aos servidores em atividade, seja
para os beneficios ja concedidos na data da Emenda

3SILVERIO, Antonio Gilberto. A concessdo de aposentadorias e pensdes no servigo publico, 2 ed, Editora
IBRAP, Ribeirdo Preto - SP: 2005. Pagina 170.

* Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2006. p.553.



Constitucional n® 41/03, seja para os que ja completaram
os requisitos para obtengdo da aposentadoria ou da
pensdo nos termos do art. 3°. A Emenda Constitucional
n°® 47/05 estende o mesmo beneficio aos que
ingressaram no servigo publico até 16.12.98 (data da
entrega em vigor da Emenda n° 20/98) e que tenham
cumprido os requisitos previstos no artigo 6° da Emenda
n° 41/03 ou no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05.

Desta feita, na aplicagdo da futura Lei, o reajuste em

evidéncia deve ser aplicado com atengdo ao que dispéem as emendas
constitucionais acima mencionadas.

DA CONCLUSAO

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino
pela legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a
concesséo de revisdo geral anual aos servidores publicos, por se tratar de
garantia constitucional, assegurada no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,
que visa a recomposicdo das perdas inflacionarias ocorridas em razéo da
desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, néo se
tratando, pois, de aumento real.

Quanto a redagao sugiro que seja corrigido o art. 1°,
quanto a retirada de autorizagdo para constar concessdo de aumento, pois
n&o possui natureza de projeto meramente autorizatério.

Oportuno registrar que para a aprovagao do
referido projeto, por analogia, exige-se a votacdo da maioria absoluta, sendo
que o Presidente da Camara tera direito a voto.

“Art.156 - Salvo as excegbes previstas na Lei
Organica, as deliberagdes serdo tomadas de acordo
com o Art. 141, dependendo de voto favoravel da:

Il — MAIORIA ABSOLUTA:

e) criagdo de cargos e aumento de servidores;

»”

“Art. 157 — O Presidente da Céamara, ou seu
substituto, sé tera direito a voto:| — quando a matéria
exigir, para sua deliberagéo, o voto favoravel da
maioria absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara; ...”

Encaminhe-se as Comissdes Permanentes, a fim
de que analisem e emitam o respectivo parecer.



Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento,
que segue para ciéncia e superiores deliberagées.

Ib

ti, 26 de janeiro de 2026.




