MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

LEI N.° 1312, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriundo do Poder Executivo — 192 Gestao).

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdao geral anual aos servidores publicos do
Quadro Proéprio do Magistério (QPM) e disp6e sobre a
atualizacdo do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal n°
11.738/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder
aos servidores publicos municipais pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério
(QPM), reposicao anual geral no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice
inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas que
fazem jus a paridade plena.

Paragrafo tnico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2025, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° Fica assegurado que a menor remuneragao a ser paga ao servidor do Quadro
do Magistério do Executivo Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso nacional do
Magistério, ou seja, R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 2.565,31 (dois mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) para jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo unico. A atualizacdo prevista no art. 1° desta Lei, quando aplicada ao
vencimento base e o resultado ficar abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), fica o Chefe do Executivo autorizado a realizar o pagamento do valor do
PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido no artigo 2°, §1°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com o FUNDEB, Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
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Art. 3° Fica adequado os vencimentos iniciais — dos servidores ocupantes dos cargos
de Interprete de Libras, Professor de Educacdo Especial e Pedagogo, aos
vencimentos iniciais dos Professores de Educacao Basica | (PEB I) e Professores de
Educacao Basica — (PEB Il), proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o Anexo lll, da Lei n® 193, de 24 de
setembro de 1998 - Tabela de Distribuigdo Salarial dos Professores — Avancgo
Diagonal e Vertical), parte integrante desta Lei.

Art. 4° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagao do indice concedido no art. 1° desta Lei (Anexo lll, da Lei n°
193, de 24 de setembro de 1998 - Tabela de Distribuicao Salarial dos Professores —
Avanco Diagonal e Vertical) devidamente adequada, em seus vencimentos iniciais.

Art. 5° Em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Orgao Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana na Agédo Direta de Inconstitucionalidade n® 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao calculo das progressdes de nivel e de
classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagao do acérdao, que
ocorreu em data de 17.12. 2024.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagbes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7° A aplicacao dos indices disposto no art. 1° desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de 2026.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 1312, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 19 Gestéao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025 3,90 3,90 3,90

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROB EGAZZO
Prefeito Municipal
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LEIN.° 1312, DE 29/01/2026
ANEXO |- LEIN® 1.186, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO il - DA LEI N.° 193/98 DE 24/09/98, atualizagao da tabela de i em i a revisdo geral anual - REPOSICAO SALARIAL CLASSES 01-M, 02-M, 03-M e 04-M
TABELA DE DISTRIBUIGAO SALARIAL DOS PROFESSORES - AVANGO DIAGONAL E VERTICAL

VIGENCIA - 01/01/2026

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 5° ANO E EJA)
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicao Piso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Magistério 20h 1.814,83 - 2.565,31 1.885,61 1.942,18 2.000,44 2.060,46 212227 2.185,94 2.251,52 2.319,06 2.388,63 2.460,29 2.534,10
02-M |Lic. Curta 20 h 1.996,31 - 2.565,31 2.074,17 2.136,39 2.200,48 2.266,50 2.334,49 2.404,53 2.476,66 2.550,96 2627 49 2.706,32 2.787,51
? 03-M |Lic. Plena 20h 2.195,94 - 2.565,31 2.281,58 2.350,03 2.420,53 249315 2.567,94 264498 272433 2.806,06 2.890,24 2.976,95 3.066,25
Q 04-M |Especializagao 20h 241553 - 2.565,31 2.509,74 2.585,03 2662,58 2.742,46 282473 2.909,47 299676 3.086,66 3.179,26 327464 3.372,87
g
;O_ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB | - (EDUCAGAO INFANTIL PARCIAL E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
& REFERENCIAS
8— CLASSES JORNADA Base Reposicao PISO 1 2 3 4 L] 6 7 8 9 10 11
z dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
g 01-M lEd.InfantiI Magistério 40 h 3.629,65 - 5.130,63 3.771,21 3.884,34 4.000,87 4.120,90 4.244 53 4.371,86 4.503,02 4.638,11 477725 4.920,57 5.068,19 :
a a 02-M lEdAInhn(il Lic.Curta 40 h 3.992,62 - 5.130,63 4.148,33 427278 4.400,97 4.532,99 4.668,98 4.809,05 4.953,33 5.101,93 5.254,98 541263 5.575,01
o W 03-M lEdAInhntil Lic.Plena 40 h 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448 64 5612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
S, @ § 04-M ]Ed.lnfantil Especializagdo 40 h 4.831,06 - 5.130,638 5.019,47 5.170,05 5.325,15 5484 91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,31 6.358,51 6.549 27 6.745,75 z
3 Qo =
3 3 N INTERPRETE DE LIBRAS
- O
@ : —_ REFERENCIAS m
gTa g CLASSES JORNADA Base Reposicao| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 (i} I N
__ 2 dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% > 1
g a o 1 Magistério 20 h 1.814,83 - 2.565,31 1.912,83 1.970,22 2.029,32 2.090,20 215291 2217,50 2.284,02 2.352,54 242312 249581 2.570,68 U
Q 9, 3 Lic. Plena 20h 2.195,95 - 2.565,31 2.314,53 238397 2.455 49 2.529,15 2.605,03 2.683,18 2.763,67 2.846,58 2.931,98 3.019,94 3.110,54 e =
.2 2 4 Especializagiao 20h 2.415,52 - 2.565,31 2.545,96 2.622,34 2.701,01 2.782,04 2.865,50 2.951,46 3.040,01 3.131,21 3.225,14 3.321,90 3.421,55 o
g z 4 O o
—_— :“ ;O: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL O
o ] REFERENCIAS
g 28 CLASSES JORNADA Base | Reposigao| _ PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = U
2.0 o dez/25 jan/26 l Atuali; 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% >
S— g g 3 IEspecializacio 20 h RS 2.499,18 - 2.565,31 l 2.596,65 2.671,62 275177 2.834,33 2.919,36 3.006,94 3.097,14 3.190,06 3.285,76 3.384,33 3.485,86 § m
=N
==
2853 PEDAGOGO )Z> =
2.8 REFERENCIAS w
iz‘ = — CLASSES JORNADA Base Reposi¢ao| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
f:? dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% >
= 3 lLicenciatura Plena 40 h R$ 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448 .64 5612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
= 3 ]Especializacio 40 h RS 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,06 5.325,16 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,32 6.358,52 6.549,27 6.745,75 B0 <)
g
: =
3
o TENES
éw Avango Diagonal: E a progresséo de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) progressivo ao vencimento do Professor
!_': a cada 1 para a ia cor iva, conforme isi no artigo 18 e anexo | da Lei 193/98 de 24/09/98.

Obs: Esta tabela ndo consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que sera acrescentado conforme a situagéo de cada profissional da educagéo.

NOTA: O PISO FOI REAJUSTADO EM 5,4% EM CONFORMIDADE COM A MP N¢ 1.334/2026
O AVANCO FOI REAJUSTADO EM 3,90% EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL DE REAJUSTE DOS SERVIDORES

ITl, ESTADO DO PARANA, AOS 29/01/2026.




LEI'N.° 1312, DE 29/01/2026

ANEXO |- LEIN°1.186, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO IIi - DA LEI N.° 193/98 DE 24/09/98, atualizagao da tabela de vencimentos em atendimento a revisio geral anual - REPOSIGAO SALARIAL CLASSES 01-M, 02-M, 03-M e 04-M

TABELA DE DISTRIBUIGAO SALARIAL DOS PROFESSORES - AVANGO DIAGONAL E VERTICAL

VIGENCIA - 01/01/2026

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 52 ANO E EJA)

REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicio| Piso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Magistério 20 h 1.814,83 - 2.565,31 1.885,61 1.942,18 2.000,44 2.060,46 2.122,27 2.185,94 2.251,52 2.319,06 2.388,63 2.460,29 2.534,10
02-M |Lic. Curta 20 h 1.996,31 - 2.565,31 2.074,17 2.136,39 2.200,48 2.266,50 2.334,49 2.404,53 2.476,66 2.550,96 2.627,49 2.706,32 2.787,51
03-M |Lic. Plena 20 h 2.195,94 - 2.565,31 2.281,58 2.350,03 2.420,53 2.493,15 2.567,94 2.644,98 272433 2.806,06 2.890,24 2.976,95 3.066,25
04-M |Especializagao 20h 2.415,53 - 2.565,31 2.509,74 2.585,03 2.662,58 274246 2.824,73 2.909,47 2.996,76 3.086,66 3.179,26 3.274,64 3.372,87
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB | - (EDUCAGAO INFANTIL PARCIAL E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposigdo| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Ed.Infantil Magistério 40 h 3.629,65 - 5.130,63 3.771,21 3.884,34 4.000,87 4.120,90 4.244 53 4.371,86 4.503,02 4.638,11 4.777,25 4.920,57 5.068,19
02-M |Ed.Infantil Lic.Curta 40 h 3.992,62 - 5.130,63 4.148,33 4.272,78 4.400,97 4.532,99 4.668,98 4.809,05 4.95333 5.101,93 5.254,98 5.412,63 5.575,01
03-M |Ed.Infantil Lic.Plena 40 h 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
04-M |Ed.Infantil Especializagao 40 h 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,05 5.325,15 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,31 6.358,51 6.549,27 6.745,75
INTERPRETE DE LIBRAS
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
Magistério 20 h 1.814,83 - 2.565,31 1.912,83 1.970,22 2.029,32 2.090,20 2.152,91 2.217,50 2.284,02 2.352,54 2.423,12 2.495,81 2.570,68
Lic. Plena 20 h 2.195,95 - 2.565,31 2.314,53 2.383,97 2.455 49 2.529,15 2.605,03 2.683,18 2.763,67 2.846,58 2.931,98 3.019,94 3.110,54
Especializagao 20 h 2.415,52 - 2.565,31 2.545,96 2.622,34 2.701,01 2.782,04 2.865,50 2.951,46 3.040,01 3.131,21 3.225,14 3.321,90 3.421,55
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicao| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 IEspeciaIizagio 20 h R$ 2.499,18 - 2.565,31 2.596,65 2.671,62 2.751,77 2.834,33 2.919,36 3.006,94 3.097,14 3.190,06 3.285,76 3.384,33 3.485,86
PEDAGOGO
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposigio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 |Licenciatura Plena 40 h R$ 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 6.132,50
3 |Especializacao 40 h R$ 4.831,06 - 5.170,06 5.325,16 5.484,91 5.818,94 5.993,51 6.173,32 52 W 6.745,75
-

5.1 30,63. 5.019,47

5.6ii,46

/




Avango Diagonal: E a progressdo de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) progressivo ao vencimento do Professor

a cada passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes no artigo 18 e anexo | da Lei 193/98 de 24/09/98.
Obs: Esta tabela ndo consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que sera acrescentado conforme a situagao de cada profissional da educacéo.
NOTA: O PISO FOI REAJUSTADO EM 5,4% EM CONFORMIDADE COM A MP N2 1.334/2026

O AVANCO FOI REAJUSTADO EM 3,90% EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL DE REAJUSTE DOS SERVIDORES

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS 29/01/2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 29 de Janeiro de 2026

Municipio de Ibaiti

Atos Oficiais

LEI N.2 1312, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriundo do Poder Executivo — 192 Gestao).

. Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao geral anual aos servidores publicos do
Quadro Proprio do Magistério (QPM) e dispoe sobre a
atualizacao do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal n®
11.738/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder

aos servidores publicos municipais pertencentes ao Quadro Préprio do Magistério

(QPM), reposigdo anual geral no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa

centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),

acumulado de janeiro a dezembro de 2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas que
‘ fazem jus a paridade plena.

Paragrafo Unico. O indice de reposicéo inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2025, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 Fica assegurado que a menor remuneragao a ser paga ao servidor do Quadro
do Magistério do Executivo Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso nacional do
Magistério, ou seja, R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 2.565,31 (dois mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) para jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo Unico. A atualizagdo prevista no art. 12 desta Lei, quando aplicada ao
vencimento base e o resultado ficar abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), fica o Chefe do Executivo autorizado a realizar o pagamento do valor do
PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido no artigo 2°, §1°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com o FUNDEB, Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

lcp :_},.D DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Prefeitura Municipal de Ibaiti

Quinta-feira, 29 de Janeiro de 2026

Art. 32 Fica adequado os vencimentos iniciais — dos servidores ocupantes dos cargos
de Interprete de Libras, Professor de Educagdo Especial e Pedagogo, aos
vencimentos iniciais dos Professores de Educacéao Bésica | (PEB |) e Professores de
Educacao Basica — (PEB Il), proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o Anexo lll, da Lei n® 193, de 24 de
setembro de 1998 - Tabela de Distribuicdo Salarial dos Professores — Avanco
Diagonal e Vertical), parte integrante desta Lei.

Art. 42 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicacao do indice concedido no art. 12 desta Lei (Anexo I, da Lei n®
198, de 24 de setembro de 1998 - Tabela de Distribuicdo Salarial dos Professores —
Avanco Diagonal e Vertical) devidamente adequada, em seus vencimentos iniciais.

Art. 52 Em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Orgao Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana na Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao célculo das progressdes de nivel e de
classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagcdo do acérdao, que
ocorreu em data de 17.12. 2024.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacdes
orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 72 A aplicagao dos indices disposto no art. 12 desta Lei, surtird seus efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de 2026.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

ICP

Brasil

P

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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ANEXO |

LEI N2 1312, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 192 Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025 3,90 3,90 3,90

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (29/01/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

lcp ;b DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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LEIN.2 1312, DE 29/01/2026
ANEXO 1- LEI N® 1.186, DE 31 DE JANEIRO DE

ANEXO Il - DA LEI N.? 193/98 DE , aty

da tabela de em

2024

TABELA DE DISTRIBUICAO SALARIAL DOS PROFESSORES - AVANGCO DIAGONAL E VERTICAL

VIGENCIA - 01/01/2026

a revisdo geral anual - REPOSIGAO SALARIAL CLASSES 01-M, 02-M, 03-M e 04-M

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 12 AO 5* ANO E EJA)
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicdo Piso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Magistério 20 h 1.814,83 - 2.565,31 1.885,61 1.942,18 2.000,44 2.060,46 2.122,27 2.185,94 2.251,52 2.319,06 2.388,63 2.460,29 2.534,10
02-M |Lic. Curta 20 h 1.996,31 - 2.565,31 2.074,17 2.136,39 2.200,48 2.266,50 2.334,49 2.404,53 2.476,66 2.550,96 2.627,49 2.706,32 2.787,51
03-M _|Lic. Plena 20 h 2.195,94 - 2.565,31 2.281,58 2.350,03 2.420,53 2.493,15 2.567.94 2.644,98 2.724,33 2.806.06 2.890.24 2.976.95 3.066.25
04-M_|Especializacio 20 h 2.415,53 - 2.565,31 2.509,74 2.585,03 2.662,58 2.742,46 2.824,73 2.909,47 2.996,76 3.086,66 3.179,26 3.274,64 3.372,87
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB | - (EDUCAGAO INFANTIL PARCIAL E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicao PISO 1 2 3 4 5. 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Ed.Infantil Magistério 40 h 3.629,65 - 5.130,63 3.771,21 3.884,34 4.000,87 4.120,90 4.244,53 4.371,86 4.503,02 4.638,11 4.777,25 4.920,57 5.068,19
02-M_[Ed.Intantil Lic.Curta 40 h 3.992,62 - 5.130,63 4.148,33 4.272,78 4.400,97 4.532,99 4.668,98 4.809,05 4.953,33 5.101,93 5.254,98 5.412,63 5.575,01
03-M_|Ed.Infantil Lic.Plena a0 h 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
04-M_|Ed.Infantil Especializacao 40 h 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,05 5.325,15 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,31 6.358,51 6.549,27 6.745,75
INTERPRETE DE LIBRAS
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicao PISO 1 2 3 4 5 6 z 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
1 |Magistério 20h 1.814,83 - 2.565,31 1.912,83 1.970,22 2.029,32 2.090,20 2.152,91 2.217,50 2.284,02 2.352,54 2.423,12 2.495,81 2.570,68
3 |Lic. Plena 20 h 2.195,95 - 2.565,31 2.314,53 2.383,97 2.455,49 2.529,15 2.605,03 2.683,18 2.763,67 2.846,58 2.931,98 3.019,94 3.110,54
4 |Especializagao 20h 2.415,52 - 2.565,31 2.545,96 2.622,34 2.701,01 2.782,04 2.865,50 2.951,46 3.040,01 3.131,21 3.22514 3.321,90 3.421,55
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicao PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 I 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 |[Especializacao 20h R$  2.499,18 - 2.565,31 | 2.596,65 2.671,62 2.751,77 2.834,33 2.919,36 3.006,94 3.097,14 3.190,06 3.285,76 3.384,33 3.485,86
PEDAGOGO
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicdo PISO 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11
dez/25 jan/26 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 [iicenciatura Piena 40 h R$  4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
3 |Especializagao 40 h RS  4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,06 5.325,16 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,32 6.358,52 6.549,27 6.745,75
Avango Diagonal: £ a progressao de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (rés por cento) p ao do Prot
a cada paraa éncia con: a, conforme requisitos constantes no artigo 18 e anexo | da Lei 193/98 de 24/09/98.

Obs: Esta tabela nao consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que sera acrescentado conforme a situagio de cada profissional da educagao.

NOTA: O PISO FOI REAJUSTADO EM 5,4% EM CONFORMIDADE COM A MP N2 1.334/2026

O AVANCO FOI REAJUSTADO EM 3,90% EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL DE REAJUSTE DOS SERVIDORES

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, AOS 29/01/2026.

ROBERTO REGAZZO

RRELLITo AN ICIDAL

ICP :

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certific
Garantimos a autenticidade deste documento, desde q

Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2
ualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-elet 0



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ) 77.774.677/0001-01

PROJETO DE LEI N° 004, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriundo do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao geral anual aos servidores publicos do
Quadro Proprio do Magistério (QPM) e dispde sobre a
atualizacao do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal n°
11.738/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério
(QPM), reposicado anual geral no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas que
fazem jus a paridade plena.

Paragrafo anico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2025, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° Fica assegurado que a menor remuneragao a ser paga ao servidor do Quadro
do Magistério do Executivo Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso nacional do
Magistério, ou seja, R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 2.565,31 (dois mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) para jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo unico. A atualizagao prevista no art. 1° desta Lei, quando aplicada ao
vencimento base e o resultado ficar abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), fica o Chefe do Executivo autorizado a realizar o pagamento do valor do
PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido no artigo 2°, §1°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com o FUNDEB, Lei
Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

Art. 3° Fica. adequado os vencimentos iniciais — dos servidores ocupantes dos cargos
de Interprete de Libras, Professor de Educacdo Especial e Pedagogo, aos
vencimentos iniciais dos Professores de Educacao Basica | (PEB 1) e Professores de
Educacao Basica — (PEB Il), proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o Anexo lll, da Lei n° 193, de 24 de
setembro de 1998 - Tabela de Distribuicdo Salarial dos Professores — Avanco
Diagonal e Vertical), parte integrante desta Lei.

Art. 4° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagao do indice concedido no art. 1° desta Lei (Anexo lll, da Lei n°
193, de 24 de setembro de 1998 - Tabela de Distribuicdo Salarial dos Professores —
Avancgo Diagonal e Vertical) devidamente adequada, em seus vencimentos iniciais.

Art. 5° Em cumprimento ao Acérddo proferido pelo Orgao Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana na A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n° 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao calculo das progressdes de nivel e de
classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagdo do acérdao, que
ocorreu em data de 17.12. 2024.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes
orcamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7° A aplicagao dos indices disposto no art. 1° desta Lei, surtird seus efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de 2026.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

més de janeiro (;(;{T{-Zf dois mil e vinte seis (2
ANDRE ZANINETI DE MATOS z

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praca dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.677/0001-01

ANEXO |

ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gest&o)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12
Més/Ano 12/2025 (em % ano (em %) meses (em %)

De2/2025 388 o ilo || 390 4 ¥ e

DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTAD
més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis (2§.
ANDRE fAhI#E?I DE MATOS CE

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
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ANEXO lil - DA LEI N.° 193/98 DE 24/09/98, atualizagdo da tabela de vencimentos em atendimento a revisdo geral anual - REPOSIGAO SALARIAL CLASSES 01-M, 02-M, 03-M e 04-M

TABELA DE DISTRIBUICAO SALARIAL DOS PROFESSORES - AVANGO DIAGONAL E VERTICAL

VIGENCIA - 01/01/2026

q

o
o4

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 52 ANO E EJA)

REFERENCIAS
JORNADA Base Reposigdo Piso 1 2 3 4 5 6 7 8
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
20h 1.814,83 - 2.565,31 1.885,61 1.942,18 2.000,44 2.060,46 212227 2.185,94 2.251,52 231906 2.388,63 2.460,29 253410
20 h 1.996,31 - 2.565,31 2.074,17 2136,39 2.200,48 2.266,50 2.334,49 2.404,53 2.476,66 2.550,96 2.627,49 2@ 2.787,51
. 20h 2.195,94 - 2.565,31 2.281,58 2.350,03 2.420,53 249315 2.567,94 2.644,98 2.724,33 2.806,06 2.890,24 2 3.066,25
04@E“ecializacéo 20 h 2.415,53 - 2.565,31 2.509,74 2.585,03 2.662,58 2.742,46 2.824,73 2.909,47 2.996,76 3.086,66 3.179,26 3 ﬁ 3.372,87
o 2 ;
qu PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB| - (EDUCAGAO tNFANTIL’ PA}RGMLEAIHTEG\RAL - ANOS[SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
— 0 REFERENCIAS >
my a_ASSES JORNADA Base Reposigdo| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11
‘QL Q dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27 30%
o1-thdbfantil Magistério 40 h 3.629,65 - 5.130,63 3.771,21 3.884,34 4.000.87 4.120,90 4.244,63 4.371,86 4.503,02 4.638,11 4.777,25 4.98% 5.068,19
02-] @fantil Lic.Curta 40 h 3.992,62 - 5.130,63 4.148,33 4.272,78 4.400,97 4.532,99 4.668,98 4.809,05 4.953,33 5.101,93 5.254,98 5. 5.575,01
03- nfantil Lic.Plena 40 h 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 () n-‘i':’g 6.132,50
04- nfantil Especializagdo 40 h 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,05 5.325,15 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,31 6.358,514 Oq.se 6.745,75
== ol
9 INTERPRETE DE LIBRAS o= z
a3 REFERENCIAS N
© _CILASSES JORNADA Base Reposicdo|  PISO 1 2 3 4 5 5 7 8 9 & )1 11
[o'e) dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 4y —47 30%
1 istério 20 h 1.814,83 - 2.565,31 1.912,83 1.970,22 2.029,32 2.090,20 2.152,91 2.217,50 2.284,02 2.352,54 2423128 224 2.570,68
3 i; Plena 20h 2.195,95 - 2.565,31 2.314,53 2.383,97 2.455,49 2.529,15 2.605,03 2.683,18 2.763,67 2.846,58 2.931,98 5 .0 3.110,54
4 llEspecializacdo 20h 2.415,52 - 2.565,31 2.545,96 2.622,34 2.701,01 2.782,04 2.865,50 2.951,46 3.040,01 3.131,21 322514 A3 3.421,55
o \_'.J N
— 2 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
T 2 REFERENCIAS e
- A SSES JORNADA [ Base | Reposicao] _PISO 1 2 3 4 5 6 7 B 9 T o o [
s = dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 ii&cializacio 20h R$ 2.499,18 - 2.565,31 2.596,65 2.671,62 2.751,77 2.834,33 2.919,36 3.006,94 3.097,14 3.190,06 3.285,76 3.35 3.485,86
89
23 PEDAGOGO h =)
- REFERENCIAS T
@ CLASSES JORNADA|[  Base  |Reposigao| PISO 1 2 3 2 5 6 7 8 9 Toml 11
a dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27— 30%
3 =rLTcenciatura Plena 40 h R$ 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
3 lEspeciaIizacio 40 h R$ 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,06 5.325,16 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,32 6.358,52 6.549,27 6.745,75




Avango Diagonal: E a progressdo de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) progressivo ao vencimento do Professor a cada passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes no ar

s
Obs: Ega tabela ndo consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que seré acrescentado conforme a situagéo de cada profissional da educagéo.

6 L nd
-
_l% @O FOI REAJUSTADO EM 5,4% EM CONFORMIDADE COM A MP N¢ 1.334/2026
(o} AV“[CQJOI REAJUSTADO EM 3,90% EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL DE REAJUSTE DOS SERVIDORES
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O
EDIFﬁld..ll’JLIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, E
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDACAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 004, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriundo do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao geral anual aos servidores publicos do
Quadro Préprio do Magistério (QPM) e disp6e sobre
a atualizagdao do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal
n°® 11.738/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal de lIbaiti, Estado do Parana, a
conceder aos servidores publicos municipais pertencentes ao Quadro Préprio do
Magistério (QPM), reposigdo anual geral no percentual de 3,90% (trés inteiros e
noventa centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao
indice inflacionario medido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas
que fazem jus a paridade plena.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2025, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2°. Fica assegurado que a menor remuneragdo a ser paga ao servidor do
Quadro do Magistério do Executivo Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso
nacional do Magistério, ou seja, R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$
2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta € um centavos) para
jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. A atualizagdo prevista no art. 1° desta Lei, quando aplicada ao
vencimento base e o resultado ficar abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), fica o Chefe do Executivo autorizado a realizar o pagamento do valor do
PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido no artigo 2°, §1°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com o FUNDEB, Lei
Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS \

COMISSAO DE REDACAO, LEGISLAGAO E JUSTI(._‘,A

Art. 3°. Fica adequado os vencimentos iniciais — dos servidores ocupantes dos
cargos de Interprete de Libras, Professor de Educagéo Especial e Pedagogo, aos
vencimentos iniciais dos Professores de Educagéo Basica | (PEB I) e Professores de
Educagao Basica — (PEB Il), proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o Anexo lll, da Lei n° 193, de 24 de
setembro de 1998 - Tabela de Distribuigdo Salarial dos Professores — Avango
Diagonal e Vertical), parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Fica fazendo parte integrante desta Lei, as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagao do indice concedido no art. 1° desta Lei (Anexo lll, da Lei n°
193, de 24 de setembro de 1998 - Tabela de Distribuicao Salarial dos Professores —
Avanco Diagonal e Vertical) devidamente adequada, em seus vencimentos iniciais. '

Art. 5°. Em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Orgao Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana na Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices
do Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao célculo das progressdes de nivel e
de classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagédo do acérdao,
que ocorreu em data de 17.12. 2024.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacoes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7°. A aplicacdo dos indices disposto no art. 1° desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de 2026.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario. .

EDIFiCIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (28.01.2026).

C

Vera Lucia Siqueira dos Santos
Presidente da Comissao

ﬁ@ﬂ;\i s v’
( ) Tania Pereira da Silva Constantino ( ) Tadeu de Jesus Saloméao
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COMISSAO DE REDACAO, LEGISLACAO E JUSTICA

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 004, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 202 Gestéo)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumulado no Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)
Dez/2025 3,90 3,90 3,90

EDIFiCIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (28.01.2026).

Vera %quei?ados Santos

Presidente da Comissao

Werdtaicers i@ .
( ) Tania Pereira da Silva Constantino () Ta de Jesus Salomao
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MUNICIPIO DE IBAITI PROTO%&P&

—_ ESTADO DO PARANA
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SECRETARIO
MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal de Ibaiti.

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o Anteprojeto de Lei n° 004, de 23 de
janeiro de 2025, que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposicao
geral anual aos servidores publicos do Quadro Proprio do Magistério (QPM) e
dispoe sobre a atualizacao do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos Profissionais
do Magistério Publico da Educacao Basica do Municipio, visando cumprir a Lei
Federal n° 11.738/2008.

JUSTIFICATIVA

O Anteprojeto de Lei tem a finalidade de conceder a reposicao inflacionaria pertinente
3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento), a titulo de revisdo geral
anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2025, a ser aplicado
sobre a tabela de vencimentos dos servidores publicos do Quadro Préprio do
Magistério (QPM), base dezembro/2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas que
fazem jus a paridade plena, aplicada sobre a tabela de vencimentos dos servidores
publicos do Quadro Proprio do Magistéerio (QPM), atualizando assim o ANEXO Il - DA
LEI N° 193/98 DE 24/09/98, base 12/2022, ou seja, tabela de distribuicao salarial
relativos aos seguintes profissionais: 1)- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I -
PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 52 ANO E EJA); 2)-
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - (EDUCACAO INFANTIL PARCIAL
E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL); 3)-
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS; 4)- PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL, e 5)- PEDAGOGO.

Vale lembrar que o Piso Nacional do Magistério sera respeitado aos educadores em
inicio de carreira e, aos demais servidores do magistério, terdo a reposicao
inflacionaria de acordo com Lei municipal propria, Lei 193/98 de 24.9.1998, que dispbe

sobre o Estatuto do Magistério Municipal, Plano de Remuneragdo do Magi

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Bry
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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do Municipio, nao se aplicando aos demais o percentual inicial de carreira no

magistério.

Por oportuno em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Orgéo Especial do Tribunal
de Justica do Estado do Parana na Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao calculo das progressdes de nivel e de
classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagdo do acérdao, que
ocorreu em data de 17.12. 2024.

Diante do exposto, submeto o presente Anteprojeto a apreciagdao de Vossas
Exceléncias, solicitando sua tramitagao em regime de urgéncia, por tratar-se de
reajuste de aplicagao imediata sobre a folha de pagamento com efeito retroativo

a primeiro de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dojs mil e seis (23/01/2026).

O REGAZZO
Prefeito Municipal

rocurador-Geral

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parané | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriundo do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao geral anual aos servidores publicos do
Quadro Proéprio do Magistério (QPM) e dispde sobre a
atualizacao do Piso Salarial Nacional (PSPN) dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica do Municipio, visando cumprir a Lei Federal n°
11.738/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder
aos servidores publicos municipais pertencentes ao Quadro Préprio do Magistério
(QPM), reposigao anual geral no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflacionario medido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado de janeiro a dezembro de 2025, extensivo aos Inativos e Pensionistas que
fazem jus a paridade plena.

Paragrafo unico. O indice de reposicao inflacionaria especificado no caput deste
artigo correspondente ao Iindice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro 2025, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° Fica assegurado que a menor remuneragao a ser paga ao servidor do Quadro
do Magistério do Executivo Municipal de Ibaiti ndo sera inferior ao piso nacional do
Magistério, ou seja, R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 2.565,31 (dois mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) para jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo unico. A atualizagdo prevista no art. 1° desta Lei, quando aplicada ao
vencimento base e o resultado ficar abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), fica o Chefe do Executivo autorizado a realizar o pagamento do valor do
PSPN oficial divulgado pelo MEC, em conformidade ao estabelecido no artigo 2°, §1°
da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, combinado com o FUNDEB, Lei
Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parang
(43) 3546-7450 | CNPJN° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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Art. 3° Fica adequado os vencimentos iniciais — dos servidores ocupantes dos cargos
de Interprete de Libras, Professor de Educagao Especial e Pedagogo, aos
vencimentos iniciais dos Professores de Educacao Basica | (PEB ) e Professores de
Educacao Basica — (PEB Il), proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o Anexo lll, da Lei n° 193, de 24 de
setembro de 1998 - Tabela de Distribuicao Salarial dos Professores — Avango
Diagonal e Vertical), parte integrante desta Lei.

Art. 4° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos,
resultantes da aplicagéo do indice concedido no art. 1° desta Lei (Anexo lll, da Lei n°
193, de 24 de setembro de 1998 - Tabela de Distribuicao Salarial dos Professores —
Avanco Diagonal e Vertical) devidamente adequada, em seus vencimentos iniciais.

Art. 5° Em cumprimento ao Acérdéo proferido pelo Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana na Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 0049408-
02.2024.8.16.0000 ADI, fica vedado qualquer entendimento que vincule os indices do
Piso Salarial Profissional Nacional-PSPN ao calculo das progressdes de nivel e de
classe do magistério municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagao do acordao, que
ocorreu em data de 17.12. 2024.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por dotagdes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 7° A aplicagao dos indices disposto no art. 1° desta Lei, surtira seus efeitos
financeiros retroativos a primeiro de janeiro de 2026.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (23/01/2026).

RTO REGAZZO

Prefeito MunicV

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |

ANTEPROJETO DE LEI N° 004, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.
(Oriunda do Poder Executivo — 20? Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-ao-

consumidor

Referéncia indice até o més Acumuladono Acumulado ultimos 12

Més/Ano 12/2025 (em %) ano (em %) meses (em %)

Dez/2025 3,90 3,90 3,90

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (23/01/2026).

° /
(" ROBERTO REGAZZO

Prefeito Municipal ——

Procurador-Geral

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
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ANTEPROJETO DE LEI N.°004/2026
ANEXO |- LEIN°1.186, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO Il - DA LEI N.° 193/98 DE 24/09/98, atualizacao da tabela de vencimentos em atendimento a revisio geral anual - REPOSICAO SALARIAL CLASSES 01-M, 02-M, 03-M e 04-M

TABELA DE DISTRIBUIGAO SALARIAL DOS PROFESSORES - AVANGCO DIAGONAL E VERTICAL

VIGENCIA - 01/01/2026

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - (ENSINO FUNDAMENTAL E/OU SUPLENCIA DO 1° AO 52 ANO E EJA)

REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicio| Piso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Magistério 20h 1.814,83 - 2.565,31 1.885,61 1.942,18 2.000,44 2.060,46 212227 2.185,94 2.251,52 2.319,06 2.388,63 2.460,29 2.534,10
02-M |Lic. Curta 20 h 1.996,31 - 2.565,31 2.074,17 2.136,39 2.200,48 2.266,50 2.334,49 2.404,53 2.476,66 2.550,96 2.627,49 2.706,32 2.787,51
03-M |Lic. Plena 20 h 2.195,94 - 2.565,31 2.281,58 2.350,03 2.420,53 249315 2.567,94 2.644,98 2.724,33 2.806,06 2.890,24 2.976,95 3.066,25
04-M |Especializaciao 20 h 2.415,53 - 2.565,31 2.509,74 2.585,03 2.662,58 2.742,46 2.82473 2.909,47 2.996,76 3.086,66 3.179,26 3.274,64 3.372,87
PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA - PEB | - (EDUCAGAO INFANTIL PARCIAL E INTEGRAL - ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
01-M |Ed.Infantil Magistério 40 h 3.629,65 - 5.130,63 3.771,21 3.884,34 4.000,87 4.120,90 4.244 53 4.371,86 4.503,02 4.638,11 4.777,25 4.920,57 5.068,19
02-M |Ed.Infantil Lic.Curta 40 h 3.992,62 - 5.130,63 4.148,33 4.272,78 4.400,97 4.532,99 4.668,98 4.809,05 4.953,33 5.101,93 5.254,98 5.412,63 5.575,01
03-M |Ed.Infantil Lic.Plena 40 h 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448 64 5.612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
04-M |Ed.Infantil Especializagao 40 h 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,05 5.325,15 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,31 6.358,51 6.549,27 6.745,75
INTERPRETE DE LIBRAS
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
1 Magistério 20 h 1.814,83 - 2.565,31 1.912,83 1.970,22 2.029,32 2.090,20 2.152,91 2.217,50 2.284,02 2.352,54 242312 2.495 81 2.570,68
3 [Lic.Plena 20 h 2.195,95 - 2.565,31 2.314,53 2.383,97 2.455,49 2.529,15 2.605,03 2.683,18 2.763,67 2.846,58 2.931,98 3.019,94 3.110,54
4  |Especializagdo 20 h 2.415,52 - 2.565,31 2.545,96 2.622,34 2.701,01 2.782,04 2.865,50 2.951,46 3.040,01 3.131,21 3.225,14 3.321,90 3.421,55
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposicio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 {Especializagao 20h R$ 2.499,18 - 2.565,31 2.596,65 2.671,62 2.751,77 2.834,33 2.919,36 3.006,94 3.097,14 3.190,06 3.285,76 3.384,33 3.485,86
PEDAGOGO
REFERENCIAS
CLASSES JORNADA Base Reposigio| PISO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dez/25 jan/26 Atualizada 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
3 |Licenciatura Plena 40 h R$ 4.391,87 - 5.130,63 4.563,15 4.700,05 4.841,05 4.986,28 5.135,87 5.289,94 5.448,64 5.612,10 5.780,47 5.953,88 6.132,50
3 |Especializagao 40 h R$ 4.831,06 - 5.130,63 5.019,47 5.170,06 5.325,16 5.484,91 5.649,46 5.818,94 5.993,51 6.173,32 6.358,52 6.549,27 6.745,75




Avanco Diagonal: E a progressao de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) progressivo ao vencimento do Professor

a cada passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes no artigo 18 e anexo | da Lei 193/98 de 24/09/98.
Obs: Esta tabela nao consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que sera acrescentado conforme a situagao de cada profissional da educacao.
NOTA: O PISO FOI REAJUSTADO EM 5,4% EM CONFORMIDADE COM A MP N¢ 1.334/2026

O AVANCO FOI REAJUSTADO EM 3,90% EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL DE REAJUSTE DOS SERVIDORES

GABINETE DO PREFREITO MUNICIP , ESTADO DO PARANA, AOS 23/01/2026.
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PROCURADORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PARECER N° 005/2026

NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 004/2026

OBJETO: PROJETO DE LEI N° 004/2026, que autoriza o Poder
executivo Municipal a conceder reposicao geral anual aos servidores

publicos do Quadro Préprio do Magistério (QPM).

COMISSOES COMPETENTES:

- COMISS@O DE LEGISLACAO, REDAGCAO E JUSTICA (ART. 65 RI)
- COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS (ART. 66 RI)
- COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA SOCIAL (ART. 66 RI)

| - DA PROPOSTA DE LEI

O Prefeito Municipal encaminhou a essa Camara Municipal o
Projeto de Lei n° 004/2026 que solicita autorizacdo ao Poder Executivo
Municipal a conceder reposigao geral anual aos servidores publicos do Quadro
Proprio do Magistério (QPM).

E o breve relatério. Passo a opinar.
Il - ANALISE JURIDICA
2.1. Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do
interesse local.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo referente a
apresentacao do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria
de competéncia exclusiva do Prefeito, nos termos do art. 46, inciso | da Lei
Orgéanica deste Municipio:

Art. 46 da LOM. Sado de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagéo, transformagéo ou extingdo dos cargos, ou empregos publicos na
administragao Direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao;

Diégines Gasparini reforga se tratar de lei de iniciativa privativa:

a) do Executivo (art.61, paragrafo 1°, Il, ‘a’, da CF), quando se cuidar de
servidores desse Poder, de suas autarquias e fundagbes publicas; do

1
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Judiciario (art. 96, II, ‘b’ da CF), quando se tratar de servidores desse Poder;
do Legislativo quando se cuidar de servidores desse Poder (arts. 51, IV, e
52, Xlll, da CF); do Procurador- Geral da Republica (art. 61, c/c o art. 127,
paragrafo 2°, da CF), quando versar sobre servidores do Ministério Publico
Federal. Similarmente, aplica-se no ambito do Estado-Membro, do Distrito
Federal e do Municipio 0 que se descreveu em relagéo a esfera da Uniéo.
Essa competéncia & indelegavel e, ademais, seus titulares ndo podem
renuncia-la. Sua aprovagdo depende do numero de deliberagbes e do
quérum estabelecidos pelo regimento interno de cada Legislativo (Direito
Administrativo. 5. ed. Sdo Paulo:Saraiva. 2000, p.169)

Desta forma, no que tange a competéncia e iniciativa OPINA-SE pela
regularidade formal do projeto, pois se encontra juridicamente apto para
tramitacéo nesta Casa de Leis.

2.2. Aspecto Material
2.2.1. Do Piso Nacional do Magistério

O Piso Nacional do Magistério foi instituido pela Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamentou a alinea “e” do inciso
Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

O Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade da
referida Lei, reconhecendo que os seus dispositivos estdo em conformidade
com a Constituicao Federal.

CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E REPARTICAO
DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA OS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA. CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO OU
REMUNERACAO GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO.
JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO PARA
DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORNADA.
ARTS. 2° §§ 1° E 4°, 3°, CAPUT, Il E Il E 8°, TODOS DA LEI 11.738/2008.
CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO.

1. Perda parcial do objeto desta acédo direta de inconstitucionalidade, na
medida em que o cronograma de aplicagdo escalonada do piso de
vencimento dos professores da educagéo basica se exauriu (arts. 3° e 8° da
Lei 11.738/2008).

2. E constitucional a norma geral federal que fixou o piso salarial dos
professores do ensino médio com base no vencimento, e ndo na
remuneracao global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas gerais
relativas ao piso de vencimento dos professores da educacdo basica, de
modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema educacional e de
valorizagdo profissional, e ndo apenas como instrumento de protegéo
minima ao trabalhador.
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3. E constitucional a norma geral federal que reserva o percentual minimo de
1/3 da carga horaria dos docentes da educagdo basica para dedicagdo as
atividades extraclasse. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente. Perda de objeto declarada em relagao aos arts. 3° e 8° da Lei
11.738/2008. (ADI 4167/DF, Relator Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal
Pleno, DJe 24/08/2011).

piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacéao basica,
frisando que os entes federativos ndo poderao fixar o vencimento inicial
das carreiras do magistério publico da educacao basica abaixo deste
valor. Vejamos

’ O art. 2°, §1 da Lei Federal n° 11.738/2008 estabelece o valor do

‘ Art. 20 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do

magistério publico da educagao basica sera de R$ 950,00 (novecentos e
cinqlienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
§ 10 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uni&o, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacao
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

[...]

Assim, o piso salarial foi estabelecido como direito minimo dos
profissionais do magistério publico da educagdo basica, o qual deve ser
observado pela legislagdo estadual ou municipal especifica sobre a
remuneragao dos professores.

“APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANGCA. SERVIDOR PUBLICO
. MUNICIPAL. PROFESSORA DA EDUCACAO BASICA. PISO
SALARIAL NACIONAL. LEI FEDERAL N° 11.738/2008. SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. ADI 4167. NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DA LEI FEDERAL A PARTIR DE 27 DE ABRIL DE
2011. LEIS MUNICIPAIS E NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO.
PISO SALARIAL INFERIOR AO NACIONAL.
APLICACAO AFASTADA NO QUE SE VENCIMENTOS E NAO
ENGLOBA TODA A REMUNERACAO. 1. Estabelecendo as leis
municipais um piso salarial inferior ao fixado pela Lei Federal n°
11.738/2008, imperiosa a adequagéao da situagédo, uma vez que esta
deve ser aplicada a todos os entes federativos. 2. Conforme definido
pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 4167/2008, deve ser
considerado “piso salarial” como correspondente aos vencimentos
basicos do servidor.
APELACAO NAO PROVIDA. SENTENCA MODIFICADA EM
REEXAME NECESSARIO, CONHECIDO DE OFICIO” (TJPR - 52

"
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C.Civel - AC - 1240303-3 - Cornélio Procopio - Rel.: Nilson Mizuta -
Unéanime - J. 04.11.2014).

A atualizagdo do valor do piso nacional do magistério estabelecido
pelo art. 2° da Lei n° 11.738/08, é feita anualmente, por meio de portaria
divulgada pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), com base na variagao
ocorrida no valor anual minimo por aluno definido nacionalmente no Fundo e
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), conforme determina o art. 5° da Lei
Federal 11.738/08:

Art. 5°. O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacao basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

Paragrafo Gnico. A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando- se 0 mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

Os entes federativos devem conceder aos educadores do
magistério publico da educacao basica ao menos o valor do piso salarial
estabelecido no caput do artigo 2° da Lei Federal 11.738/2008 como
salario inicial, o qual devera ser atualizado anualmente através de
legislagao especifica.

Isto porque, segundo concluséo prevista no Acérdao 7345/14 do Tribunal
de Contas do Parana, ha necessidade de o Municipio fixar e atualizar o piso
nacional do magistério através de lei especifica, sob pena de ofensa ao
principio da legalidade, vejamos:

1) pela impossibilidade da lei local excluir os servidores do quadro do
magistério da recomposicao geral anual dos servidores publicos
municipais, sob pena de ofensa ao disposto no artigo 37, X, da
Constituicdo da Republica, indicando que seria possivel a previsao de
regra que venha a descontar o reajuste nacionalmente unificado para
o magistério da revisao geral do funcionalismo, nos moldes das
decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, Sumula 672 e ADI
603 e 2.726;

2) e, em virtude da literalidade do inciso X, do artigo 37, da
Constituicido da Republica, pela necessidade de edicao de lei
especifica para atualizar anualmente o piso salarial e a tabela de
vencimentos do pessoal do magistério, uma vez que a Lei Federal
n°. 11.738/08 nao a substitui.
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Nesse turno, a fixagao do piso salarial nacional do magistério como
vencimento inicial da carreira do magistério e sua atualizagcdo é medida
compulsoéria a todos os entes federados, que devem se valer de lei especifica
para a concretizagao dessas medidas.

2.2.2. Dos Reflexos da Fixacao e Atualizacdo do Piso Nacional do
Magistério aos profissionais do magistério a todos os niveis da carreira
do magistério

Apos anadlise do teor dos arts. 2° §1° e 5° da Lei Federal n°
11.738/2008 resta claro que o piso nacional do magistério refere-se ao
vencimento basico inicial da carreira, de modo que sua fixagdo ou atualizagao,
inicialmente, nao repercute nas classes e niveis mais elevados da carreira.

A Lei Federal n° 11.738/2008 nao possui previsdo de incidéncia
de repercussao automatica desse piso sobre as classes e niveis mais elevados
da carreira do magistério, de reflexo imediato sobre adicionais e gratificagdes, e
nem mesmo fundamento para o reajuste geral para toda a carreira do
magistério.

Neste sentido, manifestou-se o Superior Tribunal de Justiga:

[.]

Com efeito, partindo-se do entendimento (intangivel para o STJ)
ja estabelecido pelo STF - de que o piso corresponde ao
vencimento basico inicial —, pode-se afirmar que a Lei n.
11.738/2008 limitou-se a estabelecer o piso salarial: valor minimo
a ser pago pela prestacao do servico de magistério, abaixo do
qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao
poderao fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério
publico da educagao basica.

Assim, nao ha que se falar em reajuste geral para toda a carreira
do magistério, ndao havendo nenhuma determinacao de incidéncia
escalonada com aplicacao dos mesmos indices utilizados para a
classe inicial da carreira.

Nesse contexto, apenas aqueles profissionais que, a partir de
27/04/2011 (consoante o entendimento do STF), percebessem valores
inferiores ao piso legalmente fixado seriam beneficiados com as
disposi¢cbes legais, nao havendo qualquer repercussao para 0s
demais professores que, naquela data, ja auferiam vencimentos
basicos superiores ao estabelecido na lei em comento.

Da mesma forma, ndao ha que se falar em reflexo imediato sobre
as vantagens temporais, adicionais e gratificagées. nao teria
permitido a automatica repercussao do piso nacional sobre as
classes e niveis mais elevados da carreira do magistério e
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tampouco o reflexo imediato sobre as vantagens temporais,
adicionais e gratificagoes.

Essa, portanto, é a premissa geral a ser utilizada na interpretacao
em questdo: a Lei n. 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1°, apenas
determinou que o vencimento inicial das carreiras do magistério
publico da educacio basica deve corresponder ao piso salarial
profissional nacional, sendo vedada a fixacao do vencimento
basico (entendimento do STF) em valor_inferior, ndo havendo
qualquer determinacdo de reescalonamento de toda a carreira e
reflexo imediato sobre as demais vantagens e gratificacées.

[...]

STJ. Recurso Especial n° 1.426.210 - RS (2013/0416797-6), Relator:
Ministro Gurgel de Faria, PRIMEIRA SECAO, julgado em 23/11/2016, DJe
09/12/2016) (GRIFO NOSSO)

APELAGCAO CIiVEL E REEXAME NECESSARIO. ACAO ORDINARIA
DE COBRANCA CUMULADA COM OBRIGACAO DE FAZER.
SERVIDORA PUBLICA.PROFESSORA. IMPLANTAGAO DO PISO
NACIONAL DO MAGISTERIO.AUSENCIA DE FUNDAMENTAGCAO
NAO CONFIGURADO. RECURSO DE APELAGAO QUE TEM O
CONDAO DE DEVOLVER AO TRIBUNAL TODA A MATERIA
IMPUGNADA, AINDA QUE A QUESTAO NAO TENHA SIDO
SOLUCIONADA (ARTIGO 1.013, § 1° DO CPC/2015). SERVIDORA
PUBLICA.VENCIMENTOS SUPERIORES AO PISO SALARIAL
NACIONAL PARA CARREIRA DE MAGISTERIO. REAJUSTE.
DESCABIMENTO. ATUALIZAGAO DE SALARIOS.AUSENCIA DE
ILEGALIDADES. HONORARIOS ADVOCATICIOS
RECURSAIS.ARBITRADOS COM FULCRO NO ARTIGO 85, § 11°
DO CPC/2015. RECURSO DE APELAGAO CONHECIDO E
NEGADO PROVIMENTO. SENTENCA REFORMADA DE OFiCIO EM
SEDE DE REEXAME NECESSARIO.

(TJPR - 42 C.Civel - ACR - 1737563-4 - Campina da Lagoa - Rel.:
Astrid Maranhio de Carvalho Ruthes - Unanime - J. 20.02.2018)

Desta feita, a Lei Federal n° 11.738/2008 nao prevé o reajuste do
vencimento dos profissionais em niveis de carreira mais elevado, no mesmo
percentual do reajuste do piso salarial, de modo que a atualizagdo monetaria
do piso salarial ndo implica em corregdo automatica do vencimento de todos os
professores.

Nesse diapasdo, manifestou-se também o Tribunal de Justica do
Parana:

EMBARGOS DE DECLARAGAO. OMISSAO CONFIGURADA NO QUE
TANGE A OBSERVANCIA PELO MUNICIPIO DOS CRITERIOS DE
REAJUSTE PREVISTOS NO §1° DO ART. 5° DA LEI N° 11.738/2008 (PISO
NACIONAL DA CARREIRA DE MAGISTERIO). INAPLICABILIDADE. LEI

6
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FEDERAL VINCULA OS DEMAIS  ENTES FEDERADOS
EXCLUSIVAMENTE QUANTO AO VALOR MINIMO DOS VENCIMENTOS.
AUTONOMIA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO ENTE MUNICIPAL
PARA FIXAGAO DO INDICE DE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DA CATEGORIA. RECURSO ACOLHIDO.

(TJPR - 22 C. Civel - EDC - 1571001-3/01 - Paranagua - Rel.: Guimaraes da
Costa E Unanime - J. 05.09.2017)

MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA. PROFESSORA.
MUNICIPIO DE PARANAGUA. CARGA HORARIA 40 HORAS. PEDIDO DE
APLICACAO DA LEI FEDERAL 11.738/2008. PISO SALARIAL NACIONAL
DO MAGISTERIO E REAJUSTE DE ACORDO COM O PERCENTUAL DE
CRESCIMENTO DO VALOR ANUAL MINIMO POR ALUNO. SERVIDORA
QUE AUFERE VALORES MAIORES DO QUE O PISO NACIONAL.
PRECEDENTES DESTA CORTE. RECURSO DESPROVIDO. SENTENCA
MANTIDA EM REEXAME NECESSARIO.

a) O entendimento ja consolidado nesta 52 Camara Civel é de que "(...)
Recebendo o servidor valores acima do piso proporcional a sua
jornada de trabalho, nao ha falar-se em vinculag¢ao ao reajuste do piso."
(AC -1312791- 4 - Paranagua - Rel.: Leonel Cunha - Unanime - J.
07.04.2015). b) A Lei Federal n° 11.738/09 trata, apenas, da forma de
atualizagao anual do vencimento basico de ingresso na carreira (piso)
do magistério da educacao infantil, nada dispondo acerca da evolugao
salarial da categoria. (TJPR - 52 CCv - AC - 1567338-6 - Paranagua - Rel.:
Leonel Cunha - Unanime - J. 22.11.2016). (TJPR - 5% C. Civel - ACR -
1617101-6 - Paranagua - Rel.: Rogério Ribas - Unanime - J. 02.05.2017)

ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C/C COBRANCA E PEDIDO DE
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA. PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL E COMPOSICAO DA JORNADA DE
TRABALHO. SENTENCA DE PARCIAL PROCEDENCIA. RECURSO DA
AUTORA. () CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURADO.
DILACAO PROBATORIA DESNECESSARIA. (Il) SENTENCA CITRA
PETITA. INOCORRENCIA. TESES/ARGUMENTOS DA INICIAL QUE
FORAM DEVIDAMENTE ANALISADOS. (lll) RESPEITO AO PISO
SALARIAL DEVIDAMENTE CONSTATADO PELO ACERVO DOCUMENTAL
JUNTADO AOS AUTOS. REAJUSTE DOS VENCIMENTOS QUE NAO E
ATRELADO AO REAJUSTE DO PISO. JULGADOS DO TJPR. (IV) HORAS
EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS DEVIDAMENTE
REMUNERADA. LABOR EXTRAORDINARIO NAO DEMONSTRADO.
RECURSO DO REU. ALEGACAO DE PERDA DE OBJETO

QUANTO AO PEDIDO DE ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO
CONFORME A LElI N° 11.738/08. RESISTENCIA DO REU NA
CONTESTACAO. NECESSIDADE DA PRESTACAO
JURISDICIONAL.RECURSOS CONHECIDOS E DESPROVIDOS.

(TJPR - 32 C.Civel - 0006147-48.2012.8.16.0148 - Rolandia - Rel.: Osvaldo
Nallim Duarte - J. 07.02.2018)

Quanto a nao aplicagado automatica do reajuste do vencimento basico

de ingresso na carreira aos demais, vale a pena transcrever o voto do Relator

7
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Desembargador Leonel Cunha no Processo 1567338-6, que tramitou no
Tribunal de Justica do Parana:

Em outras palavras, apenas o reajuste do vencimento basico de
ingresso na carreira (piso), segue a Lei do Piso, pois € dele que trata a
Lei Federal n°® 11.738/08: Art. 1° - Esta Lei regulamenta o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacado basica a que se refere a alinea "e" do inciso Ill do "caput"
do art. 60 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitoria" Art. 20 :
(...) § 10 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais (destaquei). .

Ocorrida a primeira promogao ou progressao, nao ha que se falar
mais em "piso" para fins da referida Lei, ainda que se esteja
falando do primeiro estagio da classe subsequente aquela de
ingresso.

Essa é a garantia de que a carreira do Magistério nao tera, ao
longo dos anos, um nivelamento de salarios, muito embora
possa, sim, ocorrer uma diminui¢cdo na diferenca salarial auferida
por profissionais em diferentes estagios da carreira.

De fato, inexiste o risco de que, com indices de correcao
diferenciados, o valor do piso venha alcancar, ou até mesmo
ultrapassar o valor dos vencimentos de professores que ja
avancaram nos niveis da carreira, porque toda a evolugéo
salarial, ainda que corrigida por indices menores, esta calcada
sobre o piso. .

Portanto, como dito, na pratica, as diferengas salariais nao serao
tao significativas, pois, sendo obrigatéria a observéancia do piso
nacional, a estruturacdo da tabela de cargos e salarios dos
professores ja deve contemplar essa condi¢do, sob pena de
simplesmente deixar de existir, o que ndo é possivel sem
revogacao, expressa ou tacita, por outra Lei de igual hierarquia.

Observe-se que o objetivo da "Lei do Piso" nao é dispor sobre o
reajuste das carreiras de Magistério de todos os Entes Publicos;
alias, de "reajuste" salarial nao trata, pois, como ja demonstrado,
ao dispor sobre a formula de calculo no paragrafo unico do art.
5°, esta a se referir sobre seu Unico objeto, que é o valor nacional
do piso salarial do magistério publico na educacao basica.
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E nao poderia ser diferente, porque, segundo a "Lei do Piso", o
reajuste tem por base o "percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei
n° 11.494, de 20 de junho de 2007" (art. 5°, paragrafo unico), leia-
se, receitas do FUNDEB.

Como se vé, trata-se de critério totalmente alheio as receitas
municipais. Lembre-se que o auxilio do Governo Federal para a
complementagao do valor do piso salarial, para aqueles
municipios que nao tém receitas suficientes para fazer frente a
ele, destinam-se apenas a complementacao exatamente do piso,
isto é, para garantir que nenhum professor inicie na carreira
recebendo menos do que aquele valor divulgado ano a ano pelas
Portarias do MEC.

"Art. 4° A Unido devera complementar, na forma e no limite do
disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagao de
que trata o art. 3° desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a
partir da consideragao dos recursos constitucionalmente vinculados a
educagao, nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o
valor fixado" (destaquei).

Uma vez estabelecido o valor salarial minimo para o ingresso na
categoria, a evolucao dele depende do Plano de Cargos e
Salarios _do Municipio, e das Leis anuais de reajuste dos
servidores, que sao elaboradas com_ base na previsao
orcamentaria do proprio Ente Publico.

TJPR; Processo 1567338-6 Apelacao Civel, Desembargador LEONEL
CUNHA Relator . 28.11.2016.

Todavia, o Superior Tribunal de Justica no Resp.

1426210/RS reconheceu a possibilidade de reflexo do piso

salarial profissional nacional em toda a carreira, desde que

haja esta determinacao nas legislagoes locais, vejamos:

A Lei n. 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1°, ordena que o vencimento
inicial das carreiras do magistério publico da educagao basica deve
corresponder ao piso salarial profissional nacional, sendo vedada a
fixacdo do vencimento basico em valor inferior, nao havendo
determinagao de incidéncia automatica em toda a carreira e
reflexo imediato sobre as demais vantagens e gratificagoes, o
que somente ocorrera _se estas determinacdes estiverem
previstas nas legislacdes locais.
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(REsp 1426210/RS, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 23/11/2016, DJe 09/12/2016).

E, por ser bastante elucidativo, cumpre extrair desse julgamento, parte
do voto do Relator, no qual exterioriza o entendimento sobre a possibilidade
das classes da carreira serem remuneradas com base no vencimento basico,
hipétese em que consequentemente a adogédo do piso nacional refletira em
toda a carreira, se assim previsto for, no plano de cargos e salarios do
magistério::

[..]

Essa, portanto, é a premissa geral a ser utilizada na interpretagéao em
questdo: a Lei n° 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1° apenas
determinou que o vencimento inicial das carreiras do magistério
publico da educagdo basica deve corresponder ao piso salarial
profissional nacional, sendo vedada a fixagdo do vencimento basico
(entendimento do STF) em valor inferior, ndo havendo qualquer
determinacdo de reescalonamento de toda a carreira e reflexo
imediato sobre as demais vantagens e gratificagées.

Faz-se mister destacar, entretanto, que os temas nao se exaurem
com o estabelecimento dessa premissa geral. Explico. Uma vez
determinado _pela Lei n. 11.738/2008 que os entes federados
devem valor do piso salarial profissional, as questdes trazidas
pelo recorrente somente podem ser definitivamente respondidas
pelos Tribunais a quo, a partir da analise das legislacdes locais.
Com efeito, se em determinada lei estadual, que institui o plano
de carreira do_magistério naquele estado, houver a previsao de
que as classes da carreira serdo remuneradas com base no
vencimento basico, consequentemente a adocdo do piso
nacional refletira em toda a carreira.

O mesmo ocorre com as demais vantagens e gratificacées. Se na
lei local existir a previsdao de que a vantagem possui como base
de calculo o vencimento inicial, ndo havera como se chegar a
outro entendimento, senido o de que a referida vantagem sofrera
necessariamente alteragdio com a adogdao do piso salarial
nacional.

Esta verificagdo, repita-se, compete exclusivamente aos Tribunais
locais, ja que é defesa a anadlise de lei local em sede de recurso
especial, nos termos da Sumula 280 do STF, in verbis: 'Por ofensa a
direito local ndo cabe recurso extraordinario”.

Dessa forma, extrai-se que compete aos Tribunais locais efetuar
a_analise _da legislacdo local para verificar se o piso nacional
eventualmente repercutird, ou nao, sobre toda a carreira do
magistério em questao.

[.]
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Ou seja, o Superior Tribunal de Justica reconhece a
autonomia leqgislativa do Municipio, sua capacidade normativa
propria ou capacidade de auto legislacao ‘“‘que consiste na

edicao _de normas gerais, cogentes, impessoais e abstratas,
pelo desempenho da competéncia legislativa municipal”.

(BULOS, 2009, p.392)".

A autonomia legislativa do Municipio esta intimamente ligada ao
interesse local, e se manifesta na elaboragcdo de leis municipais sobre areas
que lhe sao reservadas, referentes as competéncias exclusiva e suplementar,
conforme dispde o art. 30, inc. | e Il da Constituicao Federal, além dos demais
incisos constantes deste artigo, que conferem competéncia legislativa aos
entes locais.

O artigo 30, inciso | da Constituicio Federal estabelece: ‘E da
competéncia do Municipio legislar sobre assuntos de interesse local, e, sobre
eles sua competéncia legislativa se realiza de forma privativa”.

Apesar da dificil conceituagdo, segundo Moraes® (2006, p. 284),
“‘interesse local refere-se aqueles interesses que lhe disserem respeito mais
diretamente as necessidades imediatas do Municipio, mesmo que acabem
gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Uniao)”.

A esse respeito preleciona Lenza (2010, p. 368)°:

O interesse local diz respeito as peculiaridades e necessidades insitas
a localidade. Michel Temer observa que a expressao “interesse local”,
doutrinariamente, assume o mesmo significado da expressao “peculiar
interesse”, expressa na Constituicdo de 1967. E completa: “Peculiar
interesse significa interesse predominante”.

Conclui-se que o “interesse municipal” refere-se a predominancia a
favor do Municipio, em relagdo ao eventual interesse estadual ou federal,
acerca do mesmo assunto.

Nesse diapasao, € de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo
local, as leis que disponham sobre o regime juridico dos servidores publicos,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

" BULOS, Uadi Lammégo. Direito Constitucional ao alcance de todos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

2 MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 192 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

* LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 142 ed. Rev. atual e ampl.

Sao Paulo: Saraiva, 2010.
11 \i
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EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE ESTADUAL. REGIME JURIDICO DE
SERVIDOR PUBLICO. INICIATIVA EXCLUSIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO LOCAL. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL
RECONHECIDA PELO TRIBUNAL DE ORIGEM. DECISAO EM
CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO” (STF, RE n° 583.231/SP-AgR,
Primeira Turma, Relatora a Ministra Carmen Lucia, DJe de 2/3/11).

Outrossim, compete ao Municipio instituir o quadro, os planos de carreira
e o regime juridico dos servidores municipais, o que constitui matéria de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, em se tratando dos servidores do
Poder Executivo, eis o que dispéem os arts. 10, 46 e 83 da Lei Orgéanica
Municipal de Ibaiti:

Art. 10 Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem estar de sua populagao, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigées:

XI - instituir o quadro, os planos de carreira e o regime juridico dos
servidores municipais; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n°
01 de 2015)

Art. 46 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis que disponham
sobre: (Redacgao dada pela Emenda a Lei Organica n° 01 de 2015)

| - criagao, transformagdo ou extingdo de cargos, ou empregos
publicos na Administragdo Direta e Indireta ou aumento de sua
remuneragdo; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n° 01 de
2015)

Il — servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il — criagdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e érgaos da Administragao Publica; e

IV — matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvencgoes.

Paragrafo unico. Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos

projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no inciso IV, primeira parte.
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Secao VI )
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 83 O Municipio instituird regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

A prépria Lei Federal n° 11.738/2008, em seu art. 6° determinou
expressamente que os entes federados deveriam elaborar ou adequar seus
Planos de Carreira e Remuneragao do Magistério, a fim de dar cumprimento ao
previsto no teor da Lei:

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragao do
Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao basica, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 206 da Constituicao Federal.

E a Resolugédo n° 2, de 28 de maio de 2009, do Ministério da
Educacao, fixa as diretrizes nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneracéao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e com
base nos artigos 206 e 211 da Constituicao Federal, nos artigos 8°, § 1°, e 67
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n° 11.494,
de 20 de junho de 2007.

Art. 4° As esferas da administragao publica que oferecem alguma
etapa da Educagao Basica, em quaisquer de suas modalidades,
devem instituir planos de carreira para todos os seus
profissionais do magistério, e, eventualmente, aos demais
profissionais da educagao, conforme disposto no § 2° do artigo 2°
desta Resolugao, dentro dos seguintes principios:

fin)

lIl - remuneragao condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores
aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008.

Art. 5° Na adequacgao de seus planos de carreira aos dispositivos da
Lei n°® 11.738/2008 e da Lei n® 11.494/2007, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes
diretrizes:

[.]
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IV - fixar vencimento ou salario inicial para as carreiras
profissionais da educacao, de acordo com a jornada de trabalho
definida nos respectivos planos de carreira, devendo os valores,
no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao
do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis
das habilitagdes a que se refere o artigo 62 da Lei n° 9.394/96,
vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou
modalidade de atuagao do profissional;

Pelo exposto, concluo ser possivel a incidéncia ou reflexo do
piso salarial nacional sobre os vencimentos das diversas classes e niveis
de toda a carreira do magistério, diante do sistema estabelecido pelas
legislagbes municipais e estaduais, nos planos de cargos e salarios do
magistério.

Todavia, é de se registrar que com o Acérdao proferido pelo Orgéo
Especial do Tribunal de Justica do Estado do Parana na Agéo Direta de
Inconstitucionalidade n° 0049408-02.2024.8.16.0000 ADI, ficou vedado
qualquer entendimento que vincule os indices do Piso Salarial Profissional
Nacional-PSPN ao calculo das progressdes de nivel e de classe do magistério
municipal de Ibaiti-PR, a partir da publicagéo do acérdao, que ocorreu em data
de 17.12. 2024.

2.2.4 Da Implantagdo do Piso Salarial Nacional. Geracdao de Despesa.
Excesso de despesa com pessoal.

Indiscutivelmente a implantagdo em nivel municipal do piso salarial
nacional do magistério incide aumento de despesa com pessoal, e para tanto
deve atender algumas exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O art. 7°, §3°, da Lei Municipal n® 1022, de 21 de dezembro de 2020 , que
dispbe sobre as diretrizes orgamentarias, prevé a possibilidade de atualizagéo
de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Art. 7°

§3°- Os Poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a
atualizacdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetaria no exercicio
de 2021.

Nesse turno, é de se certificar a existéncia de previsao de aplicagao de

atualizagao/reajuste salarial na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio
financeiro vigente.

14



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

E o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana é no sentido
de que independentemente do excesso de despesa com pessoal deve-se ser
aplicado o piso salarial profissional do magistério:

Acoérdao n.° 1011/21 do Tribunal Pleno

Todos os entes da federagdo devem atender ao cumprimento do piso
salarial profissional do magistério publico da educagao basica. A matéria é
de origem constitucional, de ordem publica e aplicagdo cogente. A Lei n°
11.738/08 estabelece que, desde 2009, o piso nacional do magistério deve
ser atualizado, anualmente, no més de janeiro, prevendo também que a
Uniao é responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que
nao conseguir assegurar o pagamento de tal piso, assessorando-o no
planejamento e aperfeicoamento da aplicagédo de seus recursos. (...) Logo,
na medida em que o reajuste salarial dos professores para adequagao ao
piso estd respaldado em determinagdo legal especifica, a Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo o veda, mesmo na eventualidade de que o
Municipio tenha ultrapassado o limite de gastos com pessoal

ACORDAO N° 2489/22 - Tribunal Pleno

Denuncia. Profissionais do magistério. Inobservancia do piso salarial.
Pareceres uniformes. Procedéncia. Expedicdo de determinagdo. Como
bem destacou a unidade técnica, “A obrigagdo de pagar ao menos o piso
nacional aos profissionais do magistério deriva de imposicdo legal
literalmente excepcionada no inciso | do paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 101/2000, tal como o esta a revisdo geral anual prevista
no artigo 37, inciso X da Constituicao Federal, o que ndo se confunde com
aumento real, ou seja, reajuste além do indice oficial de inflagdo.” (peca 18)

2.2.4.1 Da previsao da despesa e indicagao das fontes de custeio

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece a
necessidade de apresentagéo de impacto orgamentario-financeiro e declaragao
do ordenador de despesa de que o reajuste tem adequagédo orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO.

Art. 16.A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentéaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
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Ja o §1° do art.17 determina que em se tratando de despesa
continuada ato continuo da criagdo deve-se demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

Art. 17.Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para custeio.

No Projeto consta fonte dos recursos genérica, considerando que no
orcamento consta dotagdo orgamentaria especifica da manutengéo de despesa
com pessoal, penso ser mais recomendavel a indicagéo da fonte de custeio da
despesa ora criada, especificando a dotagéo orgcamentaria.

Recomendo, também, a solicitagdo do impacto-orgamentario
financeiro das despesas decorrentes da eventual aprovagao do projeto de lei
sob estudo.

2.2.4.2 Do Direito de Recomposicao Geral Anual

Oportunamente destaca-se que a lei local ndo pode excluir os servidores
do quadro do magistério da recomposi¢do geral anual dos servidores publicos
municipais, sob pena de ofensa ao disposto no artigo 37, X, da Constituigéo
Federal.

Todavia, possivel é o desconto do reajuste nacionalmente unificado
para o magistério da reviséo geral do funcionalismo, nos moldes das decisées
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, Sumula 672 e ADI 603 e 2.726,
vejamos

1) pela impossibilidade da lei local excluir os servidores do quadro do
magistério da recomposicdo geral anual dos servidores publicos
municipais, sob pena de ofensa ao disposto no artigo 37, X, da
Constituicdo da Republica, indicando que seria possivel a previséo de
regra que venha a descontar o reajuste nacionalmente unificado para
o magistério da revisdo geral do funcionalismo, nos moldes das
decisées proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, Siumula 672 e ADI
603 e 2.726;

2) e, em virtude da literalidade do inciso X, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica, pela necessidade de edicdo de lei
especifica para atualizar anualmente o piso salarial e a tabela de
vencimentos do pessoal do magistério, uma vez que a Lei Federal n°.
11.738/08 nao a substitui.

TCE/PR. Consulta 7345/2014.
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Reestruturagao de carreira. Aumento. Dedugéo da reviséo geral anual.
Possibilidade. O texto normativo inserido art. 37, X, da Constituigao do
Brasil ndo impede a dedugéo de eventuais aumentos decorrentes da
reestruturagdo da carreira, criagdo e majoragdo de gratificagbes e
adicionais ou de qualquer outra vantagem inerente ao respectivo
cargo ou emprego da revisdo geral de vencimentos.” (RE 573.316-
AgR, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 4-11-2008, Segunda Turma,
DJE de 28-11-2008.)

3. Das Comissoes Permanentes
Por fim, verifica-se que a proposigdo precisa ser submetida ao crivo das

Comissdes de Redacéo, Legislagdo e Justica, Finangas e Orgamentos e de
Ordem Econdmica Social.

DA CONCLUSAO

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino no seguinte sentido:

1. no que tange a competéncia e iniciativa reconhego a regularidade
formal do projeto, pois se encontra juridicamente apto para tramitagédo nesta
Casa de Leis;

2. No aspecto material, € de reconhecer a legalidade do Projeto
legislativo sem pauta.

Salvo melhor juizo, esse € o nosso entendimento, que segue para
ciéncia e superiores deliberagoes.

Ibaiti, 26 de janeirg 026.

Cc VITORIO GONGALVES
ADVOGADA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
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COMISSAO DE REDACAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 004/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo com a
finalidade de conceder revisdo geral anual aos Professores do Quadro do
Magistério de Ibaiti.

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Executivo referente a
apresentacao do presente Projeto de Lei, tendo em vista que trata de matéria de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, nos termos dos art. 46 da Lei Orgéanica
deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, vejamos:

“Art. 37 CF.

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada acao,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices;

A Lei Organica deste Municipio seguindo as diretrizes
constitucionais em seu artigo 81, inciso X, também assegura a remuneracgdo dos
servidores municipais, a revisao geral sempre na mesma data.

A rigor destes dispositivos, anualmente, a Camara Municipal de
Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus servidores, sempre no mesmo
periodo, apesar da auséncia de lei que determine periodo especifico.

Como se vislumbra do texto dos respectivos dispositivos toda a
alteragdo a ser realizada deve ser feita através de lei especifica, o que pressupde
um processo legislativo devidamente aprovado.

Sobre a questdo o Supremo Tribunal Federal, assegurando a
efetividade do Principio da Legalidade, ja se manifestou no sentido de que

Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicdo o
principio da reserva de lei. E dizer, em tema de remuneracgéo dos servidores
publicos, nada sera feito, sendo mediante lei, lei especifica. (ADI 3.369-MC, Rel.
Min. Carlos Velloso, j. 16/12/2004, DJ de 1/02/2005)
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A Lei de Diretrizes Orgcamentarias prevé a possibilidade de
atualizagéo de vencimentos dos servidores municipais, vejamos:

Portanto, é de se afirmar pela existéncia de previsdo de aplicagéo
de reajuste na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro vigente.

Consta impacto orgamentario financeiro favoravel.

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela legalidade
do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concesséo de revisao geral
anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional, assegurada
no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, que visa a recomposi¢éo das perdas
inflacionarias ocorridas em razao da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda
em determinado periodo, néo se tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto
Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.
Sala das Comissdes, 28 de janeiro de 2026.

. s . ' W
Tania Pereira IY\}'aCﬁonsfé/ntmo
Relator
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COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Redagédo, Legislagao e Justica, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 004/2026, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também
deve ser acolhido , devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram presentes os
Senhores Vereadores

’

Sala das Comissoes, 28 de janeiro de 2026.

Veraﬂé\%ﬁg%%os Santos

Presidente da Comissao de Redacgao, Legislacao e Justica

, ] ] -
Tania Pereira da Silva Constantino Tadeude Jesus Salomao
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PROJETO DE LEI N° 004/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder
Executivo com a finalidade de conceder revisdo geral anual nos vencimentos
dos professores do Municipio..

Correta encontra-se a iniciativa do Chefe do Poder
Executivo na iniciativa do Projeto de Lei (art. 46, | da Lei Organica deste
Municipio).

O reajuste salarial anual € um direito do servidor
publico assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, diante
disto a Camara Municipal de Ibaiti tem aplicado o reajuste salarial de seus
servidores, sempre no mesmo periodo, apesar da auséncia de lei que
determine periodo especifico.

O art. 7°, §3° da Lei de Diretrizes Orgamentarias
prevé a possibilidade de atualizagdo de vencimentos dos servidores
municipais: “Os Poderes Legislativo e executivo ficam autorizados a proceder a
atualizacdo dos vencimentos e vantagens do quadro proprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizagdo monetaria no exercicio de 2021”

O art. 16, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece a necessidade de apresentagado de impacto orgamentario-financeiro
e declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e LDO, o
que foi apresentado.

Ja o §1° do art. 17 determina que em se tratando de
despesa continuada deve-se demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo
atende aos anseios da necessidade e interesse publico.

Ill = Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de
Lei atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por
isso, voto pelo seu encaminhamento ao Plenario.

Sala das Comissdes, 28 de janeiro de 2026.
CIIISC A

Carlos Eduardo Pereira
Relator
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uuwuaaAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 004/2026, oriundo do
Executivo, entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario.

Sal i , 28 de janeiro de 2026.

C W?/é// AV

() Carlos Eduardo Pereira () Marh Telxelra da S| a Vlgllato
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COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 004/2026
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder Executivo com a
finalidade de aplicar a revisdo geral anual nos vencimentos dos servidores do magistério do
Poder Executivo.

Correta encontra-se a iniciativa do Prefeito Municipal referente
a apresentacédo do presente Projeto de Lei, nos termos dos arts. 44 e 26, inciso | da Lei
Organica deste Municipio.

O reajuste salarial anual € um direito do servidor publico
assegurado pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e artigo 81, inciso X da Lei
Organica deste Municipio.

Trata-se de lei especifica, e tem previsdo expressa na Lei de
diretrizes orgamentaria (art. 7° 3°. LDO)

Lido e analisado o presente Projeto de Lei, opino pela
legalidade do Projeto de Lei sob estudo, concluindo ser possivel a concesséo de revisao
geral anual aos servidores publicos, por se tratar de garantia constitucional, assegurada no
art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, que visa a recomposi¢éo das perdas inflacionarias
ocorridas em razdo da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em determinado
periodo, nédo se tratando, pois, de aumento real.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos
anseios da necessidade e interesse publico.

Il - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
aos ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Sala das Conyissdes, 2 iAngifo, de 2026.

César ust |
Relator
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RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DA RELATOR
PARECER DA COMISSAO

~ COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
|
|

A Comissdo de Ordem Econbémica Social em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n°® 004/2026, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende os ditames legais e, no mérito, também deve ser
acolhido, devendo ser encaminhado ao Plenario. Estiveram presentes os Senhores
Vereadores '

Sala das Comissodes, 28 de janeiro de 2026.

José rto Altvater
Presidéente da Comissao

Marci

Memes Tania Perei}a da Silva Constantino
César Augusio llo Vera L@gaﬁ;%%os Santos
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CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES
DECIMA QUARTA SESSAO EXTRAORDINARIA DA 192
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 28.01.2026, AS
10:30HRS.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos

02 | Carlos Eduardo Pereira |

03 [ César Augusto de Mello ]

04 | José Roberto Altvater |

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes ]

06 [ Marli do Carmo Silva Vigilato |

07 | Tadeu de Jesus Salomio [

08 [ Tania Pereira da Silva Constantino |

x| X DD XXX

09 | Vera Lucia Siqueira dos Santos [

}

A [/
ANDRE ZANINETI DE MATOS o

PRESIDENTE  PRIMEIRO SECRETARIO




: André Zanineti de Matos —
Presudente Cesar Augusto de Melo — 1° Secretar, rio; Jose Roberto Altvater — 1° Vice-Presidente; Marcia
Andreia Pereira Lemes — 22 Vice-Presidente; Carlos Eduardo Pereira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva
Vigilato — Vereadora; Vera Lucia Siqueira dos Santos — Vereadora; Tadeu de Jesus Salomé&o — Vereador e
Tania Pereira da Silva Constantino — Vereadora. Havendo Quoérum Regimental, o Senhor Presidente
ANDRE ZANINETI DE MATOS abriu os Trabalhos Legislativos desta 14% Sessdo Extraordinaria da 192

‘ que autoriza o Poder
Executwo Mumc;pal a conceder reposicédo geral anual de 3,90% ao vencimento base dos servidores
publicos municipais ativos, inativos, pensionistas da administracéo direta, fundacbes e membros do
Conselho Tutelar, correspondente ao indice mﬂacnonano medido pelo INPC acumulado de janeiro a

mensagem que sohcuta tramltagao em regime de urgencua Coloco em unica discussao. Ninguém querendo
f or' rmanecam sentados, os contrarios se levantem.

que autonza a reposicao geral anual de
ial nacional con

havendo manifestagéo, coloco em unica votacao. Nada mais havendo a tratar o
Senhor Presidente André Zanineti de Matos agradeceu a presenca de todos e convocou os vereadores
para nova Sess&o Extraordinaria a realizar-se no mesmo dia, as 11h20, Sendo eu, Rafaela Dutra Neves
da Silva Cegatte, lavrei a presente ata que apos ser lida e votada.

Certidao

e janeiro de 2026, foi aprovada por

Ata da 14? Sesséo Extraordinaria da 19? Legislatura, realizada dia 27’
de fevereirofde 2028, a hora e local

unanimidade, na 442 Sessdo Ordinaria realizada em data de 02|
regimental.

André ineti de Matos C
Presidente
»

1° Secretario

\
Marcia Andréi reira Lemes

22 Vice-presidente

CARRLS & AAeAA iff\««?"
Carlos Eduardo Pereira arli do'Carmo Sllva Vigilato
Vereadora

Tadeu ﬁ%esus LSaloméo

Vereadora Vereador

AN .
| \&(Mydi\,‘/\f

Tania Perei ilva'Constantino
Vereadora




.+« ATA DE

~ PRIMEIRA E
SEGUNDA
* VOTACAO




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

CHAMADA COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES
DECIMA SEXTA SESSAO EXTRAORDINARIA DA 19°
LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 28.01.2026, AS
11:55HRS.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE

01 | André Zanineti de Matos X

® 02 | Carlos Eduardo Pereira [

03 | César Augusto de Mello ]

04 | José Roberto Altvater |

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato |

07 | Tadeu de Jesus Salomao |

08 | Tania Pereira da Silva Constantino |

X
X

X

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes | X ]

Y

£

X

4
X

09 | Vera Licia Siqueira dos Santos

—

ANDRE éﬂﬁ?ﬁﬁ‘ée MATOS

PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO



3 ; aria da slatura, realizada no dia 28 de janeiro de 2026, com inicio as 11h55, na
Céamara Municipal de Ibaiti. Sob a Presidéncia do Vereador } foi aberta a sessao com a protegao
de Deus. O Senhor Presidente solicitou ao 1° Secretario, Vereador ue procedesse a chamada
nominal dos vereadores, constatando-se a presenga dos seguintes parlamentares, a saber: André Zanineti de Matos —
Presidente; Cesar Augusto de Melo — 1° Secretario; Jose Roberto Altvater — 1° Vice-Presidente; Marcia Andreia Pereira
Lemes — 2° Vice-Presidente; Carlos Eduardo Pereira — 2° Secretario; Marli do Carmo Silva Vigilato — Vereadora; Vera
Lucia Siqueira dos Santos — Vereadora; Tadeu de Jesus Saloméo — Vereador e Tania Pereira da Silva Constantino —
Vereadora. Havendo numero legal, 0 Senh Presndente declarou aberta a sdo e determinou a entrada direta na
Ordem do Dia. . ne 1 / 5 — P : Leitura do

Colocado em pnmelra dlscusséo e votagao, foi g unanimida Foi solicitada dispensa de
intersticio pelo Vereador Jo bert: iter, colocada em vota(,:éo e ap a p Realizada a

5. Colocado em primeira votagac C sidade, registrando-se
técnico no sistema de votagdo. Solicitada dtspensa
por unammldade Em segunda votac&o, o projeto foi &

de mterstl [¢] sohcutada lo Vereador
projeto foi @ r .
001, de 20 de janelro de 2026

projeto foi

Dispensa de intersticio solicitada pelo Vereador Tadeu ’ nA0, 2 iz unanimi

Em unda votacdo, o projeto foi aprovado por maioria, reglstrando-se mconsnsténcsa téci
“ Nada mais havendo a tratar, o0 Senhor Presidente rt eti de :
agradeceu a presenga de todos, convocou os vereadores para a proxima sessédo ordinaria a realizar-se no dla 02 de
fevereiro de 2026, em horario regimental, e declarou encerrada a sessao.

Certidao

Ata da 162 Sessao Extraordinaria da 192 Legislatura, realizada dia 28 de janeiro %e 2026, foi
na 442 Sessao Ordinaria realizada em data de 02 de fevereiro de 2026, a hora e local regi

unanimidade

Marcia Andreia Pereira Lemes

22 Vice-presidente

P A S 'écc;/\
Carlos Edua Pereura arli do Carmo Silva Vigilato

2° Secretario Vereadora

= L4
Vera Mm Santos Tadeu de Jesus Salomao
Vereadora Vereador

Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N°. 004

12 e 22 votagGes na mesma sessao, por dispensa de intersticio.

Houve emendas ( ) Sim (X) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGAO
Favoravel | Contrario

André Zanineti de Matos Presidente - ndo vota

Carlos Eduardo Pereira X

César Augusto de Mello |X I ]

José Roberto Altvater | X | ]

Marcia Andreia Pereira Lemes | X

Marli do Carmo Silva Vigilato | X

Tadeu de Jesus Salomao | X

Tania Pereira da Silva
Constantino X

Vera Lucia Siqueira dos Santos | X

|

|

Aprovacao depende de: (X) Maioria Simples ( ) Maioria absoluta ( ) 2/3

Voto do Presidente: ( ) Sim (X) Nao

Projeto aprovado: (X) Sim ( ) Nao

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 28 de jgneiro de

gt

André Zanineti de Matos
Presidente

César August

e Mell
1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI — ESTADO DO PARANA

Secretaria Administrativa:

Certifico que o ANTEPROJETO DE LEI N° 004/2026, oriundo do Poder
Executivo, foi aprovado em primeira e segunda votagdo na 162 Sessao Extraordinaria
da 19? Legislatura, realizada em 28 de janeiro de 2026, ap6s aprovagao do pedido de
dispensa de intersticio.

e
‘ Secretaria Administrati

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangao.



