SOLICITAGAO DE DEMANDA | nimero ¢

demanda :038

UNIDADE /SETOR:
SECRETARIA

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO CPF DO SOLICITANTE
RAFAELA DUTRA NEVES DA SILVA CEGATTE 046.761.749-00

DATA DO EVENTO: 05/12/2024

[ -~ U UT"DEMANDA__ - ]

Contratagao da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n® 04 368.898/0001-06 para

fornecimento de energia elétrica para prédio da Camara Mumapal de Ibaiti

|- .. JUSTIFICATIVA DE DEMANDA -

Para 0 atendlmento das necessidades desta Casa de Leis, a contratagao de concessionaria
para prestagdo dos referidos servigos publicos no Municipio de Ibaiti/PR, se torna
imprescindivel com vistas a suprir de forma continua e integral de energia elétrica,
assegurando a manutengdo e o correto funcionamento da sede administrativa da Cdmara
Mumcupal de Ibaiti Parana.

| R ESPECIFICACAOTECNICADADEMANDA I

ITEM | CODIGO DESCRI(,‘AO SERV. QUANT.

1 23335 SERVICO DE ENERGIA ELETRICA continuo 60 meses
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SECRETARIS ADMINISTRATIVA



SOLICITAGCAO DE DEMANDA | nimero  da

demanda :038

UNIDADE /SETOR:

PRESIDENCIA

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO CPF DO SOLICITANTE
ANDRE ZANINETE DE MATOS 001.051.759-60

DATA DO EVENTO: 05/12/2024

Contratacdo da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n? 04.368.898/0001-06 para
fornecimento de energia eletrtca para prédio da Camara IVIumcupaI de Ibam _

[ T " JUSTIFICATIVA DE DEMANDA - IR

Para o atendlmento das necessidades desta Casa de Leis, a contratagdo de concessuonéna
para prestagio dos referidos servicos publicos no Municipio de Ibaiti/PR, se torna
imprescindivel com vistas a suprir de forma continua e integral de energia elétrica,
assegurando a manutencgdo e o correto funcionamento da sede administrativa da Camara
Mumcnpal de lbaltl Parand.

e ESPECIFICACAO TfCNICA DA: DEMANDA
ITEM CODIGO DESCRICAO ' SERV. QUANT.
1. 23335 SERVICO DE ENERGIA ELETRICA continuo 60 meses

Desta forma, determino:

v Encaminha-se para o setor de compras para a realizagdo de orgamentos
referente a aquisi¢do do prestagdo de servigos solicitados;

Apds, que o feito retorne ao meu gabinete para a apreciagdo do solicitado

parecer.
ANDRE ZANINETE i MATOS

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
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| - DO OBIJETO:

O presente processo administrativo tem por objetivo a contratagdo, através de Inexigibilidade de Licitagdo,
dos servigos de fornecimento de energia elétrica para atender a Camara Municipal de Ibaiti.

Empresa que presta o servico COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2 04.368.898/0001-06 no Estado do Parana.
1l - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Para o atendimento das necessidades desta Casa de Leis, a contratagdo de concessionaria para prestagdo dos
referidos servigos pubficos no Municipio de Ibaiti/PR, se torna imprescindivel com vistas a suprir de forma
continua e integral de energia elétrica, assegurando a manutengdo e o correto funcionamento da sede
administrativa da Camara Municipal de Ibaiti Parana.

A Portaria SEGES/MGI n2 1.769, de 2021, exige que 0s contratos vigentes por prazo indeterminado para
servicos essenciais, como o fornecimento de energia elétrica, sejam extintos até 31 de dezembro de 2024. A
referida Portaria estabelece que novas contratagbes sejam feitas de acordo com os preceitos da Lei n?
14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos administrativos. Este processo de adequagdo é necessario
para garantir que os servicos de energia elétrica continuem a ser prestados dentro de um marco contratual
que atenda as exigéncias de transparéncia, competitividade e eficiéncia, previstas pela nova legislacdo.

O servigo de fornecimento de energia elétrica é de carater continuo e imprescindivel para o funcionamento
do Cdmara Municipal de Ibaiti/PR. A falta de um contrato formalizado, conforme exigido pela legisla¢ao
vigente, poderia comprometer o andamento das atividades essenciais do orgdo, impactando diretamente a
prestacdo de servigos a sociedade e o atendimento ao pubtico.

Dessa forma, a contratacdo da COPEL é fundamental para garantir que a Cimara Municipal de Ibaiti/PR esteja
em conformidade com a legislagdo e, a0 mesmo tempo, assegurar a continuidade do fornecimento de
energia elétrica em todas as suas unidades. O objetivo desta contratagdo é a formaliza¢do de um contrato
que atenda as exigéncias da nova Lei de Licitagdes (Lei n? 14.133/2021), garantindo seguranga juridica e
eficiéncia no fornecimento de um servigo essencial

Il - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Para garantir o fornecimento continuo e eficiente de energia elétrica nos setores administrativos da Camara
Municipal de Ibaiti/PR, em conformidade com as normas legais, os seguintes requisitos sdo fundamentais:

a) Natureza dos Servigos: A contratagdo deve ser para a prestagdo de servigos de fornecimento de
energia elétrica em regime de monopdlio, assegurando que a COPEL, como concessiondria local,
atenda as necessidades de energia de todos os imdveis de forma continua e com qualidade.

b) Regime de Monopélio: E essencial que a contratagdo respeite a natureza monopdlica da prestagio
do servigo de energia elétrica, considerando que a COPEL é a (inica fornecedora autorizada para essa
regido, garantindo a continuidade do fornecimento sem alternativas vidveis de concorréncia.

¢} Conformidade Legal: A contratacdo deve seguir as disposigdes da Lei n? 14.133/2021 (Lei de
LicitagGes) e da Resolugdo n2 01 de 10 de abril de 2023, garantindo que todos os procedimentos
adotados estejam em conformidade com as exigéncias legais, especialmente no que tange a extingdo
de contratos vigentes por prazo indeterminado até 31 de dezembro de 2024.
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d) Transicdo Adequada dos Contratos: O processo de contratagdo deve ser planejado de forma a
assegurar uma transi¢do suave entre os contratos vigentes e 0s novos, evitando interrupgdes no
fornecimento de energia elétrica.

e) Garantia da Prestacdao Continua dos Servigos: A contratada deve garantir a continuidade no
fornecimento de energia elétrica, observando os padrbes de qualidade estabelecidos pela ANEEL
(Agéncia Nacional de Energia Elétrica) e atendendo a todas as demandas institucionais da Camara
Municipal de Ibaiti/PR.

f) Obrigagoes Contratuais: A contratagdo sera realizada por meio da adesdo aoc modelo de contrato
padrdo da COPEL, cujas obrigagOes serdo definidas no contrato, incluindo prazos para atendimento
a falhas de fornecimento, manutencdo da rede elétrica e adequagdo a futuras demandas de
consumo. Também serd importante incluir cldusulas que garantam a transparéncia nas tarifas e na
qualidade do servigo prestado.

g) Critérios de Sustentabilidade: A contratagdo devera incluir préticas sustentaveis, como a promogao
do uso eficiente da energia e a implementagdo de programas de energia renovavel, em conformidade
com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis. Caso nao sejam aplicaveis, essa decisdo deve ser
justificada pela area técnica.

Os servigos de fornecimento de energia elétrica da COPEL atende ao principio da padronizagdo, conforme
disposto no Art. 47 da Lei n2 14.133/2021, pelos seguintes motivos:

1) Compatibilidade de Especificagbes: A COPEL, possui especificagdes técnicas bem definidas para os
servigos prestados, que sao compativeis com as normas e padrdes exigidos para o fornecimento de
energia elétrica e servigos de saneamento basico, respectivamente.

2) Normas e Regulamentagbes: A COPEL operasob regulamentaces estabelecidas pelos drgdos
competentes, garantindo que os servigos atendam a padrdes de qualidade e desempenho que
asseguram a continuidade e a eficiéncia no atendimento as demandas da Camara Municipal de
Ibaiti/PR.

3) Homogeneidade nos Servigos: A padroniza¢do nos servicos prestados pela empresa permite a
Camara Municipal de Ibaiti/PR garantir a uniformidade na qualidade dos servigos, além de facilitar a
comparag¢do de pre¢os e condigdes contratuais, contribuindo para uma melhor gestdo dos recursos
publicos.

Os servicos a serem contratados junto a COPEL sdo considerados atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal da Camara
Municipal de Ibaiti/PR, conforme estabelecido pela legislagdo pertinente.

Apoio a Atuagdo Institucional: O fornecimento de energia elétrica e de dgua, assim como o tratamento de
esgoto, sdo essenciais para o funcionamento adequado das atividades administrativas e operacionais da
Camara Municipal de Ibaiti/PR. Esses servigos garantem a infraestrutura necessaria para a realizagdo das
funcbes regulatérias e de fiscalizagdo da entidade, que sdo pilares de sua atuagdo no campo da saude e bem-
estar da populagdo.

Atividades iIndispensaveis: A continuidade do fornecimento desses servicos é fundamental para a
manutengio das condigbes adequadas de trabalho da Camara Municipal de Ibaiti/PR, permitindo a realizagdo
de atividades essenciais e a prestagdo de servigos a sociedade, que é a missdo institucional do 6rgdo.
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Estimativa do Impacto Orcamentdrio-Financeiro

A presente contratagdo ndo envolve a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdes governamentais, mas
sim a continuidade dos servicos contratados com base na Lei n® 14,133/2021 (NLLC).

Portanto, ndo haverd aumento da despesa orgamentdria da Cimara Municipal de Ibaiti/PR.

Os recursos necessarios para a execugdo deste contrato ja estdo previstos no orcamento vigente da entidade,
e ha saldo suficiente para garantir a continuidade dos servigos sem a necessidade de alteragdes no plano
orcamentario.

A andlise realizada demonstra que os custos estdo dentro das estimativas previamente estabelecidas,
garantindo a execugdo das atividades essenciais da Cdmara Municipal de Ibaiti/PR sem comprometer a sua
saude financeira.

Dessa forma, a contratagdo proposta visa a otimizagdo dos recursos ja disponiveis, respeitando os principios
de economicidade e eficiéncia, sem gerar despesas adicionais ao orcamento da instituicao.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

A presente contratagdao ndo envolve a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agbes governamentais, mas
sim a continuidade dos servigos contratados com base na Lei n? 14,133/2021 (NLLC). Portanto, ndo havera
aumento da despesa orgamentéria Camara Municipal.

O objeto desta prestagdo de servico esta estimada no Plano Anual de Contratacdo de 2024, link:
camaraibaiti.pr.gov.br/documento?DocumentoSearch%5Bid _documento categoria%5D=39

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

0 levantamento de mercado realizado para a contratacdo da COPEL {Companhia Paranaense de Energia)
reflete a necessidade continua e essencial de fornecimento de energia elétrica para as operagdes do
Coren/PR. A COPEL, como concessionaria de energia elétrica no estado do Parana, se destaca por sua
capacidade de atender a demanda de forma eficiente e abrangente, garantindo a qualidade e a regularidade
dos servigos prestados.

Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado, entende-se que a Unica solugdo para a
contratacgdo é a execucdo, realizada por empresa especializada na prestag¢do de servigco de fornecimento de
energia elétrica. a COPEL ¢ a fornecedora monopolista do fornecimento de energia elétrica na maior parte
do Estado, opera sob a regulamentagdo da ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica). A COPEL se
estabelece como a melhor opgdo devido a sua ampla infraestrutura, experiéncia e conformidade com as
normas do setor. Isso justifica a contratacdo direta, conforme prevé a Lei n? 14.133/2021, que permite a
dispensa de licitagdo quando a pluralidade de fornecedores ndo é possivel.

Ha regulamentagdes que tratam da exclusividade do fornecimento de energia elétrica no Parana. Um
exemplo é a Resolugdo SEDEST n2 11, de 23 de fevereiro de 2021, que estabelece defini¢des, critérios,
diretrizes e procedimentos para o licenciamento de empreendimentos de geragdo de energia elétrica a partir
de fonte solar no estado do Parana. Além disso, a Resolugdo PGE n2 075/2019 e a Orientagdo Administrativa
n2 33/2019 permitem a vigéncia por prazo indeterminado nos contratos de fornecimento de servigos
publicos essenciais, como energia elétrica, desde que justificada a ado¢do do prazo indeterminado e
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comprovadas, a cada exercicio financeiro, a manutengdo da exclusividade do fornecimento pelo
concessionario.

VI - ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:

Com base em levantamentos histéricos de consumo de energia elétrica da Camara Municipal de |baiti/PR e
nas tarifas praticadas pela COPEL, o valor estimado para a contratacdo desses servicos é de
aproximadamente R$ 1.033,32 mensais, sendo RS 12.399,87 anuais incluindo o reajuste calculado pelo IPCA
valor estimado mensal RS 1.082,50 e RS 12.990,10 anual. Essa estimativa leva em consideragdo variagdes
sazonais e eventuais ajustes tarifarios, refletindo um valor realista e compativel com as necessidades da
instituigdo.

Seguem abaixo tabela com os quantitativos dos itens e valores unitdrios méximos estimados:

ITEM | CODIGO | DESCRICAO Quant. | unidade Valor Valor total {ndice de
estimado | estimado anual correcdo
mensal IPCA 4,76%
1. 23335 SERVICO DE ENERGIA 60 mensal 1.033,32 12.399,87 12.990,10
ELETRICA

VIl - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO:

Sabendo-se que se trata de contratagdo de empresa monopolista, ndo hd o que se falar em parcelamento da
solugdo.

VIl - PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO, SE FOR O CASO:
Ndo se aplica.
IX - DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo da solugdo ora descrita, ou seja, fornecimento de
energia elétrica, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagdo pretendida.
X - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, SE CABIVEL:

A equipe de planejamento da contratag3o, apds a anélise detalhada dos elementos apresentados no Estudo
Técnico Preliminar, declara que a contratagdo da COPEL para o fornecimento de energia elétrica é vidvel e
razoavel, pelos seguintes motivos:

Monopélio do Fornecedor: A COPEL é a Unica empresa responsavel pela distribui¢do de energia elétrica na
regido, o que torna a contratagdo necessdria e sem alternativas concorrenciais. A auséncia de fornecedores
no mercado justifica a contratagdo direta, conforme previsto na legislagao vigente.

Atendimento as Necessidades Operacionais: A contratagdo da COPEL garantird a continuidade do
fornecimento de energia elétrica para as atividades administrativas da Camara Municipal de Ibaiti/PR,
evitando interrupgbes que poderiam comprometer a prestagdo dos servigos a sociedade.
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Adequagdo Legal: A contratagdo se alinha as diretrizes estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021, respeitando os
principios da economicidade, eficiéncia e eficicia na gestdo publica, a0 mesmo tempo em que atende a
Portaria SEGES/MGI n? 1.769.

Resultados Esperados: Espera-se que a contratagdo traga beneficios diretos e indiretos, incluindo a melhoria
da qualidade do servigo prestado, o melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

XI - CRITERIOS E PRATICAS DE ACESSIBILIDADE, SE CABIVEL:

Nao se aplica

XIi - CONCLUSAO:

Dessa forma, hd interesse publico na contratacdo, pois a empresa COPEL DISTRUICAC S.A detém a
exclusividade no fornecimento dos servicos de energia elétrica, desde modo, em razdo da comprovagdo da

exclusividade, desta contratacdo, resta declarada a inviabilidade de competigdo.

Por fim, submete-se a analise juridica a presente inexigibilidade de licitagdo embasado no art. 74. Inciso |, §
19, Lei 14.133/21.

Ibaiti, 06 de dezembro de 2024

Sec. Adm. da CamaraMup. de {bait:
RAFAELA DUTF ‘%"ﬂ' S DA SILVA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Portal do Governo Brasileiro
Alualize sua Barra de Governo

@gIBGE : { Buscar no IBGE

Instituta Beasilero de Geografia e Estatistica

inflacdo
IPCA do Gltimo més IPCA acumulado de 12 meses INPC do Gitimo més
0,56% 4,76% 0,61%
Qut/2024 ' Qut/2024 Qut/2024

O que é inflagao

Inflagdo é o nome dado ao aumento dos precos de produtos e servigos. Ela é calculada pelos indices
de precos, comumente chamados de indices de infla¢do.

. O IBGE produz dois dos mais importantes indices de pregos: o IPCA, considerado o oficial pelo
governo federal, e o INPC.

Para que servem o IPCA e 0 INPC?

O propdsito de ambos é o mesmo: medir a varia¢do de precos de uma cesta de produtos e servigos
consumida pela populagdo. O resultado mostra se os pre¢os aumentaram ou diminuiram de um
més para o outro.

A cesta € definida pela Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF, do IBGE, que, entre outras
questdes, verifica o que a populagdo consome e quanto do rendimento familiar é gasto em cada
produto: arroz, feijdo, passagem de 6nibus, material escolar, médico, cinema, entre outros.

Os fndices, portanto, levam em conta ndo apenas a varia¢ao de prego de cada item, mas também o
peso que ele tem no or¢amento das familias.

' Calculadora do IPCA

Atualize uma quantia utilizando o indice oficial de inflagdo brasileiro

A Calculadora do IPCA permite atualizar um valor pela variagdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) entre duas datas. Através desse clculo, € possivel simular a
correcdo de uma quantia numa determinada data utilizando o indice de prego e saber o valor
correspondente numa outra data. Ver descri¢do completa.

Més inicial

[ mm/aaaa

Més final

‘ mm/aaaa

Valor na data inicial (R$)
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Resolucao SEDEST n° 9 DE 23/02/2021
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Norma Estaduz - Paran4 - Publicado no DOE em 09 mar 2021

Estabelece definicdes, critérios, diretrizes procedimentos para licenciamento de unidades de gera¢ao de energia elétrica a partir de potencial hidraulico, no
ambito do Estado do Parana. .

O Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo do Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Estadual

n° 19.848, de 03 de maio de 2019, Lei Estadual n® 10.066 de 27 de julho de 1392 e alteracdes posteriores, Lei Estadual n® 20.070, de 18 de dezembro de 2019,
Decreto n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto n° 1.440 de 23 de maio de 2019.

Considerando: C

- que o Licenciamento Ambiental é o procedimento’administrative pelo qual o érgéo ambiental competente, verificando a satisfagdo das condigbes legais e
técnicas, delibera quanto & localizagéo, instalagdo, ampliagdo, operagdo e encerramento de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer forma, possam vir a causar degradacdo e/ou modificacdo
ambiental, considerando as disposicdes legais e regulamentares € as normas técnicas aplicaveis ao caso;

)

L
- que a Licenga Ambiental é o ato administrativo pelo qual o 6rgéo ambiental competente estabelece as condicGes, restriGes e medidas de controle
ambiental que deverdo ser obedecidas pelo empreendedor, pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar, ampliar e operar empreendimentos ou atividades
utilizadoras dos recursos ambientais consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou aquelas que, sob qualquer forma, possam causar degradagéo
efou modificagdo ambiental;

- a necessidade de padronizar os procedimentos para os licenciamentos de geracdo de energia elétrica de potencial hidraulico no ambito do Estado do
Parana;

- que o licenciamento deve estabelecer os pardmetros minimos para garantir os remanescentes florestais, faunisticos, socioecondmicos, culturais e outros
atributos naturais, bem como definir critérios para compensagio ou mitigagio de impactos negativos ocasionados pela instalagéo do empreendimento;

- as determinacbes estabelecidas pela Resolugio do Conselhc Nacional do Meio Ambiente - CONAMA ne 237, de 19 de dezembro de 1997 e pela Resolugdo
9\0 Conselho Estadual do Meio Ambiente - CEMA n® 107, de 09 de setembro de 2.020, sobre critérios e procedimentos a serem adotados para as atividades
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partir do aproveitamento de potencial hidraulico no Estado do Parand.
CAPITULO I - DAS DEFINICOES
Art. 2° Para efeito desta Resolugdo consideram-se as seguintes defini¢des:

a) Audiéncia Publica - Procedimento promovido pelo 6rgdo ambiental competente, as expensas do empreendedor, que tem por finalidade expor 3
comunidade atingida pela obra ou atividade e aos interessados, o conteddo do estudo ambiental em anélise e seu respectivo relatério de impactos
ambiental, dirimindo ddvidas e recolhendo dos presentes as criticas e sugestdes a respeito;

b} CGH - Central Geradora Hidrelétrica - unidade geradora de energia elétrica a partir de potencial hidraulico cuja poténcia instalada seja superior a 500 kW
{quinhentos quilowatts) e de até 5 MW {cinco megawatts);

¢) Comprovagéo de dominialidade: documentagdo necessaria para comprovacdo de desapropriagdes e serviddes administrativas. Casos judiciais: imissdo
provisdria na posse e/ou sentenga judicial Casos extrajudiciais: contratos entre particulares e escrituras publicas, devidamente registrados nos cartdrios
competentes;

d) Consulta Prévia de Viabilidade: Documento gue tem por finalidade dar ciéncia a0 empreendedor quanto aos possiveis impeditivos ou intervenientes em
relagdo ao licenciamento ambiental de um determinado empreendimento hidrelétrico;

e) Estudo Ambiental - sdo trabalhos técnicos elaborados por profissionais habilitados, tendo por objetivo a caracterizagdo de um determinado ambiente, a’
previsio de impactos ambientais resultantes da implantagao ou alteragio de um determinado empreendimento, bem como o estabelecimento de medidas
mitigadoras, potencializadoras ou compensatorias dos impactos identificados;

f) EIA - Estudo de Impacto Ambiental - é o instrumento de avaliagdo dos impactos ambientais decorrentes da implantagao de atividades modificadoras do
meio ambiente, apresentado como subsidio para a concessdo da licenga prévia requerida, elaborado por equipe multidisciplinar e utilizado para avatiar a
viabilidade ambiental do empreendimento através do diagnéstico ambiental da area de influéncia (meio fisico, meio bidtico e meio socioeconémico,) da
anélise dos impactos decorrentes da atividade, da definicdo das medidas mitigadoras e compensatdrias e da elaboragéo de programas de acompanhamento
e monitoramento dos impactos ambientais identificados;

g) Estudos Ambientais Complementares - s3o todos e quaisquer estudos solicitados pelo Grgdo ambiental a fim de subsidiar o processo de licenciamento
ambiental, solicitados conforme as particularidades de cada atividade;

h) IDA - indice de Degradagio Ambiental - indice numérico calculado a partir das caracteristicas de um determinado empreendimento hidrelétrico, com o
ijetivo de valorar seu potencial degradador em fungao da poténcia instalada de geragdo;
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k) MGH - Minigeradora Hidreletrica - unidade geradora de energia elétrica a partir de potenciat hidraulico cuja potencia Instalada seja superior a /5 kw
{setenta cinco quilowatts) e até 500 kW {quinhentos quilowatts);

[} PCH - Pequena Central Hidrelétrica - Empreendimento de geragdo de energia com poténcia instalada superior a 5 MW (cinco megawatts) e igual ou
inferior a 30.000 kW (trinta mil kitowatts); e possua area de reservatdrio de até 3 km? (trés quildmetros quadrados), excluindo a catha do leito regular do rio.
A restricdo com relagdo érea alagada néo se aplica aos aproveitamentos hidrelétricos cujo dimensionamento, comprovadamente, tenha sido baseado em
outros objetivos que ndo o de gera¢do de energia elétrica;

m) UHE - Usina Hidrelétrica de Energia - é toda usina hidrelétrica cuja capacidade instalada seja superior a 30 MW (trinta megawatts), ou que possua
reservatorio maior que 3 km? (300 ha) ou assim definidas pela ANEEL;

n) Licenca Ambiental - ato administrativo pelo qual o 6rgao ambiental competente estabelece as condiges, restricdes e medidas de controle ambiental que
deveréo ser obedecidas pelo empreendedor, pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar, ampliar e operar empreendimentos ou atividades utilizadoras
dos recursos ambientais consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou aquelas que, sob qualguer forma, possam causar degradagio e/ou
modificagdo ambiental;

o) Licenciamento Ambiental - procedimento administrativo pelo qual o érgao ambiental competente, verificando a satisfagdo das condigbes legais e técnicas,
delibera quanto a localizagdo, instalagdo, ampliagdo, operagdo e encerramento de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais
consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer forma, possam vir a causar degradagao e/ou modificagdo ambiental,
considerando as disposigdes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicaveis ao caso;

p) PCA - Plano de Controle Ambiental - é o estudo ambiental que tem por objetivo prever medidas de gestao e controle das agdes de cunho ambiental de
um empreendimento;

q) PBA - Projeto Basico Ambiental - é o estudo ambiental complementar que apresenta, detalhadamente, todas as medidas mitigadoras, compensatérias e os
programas ambientais propostos no EIA/RIMA;

r} Projeto Técnico de Impacto Ambiental: Projeto que contemple EIA/RIMA ou RAS, que é exigido como subsidio para a analise e tomada de decisdo em
processos de licenciamento ambiental de obra, atividade ou empreendimento utilizador de recursos ambientais, efetivo ou potencialmente causador de
significativa poluicao ou outra forma de significativa degradagdo do meio ambiente, conforme estabelecido na Resolugao CONAMA n® 1/1986 e Resolugao
CONAMA n® 237/1997 ;

5) Propriedade rural com uso inviabilizado - £ todo imével rural que tenha sua capacidade de geragio de renda reduzida apds a implantagio de um
empreendimento ou e que o remanescente n3o seja o suficiente para manutengdo da atividade produtiva desenvolvida anteriormente a intervencao do
empreendimento;

t) RAS - Relatério Ambiental Simplificado - é o estudo relativo aos aspectos ambientais relacionados a localizagao, instalagao, operacao e ampliagdo de uma
atividade ou empreendimento, apresentado como subsidio para a concessdo da licenga prévia requerida, que contera, dentre outras, as informagdes relativas
ao diagndstico ambiental da regido de insercdo do empreendimento, sua caracterizagdo, a identificagio dos impactos ambientais e das medidas de controle,
de mitigagdo e de compensacao;

u) RDPA - Relatério de Detathamento dos Programas Ambientais - o documento que apresenta, detalhadamente, todas as medidas mitigadoras e
compensatérias e os programas ambientais propostos ne RAS.

v) Repotenciagdo de CGH/PCH - é a intervengdo no empreendimento hidrelétrico em operagao, que propicie aumento na capacidade de geragdo de energia;

w) Reunido Técnica Informativa - Reunido solicitada pelo érgdo ambiental competente, s expensas do empreendedor, para apresentacao e discussdo do
Relatério Ambiental Simplificado, Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais e demais informagGes, garantidas a consulta e participagéo publica;
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de apoio a tomada de decisdo na emissdo de pareceres e laudos técnicos, bem como na decisdo administrativa, além de dar suporte aos madulos de
monitoramento e fiscaliza¢ao;

z) Termo de Referéncia - documento emitido pelo érgao ambiental que apresenta o conteido minimo a ser contemplado na elaboracao dos estudos
ambientais em cada etapa do licenciamento.

CAPITULO Il - DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Segéo | - Dos Atos Administrativos

Art. 3° O érgéo licenciador, no exercicio de sua competéncia de controle ambiental, no dmbito do licenciamento de empreendimentos hidrelétricos e no
exercicio de suas atribuigSes, expedira os seguintes atos administrativos:

| - Autorizacdo Ambiental (AA): tem a finalidade de autorizar o enchimento do reservatério e a execugao de testes de comissionamento, bem como estipular
as medidas de controle ambiental e as condicionantes a serem cumpridas pelo requerente,

A AA devera ser obtida antes do enchimento do reservatério;

Il - Declaragéo de Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual (DLAE): concedida para os empreendimentos que sio dispensados do licenciamento por
parte do érgdo ambiental estadual conforme os critérios estabelecidos em Resolu¢des especificas.

A DLAE devera ser obtida antes de qualquer intervencgio na area;

lll - Licenga Ambiental por Adesao e Compromisso {LAC): autoriza a instala¢do e a operagdo de atividade ou empreendimento, de pequeno potencial de
impacto ambiental, mediante declaracdo de adesdo e compromisso do empreendedor aos critérios, pré-condi¢des, requisitos e condicionantes ambientais
estabelecidos pela autoridade licenciadora, desde que se conhegam previamente os impactos ambientais da atividade ou empreendimento, as caracteristicas
ambientais da area de implantagao e as condigtes de sua instalagdo e operacao.

A LAC devera ser obtida antes de qualquer intervengdo na area;

IV - Licenga Ambiental Simplificada (LAS): aprova a localizagdo e a concepgao do empreendimento, atividade ou obra de pequeno porte e/ou que possua
baixo potencial poluidor/degradador, atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos, bem
como autoriza sua instalagdo e operag¢do de acordo com as especificagdes constantes dos requerimentos, planos, programas e/ou projetos aprovados,
incluindo as medidas de controle ambiental e demais condicionantes determinadas pelo 6rgéo ambiental competente.

A LAS deverd ser obtida antes de qualquer intervengdo na area;

V - Licenga Prévia (LP): concedida na fase preliminar do plangjamento do empreendimento ou atividade aprovando sua localizagdo e concepgdo, atestando a
viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua implementagao.

A LP devera ser requerida no inicio do estudo de viabilidade técnica e econdmica do empreendimento;

VI - Licenga de Instalagdo {LI): autoriza a instalagdo do empreendimento ou atividade de acordo com as especificagdes constantes dos planos, programas e
projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambientais e demais condicionantes, da qual constituem motivos determinantes.

A LI devera ser obtida antes da realizacdo da licitagao e/ou efetivo inicio das obras civis para constru¢do do empreendimento;

VIl - Licenga de Operacao (LO): autoriza a operagio da atividade ou empreendimento, apds a verificagdo do efetive cumprimento do que consta das licengas
anteriores, com as medidas de controle ambientais e condicionantes determinados para a operagdo

VIII - Licenciamento Ambiental de Regularizagao: licenciamento para empreendimentos ou atividades ja implantadas, passiveis de regularizagdo, ndo
eximindo a respensabilidade do empreendedor pelos danos causados, podendo ocorrer por meio da expedigdo de Licenga de Operagéo - LO, Licenga por
Adesdo e Compromisso - LAC ou Licenga Ambiental Simplificada - LAS respeitando as peculiaridades de cada caso;

IX - Autorizagdo Florestal - AF: autoriza a execugado de corte ou supressac de vegetagdo nativa,
Paragrafo Unico. Os prazos de validade das licengas obedecerdo o disposto no Anexo Ill.

Art. 4° Os atos administrativos listados no Art. 3° e no Art. 25 serdo expedidos por meio do sistema SGA, mediante cadastramento do requerente como
usuério ambiental, prestagdo das informacSes referente ao empreendimento e a apresentagdo da documentagao solicitada.

Secao Il - Da Definigao do Porte, Tipo de Licenciamento e de Estudo Ambiental

Art. 59 A defini¢do da modalidade de licenciamento ambiental a que serdo submetidos os empreendimentos a serem instalados obedecera a seguinte
condicao:

§ 1° Serio avaliadas inicialmente a poténcia e a drea de alagamento (excluindo a area da calha do rio), devendo prevalecer o enquadramento mais restritivo,

§ 2° Na sequéncia a avalia¢do do [ndice de Degradacao Ambiental para definir & qual modalidade de licenciamento o empreendimento seré submetido, bem
como qual estudo ambiental devera ser apresentado.

§ 3° O calculo do [ndice de Degradagdo Ambiental consiste numa avaliagdo matematica dos quantitativos de alagamento (excluindo a area da calha do rio),
rea de supressio de vegetacdo nativa, comprimento do sistema de adugéo {tinel e canal), comprimento do trecho de vazio reduzida e o nimero de
propriedades rurais com uso inviabilizado em fun¢do da poténcia de geragao instalada no empreendimento, a ser calculado da seguinte forma:

IDA= (AL x 0,25/P) + ({{SVI x 0,47} + SVM + (SVA x 1,3)) x 0,35/P) + (SA x 0,0015/P) + (TVR x 0,0015/P} + (PRI/P}
IDA = indice de degradacdo ambiental;

/A\-L = Area alagéda ;ha);
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TVR = Comprimento de trecho de vazao reduzida {(m});

PRI = Nitmero de propriedades rurais com uso inviabilizado;
P = Poténcia instalada (MW).

§ 4° O Quadro 1 apresenta uma sintese das modalidades de licenciamento e do estudo ambiental por tipo de empreendimento.

TIPO MCH MGH CGH PCH UHE
POTENCIA (MW) gg;‘; >0075até 0,5 > 0,50até 1 >1atés > 5até 10 > 10 até 30 >30
ALAGAMENTO (ha) 0 0 até 0,5 05a5 5a50 > 50 até 100 > 100 > 300
{NDICE DE DEGRADAGCAO NA _ ~

AMBIENTAL <3 >=3 <3 >=3 <4 >=4 <4 >=4 <4 s=4  NA
MODALIDADE DA LICENGCA DLAE DLAE  LAC LAC LAS LAS LP/LI/LO LP/LI/LO LP/LI/LO LP/LI/LO LP/LI/LO LP/LILO
ESTUDO Cadastro Cadastro PCA PCA PCA PCA RAS RAS RAS EIA (TR1)EIA (TR2}EIA (TR3)

(TR1} (TR1) (TR2} (TR2) {TR1) (TR1) (TR2)
Quadro 1. Modalidade de licenciamento e estudo ambiental por tipo de empreendimento.

§ 5° Os empreendimentos de geracdo de energia elétrica a partir de fonte hidrdulica denominados Microcentrais Hidrelétricas - MCHs que tenham poténcia
instalada de até 75kw (setenta e cinco quilowatts) e que independam de autorizagao de supressdo de vegetago, deverso solicitar a DLAE.

§ 6° As MGHs que tenham poténcia instalada entre 75 kw (setenta e cinco quilowatts) e até 500 KW (quinhentos quilowatts) desde que tenham IDA menor
que 3 {trés), e que independam de autorizagao de supressio de vegetagio deverdo solicitar a DLAE.

§ 7° Devera ser requerida Licenga Ambiental por Adesdo e Compromisso - LAC para instalagdo e operagdo dos empreendimentos denominados MGHs que
tenham IDA maior ou igual a 3 (trés) e CGHs cujas areas de alagamento sejam inferiores a 5 ha {cinco hectares), a poténcia instalada seja de até 1MW (um
megawatt), que o IDA seja inferior a 3 (trés) e que independam de autorizagio de supressdo de vegetagao.

§ 8° Dever4 ser requerida Licenca Ambiental Simplificada - LAS para instalagao dos empreendimentos denominados CGHs cujas areas de alagamento sejam
de até 50 ha (cinquenta hectares), e o IDA seja maior ou igual a 3 {trés) € menar de que 4 (quatro).

§ 9° Ficam sujeitas ao licenciamento trifasico (LP, LI e LO) as CGHs que ndo se enquadrem nos paragrafos 6° e 7°, as PCHs e UHEs.
§ 10. O uso inviabilizado de propriedades rurais deve ser caracterizado quando a érea remanescente for:
a) menor que um madulo fiscal do municipio de localizagdo do imavel;

b) impossibilidade de restabelecimento da produgédo devido limitagdo por questdes ambientais, capacidade de uso do solo, tamanho da 4rea e outras
restricGes legais que inviabilizem econdmica a atividade produtiva.

§ 11. Ficam sujeitas ao Licenciamento Ambiental Simplificado - LAS as MCHs, MGHs e CGHs que tenham caracteristicas associadas & modalidade de Licenga
Ambiental por Adesao e Compromisso - LAC, mas que dependam de autorizagao para supressdo de vegetagdo nativa para sua implantagéo.

§ 12, Serdo estabelecidos Termos de Referéncia diferenciados para cada tipo de estudo ambiental a ser aplicado, obedecendo-se a linhas de corte conforme
Quadro 1.

Art. 6° Serdo enquadradas na Resolugio CONAMA n°® 1/1986 , passiveis de apresentagdo de EIA/RIMA e de realizagdo de Audiéncias Publicas, conforme
Resolucdo CONAMA n® 9/1987 , as seguintes situagdes:

a) Usinas Hidrelétricas de Energia - UHEs;
b) Pequenas Centrais Hidrelétricas - PCHs, com poténcia instalada acima de 10 MW (dez megawatts) cu com alagamento superior a 100 ha;

¢) empreendimentos inicialmente enquadrados na Resolugdo CONAMA n® 279/2001 e considerados pelo 6rgdo ambiental, apds anélise dos estudos
apresentados, como sendo potencialmente impactantes.

Secdo lIt - Licenciamentos de Novos Empreendimentos e suas Renovagdes
Subsecdo | - Documentagdo Basica

Art. 7° O 6rgédo licenciador expedira Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual - DLAE aos empreendimentos elegiveis conforme Art. 5° Quadro 1,
devendo o empreendedor efetuar o requerimento da dispensa mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia(s) da(s) matricula(s) do(s) imével(is) afetado(s) pelo empreendin'iento;

b) memorial descritivo do empreendimento e a descri¢do das intervengGes necessarias;

c) apresentagio de cdpia da(s) respectivas ART(s) - Anotagdo(s) de Responsabilidade Técnica dos profissionais habilitados;
d) manifestagio do IAT quanto a disponibilidade hidrica e;

e) recibo de inscri¢do no Cadastro Ambiental Rural - CAR, referente aos iméveis onde incide o empreendimento.

Art. 8° Os empreendimentos que por sua classificagdo conforme Art. 5° Quadro I, necessitarem fazer a solicitagdo da Licenga Ambiental por Adesao e
Compromisso - LAC deverdo instruir o requerimento mediante a apresentagao dos seguintes documentos:
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€} memoral descritivo do empreendimento e a descrigao das Iintervengées necessanas;

d) Planc de Acompanhamento, Monitoramento e Controle Ambiental do Empreendimento;

€) comprovante de recolhimento da taxa de anélise de estudo técnico ambiental;

f) manifestagdo do IAT quanto & disponibilidade hidrica;

g) ficha de Caracterizacdo de Atividade - FCA do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN;

h) cépia(s) da(s) matricula(s) do(s) imovel(is) afetado(s) pelo empreendimento;

i) comprovagao de dominialidade do empreendedor sobre os referidos iméveis;

J) declaragéo de verdade das informagdes prestadas, conforme modelo do ANEXO V;

k) declaragao do empreendedor pelo Licenciamento por Adesdo e Compromisso conforme modelo do ANEXO VI ¢;

) declaragdo do Responsavel Técnico pelo Licenciamento por Adesio e Compromisso conforme modelo do ANEXO Vi, acompanhada da respectiva
Anota¢ao de Responsabilidade Técnica;

m) recibo de inscrigdo no Cadastro Ambiental Rural - CAR, referente aos iméveis onde incide o empreendimento.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento do contido na alinea i, apresentar declaracdo por parte dos proprietarios dos iméveis diretamente
afetados, informando estar de acordo com a implantag¢ao do projeto, conforme modelo Anexo Il, com reconhecimento de firmas.

Art. 9° Os empreendimentos que por sua classificacdo conforme,Art. 5° Quadro |, necessitarem fazer a solicitagdo de Licenca Ambiental Simplificada - LAS
deverdo instruir o requerimento mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) certidao emitida pela prefeitura do(s) Municipio(s) em relacdo ao empreendimento, declarando expressamente a inexisténcia de 6bices quanto  lei de uso
e ocupagdo do solo e a legislagdo de protecao do meio ambiente municipal, conforme modelo disposto no Anexo IV;

b) prova de publicago de simula do pedido de Licenga Ambiental Simplificada - LAS em jornal de circulagao regional e no Diario Oficial do Estado, ou no
site do 4rgdo ambiental competente mediante pagamentos das custas, conforme modelo aprovado pela Resolugio CONAMA n° 6/1986 ;

¢) memorial Descritivo do Empreendimento e a descricdo das intervengdes necessarias;

d) copia da(s) respectivas ART(s) - Anotagdo(s) de Responsabilidade Técnica dos profissionais habilitados;

e) manifestagdo do IAT quanto a disponibilidade hidrica;

f) Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Controle Ambiental do Empreendimento;

g) ficha de Caracterizacdo de Atividade - FCA do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN;

h) comprovante do pedido (protocolo) de autorizagao para supressdo vegetal emitido pelo 6rgdo competente, caso se aplique;
i} copials) da(s) matricula(s) dofs) imével(is) afetado(s) pelo empreendimento;

j) comprovagao de dominialidade do empreendedor sobre os referidos iméveis;

k) recibo de inscrigao no Cadastro Ambiental Rural - CAR, referente aos iméveis onde incide o empreendimento.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento do contido na alinea j, apresentar declaragdo por parte dos proprietarios dos iméveis diretamente
afetados, informando estar de acordo com a implanta¢do do projeto, conforme modelo Anexo II, com reconhecimento de firmas.

Art. 10. Para a Renovagio da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS o empreendedor deverd protocolar os seguintes documentos:

a) prova de publicagdo de sitmula do pedido de Renovagao de Licenga Ambiental Simplificada - RLAS em jornal de circulagdo regional e no Diario Oficial do
Estado, ou no site do 6rgao ambiental competente mediante pagamentos das custas, conforme modelo aprovado pela Resolugdo CONAMA n° 6/1986 ;

b} prova de publicagio de simula do recebimento de Licenga Ambiental Simplificada - LAS em jornal de circulagdo regional e no Diario Oficial do Estado,
conforme modelo aprovado pela Resolugdo CONAMA n® 6/1986 ;

<) outorga de direito dos recursos hidricos, vigente;
d) relatdrio de execu¢do do Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Controle Ambiental - PCA, do Empreendimento;
e) relatério de Atendimento as condicionantes da licenca e anteriores.

Art. 11, Os empreendimentos que por suas caracteristicas necessitarem fazer o licenciamento completo (LP, Ll e LO), dependerdo obrigatoriamente da
apresentacdo da documentagao especifica.

Art. 12. Os requerimentos de Licenga Prévia - LP deverdo ser protocolados por meio do SGA mediante apresentagéo de:
a) copia da Carteira de Identidade (RG} e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se pessoa fisica; ou Contrato Social e Ato Constitutivo, se pessoa juridica;
b) Memorial Descritivo do Empreendimento;

¢} outorga prévia dos recursos hidricos;
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1) apresentagao de copia da(s) respectivas ARI{s) - Anotagao(s} de Respohsabilidade lécnica dos protissionals habilitados;
) Ficha de Caracterizagdo de Atividade - FCA do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN.

Art. 13. Os requerimentos de Prorrogagdo da Licenga Prévia - PLP desde que essa prorrogagdo nao ultrapasse o prazo maximo estabelecido no ANEXO IlI
deverdo ser protocolados por meio do SGA mediante apresentagio de:

a) relatorio de atendimento as condicionantes da licenca anterior,

b} publica¢do de simula de concesséo da Licenga Prévia em jornal de circulagio regional e no Didrio Oficial do Estado, conforme modelo aprovado pela
Resolugao CONAMA n° 6/1986 ;

<) prova de publicacdo de simula do pedido de Prorrogagdo da Licenga Ambiental Prévia - LP em jornat de circulagdo regional e no Diario Oficial do Estado,
ou no site do érgdo ambiental competente mediante pagamentos das custas, conforme modelo aprovado pela Resolu¢io CONAMA n° 6/1986 .

Art. 14. Os requerimentos de Licenga de Instalacdo - LI deverdo ser protocolados por meio do SGA mediante apresentagio de:
a) cdpia do Ato Constitutivo ou do Contrato Social;

b) copia da Licenga Prévia e de sua respectiva publicagdo em jornal de circulagdo regional e no Diario Oficial do Estado, conforme modelo aprovado pela
Resolugdo CONAMA n® 6/1986 ;

¢) prova de publicagdo de simula do pedido de Licenga Ambiental de Instalagao - LI em jornal de circulagéo regional e no Diario Oficial do Estado, ou no site
do érgdo ambiental competente mediante pagamentos das custas, conforme maodelo aprovado pela Resolugao CONAMA n® 6/1986 ;

d) apresentacdo de copia da(s) respectivas ART{s} - Anotagdo(s) de Responsabilidade Técnica dos profissionais habilitados;

e) ficha de Caracterizagdo de Atividade - FCA do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN;

f) recibo de inscrigdo no Cadastro Ambiental Rural - CAR, referente aos imdveis onde incide o empreendimento;

g) relatorio de atendimento as condicionantes estabelecidas na licenga anterior;

h} cdpia(s) da(s) matricula(s) do(s) imovel(is) afetado(s) pelo empreendimento;

i) comprovante do pedido (protocolo) de autorizagéo para supressao vegetal emitido pelo 6rgao competente, caso se aplique;
j) comprovagao de dominialidade do empreendedor sobre os referidos iméveis.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento do contido na alinea n, apresentar declaragao por parte dos proprietdrios dos iméveis diretamente
afetados, informando estar de acordo com a implantagdo do projeto, conforme modelo Anexo (I, com reconhecimento de firmas.

Art. 15, Os requerimentos de Prorrogag3o de Licenga de Instalagdo - PLI, desde que essa prorrogagdo nao ultrapasse o prazo maximo estabelecido no
ANEXQ IIl, deverao ser protocolados por meio do SGA mediante apresentagéo de:

a) relatdrio de situagdo do empreendimento quanto as fases ja executadas;
b} relatério de atendimento as condicionantes da licenga anterior;

¢) publica¢o de sumula de concessao da Licenga de Instalagdo em jornal de circulagdo regional e no Diario Oficial do Estado, conforme modelo aprovado
pela Resolucdo CONAMA n® 6/1986 ;

d) prova de publicagio de simula do pedido de Prorrogagio de Licenga Ambiental de Instalagdo - PLI em jornal de circulagéo regional e no Diario Oficial do
Estado, ou no site do brgio ambiental competente mediante pagamentos das custas, conforme modelo aprovado pela Resolugdo CONAMA n° 6/1986 .

Art. 16, Os requerimentos de Licenca de Operacao - LO deverdo ser protocolados por meio do SGA mediante apresentagio de;
a) copia do Ato Constitutivo ou do Contrato Social;
b) outorga de direito de uso de recurso hidrico emitida pelo 6rgdo competente;

¢) copia da Licenca de Instalagdo e de sua respectiva publicagdo em jornal de circulagdo regional e no Didrio Oficial do Estado, conforme modelo aprovado
pela Resolugao CONAMA n° 6/1986 ;

d) prova de publica¢io de simula do pedido de Licenca Ambiental de Operagao - LO em jornal de circulacao regional e no Diario Oficial do Estado, ou no
site do drgdo ambiental competente mediante pagamentos das custas, conforme modelo aprovado pela Resolugdo CONAMA n© 6/1986 ;

e} apresentacio de copia da(s) respectivas ART(s) - Anotagdo(s) de Responsabilidade Técnica dos profissionais habilitados;
f) ficha de Caracteriza¢3o de Atividade - FCA do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN;
g) relatério de atendimento as condicionantes da licenga anterior;

h) laudo de conclusdo/situagdo de obra, acompanhado de material fotografico, elaborado por profissional com a devida anotagao de responsabilidade
técnica - ART.

Os requerimentos de Renovagio de Licenca de Operacao - RLO deverdo ser protocolados por meio do SGA mediante apresentagao de:
a) cdpia da Licenca de Operagéo;

b) copia de publicagdo de simula da concessdo da Licenga Ambiental de Operagdo - LO em jornal de circulagao regional e no Dirio Oficial do Estado, ou no
#ite do drgao, conforme modelo aprovado pela Resolugdo CONAMA n° 6/1986 ;
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Art. 17. O licenciamento ambiental de empreendimentos caracterizados como Central Geradora Hidrelétrica - CGH dependerao da apresentacio dos
documentos dispostos na Subsegdo I, acrescidos dos seguintes documentos:

I - Para LICENGA PREVIA - LP:
a) relatorio Ambiental Simplificado - RAS;

b) declaracdo por parte dos proprietarios dos iméveis afetados, informando estar ciente da incidéncia do projeto em sua propriedade, conforme modelo
Anexo |;

Il - Para LICENGA DE INSTALACAO - LLI:

a) relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais - RDPA;

I - Para PRORROGAGAQ DE LICENGA DE INSTALAGAO - PLI:

a) apresentacdo de autorizagdo, em vigor, para supressdo vegetal emitida pelo 6rgio competente, caso se aplique.

Subsegdo Il - Documentacao Complementar para o Licenciamento de Pequena Central Hidrelétrica - PCH, com Poténcia Instalada de até 10 MW

Art. 18. O licenciamento ambiental de empreendimentos caracterizados como Pequena Central Hidrelétrica - PCH, com poténcia instalada de até 10 MW,
dependerdo da apresenta¢do dos documentos dispostos na Subsecao |, acrescidos dos seguintes documentos:

) - Para LICENGCA PREVIA - LP:

a) despacho da ANEEL aprovando os Estudos de Inventario Hidrelétrico;

b} despacho da ANEEL de Registro de Intengao a Outorga de Autorizagao - DRI;
¢) relatério Ambiental Simplificado - RAS;

d) declaragdo por parte dos proprietarios dos imoveis afetados, informando estar ciente da incidéncia do projeto em sua propriedade, conforme modelo
Anexo |;

e) apresentacdo de outorga prévia dos recursos hidricos ao 6rgao competente;

Il - Para LICENGA DE INSTALAGAO - LI:

a) despacho da ANEEL de Registro da Adequabilidade do Sumario Executivo - DRS;
b) relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais - RDPA;

Il - Para PRORROGAGCAQ DE LICENGA DE INSTALAGAO - PLI:

a) despacho da ANEEL de Registro da Adeqguabilidade do Sumadrio Executivo - DRS;
b) apresentagio de autorizagdo, em vigor, para supressao vegetal emitida pelo érgéo competente, caso se aplique;
IV - Para LICENGA DE OPERAGAQ - LO:

a} outorga de Autorizagao/Concessdo da ANEEL para o empreendimento;

b} apresentagdo da outorga de direito dos recursos hidricos;

V - Para RENOVACAQ DE LICENGA DE OPERAGAO - RLO:

a) outorga de Autorizagdo/Concessdo da ANEEL para o empreendimento;

b) apresentacio da outorga de direito, em vigor, dos recursos hidricos.

Subsecdo IV - Licenciamento de Hidrelétricas, com Poténcia Instalada acima 10 MW

Art. 19. Empreendimentos caracterizados como PEQUENA CENTRAL HIDRELETRICA - PCH, com poténcia instalada acima de 10 MW, e como USINA
HIDRELETRICA DE ENERGIA - UHE, deverio efetuar o requerimento de licenciamento ambiental da sua unidade geradora de energia por meio da
apresentagao dos documentos dispostos na Subsecdo |, acrescidos dos seguintes documentos:

! - Para LICENGA PREVIA - LP:

a) despacho da ANEEL aprovando os Estudos de Inventario Hidrelétrico;

b) despacho da ANEEL de Registro de Intengdo a Outorga de Autorizacao - DRI;

¢) Estudo de [mpacto Ambiental - EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental - RIMA;

d) cadastro socioecondmico dos proprietarios atingidos/afetadas diretamente pelo empreendimento;

e) declaracio por parte dos proprietérios dos iméveis afetados, informando estar ciente da incidéncia do projeto em sua propriedade, conforme modelo
Anexo |;

Il - Para LICENCA DE INSTALAGAQ - Lt:

& despacho_da ANEEL de Registro.da Adequabilidade, do SUMAro Executivo, = DRS; v il i s crmmn e mrms s s w e



a) apresentacao de autorizagdo, em vigor, para supresséo vegetal emitida pelo 6rgdo competente, caso se aplique;
IV - Para LICENGA DE OPERAGAO - LO:

a) outorga de Autorizagdo/Concessdo da ANEEL para o empreendimento;

b) apresentagdo da outorga de direito de uso dos recursos hidricos;

V - Para RENOVAGAO DE LICENGA DE OPERAGAO - RLO:

a) outorga de Autorizagdo/Concessdo da ANEEL para o empreendim.ento;

b} apresentagdo da outorga de direito, em vigor, dos recursos hidricos.

Secéo IV - Da Repotenciagdo de Empreendimentos Hidrelétricos

Art. 20. Nos casos em um empreendimento tenha licenciamento ambiental vigente e se pretenda fazer a repotenciagéo com incremento de geracéo de
energia em empreendimento hidrelétrico sera exigido o licenciamento ambiental de ampliagao, que podera ser em uma unica fase ou trifasico.

§ 1° A defini¢do da modalidade devera seguir os seguintes critérios:

| - o licenciamento de amplia¢do em uma Gnica fase se dara por meio de Licenciamento Ambiental por Adeséo e Compromisso - LAC ou Licenciamento
Ambiental Simplificado - LAS, desde que a somatéria do porte da estrutura existente acrescida da estrutura a ser licenciada, ndo ultrapasse o limite
estabelecido para estas modalidades de licenga conforme previsto no Art. 59

Il - licenciamento ambiental trifasico sera exigido quando a respectiva ampliagao implique no aumento do potencial degradador ou alteragbes ambientais
com relagao a estrutura existente do empreendimento e que seja necessaria a apresenta¢do de estudos ambientais (PCA}, com a concessdo da Licenga Prévia
- LP, da Licenga de Instalagdo - LI e da Licenga de Opera¢do - LO do empreendimento em etapas sucessivas.

§ 2° Para a solicitagdo da licenga para repotenciagao, deverdo ser apresentados mediante protocolo os documentos conforme indicagdo por modalidade de
licenca e tipo de empreendimento, ressalvadas as peculiaridades do caso.

Art. 21. Se 0 empreendimento com o incremento de poténcia pretendida, decorrente da repotenciagdo para PCH ultrapassar 10 MW (dez megawatts), o
licenciamento se daré mediante apresentagio do Estudo de Impacto Ambiental e do respectivo Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e havera
necessidade de um novo licenciamento, na forma do Art. 11,

Segdo V - Da Regularizagao do Licenciamento Ambiental

Art. 22. As MCHs, CGHs e PCHs que tenham entrado em operagdo antes da edigdo desta resolugao, poderdo se regularizar o empreendimento, por meio de
solicitagdo de licenca conforme ART. 5°, desde que atenda as seguintes condicdes:

a) ndo incorra em alteragdo da cota de alagamento normal de montante;

b) ndo implique na reconstrugdo do barramento, exceto reformas;

¢} ndo necessite de alargamento de canal, ou ampliagdo de cdmara de carga;
d) ndo seja alterada a localiza¢do da casa de forga;

e} e as condigdes estabelecidas no Codigo Florestal,

Subsecdo | - Da Documentagao para Regularizagao de Licenciamento

Art. 23. As solicitagdes de Licen¢a de Operacdo de Regularizagao previstas no Art. 23 dependerdo, obrigatoriamente, da apresentag¢do da seguinte
documentagdo quando do requerimento do licenciamento ambiental:

a) certidao emitida pela prefeitura do(s) Municipio(s) em relagdo ao empreendimento, declarando expressamente a inexisténcia de ébices quanto a lei de uso
e ocupacio do solo e a legislagio de prote¢do do meio ambiente municipal, conforme modelo disposto no Anexo IV;
b) copiafs) da(s) matricula(s) do(s) imével(is) afetado(s) pelo empreendimento;

¢} prova de publicagdo de simula do pedido de Licenga de Operagdo de Regularizagio em jornal de circulacao regional e no Dirio Oficial do Estado,
conforme modelo aprovado pela Resolugdo CONAMA n° 6/1986 ;

d) Memorial Descritiva do Empreendimento e a descri¢30 das intervengbes necessarias;

¢) apresentacao de cépia da(s} ART(s) - Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica dos profissionais habilitados que elaboraram os trabalhos técnicos;
f) despacho da ANEEL ap.rovando os Estudos de Inventario Hidrelétrico no caso de PCH;

) apresentagao da outorga prévia dos recursos hidricos;

h) Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Controle Ambiental do Empreendimento, de acordo com o Termo de Referéncia para Licenciamento
Ambiental - CGH e PCH;

i) recibo de inscricio no Cadastro Ambiental Rural - CAR, referente aos iméveis onde incide o empreendimento.
Secdo VI - Da Consulta Prévia de Viabilidade

Art. 24. As CGHs com poténcia instalada igual ou superior a 1 MW (um megawatt), UREs e PCHs, antes da formaliza¢@o do pedido de LP, deverao realizar

_eonsulta prévia em relacio a existéncia de pedido de licenciamento incidente no eixo pretendido e possiveis restricSes ambientais, e e
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§ 2° A manifestac@o em resposta a Consulta Prévia de Viabilidade, estabelecida no caput deste artigo, serd expedida com validade de 24 (vinte e quatro)
meses, ndo passivel de prorrogagao.

§ 3° A Consulta Prévia de Vizbilidade ndo assegura a seu detentor a prioridade no licenciamento ambiental e ao aproveitamento do potencial de geragéo,
também néo confere dominio sobre os iméveis a serem afetados.

Segéo VIi - Da Autorizagdo Ambiental para Enchimento do Reservatério

Art. 25, As CGHs que tenham sido objeto de Relatérioc Ambiental Simplificado - RAS, UHEs e PCHs deverdo fazer a solicitagdo de Autoriza¢ao Ambiental para
enchimento do reservatério (quando se aplicar) e testes de comissionamento.

Paragrafo unico, A solicitagdo prevista no caput deste artigo é facultativa acs demais empreendimentos tratados nesta resolucao.
Subsegdo | - Da Documentagao para Solicitagdo de Autorizagdo Ambiental para Enchimento de Reservatério

Art. 26. A saolicitagdo de Autorizagdo Ambiental (AA) para realizagdo do enchimento do reservatério e testes de comissionamento devera ser efetuada
mediante apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia da Licenga de Instalagdo;

b} Memorial Descritivo da operagdo a ser realizada no Empreendimento;

¢) apresentagao de copia da(s) respectivas ART(s) - Anotagéo(s) de Responsabilidade Técnica dos profissionais habilitados envolvidos na operagao;
d) relatério de Atendimento as condicionantes ambientais estabelecidas na licenga anterior.

Secéo VIl - Das Taxas Ambientais

Art. 27. O licenciamento ambiental dos empreendimentos hidrelétricos seré protocolado e analisado pelo 6rgdo ambiental competente mediante pagamento
de 3 (trés) taxas (quando couber) a serem recolhidas quando da solicitagao do licenciamento ambiental:

| - taxa de procedimento administrativo, que sera calculada em fungdo do porte do empreendimento e se aplica a todas as modalidades de licenciamento;

il - taxa de analise de estudo técnico ambiental, que serd cobrada quando das solicitagdes de Licenga Ambiental por Adesao e Compromisso - LAC, Licenga
Ambiental Simplificada - LAS, Licenga Prévia - LP ou Regularizagao de Licenga de Operagio - LOR;

Il - taxa de publicagao de simula de pedido ou recebimento de licen¢a ambiental, que seréd cobrada sempre que o empreendedor optar por fazer a
publicagdo no site do 6rgdo ambiental competente.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. No caso dos licenciamentos de Centrais Geradoras Hidrelétricas - CGHs, Pequenas Centrais Hidrelétricas - PCHs, (até 10MW), sempre que julgar
necessario, ou quando for solicitado por entidade civil, pelo Ministério Publico, ou por pelo menos cinquenta pessoas maiores de dezoito anos, o 6rgao de
meio ambiente promovera Reunido Técnica Informativa, conforme preconiza a Resclugao CONAMA n® 27972001 .

§ 1° A solicitagdo para realizagdo da Reunido Técnica Informativa devera ocorrer no prazo de até vinte dias apds a data de publicacdo do requerimento da
licenga prévia pelo empreendedor.

§ 2° A Reunido Técnica Informativa sera realizada em até vinte dias a contar da data de solicitagdo de sua realizagao e devera ser divulgada pelo
empreendedor.

§ 3° Na Reunido Técnica Informativa serd obrigatdrio o comparecimento do empreendedor, das equipes responsaveis pela elaboragéo do Relatério
Ambiental Simplificado - RAS e do Relatério de Detalhamento dos Pragramas Ambientais - RDPA, e de representantes do érgac ambiental competente.

Art. 29. Para os empreendimentos, cujos licenciamentos sejam exigidos EIA/RIMA, a Licenqa Prévia - LP s6 podera ser emitida mediante apresentacdo da
declaracao de ciéncia referente ao minimo de 70% (setenta por cento) do nimero de imdveis a serem afetados.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da nao apresentagao da documentagao referente a totalidade dos iméveis conforme previsto no caput deste artigo, o
empreendedor devera comprovar documentalmente a realizagdo de esforqo adequado no sentido de conseguir a documentagéo referente a todos os
imoveis afetados.

Art. 30. Para os empreendimentos, cujos licenciamentos sejam exigidos EIA/RIMA a Licenga de Instalagdo - LI s podera ser emitida mediante apresentagdo
da comprovacio da dominialidade ou declaragdo de anuéncia referente ao minimo de 70% {setenta por cento) do niimero de iméveis a serem afetados.

§ 7° Os acessos e estruturas {definitivas ou temporérias) a serem implantadas em fun¢do do empreendimento deverdo necessariamente estar dentro dos
limites dos iméveis cuja documentagéo prevista no caput tenha sido apresentada. Na hipotese da nao apresentagéo da documentacao referente & totalidade
dos imaveis conforme previsto no caput, o empreendedor devera comprovar documentalmente a realizacao de esfor¢o adequado na sentido de conseguir a
documentaco referente a todos os iméveis afetados.

§ 2° A Autorizagio Ambiental para o enchimento do reservatério s6 podera ser emitida mediante comprovagdo da dominialidade ou declaragao de anuéncia
referente ao total de iméveis diretamente afetados.

Art. 31, A comprovagao de ciéncia por parte dos proprietarios das areas atingidas também podera ser realizada por meio de apresentacdo de lista de
presenca em reunio técnica informativa em que comprovadamente tenha sido feita a explanagao em relago as propriedades afetadas pelo
empreendimento.

Art. 32, Os empreendimentos que estejam sujeitos a Licenga Ambiental Simplificada - LAS, e que necessitem de autorizaco florestal para sua instalacdo
somente estardo aptos a se instalarem apés o deferimento da solicitagao de autorizagéo florestal.
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Art. 35. No licenclamento dos empreendimentos com poténcia snstaladd maior que 10 MW, deverio ser realizadas Keunioes Publicas e Audiéncias Publicas
na forma da lei e conforme regulamentagao propria, estabelecida pelo IAT.

§ 1° O Instituto Agua e Terra dara publicidade ao EIA/RIMA por meio de edital de entrada que sera publicado no Diério Oficial do Estado e disponibilizada
em seu sitio eletrdnico.

§ 2° A convocagdo para a Audiéncia Publica deverd ocorrer com antecedéncia de pelo menos 20 (vinte) dias, por meio de ampla divulgagio, nos meios de
comunicagdo e junto a comunidade diretamente afetada. E em caso de solicitagdo, por meio de correspondéncia registrada ao solicitante, com a data e o
local da realizagdo da mesma.

§ 3° Audiéncia Publica sera realizada sempre no municipio ou érea de influéncia direta do empreendimento, atividade ou obra em local acessivel aos
interessados, tendo prioridade para escolha o municipio onde os impactos ambientais forem mais significativos.

§ 4° Em fungdo da localizagdo geogréfica dos solicitantes da Audiéncia Piblica ou da complexidade do tema, podera haver mais de uma Audiéncia Publica
sobre o projeto e respectivo RIMA.

§ 5° As demais questdes referentes as Audiéncias Publicas estdo dispostas na Resolugao CONAMA n® 9/1987 .

Art. 36. Os Termos de Referéncia necessarios para elaboragao dos estudos ambientais exigidos por esta resolugdo serdo disponibilizados no site do Instituto
Agua e Terra e receberdo atualizagbes sempre que essa necessidade seja identificada pelo proprio JAT.

Ant. 37. Quando da necessidade da manifestagdo de érgdos externos ao licenciador, sera seguido o procedimento conforme estabelece a Resolucdo CEMA n®

107/2020 .

Art. 38. O empreendedor que no ambito do licenciamento ambiental elaborar ou apresentar, no licenciamento, concessao florestal ou qualquer outro
procedimento administrativo, estudo, laudo ou relatéric ambiental total ou parcialmente falso ou enganoso, inclusive por omissao, serd enquadrado

conforme disposto na Lei Federal n® 9.605 de 12 de fevereiro de 1998.

Art, 39. Os casos omissos ndo previstos nesta resolugdo serdo analisados pelo IAT e enquadrados na legislagdo ambiental vigente conforme as caracteristicas
particulares de cada empreendimento.

Art, 40. A Licenga Ambiental do empreendimento, em quaisquer das fases, terd sua eficdcia suspensa quando houver suspensao ou revogacao de ato
expedido pela ANEEL sobre o respectivo empreendimento.

Art. 41. Em cumprimento 2o disposto no Art. 209 da Constitui¢do do Estado do Parana, os empreendimentos com projeto técnico de impacto ambiental
objeto de EIA/RIMA e RAS estardo sujeitos & obtengdo da aprovagao do projeto pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana - ALEP.

Art, 42, Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2021.

Marcio Nunes

Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo

ANEXO | DECLARAGAQ DE CIENCIA

ANEXO |1 DECLARAGAO DE ANUENCIA

ANEXO It VALIDADE DAS LICENCAS

ANEXO V MODELO DE CERTIDAO MUNICIPALEM RELAGAOAO USOE OPUPACAO DO SOLO

ANEXO VI DECLARA(;AO DA VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

ANEXO VIl DECLARAGAO DO EMPREENEDOR PELO LICENCIAMENTO POR ADESAQE COMPROMISSC

ANEXO VIII DECLARAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO LICENCIAMENTO POR ADESAQ E COMPROMISSO
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INFORMATIVO N.° 10/2022

Contratos:. de Servigos Publicos de Fornecimento de Energia
Elétrica, Agua e Esgoto (vigéncia indeterminada) no Sistema
GMS/Médulo Contratos

| Conforme disposto na Resolugao_PGE n.S

E SERVICOS —
33/2019 - . PGE, a administragdo pode

estabelecer a vigéncia por prazo indeterminado nos contratos em que seja usuaria

v -y

SESTRODE = — — .
54 PN UUI 075/2019 e QOrientagdao_ Administrativa_n’

— N

justificada a adogdo do prazo indeterminado e comprovadas, a cada exercicio
financeiro:

a. a manutencdo da exclusividade do fornecimento do servigo publico pela
concessionaria;

b. a estimativa de consumo €;

c. a existéncia de previsao de recursos orgamentarios.

[T Metodologia™ —

Sendo o caso, esclarecemos, no presente anexo, o correto registro e execugdo dos
referidos contratos no sistema GMS Médulo Contratos.

Fonte das Imagens: Google e GMS
Elaborado pelo DTIC/DOS/SEAP em conjunto com a Diretoria do DOS/SEAP
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[2. Tira-duvidas

Qualquer duvida, permanecemos a disposi¢ao através dos seguintes canais:

DTIC/DOS/SEAP
e-mail gms-dos@seap.pr.qov.br
Telefone (41) 3313 - 6032

(3. Links de acesso

> https://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/Divisao-de-Coordenacao-
Administrativa-DCA

> https://www.qms.pr.qov.br

> https://www.pge.pr.gov.br/Pagina/QOrientacoes-Administrativas

[4. Anexos N T

» Resolugdo PGEn.° 075/2019‘e;
» Orientagdo Administrativa n® 33/2019 - PGE.

Curitiba, 07 de junho de 2022

Fonte das Imagens: Google e GMS
Elaborado pelo DTIC/DOS/SEAP em conjunto com a Diretoria do DOS/SEAP
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ANEXO

Contratos de Servigos Publicos de Fornecimento de Energia Elétrica, Agua e
Esgoto no sistema GMS Médulo Contratos

¥

> em Contratos > incluir contratos > identificagdo, selecionar o tipo de contrato
Agua e Esgoto, ou Energia Elétrica:

P - e - ——— B -

Incluir Contrato )

|
! B .
I I : IdantiNcagho i I Elomentos

; “Contrato .
“Ngmero utifizado pelo Orglo: ’ I )7 ]
* Orpsio Gestor:  * : ['setecione
| - Tpo Contrato: . (setecione. - . )
%I * Contrato Corporative/Muttipio o: i . ::m'qne' - -
5. Numero Protocolo {com digito verificador): va & Esgolo (=3 i
i { 9 ! Cessfio de Uso . -j ~Leficianat
: Siuaglo: ' Comodato
'g Gerar Ordem de Fornecimento / Gervigo © .| Comunkago de Dados
Contesslio de Uso
i Pr Compr 4] . . Correlos
[ « MatertayServigo: @servigs O Mgtd Creoeneiamento
{ Doaglo
! *Obras « Sarvigos Eng.: OSim- @ Nio;
' { Energta Erdinca
.2 Oriaam:. . - ceve o Odlicitwetn . i - . e

» quando esses tipos contratuais forem selecionados, em Contratos > incluir
contratos > elementos, no campo Vigéncia e Execucdo, serd habilitada a
op¢ao indeterminada:

Fonte das Imagens: Google e GMS
Elaborado pelo DTIC/DOS/SEAP em conjunto com a Diretoria do DOS/SEAP
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—.——.-_-...,....-.-. .

][ vigéncia ) - . 1
' *pPeriodo:[12/06/2022 [:]&33] (DD/MM/AAAA) O Indeterminada |
. ‘ !

Execugio i

‘i

!

Fonte das Imagens: Google e GMS
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» apos a marcagao de ‘indeterminada’, a data fim de vigéncia e de execugao
ficardo inativadas:

e e s A e e 3 v e a i mmm i e ae b emm e o eee mee e e -
Vigéncia . .
- Periodo:|12/06lzo22 |E§] a 1 JEE, (DD/MM/AAAA) €3 Indeterminada

| ExecugSio

* Perfodo:{12/06/2022 | 4 | 5 (DD/MM/AAAA)

> finalizado o registro, o sistema apontara o prazo indeterminado:

G2k Ao Comrete  Modebdatn Orgas  Formevader Veu tid  Oslotaicio Detofin  Ehaaglo

€| 0 foum jewmm_fe smeemmoomonziamm | smovem i feren | ¢ ELIEL]E

U] D jrom jremom jom seoseormssainies ey ety e L A

q 0 [2OAR (8. XA STED Qm\wmmﬁmtm | xnatmm:!m 1&@&*&& E,l @! l E
[Execugao: . . T - ]

» as notas/faturas poderdo ser registradas normalmente no sistema:

Ih’ulol sl b ) mpwwnt

9 O |oan vy meom ) Ve mromMO AT e [mep a2 lsevnn - roen 4
[E20GT0 - WAsE
e e Py By g T S — .
u - rann [ 110 e 4) - HETOVICO AUTCARIO £ ADGA £ Li-J At R T ey 140604 10518 B " v
O T | kg oo SN RS U (P PSR, o [ R PR "
0 9 b bl 90 179 P40 &) » BEFVICD A/TOROMD OF ASUA § Lizd | Varpe 7907 neny 100 . 2@ty m ' x
30070 - SAA
jwror— et e ikt crerrr—rebrrr . - =
Grmetirte por phyins do Vebes hashuede ! s34
Total de Vabr butak & renyy
e . : . e v ———
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> atendendo ao disposto na Resolucdo PGE 075/2019, a cada inicio de
exercicio, deve ser inserido no sistema GMS Mddulo Contratos termo de
natureza Apostila, em Contratos > aditivo > incluir com motivo de Previsao
de Consumo para o exercicio:

. ﬂﬂ'ﬁ‘ T T e ., o N N . o
!  vetrsde pom !
| L L

L CmCdgde
| *Neterees Qe @ Agmiy

3t Emete Preaimin e 1+ oetr 0e :

o U - -
Taceeres v nrwr:s gy . ! avevks ae Coriers pave # emirn
Anv s 00 Colne Comernue
Avee Serernts Oewcio Orgave
| thrmonca o Thssmmn ﬂ
A
Sreesfn
Dot =
eERacks ae grmires ¢ s . te
t

—— 4

v focs Poawie pmy ' Fercre ey Drstwrs Joary

ony PP P BI5T019 . e pranasas de §omb ey 9o dvsem seisr o1plx rben o4 o 400 omtinom o sdephe du
IO oot fo Lomems ¢ 0 o chiburis do procah do - .
: . e s - B e e B A e L - - - . » - - = . W}

O Copn om o Werke ps we ¢ syl ol

* Sywirnapva: I |

» Apos o usuario confirmar a escolha do motivo, o sistema apresentara as abas

Itens/Distribui¢ao, Valor/Prazo e Identificagao Orgamentaria.

| [/
Manint Adivo )
= -] st [ i i
| Cowmars Lo
| TooddComme:  iesiiein
| Ocghe Gottor; TULM e’ & Gt dn L oot ds Pwasd
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> Na aba Itens/Distribuicdo o usuario devera atualizar o campo Valor Unitario
(R$), clicar em ‘alterar’, digitar o novo valor, clicar em ‘confirmar’:

T { GOSTAD OF
HATERIALY

BN |

__kooecedarrs  Faeienas __Comvrsn  Forweedz 5w
Cmrsagn, 3 o Aevets e JH . 114234

Centrator e . . ’

Orgho Geuoiy TELHE 0¥ o ey o e
Valor Unkisto (£9) / Qe Vatas tidkirte (133 1 Aberse
{Ovichmsi) Oharibuile Seprimbe

| o-:mm.“bwm.am.f@.wu
“oha T

Totars - Vates x Qee {23);

Tniarge, 30 @0 Agvets de V. 112N Y

“neivie gais traims CM 1000, o 0ma O ¥
i et 0 i e S
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> na aba Valor/prazo, o usuéario devera indicar data inicio e fim do novo
exercicio, bem como 0 novo valor para o periodo e clicar em confirmar:

.
GOVERNO DO LS1ADD

FREW Yl s T ACP AR BN
£ oo dptwr U,

T o' bendir G E L v0 84 2

Manttr Adiivo
Aeid ] TS | s Rty | [ ]
Contrat’ ML
Orio Gretor’ TE. b Cardes o e dn Mo
| hdmo: 2 T
| Feticio Anist do Coerrams -
| Odae torming svnes.
U Prarntost s
Vaior (obe! Arael: MoK
Valor Uemat: re0%
| Porsenal b adhad |l s msete s Vars riwe G
Hams periig a5 b Civvogien

| Praire Toeat 2 rare
HE e Y

1 Novovelo Heeah  r@dI

I N;voMm! i
1 adhudo f00prcy:
Toust Adusdo'n Tmen’. ¢ () Drwrsace e e WA Gt barais Vol Do i a pust o)

1en (O eaenvesivsioe o \nae picis &3 L)

Bereds EomiciSo

* Ota tidto: wilf ] D R .
o .

eeree
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> na aba Identificacdo Orcamentaria, o usuario devera incluir a dotacgéo
orcamentaria referente ao novo periodo do exercicio, clicar em Alterar
dotacéo, preencher os campos que estdo no bloco Identificagdo
Orgamentaria, clicar em adicionar e em seguida em confirmar;

”

C" «suo o
Mtt.s?ms

] oo e - _
Fod Orato Contor: 1800 i o Coreh it b vt
l R

N
U nhvir e an i T

TR £ and i Lumin fr Evwde o Poranih
" st e o sme s 1o 3
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Art. 1°

Art, 2°
Art, 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, € uma sociedade andnima de capital aberto, dotada de personalidade
jurfdica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislagio aplicavel.

Paragrafo tnico. Fica vedada a alteragdo da denominagdo da Companhia.

O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritdrios.

Paragrafo tnico. A sede da Companhia devera sempre ser localizada no Estado
do Parana.

Constitui 0 objeto social da Companhia:

§1°

§2°

§3°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgao, a transformacéo,
o transporte, o armazenamento, a distribuigdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas,

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura energética,
informagbes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantagdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragéo; e

desenvolver atividades na area de gerag@o de energia, transmissdo de
informagdes eletronicas, comunicagdes e controles eletrdnicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragdo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consodrcios, sociedades, em licitagdes de novas concessdes
efou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de concessdes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

A Companhia podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administragéo.

Para a consecugéo do objeto social e observada a sua 4rea de atuagéo, a
Companhia poderd abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposigbes legais e regulamentares.

Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragédo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposigoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).
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§ 4° As disposigdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerdo sobre as disposigdes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social integralizado € de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos e
trinta e um milhdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte
e cinco centavos), representado por 2.982.810.591 (dois bilhdes, novecentos e
oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez mil e quinhentos e noventa e uma) agbes,
sem valor nominal, sendo 1.300.347.300 (um bilh&o, trezentos milhdes, trezentos e
quarenta e sete mil e trezentas) a¢des ordindrias e 1.682.463.291 (um bilhdo,
seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil e duzentos e
noventa e uma) agdes preferenciais e, destas, 3.128.000 (irés milhdes, cento e vinte
e oito mil) sdo agbes classe A e 1.679.335.290 (um bilhao, seiscentos e setenta e
nove milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e noventa) sdo agdes classe
B, e 1 (uma) agdo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagéo do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislacao vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de agdes para:

| capitalizacdo de lucros e reservas;

Il caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emisséo de bdnus
de subscrigdo, de debéntures conversiveis em agdes ou, de acordo com
plano aprovado pela assembleia geral, a outorga de opg¢do de compra
de agbes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscri¢do; ou

Il colocagdo mediante venda em bolsa de valores ou subscrigéo publica
de novas ag0es ordinarias.

§ 2° As agdes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depésito, em
instituigdo financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituigdo financeira, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragéo, para manter as ages escriturais
em contas de depdsito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
adquirir suas proprias agdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 5° A agio preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parané, somente podera ser resgatada mediante autorizagao legal
e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 6° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emisséo de agoes
ordinarias e acbes preferenciais classe B, sem guardar proporgdo com as
classes existentes ou com as agbes ordinarias, respeitando o limite
estabelecido nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracbes
posteriores.

§ 7° As agbes preferenciais conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:
| As agbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuigdo de

dividendos minimos de 10% (dez por cento) ac ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta
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espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no artigo
87;

As acgbes preferenciais classe B ter2o prioridade na distribuigdo .de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e classe de agdes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agGes preferenciais
classe B serdo prioritérios apenas em relagdo as agbes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das a¢des preferenciais classe A;

O dividendo a ser pago por agdo preferencial classe A e classe B, sera,
no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada
agéo ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores;

As agdes preferenciais classe A e classe B adquirirdo o direito de voto
pleno se, pelo prazo de 03 (irés) exercicios consecutivos, nao lhes
forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus;

As acgdes preferenciais classe A e classe B asseguram aos seus titulares
o direito de serem incluidas em oferta publica de aquisi¢éo de agdes em
decorréncia de Alienagao de Controle da Companhia ao mesmo prego
e nas mesmas condigdes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante;
e

A acao preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do
Parana conferira ao Estado do Parana prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, em caso de liquidagdo da companhia,
correspondente ao percentual que tal agéo representa na cifra do capital
sacial, e o poder de veto nas delibera¢des da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano
Anual de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados
prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de
Reintegragdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de
Revisdo Tarifaria Ordindria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

b) que visem a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de
remogao ou alterago:

1. da obrigagdo de manutengdo da atual denominagéo da
Companhia;

2. da obrigagdo de manuten¢do da sede da Companhia no
Estado do Parana;

3. da vedagdao de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exerga votos em nimero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital
votante da COPEL;

4. da vedagdo de celebragdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o0 exercicio de direito de voto,
exceto para a formacdo de blocos com numero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e
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§8°

§9°

§10

§ 11

§12

5.  a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
os administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
investimentos da Copel Distribuicgo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifaric 2021/2025,
considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragdo Regulatéria (QRR),
daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou,
no acumulado, até o final da concesséo.

Cada agéo preferencial classe A e classe B confere ac seu titular o direito a
voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

| transformacgéo, incorporagdo, fuséo ou cisdo da Companhia;

i aprovagao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutdria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

il avaliagdo de bens destinados a integraliza¢do de aumento de capital da
Companhia;

IV escolha de instituigdo ou empresa especializada para determinagéo do
Valor Econémico da Companhia, conforme artigo 100 deste Estatuto
Sodial;

v alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

VI  exclusdo ou alteragdo que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 30, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteragdo
dependerd da aprovacdo da maioria das agdes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

Ressalvado o poder de veto previsto no inciso VIl do § 7.° deste artigo, a agdo
preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana néo tera
direito a voto, tampouco adquirira direito a voto em caso de n&c pagamento
dos proventos.a que fizer jus.

O poder de veto previsto no inciso VIl do § 7.° deste artigo somente podera
ser exercido nos termos previstos na Lei do Estado do Parana n° 21.272/2022
e legislagéo aplicavel.

As acbes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

I as acdes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;

I as agdes preferenciais classe A e classe B poderdo ser convertidas em
agbes ordinarias, em conformidade com os prazos, condigbes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administragao; e

[l as agbes ordinarias e as agdes preferenciais classe B, em nenhuma
hipotese, poderéo ser convertidas em agdes preferenciais classe A.

As emissdes de agdes, de bdnus de subscrigdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobilidrios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscrigéo
publica, poderdo ser aprovadas com exclusdo do direito de preferéncia ou
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

redugdo de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976
e alteragdes posteriores.

§ 13 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participagdo no capital social.

Paragrafo unico - Nas hipdteses em que as agdes preferenciais de emisséo da
Copel tenham direito de voto restrito ou caso passem a conferir direito de voto pleno
nos termos do artigo 111, § 1°, da Lei n® 6.404, de 1976, a limitagéo constante do
caput deste artigo 6° abrangera tais agdes preferenciais, de forma que todas as
agGes detidas pelo acionista ou grupo de acionistas que confiram direito de voto em
relagdo a uma determinada deliberagdo (sejam elas ordinérias ou preferenciais)
sejam consideradas para fins do calculo do nimero de votos conforme o caput deste
artigo.

E vedada a celebragao de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em numero superior ac correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agGes em que se dividir o capital votante da Copel,
inclusive na hipétese descrita no artigo 6°, Paragrafo Gnico.

§ 1° Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

§ 2° O presidente da assembleia geral da Copel ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companhia:

| Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

Il Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou n&o; ou

IV Que sejam sociedades, associagdes, fundagdes, cooperativas e trusts,
fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
quaisquer outras formas de organizagdo ou empreendimento com os
mesmos administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores
ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou nao.

§1° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§ 2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-ao partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualiquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
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emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nio se
enquadrem em qualquer das demais hipéteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

§ 3° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagédo da limitagdo ao
numero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

§ 4° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, agdes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Copel.

§ 5° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 9° A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos o0s negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagédo
vigente.

Art. 10 A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracédo ou, nas
hipdteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, se
instalado, ou pelos acionistas.

Art. 11 A convocagao sera feita hos termos da legislagdo vigente, sendo disponibilizados os
documentos relativos & respectiva pauta na mesma data da convocagao, de modo
acessivel, inclusive de forma eletronica.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembieia.

Art. 12 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
{um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberagbes, sera aquele determinado na legislagao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

Art. 13 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata unica.

Art. 14 Cada ac&o com direito a voto na deliberagédo da Assembleia Geral conferira 01 (um)
voto, observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

Art. 15 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.
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Art. 16

Art. 17

A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes
tomadas, nos termos do § 1.° do artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976, sendo
autorizada sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, conforme
§ 2.° do artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

I avaliagao de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social;

11 transformagédo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolu¢do e liquidagdo da
empresa;

IV alteragdo do Estatuto Social;

\") eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administrag@o, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

VIl fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovacdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIIl autorizagédo para a Companhia mover ag&o de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX alienagéo de bens iméveis diretamente vinculados a prestagado de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

XI  emissdo de debéntures conversiveis em agdes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social;

XIl  emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
agoes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

XNl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas,

XIV autorizagéo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribui¢do S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragéo Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao. '

XV  Suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da
Lei n® 6.404/76.

Paragrafo Gnico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislagéo,

a Assembleia geral podera deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da

Companhia e as matérias que venham a the ser submetidas pelo Conselho de

Administragao.

Art, 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administra¢do e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragdo é orgao de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagdo superior da Companhia.
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Art. 20 O Conselho de Administragao sera composto por, no minimo 07 (sete) e, no maximo,

Art. 21

Art. 22

09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com
prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleigdo nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis.

§1° Observado o disposto na Lei Federal n° 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselhd de Administragdo estabelecerd as regras de indicagdo de
candidatos e a sistematica de eleigédo a ser adotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administragéo.

§ 2° E assegurado aos acionistas titulares de agdes preferenciais gue preencham
os percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 3° O Conselho de Administragdc das Subsidiarias integrais sera composto por,
no minimo, 03 {trés) membros, incluindo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral, e 01 (um) diretor da Companhia.

§ 4° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdoc ser acumulados pela mesma
pessoa.

§ 5° O Conselho de Administracéo elegera, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reuni@ao apoés a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

§ 6° As indicagbes ao Conselho de’ Administragdo devem observar os requisitos e
vedagdes impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976, pela politica € norma
interna de indicacdo de membros de 6rgdos estatutarios, além de atender aos
seguintes parametros:

[ ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o
Regulamento do Nivel 2 e demais normas nacionais e internacionais
aplicaveis. A caracterizagéo dos indicados como independentes devera
ser deliberada em Assembleia Geral;

i arredondamento quanto ao calculo do numero de membros
independentes deve observar os termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3; e

Ml ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 6° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto.

A posse de membros no Conselho de Administragdo observara as condigdes
estabelecidas na Lei Federal n® 6.404/1976 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Vacancia e substitui¢coes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungao de conselheiro de administragéo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
para elei¢éo destinada & complementagéo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragao,
compete a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.
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Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo
voto multiplo, a convocacgédo da Assembleia Geral sera para eleigdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementagéo dos mandatos.

A fungao de conselheiro de administrag@o € pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no artigo 27 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrdnico a todos os conselheiros, com a
indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagbes enviadas no enderego fisico ou eletronico do conselheiro
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagédo de
seu cadastro junto a Companhia.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relagéo a data da sua realizagéo.

§ 3° As reunibes do Conselho de Administragéo serdo instaladas com a presencga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administragé@o ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipétese,
sera considerado presente na reunido, € seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reunigo.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o presidente do Conselho de Administragdo podera
convocar as reunibes extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagéo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado vélido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragdo deliberaréd por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragédo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em
livro préprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuigoes

Sem prejuizo das competéncias previstas erh lei, compete ao Conselho de
Administracdo:

Estatuto Social Copel - pag. 11/40



W
3% copeL

Fiasa Lrorgia

]l
v

A

Vil

Vil
IX

Xl

X1
Xin
Xiv

XV

Xvi

fixar a orientagéo geral dos negdcios da Companhia, incluindo aprovagéo

e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de

investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade:

eleger, destituir, tomar conhecimento de renancia e substituir os diretores

da Companbhia, fixando-lhes as atribuigcdes, fiscalizando sua gestdo, bem

como:

a) examinar a qualquer tempo os livios e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

¢) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo prazo da
Companbhia;

manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses

previstas nos termos da legislagao vigente;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o

orgcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas

Subsidiarias Integrais, com indicagao das fontes e aplicagbes de recursos;

autorizar a contratagdo da auditoria independente, bem como a rescisdo

do respectivo contrato, por recomendagdo do Comité de Auditoria

Estatutario, inclusive de outros servigos de seus auditores independentes,

recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneragio

global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos

servicos de auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a

auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria

Estatutario;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendacao do

Comité de Auditoria Estatutario;

monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutério,

a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno

estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que

esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade

das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de

corrupcéo e fraude;

aprovar o Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,

monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanga

corporativa e o relacionamento com partes interessadas;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanga,

risco e compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do

Presidente da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar a

obrigag@o de adotar medidas necessarias em relagdo a situagéo a ele

relatada;

estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;

realizar avaliagao anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos

demais membros dos drgaos estatutarios;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e

limites de algada definidos pela Companhia, observada a politica

especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de

assessoramento ao Conselho de Administragédo, nomear e destituir seus

membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités

estatutarios de assessoramento ac Conselho de Administragéo, exceto se

disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, da Diretoria

e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem

como eventuais alteragdes;
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aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas

alteragdes, inclusive os seguintes assuntos:

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade; )

c) transagdes com partes relacionadas;

d) governanga corporativa;

e) sustentabilidade;

f) mudanga do clima;

g) participagdes societarias;

h) gestéo de pessoas;

i) saude e seguranga do trabalho;

i) indicagdo dos membros dos 6rgéos estatutérios e avaliag@o anual de
desempenho;

k) comunicagdo e porta-vozes;

1) negociag¢ao de agdes de emiss&o propria;

m) dividendos;

n) doagdes e patrocinios;

o) divulgagdo de informagdes e fatos relevantes; e

p) relagdes com investidores.

fixar o limite méximo de endividamento da Companhia, podendo estipular

prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos

contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria Executiva, autorizar, quando o valor da

operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as

provisdes contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negécios

juridicos, incluindo aquisigdo, alienacéo ou oneragéo de ativos, cessao em

comodato de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e

prestagdo de garantias, assung@o de obrigagbes em geral, renuncia,

transacao e ainda associagdo com outras pessoas juridicas,

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisdria e da Diretoria,

inclusive podendo delegar a aprovagao dos negocios juridicos de sua

competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia

privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destina¢ado dos resultados a ser apresentada

a Assembileia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

- deliberar sobre a distribuigdo de dividendos intermediarios, de dividendos

intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em
demonstragbes contébeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
que observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia; '

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do
capital social" fixando as respectivas condigdes de subscrigdo e
integralizacgo; (ii) deliberar sobre a emisséo de bénus de subscrigao; (jii)
de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgéé de
compra de agGes a administradores e empregados da Companhia ou de
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que thes prestem
servicos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscricdo destas agdes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitalizag&o de lucros ou reservas, com ou sem bonificagéo
em agdes; e (v) deliberar sobre a emissdo de debéntures conversiveis:
autorizar o langamento e aprovar a subscri¢do de novas agdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigdes de emissao;
autorizar a emiss&o de titulos, no mercado interno ou externo, para
captagdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissdrias,
cgmmercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no inciso XXXIil deste

artigo;
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Art. 31

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patriménio liquido das participagdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovagéo de sua competéncia em limite de algada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negocios, outras sociedades, consércios, joint ventures, Subsidiarias
integrais e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem como
pela aprovagdo de constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposigdo legal ou por
determinagdo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga, Formuldrio de Referéncia e
Formulario 20-F;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuigdo S.A., assegurando
a aplicag@o integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratagao de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rgdos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebragdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condigGes gerais dos contratos de indenidade;
solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto gue ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de agbes que tenha por objeto as agdes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacgo do edital da oferta publica de aquisi¢éo
de acgdes, que devera abordar, no minimo: (i} a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisi¢do de a¢des quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez dos valores mobilidrios
de sua titularidade; (ii} as repercussdes da oferta publica de aquisi¢ao de
agbes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comisséo
de Valores Mobiliarios;

definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica
de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliagdo das acgdes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisigdo das agbes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3;

fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis & converséo de agdes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislagdo
aplicavel;

conceder licenga ao Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administragéo; e

aprovar a alteragdo do enderego completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuigbes

previstas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagédo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € 0 6rgdo executivo de administragéo e representagdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagdes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Composigdo, mandato e investidura

A Diretoria Executiva seré eleita pelo Conselho de Administragdo, podendo ser
destituida a qualquer tempo por aquele colegiado, e sera composta por até 09 {nove)
membros sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos
residentes no Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleigao,
respeitando-se o minimo de 3 (irés) membros. A Companhia podera ter, ainda, até
04 {quatro) Diretores, cujas atribuigdes serdo definidas pelo Conselho de
Administragdo, conforme proposta do Presidente da Companhia.

§ 1° As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes
impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976 e pela politica € norma interna de
indicagdo de membros de érgaos estatutarios.

§2° Na indicagao do Presidente da Companhia, o Conselho de Administragdo
devera observar a sua capacidade profissional, notdério conhecimento,
especializagdo e perfil profissional necessario as atribuigbes do cargo.

§3° Os membros da Diretoria exercerdo seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicagdo exclusiva ao servico da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias, controladas ou
demais participagbes societarias da Companhia. Para atuagdo em cargos de
administragdo de outras sociedades e/ou associagfes, serd necessaria a
aprovacao pelo Conselho de Administragado, exceto para aquelas entidades
setoriais j& previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuigdes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecugéo do objeto social, observadas as disposi¢des legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete & Diretoria
administrar e gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a Ultima reunide ordinaria do Conselho de Administragéo do ano
anterior:

I plano de negdcios para ¢ exercicio anual seguinte;

I as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragéo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo definido no Regimento Interno das Diretorias; e
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Art. 36

Art. 37

Art. 38

il os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Presidente da Companhia:

Vi

vil
vill

X
Xl

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagbes iniciais e notificagbes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto;

promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administragdo a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execugao;
zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientacdes gerais da Assembleia Geral ‘e do Conselho de
Administragao;

apresentar a Assembieia Geral Ordindria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragéo;

dirigir € coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar € presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflitc de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administragao a indicag@o dos membros da Diretoria
Executiva e demais Diretores, observando os requisitos e vedagdes
estabelecidos em politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao
Conselho de Administragao sua destituicao a qualquer tempo;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragao, observada a legislagao vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuigdes dos Vice-Presidentes:

§1°

§2°

§3°

gerir as atividades objeto da sua area de atuagdo, estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definigéo e aplicagéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuagao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da Companbhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere & gestdo de
sua area especifica de atuagao.

As demais atribuigbes individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

Além das atribuigbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos Vice-
Presidentes e diretores assistir € auxiliar o Presidente da Companhia na
administragdo dos negocios da Companhia, bem como assegurar a
cooperagio e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando & consecugdo dos objetivos e interesses da
Companhia.

Os Vice-Presidentes e diretores exercerao seus cargos na Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e n&o remunerado em cargos de
administracdo das Subsidiérias Integrais.

A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuicdo de
verificar o cumprimento de obrigages e gestéo de riscos, com atribui¢des relativas
ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

integridade, codigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1° O Diretor responsavel por governanca, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administragdo em situages em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando
este se furtar & obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situacdo a ele relatada.

§ 2° Para o exercicio de suas atribuigdes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e o acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagdes com investidores tem a
atribuicdo de prestar informagdes ao publico investidor, 8 Comissdo de Valores
Mobiliarios do Brasil, & Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e
regulamentagdo aplicavel.

Representagdo da Companhia
A Companbhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente da Companhia ou o Vice-Presidente
responsavel pela area financeira, e 0 outro, o membro da Diretoria, com
atribuicdes da area especifica a que o assunto se referir;

] pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) procurador, conforme
os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

in pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV  pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagbes com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comisséo
de Valores Mobilidrios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituragéo
de ag6es da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagao.

Os membros da Diretoria poderao constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a
duragio do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duragdo do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipétese de procuragdo para fins de representagdo judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Podera qualquer dos membros da Diretoria representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representagio singular e nos
casos em que o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizagdo da Diretoria Reunida.

Vaciancia e substituigdo

Nas vacéncias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Presidente da Companhia designara outro membro da Diretoria para acumular as
fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
serd substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicagdo, os demais Vice-Presidentes elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses
autorizadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° Os membros da Diretoria poderdo solicitar ao Conselho de Administragéo
afastamento com licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior
a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo unico. Até que se realize a elei¢ao, poderé a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO IIl - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e Vice-Presidentes, se reunira
quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente da Companhia ou de outros 02 (dois) Vice-
Presidentes quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos
membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
sendo aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto
do Presidente da Companhia.

§ 2° A cada membro da Diretoria Executiva presente, exclusivamente para o
Presidente e Vice-Presidentes, conferir-se-a o direito a 01 (um} unico voto,
mesmo na hipdtese de eventual acumulacdo de fungbes de Presidente ou
Vice-Presidentes. N&o sera admitido o voto por representacgao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria Executiva constardo de ata lavrada em livro
proprio e assinada por todos os presentes.

§ 4° As atribuicdes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administracéo,
serao definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal fungéo néo confere

direito a voto.

Fica facultada, se necessédria, a participagdo ndo presencial dos membros da
Diretoria Executiva, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade
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Art. 47

Art. 48

do seu voto. Nesta hipotese, o membro da diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniao.

As reunibes da Diretoria Executiva serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagGes constardo de ata lavrada e registrada em livro

préprio.

Atribuigdes

Sem prejuizo das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria,
compete a Diretoria Reunida:

| deliberar sobre o0s negécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem como 0s riscos e
oportunidades;

| cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragéo;

]| instruir e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragédo, manifestando-
se previamente sobre:

a)

b)

¢}

d)
e)

g)
h)
i)
i)

os planos e programas anuais e plurianuais, atinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

o orgamento da Companhia, com a indicagéo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragées;

os projetos de investimento, participagdes em novos negocios, outras
sociedades, consoércios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associagio e empreendimentos, bem como pela aprovagéo
de constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

o Relatério da Administragdo acompanhado das demonstragdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagéo do resultado do exercicio;

o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companhia.

as revisdes do Codlgo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislag&o aplicavel;

as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

IV aprovar:

a)

b)
c)
d)

os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implantagao e execugao;

o plano de contas contabil;

o plano anual de seguros da Companhia;

residuaimente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nado seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral;
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e) indicagdo dos representantes da Companhia nos 6rgéos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsididrias Integrais tenham ou
venham a ter participac¢éo direta ou indireta;

f) a participagao corporativa em associagtes de classe e entidades néo
governamentais;

g) proposta relacionada a politica de pessoal; e

h) o regulamento interno de aquisigdes e contratos.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administragdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e

no Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de rendncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagdo
da pratica desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao
ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragéo,
incluindo aquisigéo, alienagdo ou oneragdo de ativos, obtengdo de
empréstimos e financiamentos, assung¢é@o de obriga¢bes em geral e,
ainda, associagao com outras pessoas juridicas.

Paragrafo anico. Quando o valor acumulado da aquisi¢éo, alienagao ou

oneragédo de ativos, obtengdo de empréstimos e financiamentos, assungao de

obrigagbes em geral e, ainda, associa¢cdo com outras pessoas juridicas atingir

5% (cinco por cento) do Patrimdnio Liquido da Companhia, no decorrer do

exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagdo pelo Conselho de

Administragao.,

estabelecer as premissas e aprovar a constituigdo das estruturas

organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas

Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;

estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes

e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participagdes minoritarias diretas ou

indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio
do qual sé&o participes;

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extincdo de filiais,

dependéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer oufros

estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugéo das

atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas

Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever

daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanga e controle

proporcionais & relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual

séo participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das

Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagbes em que a

Companhia possua participagao direta.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes acs
demais niveis gerenciais da Companhia € da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto

com

as Subsididrias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais

atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegdveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribui¢gdes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
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compreendidos nas areas de competéncia especifica & prévia autorizagéo da
Diretoria Reunida. /

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 50 A Companhia contara com o Comité de Auditoria Estatutario, o Comité de
Investimentos e Inovagdo, Comité de Gente e o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

§1° Os comités estatutarios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criagdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

§2° O Conselho de Administragdo poderd criar comités adicionais para o
assessoramento da Administragdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duragdo, designando os seus respectivos
membros.

§3° O funcionamento, a remunerag&o dos integrantes e as atribuigGes dos comités
previstos neste artigo serdo disciplinados pelo Conselho de Administragéo, ‘
por meio de seus respectivos Regimentos Internos, respeitado o disposto
neste Estatuto Social.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Art. 51 O Comité de Auditoria Estatutario é orgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 52 O Comité de Auditoria Estatutario sera inico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragéo.

Art. 53 As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢éo
deverso observar a legislagdo e regulamentagéo vigente e seréo detalhadas por
regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito peto Conselho
de Administragdo, dentre seus membros independentes, ac qual cabera dar ,
cumprimento as deliberagbes do érgéo, com registro no livro préprio de atas. .

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, conforme definido pelo Conselho de Administragdo, escolhidos,
eleitos e destituiveis por tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas reeleigbes, observados os seguintes pardmetros:

| ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagio e
regulamentagéo aplicaveis,;

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislacéo
vigente;

]| no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administragéo; '

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd& membro do
Conselho de Administragéo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica;

\' o Coordenador do Comité devera ser membro do Conselho de
Administragao;

Vi 6 prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e
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VIl  é vedada a participagéo de diretores da companhia, suas controladas,
controladora, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente, sempre que necessério, decidindo por maioria de
votos, com registro em ata, de acordo com seu Regimento Interno.

§4° A Auditoria Interna serd vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administrag&o por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 54 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotagdo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administrag&o, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliagbes e
investigagGes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizagé@o de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovagéo é érgédo independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragdo.

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagéo sera tnico para a Companhia e suas
Subsididrias Integrais, podendo exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberag@o do Conselho de Administragédo.

Art. 57 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovagdo, sera eleito pelo
Conselho de Administragéo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do érgéo, com registro no livro proprio de atas.

§ 2° O Comité de Investimentos e inovagédo serd composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragdo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleigdes.

§ 3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e Inovagéo,
sem direito a voto; e

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovagdo se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo autonomia operacional e
dotagcdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratagéo e utilizagdo de especialistas externos independentes.

SEGAO lll - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgao independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd Gnico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberag@o do Conselho de Administragéo.
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Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, sera eleito pelo
Conselho de Administragdo, ac qual cabera dar cumprimento &s deliberagdes
do 6rgdo.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés)
membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragéo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleigéo,
observados os seguintes parédmetros:

I . até 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito & voto; e

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunird periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratagéo e utilizagdo de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

O Comité de Gente é 6rgdo independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

O Comité de Gente sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragao.

As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual seré aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administragéo na elaboragdo e no
acompanhamento do plano de sucess&o, na avaliagdo e na estratégia de
remuneragao dos administradores, membros de comités de assessoramento
e conselheiros fiscais, e nas propostas e demais assuntos relativos a politica
de pessoal.

§2° O Comitt de Gente acompanhard o processo de elegibilidade dos
administradores, conselheiros fiscais € membros de Comités Estatutarios em
conformidade com as disposi¢des legais e estatutarias e considerando ainda
as regras fixadas em normativos internos.

§3° O.Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administragéo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagbes do orgéo.

§4° O Comité de Gente sera composto de 03 (trés) membros, eleitos e destitu idos
pelo Consetho de Administragéo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitida reelei¢éo, observados os seguintes parametros:

I até 03 (trés) membros do Conseiho de Administracéo; e
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] até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 5° O Presidente da Companhia integrard o Comité de Gente sem direito a voto;
e

§ 6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Art. 66 E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional e dotagdo orgamentdria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratagao
e utilizagdo de especialistas externos independentes.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 67 A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente
: de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as competéncias e
atribuicbes previstas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposicbes legais
aplicaveis.
Art. 68 O Conselho Fiscal, se instalado, se reunira conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrando-se ata em livro proprio.

Composigao e funcionamento

Art. 69 O Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, se instalado, sera composto
por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia
Geral, nos termos da Lei n°® 6.404/1976, com mandato unificado de 01 (um) ano, a
contar da data de sua eleigdo, permitida reeleigao.

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera eleito por seus pares, na
primeira reuniéo apos a eleigado de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgao.

2° Podem ser membros do Conselho Fiscal, se instalado, pessoas naturais,
p
residentes no Pais, com formagao académica compativel com o exercicio da
fungao.

Art. 70 Caso seja instalade o Conselho Fiscal, suas atribuigbes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo préprio 6rgao.

§ 1° A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com viclagio da lei ou do estatuto

Vacéancia e substituigdes
Art. 71 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipétese de vacéancia, renincia ou

destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja elei¢do do novo conselheiro para complementagdo do mandato.

Representagao e pareceres
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Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

se abster de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razio da abstencéo,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntaria
ou destituigéo a qualquer tempo, nos termos da legislagéo aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de renuncia ou destituigdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos érgéos estatutarios, até a investidura dos
novos membros,

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 {duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas dltimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

] o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipoteses autorizados
pelo Conselho de Administragao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administragdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia, se instalado, e de suas Subsidiarias Integrais,
podendo contar com instituicdo independente, conforme procedimento previamente
definido e em conformidade com a Politica de Avaliagao.

Os Orgaos estatutarios se reinem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que nao seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgdos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgdos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragao

A remuneragao dos membros dos Orgaos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

§ 1° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido
legalmente, além do reembolso obrigatério das despesas de locomogéo e
estada necessarias ao desempenho da fungéo.

§2° O Presidente da Companhia, na condig:éo' de membro do Conselho de
Administragdo, ndo sera remunerado.
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Art. 86

Art. 87

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n® 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto & obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse orgéo.

§1° A Companhia devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulga-las em website.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragtes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagéo, 0s prejuizos acumulados e a provis&o para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituigio de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social,

L a Companhia poderd registrar como reserva 0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizagao de capital préprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderZo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que néo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de fucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstragdes contébeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administragdo, podera deliberar a
distribuigdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, desde que em conformidade com
a politica de dividendos e sem prejufzo da posterior ratificagdo da Assembleia
Geral.

§ 2° Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagéo
aplicavel.

§ 3° O dividendo n&o sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situagdo financeira
da Companhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situagdo financeira da Companhia.

§ 5° Quando da distribuigdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagéo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagzo aplicavel.
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Art. 88

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n°® 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participagdo da Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 89

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacéo e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfagam o qudérum estabelecido em lei ou na
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 90

Art. 91

Art. 92

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, se
instalado, e dos comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribuigées, nas hipéteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em gue ndo houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais € administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgéos Estatutarios,
durante ou apés os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas fungdes.

§1° A mesma prote¢do definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado a Companhia, néo for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razodvel, proposto dentro dos
parametros e condigbes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorérios do advogado contratado na hipdtese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagdo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizardo atos praticados:

| fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;

] com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

It em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia; e

IV  demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso ndo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 95 do presente Estatuto.
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Art. 93

Art. 94

Art. 95

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcar4 com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de insténcia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 91 do presente Estatuto,
na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

A alienagéo de controle da Companhia, caso aplicavel, tanto por meio de uma unica
operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a
condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisi¢o das agdes dos demais acionistas da Companhia, observando
as condigdes e os prazos previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento
igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo Gnico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscrigdo de agdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, que venha
a resultar na alienagéo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéo do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar 4 B3 o valor
atribuido @ Companhia nessa alienagdo, anexando documentagéo que comprove
esse valor

Aquele que adquirir o poder de controle, em raz&o de contrato particular de compra
de agdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 96 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente & diferenga entre o
pre¢o da oferta publica e o valor pago por agéo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores & data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam a¢des da Companhia nos pregdes
em que o adquirente realizou as aquisi¢gdes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo & B3 operacionalizar a distribuicdo, nos
termos de seus regulamentos.

A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de a¢des para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscritoc o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.
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Art. 100

Na oferta publica de aquisi¢do de ages, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econdmico apurado no laudo
de avaliag&o elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliagéo referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n° 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituigho ou empresa especializada responsavel pela
determinagé&o do valor econdmico da Companhia é de competéncia privativa
da assembleia geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva delibera¢do, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada agao, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das agbes em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacéo, devera contar com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de agbes em circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocagéo,
podera contar com a presenga de qualquer nimero de acionistas
representantes das agdes em circulagéo.

Art. 101

Art. 102

CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANGA
CORPORATIVA DA B3

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa
para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para
negociagao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagédo
de reorganizagdo societdria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo
ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 {cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagdo, o acionista controlador devera
efetivar oferta plblica de aquisigao das agbes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econdémico, a ser apurado emlaudo
de avaliagao elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 100, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo tnico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
plblica de aquisi¢cdo de acbes referida no caput deste artigo se a Companhia sair
do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razdo da celebracdo do contratc de
participag@o da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagao societaria, obtiver
autorizagdo para negociagdo de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operagio.

Na hipotese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizagdo societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembieia
Geral que aprovou a referida operagéo, a saida estara condicionada & realizagdo de
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Art. 103

oferta publica de aquisi¢cdo de a¢des nas mesmas condigbes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realiza¢ao
da oferta publica de aquisicdo de agbes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de definigdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta puablica
de aquisigdo de acbes, no caso de operagao de reorganizagao societdria, na
qual a companhia resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores
mobilidrios admitidos & negociacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa,
cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagéo societaria
realizar a referida oferta.

A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 em razdo de
descumprimento de obrigagbes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacao de oferta publica de aquisigdo de agdes, no minimo, pelo
valor econémico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
artigo 100 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisigdo de agbes
prevista no caput desse artigo.

§2° Na hipétese de n&do haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberagéo da
Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao
que implicou o respectivo descumprimento deveréo efetivar a oferta publica
de aquisigdo de agdes prevista no caput.

§ 3° Na hipotese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 referida no caput ocorrer em razéo de ato ou
fato da administragdo, os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagdo sobre
como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, a referida
Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta
publica de aquisi¢édo de agdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagdo de realizar a
oferta.

Art. 104

CAPITULO Xlll - PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agoes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que n&o retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias deverd realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais agtes ordindrias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotac@o das agbes ordinarias nos Ultimos 504
{(quinhentos e guatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquida¢do e Custodia — SELIC.

Estatuto Social Copel - pag. 31/40



2%
2% coreL

g Lnongizns

Art. 105

Paragrafo tnico. A obrigagéo de realizar oferta pUblica de aquisigéo néo se aplicara
a participag@o efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participagédo superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, apés redugao, a sua participagdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2} ndo tenha reduzido sua participagdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participagéo adicional que ndo seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agGes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisigdo da
totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior @ maior cotagdo das agbes ordinarias nos Ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC.

Art. 106

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicagdo, validade,
eficacia, interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n® 6.404/1976 e alteracbes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas
pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo
de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangbes e do Contrato
de Participagéo no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 107

Art. 108

Art. 109

CAPITULO XV - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas, 0 montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por agéo, a ser apurado com base no Gltimo conjunto de demonstragdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balango especial nas hipéteses previstas no artigo 45 da Lei n°
6.404/1976.

A Companhia deverad observar, além do acordo de acionistas, as orientagbes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatorias e normativas expedidas por 6rgacs estaduais e federais.

O representante dos empregados da Companbhia, eleito pela 682 AGO, realizada em
28.04.2023, como membro do Conselho de Administragéo, permanecera na posigao
até o final do seu respectivo mandato a ser encerrado na Assembleia Geral Ordinaria
a ser realizada em 2025.

Estatuto Social Copel - pag. 32/40



% ;
2% coPEL

i .fla:ug/;a«v

ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagbes cujas referéncias séo citadas a

seguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 16.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 16444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 " 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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Continuacéo...
Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.06.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.06.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021
Ata da JUCEPAR Extrato publicado no
AG de N° arq. Data Valor Econdmico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023" 20234989270 25.07.2023 28.07.2023

‘Em fungdo de condicionante presente na 207°AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporagdo entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidacao da oferta publica de a¢bes da Companhia na B3.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

A;zda Novo Capita! Aprovado N° arquUCEPAR Data Pl:)bg;a:s no
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114,535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973,
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuacgéo...
JUCEPAR i
Aizda Novo Capital Aprovado N° arq. Data Plébo";a:; no

Cr$ :
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979

CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141,852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144,227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985

Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04,1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989

NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337 4 12.07.1989 21.07.1989

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.

Cont....
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ANEXO Il - EVOLUGCAO DO CAPITAL (ART. 5°)
Continuagéo...,
AliaGda Novo Capital Aprovado N arq:jUCEPAR Data P'gg';a:; no

Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4,928.475.489.940,955 18.313,8 13.07.1993 24.08.1993

CR$ _
26.04.1994 ] 122.158.200.809,228 1847810 J 10.05.1994 08.06.1994

R$ '
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 | 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
06.09.2023 12.831.618.938,25

S Em fungédo da Medida Provisoria n® 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais” (CR$ 4.928.475.475,41, nesta uftima data).

6 Em fungdo da Medida Provistria n® 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em “reais" (R$ 44.421.146,54, nesta ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Consetho de Administragdo.
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SERVICO PUBLACO FEDERAL
Mt-.\‘-'ts.rémo DE MINAS E ENERGIA
GABINETF. DO MINISTRO

Processo n® 48500.003468/2012-93,

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONCESSAO N° <6/1999. ANEEL

PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
QUE CELEBRAM A UNIAQ E A COPEL
DISTRIBUICAO S.A.

A UNIAO, doravanic designada apenas PODER CONCEDENTE. no uso da competéncia que
the confere o art. 21, inciso X, alinea “b™, da Constituigio Federai, nos termos do art. 3%-A da
Lei n* 9.427. de 26 de dezembro de 1996, por intermédio do Minisédo de Minas e
Encrgia - MME, doravante designado apenas MML. inscrito no CNPIME sob o
o¥ 37.115.383/0008-53, com Scde & Esplanada dos Ministérios. Bloco U, CEP: 70065-960.
Brasilia/DF, representado peio Ministro de Estado de Minas ¢ Energia, EDUARDO BRAGA ¢ a
COPEL DISTRIBUICAQ §.A., com Scde no Municipio de Curitiba, Estado do Parand. na Rua
José¢ Jzidoro Biazewto. n® 158, Bloeo C. Mossungué, inscrita no CNPIMF sob o
n? 04.368.898/00: -06. na condigho de Concessiondria de Distribuigio de Encrgia Elétrica.
doravante designada DISTRIBUIDORA, neste ato representada na forma de seu Estatuso Socal
por seu Diretor-Presidente, VEADEMIR SANTO DALEFFE, inscrito no CPEMF sob ¢
n® 456.748.509-25, ¢ por scu Dirctor de Finangas, LUIZ EDUARDO DA VEIGA
SEBASTIANI, inscrito no CPF/MF sob o nf 353.542.759-20, com intervenitneia ¢ anutacia da
Companhia Paranacnse de Encrpin - COPEL, com Sede no Municipio de Cuniiba, Estado do
Parand, Rua Coronel Dulcidio, n® 800, inscrita no CNPIIME sob o n® 76.483.817/0001-20, an
forma de seu Estatuio Social representada por scu Dirctor-Presidente. LUIZ FERNANDO
LEONE VIANNA, inscrito no CPF/MF sob o n® 201.576.659-68, ¢ por sei Diretor de Finangas
c de Relagdes com Investidores, LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANL inscrito no
CPFMF  sob o o° 353.542.759.20, neste  Instrumente  designada como  SOCIO
CONTROLADOR, considerando os termos da Lei n® 12,783, de 11 de janciro de 2013, do
Decreto 0f 7.803. de 14 de setembro de 2012, do Decreto n¥ 8.461. de 2 de junho de 2015 ¢ do
Despacho do Ministra de Estado de Minas ¢ Crergia, de 9 de novembro de 2015, t&in entre s
ajustedo o presente Termo Aditivo ao Contrate de Concessiio n® 4671999-ANEEL. de acordo
com as Clausulas scguintes:

CLAUSULA PRIMFEIRA - OBIETO

Constitii Objeto deste Termo Aditivo formalizar a prorrogacdo do Contrato de Concessio do
Servigo Pablico de Distribuigio de Encrgie Elétrica n® 4671999-ANELA. atd 7 de julhe de 2045,
de acordo com o Despacha do Ministro de Estado de Minas ¢ Knergia. de 9 dé novembro de
2018, com fulero na Lei n® 12,783, de 11 de janciro de 2013, no Decreio n® 7.805. de i4 de
setembro de 2012 ¢ no Deereto n? 8,461, de 2 de junho de 2015,

Parfgrafo Gnica - O Conirato n® 46/1969.ANEEL reguia a Exploragiio do Servigo Publico de
Distribuigio de Enerpia Elétrica no dmbito da Concessio de que é Titular a DISTRIBUIDORA,
nas Arcas dos Municipios ¢ disgriminados no Ancxo I'desie Termo Aditivo.
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SUbC!ﬁl!Sn'n Primeira - A Exploragio do Scrvigo Publico de Distribuigo de Encrgia élti:a?Q &
constitui Concessdo Individualizada para a Arca constante do Anexo 1 deste Termo Adk 0, 3

para todos os cfcitos normativos e contraluais, em cspecial para fins de eventual intcr\'encﬁ;”;il"}‘*‘;—\";
Declaragdo de Caducidade, Encampagio ou outras Formas de Extingdo,

Subcliusutla Seguada - As Instalagdes de Transmissdo de dmbito Proprio da Distribuig2o
poderdo ser consideradas Intcgrantes da Concessdo de Distribuigdo conforme Rcgulagio da
ANEEL. '

Subcliusula Terceira - Respeitados os Contratos vigentcs, a Concessdo do Servigo Publico de
Distribui¢3o dc Energia Elétrica rcgulada neste Contrato n3o confere 3 DISTRIBUIDORA
direito de exclusividade relativamente aos consumidores de energia elétrica que. por forga de
Lei, possam adquirir energia elétrica de outro Fomecedor.

Subcliusula Quarta - A Concessdo do Servigo Pablico de Distribuigdo de Encrgia Elétrica
regulada nestc Contrato ndo confere exclusividade de atendimento nas Arcas onde a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL constatar a atuagdo de fato de Cooperativas de
Fletrificagio Rural. ()

Subeldusula Quinta - A DISTRIBUIDORA aceita que a Exploragdo do Servi¢o Publico de
Distribuigdo de Fnergia Elétrica, de que é Titular, seja realizada como Fungio de Utilidade
Puiblica Prionitana. comprometendo-se 2 somentc cxercer outras atividades empresariais. as
quais deverio favorecer a modicidade tariféria, nos termos ¢ condigdes previstas na legislagdo ¢
na Regulagdo da ANEEL. _

Subcliasula Sexta - Quaisquer normas, instrugdes. regulaglo ou determinagdes de cardter geral
aplicaveis as Prestadoras de Servigo Publico de Distribuicdo de Encrgia Elétrica. quando
expedidas pclo PODER CONCEDENTE ou pela ANEEL. aplicar-se-3o automaticamentc ao
Objeto da Concess3o ora Contratada, a elas submctendo-se a DISTRIBUIDORA como
condigdes implicitas e intcgrantes deste Contrato, obscrvado o disposto na Subcldusula Decima
Sétima da Clausula Scxta.

Subcliusala Sétima - A DISTRIBUIDORA deveri ceder ou incorporar. confermc
dcterminagio do PODER CONCEDENTE ou da ANEEL, Ativos provenicnics de outras
Concessdes ou de Agentes do Setor Elétrico.

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO

Na Prestago do Servigo Publico de Distribui¢o de Encrgia Elétrica referido neste Contrato, a
DISTRIBUIDORA se compromcte com a prestagdo do servico adequado, tendo ampla liberdade
na direglo de seus ncgécios. investimentos. pessoal, material ¢ tecnologia, ob_scn'adas as
prescrigdes deste Contrato ¢ das normas legais ¢ regulamentares, assim como as instrugdes ¢
dcterminacdes do PODER CONCEDENTE e da ANELL.

Subcldusula Primeira - A DISTRIBUIDORA obriga-se 2 adotar tecnologia adequada ¢ a
empregar métodos operativos, materiais, cquipamentos ¢ instalagdes que. atendidas as normas
técnicas brasileiras. garantam a prestaglo do servigo adequado de d:smbm'cao de energia
elétrica, inclusive a seguranca das pessoas € das instalagdes. na forma prevista nas normas
sctoriais.

Ao ' ¥
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO MUNICIPIO

Dois Vizinhos Doutor Camargo
Douradina Enéas Marques
Doutor Ulysses Entre Rios do Oeste
Engenheiro Beltrao Espigdo Alto do Iguagu
Esperan¢a Nova Faxinal

Farol Fénix

Fazenda Rio Grande Figueira
Fernandes Pinheiro Florai

Flor da Serra do Sul Florestdpolis
Floresta Formosa do Oeste
Flérida Foz do Jordéo
Foz do Iguagu Francisco Beltrao
Francisco Alves Godoy Moreira
General Carneiro Goioxim
Goio-Eré Guaira

Grandes Rios Guamiranga
Guairaga Guaporema
Guapirama Guaraituba
Guaraci Guarapuava {exceto os distritos Sede ¢ Guara)
Guaraniagu Guaratuba
Guaraquegaba Ibaiti

Honério Serpa Ibipord

Ibema Iguaragu

Icaraima Imban

Iguatu Inacio Martins
Imbituva Indianépolis

Inaja Ipora

Ipiranga Irati

Iracema do Oeste Itaguajé

Iretama Itambaraca
Itaipulandia Ttapejara d'Oeste
Itambé ITtatina do Sul
Itaperugu Ivaipord

ITvai Ivatuba

Ivaté Jaguariaiva

Jaboti Jaguapitd Janiépolis
Jandaia do Sul Japura

Japira Jardim Olinda
Jardim Alegre Jesuitas
Jataizinho Jundiai do Sul
Joaquim Tévora Jussara

Juranda Lapa

Kaloré Laranjeiras do Sul
Laranjal Lidianépolis
Leobpolis Loanda

Lindoeste Londrina

Lobato Lunardelli
Luiziana Mallet
Lupiondpolis Mandaguagu
Mamboré Mandirituba
Mandaguari Mangueirinha
Manfrindpolis Marechal Candido Rondon
Manoel Ribas Marialva

Maria Helena Marilena
Marilandia do Sul Maringa

Mariluz Maripa
Maridpolis Marmeleiro
PROCURADORIA

GERAL/ANEEL

VISTO




M

COMPROVANTE DE INSCRICAD E OF SITUACAD CADASTRAL

Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral
Cidaddo,

Confira os dados de Identificagiio da Pessoa Jurldica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3 RFB a sua atualizagdo
cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

@ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

s l COMPROVANTE OE ;gigo;&o EOE snuacAo“m“'ﬂ}}“m_‘l
[Eorer ormminurcao 4 ]
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\p pola nstrugio N« thva RFB n* 2.148, de 08 d¢ dezembro do 2022,
Emitido no dia 06/12/2024 As 15:18:58 {data o hora do Brasflio). Pégina: 41

1 CONSULTAR QSA DVOLIAR

ARFB ngradece 8 sua vislta, Para informages sobre poliics de privacidade e uso, cliue agul.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO -

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:33:31 do dia 25/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/12/2024.

Caédigo de controle da certidao: 47ED.3C59.CFE2.39B3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 04.368.898/0001-06

Razdo Social: COPEL DISTRIBUICAO SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:30/11/2024 a 29/12/2024

Certificagio Nimero: 2024113001540953546026
Informacdo obtida em 06/12/2024 14:58:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

A4
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PODER JUDICIARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n®°: 84422504/2024

Expedigdo: 06/12/2024, &s 14:59:17

Validade: 04/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéao.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09% Regido * (7° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09* Regido * (14 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE

MARINGA)
0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09® Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)
0000735-61.2021.5.09.0021 - TRT 09*® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0001874-81.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)
0000390-55.2022.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)
0000613-08.2022.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)
0000619-15.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)
0000620-97.2022.5.09.0023 - TRT 09 Regido * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVAT)
0000623-52,2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATL)
0000625-22.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)
0000627-89.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

PARANAVAI) _
0000802-83.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PARANAVATL)

0000819-22.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido *

PARANAVAI)

0431200-93.2009.5.09.0025

UMUARAMA)

0053000-07.2009.5.09.0071

CASCAVEL)

0000260-26.2011.5.09.0096

GUARAPUAVA)

0000545-13.2017.5.09.0127
CORNELIO PROCOP10)
0001067-75.2019.5.09.0513

LONDRINA)
0412000-67.
LONDRINA)
1322400-52.
CURITIBA)
0000131-86.
MARINGA)
0000056-44.
MARINGA)
0000115-32.
MARINGA)
0000745-25.
MARINGA)
0001038-92.
MARINGA)
0001058-83.
MARINGA)
0001083-96.
MARINGA)
0001084-81.
MARINGA)
0001092-58.
MARINGA)
0001149-76.
MARINGA)
0076800-41.
LONDRINA)

2004.

2005.

2022,

2022,

2022.

2021.

2021.

2021.

2021.

2021.

2021.

2021.

2003

5.09.0513
5.09.0652

5.09.0661
.09.0662
.09.0662
.09.0662
.09.0662
.09.0662
.09.0662
.09.0662
.09.0662
.09.0662

.5.09.0664

o

PODER JUDICIARIO

TRT

TRT

TRT

- TRT

TRT

TRT

09°®

0g9*

09*

09"

09°*

09*

JUSTICA DO TRABALHO

*

Regido
Regido *
Regido *
Regido *

Regido **

Regido *

- TRT 09® Regido **

- TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

- TRT

TRT

09*

09*

09°

09*

09°*

09°

09°

09°*

09*

- TRT 09°

TRT 09° Regido *

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido **

(1

(1*

(1*

(2®

(3*°

(3°

(18°

(3°

(4°

(4°

(4°

(4°

(4°

(4°

(4°

(4°

(4°

(5°

(VARA DO

VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALRO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO
JAGUARIAIvVA)

0000949-21.2021.5.09.0872 - TRT 09" Regido * (5° VARA DO TRABALHO

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

MARINGA)

0001000-32.2021.5.09.0872 - TRT 09° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 36.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidédoc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdoc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E-ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAD POSITIVA COMEFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddon®  11.814.578
‘CNPJ: 04.368.898/0001-06-
Nome: COPELDISTRIBUICAO S A

Ressalvado o direito de a Fazenda Pblica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradorna ‘Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termas do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1866 - Cddigo Tributdrio Nacional {CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com emibargos da Fazenda Pdblica em processos de execugdo fiscal, ou objeto de decis3o judicial que
determina sua desconsideragdo para fins de certificag@ da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curtiba.

‘Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - 1SS}, Tributos Imobilianos (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis [ntervivos- [TBI e Contribuicdo de
Meihoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacdo da suspensdo de exigibilidade implicana imediata revogagdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos imegulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego
https:/fend-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidao/\alidarCertidao.

Certiddo emitida.com base no Decreto 613/2021 de 24/03/2021.
Emitida as 13:54 dodia (05/12/2024.
Cddigo de autenticidade da certiddo: 752A632001034A817694E83COAEFGE 1FB4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vilida até 05/0312025 — Fornecimento Gratuito

Vocétambém pode validar a autenticidade:
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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/ SUBUNA DDIONTAS DO T57ADO OO PAR ANA

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

Voltar

Pesquisa de restrigbes

Consulta TCU / Consulta CADIN PR

Fornecedor
Tipo documento Numero documento | 04368898000106 !
Nome l t
Tipo de Sangdo [ Todos v‘
Periodo publicagdo : de | até
Data de Inicio Impedimento: de | ] até I
Data de Fim impedimento: de I até |
Situagdo: | Todas . v]

. Links (teis:

NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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&5’ DIARIO OFICIAL

IBAITI MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL
Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LE| COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2024 | EDICAO N2 2543 | IBAITI, QUARTA-FEIRA, 03 DE JANEIRO DE 2024 | PAGINAS51

CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 601, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O‘EXCELENTISSIMO SENHOR ANDRE ZANINETI DE MATOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuigGes legais

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para integrarem a COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO, que serfo responsaveis pela
condugdo dos procedimentos licitatérios a serem executadas pela CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI:

| - Agente de Contratagao: SIMONE APARECIDA FERNANDES SCHUENCK, portadora da CI-RG n° 7.987.315-2/PR e inscrita no CPF/MF
sob n°® 039.067.049-98;

Il -« Pregoeira: : SIMONE APARECIDA FERNANDES SCHUENCK, portadora da CI-RG n° 7.987.315-2/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
039.067.049-98; e

lll - Membros da equipe de apoio:
a) RAFAELA DUTRA NEVES DA SILVA, portadora da CI-RG n° 8.054.250-0/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 046.761.743-00;
b) FERNANDO LOPES DE SIQUEIRA, portador da CI-RG n® 9.187.331-1/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 050.143.969-25; e
¢) ROSANGELA TEIXEIRA, portadora da CI-RG n® n® 4.989.267-5/PR e inscrita no CPF/MF sob n°® 710.877.378-15;
IV - Suplentes da Equipe de Apoio e da Comiss&o Permanente de Contratagéo:
a) SIDINEI BRAZ GOULART - portador da CI-RG n°® 6.444.095-0/PR; inscrito no CPF/MF sob n° 003.573.579-14;
b) ELAINE APARECIDA DE FREITAS, portadora da CI-RG n® 6.993.817-5 (SSP/PR) e inscrita no CPF n° 004.287.779-28;

Paragrafo (inico. Os suplentes ser&io convocados pelo Agente de Contratagdo, em casos de auséncia efou impedimentos.

Art. 2° O Agente de Contratagdo, Pregoeiro e os demais membros da Equipe de Apoio e da Comissdo Permanente de Contratagéo, durante a
vigéncia do mandato, fardo jus ao recebimento da remuneragéo e das gratificagdes pelos servigos prestados, consoante previsto nde acordo
com os artigos 14 e 15 da Lei Municipal n® 1130, de 19.1.2023, vedado a acumulagéo de gratificagéo. :

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e registre-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e quatro. (03.01.2024)

ANDRE ZANINETI DE MATOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

Munlcipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s@o assinadas digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

- ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE JUSTIFICATIVA — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Processo Licitatdrio: Processo inexigibilidade n2. 01/2024
Processo Administrativo: N2 50/2024.

Emenda: Contrata¢do da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2 04.368.898/0001-06 para
fornecimento de energia elétrica para prédio da Camara Municipal de Ibaiti.

Base Legal: Artigo 74, inciso |, § 12 da Lei n? 14.133/21 e Resolucdo da Cadmara n2 001/2023.
Empresas: COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2 04.368.898/0001-06.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, com sede em Ibaiti (PR),
sita a Rua Ver. Jose de Moura Bueno, n2. 25, inscrita no CNPJ/MF n2. 77.774.677/0001-01,
representada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, Sr. André Zanineti de Matos, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n2 769.669.419-72 e portador da Cédula de identidade RG n?
4.975.465-5 SSP/PR, necessita da Contratagdo da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n?
04.368.898/0001-06 para fornecimento de energia elétrica para prédio da Cdmara Municipal de
Ibaiti.

H4 a informagdo de dotagdo orcamentdria e disponibilidade financeira para o ano corrente,
conforme consta no processo, para realizar a presente contratacdo.

O valor estimado para a contratagdo desses servicos é de aproximadamente RS 1.033,32
mensais, sendo RS 12.399,87 anuais incluindo o reajuste calculado pelo IPCA valor estimado
mensal RS 1.082,50 e RS 12.990,10 anual, em favor da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ
n? 04.368.898/0001-06, sediada a Rua Jose lzidoro Biazetto, 158 - Campo Comprido, Curitiba -
PR, 81.200-240.

Fundamentacdo Legal

O valor proposto no orcamento enquadra-se no disposto no art. 74, inciso |, § 12 da Lei n®.
14.133/21, mencionando a inexigibilidade de contratagdo.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos
casos de:
| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo
de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;
(...]
§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administragdo
devera demonstrar a inviabilidade de competigdo mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro

1
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos,
vedada a preferéncia por marca especifica.

A empresa a ser contratada, encontra-se apta para o fornecimento dos materiais a serem
adquiridos considerando as certiddes negativas apensadas:

1) Prova de inscricdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame;

2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual;

3) Certiddo de Tributos Federais;

4) Certiddo do FGTS;

5) Certiddo Trabalhista;

6) Certiddo de Tributos Estaduais - pendente;

7) Certiddo de Tributos Municipais;

8) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual de Contribuintes ou Municipal;

9) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr

10) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido.

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n2. 14.133/93 e na urgéncia do
servico/contratacdo, apresentamos a justificativa para ratificagdo e demais considera¢des que
por ventura se fizerem necessarias.

Ibaiti, 06 de dezembro de 2024.

7!

SIMONE APARECIDAL/ NANDES SCHUENCK
Agente de Contratacdo e Pregoeira
Portaria n2 001 de 03 de janeiro de 2024




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI |

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

PRESIDENTE DA CAMARA
Para: SETOR CONTABIL E JURIDICO

Prezados Senhores,

Considerando a necessidade de Contratacdo da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A,
CNPJ n2 04.368.898/0001-06 para fornecimento de energia elétrica para prédio da Camara
Municipal de Ibaiti.

Considerando a justificativa da contratagdo pela Secretaria Administrativa e parecer da
Comiss3o de Licitagdo desta Casa Legislativa, e demonstrativos de consumo estimado.

Considerando a o valor estimado é de aproximadamente para a contratagdo desses
servicos é de aproximadamente R$ 1.033,32 mensais, sendo RS 12.399,87 anuais incluindo o
reajuste calculado pelo IPCA valor estimado mensal passa a ser de RS 1.082,50 { mil e oitenta e
dois reais e cinquenta centavos) e R$ 12.990,10 (doze mil novecentos e noventa reais e dez
centavos) anual, para o processo de inexigibilidade para servico continuado, pelo prazo de 60
meses.

Determino o encaminhamento do processo aos Setores Contébil e Juridico, a fim de que
seja informada:

1. A indicagdo de recursos de ordem orgamentdria para fazer frente & despesas, na Lei
Orcamentaria Anual, a qual deverd guardar compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o plano plurianual, na Forma da LRF ~ Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como a indicagdo de recursos financeiros e forma de pagamento (Divisdo de Contabilidade);

2. A elaboragdo do parecer sobre a necessidade de procedimento licitatdrio, indicando a
modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame, determinando seja encaminhado
ao Setor Juridico desta Casa de Leis;

Atenciosamente,

André ’Zanineti de Matos

Presidente da Cimara Municipal de Ibaiti

45



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Senhor Presidente;

Atendendo a solicitagdo de Vossa Exceléncia, sobre o enfoque orgamentario,
para contratacio de concessiondria de servigo publico para fornecimento de energia
elétrica para a Cdmara Municipal de Ibaiti.

Considerando o valor anual estimado de RS 12.990,10, ¢ a vigéncia da
contratagdo no prazo de 60 meses.

Considerando que a despesa em questdo € plurianual, ou seja, sendo executada
parte em 2025 e o restante em exercicios posteriores.

Considerando que o PLOA 2025 estd em tramitag¢do, informo que esti
prevista dotagdo orgamentdria no Orgamento deste Legislativo Municipal (guardando
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias € com o Plano Plurianual), em
2025, para o custeio das despesas advindas da respectiva contratagdo, na classificagdo
orgamentdria especifica:

01 — Legislativo Municipal

002 — Manutengdo do Legislativo Municipal

01.031.0001.2002 — Manutengéo do Legislativo Municipal

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 001 — Recursos do Tesouro (Descentralizados)........coooeeveuceruenecececnnnnn R$ 150.000,00

Assim somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a realizar,
previstas no programa de trabalho, considerando os servigos de terceiros — pessoa juridica
em 2024, ndo serdo ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. O servigo deve
ser solicitado mediante prévio empenho da despesa.

. O valor acima indicado consta no Quadro de Detalhamento da D:zspesa
Or¢amentaria anexo ao presente parecer, gerado pelo PLOA 2025 em tramitag¢io.

. As despesas advindas do contrato para os exercicios financeiros seguintes
serdo objeto de dotagdo especifica, a constar da proposta or¢amentaria do Poder
Legislativo a ser encaminhada ao Poder Executivo, para inclusdo no Orgamento Geral do
Municipio.

Ibaiti/Parana, 09 de dezembro de 2024.

”~

QA o N W
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA
Contador

CRC/PR - 053.465/0-4

a0
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORCAMENTARIA Exercicio 2025

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municiplo de lbalti Pagina; 2

Orgio - 01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

TOTAL GRGAO: 3.550.000,00
Unidade 002 MANUTENGAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL TOTAL UNIDADE: 3.160.000,00
" NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAD ECONOMICA
CONTA FONTE F. PADRAO/ORIG/APL/DES / DET
FUNGAO: 01 LEGISLATIVA
SUBFUNGAO: 031 AQAC LEGISLATIVA
PROGRAMA: 0002 LEGISLATIVO MUNICIPAL
PROJETO/ATIVIDADE: 01,091 0002.2-001 MANUTENGAQ DO LEGISLATIVO MUNICIPAL TOTAL P/A: 3.160.000,00
OBUETIVO:
3000000000 pegpESAS CORRENTES 4.160.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOALE ENGAHGOS SOCIAIS 2.665.000,00
3180000000 ApLICAGOES DIRETAS 2,486.000,00
3.1.80.07.00.00 CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 20.000,60
00080 001 . 111477010 ' Recursos do Tesouro (Descentrallzades) 20.000,00
. 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.800.000,00
. 0079 001 171777040 Recursos do Tesours (Descentralizados) i 1.800.000,00
3.1.50.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 250.000,00
00080 00t /117700 b " Racursas do Tesouro {Dascentratizados) 250.000,00
8.1.80.81.00.00  SENTENGAS JUDICIAIS 15.000,00
00080 o1 141777040 Recursos da Tesouro (Descentrelizades) 15.000,00
31.80.82.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
' 0100 o 1/%/7/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) ' 10.000,00
31.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 250.000,00
00110 001 171/7/0/0 Retursos do Tesouro {Desceniralizados) 290.000,00
3.1.81.00.00.00 APLICACAQ DIRETA DECORRENTE DE OFERAGAQ ENTAE ORGADS, FUNDOS E 180.000,00
' ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3.1.91.13.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 170.000,00
00120 1 171771070 Recursos do Tesouro (Dascentralizados) 170.000,00
3.1.81.62.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
00130 001 1/1/7/0/0 Recursos da Tesouro {Descentralizadas) 10.000,00
-3.8.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 495.000.00
3390000000  Ap|ICAGOES DIRETAS 495.600,00
3.3.80,08.00.00 " OUTROS BENEFICIOS ASSISTENGIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 5.000,00
70140 0 171727070 Racursos do Tasouro (Descentralizados) 5.000,00
. T 8390040000 piARIAS - GIVIL ' 60:400,00
00150 001 1/1/7/0/0 Recursas do Tesouro (Descentralizados) 60.000,00
: 3.4.90.30.00.00 MATEHIAL DE CONSUMO £0.000,00
0060 001 171/7/070 Raci;mas do Tasouro (Dascantralizados) ) 80.000.00
+3.2.90.31.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS € 20.000,00
06170 00% 1717770/ OOUTHAS Racursos do Tesouro (Dascentralizados) 20,000,00
3.3.90.33.00.00 © .PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD $.000,00
00180 -00t 1 /71070 Recursos do Tasouro (Dascentralizades) 5.000,00
4.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 30.000,00
TERCEIRIZAGAC
00190 001 17147/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 30.000,00
3.3.80.35.00:00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 5.000,00
00200 00t 1/1/77010 Recurses do Tesouro {Dascentrallzados) . 6.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA . 5.000,00
an2ig o 171777070 Recurses do Tesouro (Descaniraiizados) 5.000,00
2.9.90.37.00.00° LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 40.000,00
00220 00t 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro {Descentrelizados) 30.000,00
3.390.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00
00230 061 171777070 Recursos do Tesouro {Descentralizadoes) 150.000,00
3,3.0,40.00.00 Jummcfsawoos DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD - PESSOA 75.000,00

anodn ANt 149474070 " Racureos do Tesouro (Descentralizados) 75.000,00




PARECER FINANCEIRO

DATA DO EVENTO 09/12/2024

FINALIDADE Licitacso |

OBJETO Contratacio da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n®
04.368.898/0001-06 para fornecimento de energia elétrica para
prédio da Cdmara Municipal de Ibaiti. Prazo de 60 meses.

T INFORMACAO ]
e 2020 na fonte de

Informa-se que hd recursos financeiros para o exercicio financeiro d

recurso 001: Recursos do Tesouro {(Descentrafizados), os quais sdo disponibilizados nas
seguintes contas bancérias junto da Caixa Econémica Federal: Conta Poupanca 645-1 e Conta
corrente 645-9.

Que os recursos financeiros sdo obtidos mediante o repasse do duodécimo devido pelo Poder
Executivo Municipal, que deve ocorrer até o dia 20 de cada més, nos termos dos arts. 23-Ae
168 da Constituigdo Federal, o qual neste exercicio financeiro correspondera a quantia de RS
258.333,33 {duzentos e cinquenta e oito mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), conforme previsto na Lei Municipal n2. 1065, de 30 de dezembro de 2021.

O repasse do duodécimo trata de obrigagdo constitucional que independe de programagao

financeira e ao fluxo da arrecadagdo, conforme demonstra a jurisprudéncia abaixo transcrita:

"Repasse duodecimal. Garantia de independéncia, que nao

estd sujeita & programacdo financeira e ao fluxo da
arrecadacdo. Trata-se de uma ordem de distribuicdo

prioritaria de satisfagdo das dotagGes consignadas ao Poder
Judicidrio" (RDA 189/307)

Sendo assim, pode-se atestar que a Cdmara Municipal de Ibaiti disponibilizarad de recursos
financeiros suficientes para arcar com os custos da Contratagdo da empresa COPEL
DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2 04.368.898/0001-06 para fornecimento de energia elétrica para
prédio da Camara Municipal de Ibaiti. Prazo de 60 meses. servicos ¢ de aproximadamente R$
1.033,32 mensais, sendo R$ 12.399,87 anuais incluindo o reajuste calculado pelo IPCA vator
estimado mensal passa a ser de R$ 1.082,50 ( mil e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)
e R$ 12.990,10 (doze mil novecentos e noventa reais e dez centavos) anual.

— " FORMADEPAGAMENTO . .~~~ . ..

A forma de pagamento da referida despesa seré efetuado da seguinte forma:

- até o quinto dia 0til do més subsequente ao da compra/prestagdo de servigos,

efetivamente solicitados e prestados, através de transferéncia bancéria na conta bancdria da




Contratada, para tanto, deverd a licitante vencedora do presente certame, proceder a
emissdo e apresentacdo de Nota Fiscal Eletronica.

- o CONTRATANTE dispord de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os
documentos de cobranga por erros ou incorregdes em seu preenchimento;

- 0 CONTRATANTE n3o fard nenhum pagamento 3 CONTRATADA, antes de paga ou
relevada @ multa que por ventura Ihe tenha sido aplicada;

- Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitagdo de qualquer item, o prazo de
pagamento sera descontinuado e reiniciado apds a corregdo pelo CONTRATADO.

- O contratado devera entregar junto com a nota fiscal certides negativas de débitos

relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Trabalhistas, Estadual, Municipal

e regularidade de FGTS.

-
3
2y
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Contratada, para tanto, devera a licitante vencedora do presente certame, proceder a
emissdo e apresentagdo de Nota Fiscal Eletrdnica.

- o CONTRATANTE disporad de 03 {trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os
documentos de cobranga por erros ou incorregoes em seu preenchimento;

- 0 CONTRATANTE ndo fara nenhum pagamento a CONTRATADA, antes de paga ou
relevada a multa que por ventura lhe tenha sido aplicada;

- Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitacdo de qualquer item, o prazo de
pagamento seréd descontinuado e reiniciado apds a corregao pelo CONTRATADO.

- O contratado deverd entregar junto com a nota fiscal certidoes negativas de débitos

relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido, Trabalhistas, Estadual, Municipal

e regularidade de FGTS.

[baiti, 09 de dezembro de 2024.

RAFAELA DUTRA NEVES DA SILVA CEGATTE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT!
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

DE: ASSESSORIA JURIDICA
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 089/2024

Senhor Presidente da Camara,

1. Relatorio

Trata-se de pedido para analise juridica com referéncia
a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de distribuigdo de
energia elétrica para o prédio da sede da camara Municipal de Ibaiti.

O setor competente informa que o valor estimado da
contratacdo € de aproximadamente R$ 12.990,10 (doze mil, novecentos e
noventa reais e dez centavos).

De _inicio, € de se registrar que a conveniéncia,

oportunidade, necessidade e moralidade da_aquisicdo de bens e produtos e
prestacao de servico, é de exclusiva responsabilidade da Mesa Diretiva e

Presidéncia desta Casa Legislativa, que deve atender o valor de mercado dos

respectivos bens, bem como planejar o quantitativo necessario 4 aquisicdo com

a devida lisura.

Salienta-se, portanto, que o presente parecer, € feito
sob o prisma estritamente juridico, ndo adentrando, portanto, na
analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no ambito da
Camara Municipal.

No Painel de Desempenho das Distribuidoras de
Energia Elétrica por Municipio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL, consta a COPEL S/A. como Unica fornecedora no Municipio de Ibaiti.

A licitagdo prévia é a regra para contratagbes
envolvendo a Administragdo PuUblica, a ndo ser nas excecdes legalmente
previstas, conforme artigo 37, inciso XXI, da Constituicédo da Republica:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao,
as obras, servicos, compras e alienagbes serao

i



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

contratados mediante processo de licitagao publica que
assegure igualdade de condicbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagcbes de pagamento, mantidas as condi¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento

das obrigagdes

Dentre essas excecdes esta a de licitagdo dispensavel,

x

que é "toda aquela que a administragao pode dispensar se assim lhe convier".
Nela, ha a possibilidade de competigdo, mas a lei faculta a dispensa, cuja
conveniéncia esta inserida na competéncia discricionaria da Administragao’.

Ja a inexigibilidade de licitagdo ocorre quando ndo ha
viabilidade de competigdo, como ocorre quando ha exclusividade do objeto da
licitagdo no mercado, ou em razéo de sua singularidade.

Em suma, a diferenga basica entre as duas hipoteses &
que na inexigibilidade ndo ha possibilidade de competicdo e na dispensa a
competicdo é vidvel, poderia haver licitagdo, porém diante das circunstancias
peculiares a Lei facultou alguns cendrios em que a licitagdo podera ser
dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administragéo.

A Lei n® 14133/2021 estabelece no caput do art. 74, ser
inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigéo, em
especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagio de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Depreende-se do dispositivo legal que a lei exige:

- que o género adquirido sé possa ser fornecado por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo; e

- que exista nos autos a comprovagao de exclusividade.

No caso em tela, a exclusividade & demonstrada através
do Painel de Desempenho retirado do site da ANEEL, por constar que a Copel
Distribuicdo S.A & a Unica distribuidora de energia elétrica que atende o
Municipio de Ibaiti.

' DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 27 edig&o, S&o Paulo: Atlas, 2014,
p.395.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Desta feita, a cadmara municipal de Ibaiti, assim como
toda a populagdo do Municipio de Ibaiti ndo € um consumidor livre.

Assim sendo, possivel € a contratacdo da Copel
Distribuigdo S.A, desde que constante no procedimento administrativo a devida
justificativa e a autorizagdo do Presidente da Camara Municipal de Ibaiti
mediante processo de inexigibilidade, devendo exigir as certiddoes negativas
que comprove sua regularidade fiscal, trabalhista, INSS e com o FGTS

CONCLUSAO

Em conclusdo, entendo ser possivel a contratagdo do
presente objeto através de inexigibilidade de licitagdo, uma vez tratar-se de
servigo prestado por fornecedor exclusivo.

E o nosso parecer.

Ibaiti, 18 de dezembro de 2024.

ANE)/IT()RIO GONCALVES
ADVOGADA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

Q9



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

ASSUNTO: Processo de inexigibilidade N2 01/2024

OBJETO: Contratacdo da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2 04.368.898/0001-06 para
fornecimento de energia elétrica para prédio da Cdmara Municipal de Ibaiti. Prazo de 60 meses.

Considerando o Parecer Juridico n2 089/2024, emitido pela Advogada a Cémara Municipal
de Ibaiti/PR, e demais pareceres e documentos incluidos no processo, cujos fundamentos fazem
parte desta decisio. AUTORIZO o prosseguimento do processo de contratagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Atenciosamente,

André Zanineti de Matos
Presidente da Camara Municipal de Ibaiti

w
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI 7

ESTADO DO PARANA NoA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

ASSUNTO: Processo de inexigibilidade N2 01/2024

OBJETO: Contrata¢do da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2 04.368.898/0001-06 para
fornecimento de energia elétrica para prédio da Cdmara Municipal de Ibaiti. Prazo de 60 meses.

Considerando o Parecer Juridico n2 089/2024, emitido pela Advogada a Cdmara Municipal

_ de Ibaiti/PR, e demais pareceres e documentos incluidos no processo, cujos fundamentos fazem

. parte desta decisio. AUTORIZO o prosseguimento do processo de contratagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Atenciosamente,

André Zanineti de Matos

Presidente da Cimara Municipal de Ibaiti
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-REFERENTE A PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 01/2024

: CONTRATANTE:

25 .| CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
| CONTRATADO: %|{ COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n? 04.368.898/0001-06
| OBJETO: . ' .} Contratacdo da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n2
. ¥r.*] 04.368.898/0001-06 para fornecimento de energia elétrica para
P " ..°| prédio da Camara Municipal de Ibaiti.
VALOR TOTAL: .| R$ 12.990,10 (doze mil novecentos e noventa reais e dez
R ' "+.| centavos) anual
i DOTAGAO . -| 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
| ORGAMENTARIA: . -~
| VIGENCIA:: .3 60 meses.
FFUNDAMENTO: - .. i | Artigo 74, inciso |, § 12 da Lei n® 14.133/21 e Resolugdo da Camara
G- . | n2 001/2023.
! FORO: ::-| Comarca de lbaiti, Estado do Parand.

Ibaiti, 19 de dezembro de 2024.

ANDRE ZANINETI DE MATOS

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

COPEL DISTRIBUIDORA S.A
CONTRATADO

©
o
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Ato que autoriza a Contratagao Direta n°® 1/2024

Q & Entrar
©
No)

I Ultima atualizagdo 19/12/2024
i
{ Local: Ibaiti/PR  Orgao: IBAITI CAMARA DE VEREADORES ~ Unidade compradora: 1 - IBAITI CAMARA DE VEREADORES - PR

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade

Modo de disputa: N3o se aplica

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74. |

Tipo: Ato que autoriza a Contratagdo Direta

Registro de prec¢o: Nao

Data de divulgagdo no PNCP: 19/12/2024  Situagéo: Divulgada no PNCP

Id contratagéo PNCP: 77774677000101-1-000036/2024

Objeto:

Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiptano Sistemas

Contratacac da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A CNPJ no 04.368.898000106 para fornecimento de energia eletrica para predio da Camara Municipal de

Ibaiti.
Informagao complementar:

Inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 64.950,00 R$ 64.950.00
Itens Arguivos Histérico
Numero 3 Descrigao 3 Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado ; Detathar

ELETRICA

Exibir| 5 v l 1-1de litens
[ i
< Voltar

Pagina:| 1 ~| i < >

¥ htips#portaldeservicos gestac.govibr,
of 0800978 8001
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. Descrigdo Resumida do Objeto*

. TCEPR

TRITUNALDE CONTAS DG ESTADC O 0 ¢ ANS

Detalhes processo licitatério

Informagdes Gerais

Aol

Voltar

Entidade Executora [o&MARA MUNICIPAL DE IBAITI

Ano* | 2024 J

! |

NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade*

Modalidade* | processo Inexigibilidade

Nimero edital/processo* | 5 |

Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo |

Ibaiti.

Contratagdo da empresa COPEL DISTRIBUIDORA S.A, CNPJ n® 04.368.898/0001-
06 para fornecimento de energia elétrica para prédic da Camara Municipal de

Dotagdo Orcamentaria*

0100201031000120023350330000

Prega maximo/Referéncia de preco - | 54,950,00 !
R$*

Data Publicagdo Termo ratificacdo { 19/12/2024 l
S

Daté de Langamento do Edital T

Data da Abertura das Propostas | }
remmed

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontrataco de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisigies de microempresas regionais ou locais?

Nzo
"Nzo

N&o

Percentual de participagdo:

Data Cancelamento E !

CPF: 3906704998 (Logout)



cOes Publicas l Q

& Enirar

1)
Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 2/2024 Ao

Uttima atuatizacéo 19/12/2024

A > Edtais .

Local: Ipaiti/PR ~ Orgao: IBAITI CAMARA DE VEREADORES ~ Unidade compradora: 1 - IBAITI CAMARA DE VEREADORES - PR
Modalldade da contratagio: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 74,1 Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgacdo no PNCP: 19/12/2024  Situagdo: Divulgada no PNCP

Id contratagéo PNCP: 77774677000101-1-000037/2024  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Objeto;

Contratacao da empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR CNPJ 76.484.013000145 para fornecimento de agua e esgoto para predio da
Camara Municipal de Ibaiti.

Informagédo complementar:

Inexistente
O VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 11466,60 R$ 11.466,60

Itens Arquivos Histoérico

Numero 7 Descrigao : Quantidade 3 Valor unitario estimado Valor total estimado ; Detathar
1 SERVICOS DE AGUA E 80 R$ 19111 R$ 11.466,60 ©®
ESGOTO

Exibir @ | 1-1de litens Pégina:E \ 4 >
< Voltar
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conliatos
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NI ac de wxhita rosponcalalidade dos o
atidedes contratartes

OZ hitps.//portaldeservicos.gestag.govbr
o7 0800978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

2583 TR
R R AR S ST

Teretay destitiado s oxibleso domfcimiagis tebidonadi dlicenga de wsn.



