CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

EMORANDQ INTERNO

De: Secretaria

Para: Presidéncia da Camara

SENHOR PRESIDENTE:

Comunico que em decorréncia do pedido de
exoneragdo da servidora Terezinha Lucia da Silva Satiro, em data de
20.02.2017, ocupante do .cargo de auxiliar de servigos gerais, 0 unico cargo
encontra-se vago, ndo existindo concurso publico com prazo de validade

vigente.
Ibaiti, 03 de margo de 2017.

RAFAELA DUTR b&t\ﬂ\ CEGATTE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
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IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

DESPACHO

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de auxiliar de
servigos gerais, decorrente do pedido de exoneragédo da ocupante do referido
cargo em data de 20.02.2017.

CONSIDERANDO, que a natureza e atribuigées do
cargo de auxiliar de servigos gerais consubstanciam o seu preenchimento por

_provimento efetivo, cuja investidura efetiva-se através de concurso publico;

CONSIDERANDO, a urgéncia da realizagdo do
concurso para o preenchimento do Gnico cargo de auxiliar de servigos gerais
desta Casa Legislativa.

AUTORIZO a realizagdo de concurso publico para o
cargo de auxiliar de servigos gerais, determinando sejam tomadas as devidas
providéncias.

DETERMINO o desenvolvimento do procedimento
legal para contratagdo de empresa especializada para -a realizagdo de
concurso publico.

Ibaiti, 03 de margo de 2017.

Y

(25— %
ANTONIOACA LOS DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
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TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objetivo selecionar a proposta mais vantajosa para a
Cémara Municipal de Ibaiti/PR e posterior contratagdo de servicos de elaboragéo,
organizagao, planejamento e execugdo de processo de Concurso Publico para
provimento dos cargos abaixo especificados, da Camara Municipal de lbaiti, de
acordo com a Resolugao n° 008/2011 e da Lei Municipal n® 659 de 2011, em
consonancia com as hormas constantes do Edital de Concurso Publico:

QUADRO DE VAGAS PREVESTAS PARA O CONCURSO:

ESCOLARIDADE: ‘ NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO ' C.H. VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais ' 40 h 1

semanal

2- DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

2.1 - Justifica-se a contrata¢do de uma empresa especializada para elaboragac dos
servicos, objeto da presente licitacdo, em virtude da falta de servidor no quadro
efetivo da Camara Municipal,-tendo em vista a vacancia do cargo, e considerando a
natureza e atribui¢des do cargo de auxiliar de servigos gerais consubstanciam o seu
preenchimento por provimento efetivo, cuja investidura efetiva-se através de
concurso publico. ‘ '

3- DA ESTIMATIVA E PERSPECTIVA DE INSCRIGOES

3.1 — Tendo em vista a quantidade de cargos e vagas oferecidos e considerando a
média de inscritos nos ultimos concursos, bem como a perspectiva de candidatos a
serem inscritos em concursos equivalentes, chegou-se a conclusdo dos seguintes
valores estimativos para a presente licitagao:

NIVEL DE ESCOLARIDADE | VAGAS RESERVA PERSPECTIVA DE

TECNICA INSCRICAO
ESTIMADO
Ensino  Fundamental | 1 10 50
Completo e

4- ESPECIFICAGOES DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

4.1 SERAO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, A ELABORACAO E
APLICACAO DOS SEGUINTES SERVICOS A REALIZACAO DO CONCURSO:
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a) A elaboragdo do Edltai e -demais atos necessarios a abertura e consecucido do
Concurso Puablico;

b} Responsabilizar-se peia Coordenag,ao geral das atividades de execugdo do
Concurso Publico;

c) Coiaborar, em conjunto, no processo de promogdo e divuigacdo do Concurso
Publico, disponibilizando no site da Contratada todas as publicages relativas as etapas
do concurso publico até a homologac¢ao do resultado final, as quais permanecerdo no site
da Contratada até a extincéo do prazo de validade do Concurso;

d) Repassar a quantidade de inscrigdes homologadas a Contratante, apés
encerramento das inscrigoes, para providéncias quantc ao(s) Iocal(als) de aplicagao das
provas; ;

e) Elaboragao dos controles de comparecimento dos candidatos as provas;

f)  Adotar as providéncias operacionais necessarias a realizagdo das provas;

g) Responsabilizar-se pela disponibilizacdo e treinamento de pessocal contratado para
aplica¢ao das provas do Concurso Publico;

h) Manter contato diretc com a Comissao Especial do Concurso designada pelo ente
Contratante;

i) Proceder a dlvulgagao do gabanto provisorio da prova objetiva de conhecimentos, a
partir das 18.(dezoito) horas do primeiro dia Util apos a aplicacao da referida prova, no site
indicado no edital de Concurso Publico;

j} Registro das notas preliminares e definitivas das provas a ser divulgado em edital;

k) Registro da classificag&o final preliminar e definitiva dos candidatos a ser dwulgado em
edital, inclusive com lista diferenciada para afrodescendentes e pessoas com deficiéncia,
conforme o caso;

l) Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranga durante a realizagdo do
concurso, visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a
licitude do concurso;

m)Cumprir as datas, prazos de entrega e emgenmas estabelecidas pelo Ed:tal de
Concurso Publico;

n} Responder a eventuais recursos (lmpugnag:oes ao Edital, inscricdes indeferidas,
tratamento diferenciado, isencéo da taxa de inscrigdo, provas e resultado final), que forem
interpostos pelos candidatos, e que forem de sua al¢cada e competéncia;

o) Manter absoluto sigilo e total imparcialidade durante todas as fases do concurso,
assegurando que nenhuma informacio sigilosa seja fornecida a terceiros nao envolvidos
com as atividades do Concurso;

p) Imprimir as provas objelivas e outras previstas no Edital de Concurso sob forma
diferenciada para atender aos -iequerimentos de tratamento diferenciado, formulados
pelos candidatos que as necessﬂarem nos limites estabelecidos no edital de Concurso
Publico;

q) Repassar a Contratante 0os dados dos candldatos homologados no Concurso
Publico, bem como os resultados de cada etapa e dados da banca examinadora da
Contratada, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 118/2016 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, nos moldes e /ayouts nesta especificados;

r) Manter arquivado os cartdes-gabaritos, listas de presenca, atas e demais documentos
do Concurso Publico por 05 (cinco) anos apos a homologacdo do resultado final do
certame, apods o qual tais documentos serao incije@s;
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s) Manter total sigilo das pf,ovas a serem aplicadas no Concurso Publico, sujeitando-se as
penalidades legais, bem como rescisdo imediata deste contrato, caso ocorra quebra de
sigilo com relagao aos servigos por dolo ou culpa da Contratada.

4.2 — SERAO DE RESPONSABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI,
DURANTE A ELABORAGAO E APLICACAO DO CONCURSO, OS SEGUINTES
ITENS:

a) Designar Comissao Especia! do Concurso'para acompanhar todas as etapas do
certame, cujas atribuicdes serao:

i) organizar, zelar'e cumprir as determinacOes do respectivo Edital do Concurso,
da Lei Orgénica’ Municipal, bem como todas as leglslagoes aplicadas ao
processo de selegao

ii) acompanhar, ap0|ar e fiscalizar a execugéo de todos os atos referentes a
realizagdo do Concurso Publico, e de maneira especifica a confecgéo e
encaminhamento de oficios as entidades direta ou indiretamente
relacionadas a realizagéo do evento;

iif) analisar e julgar os pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do para
participa¢ao no Concurso Publico; :

iv) definir em conjunto com a Contratada o Cronograma de Execugido do
Concurso Publico, bem como o contetdo programético das provas;

v) fiscalizar a aplica¢éo das provas,
vi) velar pela presefrf\r[agéio do sigilo das provas,

vity acompanhar ‘o_':.;_.ju!gamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o
parecer dos profissionais da empresa contratada,;

viii) proferir Julgamento nos recursos enderecados a Comissao;

ix) analisar e referendar todos os editais do Concurso Puablico, principalmente em
rela¢do a homologacéo das inscrigdes e da lista de aprovados na classificagao
final do Concurso Publico;

x) realizar a intermediacao entre a contratada e a Administragao;

xi} informar & Contratada: os requisitos de admisséo, lotag&o dos servidores,
guantidade de vagas, jornada de trabalho, remuneracao e atribuigbes dos
cargos/empregos: publicos a serem concursados, caso ndo previstas na
legislagdo municipal, valores das taxas de inscricdo, criterios de isengéo da
taxa, nota minima para aprovagao, limites para notas de cortes, critérios de
desempate, conteudo programatico e pesos das provas, 0s veiculos de
divulgacéo dos edltals

xii) deliberar sobre orientacdes dadas pela CONTRATANTE, amparadas por
suas Procuradorias Juridicas;
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d)

g)

h)

)

k)

Elaborar o Editallder','abertura do Concurse Publico em conjunto com a Contratada,
obtendo prévia aprovagao de sua versao final junto ao Departamento Juridico do
ente Contratante; .

informar a Contratada os cargos a serem concursados, as etapas do concurso,
as etapas eliminatérias e classificatérias, os tipos de provas e avaliagdes, que
constarao na proposta técnica firmada pela Contratada.

Repassar 4 Contratada toda a legislacdo municipal pertinente a realizagao de
concurso publico e de pessoal referente aos cargos que serao concursados, tais
como Estatuto dos Servidores, Planos de Carreira, regulamento de concurso
plblico, leis que prevejam reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes etc., disponibilizando a mesma no site do ente Contratante
para consulta pelos candidatos;

Repassar todas as informagses, dados e diretrizes eventualmente solicitados e
necessarios para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuicées das
fungbes da Contratada

Divulgar no Diario Ofi plal do Municipio, o Edital de Abertura do Concurso, Anexos,
Homologagdo dos inscritos, Notas das Provas, gabarito preliminar e definitivo, e
Resultado Final, e outros, se assim necessario;

Publicar, @s suas expensas, na imprensa oficial e em jornal de grande circulagéo
regional, os Editais de Abertura e Homologagdo do Concurso, bem como
quaisquer materiais ou informes pertmentes ao concurso, observando, para tanto,
as exigéncias legais;

Repassar diretameite a Contratada todas as informagdes e atos inerentes ao
Concurso Publico, para insercao das informagdes e editais no site da empresa;

Providenciar, as suas expensas, um local adequado para aplicacdo das provas,
atentando-se para fjuestdes de numeros de candidatos por sala, organizagao e
limpeza destes locais onde os candidatos realizardo suas provas, bem como
atendimento a tratamento diferenciado solicitado por candidatos canhotos, obesos
e sala especial para lactante;

Dar supdrte as inscrigbes para candidatos que n3o tenham acesso a internet,
disponibilizando um terminal na sede da Contratante;

Supervisionar a infraestrutura dos locais de aplicagéo de provas;

Oferecer servigo de apoio nos dias de realizacdo de provas, como seguranga para
acompanhar a abertura e fechamento dos portdes dos locais de provas,
ambulancias e atendimento de primeiros socorros; ‘ .

Empenhar o valor global do contrato apds assinatura do mesmo e enviar o
documento de empenho a Contratada;

Responsabilizar-se pela realizagdo da avaliagdo meédica e procedimentos
admissionais dos candidatos aprovados e convocados nos fermos da Ieglslagao
aplicavel;

Efetuar os pagameritos dentro dos prazos e nas condigdes estabelecidas neste
contrato, sob pena Je retardar as demais stapas do Concurso;
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p) Emitir, ao término do Contrato, Atestado de Capacitagio Técnica a Contratada,
acerca do Servigo Técnico Especializado executado;

q) Informar no sistema de atos de Pessoal do Tribunal de Contas as informagdes
referentes ao concurso, de acordo com a Instrucdo Normativa N° 118/2016 que
“Dispbe sobre envio de alos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e
demais informagdes e documentos relativos a atos de pessoal em geraf’,

5- DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE INSCRIGOES

5.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, através de
‘site” proprio da emprDSd ‘contratada, onde devera ser encontrado o editai do
concurso, manual do candidato, formulario de inscricdo e boleto bancario para
pagamento da taxa.

6 — DAS PROVAS

6.1 A contratada sera responsavel pela elaboragdo, revisdo, impressdo e
armazenamento de provas e de cartbes-resposta; a personalizagdo dos cartes-
resposta por candidatos; garantindo a seguranga e o sigilo de todo o processamento
das provas em ambiente adequado, acondicionando-as, ap6s a impressao, em
envelopes de seguranga, com (acre inviolave!.

6.2 Caso haja préviééo .de provas praticas no edital, sera também de
responsabilidade da contratada a aplicagdo dessas provas.

6.3 — Devera .ser garantido. inscrigbes gratuitas para os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico, na forma
da lei. :

7—- DA FINALIZACAO DO PROCESSO

7.1 - A confratada devera proceder a corregdo das provas objetivas por meio
eletrénico e praticas por corregdo manual, de acordo com os critérios objetivos
fixados no edital.

7.2 - Finalizado o processo de corregdo das provas, a contratada devera proceder a
apuracdo dos resultados e a classificagdo. docs candidatos, realizando a emissao dos
resultados e a relagdo dos candidatos aprovados, para divulgagado e homologagao
pelo Chefe do Poder Legislativo.

8- DIREITOS DA CONTRATANTE

8.1 A Camara Municipal; por intermédio da sua Mesa Diretiva e a Comissédo Especial
de Concurso, reserva para si o poder de acompanhar toda e qualquer etapa da
realizacdo do concurso, adeqguagdo de cronograma e, de modo geral, todos os
aspectos da organizagéo do concurso.

@ﬁ;"% Vj
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9- DAS VAGAS

9.1 O concurso destlna ‘se ao preenchlmento de 1 (uma) vaga conforme
discriminada no |tem 1. 'i

- [ESCOLARIDADE: ~ NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO - C.H. VAGAS
Aucxiliar de Servicos Gerais 40h 1
semanal

10- TEMAS DA PROVA

10.1 Os temas da prova a quantidade de questdes e pesos serdo decididos em
conjunto pela contratada e a Comissao de Concursos.

11. PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O concurso tera vi_gépcia de 2 (dois) ands, prorrogavel 1 (uma) vez por igual
periodo, a contar da homologagéo pela Camara Municipal.

Ibaiti, 03 de marco de 2017

0 [

 ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente da Camara
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Ibaiti, 03 de abril de 2017

De: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Para: PRESIDENTE DA CAMARA

Prezadp Senhbr:

Encaminho em anexo, 0s orgamentos obtidos na pesquisa
realizada junto de empresas especializadas.

Y

Simone Aparedida Fernandes Schuenck

Atenciosamenie
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;anéil * Solicitagdo de orgamento para realizaco de coneurso pdﬁiico hftps://mail.google.com/mail/u/O/?ui=2&ik:dd60265477&view:p...

Ve,

i Gmail ~ Camara Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com> (7[

Solicitagao de orcamento para realizagao de concurso publico

Camara Municipal de lbaiti <camaraibaiti@gmail.com> 3 de margo de 2017 15:27
Para: cops@uel.br

Boa tarde, venho por meio deste solicitar orcamento para realizagéo de concurso plblico para o cargo de

Auxiliar de servigos gerais, desta Camara Municipal de Ibaiti.

Dados referente ao cargo e remuneragéo estdo de acordo com a Lei n° 659/2011, resolugao 008/2011 e
Lei n°806-2016, todas em anexo.

NUMERO DE CARGA

' DENOMINAGCAO ' NIVEL VAGAS | HORARIA REMUNERAGAO
Auxitiar de Servigos
Gerais Fundamental 01 40h00 1.143,17

Att.

Simone Schuenck
Assistente Administrativa

._ Camara Municipal de ITbaiti : '
Rua Antdnio de Moura Bueno, 485, Ibaiti-PR. ' 0)]
Cep. : 84900-000 : . 56&” 6@6
Telefone (43) 3546-1086

3 anexos Mlp
Lei n° 659 -2011 - cria cargo de auxiliar de servigos gerais.pdf

j MK

LEI N° 806-2016 - CONCEDE REPQSIGAQ INFLACIONARIA DE 11,07% AOS SERVIDORES DA
QE CAMARA MUNICIPAL .pdf -

108K

_] Resolugdo n® 008-2011 - cria cargo de auxiliar de servigos gerais.pdf
118K

1del 08/03/2017 09:40
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OF.DIR.N2. 071/2017 B Londrina - PR, 31 de margo de 2017.

Ref: Proposta para Realizagao de Concurso Publico a Cdmara Municipal de Ibaiti - PR

limo Sr.
Presidente da Camara
Ibaiti - PR

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE- LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob ne
03.061.086/0001-50, com sede i Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parang, vem atrai:és deste, épresentar proposta para realizagdo de Concurso Plblico 2 Camara

Municipal de Ibaiti , conforme segue:

Esta proposta iem como objetc a execugdc de servigo de planejamento,
organizagdo, elaboragdo e aplicagio de Concurso Plblico para os seguintes cargos, objetos de um

edital.

CARGO ESCOLARIDADE TiPO DE PROVA
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Objetiva

01. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

i : . .
A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental serd composta de 30 questdes,

abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Conteddos Quantidade de Questdes Peso Individual |
Conbhecimentos Especificos do cargo ™ : 10 1 5.0
Conhecimentos Gerais R 08 25
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica . 06 25

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n® questdes x peso) 100,00

02. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para execugdo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais) para a participagio de até 100 (cem) candidatos, e o valor de R$ 40,00
{quarenta reais) por candidato excedente.

Rua Fernando de Noronha,. 1426 -~ CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Nesies valores, consideramos que o local para aplicacio das provas objetivas serd
responsabilidade dg Municipio, sem qualquer énus a Fauel.

QO valor de certame deverd ser pago em até 3 (trés) parcelas fixas, mediante
apresentagao das respectivas Notas Fiscais, sendo 40% do valor quando da homologagao das inscrigies, 30%
quando da aplicagdo das provas objétivas e 30% quando da Homologagéo final do Concurso Publica.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das

publicagdes do Concurso Plblico. . .
03. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

Informamos que as inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da

FAUEL, através do enderecgo eletronico www.fauel.org.br.

VALORES SUGERIDOS PARA INSCRICAQO RS
NIVEL FUNDAMENTAL 60,00

O valor arrecadado com as.inscrigbes sera devido a Gamara devendo a FAUEL
receber pelos servigos execulados mediante - apresentagdo das .respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendagio administrativa do Ministério PUblico’, que orienta a c::ﬁtratagﬁo dos
servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusdo do repasse do valor
arrecadado a tl'tuld de inscrigdes. _

Se par guestdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta prépria e repassard o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias Oteis apds o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago; a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragio e liquidagio dos boletos.

04. DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita sxecugio do.objeto, encargos sociais, administragao, e qualguer outra
despesa incidente sobre os servigos, .inclusive transporte da equipe de coordenagdo de provas da
FAUEL. : ‘ .

' Recomendacio Administrativa-n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justica, Dr* Kclé Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nucleo Regional de Trabalho de Protecio ac Patriménio Piblico do Norte Pioneiro. Santo
Antbnio du Platina, : :

Rua Fernando de Noranha, 1426 — CEP; 86060-410 — Fone/Fax: {43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Na -execugi'é;o do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou Gualguer outra gue garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabifidade pela qualidade dos produtos.

No caso de aceitagac desta proposta, a Camara de ibaili devera comunicar a
FAUEL sobre os procedimentos de,:d,‘sont'ratacéo; assinatura do respéctivo contrato e estabelecimento
antecipade do cronograma de atividaéss referentes aos servigos coniratados {datas e prazos). A presente
proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Fil /
} -~

bl
Graca N g}iaj’s%ngs Luz

Diretora-Presidente
F %UEL

R———

Rua Fernando de Noronha, 1426 —~ CEP: 86060-410 — FonefFax: {43} 3321-3262 — Londrina - PR
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Contﬂbumte, e

Confira os dadoes de |dentificacio da Peésoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto 2

RFB a sua atuglizacdo cadastral,

REPU&UC& FEDERATIVA DO BRASIHL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

sl RD DE INGCRIC A0 : P DATADE REERTURA
3,088 SEE/0001.50 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAD | 20311685
MATREZ CADASTRAL J

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAD DE APGIO AD DESENYCLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

et

[TiTULO GO ESTASELECKHEN FO {MGHE DE FANTAS A

COBIGH £ GERTRICAT 1A ATIWIDADE GCONGYMCAPRING 21,
B5.5¢-3-02 - Atividades de apoio & educacho, exceto canas esonies

—

CODIGO E DESCPCAD DAS ATMDADES £ECONGMEIAS SECUNDARIS

84.85-5-09 - Atividaddes associatives ndo espesifiadas anferioments
85.91-1 00 - Ensino de esportes

85.92-8-98 - Ensino de arte e culiura nfo espacificado anteriormente
$5.89-5-88 - Qutras atividates de ensino nio especificadas anh:norm&"mﬂ
4781001 - Coméreio varefista de livros

84.93-6-00 - Atividades do organizagdes associativas figadas & cultura ¢ 2 arte

{©0ODIa0 € DESCRICAHD DANATUREZA JURIBICA
1 3068 - FUNDACAO PRIVADA

[ LodRADG0RG NOWZRG

COMPLENENTO
[RFERMMDOQE HORGNHA 1426
oER BARRODISTRITO - WNIC;?TQ ur
26.060-41C | centro LOMDRINA PR
ENDEREQO FLETRONICO TELEFANE
RITA@FAUEL.ORG 2R (63) 2321-3262 1 {43} 8R024T U8

e S PRRERF [ PSR

ENTE FEDERATIME RESPOMSASL (EFR)

akbk
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S |
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7 Cémafa Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com> ¢

solicitagdo de or¢camento para realizagcao de concurso publico

Camara Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com> 3 de margo de 2017 15:28
Para: contato@institutounifil. com.br

Boa tarde, venho por meio deste solicitar orcamento para realizacado de concurse publico para ¢ cargo de

Auxiliar de servigos gerais, desta Camara- Mumc:lpal de lbaiti.

Dados referente ao cargo e remuneragdo estao de acordo com a Lei n® 659/2011, resolugdo 008/2011 e
Lei n°806-2016, todas em anexo. ',

] - NUMERO DE CARGA .
PY DENOMINACAO | NIVEL VAGAS | . HORARIA REMUNERAGAO

Auxiliar de Servigos

Gerais Fundamental -0 40h00 1.143,17

Att.

Simone Schuenck
Assistente Administrativa

Cémara Municipal de Ibaiti

. Rua Anténio de Moura Bueno, 485 Ibam-PR
Cep.: 84900-000 :
Telefone (43) 3546-1086

3 anexos

.@ Lei n® 659 -2011 - cria cargo de auxiliar de servigos gerais.pdf -
TM1K

LE! N° 806-2016 - CONCEDE REPOSI(;AO INFLACIONARIA DE 11,07% AOS SERVIDORES DA
¥) CAMARA MUNICIPAL .pdf

108K

.@ Resolugdo n® 008-2011 - cria cargo de auxiliar de servigos gerais.pdf
118K

bdel 08/03/2017 09:40




Gmail - solicitagio de orgamento para realizagio de concurso piblico  https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2& ik=dd602e5477& view=p...

Cﬁmara_l Municipal de |baiti <camaraibaiti@gmail.com>

solicitacdo de orgcamento para realizagdo de concurso publico

Contato Instituto Unifil <contato@institutounifil. com.br> 6 de marco de 2017 10:12
Para: Camara Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com>

Bom dia!
Estamos enviando ao setor responsavel e em breve enviamos orgamento.
. Atenciosamente,

Aterid'imento-lnstituto Unifil ~

43 3375- 7313

De: Camara Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com>

Enviado: sexta-feira, 3 de marco de 2017 15:28:53 '

Para: Contato Instituto Unifil

Assunto: solicitagdo de orgamento para realizagdo de concurso pablico

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ldel 08/03/2017 09:40




Gmail - concurso ‘ o https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=dd602e54 77 & view=p...

{ Gmadl Camara Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com> ?

concurso

8 de margo de 2017

relacionamento Instituto Unifil <relacionamento@institutounifil.com.br> 0930

Para: Camara Municipal de Ibaiti <cémaraibaiti@gmai1.cpm>
Cc: "jaguiar@unifil.br* <jaguiar@unifil. br>

Prezada Simone,

Segue em anexo o orgamento.

Estamos a disposigéo caso queiram agendar uma reunido para esclarecermos
possiveis dlvidas sobre o orgamento e o trabalho em si. E s6 entrar em contato que
agendamos. '

t

Poe-

Nosso telefone direto & o 43 3375-7353 e 0 43 3375-7313.
Atenciosamente,

Tatiana Modesto

. instituto UniFil

De: Cdmara Municipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 8 de margo de 2017 09:20

Para: relacionamento Instituto Unifil

Assunto: concurso

[Texto das mensagens anteriores ocuito]

<) Orgamento Ibaiti.pdf ¥

1de?2 08/03/2017 09:41




Gmail - concurso - , . : . https:/mail.google.com/mail/u/0/7ui=2&ik=dd602e5477 & view=p...

152K | . 4

2de2 08/03/2017 09:41




&
CAMARA MUNICIPAL DE IBAITIPR

Ret.: COTACAOC DE PRECOS

|
Apresentamos nassa Cotago de Precos para realizagdo de Ganaurso Piblico para o sargo de AUXILIAR
(€ SERVICOS GERAIS, conforms soficiiado por e-malt em 03 de Marco de 2017:
o Valores: ‘ : ‘ .
v Aig 100 {cem} candidatos: RS 6.300,00 {Seis Mil e Trezenlios Reais’;
v De 101 {cento & um) a 200 (duzentos} cendidatos RS 8.200,00 (Oito Mit & Duzentos Reais);
* De 201 {duzentos e umj} a 309 {trezentos) candidatos: RS 16.100,00 {Daz Mil e Cem Resis);
7 Acims de 307 {trezentos e Qm} candidatos. R$ 10.1090,00 {Dez Mil & Cem Resis) mats RS 25,00
{Vinte e Cinco Reais) por candidato excadente.

P

» Validade da Proposta: 80 {sessentaj dias,
+ Prazo de Execugao dos Servigos: @ negociar
« Farma de Pagamento: 2 {duas) parcetas, sendo 50% (cinquenta por cento) apas a publicagdo do Ldital
- de deferimento das inscricdes e 5(:)% {cinquenia por cents) na homalogacas do Conpurso.
« Em nossos pregos ostio inclusas wdas as despesas com mao de obra para realizagio da prova.
maeriaia, transporte e logistice em gém}, taxas, impestos e todos os demals encargbs ¢ Whutos
patiinentes, bem como gualsguer 'a{féspesas, diretas ou indiretas, necessdnas # perfeils sxecugac Ju

objeto. .
" Ohis.: elnboragiio de questdes nediiss, 1 {(um) fiscal de sale pera cada 20 (vinte) candidalos, & emissiic

de relatério inal para presiagdo de contas ao TOE/PR,

Londrina, 00 de Margo de 2017

;&s}ﬁdﬁ%ﬁfﬁii‘ﬁﬁﬁ%i DE LONDRINA
CNPJ: 78.524.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

P/P RUBENS ANTONIO BGNAFINI

RG 7.167.777-0 CPF 028.145.578-12

CONTADOR
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Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral

Pagina 1 de 1

Contribuinte,

/

Confira os dados de ldentificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizacao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ A 3 DATA DE ABERTURA
78.624.202/0001-00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ 23/04/1973
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAGIA)
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
856.31-7-00 - Educacgédo superior - gradGagio
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.12-1-00 - Educacgio infantil - pré-escola
85.13-9-00 - Ensino fundamental
85.20-1-00 - Ensino médio
85.32-5-00 - Educagao superior - graduagdo e pés-graduagio
58.21-2-00 - Edigéo integrada a impressao de livros
47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagio de férmulas
CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA '
399-9 - Associagao Privada.
LOGRADCURO : \ . : ‘ NIIJMERO COMPLEMENTO
R ALAGOAS 2050
CEP - BAIRRC/DISTRITC B MUNICIPIC UF
86.020-360 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGC ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVC RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA ) 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL '
SITUAGAC ESPECIAL . , AL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 12/04/2017 as 15:01:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
© Copyright Receita Federal do Brasil - 12/04/2017
http://www receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPI/cnpjreva/impressao/Imprime...  12/04/2017



Gmail - Solicitacio de orgamento referente a concurso piblico https://mail.google.com/mail/u/0/2ui=2& ik=dd602e5477& view=p

e

"

ols

Gma¥£ Camara Muricipal de Ibaiti <camaraibaiti@gmail.com>

Solicitagdao de or¢camento referente a concurso publico

Camara Municipal de lbaiti <camaraibaiti@gmail.com>

3 de margo de 2017 15:15
Para. giuliana@utfpr.edu.br '

Boa tarde, venho por meio deste solicttar orgamento para realizagéo de concurso publico para o cargo de
Auxiliar de servigos gerais, desta Camara Municipal de Ibaiti.

Dados referente ao cargo e remuneracao estdo de acordo com a Lei n® 659/2011, resolugédo 008/2011 e
Lei n°806-2016, todas em anexo.

P~ : .
A . . NUMERO DE CARGA ,
| ‘ DENOMINAGAO NIVEL VAGAS | . HORARIA REMUNERAGAO

Auxiliar de Servigos | ¢ ool 01 40h00 114317
Gerais

Att.

Simone Schuenck
Assistente Administrativa

Camara Municipal de Ihaiti

Rua Anténio de Moura Bueno, 485, Ibaiti-PR.
@ Cep.: 84900-000

Telefone (43) 3546-1086

3 anexos

ﬁ] Lei n® 659 -2011 - cria cargo de auxiliar de servigos gerais.pdf
111K

_ LEI N° 806-2016 - CONCEDE REPOSIGAO INFLACIONARIA DE 11,07% AOS SERVIDORES DA
) CAMARA MUNICIPAL .pdf
108K

@ Resolugao n° 008-2011 - cria cargo de auxiliar de servigos gerais.pdf
118K ‘

1 de | 08/03/2017 09:36



B 5 FUNTEF-PR e

FUNDAGAO DE APOIQ A EDUCACAOQ, PESQUISAE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO ?(
DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro — 86300-000 — Cornélio Procdpio - PR,

Proposta de orcamento e servigos para Camara Municipal de Ibaiti.

Responsavel:

Marcio Sadao Hirata ;

Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos — Campus Comélio Procopio
UTFPR

Tel (43) 3520-4054

Fax: (43) 3520-4010

Email: sadac@utfpr.edu.br

1 IDENTIFICACAO

Proponente: Fundagio de Apcno a Educagao Pesqunsa e Desenvolwmento Cientifico e
Tecnolégico da UTFPR - CNPJ N° 02 032.297/0004- 45 -.

2 OBJETIVO

2.1 Os servigos, ora propoétos, tém por objetivb a réalizagéo de Concurso Publico para a
selecao de pessoal para o preenchimento de 1 (uma) vaga distribuida em 1 (um) cargo, de
acordo com o Anexo |.

3. DOS SERVIGOS E PRODUTOS
A FUNTEF-PR se compromete com os seguintes itens:

3.1 Edital e inscrigoes )

¢« Montar a minuta do Edital-do Concurso Publico, em conformidade com a legislagao da
Camara Municipal de Ibaiti; ‘

s Revisar e finalizar ¢ Edital para pu! Ilcagao apos complementagao e ratifi cagao feitas pela
Camara Municipal de Ibaiti; :
Publicar o edital no site da FUNTEF-PR; apos” a' Camara Mumcnpal de Ibaiti té-lo
enviado para aprovagéo pelo Ministerio Pablico;

e Proceder a organizagéo e montagem do sistema de mscrlgoes via internet com geragao de
boletos;

¢ Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadastro dos candidatos;

» Organizar a relagao dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido
e separando-os em turmas de, no minimo, 30 e, no maximo, 40 candidatos;

¢ Monitorar o sistema para o processo de inscricdes via internet.

3.2Elaboragdo das Provas

+ Acompanhar e coordenar todo 0 processo de elaboragao de questdes;

e Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados, garantindo a elaboragéo de
questdes inéditas (questdes-objetivas com 5 (cinco) alternativas), e a manutengao de sigilo;

« Elaborar as provas escritas para os.cargos propostos,. conforme especﬁ icado no Edital,

. Proceder a revisao técnica e linguistica das questoes '

1




FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESGUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 03
- DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro — 86300-000 — Cornélio Procépio — PR.

Editorar as provas;
Imprimir as provas;
Imprimir as folhas de respostas das questdes objetivas;

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de. presenga, folhas de respostas das
questdes objetivas) em plasticos nao transparentes lacrados;

Elaborar os critérios de avaliagao;

o Elaborar os gabaritos das questoes objetlvas

3.3Aplicacao das Provas

» Supervisionar os locais de aplicagdo das provas para garantir condigbes adequadas para a
realizagcdo do Concurso Publico;

Treinar pessoal para a aplicagao das provas,

Aplicar as provas escritas gerais e especificas,

Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizacao das provas;

Recolher, organizar e lacrar'os pacotes de provas e folhas de respostas;

Transportar as folhas de respostas, em malotes de segurancga;

Proceder & leitura das folhas de resposta em leitora 6tica;

Realizar a critica dos resultados

Processar os dados e emitir o fesuitado;

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia util seguinte a sua realizagao, pela internet;
Atender e responder aos recursos mterpos'fos pelos candidatos, de acordo com o previsto
no Edital;

e Emitir a relagdo, em ordem dé cIasmﬂcagao dos candidatos aprovados nas provas escritas;

3.4 Resultados ,
» Emitir o edital com a relagéo oficial dos candidatos aprovados, o qual devera ser

homologado pela Cimara Municipal de 1baiti.
3.5 Parecer Técnico:

» Analisar as questdes que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a Cimara
Municipal de Ibaiti, de acordo com o previsto no Edital;
» Apresentar parecer técnico, encaminhando-o a Cimara Municipal de Ibaiti.

4 CUSTO DO SERVIC}O L

A FUNTEF- PR executara 0S servicos propostos neste instrumento, sem qualquer &nus adicional
para o a, mediante contrato de presstagao de servigo nos valores conforme tabela a seguir:

~INSCRITOS -~ = | =+ - @~ TOTAL
até 100 : : R$ 14.437,20
R$14.437,20 + R$144,37 por candidato
adicional

acima de 100




7-

AFIWJNTEF PR

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCA(,AO PESQUﬂi’SA E DESENVOLVIW‘ENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 09‘1’
DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzal 1640 — Centro — 86300- 000 Cornélio Procépio - PR.

A Camara Municipal de Ibaiti repassaré 0 valor para a FUNTEF-PR, da seguinte forma:
50% imediatamente apds o encerramento das mscrlgoes e 50% imediatamente apos a
publicagao dos resultados finais.

5 EQUIPE TECNICA

O projeto sera desenvolvido pela FUNTEF-PR, sob a responsabilidade do Diretor
Executivo do Campus Cornélio Procopio, Paulo Cesar Moselli, do Presidente e da vice-
presidente da Banca Examinadora de Concursos Externos do ja citado Campus da
UTFPR, Marcio Sadao Hirata e Giuliana Giorgia Jacobucci, respectivamente, auxiliados
por Equipe Técnica com experiéncia em administracdo e execugdo de Concursos
Publicos.

6 PRAZO DE VALIDADE E AQ,EITACAO

. O prazo de validade desta proposta & ae 15 (quinze) dias, a. contar da data deste documento.
7 A CAMARA MUNICIPAL DE: IBAITI
M . ‘

Para que esta proposta seja vaavel cabera a Camara Municipal de Ibaiti:

« Complementar, ratificar e enviar o edital do Concurso Publico para aprovagao do Ministerio
Puablico;

* Providenciar abertura de conta bancaria conforme mstrugoes repassadas pela FUNTEF-PR
para recebimento dos boletos de inscrigdo; -

e« Encaminhar para a FUNTEF PR 0s arquivos de’ retorno do banco, os quais informam o
nome de quem pagou a mscngao

¢ Providenciar local e pessoal para atendlmento as inscricdes, para candidatos que nao
possuam meios de acesso a infernet, caso seja do interesse da Camara Municipal de

Ibaiti;
o Providenciar local(is) parai a aphcagao das provas, condicionado(s) a aprovagdo da
comissao Organizadora e Exarninadora do Concurso Publico;
¢ Providenciar a avaliagdo médica de candidatos aprovados e classificados portadores de
. deficiéncia, se houver necessidade; |
« Homologar e divulgar o resultado final do Concurso Publico;
Convocar e nomear os aprovados, de acordo com o exposto no edital do Concurso Plblico;
» Pagar os custos do servigo, conforme expresso no item 4 deste instrumento.

‘,Corn‘-_élio Procopio, 17 de margo de 2017.

LF0 0 Marcio Sadao Hirata
Presudente da Banca Organizadora e Examinadora dz Concursos
: do Campus Comélic Procopio da UTFPR

o
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'EUNTEF-PR

_ . . _w %
FUNDAGAO DE APQIO A EDUCAGAQ, PESQUI

A7)

SA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO SO
" DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 ~ Centro — 86300-000 - Cornélio Procépio - PR.

Anexol - Cargos; requisitos, vagas, tipos e composicﬁés de provas.
Quadro de vagas para cargos da Cimara Municipal de Ibaiti

ord. Cargo Requisitos 'L Vagas s I e Tilos | Pritica
Auxiliarde |- Lt ! '
Servi Ensino Fundamental |. } .
1 gmg_os completo 10 10 10 3 nio o
erais ) b
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Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
02.032.297/0001-00 COMPROVANTE Dgggig?&%\{o E DE SITUAGAO 11081997
MATRIZ !

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAQ DE APOIO A EDUCACAQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUNTEF-PR .

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagtes de defesa de direitos sociais

€ODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99.5-00 - Atividades associativas nado especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOUROD T ‘ NOMERO [COMPLEMENTQ
AV SETE DE SETEMBRO 3165 TERREQ

CEP BAIRRO/DISTRITG MUNICIPIO
80.230-901 REBOUCAS CURITIBA

‘ UF
PR

ENDEREGC ELETRONICO - TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fhekdk

ATIVA 28/071998

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SiTUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

HERAWRIE - EL T

éITUACAO ESPECIAL " DATA DA SITUAGAD ESFECIAL

o

Aprovado pela Instrugao Normativa‘RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 12/04/2017 as 15:04:09 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITE A RAINHA-.:.DAS.COLINAS

MAPA DOS ORCAMENTOS

i

Item ;| CARGQ VAGA
FAUEL UNIFIL FUNTEF-PR
. 5.300,00 +
. . N . 40,00 para
Valor até 100 inscritos candidatos 6.300,00 14.437.20
excedentes
' 14.437.20 +
Y Vator acima de 100 144,37 por
inscritos candidato
Adidliar de | Vator de 101 a 200 adiclonal
1. Servigos 1 : -
ger:fis inscritos 8.200,00
Valor de 201 a 300
inscritos 10.100,00
10.100,00 +
Valor acima de 301 25,00 por
inscritos . candidato
excedente

Estimativa de candidatos:;‘

O numero de inscritos nos concursos publicos realizados por esta Camara Municipal
em 2011 e 2013 teve a sequmte compomgao

CARGO : TOTAL DE INSCRITOS ]
Assistente Administrative , 39
Auxiliar de Servigos Gerais : 08
Contador ' . 45
Secretario Administrativo 05
TOTAL 97

Dessa forma, considerando o total de vaga a ser ofertada (01), bem como a média
‘de inscritos nos Ultimos concursos por cargo (24,25), a previsdo de inscritos para
esse concurso € de aproximadamente 50.

Slmor.e Aparem

Simon ‘43) 448-2349

Fegnandes Schuenck




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Ibaiti, 04.de abrit de 2017.

De: PRESIDENTE DA CAMARA
Para: SETOR CONTABIL E JURIDICO

Prezados Senhores,

. Considerando a necessidade de realizagdo de concurso
publico para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, o qual se encontra vago
nesta Casa Legislativa, c_onforme declarado pela secretaria administrativa.

N _ Consmlerandq 0s orcamentos realizados pela Assistente
Administrativa desta Casa Legislativa, que demonstram o prego médio de
mercado dos produtos orgados.

Considerando a estimativa de candidatos, baseado no
numero de inscrigdes dos dois Gltimos concursos publicos realizados por esta
Casa legislativa, a previsdo de inscritos para esse concurso & de
aproximadamente 50. -

Considerando que dos orgamentos apresentados o menor
valor * global ofertado foi de
R$ 5.300,00 (Cinco mil e trezentos reais) para participacdo de até 100
{cem) candidatos, e o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para candidatos
excedentes em atencdo & aberiura de processo licitatério para realizacédo de
concurso publico para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que se engoptra
vago desta Casa Legislativa, seja observado este valor como o prego maximo
permitido para objeto, bem como o encaminhamento deste aos respectivos

a fim de que seja informada: ‘
s1‘?’[0,{\98i’r1dicagéto qde recursos de ordem orgamentéria para fazer frg:j;eda
despesas, na Lei Orcamentaria Anual, a qual devera guardar compatibili ade
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com 0 plano plurianual, n: Forn’jsoz
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a indicagdo de rec

ivisa tabilidade);
: ' rma de pagamento (Diviséo de Gon . o
financeres © f0~o do pzrgcer sobre a necessidade de procedimento licitatorio,
2. A elaporage o tipo de licitagdo a serem adotados no certame,

indi lidade e O 3 o
éggécrfnr}ggngorg%?: encaminhadao ao Setor Juridico desta Casa de Leis;

Atenciosament /;

— G .
A%CARLOS DA Sll:.V_A
Presidente da Camara Municipal




Senhor Presidente:

Atendendo a solicitago de Vossa Exceléncia, sobre o enfoque orcamentario,
para fins de abertura de procedimento licitatorio para contratagdo de entidade especializada
para realiza¢do de concurso publico para o cargo vago de Auxiliar de Servigos Gerais da
Camara Municipal de Ibaiti.

Considerando o valor méximo de R$ 5.300,00 para até 100 candidatos e o
valor de RS 40,00 por candidato excedente, informo que existe dotagdo orgamentaria
suficiente no Orgamento deste Legislativo Municipal (guardando compatibilidade com a
Let de Diretrizes Orgamentéarias e com o Plano Plurianual), em 05 de Abril de 2017, para o
custeio das despesas advindas da respectiva contratacdo no exercicio financeiro de 2017,
pois temos o seguinte saldo atual na classificago orcamentaria especifica:

01 — Legislativo Municipal,

002 — Manuten¢do do Legislauivo Municipal

01.031.0001.2002 — Manutengdo do Legislativo Municipal

3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados).............. et e R$ 48.797,07

Assim somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, considerando a quantidade de candidatos que
participaram do concurso piblico para 0 mesmo cargo em 2012, nédo serdo ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio. Os servigos devem ser solicitados, mediante prévio
empenho da despesa. ‘

O valor acima :dicado consta no relatorio anexo ao presente parecer, gerado
pelo Sistema de Contabilidade Publica utilizado pela Camara Municipal de Ibaiti, datado
de 05/04/2017. : ‘

Ibaiii/i“arand, 05 de Abril de 2017.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA
CRC/PR - 053465/0-4
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Ibaiti, 05 de abril de 2017.

ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO 2017: CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Informa-se que ha recursos financeiros para o exercicio
financeiro de 2016 na fonte de recurso 001. Recursos do Tesouwro
(Descentralizadosj, os quais sao disponibilizados nas seguintes contas
bancarias junto da Caixa Econdmica Federal: Conta Poupanga 645-1 e Conta
corrente 645-9.

Que os recursos financeiros sao obtidos mediante o repasse do
duodécimo devido pelo Poder Executivo Municipal, que deve ocorrer até o dia
20 de cada més, nos fermos dos arts. 29-A e 168 da Constituigdo Federai, o
gual neste exercicio financeiro cbrresponderé a quantia de R$ 200.000,00
{duzentos mil reais), conforme previsto na Lei Municipal n° 828, de 28 de
dezembro de 2016.

O repasse do duodécimo trata de obrigacdo constitucional que
independe de programacac financeira e ao fluxo da arrecadagao, conforme

demonstra a jurisprudéncia abaixo transcrita:

"Repasse duodecimal. Garantia de independéncia,
gue nao esid suyjeita a programacdo financeira e ao
fluxo da arrecadaclo. Trata-se de uma ordem de
distribuicao prioritaria de satisfagdo das dotacdes
consignadas ag Pader Judiciario” (RDA 189/307)

Sendo assim. pode-se atestar que a Camara Municipal de Ibaiti
disponibilizara de rec:irsos‘ financeiros suficientes para arcar com os custos da
contratacao de semi§os de CONCURSO PUBLICO 2017: CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CONSIDERANDO O VALOR MAXIMO
DE R$ 5.300,00 PARA ATE 100 CANDIDATGS E O VALOR MAXIMO DE R$
40,00 POR CANDIDATO EXCEDENTE.



- Aforma de pagamento da referida despesa sera
efetuado da seguinte forma:

- - até o quinto dia ufi! do més subseglente ao da
prestacao de servigois, efetivamente solicitados e prestados, através de
transferéncia bancaria na conta bancaria da Contratada, para tanto, devera a
licitante vencedora do presente certame, proceder a emissao e apresentacao
de Nota Fiscal Eletronica.

- 0 CONTRATANTE dispora de 03 (trés) dias para
efetuar o atesto, ou rejeitar os documentos de cobranga por erros ou
incorre¢des em seu preenchimento;

- 0 CONTRATANTE nao fara nenhum pagamento
| a CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que por ventura lhe
tenha sido aplicada; -

a - Caso ocorra, a quaiquer tempo, a nao aceitacao
de qualquer item, o prazo de_pagameht’o sera descontinuado e reiniciado apos
a carregéo pela CONTRATADO. '

- O contratado devera entregar junto com a nota

fiscal certidbes negativas de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, Trabalhistas, Estadual, Municipal e regularidade de
FGTS.

Teipsamente,

-RAFAELA DOYRANEVES DA SILVA CEGATTE

SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSAVEL PELO SETOR FINANCEIRO
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PARECER JURIDICO

Assunto: Confratagdo de Empresa Especializada na
Elaboragdo, aplica¢do e Corregdo de Concurse Publico.

DE: ASSESSORIA JURIDICA

PARA: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 033/2017

Senhor Presidente da Camara,

Encaminhou-se para apreciagdo desta Assessoria Juridica
procedimento administrativo referente abertura de processo licitatério para contratagao de
empresa Contratacdo de Empresa Especializada na Elaboragao, aplicagdo e Corregao de
Concurso Publico.

‘ De inicio, & de se registrar que a conveniéncia, oporiunidade,
necessidade e moralidade da aguisicio de bens e produtos ou contratagio de servigos, é de
exclusiva_responsabilidade da Mesa Diretiva e Presidéncia desta Casa Legislativa, gque deve
atender o valor de mercado dos respectivos bens, hem como planejar o guantitativo necessario a
aquisicao com a devida lisura. '

Salienta-se, portanto, que o presente parecer é elaborado sob o
prisma esfritamente juridico, nao adentrando, portanto, na
analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no &mbito da Camara Municipal.

Presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente
processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratacdo, suas caracteristicas,

\
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requisitos e avaliagdo do preco estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo setor
competente do 6rgéo, com base nos parametros técnicos objetivos, para melhor consecuc¢do do
interesse publico.

Verifica-se nos autos a existéncia de 03 (trés) pesquisas de precos
de mercado junto as empresas do ramo do objeto a ser licitado, sendo que no cadastro junto com
a Receita Federal constam atividades compativeis com o objeto de aquisi¢éo.

Havendo pesquisas de prego verifica-se a estimativa do valor da
contratagao, possibilitando a autoridade competente
decidir sobre a vantajosidade e a economicidade para a Administragdo da
contratacdo pretendida, bem como para posterior verificagdo da aceitabilidade da menor oferta
apresentada com os pregos praticados no referido mercado por ocasido do julgamento das
propostas, em conformidade com o que estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei de Licitagdes.

Consta dos autos a indicagdo dos recursos necessarios para fazer
face as despesas da contratagdo no valor estimado pelo Presidente da Camara Municipal de
Ibaiti, conforme se verifica no parecer do setor contabil, em obediéncia ao que preceitua o inciso
Il do § 2° do art. 7° e art. 14, caput da Lei n°® 8.666/93. Tendo sido indicado a seguinte dotagéo
or¢amentaria 3.3.90.39.00.00 — Qutros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

A Camara Municipal de I|baiti necessita realizar concurso
publlco para cargo que esta vago, para tanto, a fim de assegurar a lisura e moralidade do-
certame publico, mister faz-se a contratagdo de empresa especializada nesta prestagdo
de servigos.

A regra na administragédo publica & que toda contratagéo deve
ser precedida de procedimento licitatério, havendo apenas duas exceg¢des, quais sejam:
os casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao.

No caso em aprego, a principio, haveria a necessidade de
realizacdo de licitagdo para a contratagdo de empresa capacitada para realizagéo de
concurso publico.

Acontece gue o Ministério Publico do Estado do Parana, através
do item 3 da Recomendagac Administrativa n® 003/2016 do Nucleo Regional de Trabalho
de Protecao ao Patriménio Publico do Norte Pioneiro (doc. anexo), recomenda que seja
contratada Universidade ou Faculdade Plblica para a realizagdo do concurso publico.

Como ja exposto, a licitagdo nos contratos € a regra, porém a
Lei n° 8.666/93 apresenta situagbes especiais em que podera haver a dispensa da
licitagdo nas contratagbes feitas pela Administracdo Publica, desde que preenchidos os
requisitos previstos na lei.

A Lei de licitagdes elenca em seu art. 24 as possibilidades de
se dispensar a licitagdo. Dentro deste rol encontra-se o inciso Xl que disserta que pode

% 2
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ser dispensada a licitaga&o na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional e nédo tenha fins lucrativos.

Quanto a dispensa de licitagdo urge mencionar que esta é
uma discricionariedade da Administragdo, uma vez que o administrador plblico pode
optar pela realizagéo de licitacdo, mas o que deve se ter em mente s30 os beneficios
advindos da dispensa.

A respeito deste assunto, observe o que vem entendendo
Margal Justen Filho: '

"a dispensa de licitagao verifica-se em situagdes em que,
embora viavel competicdo entre particulares, a licitacao afigura-
se inconveniente ao interesse publico. {...). Muitas vezes, sabe-
se de antemdo que a relagdo custo-beneficio sera
desequilibrada. Os custos necessarios a licitagao ultrapassaréo
beneficios que dela poderao advir.""

Quando o doutrinador fala em beneficios da dispensa, deve-
se mencionar que no caso em aprego, este se caracteriza pela seguranga que a Camara
Municipal tera em contratar com uma Universidade ou Faculdade Publica, uma vez que
sao instituicbes dotadas de inquestionavel reputagao ético-profissional.

Ademais, os atos administrativos devem primar pelo principio
constitucional do interesse publico, e é de inegavel interesse publico em se contratar com
as instituicdes elencadas no inciso Xlli do art. 24 da Lei de licitagdes.

“a supremacia do interesse publico fundamenta a exigéncia,
como regra geral, de licitagdo para contratagbes da
Administragdo Publica (...). No entanto, existem hipoteses em
que a licitagao formal seria impossivel ou frustraria a propria
consecugdo dos interesses publicos (...). Por isso, autoriza-se a
Administragdo a adotar um outro procedimento, em que
formalidades sao suprimidas ou substituidas por outras”.?

1 JUSTEN, Margal Filho, Comentdrios 4 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Dialética, S3o Paulo, 2.005, p.
238.

? 0p. cit, p. 227/228.
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O fato de se dispensar uma licitagdo n&o quer dizer que o agente
pUblico possa ou deva se desvencilhar da analise da melhor proposta, ou seja, deve ser
realizada cotagdes e assim escolher a melhor proposta para o erério publico.

Também ha que se mencionar in casu, o consagrado principio da
eficiéncia, uma vez que a Administragdo Publica deve pugnar sempre pela presteza dos
servicos por ela executados e este principio vem consagrar os casos de contratagio
direta, uma vez que utilizando esta forma de contratagdo, a Administragdo acaba por

. realizar seu ato de forma rapida, privilegiando o rendimento funcional da maquina
administrativa.

Este é o entendimento do doutrinador Hely Lopes Meirelles, veja:

"... dever de eficiéncia € ¢ que se impde a todo o agente
publico de realizar suas atribuigdes com presteza, perfeicao e
rendimento funcional. E o mais moderno principio da fungéo
administrativa, que ja n&o se contenta em ser desempenhada
apenas com a legalidade, exigindo resultados positivos para o
servico publico e satisfatorio atendimento das necessidades da
comunidade e de seus membros".

Jorge Ulisses Jacoby ensina que é possivel a realizagdo de
concurso publico, com e sem Iicitagéo.3 Para tanto, o referido doutrinador cita uma
decisdo do TCU dizendo que na contratagao da Fundagdo CESGRANRIO pode-se aplicar
o permissivo do art. 24, inciso X!l da Lei n® 8.666/93:

ENTIDADE: Senado Federal.
INTERESSADQ: Senador Pedro Teixeira. .

EMENTA: Solicitagdo do Senado Federal de averiguagéo da
legalidade de contratagdo efetuada sem licitagdo. Atendimento
doa requisitos de admissibilidade. Conhecimento. Inexisténcia
de irregularidades. Esclarecimento ao interessado.

DECLARACAO DE VOTO

Tratam os mitos em epigrafe de solicitagdo, formulada pelo
Esmo. Sr. Senador Pedro Teixeira, de averigua¢do, por este
Tribunal, da "existéncia de eventuais irregularidades nos
procedimentos adotados no coroo do Processo n .
08.650.000.395/93 do Ministério da Justica, que autorizou a

* JACOBY, Jorge Ulisses, Contratacgdo Direta Sem Licitag3o, Editora Forum, Belo Horizante, 2008, p. 425.
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contratagdo da Fundagdo CESGRANRIO, com dispensa de
licitagdo, para a execugdo do concurso publico destinado ao
provimento dos cargos de Patrulheiro Rodoviario Federal
criados pela Lei n. 8.702, de 1 5 de setembro de 1993".

2. A eminente Relatora do feito, Ministra Elvia Lordello Castelo
Branco, por entender que nao estariam envolvidos recursos
publicos na realizagdo do aludido processo seletivo, eia que
custeado aquele certame pelas taxas de inscricdo pagas pelos
candidatos interessados, propde, nesta oportunidade, que este
Colegiado decida no sentido de conhecer do pedido formulado
para responder ao ilustre interessado que "a natureza doe
recursos  envolvidlos na contratagdc da  Fundagdo
CESGRANRIO (taxa de inscrigdo, paga pelo candidato), ndo
oferece oportunidade para a atuagéo desta Corte".

3. Estando atendidos os requisitos de admissibilidade
estipulados pelos dispositivos legais e regulamentares:
pertinentes a matéria, posto que encaminhado o pedido em
foco pelo Esmo. Sr. Presidente do Senado Federal, ngo ha
como se lhe negar o conhecimento, como alvitra a eminente
Relatora.

4. No meérito, verifica-se que a dispensa de procedimento
licitatorio na contratagdo da Fundagdo CESGRANRIO encontra
guarida no inciso Xlll do art. 24 da Lei na 8.666/93, Pois aquela
entidade, sendo uma instituicdo nacional declarada de utilidade
publica federal, possuindo finalidade filantropica, estando
voltada para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa e
detendo inquestionavel reputacao ético-profissional, preenche
plenamente as condi¢des estabelecidas pelo citado dispositivo
legal para a contratagdo direta. 5. Além disso, ndo obstante o
respeitavel entendimento da eminente Relatora, tem-se que os
recursos envoividos possuem inegavel indole publica, uma vez
as taxas de inscricdo pagas pelos particulares pertencem aos
orgdos ou entidades que promovem os certames seletivo,,
ainda que a eles nao sejam diretamente recolhidas, e ndo as
instituicbes que simplesmente executam os concursos, pois
estas sdo meras intermediarias nos processos, sendo seus
servigos retribuidos nos termos dos contratos firmados. Em tais
casos, verifica-se a realizagdo de despesas publicas, o que,
definitivamente, insere a matéria no ambito da competéncia

deste Tribunal.
Yy
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6. O fato de serem as despesas do concurso custeadas
somente pelas taxas de inscricdo e de serem estas pagas
pelos particulares ndo desvirtua, de maneira alguma, a
natureza de tais recursos. Se assim fosse, também os
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria nao teriam carater
publico, uma vez que tais tributos também sdo pagos por
particulares. Nao se nega, entretanto, a indole publica de tais
contribuicdes, que decorre do simples fato de todas as receitas
publicas serem oriundas, em dltima instancia, de pagamentos
efetuados pelo setor privado, posto que o Estado n#o cria
riquezas, mas apenas as distribui.

Deste modo, lamentando por dissentir, parcialmente, da
ilustrada Relatora, entendo que, ndo obstante estarem
presentes as condi¢des para atuagdo deste Tribunal, esta ndo
se faz necessaria no caso vertente, onde a contrafagao
efetuada possui amparo no Estatuto das Licitagdes néo
havendo indicios de irregularidades na execucgdo, outrossim,
por que seja adotada a Deciséo que ora da avenga. VOTO

Submeto a apreciagéo deste Plenario.
Sala das Sessbes, em 27 de outubro de 1993.

BENTO JOSE BUGARIN
Ministro-Relator

Dessa forma, possuindo a Instituicdo de Ensino todos os
requisitos exigidos pela lei, quais sejam: seja uma instituicio voltada a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, possuindo inquestionavel reputacao ético
profissional e ndo possuindo fins lucrativos, patente encontra-se a possibilidade de
se contratar com a mesma de forma direta.

Ainda em tempo, e para finalizar o estudo que embasou este
parecer, cumpre mencionar as palavras do ja citado doutrinador Jacoby, o qual, com
pertinéncia, cita em sua obra que a licitagdo ndo é o tinico meio de garantir a efetividade
dos principios da isonomia e da impessoalidade e que a inviabilidade de concorréncia s6
é requisito para a contratagdo direta por inexigibilidade e ndo da dispensa de licitagdo®, ou
seja, no caso da dispensa de licitagdo ndo interessa se ha a possibilidade de
concorréncia, uma vez que neste caso nao se fere o principio da isonomia.

Observe as palavras do doutrinador Jacoby:

* Op. Cit, p. 439.
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E importante lembrar que a inviabilidade de competicdo sb é
requisito para a contratagéo direta por inexigibilidade, conforme
expressamente estabelece o art. 25. Nao se pode criar, pela via
doutrinaria, palavras que nZo existem na Lei! Logo, mesmo
existindo varias instituicdes com igualdade de condigdes — se
forem exatamente iguais o que & pouco provave! -, a escolha
pode ser feita por uma pesquisa de pregos por exemplo. Mais
adequado seria que a justificativa da escolha do contrato
tivesse relagdo com a capacidade da instituicio e o objeto do
contrato, e ndo 6 com o prego.”

Isto posto, indica-se a realizagao de dispensa de licitagdo para
a contratagdo de empresa especializada na realizagao de concurso publico, nos termos
do art. 24, inciso Xlil da Lei n°® 8.666/93.

Todavia, apesar de opinar pela dispensabilidade de
procedimento licitatério, recomendamos para a obteng&o do referido objeto a
observancia dos seguintes elementos:

1. preferir, obviamente, a empresa que oferega o objeto
com o menor de menor prego e melhor técnica (art.
45, §4°, Lei 8666/93);

2. nao esquecer da liquidagao, que devera ser formalizada
com a declaragdo de conclusdo ou de recebimento do
objeto, pelo requisitante, que devera atestar a qualidade
do servigo prestado,;

3. convidar interessados exigindo proposta por escrito, a fim
de se apurar pre¢co de mercado;

4, exigir do contratado demonstracio de habilitagéo juridica
e regularidade fiscal através das CNDs do INSS e
FGTS, Trabalhista, Municipal, Estadual e Federal;

5. fiscalizagdo da regularidade empresarial, bem como da
presenca das regras de impedimento de participagdo em

procedimento licitatorio; e :

atestado de capacidade técnica:

realizagdo da publicagdo prevista no art. 26 da Lei n°

8.6666/93.

~N o

Oportunamente, registro que a aplicabilidade da dispensa de
licitacdo é ato de discricionariedade do Gestor, que pode optar em despertar

-

> Idem.
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procedimento licitatério, atraindo maior competitividade, o que é sempre
recomendado por esta parecerista.

Sendo que em caso de opg¢do pela realizagdo do procedimento
licitatério, em se tratando os bens a serem adquiridos, de bem comum, cabivel seria a adogéo da
licitagdo na modalidade convite/tomada de prego, sob o tipo estabelecido no art. 45, § 1°, inc. |l
da Lei n® 8.666/93, ou seja, de técnica e prego.

Registre-se que é Comisséo de Licitagdo deve observar, naquilo
que couber, o disposto na Lei Municipal n® 794, de 30 de setembro de 2015, em
especial,

Art.2° Nas contratagdes publicas da Administragdo direta, indireta,
autarquica e fundacional do Municipic, deverdo ser concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequenc porte, objetivando a promogac do
desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional; a
amplia¢éo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo
tecnoldgica.

Art. 9° O Municipic devera realizar processo licitatério destinado
exclusivamente & participagdc de microempresas € empresas de
pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

§1° Os processos licitatérios exclusivos para aquisicdo de bens e
servicos de natureza divisiveis previstos no “caput” e as cotas de até
25% artigo 8° desta Lei, poderdo ser destinados wunicamente
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no municipio
de IBAITI, capazes de cumprir com as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio quando existentes em numere igual ou
superior a 03 (trés) competitivas, devendo, em caso contraric, serem
ampliados as microempresas, empresas de pequeno porte regionais,
assim entendidas aguelas sediadas em municipios situados na
microrregido 017 (Ibaiti), composta pelos Municipios de Conselheiro
Mairinck, Curidiva, Figueira, Ibaiti, Jaboti, Japira, Pinhaldo e Sapopema,
de acordo com classificacao oficial do IBGE.

§ 2° Na realizagdo de processos licitatdrios exclusivos poderdo ser
empregadas quaisquer das modalidades de licitagao. _

§3° A condicido de microempresa ou empresa de pequeno porte local
ou regionaimente é requisito de habilitagdo nos processos licitatérios
exclusivos previstos no artigo 9° desta lei e nas cotas de até 25% (vinte
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Yy

e cinco por cento) previstas no artigo 8° desta lei, quando aplicado o

disposto no § 1° deste artigo.

O que vai de encontro com as diretrizes estabelecidas peio art. 49, inc.
IV da Lei Complementar n® 123/20086:

“Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:

8. (...) IV - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts.
24 e 25 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as
dispensas tratadas pelos incisos | e Il do art, 24 da mesma Lei,
nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de
microempresas € empresas de pequeno porte, aplicando-se o
disposto no inciso | do art. 48.

Ibaiti, 12




Recomendagio Administrativa n° 03/2016
(Quadro de servidores)

RECOMENDAGCAQ ADMINISTRATIVA N° 03/2016

O MINISTERIO PUBLICQ DO ESTADO DO PARANA, por seus Promotores
de Justi¢ca que adiante assinam, no uso de suas atribuigdes legais petas Resolugbes n° 5525/2015

e n® 0877/2016, da douta Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado Parand,

CONSIDERANDO o contido no artigo 127 da Constituigéio Federal, que dispde
que "o Ministério Publico € instituido permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e

individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso Il, da mesma Carta

Constitucional, bem como no artigo 120, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Parana, gue

atribuem ao Ministério Publico a fungdo institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes

Pdblicos e dos servigos de relevancia piiblica aos direitos assegurados nesta Constituiggo,

promovendo as medidas necessarias a sua garantia”;

CONSIDERANDO o artigo 27, paragrafo (nico, inciso IV, da Lei Federal n.°
8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o qual faculta ac Ministério Publico expedir recomendacdo
administrativa aos orgéos da administracéo publica federal, estadual e municipal, requisitando ao

destinatario adequada e imediata divulgacao,

CONSIDERANDO o artigo 2°, caput, da Lei Complementar n.° 85, de 27 de
dezembro de 1999, que antes de elencar fungdes atribuldas ao Ministério Publico, refor¢a aquelas

previstas na Constituigao Federal e Estadual e na Lei Orgénica Nacional;

GEPATRIA '
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CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado, em seus

artigos 67, § 1° inciso ll, e 68, inciso XIII, item 10, dispde que ao Promotor de Justica incumbe,
respectivamente, “atender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamagdes, informando, orientando
e tomando as medidas de cunho administrativo ou judicial, ou encaminhando-as as
autoridades ou drgéios competentes” e “efetuar a articulagdo entre os érgéos do Ministério Publico

e entidades publicas e privadas com atuag8o na sua &rea”;

CONSIDERANDO a necessidade de submissdo dos atos do Poder Executivo
ao controle do Poder Legisfativo, Tribunal de Contas e outros drgaos legitimados, incluindo-se o

Ministério Publico;

Expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao(@) Exmof(a).
St(a). Prefeito(a) Municipal, a fim de que:

1 - seja realizado o levantamento de todos os servidores municipais (inclusive
terceirizados), indicando a forma e data de suas admissGes, cargos, atribuigdes, lotagdes,

eventuais promogdes ou movimentagdes na carreira, legislagdo que deu amparo as contratagdes.

2 - seja efetuada, com base nas informagdes obtidas, a demissdo imediata de
todos os contratados ilegalmente, ou a recondugdo, ao respectivo cargo, dagueles que estiverem

em desvio de funcdo.

-3-~.0-Municipio-nde contrate-e.ndo mantenha nenhum.servidor.em.desacordo
com as normas legais-pertinentes;-realizando-se~0s-concursosy-preferencialmente,, mediante-a
contratagdo-de entidades-publicas aptas para-a realizacéo-das-provas-{tais.como.Universidades,

Faculdades, etc.), mediafite'prévio procediniento-licitatdrio. —

4 - as nomeag6es para os cargos de confianca ou em comissdo sejam feitas
somente quando haja previsdo legal e destinadas as atribuices de direcdo, chefia e

assessaramento.

GEPATRIA
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5 - as contratagGes por prazo determinado sejam realizadas unicamente
guando houver previsdo legal, fundamentando-se a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico por meio de processo administrativo, onde conste a indicagdo do prazo da
contratagdo, que ndo poderd ser superior a 06 (seis) meses, prarrogavel 01 (uma) vez por igual
periodo e a necessidade de realizacdo de teste seletivo, salvo nos cargos emergenciais, em que

se demonstre que o prazo para a sele¢do poderia causar prejuizo maior.

6 - a cessdo de servidores € excepcional e temporaria e deve ocorrer mediante

procedimento administrativo prdprio, observado, pelo menos, o seguinte:

6.1 — existéncia de lei municipal autorizando a cessdo com ou sem Gnus para o
orgéo cedente,

6.2 - tratar-se de servidor efetivo e estdvel;

6.3 - solicitagdo motivada da autoridade cessiondria demonstrando o interesse
pdbl.ico relevante e excepcional na referida cessédo e a compatibilidade das tarefas a se exercer
com aguelas previstas no cargo de origem do servidor;

6.4 — demonstragdo da prescindibilidade das atividades do servidor para o

| orgdo cedente;

6.5 — manifestacdo favoravel do chefe do setor de origem do servidor,
demonstrando a prescindibilidade dos seus servigos e que sua auséncia nio afetara os trabalhos
do setor ou o recebimento de recursos puablicos oriundos de convénios ou programas,

6.6 — gue ndo se trate de servidor integrante de equipe de programa ou
estratégia, tal como PSF, CREAS, CRAS;

6.7- prézo mdaximo de 1 (um) ano para a cessao, prorrogavel 01 (uma) vez por
igual periodo;

6.8 - manifestagdo do procurador juridico do Municipio.

6.9 ~ formalizag8o da cessdo por meio de Convénio,

GEPATRIA
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7 - alicenga sem vencimento de servidor efetivo e estével deve ocorrer sempre
na preservagdo do interesse publico, mediante procedimento administrativo prdprio, observado,

pelo menos, o seguinte:

7.1 - solicitacdo motivada do servidor requerente;
7.2 - prescindibilidade temporéria e excepcicnal de suas atividades;
7.3 - ndo ser o Unico servidor concursado para o cargo e em exercicio;

7.4 — manifestagao do procurador juridico.

Santo Anténio da Platina, 01 de dezembro de 2016

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA JOEL CARLOS BEFFA
Promotora de Justica Promotor de Justi¢a
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

DESPACHO

Diante das informag¢des fornecidas pela Assessoria
Contabil e Juridica, encaminho o presente procedimento a Comissdo de
Licitag@o desta Casa de Leis.

tbaiti, 12 de abril de 2017.
or—a AL

ANTONIO CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

4%
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COMISSAO DE LICITAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORAGAO, APLICACAO £ CORREGCAO DE CONCURSO
PUBLICO. |

DECISAQ:

A Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de
Ibaiti, reuniu-se nesta data, e analisando o presente procedimento, quanto as
suas caracteristicas, observando, ainda, o teor do parecer juridico incluso,
RECONHECE E DECIDE pela dispensa da licitagdo quanto ac objeto do
procedimento, que é a contratagdo de empresa especializada na realizagéo de
concurso publico, nos termos do ant. 24, inciso Xlil, da Lei n® 8.666/33.

Ibaiti, 12 det Abril 2017,

Simone Aparégida Fernandes Schuenck




EXTRATO DO ATC DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 013/2017

Contratante: Camara Municipal de |baiti !

Contratado: FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na elaboracao, aplicacdo e
corregéo de concurso publico.

Dotacao Orgamentaria: 3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Valor total: R$ 5.300,00 (Cinco mil e trezentos reais), para a participacéo de até 100
inscritos, sendo cobrado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente.
Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia 180 dias.

Fundamento: Art. 24, inc. Il da Lei n® 8.666/93.

Foro: Comarca de lbaiti, Estado do Parana.

Ibaiti, 17 de abril de 2017,

D

ANTTNIO CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

FUNDACAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
CONTRATADO




DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2017
Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2017

Objeto: CQNTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO,
APLICACAO E CORRECAQO DE CONCURSO PUBLICO.

Termo de Ratificacdo: Pelo presente termo de RATIFICACAO,
tendo recebido nesta data, PARECER TECNICO da Comissdo Permanente de
Licitacao, designada atrawvés de Portaria n® 012/2017 e do reconhecimento da
presenga de requisitos exigidos pelo art. 24, inc Il da Lei n° 8.666/93, RATIFICO a
referida dispensa bem como encaminho o presente processo para o Departamento
Competente para as devidas providéncias quanto a aquisi¢ao do objeto em epigrafe.

Ibaiti, 17 de abril de 2017. .

o— o )

Anténio Carlos da Silva
Presidente da Camara Municipal de Ibaiti
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ERRATA

REFERENTE AO EXTRATO DO ATO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 013/2017 PUBLICADO NC DIARIO OFICIAL
ELETRONICO, Edicao n° 931, AS FLS. 8, EM DATA DE

17.04.2017.
Quanto & Fundamentagdo, ende se 1é: Art. 24, inc. Il da Lei n° 8.666/93,

Eeia-se: Art. 24, inc. XIll da Lei n° 8.666/93.

 Ibaiti, 19 de abril de 2017.

_ Antonio Carlos da Silva
Presidente da Camara Municipal de ibaiti




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
' ESTADO DO PARANA

IBAITi A RAINHA DAS COLINAS

ERRATA

REFERENTE AO TERMO DE RATIFICACAO DO ATO DA
DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2017 PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO Edigdo n° 931, AS FLS: 8, EM DATA DE
17.04.2017. -

B

Quanto ao Termo de Ratificagdio, onde se lé: Pelo presente termo de
RATIFICACAO, tendo recebido nesta data, PARECER TECNICO da Comissdo
Permanente de Licitacdo, designada. através de Portaria n® 012/2017 e do
reconhecimento da presenca de requisitos exigidos pelo art. 24, inc Il da Lei n®
8.666/93, RATIFICO a referida dispensa bem como encaminho o presente processo
para o Departamento Competente para as devidas providéncias quanto a aquisicio do
objeto em epigrafe.

Leia-se: Pelo presente termo de RATIFICACAO, tendo recebido nesta data,
PARECER TECNICO da Comissdo Permanente de Licitacio, designada através de
Portaria n® 012/2017 e do reconhecimento da presenca de requisitos exigidos pelo art.
24, inc Xlil da Lei n® 8.666/93, RATIFICO a referida dispensa bem como encaminho o
presente processo para.o Departamento Competente para as devidas providéncias
quanto a aquisi¢ao do objeto em epigrafe.

Ibaiti, 19 de abril de 2017.
Cl’
Antdnio Carlos da Silva.
Presidente da Camara Municipal de Ibaiti




Dmm@ QMCJ{AL?

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em cenformidade com a Lei Munrcupal n® 693/201:, L=I COMPLEMENTAR FEDERAL ~° 101/2000 E LE) COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
: ; “PAGINAS

CA’MARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 013/2017

Contratante: Cadmara Municipal de Ibaiti

Contratado: FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENY0 DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na elaboragdo, aplicacio e correcdo de concurso publico.

Dotagao Orcamentaria: 3.3.90.39.00.00 — Outrs Servigos de Tearceiros — Pessoa Juridica.

Valor total: R$ 5.300,00 (Cince mil e trezentes re.x's), para a participacdo de até 100 inscritcs, sendo cobrado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato

excedente.

Vigéncia: O presente conirato tera vigéncia 180 dias.
Fundamento: Art. 24, inc, Il da Lei n® 8.666/93.

Foro: Comarca de |baiti, Estado do Parana.

Ihaiti, 17 de abril de 2017.

ANTONIO CARLOS DA SILVA
PRESIDERTE DA CAMARA MUNICIPAL

FUNDAGAQ DE AFQIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ~FAUEL
CONTRATADOC |

" DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORAGAO, APLICACAO E CORREGAO DE CONCURSC PUBLICO.

Termo de Ratificagdo: Pels presente termo de RATIFICACKO, tendo recebido nesta data, PARECER TECNICO da Comissio
Permanente de Licitagao, designada através de Portaria n° 012/2017 e do reconhacimento da presenga de requisitos exigidos pelo art. 24, inc |l da Lei
n° 8.666/93, RATIFICO a referida dispensa hem <omo encarninho o presente processo para o Departamento Competente para as devidas providéncias

guanto & aguisico do objeto em epigrafe.

tbaiti, 17 do abril de 2017.

Antonio Carlos ¢z Silva
Presidente da Cémara Municipal de |baiti

Prefeitura Municipal de lbaiti )
Praga dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Mouia Bueno, 23 - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaitt.pr.gov.br assinados digitalmente
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MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LE! COMPLEMENTAR FEDERAL N® 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

_ANO 2017 | _€EDICAO N2 9331 _: IBAITI, QUARTA-FEIRA; ‘19 DE ABRIL DE 2017, _PAGINA2
PREFEITURA MUNICIPAL DE (BAITI™

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

R . I

PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - 001/2017
EDITAL N°023/2017 CONVOCACAQ CADASTRO DE RESERVA PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL

O MUNICIPIO DE IBAITI, Estado do Parana. nesle ato representado pelo seu Prefeito Municipal, ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, no
uso de suas atribuigies legais, CONVOCA & candidate aprovada no cadastro de reserva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL), aberto pelo Edital n° 001/2017, para comparecer no Setor de Recursos Humanos, Pago Municipal Antdnio
Rotha da Silveira, localizado & Praga dos Trés Poderes, 23, centro, nesla cidade, a fim de serem encaminhados a exames clinicos de salide, os quais
procedem & contratagdo, O NAO COMPARECIMENTO. no prazo de 03 (irés) dias (teis. contados a partir da publicagdo deste Edital, implicara na
DESCLASSIFICAGAQ automatica do candidato, conforme relacio a sequir.

CLASSIFICAGAO N°DE CPF NOME NGTA
INSCRICAO o
7T 264 302.282.038-05 ELAINE STELLA 50

Obs..—convocacao do Professor(a) de Educagdu Infantil do cadastro de reserva em razdo do afastamento para tratamento médico do professor{a} J.N.
Ibaiti (PR), 19 de abril de 2017.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL E SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO,

ELAINE CRISTINA BARBOSA DE MELO
DENISE DA SILVA LIMA
CREUZA DA COSTA MENDES

CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
ERRATA

REFERENTE AO TERMO DE RATIFICAGAO DO ATO DA DISPENSA DE LICITAGAO N®013/2017 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO,
Edigdo n® 931, AS FLS. 8, EM DATA DE 17.04.2017.

Quanio ao Termo de Ratificacdo, onde sa 16: Pelo presente termo de RATIFICAGAQ, lendo recebido nesta data, PARECER TECNICO da Comissao
Permanente de Licitagdo, designada através de Poraria n® 012/2017 e do reconhecimento da presenga de requisitos exigidos pelo art. 24, inc |l da Lei
n® 8.666/93, RATIFICO a referida dispensa bem como encaminho o presente processo para o Deparfamento Competente para as devidas providéncias
quanto & aquisigao do objeto em epigrafe.

Leia-se: Pelo presente termo de RATIFICAGAO. tendo recebido nasta data, PARECER TECNICO da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada
através de Portara n® 012/2017 e do reconheciniento da presenga de requisitos exigidos pelo art. 24, inc XIH da Lei n® B.666/33, RATIFICO 2 referida
dispensa bern como encaminho o presente procasso para o Departamento Competante para as devidas providéncias quanto 4 aquisi¢gdo do objeto em

epigrafe.
Ibaiti, 19 de abril de 2017.

Anténio Carlos da Silva
Presidente da Cimara Municipal de [baiti

ERRATA

REFERENTE AQ EXTRATO DO ATO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2017 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO, Edigao n° 931,
AS FLS. 8, EM DATA DE 17.04.2017,

Quanto 4 Fundamentagdo, onde se |6: Arl. 24, inc. Il da Lei n® 8.666/93.

Leia-se: Arl. 24, inc. Xill da Lei n° B.666/93.
|baiti, 19 de abril de 2017.

Antbénio Carlos da Silva
Prosidente da Camara Municipal de Ibaiti
Prefeitura Munlcipal de Ibaiti
Praga dos Trés Poderes - Rua Vereidor José de Maura Bueno, 23 - Centro — CEP 84.800-000 Os atos oficiais publicados sio
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br assinados digitalmente
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'PARECER JURIDICO

Assunto: Contratagao de Empresa Especializada na
Elaboragdo, aplicagdo e Correcdo de Concurso
Publico.” Contrato.

DE: ASSESSORIA JURIDICA
PARA: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PARECER JURIDICO N° 0342017

Senhor Presidente da Camara,

£ncaminhou-se para apreciacdo desta Assessoria
Juridica procedlmentu administrativo referente abertura de processo licitatorio
para contratacdo de empresa Contratacdo de Empresa Especializada na
Elaboragéo, aplicacds e Correcdo de Concurso Publico, conforme disponibilidade
da Administrac&o, em especial sobre a minuta do contrato, nos termos do paragrafe
anico do art. 38 da Lei n" 8.666/93.

De inicio, & de se registrar que a conveniéncia,
oportunldade necess:dade e moralidade da aquisicdo de bens e produtos e
contratacdo de prestacdo de servicos, € de exclusiva responsabilidade da
Mesa Diretiva e Presiidéncia desta -Casa Leqislativa, que deve atender o valor
de mercado dos respectivos bens. bem come planejar o quantitativo necessario
a aquisicdo com a devida lisura.

Salienta-se, portanto, que o presente parecer, é feito
sob o prisma estritamente juridico, n&o adentrando, portanto, na analise da
conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no ambito da Camara

Municipal.

o

" Apbs analise, no que respeita & minuta contratual,

y -

incumbe ao paremsta pesqwsar a conformidade dos seguintes itens:
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1. condigbes para sua execucdo, expressas em
clausulas que defmam os direitos, obrlgagoes e responsabilidades das partes,
em conformidade com os termos da licitagdo e da proposta a que se vinculam,
estabelecidas com clarezi e preciso;

2. registro das clausulas necessarias:
- 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
- 0 regime de execucao ou a forma de fornecimento;
- 0 valor contratual e as condicbes de pagamento,
critério de reajuste de precos;
-0 prazo e'condigéo de entrega;
-direitos e responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis ¢ os valores das muitas;
" - 0s casos de rescisio;

- - o reconhecimento dos direitos da Administragéo, em

caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 desta Lei;
L a vinculacdo ao edital de licitagdo;

-- a legislagdo aplicavel a execucdo do contrato e
especiaimente aos casos omissos; . '

- a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a
execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condicbes de habilitagdo .e qualificacdo exigidas na
licitacao;

- clausula que deciare competente o foro da sede da
Administragao para dirimir qualquer questdo contratual, salvo o disposto no
§6°doart 32daLeir. 8 666/93; |

A duragdo dos contratos adstrita & vigéncia dos
respectivos créditos c-r(;amentarlos, ressalvadas as hipoteses previstas no art.
57 da Lei n. 8.666/93;, :.

" Quanto a duracdo do contrato é de se aplicar o
disposto nos incs. Il @'V do art. 57 da Lei da Licitagao:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta
Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

Il - & prestagio de servicos a serem executados de
forma continua, que poderdo ter a sua duragac
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prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas & obtengdo de pregos e condicbes mais
vantajosas para a administragao, limitada a sessenta
meses; (Redagao dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

Oportunamente & de se registrar que a Constituicao
Federal instituit expressamente o principic da publicidade como um dos
principios basilares da Administragao Publica, com o objetivo de assegurar
transparéncia aos atos administrativos.

. A publicidade constitui um dos elementos essenciais
dos atos administrativos, tendo o condao de atribuir eficacia perante terceiros,
além de viabilizar o controle social.

No procedimento licitatério, a publicidade tem por
objetivo eliminar favoritismos, traficos de influéncia e outras praticas que

afrontam a moralidade e contribuem para a malversacao do patriménio publico.

Sendo assim, recomenda-se a observancia do

disposto no art. 26 da Lei de Licitagéo:

" Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2°e 4% do art.
17 e no inciso 1 e seguintes do art. 24, as situagdes
de inexigibilidade  referidas  no art. 25,
necessariamente justificadas, e o retardamento
‘previsto no final do paragrafo unico do art. 8° desta
Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés)
dias, a autoridade superior, para ratificagdo e
publicagao na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco)
dias, como condicdo para a eficacia dos
atos. {Redacao dada pela Lei n® 11.1607. de 2005).

Diante do exposto, aprovo a minuta do contrato,
ressalvando gue nag possuo dentre minhas atribuigdes a competéncia para
opinar sobre estimativa‘ de preco, natureza ou qualificagao técnica, quantidade
e gualidade do objeto’ do ‘certame, ou ainda, dades em planilhas ou indices
econdémicos ou conté‘beis contidos nos autos.
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Recomendo a tomada das medidas de publicidade
do certame, nos termos da iegislagao supramencionada.

Este e o parecer, salvo melhor entendimento.

Ibaiti, 17 de abrit de 2017,

RISFTANE VITORIO GONCALVES
AMARA MUNICIPAL DE IBAITI

aNCl
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CONTRATO N° 016/2017

~

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S! CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE IBAIT! — ESTADO DO PARANA E A FUNDAGAO
DE APQOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL PARA REALIZACACQ DE
CONCURSO PUBLICO.

Processo n® 013/2017 — Dispensa de Licitagéo por Justificativa
Das Partes

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT! - IBAITI CAMARA DE VEREADORES, ESTADO DO PARANA,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na cidade de Ibaiti, sito 4 Rua Antdnio de Moura
Bueno, n® 485, CNPJ/MF n°® 77.774.677/0001-01, representada Antdnio Carlos da Silva, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n° 533.031.999-49 e portador da Cédula de ldentidade RG n® 3.193.529-
6 SSP/PR, doravante denominada CONTRATANTE, e a Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade estadual de Londrina - FAUEL, inscrita no CNPJ sob n®. 03.061.086/0001-50, localizada na Rua
Femando de Noronha, n® 1426, Centro, na cidade de Londrina, CEP: 86.060-410, representadc neste ato pela
sua Diretora-Presidente, Graga Maria Sim&es Luz, inscrita no CPF/MF sob n° 313.047.709-82 e RG. n°® 1.723.831-
0 - SSP-SP, residente na Cidade de Londrina, Estado do Parana, doravante denominada Contratada.

As partes acima nomeadas e gualificadas tem entre si, justo e acordado, celebrar o presente Confrato de
Prestagdo de Servigos com fulcro no artigo 24 da Lei 8666/93, inciso Xlll, conforme parecer n® 033/2017 e demais
documentos que integram o Processo de Dispensa de Licitagio n® 013/2017, ratificado em 17/04/2017, publicado
em 17/04/2017 no Diario Ofictal do Municipio de Ibaiti, edigdo n®. 931, que integram o presente termo e na Lei n°
8.666/93, e suas alteragdes posteriores e pela Lei Estadual n® 15.608/2007, e pelas condicdes a seguir;

Clausula Primeira — Do Obhjeto

1. — Este Contrato tem como objeto a Execucdo, pela Contratada, de servicos de elaborago, organizagio,
planejamento e execugdo de processo de Concurso Plblico para provimento dos cargos abaixo especificados, da
Camara Municipal de Ibaiti, de acorde com a Resolugéo n® 008/2011 e da Lei Municipal n® 659 de 2011, em
consonancia com as normas constantes do Edital de Concurso Publico:

Cargo efetivo
CARGO REQUISITOS - CHI [VENGIMENTOY VAGAS| TIPOSDE
PROVAS
Auxiliar de Servigo Gerais | Ensino Fundamental 40 h 1.143,17 1 Objetiva
completo Semanaty
1.1 — A contratada se obriga a cumprir o presente contrato de forma eficiente e segura, sendo a
Unica responsavel pela execugdo do objeto contratual, sendo vedada a subcontratacao, total ou
parcial.
1.2 — Integram e complementam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes em

todos os termos, a proposta de Prestagao de Servicos e pregos da Contratada, bem como todas as
informagbes constantes no Processo de Dispensa de Licitagéio n® 013/2017, regendo-se pelas normas
de Direito Publico, em especial pela Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n® 15608/2007, e
subsidiariamente, por legislac@o esparsa aplicave! a espécie.

13 - Fica designado ofa) Servidon(a) Sirmone Aparecida Femandes Schuenck, inscrito(a) no CPFMF sob n°
039.067.049-98, profissdo Servidor Publico da Camara Municipal de Ibait Parana , designada afravés
da portaria 013/2017, para exercer a fiscalizagio e o acompanhamento deste Contrato, nos termos
disciplinados nos artigos 58, incisc Il e 67 da Lei Federal n°® 8.666/93.

PR/
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Clausula Segunda — Da Metodologia

2, - A metodologia dos trabalhos, objeto deste contrato serd desenvolvida de acordo com a proposta técnico-
financeira apresentada para elaboragaoe, organizagio, planejamento e execugdo do Concurso Publico e de acordo
com a programac&o a ser realizada entre a Contratante e a Contratada.

Clausula Terceira — Dog Servigos

3. — Os Servigos, objeto do presente Contrato, envolvem a realizagéio de todas as etapas constantes do Concurso
Pulblico na Cidade de Ibaiti - Estado do Parana, sendo que para a execugao do concurso as partes signatarias
deste Contrato obrigam-se a:

a) observar a legislagio e normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o Edital elaborado em
conjunto com a Contratante, e por esta aprovado e publicado, que regulamentara o Concurso objeto deste
Contrato;

b) discutir a elaboragdo do edital, contelidos programaticos especificos das fungdes, comunicados,
formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto com a Contratante, de acordo com a
legislagao aplicavel;

d) elaborar e disponibilizar o material necessario para orientagéo e inscrigio dos candidatos;
e) viabilizar a organizag3o e a logistica concemente & execugdio de todas as etapas do concurso;

f} subsidiar a resposta aos recursos administrativos e impugnagdes ao Edital de Concurso Publico, em
trabalho mituc e conjunto com a Comissdc Especial de Concursos, concemente as etapas do Concurso de
responsabilidade da Contratada.

Clausula Quarta — Das QbrigacGes das Partes
| - Da Contratada
Compete a Contratada:

a) A elaboragio do Edital e demais atos necessarios 4 abertura e consecugéio do Concurso
Pablico, bem como a divulgago dos atos decorrentes no enderego eletrdnico www.fauel.org.br,
observada a legislagio aplicavel, com o assessoramento e aprovacgéo prévia da Contratante;

b) Responsabilizar-se pela Coordenagéo geral das atividades de execugio do Concurso Publico,
compreendendo; acompanhamento e recebimento das inscriges; atendimento a candidatos,
recebimento e analise dos pedidos de impugnagdes e recursos, recebimento e andlise dos pedidos de
inscriglo de pessoas com deficiéncia, recebimento e andlise dos pedidos de atendimento diferenciado
para realizagdo das provas, elaboragdo da listagem de inscritos, com o respective ensalamento; a
divulgagdo dos locais de provas; a elaboragdo, impressdo, transporte, aplicagdo e comegéo das provas;
a elaboragac da listagem de resultados e classificagdo de todas as fases do concurso publico, exceto
avaliagdo medica; entre outras atividades afins e necessarnas 4 eficaz realizago do Concurso;

c) Colaborar, em conjunto, no processo de promogéo e divulgacdo do Concurso Publico, objeto
deste Contrato, disponibilizande no site da Contratada todas as publicagdes relativas as etapas do
concurso publico até a homologago do resultado final, as quais permanecerio ne site da Contratada até
a extingdo do prazo de validade do Concurso;

d) Repassar a guantidade de inscrigdes homologadas & Contratante, apds encemamento das
inscricdes, para providéncias quanto ao(s) local(ais) de aplicagdo das provas. As provas serdo
aplicadas no Municipio de Ibaiti, Estado do Parana. Casc o numero de candidatos inscritos

exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, as partes alocarde, de comum acordo, os.

locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim;

€) Elaboragédo dos controles de comparecimento dos candidatos as provas;

f} Adotar as providéncias operacionais necessanas a realizagio das provas, como: preparo e
sinalizagdo dos acessos aos locais de provas, confecgdo de crachas de identificagdo do pessoal

oo Y f(\\)) Vt@
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envelvide com a operacionalizagio do Concurso, identificagio e encaminhamente dos candidatos as
respectivas salas, entre outras atividades afins e necessarias a eficaz e segura realizagéo do Concurso;
g) Responsabilizar-se pela disponibilizagio e treinamento de pessoal contratado para aplicagéo
das provas do Concurso Pablico, inclusive para atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de
acordo com as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual, mental);

h}) Manter contato direto com a Comissdo Especial do Concurso designada pelo ente
Confratante, encaminhando editais para aprovagéo e publicaggo, comunicando ocoméncias e
subsidiando a Comissdo com informag¢des necessarias & plena fundamentagdc da resposta aos
recursos de sua algada e competéncia;

i) Proceder a divulgag8o do gabarito provisério da prova objetiva de conhecimentos, a partir das
18 (dezoito) horas do primeiro dia atil apés a aplicagio da referida prova, no site indicado no edital de
Concurso Pablico;

i} Registro das notas preliminares e definitivas das provas a ser divulgado em edital;

k) Registro da classificagdo final preliminar e definitiva dos candidatos a ser divulgado em edital,
inclusive com lista diferenciada para afrodescendentes e pessoas com deficiéncia, conforme o caso;

1y Otimizar os mecanismos necessdrios a conferir seguranga durante a realizag3o do concurso,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do concurso;

m) Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital de Concurso
Pablico;

n} Responder a eventuais recursos {impugnagbes ao Edital, inscrices indeferidas, tratamento

diferenciado, isengdo da taxa de inscrigdo, provas e resuttado final), que forem interpostos pelos
candidatos, e que forem de sua algada e competéncia;

o) Manter absoluto sigilo e total imparcialidade durante todas as fases do concurso, assegurando
que nenhuma informagio sigilosa seja fornecida a terceiros ndo envolvidos com as afividades do
Concurso;

P) Imprimir as provas cbjetivas e outras previstas no Edital de Concurso sob forma diferenciada
para atender aos requerimentos de tratamento diferenciado, formulados pelos candidatos que as
necessitarem, nos limites estabelecidos no edital de Concurso Publico;

q) Repassar 4 Contratante os dados dos candidatos homologados no Concurso Publico, bam
como 0s resulttados de cada etapa e dados da banca examinadora da Contratada, em atendimento a
Instrucdo Nommativa n® 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos moldes e fayouts
nesta especificados;

r) Manter arquivado os cartbes-gabaritos, listas de presenca, atas e demais documentos do
Concurso Publico por 05 (cinco) anos apds a homologagio do resultado final do certame, apds ¢ qual
tais documentos serdo incinerados;

s) Manter total sigilo das provas a serem aplicadas no Concurso Publico, sujeitando-se as
penalidades legais, bem como rescisdo imediata deste contrato, caso ocoma quebra de sigilo com
relacéic aos servigos por dolo ou culpa da Contratada.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE devera informar & CONTRATADA as exigéncias, necessidades
e critérios de selegdo que deverfio constar no edital de abertura, com vistas a selecionar os candidatos
mais aptos, de acordo com a natureza e complexidade dos cargosfempregos, previstas na fase de
planejamento intemo do certame, constituindo este servigo em atividade de apoio e assessoramento pela
CONTRATADA.

Il - Da Contratante
Compete & Contratante:

a) Designar Comisséo Especial do Concurso para acompanhar todas as etapas do certame, cujas
atribuigtes serdo:

i} organizar, zelar € cumprir as determinag@es do respectivo Edital do Concurso, da Lei
Orgénica Municipal, bem como todas as legislagdes aplicadas ao processo de selegao;

il acompanhar, apoiar e fiscalizar a execu¢éo de todos os atos referentes &
realizagdo do Concurso Puablico, e de maneira especifica a confecgdo e
encaminhamento de oficios as entidades direta ou indiretamente relacionadas a
realizagao do evento;

i) analisar e julgar os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo para participa¢ao no
Concurso Pablico;
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b)

c)

d}

e

g9

h)

i
k)
h
m)
n)
o)

P

q)

iv) definir em conjunto com a Contratada o Cronograma de Execugao do Concurso Pablico,
bem como o contelido programatico das provas;

v) fiscalizar a aplicagéo das provas;

vi) velar pela preservagdo do sigilo das provas;

vii) acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o parecer
dos profissionals da empresa contratada;

viii) proferir julgamento nos recursos enderegados 4 Comiss&o;

ix) analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico, principalmente em relagéo a
homologacao das inscricdes e da lista de aprovados na classificagdo final do Concurso
Publico;

x) realizar a intermediac3o entre a contratada e a Administragéo;

xi) informar a Contratada: os requisitos de admissdo, lotagcdo dos servidores,
quantidade de vagas, jormnada de trabalho, remuneragidc e atribuigBes dos
cargos/empregos publicos a serem concursados, caso ndo previstas na legislagio
municipal, valores das taxas de inscrigao, critérics de isengéo da taxa, nota minima
para aprovagio, limites para notas de cortes, critérios de desempate, conteido
programatico e pesos das provas, os veicules de divulgagao dos editais;

xii) deliberar sobre orientagbes dadas pela FAUEL, amparadas por suas
Procuradorias Juridicas;

Elaborar o Edital de abertura do Concurso Piblico em conjunto com a Contratada, obtendo prévia
aprovagéo de sua versao final junto ao Departamento Juridico do ente Contratante;

Informar & Contratada os cargos a serem concursados, as etapas do concurso, as etapas
eliminatorias e classificatérias, os lipos de provas e avaliagbes, que constardc na proposta
técnica firmada pela Contratada.

Repassar & Contratada toda a legislagio municipal pertinente a realizagio de concurso pablico e de
pessoal referente aos cargos que serdio concursados, tais como Estatuto dos Servidores, Planos de
Caneira, regulamento de concurso plblico, leis que prevejam reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia e afrodescendentes etc., disponibiizando a mesma no site do ente Contratante para
consulta pelos candidatos;

Repassar todas as informagdes, dados e diretrizes eventualmente solicitados e necessarios para o bom,
eficiente e segure desempenho das atribuices das fungbes da Contratada;

Divulgar no Digrio Oficial do Municipio, o Edital de Abertura do Concurso, Anexos, Homologagao dos
inscritos, Notas das Provas, gabarito preliminar e definitivo, & Resultade Final, e outros, se assim
necessario;

Publicar, s suas expensas, na imprensa oficial e em jomnal de grande circulagéo regional, os Editais de
Abertura e Homologagdo do Concurso, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao
concurso, observando, para tanto, as exigéncias legais;

Repassar diretamente 4 Contratada fodas as infornagdes e atos inerentes ao Concurse Publico, para
inser¢io das informagdes e editais no site www.fauel.org.br;

Providenciar, &s suas expensas, um local adequado para aplicagio das provas, atentando-se para
questdes de numeros de candidatos por sala, organizag&o e limpeza destes locais onde os candidatos
realizardo suas provas, bem como atendimento a tratamento diferenciado solicitado por candidatos
canhotos, obesos e sala especial para lactante;

Dar suporte as inscrigdes para candidatos que ndo tenham acesso & intemet, disponibiizando um
terminal na sede da Confratante;

Supervisionar a infraestrutura dos locais de aplicagao de provas;

Oferecer servigo de apoio nos dias de realizagiio de provas, como seguranga para acompanhar a
abertura e fechamento dos porides dos locals de provas, ambulancias e atendimento de primeiros
SOCOITOS;

Empenhar o valor global do contrato apés assinatura do mesmo e enviar o documento de empenho &
Contratada;

Responsabilizar-se pela realizagéc da avaliagio médica e procedimentos admissionais dos candidatos
aprovados e convocados nos termos da legislagéo aplicavel;

Efetuar os pagamentos, dentro dos prazes e nas condigoes estabelecidas neste confrato, sob pena de
retardar as demais etapas do Concurso;

Emitir, ao témino do Contrato, Atestado de Capacitago Técnica 4 Confratada, acerca do Servigo
Técnico Especializado executado; :

Informar no sistema de atos de Pessoal do Tribunal de Contas as informagdes referentes ac concurso,
de acordo com a Instrugdo Normativa N°® 118/2016 que "Dispde sobre envio de atos de admisséo de
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pessoal pelo SIAP — Admissdic e demais informagdes e documentos relativos a atos de pessoal em
geral’,

Clausula Quinta — Do prazo de Execuciio

5 - A Contratada cumprira o objeto contratado dentro do prazo de 180 {cento e oitenta) dias, contados da
data da assinatura do presente instrumento, salvo se a Legislagdo Municipal exigir maior prazo, tanto para
o periodo de inscrigBes, como para data de aplicagdo das provas cu para homologagdo do concurso
publico, ou até que restem resolvidas todas as questdes perfinentes a realizagéo do Concurso Pablico em
referéncia,

5.1 - O prazo a que alude esta cléusula s6 podera ser prorrogado mediante solicitagio da Contratada, por escrito,
devidamente fundamentado, nos seguintes casos:

5.1.1 - Paralisagéo ou restrico na execucdo dos servigos, por determinagdo fundamentada:

$.1.2 - Falta de elementos técnicos necessarios a realizagdo do concurso publico, cujo fomecimento seja de
responsabilidade da Contratante;

5.1.3 — Outros casos fortuitos e de forga maior.

Clausula Sexta - Da Vigéncia

8. — O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, com o término aprazado até o efetivo
preenchimento das vagas ofertadas no Edital do Concurso objeto deste instrumento, desde que n#o ulirapasse o
prazo de 06 (seis) meses, contados da data de nomeacgio dos candidatos para os cargos e vagas ofertados no
Edital de Concurso Publico.

Clausula Sétima — Do Custeio das Despesas

7. — As despesas decomentes da execugio do presente contrato serfio custeadas com recurses provenientes da
seguinte dotaco orgamentaria;

DOTACOES

Exercicio da | Funcional programatica Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa

2017 01.002.01.031.0001.2002 3.390.39.00.00 Do exergicio

7.1 - Fica estipulado comuo valor para realizagdo do concurso publico, a importancia de R$ 5.300,00 (Cinco
mil e trezentos reais), para a paricipacac de até 100 inscritos, sendo cobrado o valor de R$ 40,00
{guarenta reais) por candidato excedente.

7.2 — O valor do presente contrato deverd ser pago & Contratada mediante apresentacéio da Nota Fiscal,
sendo 30% (trinta por cento) do valor quando da homologagao das inscrigdes, 40% (quarenta por cento)
quando da aplicacao das provas objetivas e 30% (trinta por cento) quando da homologa¢éo final do
concurso publico.

7.2.1 — As respectivas notas fiscais serdo emitidas pela Contratada tio logo a etapa correspondente
ocorra, devendo a Contratante efetuar o pagamento em até 10 (dez} dias da entrega da nota, sob pena
de retardar as etapas subsequentes do concurso em questio.

7.3 - O valor das inscri¢ées sera devido a Contratante. Se por questées de ordem técnica, nio for
possivel o recebimento das inscrigdes diretamente em conta bancaria de fitularidade da
Contratante, a Contratada receberd tais valores em conta prépria e repassard o montante
arrecadado com as inscrigbes em até 10 (dez) dias uteis apdés o encerramento das inscrigdes,
sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, mediante comprovagéo pelos
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extratos bancdrios, a titulo de emolumentos cobrados pelo Banco Central para geragdo e
liquidagido dos boletos,

74 - Os valores das inscrigbes serdo definidos pela Contratante no Edital de abertura do Concurso
Publico, sendo que o montante arrecadado com as inscrigbes deverd ser repassado a Contratante em até
10 (dez) dias Uteis apds a homologagic das inscrigdes.

Clausula Oitava — Das Incidéncias Fiscais e Previdenciarias

8. — Os tributos e demais incidéncias fiscais e previdenciarias decomentes da execugfio deste contrato serdo de
responsabilidade exclusiva da Contratante na hipétese de recursos humanos que esta vier a contratar, e de
responsabilidade exclusiva da Contratada, na hipdtese de recursos humanos a esta vinculada.

Clausula Nona — Das Obrigagdes Trabalhistas
9.- A Contratada sera, para todos os fins e efeitos juridicos, a Unica e exclusiva responsével pelas obrigagbes

trabalhistas e previdenciarias relativas aos profissionais por ela contratados na execugéo dos servicos objeto do
presente contrato,

Clausula Décima — Das Alteracoes

10. - Quaisquer alteragbes dos termos e condigdes do presente Contrato deverdo ser tratadas em Temos
Aditivos especificos, que deie fardo parte integrante para todos os efeitos e fins de direito.

Clausula Décima Primeira — Do Sigilo

11. - As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irestrita sobre qualquer tipo de informagio
relativa ao conteudo das provas, a equipamentos e procedimentos de seguranga e outros instrumentos que
venham a ser utilizados, visando preservar ¢ sigilo € a seguranga no decomer da execugo do objeto deste
instrumento.

Clausula Décima Segqunda — Das Penalidades na Vigéncia do Contrato.

12. - A Contratada que incorrer nas responsabilidades prescritas nos arfigos 81, "caput”, 86 e 87, da Lei Federal
n°® 8.666/93, alterada posteriomente, ficara sujeita & aplicagao de:

12.1 — Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valer do contrato, por dia de atraso, limitada esta a 05 (cinco)
dias apés a solicitagdo da Contratante, sendo considerado inexecugfo contratual apds este periodo;

12.2 - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administraggo
pelo prazo de 01 (um) ano;

12.3 — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de inexecugdo total do contrato,
cumulada com a pena de suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragdo
pelo prazo de 02 (dois) anos;

12.4 - Independentemente das multas previstas, a Contratante poderd, garantida a defesa prévia, aplicar as
seguintes sangbes & Contratada:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a Administragac
Publica, por prazo ndo supetior a 02 (dois) anos;

¢) declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Piblica.
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12.5 - A inexecug&o total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, independente de notificagdo, com as
consequéncias contratuais e legais aplicaveis, Constituern também motivos para a rescisdo do contrato os
amolados no artigo 78 da Lei 8.666/93. ‘

126 - A multa serd descontada dos pagamentos pendentes, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

12.7 - Nenhum pagamento sera feito & Contratada que tenha sido multada, antes de paga a multa;

12.8 — Na hipdtese de revogagdo total ou parcial dos Editais pela Contratante, ou suspensdc do Concurso
Publico, fica a Contratante obrigada a ressarcir as despesas, diretas e indiretas, ja realizadas pela
Contratada mediante comprovagdo contabil,

12.9 - Na hip6tese de anulagao total ou parcial dos Editais do Concurso Ptblico ou de fase especifica deste,
decorrente de demanda judicial ou qualquer outro tipo de medida ou ago, desde que nao imputaveis a causa
da Contratada, as despesas ja efetuadas por esta, independentemente da natureza, seréo suportadas pela
Contratante, mediante comprovagac contabil e Termo Aditivo a este instrumento.

Clausula Décima Terceira — Dos Direitos de Rescisfio

13. = A Contratada reconhece explicitamente os direitos da Contratante para a hipétese de rescisgo
administrativa do Contrato, no caso de transgressao a algum dos itens previstos nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragdes, e o artigo 129 da Lei Estadual n®
15.608/207, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas nas hipdteses elencadas neste instrumento.

Clausula Décima Quarta — Das Condigbes de Execuciio do Objeto

14. - A execucdc dos servigos objeto do presente contrato devera ser acompanhada pela Comissdo de
acompanhamento do concurso, designada por ato intemo da Contratante. Constatadas irregularidades na
execucdo dos servigos, a Contratante podera exigir da Contratada as retificagdes devidas, por meio de pedido
escrito e devidamente fundamentado, pautando-se pela legislagéo aplicavel aos concurses publicos, bem como
pelos Editais publicados.

Clausula Décima Quinta — Transmisséo de Documentos

15.- A froca eveniual de documentos e comespondéncias entre a Contratante e a Contratada se dara
preferencialmente através de protocolo.

Clausula Décima Sexta — Casos Omissos

16. — Os casos omissos serdo diimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagio em vigor, em
especial pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, e Lel Estadual n° 15.608/2007,

Clausula Décima Sétima - Da Transferéncia do Contrato

17. — A Contratada ndio podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagbes decorrentes deste contrato.

Clausula Décima Oitava - Da Publicagéio e do Regjstro

18. - A eficicia do Contrato fica condicionada & publicagdo resumida do instrumento pela Contratante, na
Imprensa Oficial do Municipio.

Clausula Décima Nona — Do Foro

19, - As partes contratantes ficam cbrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamerto perante o foro da
Comarca de Ibatti - Estado do Parana, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se tome.
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E por estarem assim justas e contratadas, assinam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor & forma,
para um s6 efeito legal, juntamente com as testemunhas.

|baiti, 17 de abril de 2017.

=1

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente da Camara
CONTRATANTE

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL

CONTRATADA Ludz Carlos M%Iiozzi Ferreira de Mello
Oiretor residents

‘;ii?'ﬂ FAUEL o
BRIO GONGALVES
ASSESSORIA JURIDICA

TESTEMUNHAS: gﬂ !
1) )

i
Nome: SIMONE APARECIDA FfRNANDES SCHUENCK
CPF: 039.067.049-98 .

@J\W

\

2 \ )

Nome: RAFAELA DUTRA NEVES DA SILVA CEGATTE
CPF; 046.761.749-00
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da Unweridade Estadiual de Londune

ATA DE REUNIAQ ORDINARIA- CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 05/2016

!

2
3 Ata da reunido ordindria do Conselho Deliberativo da FAUEL ~ Fundagdo de Apoio ao
i Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos onze dias do més de.
5 outubro de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides dos
&  Conselhos Superiores da UEL - Universidade Estadual de Londrina. Participaram da reunifio
7 os seguines Conselheiros: Ludevike Camasciali dos Santos, Gilberto Hildebrando, Cleuza
8 Catsue Takeda Kuwabara, Amauri Alcindo Alfieri, Ronaldo Baltar, Gisele Maria de Andrade
% Nobrega, Suely Mayumi Obara Doi, Hélio Serassuelo Junior, Cleusa Erilene dos Santos
o Cacione ¢ Berenice Quinzani Jorddo, esta Gltima designada para presidir a reunidio. Como
1t convidados participaram: Graga Maria Simdes Luz, Diretora Presidente da FAUEL,
12 Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora Tesoureira FAUEL, Luis Antonio Niro Passos, Diretor
. 13 Tesoureiro Suplente da FTAUEL, Rita de Cassia Rocha Contadora da FAUEL e Rubia
14 Lourengo, Secretiria Executiva FAUEL, esta altima designada para secretariar a reunido. A
{5 reunifio teve como finalidade deliberar sobre o seguinte assunto: a)Posse dos Novos
16 Membros da Direteria da Yauel e; b)Posse dos Noves Membros do Conselho Fiscal da
{7 Fauelr Verificada a ocorrénciz de quorum regulamentar, em primeira convocagdo, a
18 Conselheira Presidente Berenice Quinzani Jorddo deu inicio 4 reunifo. Ela recapitulou a
19 composicdo da Diretoria da FAUEL no periodo 2014/2016 e apresentou a nomeagdo dos
20 segumtes membros: Graga Maria Simdes Luz, para o cargo de Diretora-Presidente; Luiz
21 Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, para o cargo de Diretor Vice-Presidente; Luis Antonio
22 Niro Passos, para Diretor Tesoureiro da FAUEL; Laudicena de Fatima Ribeiro para Diretora
23 Tesoureira Suplente; Josefa Juvina Silva Galdo, para o cargo de Diretora Secretaria, Celeste
24 Saguiri Fukuda Reichmann para ¢ cargo de Diretora Secretaria Suplente. Como Membros do

25 Conselho Fiscal, foram nemeados: Edson Santana Silva, Flavio Maranho Lima, Rosemeri

26 Francisquini Silvano, Gisele Batista da Fonseca, Adriana de Fatima Ferreira Rigoni e Rogério

27 lanior Boratim. A Conselheira Berenice abriu a palavra aos Conselheiros presentes para

2% apreciagdo das indicagles apresentadas. Todos os Conselheiros deliberaram e apravaram

29 satisfatoriamente as nomeagdes. Deste modo, ficam indicades para assumir a Diretoria da

30 Fundagfio. O mandato desta Diretoria ¢ do Conselho Fiscal compreenderd o periodo de dois
. 31 anos e vigorard de um de novembro de dois mil e dezessels a trinta e um de outubro de dois

32 mil e dezoito, com posse incontinenti dos novos componentes a partir daquela data. Berenice

33 parabenizou e fez agradecimento ox piresso a amiga Diretoria da FAUEL, ressaltando o

34 excelente trabalhe desenvolvide pela equipe. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a

35 reunido e dela lavrada & presente Ata, que apds lida ¢ achada conforme, segue assinada por

36 mim, Ribia Lourengo, e pelis Conselheiros presentes. Londrina, 11/10/2016.

37

38 Secretdrin:

39 bhia AR N o g

f({) Rabia Lourenge "4/ jw!»ﬂ &/ .éfx ‘i‘i—\'—{*’ “L::L-w

42 fx:"

43 '\\

i “onselieiros:

W Comelhelros e o

6 / "’M

47 Amauri Aleindo Alfien

; o/

49

Rua Fernando de Noronha, 15“6 U'Eﬁ /6 0-411} Londrma Parana, Fone/Fax: {43) 3321-3282
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°. 057/2016-SEMAT.
O SECRETARIO DE RECURSOS MATETRIAIS,
ABASTECIMENTO E LOGISTICA PO MUNICIPIO
DE MARINGA, ESTADO DO PARANA. no uso de suas
atribuictes legais e diante do pedido através do Prowcolo
N 45775/16-DL. de 28 de jutho de 2016.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Navembro, n° 701 - CNPJ o®
76.282.856/0001-08, pessoa juridica de direitc pablico, alravés de seu representznic legal, Gilten Domingues
Bonneau, RG. n° 3.465.354-2-83PFR CFF a” 181.585.560-87, ao na!l assinado, ATESTA, para ins de dircito, que
o empresa FAUEL — FUNDACAQ [DE APCMD AC DESENVOLVIMENTO DA UEL, estabelecida na cidade de
Londrineg - PR, sitn & Fua Fernansan da Noronha, N° 1,426 - Centre, devidamente insciila no C.NL.P.J, sob n®.
03.061.085/0001-50, e fornecedora e sug vaste linha de comarcianzagdo no ramo de: Prestacdo de Servigos na
clabora¢io, organizagio, ptangjamento e execugio de processo de Concurso Publico para preenchimento de
vagas no quadro de pessoal da Arministracdo Uitzta, onde DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE
TECNICA na execugdio dos Concursos Sublicos do MUNICIPIO DE MARINGA, para o ingresso aos cargos de
Nivei Superior, Madio & Fundame:tal, com aplicacdo de provas objelivas, provas praticas, provas de litulos e teste
fisico, conforme tabela abaixe do ptesente atestado, a saber.

Edital 052/2015, para 50 (cinquen'a) cargos, com 22.318 (vinte dois mil, trezentos e dezollo) inscrigdes homologadas;
Edital 05372015, para 03 (trés) funsao publica, com 540 (quinhentos e quarenta) Inscri¢des homologadas,

Edital 010/2016, para 07 (sete) cargos, com 7.181 (sete mil, cento e clienta e uma) inscricbes homologadas:

Edital 011/2016, para 01 (uma) furglo publica, com 583 {quinentos e sessenta e tras) inscrigbes homotogadas.

| WNIVELDE | - CARGOS - -1 VAGAS.]-VAGAS 1 TIPOSDE |
{ ESCOLARIDADE . - T © - . GERAIS ! PPD !  PROVAS J
' ; Armado.r.__ 1 _:_ ® :Objcnva ¢ prética J
'Borrache ro : 2 : * 'Objenva e pratica |
! Carpinief.;;; : 4 ml-—_‘ Obj&ll\'d 3 prﬁhca _'JE
I S ey
Fmamdm o L _;_ ) .”:_7 fObjcti\fn ¢ préticn .
Gm:da Palq.noma] (\Tasw.'na) o 3 * 1Objetiva ¢ Nisica
iivel Fundanmentol '\'nrc*nm.x _ o L — 3 . * Ohjeuvaepmmd
Mecénicu (Ma\":uinas pesadas) f CR g T jOb_;euva e pr‘hm ;
Mecinico (Motosserra/Maq. Costal) ; CR ; * Objetiva e pritica -}
I Mecanics (Velculos pesados) ] ] *  1Objetiva e pritica i
QOperador de Equipamentos | CR : . J Objeliva ¢ pritica _}
'Operador de Equipamentos 1 i 4 | * _l[_Objetiva e pritica —1
: ; Soldador/Serrallieiro i . ,Objeuvn pritica
!_ 'P‘*d: ciro 4 ] ELE\; ;;fi‘h.c.d ¢
! Agente Fiscal . i |Objetivas |
: Agente Municipat de Trinsiio qf; Ty :;Ot;_-ic!iva ¢ prética ]
iNivel Médio | EAuendor de ;l:cc_ (¥ ’e'ﬁ;}'fno) T 3 D1 iOhjetiva o
l Educadnr(ie ‘3 :U\izlsc_'u_hno) 2 “ - Io-bjctiva-w“ o
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: i
(s servigos ora alestados podem ser comprovados a!faves das notas fiscais de entrega, que ja nos foram fornecidas
pela mencionade empresa, que poderdo ser apresentadas, oportunamente, para eveniuat oonferencaa de érgéos
publicos licitadores.

Atestamos ainds que, 05 servicos foram reafizados com qualidade ¢ dentro dos prazosi estabelecidos, que a
contratada demonstrou idoneidade e capacidade tecnica salisfatdris no desempenho de suas atribugdes, ndo
exislindo esm nossos registros, até - presente data, falss que desabonem sua conduta e res;aonsabl idade com as

obrigagdes assuimidas,
Por ser exprecsfio dr verdade, atesidmons a presents deciaracdo, para que produza os seus efeitos legais.
£

ey

Maringa, 1&@!9 agosio de 2016,

Gilton Db lingues Bonneau
Secretério Muni p& de Recursas Materiais,
Abastec:men!o‘!{a Logistica - SEMAT.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N°001/2014

Atestamos que a empresa pessoa juridica de direito privado
FUNDAQI\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - corﬁ sede & Avenida Higienopolis, n® 174, Centro,
CEP: 86020-908, na cidade de Londrina, Estado do Parang, fone: (43) 3321-3262,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.061.086/0001-50, prestou & Prefeitura do Municipio
de Toledo, de acordo com o Contrato n° 0706/2013, o servigo de elaboracao,
aplicagdo e correcdo de provas do Concurso Publico n® 002/2013 realizado no
Municipio de Toledo-Pr, tendo a empresa cumprido as obrigagbes contratuais e
nada estando registrado gue a desabone. DADA E PASSADA NA SECRETARIA
DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
ESTADO DO PARANA.Toledo, 21 de agosto de 2014.
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5TADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atesto para os devidos fins que a FUNDAGAQ DE APOIO
AO DESEN\IOLVIMEN”!"O DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP|/MF n°
03.061.086/0001-50, estabvelecida a Avenida Higiendpolis, n° 174, 89 andar,
sala 801, em Londrina-‘PR, prestou servigos técnicos especializados de apoio a
execucdo de Concursc Publico ao ESTADO DO PARANA, através da
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
pessoa juridica de direito poOblice interno, inscrita no CNPJ/MF n°
77.051.579/0001-08, situada a -Rua Jacy Lourelro de Campos, s/n°®, bairro
Centro Civico, CEP n° 80.530- 140, referente ao contrato n° 043/06 para o
provimento de 772 (setﬁcentos e setenta e duas) vagas nos cargos - de:
Administrador (01 vaga), Agente Penitencidric Feminine (105 vagas), Auxiliar
de Manutencéo (10 vagas), Auxiliar de Salde (16 vagas), Auxiliar Operacional
(30 vagas), Economista (04 vagas); Economista Doméstico (09 vagas),
Enfermeiro (04 vagas), ngenhe:m Agrénomo (44 vagas), Engenheiro Civil (29
, « vagas), Engenheiro de Sequranga no Trabalho (02 vagas), Engenheiro Florestal
- (20 vagas), MédiCO Clinico Geral (12 vagas), Médico Panmatra (16 vagas),




Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Médico Veterinario (81 vagas), Motorista (07 vagas), Profissional de Nivel
Superior (Zootecnista) (04 vagas), Técnico de Construcdo (06 vagas), Técnico
de Enfermagem (80 vagas), Técnico de Laboratério (20 vagas), Técnico de
Manejo e Meio Ambiente (Técnico Agricola) (226 vagas), Técnico de Manéjo e
Meio Ambienté {Técnico de, Lati'c;inid) {02 vagas), Telefonista (24 vagas) e
Topégrafo (2 0 vagas), todos do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE -

Curitiba, 15 de maio de 2009.
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PREF EITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADQ N°. 323/2010-SEADM

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;‘AO DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e diante
do pedido através no Protocolo N°® 42458-DL de
30.08. de 2010,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIC DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNPJ
n®. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direito pdblico,, através de seu representante legal, José
Roberto Ruiz, RG. n° 3.104.608-4-SSPPR, CPF n® 458.114.289-20, ao finat assinado, ATESTA, para
fins de direito, a vista do documento emitido por esta municipalidade, constantes das fls. 01, 1,02,03 & 04 do
protocolo n®. 42458/10, que a empiesa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, estabelecida na cidade de Londrina-Pr, sito a Av.
Higiendpolis n®, 174 - Centro, 8%andar, salas 801 a 803, devidamente inscrita no C.N.P.). sob n®.
03.061.086/0001-50 pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de fundagio, a
qual prestou servigos técnicos especializados de apoio & execugio de Concurso Publico a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR. para os seguintes os Editais:

Edital 046/2009 para provimento de 340 vagas nos cargos de: Administrador (01 vaga), Administrador
de Banco de Dados (02 vagas), Administrador de Rede (04 vagas), Agente Administrador (02 vagas),
Agrimenser {01 vaga), Analista de Projetos (05 vagas), Analista Programador (01 vaga), Arquitefo (03
vagas), Assessor Administrativo (01 vaga), Assistente Administrativo (06 vagas), Assistente Social (05
vagas), Atendente de Odontologia (05 vagas), Auxiliar de Enfermagem (15 vagas), Auxiliar de Farmacia
(05 vagas), Auxiliar de Laboratorio (02 vagas), Auxiliar de Servicos Gerais Masculino (85 vagas),
Borracheiro (02 vagas), Carpiniziro {01 vaga}, Cenotécnico (05 vagas), Coletor {15 vagas), Contador (01
vaga), Desenhista (05 vagas), Educador Social (01 vaga), Eletricista de Manutencdo (08 vagas).
Encanador (08 vagas), Enfemeiro (01 vaga), Engenheiro Civil (01 vaga), Engenheiro Civil — Eletricista (01
vaga), Engenheiro Civil — Transito (02 vagas), Engenheiro Civil — Orgamentista (01 vaga), Engenheiro
Civil - Projelos de Galeria e Pavimentac&o (01 vaga), Engenheiro Civit ~ Topdgrafo (01 vaga), Engenheiro
Quimico (01 vaga), Farmaceutlca {01 vaga), Farmacéutico Bioguimico (01 vaga), Fonoaudidlogo (04
vagas), lluminador (05 vagas); Jornalista. (01 vaga), Laboralista Andlise Fisico Quimico (03 vagas),
Maquinista (G5 vagas), Marceneiro (02 vagas), Mecanico (C1 vaga), Médico Cardiclogista (01 vaga),
Médico Clinico Geral (15 vagas), Médico Ginecologista (05 vagas), Médico Ortopedista (05 vagas),
Médico Patologista (01 vaga), Médico. Psiquiatra {05 vagas), Médico do Trabalho {01 vaga), Médico
infectologista (01 vaga), Médico Neurologista (01 vaga), Medico Oftaimologista (01 vaga), Médico
Pediatra (10 vagas;, Mestre de Obras (D1 vaga), Motorista Il (08 vagas), Nutricionista (05 vagas),
Odontologo {01 vaga), Operador de Equipamentos Especiais (01 vaga), Operador de Equipamentos | (01
vaga), Qperador de Equipamentos Il {12}, Operador de Luz (04}, Operador de Som (01), Crientador de
Estacionamento Rotativo (10 vagas), Pedreiro (10 vagas), Pintor de Veiculos (01 vaga), Programador de
Computador (01 vaga), Psicologo (03 vagas), Soldador/Serralheiro (05 vagas), Sonoplasta (05 vagas),
Tecnico de Higiene Dental (01 vaga), Técnico de Laboratdrio (01 vaga), Técnico de Manutengdo —
Computador e impressora (01 vaga), Técnico de Manutencéo — Refrigeragdio {02 vagas), Técnico de
Seguranga do Trabalho (01 vaga), Técnico de Som (05 vagas), Terapeuwta Ocupacional (01 vaga),
Tratador de Piscina (02 vagas), Tratorista (12 vagas).

26
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Edital 057/2009 para provimento de €1 vagas nos cargos de: Agente Comunitario de Salde (08 vagas),
Assistente Social (10 vagas), Farmacéutico (05 vagas), Fisioterapeuta (02 vagas), Fonoaudislogo (02
vagas), Médico (12 vagas), Médico Regulador Intervencionista (02 vagas), Nutricionista (07 vagas),
Professor de Educacao Fisica (04 vagas), Psicdlogo (07 vagas), Terapeuta Ocupacional (02 vagas) e;

Edital 620/2010 para provimento de 26 vagas nos cargos de: Agente Comunitdrio de Saude (22 vagas),
Atendente de Consultdrio Dentério (01 vaga), Auxiliar em Enfermagem (01 vaga)}, Enfermeiro (01 vaga),
Odontdlogo {01 vaga); e para cadastro reserva nos cargos de: Agente Ambiental, Auxiliar em
Enfermagem, Condutor de Veiculos de Urgéncia, Controlador de Frota, Enfermeiro Intervencionista,
Técnico de Higiene Dental, Tele Atendente.

Os servigos ora atestados podem =er comprovados através das notas fiscais de exscugio, que ja nos
foram fomnecidas pela mencicnada empresa, que poderdo ser apresentadas, oportunamente para
eventual conferéncia de érgacs publicos licitadores.

Atestamos ainda que, 0s servicos foram executaqsés safisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua cob a{a e responsabilidade com as obrigagbes assuridas.

Por ser expressdc da verdade atestames*e\priserite declaragéo, para que produza os seus efeitos

I Y
egais. ;’”\w};\ \ \,‘ \“
’ Manf‘ga 30 de 6907 to de 2010.
A

Jase F\“p r"’o Ruiz
Secretérm Pwuntc D Admlmstragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 7’9

o Secretaria Municipal de Gestiio de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taumay n? 950 . Fone/Fax; 3901-1311 CEP 84051-900 Ponta Grossa - PR

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, pessoa juridica de direito provado,
inscrita no CNPJ/MF n2. 03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenida Higiendpolis, n2. 174,
8¢ andar, sala 802, na cidade de Londrina-PR, prestou servigos tecnicos especializados para
a execugdo de Concurso Publico 001/2010/PMPG/FAUEL 2 PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTA GROSSA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n2.
76.175.884/0001-87, situada a Avenida Visconde de Taunay, n? 950, Ponta Grossa, Parana,
para o provimento de 50 vagas nos cargos de: Advogade (01 vaga), Dentista 1! (01 vaga),
Engenheiro | (01 vaga), Médjcb (01 vaga), Médico da Familia (01 vaga), Médico Especialista
— Dermatologista (cadastro de reserva), Médico Especialista — Endocrinologista (cadastro de
reserva), Médico Especia!isté - Ginecologista (cadastro de reserva), Medico Especialista —
Hematologista (cadastru de reserva), Médico Especialista — Infectologista (cadastro de
reserva), Médico Especialista — Nefrologista (cadastro de reserva), Médico Especialista -
Neurologista (cadastro de reserva), Médico Especialista — Oftaimologista (cadastro de
reserva), Meédico Especialista - Oropedista (01 vaga), Medico Especialista -
Otorrinclaringologista (cadastro de reserva), Médico Especialista ~ Pneumotisiologista
(cadastro de reserva), Médi{:b Espacialista — Psiquiatra (cadastro de reserva), Médico
Especialista — Fieumatoiogista (cadastro de reserva), Médico Especialista — Urologista
(cadastro de reserva), Médico Especialista em Radiologia (01 vaga), Médico Pediatra
Plantonista (01 vaga), Médico ff’lanionista il (01 vaga), Médico Socorrista (01 vaga), Medico
Veterinario 11 (01 vaga), Musiédterapeuta (01 vaga), Assistente de Administragdo Il (01
vaga), Escriturario it (01 vaga),z Técnico de Seguranga do Trabalho (01 vaga), Técnico em
Enfermagem (01 vaga), Técnico am Raio X Plantonista (01 vaga), Borracheiro (01 vaga),
Caiceteirc (01 vaga), Cozinheiro {01 vaga), Eletricista (01 vaga), Efetricista Mecéanico (01
vaga), Encarregado de Servigos (01 vaga), Mecanico (01 vaga), Mecénico Pesado (01
vaga), Motorista de Caminhéo (01 vaga), Motorista de Trucado (01 vaga), Operador de
Motoniveladora {01 vaga), Operador de Pa-carregadeira (01 vaga), Operador de Retro
Escavadeira (01 vaga), Operador de Rolo Compactador {01 vaga), Operador de Trator de
Pneus (01 vaga), Operador de Usina de Asfalto (01 vaga), Pedreiro (01 vaga), Ajudante de
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Secretaria Municipal de Gestio de Recuréos Humanos

Av., Visconde de Taunay n® 950 FonesFax, 39011311 CEP 84051-900 Ponta Grossa - PA

Mecénico (01 vaga), Lavador/Lubrificador (01 vaga), Trabathador Bragal (01 vaga), Servente
Escolar (01 vaga).

Ponta Grossa, 09 de agosto de 2.010.

Prefe to«M/;;smpal




SERVICO SOCIAL AUTONOMO
. PARANAEDUCACAO

C.N.F.J. 02.392.034/0001 -02
. Rua dos Funciondrios, 1.323 CEF 80.035-050
Telefone/Fax; (0XX41) 3250-8380

P ; %EDUCACAO Curitiba  Parand

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa |uridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF no.
03.061.086/0001-50, estzbelecida & Avenida Higiendpolis, n®. 174, 8° andar, sala
802, na cidade de Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados para
execucgao de Concurso Publico n° 001/2011 a0 SERVIGO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGAQ, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ
sob o n° 02,392.034/0001-02, siwada & Rua dos Funcionarios n® 1323, Cabral,
Curitiba/PR, para provimento de quinze {15) vagas nos cargos de: Engenheiro
Civit (15). | o

Curttiba, 31 de margo de 2014.

i}

\:!DNEY PlNHE}R%éﬁ‘gALVEs
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO

[62.392.034/0001-02

SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGAO

Rua dos Funcionarios, 1.323
Cabral - CEP: 80.035-050
Curiiba - Parand




C:daa‘e Esco!a

~ ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos :para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°
03.061.086/0001-50, estabelecida & Avenida Higiendpolis, n®. 174, 8° andar, sala
802, na cidade de Londrina-PR, prestou servicos técnicos especializados para
execucao dos seguintes Concursos Publicos e Processos Seletivos Piblicos ao
Municipio de Campo Mourao:

CONCURSO PUBLICO 01/2¢12 para provimento 133 vagas mais cadastro de
reserva nos cargos de: Ajudante Geral (20 vagas), Arquiteto (01vaga), Auditor
de Tributos (cadastro de Reserva), Auxiliar de Enfermagem (03 vagas), Auxiliar
de Servigos Gerais (10 vagas), Contador (cadastro resefva), Coveiro (01 vaga),
Cozinheire (03 'vagas), Encanador (01 vaga), Enfermeiro (02 vagas), Engenheiro

" Agrimensor (01 vaga), Farmacéutico {01 vaga), Fisioterapeuta (01 vaga), Instrutor

de Artes Plasticas (cadastro de reserva), Instrutor de Artésanato (cadastro de
reserva), Instrutor de Cabeleireiro (cadastro de reserva), Instrutor de Corte e
Costura {cadastro de reserva), Instrufor de Culinaria (cadastro de reserva),
Instrutor de Danga (cadastro de reserva), Instrutor de Gargom (cadastro de
reserva), Instrutor de Karaté (01vaga), Instrutor de Artes Plasticas (cadastro de
reserva); Instrutor de Artesanato (cadastro de reserva), Instrutor de Cabeleireiro
{cadastro de reserva), Instrutor de Corte e Costura (cadastro de reserva) Instrutor

.de Culinaria (cadastro de reserva), Instrutor de Danga (cadastro:reserva); Instrutor

de Gargom (cadastro de reserva), Instrutor de Karaté (01 vaga), Instrutor de
Maquina de Costura Industrial (cadastro de reserva), Instrutor de Pastificio e
Ranificio (cadastro de reserva), Jardineiro (cadastro de reserva), Jornalista
(cadastro de reserva), Mecanico ll (cadastro de reserva), Médico Clinico Geral (03
vagas), Médico Ginecologista (03 vagas), Médico Pediatra (04 vagas), Médico
Veterinario (01 vaga), Monitor Social (03 vagas) Motorista | (01 vaga), Operador
de Computador (cadastro de reserva), Operador de Maquinas (01 vaga),
Orientador Educacional (10 vagas), Pedreiro (02 vagas), Pintor de Obras (02
vagas), Procurador Juridico (01 vaga), Professor de Educaggo Infantit (50 vagas),
Psicélogo (02 vagas), Técnico Agricola (01 vaga), Técnhico de Contabilidade (01
vaga), Técnico de Edificagdes (01 vaga), Tecnico de Seguranga do Trabalho
(cadastro de reserva) e Tratorista (01 vaga). ‘

CONCURSO PUBLICQ 02/2012 — CEOCAM para preenchimento de 13.vagas
nos empregos de: Auxiliar de. Consultéric Dentario (04 vagas), Auxiliares de
proteses (02 vagas), Cirurgido Dentista Protesista (01 vaga), Cirurgigo Dentista
Pediatrico (01 vaga), Cirurgido Dentista Periondontista (01 vaga), Cirurgido
Dentista Buco Maxilo Facial (01 vaga), Cirurgidao Dentista Endodontista { 01 vaga)
e Protético (02 vagas). .

vocE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAOQ - ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL; 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301:140 .
TEL.: (44) 3618-1144 - FAX; (d44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.prgov.br - e-mail; prefeitura@campemourac.pr.gov.br
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Cidade Esco!a

CONCURSO PUBLICO 03/2012 - FARMACIA POPULAR DO BRASIL para
preenchimento de 08 vagas nos empregos de: Assistente Administrativo (01
vaga), Atendente de Farmécia (03 vagas), Caixa (01 vaga), Farmacéutico (02
vagas) e Zeladora (01 vaga). S o

CONCURSO PUBLICC 04/2012 — NUCLEG DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
para preenchimento de 12 vagas nos empregos de: Assistente Social (03

vagas), Farmacéutico (01 vaga), Fisioterapeuta (02 vagas), . ‘Nutricionista (01

vaga), Professor de Educagao Fisica (01 vaga) e Psicologoe (02 vagas).

CONCURSO PUBLICO 05/2012 —~ PROGRAMA ESTRAT‘EGIA SAUDE DA
FAMILIA . para preenchimento de 68 vagas nos empregos de: Auxiliar de
Enfermagem (16 vagas), Enfermeiro (16 vagas), Médico (16 vagas), Cirurgido
Dentista (10 vagas) e Auxiliar de Saude Bucal (10 vagas).

CONCURSO PUBLICO 06/2012 para provimento 10 vagas mais cadastro de
reserva nos cargos de: Escriturario (05 vagas), Coveiro (01 vaga), Fiscal
Municipal (cadastro de reserva), Jardineiro (01 vaga), Médico Ginecologista (02
végas) e Médic-o Pediatra (04 vagas).

CONCURSO PUBL!CO 0712012 CEOCAM para preenchimento de 05 vagas .

nos empregos de: Auxiliar de Consultério Dentario (61 Vaga), Auxiliares de
Proteses (02 vagas;} e Protetico (02 Vagas). ‘

CONCURSO PUBLICO 08/2012 — FARMACIA POPULAR DO BRASIL para
preenchimento de 02 vagas mais cadastro de reserva nos empregos de:
Atendente de Farméacia (01 vaga), Caixa (01 vaga) e Zeladora (cadastro de
reserva).

CONCURSO PUBLICO 09/2012 — PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA para preenchimento de 12 vagas nos empregos de: Médico. (08
vagas), e Auxiliar de Sadde Bucal (04 vagas).

"CONCURSO PUBLICO 10/2012 para provimento de 20 vagas no cargo de:
Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano.

&

CONCURSO PUBLIC 11/204%2 para provimento de 09 vagas nos cargos de:
Coveiro (01 vaga), Méadico Ginecologista (03 vagas), Médico Pediatra (04 vagas)
-é Médico do Trabatho (01 vaga).

: CONCURSO PUBLICO 2/2012 — CEOCAM para preenchlmento de 02 vagas
n¢ emprego de: Protético. . .

CONCURSQ PUBLICO 13/2012 — PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA para preencaimento de 04 vagas no emprego de: Médico.

. CAMPD maunﬁ?"

PREFEITUﬂﬂ E \!OGE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAQ - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAD - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301140
- TEL: (44) 1318-1144 - FAX; (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
WWW.C21I1P0mourag.pr.gov.br - e-miail: prefeitura@campcmourao. pr.gov.br
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CONCURSO PUBLICC 14/2012 — FARMACIA POPULAR DO BRASIL para
preenchsmento de 01 vaga mais cadastro de reserva nos empregos de:
Atendente de Farmacia (cadastro de reserva) e. Calxa (01 vaga). -

CONCURSO PUBLICO 16/2012 - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA para preenchimento de 02 vagas no emprego de Auxmar de Saude
Bucal. .

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2012 para preenchimento de 50 vagas
no emprego de: Agente de Endemias.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2012 para preenchimento de 50 vagas
no emprego de: Agenie Comumtano de Saude.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 03/2012 para formagio de cadastro de
reserva pa'ra ¢ emprego de: Agente de Endemias.

PROCESSO SELETIVU PUBLICO 04/2012 para preenchlmento de 20 vagas
no emprego de: Agente Comunitario de Saude.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 05/2012 para formagao de cadastro de
reserva para o empregoe de: Agente de Endemias.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 06/2012 para formacgao de cadastro para do
emprego de: Agente Comunitario de Salde.

Os servu;os ora atestados podem ser comprovados atraves das notas fiscais de
execucao, que ja nos foram fornecidos pela mencionada empresa, que poderao
ser apresentadas, opo.unamente para eventual conferencia de drgaos publicos
lic'tadores.

Atestamos ainda que os’ serwgos foram executados satisfatoriamente, néao
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Por se expressdo da verdade, atestamos a presente deciaragao para que
produza os seus efeitos 'egais.

J‘_’,m.
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RUA BRASIL; 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX.: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF} N.° 75.804.524/0001-06
vavw.campomourag.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourac.pr.gov.be




ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO bA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica dc direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-50,
estabelecida 4 Avenida Higiendpolis, n° 174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-
PR, prestou servigos técmicos especializados para execugfio de Concurso Publico n®
056/2010 a0 MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrita no CNPJ sob o n® 76.247.378/0001-56, situada & Avenida Ric Branco, 3717,
Centro Civico, Umuarama, Parana, para provimento de (01) VAGA DE ADVOGADO,

{05) VAGAS DE AGENTE ADMINISTRATIVO I, (01) VAGA DE AGENTE -

FISCAL, (02) VAGAS DE ANALISTA DE CONTABILIDADE, (01) VAGA DE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, (05) VAGAS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, (01) VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL, (01) VAGA DE
CONTADOR, (01) VAIGA DE CUIDADOR DE IDOSO, (01) VAGA DE
ENGENHEIRO CIVIL, (01) VAGA DE MARCENEIRG, (01) VAGA DE
NUTRICIONISTA, (02) VAGAS DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, (01) VAGA DE PINTOR/LETRISTA, (01) VAGA DE
SECRETARIA EXECUTIVA, (01) VAGA DE TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, (01) VAGA DE URBANISTA.

Umuarama, 08 de agosto de 2013.

~ Arinando Cordts Filh
Secretario de Administrag

"y




PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

. -Estddo do Parana

ATESTADG DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a FAUEL - Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, inscrita no CNPJ sab
n°® 03.061.086/0001-50. situada na Avenida Higiendpolis, n® 174, municipio de
Londrina, Estado do Parana, prestou servigos técnicos especializados de
elaboragéao e execugso plena de CONCurso publico para provimento e cadastro
de reserva para o cargo de Guarda Municipal para a Prefeitura Municipal de
Arapongas, inscrita no:CNPJ n°® 76.958.966/0001-06, situada na Praga Pio XII,
s/n° (Pago Municipal) ~ Centro, municipio de Arapongas, Estado do Parana.

Atestamos ainda que, quanto ao ATENDIMENTO, QUALIDADE DO(s)
SERVICO (s), PONTUALIDADE, QUALIFICACAO COMERCIAL e DEMAIS
CONDICOES foram cumpridas rigorosamente dentro das obrigagdes
assumidas, ndo resultando em nada due a desabone. Desta forma, podemos

recomendar os produtos e servigos dessa Fundacio.

Araporigas, 05 de junho de 2013.

'-\.
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\oandra)ﬂ ra F’cdanosc e
Presidente Gz Comisgao Espscial de Concurso !

Rua Gbragas, n” 750 - Centro — CEP 86.700-285 - Arapongas - PR
Fone: 43 3902-1000
Www.arapongas. pr.gov.br
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:rtidna Neoativa de Debito

BRI

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 265432014-88888086

Nome: FUNDACAQO DE APOLO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ES

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicral cobrar e inscraver quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passive acima idestificado que
vierem a ser apuradas, € certificado gue ndc constamn pendéricias em
seu nome relativas a contribuicbes administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB} e a inscrigoes ern Divida Ativa da Unido
(DALY

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filinis, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuiches devidas, por lei. a terceiros, inclusive as instritas em DAU,
nao abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais
inscrigdies em DAU, administradas pel: Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {(PGFN), ubjeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo & valida para as finalidadas previstas no art 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacao de obra de construgao ¢hvit no Registro de Imoveis;

- redugdo de capital social, transforéncia de controle de colas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformagéo de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simipies,

- baixa de firma irdividual ou de emprasario, conforme definido pelo
art. 931 da Lei n® 10,406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empreszra wu simples. |

A aceitagio desta certiddo esta condicionada & finalidade para a qual foi
emitida e & verificacdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
<hitp: /iwww.receita. fazenda.gov br>

Certidzo emitida com base na Portaria Conjunta PGFNVRFB n” 01, de 20
de ianeira de 2010.

Emitida em 15/10/2014.
Velida até 13/04/2015.

VCertidéo emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

14732015 0921

- = hutpet/end dataprev.gov.briC WS/ BIN/ews_mv2.asp?COMS BIN/SL... 86
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srlidan Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N® 265432014-88888086 x .

Nome: FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ES ‘

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisguer
dividas de responsabilidade do sujeito passive acima identificado que
vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em
seu nome relativas a conlribuigbes administradas pela Secretaria da
Receita Federat do Brasil (RFB} e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido
(DALR.

Esta certid3o, emitida em nome da matriz e valida para {odas as suas
filiais, refere-se exclusivamente &s contribuicdes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU,
ndo abrangende os demais tributos administrados peia RFB e as demais
inscrighes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nagcional (PGFN), objeto de Certidéo Canjunta PGFN/REB.

Esta certiddo & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®
§,212 de 24 de juiho de 1991, exceto para:

- averbacao de obra de construgio civil no Registro de Imoveis;

- redugdo de capiai social, fransferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e ciséo parcial ou transformagéo de entidade ou de
sociedade scciedade empreséria simples,

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definide pelo
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
extingéo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A acetacao desta certidf0 estd condicionada & finalidade para a qﬁal foi
emitida e & verificag8o de sua autenticidade na Internet, ne endereco
<http: flwww receita.fazenda gov.br>

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB r° 01, de 20
de janeiro de 2010.

‘Emitida em 15/10/2014.

Valida até 13/04/2015
Certidao emitida gratuitamente.

Atencie:qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

hitp://end.dataprev.gov br/CWS/BIN/ows_nv2.asp?COMS_BIN/SL.., 6)?

1172015 09:21
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PODER JUDICIARIO i
ESTADO DO PARANA Empregados  Juramentados
COMARCA DE LONDRINA Ao Tauls Triae

Edenilson  Donisete  Macri
twerlei Bucno  Morses

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS . niasire 4o Gome

Marta Rewnha

.—
-

CERTIDAO

Fl. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que.
revendo os livros do Cartorio a meu cargo, deles nao consta ter sido
distribuida a qualquer Vara desta Comarca. FALENCIA, CONCORDATA.
RECUPERAGAOQ JUDEC!AL{,e,&EXTHAJUDIC!AL .alguma em que fosse

brigado(a LA -
obrigado(a): ’,/;:{J,c‘ ‘j:_’,}q?
,_ll.,'f.‘. :?Il“ i‘i!\.l -r
i s N
FUNDACAO DE APOIO RO DESEN’VOLVIMENTO DA UNIVER.SIDADE ESTARDUAL DE
LONDRINA, CNPJEOB, 61,035/0001 50. —.-.-.—."‘._‘-.‘-.-‘.'1.;-.-.—.-.-.-.-
R R N R e e e -
3__ v
1 oeshe ORI
T LY :
\“( " ".‘. ¢,
‘i‘ -.r’." .‘ [
“:t. .
“‘: " [ }‘-

- R S L A A S 2 A2 5 T T X - -

CUSTAS: RS 28,23 - Oreferido é verfade e dou fé.
Ley 18.927/16 - Tad XVi - 14! VRC x 0.152 « 105" ’ v
Leondrina. 11 de Janeiro de 2017.

Av. Duqup de Caxias,589 - Jd Mazei . CEP 86.015-902 - Londnna-Parana




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESJI'ADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de rejsponsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, reiativas a créditos tributarios administrados pela Secretz}'la da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a mscngoes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN). g aL

Esta certidao e viélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos o3 drgédos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados, Refere-sela situagdo do
sujeito passivo no ambifo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes so iais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n€ 8.212, de 24 de jutho de 1991

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificago de sua autenticidade na) Intemet, nos
enderegos <http://www. receita.fazenda.gov.bp ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portarta Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de G2/10/2014.
Emitida as 17:56:35 do dia 06/04/2017 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 03/10/2017. _

Cadigo de controle da certiddo: F25A.5717.8664.0D6C
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

&9
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Estado do Parana
Secretaria de-Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

- -
PARANA
GOVERNG LG ESTADO

Becretaria ¢ Farengs

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
. N°016116363-69

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-59
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. '
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
r. natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ac descumprimento de obrigacoes tributarias acessorias.

Valida até 28/07!2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

|

Pagina 1 de 1
Emiido via Intarnat Pablica (30/03/2017 11.28:15)




211022017

. Site Oficial da Cidade dé Londrina &2 Prefelura 5 Municipio de Lurgring -,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA Q/
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagido - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS
-1S88

N° 933088 f 2017
walida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedico

Certificamos que nde existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
laxas, Contribuigdo de Melhoria e Qutros, de Cadastro Mokhijiaria, bem como inexiste Divida
Ativa, com relagio ao abaixe referido:

Nome / Razio Social
FUNDACAQO DE APOIO AC DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA

CPF/CNPJ Inscrigdo Municipai
03061086000150 CHMC 1228730
Situagao Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever iangamentos sobre fatos geradores ja
ccorridos,

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagdo para fins licitatarios,

Londrina, 21 de fevereiro de 2017

A aceitagio desia certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet,
no enderago <httpwww.londrina.pr.gov.br>

Codigo Validador
*DCitvsKAHBYE

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Madelo aprovado pela Partaria n® 002/2015/GAB/SMF.

Altpihaw w.londrina.pr.gov.brfindex, php Poption=com_wrapper Sview=wrapper&lternid= 1114 kil




Ceuprot - Consplila Phblice & Gratuita - Versao 1.1.0 . http://www,protestosp.cont.br/Consulia/Pesquisur QQ,

T

consulta

Pratacolo da Consulta: 0000761835

Documento Pesquisado: 03.061.086/0001-50
A Pasquisa por CNRS inclui tedas as filiais do documento informade

Resumo da consulta nos demais Estados

L e Tl LT ' -IrT [yUR Y 3R, RANAT I N RN § o Sy 5 up e IR S
N e . ) v
fak PR Mo constam protestos nos cartdrios participantes
i

Cartorios Participantes com Protesto para o Documento
Pesquisado |

Estado Comarca - Cartério Servicos Contato

NAO CONSTAM PROTESTOS NOS CARTORIOS PARTICIPANTES.

Ve § ' - 206 10:37

o s <
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210272017 : Site Oficial da Cidave da Londrina :: Prefeitura do Municipio de Ladrire .

’ - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
' ESTADO DO PARANA

Secretaria Municip'ail de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAQ NEGATIVA UNIFICADA

N° 933094/ 2017 :
Valida por 120 (cento e vinte} dias a contar da data da uxpedigéo

Cerlificamos que ndo existe débito vencido corespondente a fmpostos, Taxas,
Contribuicde de Methoria e Outros do Cadastre Mobilidrio, Contribuinte e Imobilisrio,
bem come inexiste Divida Ativa, com relagio ao abaixo referido:

FUNDACAO DE APOIO AQO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03061686000150
Fica reservado ao Municipio © direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efeluar cu rever langamentos sobre fates geradores
ja ocorridos,

Finalidade da certid2o: DIREITO (Licitagao, Cadastro, Incentivo &4 Cultura efou Esporte,
Financiamente, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Landrina, 21 de feversiro de 2017

A aceitagao desta certidac estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet,
ne endereco <htip/fwww.londrina,pr.gov.or>.

Dispensados carimbo e assinatura , conferme art. 3¥ do Decreto N° 640/2015,

Cédigo Validador
7IMExA2MIRYg

Modelo aprovade pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

hitpy farwew 1 londrina.pr.gav.bs findex . php ?oplion= com_wrapper&view=wrapper&/tem/d=2083 i




2710312017 hitps:MNww.sEfge.caixa.gov.brlEmpresa!CkfICrﬂFgeCFSimﬁrimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=8136482& VAR Pess0a=81364828 VAR UF-PR&VA. .

CAS BELONCMETA F RAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03061086/0001-50

Razdo Social: FUND DE APQIO AQ DESENV DA UNIYV EST DE LONDRINA

Enderego: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-
410 .

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 27/03/2017 a 25/04/2017

Certificagao Ndmero: 2017032701070177993307
Informacdo obtida ern 27/03/2017, as 15:49:21.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a .verificacdo de autenticidade no site da . Caixa:
www.caixa.gov.br. '

hitps :/www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CrifCri/F geCF SimprimirPapel .asp?VAR PessoaMatriz=8136482& VAR Pessoa= 81364828 VAR U=PR&VAR Inscr=. .. 111
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAQ DE APOIO AOC DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LCNDRINA (MATRIZ ® FTLLIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001=50

Certiddc n®: 127639853/2017

Expedicdo: 19/04/20%7, as 09:26:49

Validade: 15/10/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrite(za) no CNPJ sob o n®
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA do Banco Nacicnal de Devedores
Trabalhistas. ,
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhc de 2011, =
na Resolug&c Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de;égosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhec e estdo atualizados até 2 (dois) dieas
zanteriores -a dataﬁaa;sua expedigdo.

No caszo de pessoa jﬁridica, a Certiddc atesta a empresa em relagédo
a todos os seus esﬁébelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona~se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabkalhoc na
Internet (http://www.tst.jus.br). '

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & idenmtificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhc quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca conderatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos prévidencidrics, a honorarios, a custas, a
emclumentos ou a reéglhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publice do
Trabalho ou Comis3do de Conciliacadc Prévia.




spprovante de frsericdo e de Situaglo Cadastral - Inprassic Wip:/fwww.recefia fazenda.gov.br/prepararimpressan/ InprimePagina.asp

e 9%

R B | ’ '
I Receits Federai - (?p

Gomprovanie de Inscrigdo 2 do Siuacdo Cadastral

Contrihuinte,

e i s A B0 S e 7t 5

Confira os dados de identificacio da Pessoa Juridica ¢, se houver qualquer divergéncia, providencie aunto a
RFB a sua atualizagdc cadastral. :

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO MACIONAL DA PESSCA JURIDICA

, 1 1 NBERO 138 INSCRICAD Y 1 A i i DATADE ARERTURA
. RIEROTERTRCR) COMPROVANTE DE !Nscii;gm E DE SITUAGAQ | barotias:
e CADASTRAL 29003
HONE CMORESARENL
FUNDACAD DE APCOIO A0 DESENVOLVINENTD DA UNIVERSIDADE E3TADUAL DE LONDRINA ’

1§ THULC DO ESTAOELECRENTO (NOIE BE FANTASIY !

LU T
COBIGO & GEGLRIGAHT DA ATVIDADE ECONGIACAPRICERL
B5.50-3-02 - atividades de apcio 2 educagic, exce(d cahas escolares
COBIGE £ DESCRIGAD OAS ATMOAMIES ECONOMCAS SECUMDARAS
84 93-6-04) - Atividades de organizaghes associativas lipadas 4 cufivma e darty
94.99-6-00 - Atividades associatives nén especificedas anteriprments
£5.91-1400 - Engine de esportes
85.92-9-99 - Ensina e 20 £ cullura G0 espesificado enteriorments
85.99-6-29 - Gutras alividades de ensing nio especificadas anteriorments
47 81-0-01 - Comércio varesista de livros
CODIGR £ DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
365-2 - FUKDACAD PRIVADA
LOCRADOURD SORRE COMPLEMENTG
RFERNANGODE NORONMA , 1426
CEr RARROMISTRTO MRNICEID i UF
. 86.060-410 CENTROC . . L ONDRINA ) PR
ENDEREGC ELETRONICO TELEFONE ]
RITA@FAUEL ORGER . {43} 33213262 1 {43) 8024708 i
ENTE FEDERATIVO RESPINISAVEL (BFR)
Ttk
SITUAGAG CARASTRAL FDATADA SITUAG AL CADASTRAL [
ATIVA 2BIOBI2G04
HOTIVO DE STUACAD CRDAETRAL
SUACAQ ESPRECIAL DATA DA STUACAG ESPEGIAL i
ARk | e i

Aprovade pela insirugao Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 19/01/2016 as 10:52:32 (dais e hora de Brasilia). Pagina: 114

_ Consulta GSA / Capitat Sociat |  Voitar |

197872006 10:56

=
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13/04{2015 Certidtes

BRASIL ACES50 A lnfbrmaclo {htip://brasll.gov.bribarra®acesso-informacao)

Certidoes

. Certiddo de Débitos relativos a Crédites Tributsrios Federals e 4 Divida Ativa da UniZo

Pessoa Flsica [TPF)
Emitir certiddo Emitir certidao
{(hetp/rwww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntainter/EmitePF.asp) (htip:/iwww receita.fazenda.gov.br/apli
Emitir segunda via de certidao Emitir segunda via de certidaec
{hepi/fwww.receita.fazenda. gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/PFSegVia.asp) (http:!/www.recgrita.rfazenda.gov.br/ApIi
Confirmar autenticidade de certidio Confirmar autenticidade de certidao
thttp://www receita fazenda.gov.br/Grupoe2/CertidoesAutenticidade.htm) (http:/hwww receita.fazenda.gov.br/Gru
Consultar pendéncias Consultar pendéncias
{http:/fenww receita fazenda gov.br/PessoaFisicagjuridica/SitFisCodigoAcessa/Defauli. htm) {htip://www receita fazenda.gov.br/Pes:
Crientagbes gerais (../GuiaContribuinie/CN:htm) Crientagdes gerais (./GuiaContribuint,

«  Certiddo relativa a Contribulgdes Previdencisrias {CNP) e matricula CEYD
. A partir de 03/11/2014, n&o existe mais a emissao de certidde especifica, refativa a Conmbuagoes Previdencidrias para
CNP).

A certidao espec(fica de Obras de Construgie (matricula CEl) é expedida exclusivamente pelas unidades da
Receita Federal do Brasil (RFB} {../AtendContrib/Atendimento/UnidAtendimento/CentroAtendimento.htm).

Até 02 de novembro de 2014, a pfbya regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional das pessoas juridica :
(CNPJ} era feita por meio da Certidéo Especifica, refativa 3s contribuigbes previdenciarias, inscritas ou ndo !
fem Divida Ativa da Unido - DAU, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Cerndéog
‘Conjunta PGFN/RFB, relativa acs demais tributos administrados pela. RF8 e inscricdes em DAUj
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), emitida conjuntamente pela RFB e
PGFN. '

O contribuinte que possuir a Certid3o Especifica Previdenciaria e a Certidio Conjunta PGFN/RFB, dentro do
perfodo de validade nelas incicados, poderd apresenta-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenaséi
uma das certiddes ainda no prazo de validade, terd que emitir a certlddo que entrou em vigéncia em 03 de
novemnbro de 2014 e abrange 1000 05 créditus tribularios federais administrados pela RFB e PGFN.

.~ Conflrmar autenticidade de Certiddo Negatlva de Débita - CND ou CPD-EN i
i (http flend. dataprev.gov.br/owsfcontexta/end/oind. himi)

.' i - Confirmar autenticldade de Cerlicldo Posltiva com Efeitos de Negativa emitida até 08/02/2000
E(http (Hiend. dmaprev BOV, ::rfcv.rs!cor*textoiconcpdlconcpd html) !

[

» Certiddo de Regularidade de irnévei Rural (NIRF)-

- Emitir certidio (http:h'www.reteit'a.faze‘ﬁda.gov.brmpIicacoesiATSPO/Certidao!CertlnterfNIlTR_asp)

Confirmar autenticidade de Certidio

(httpi/fwww. receita.fazenda gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidan/CertAut/NIAUtentic.aspPorigem=itr)

: - Consulta Pendéncias (hitp://www.receita fazenda.gov.br/PessoaFisicagluridica/SitFisCodigoAcesso/Default. hrm)
f- Onentaqoes gerais (http.//www.receita.fazenda.gov. br/GunaContrlbumtefCND $20ITR.htrn;}

[T - B e L T "

« Declaragio de Regularidade de Slwragio do Contribuinte individual (DRS-CH

itp:/Awww.ceceita fazenda. gov.br/Grupo2Certidoes.hlm 12




042018 Cestidoes

anforme Portaria Conjunta n® 006, de 3 de junho de 2008

( lLegisIacao/Portanas!2OOSIPortarlaConjunta/portconjuntalNSSRFBGDE htm}), a DRS-Cl serd fornecida
iexclusivarne nte pelo INSS,

iAcesso direto ao servigo no site do MPS - Ministério da Previd&ncia Social (http.//www.mpas.gov.br/) .

‘}Caso nao consiga obter sua decléra;éo pela internet, procure uma unidade de atendimento da Pravidéncia
Social (http://www010.dataprev.gov.br/enderecoAPS/mpsi .asp) .

htp:www. receita.fazenda. gov. br/Grupo2/Certidoes. him
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. CERTIDAO N_u 16272015 -
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... AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, S
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AV ARTHUR THOMAS, 266 - JD. BANDEIRANTES - CEP 868065-000 - FONE/FAX: (43) 332B-3334

LIVRG N° 0139-N : FLS N° Q081

ESCRITURA PUBLICA DE CONSOLIDAGAQ DE
ESTATUTC SOCIAL QUE FAZ: FUNDAGAC DE
APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, COMO

ADIANTE SE DECLARZ: Oficio de Registros & Documse‘g@fs
e vl de Pessoas Juridica
LONDRINA - PARANA

S Al B A M quantos esta piblica escritura de

consolidacéo de estatuto, hastante virem,.que aos dez dias do més de outubro do ano
de dois mil e quatorze (10)‘% 0/2014), nesta cidade e Comarca de Londrina, Estado do
Parand, neste Servico Notarial perante mim Valdenir dos Santos,
Escrevente/Substituto, compareceram as partes entre si, justas e contratadas a
saber: de um lado, como outorgante: FUNDAGAC DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, inscrita no CNPJ(MF) n°® (3,061,086/0001-50, com sede e foro na cidade
de Londrina-Parana, 4 Rua Fernando de Noronha n° 1426; regendo-se por seu
estatuto lavrado através de escritura plblica as fls. 085-079 do livio 47-N, aos
05/03/1999, nesta Serventia, e registrado sob n® 5054, e, conforme Ata de reunido -
Consethe deliberativo n® 05/2012, para Indicagdo dos membros da diretoria,
registrada sob n® 5054/38, ambos registrados pelo 1° oficio de titulos e documentos e
pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR (cuja copia me foi exibida e
permanece arquivada as fls. 1186 da pasta 25-ACS desta Serventia), doravante
denommada "FAUEL" ou “Fundacio”; neste ato representada por sua diretora
presidente: GRACA MA?!A SIMOES LUZ2, brasileira, divorciada, professora
universitaria, portadora da cédula de identidade RG n° 1.723.831-0- SSP/PR, e inscrita
no CPF(MF) n° 313.047. 709 82, residente e domiciliada na Rua Paranagua 1982, apto.
101, Londrina-PR; e, por seu diretor tesoureiro: FLAYIO MARANHO DE LIMA,
brasiteiro, casado, sewidér publizo, pdﬂador da cédula de identidade RG n°®
4.680.288-8-SESP/PR, e inscrito no CPF(MF) "n° 744.931.168-00; residente e
domiciliado na Rua Jair Cortés n° 138, Jardim Portal dos Pioneiros, Londrina-PR. Os
presentes conhecidos entre si como sendo os proprios e reconhecidos por mim
Escrevente/Substituto, conforme documentos de identidade apresentados e acima
citados, do que dou fé. E, por eles me foi dito o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA:
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%_é% Que, o Conselho Deliberativo da FAUEL, verificando ‘a ocorréncia de quéruin
é‘:’%’ regulamentar, resotyeu no dia 03 de julho de 2014, através da Ata de reunido
e é extraordinaria de n°® 03/2014, alterar ¢ estatuto da fundag¢do (nos termos do artigo
§§ ‘ 28 paragrafo Unico do Estatuto Social vigente, bem como arigos 17 e 28 da
@5}_’ resolucdo 2434/2002 do Ministério Piblico do Estado do Parana), que foi aceito e
%:3 a aprovado pelos membros do conselho, o qual, devidamente alterado, com sua nova
_%’3% redagéo, passo a transcrever adiante em sua integra: Anexo | - CONSOLIDAGAO
583 DO ESTATUTO DA  FUNDAGAQ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
: 8 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - CAPITULO | - DENOMINAGAO,

NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO - Art. 1© A Fundagdo de Apaio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina & pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativas, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se
pelo presente Estatuto, pela legisiagdo que lhe for aplicavel e pelas normas
complementares que venham a ser editadas pelos 6rgéos competentes, nos limites
das suas atribuigdes. Art. 2: A Fundag8o usaré a sigla FAUEL e terd sede e foro na
cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP
B6060-410, e poderd constituir escr.itbrios de representagdo em outras cidades e
unidades da federagao, com atuagdo em qualquer parte do territério nacional, apés
regular aprovagao do Conselho Deliberativo e do Ministério Pablico. Paragrafo unico.
No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundagéo” se equivalem
. como denominagdo da entldade Art. 3= A FAUEL tem por objetivos principais: | -
colaborar com a Umversxdade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento 2
pro;etos de desenvolvimento do ciisino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do desenvolvimento tecnolognco e da extensdo universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos; Il - apoiar as atividades culturais e
desportivas da Universidade Estadual de Loﬁdrina, do Municipio de Londrina - PR, e
de outras regides, através do assessoramento & elaboragdo de projetos e
administragdo de recursos obtidos; Il - incentivar, difundir, promover a prética e o
desenvolvimento da atividade cuitural e artistica; conservar, administrar e zelar pefo
patriménio “cultural e artistico, bem como administrar, organizar, enriquecer o
patriménio do Museu Histdrico de Londrina da Universidade Estadual de Londrina e o
Museu de Ciéncia e Techolog_ig de Londrina; IV - prestar servigos técnicos e
cientificos & sociedade, diretamente ou por intermediagio, executar obras para
pessoas fisicas ou iuridiéé&, -de direito publico ou privado, bem como a
industrializagéo, produgio 'é"'comercializa;ao de bens, a fim de complementar o
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adeguado supore financei‘ra‘-" para o melhor desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina: V - dééenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria,
de assessoria, e afividades cientificas e administrativas a instituigGes publicas ou
privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender &s finalidades propostas;
Vi - conceder bolsas de estudos a aiunos de graduagéo e pos-graduagio que atuam
em projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os
respectivos projetos; VI - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos os
meios, 0 ensino, a pesquisa, a extensao e o desenvolvimento tecnolégico, bem como
as atividades artlsticas eA-culturais; VIl - promover e realizar concursos, testes
seletivos, cursos e treinamentos especia_lizados; IX - divulgar.novos conhecimentos
através de publicagdes e outros. meios adequados; X - promover a integragdo da
Universidade com as empresas do setor privado, com os érgaos do setor publico e
com as crganizagbes da soc;edade civil. Paragrafo Unico. Todas as atividades
desenvolvidas pela Fundagao nos termos do presente Estatuto, serdao sempre
voitadas para a maxima ya!onzagao possive! dos recursos humanos e materiais da
Universidade Estadual de Londrina, visando auxilid-la na manutengdo e
desenvolvimento das suas finalidades. Art. & A FAUEL, na consecucdo de seus
objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se com érgdos ou
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em especial com a
'Universidade Estadual de Londrina. Art. 5 O prazo de duragdo da FAUEL é
indeterminado, CAPITULO It - PATRIMONIO E DAS RECEITAS - Art. 6« O patriménio
da FAUEL é constituido de: | - dolagdes ini;iais dos seus instituidores indicados na
escritura publica de constituicao, mais as réservas patrimoniais, perfazendo o valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais). il - doagdes, legados, auxilios e contribuigdes, que
lhe venham a ser destinadaé por 'pessoés de direito publico ou privado, para esse fim;
fll - bens e direitos que viéri'é:dquirir para esse fim; IV - parte dos resultados liquidos
provenientes de suas alivi'dédés que, a critério do Conselho Deliberativo, deva ser
incorporade ao Patriménio. .§ 1o As doagdes e legados somenle serdo aceitos apés a
manifestacio do Conselho Delibsrativo. § 2A contratagéo de empréstimos, seja em
instituigdes financeiras, agéncias de fomehto. ou através de particulares, dependera
de.delibera(;éo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, decidida
em reunido convocada especialmente para este fim. § 3 A alienagdo ou permuta de
bens, para a aquisico de outros mais rendosos ou mais adequados, bem como a
prestagdo de garantias pela gravagéo de Onus sobre iméveis, serdo decididas pelo
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%‘é% Conselho Deliberativo‘, observando-se o quorum qualificado de deliberacdo de 2/3
[;3-':% (dois tergos), com subsequente apreciagao pelo Ministério Publico. Art. 7 Constituem
o ., receitas da Fundagao: | - rendas resultantes da prestagdo de servigos; Il -
§ :?f '+ contribuigbes de pessoas fsicas ou juridicas; lll - dotagbes ou subvengdes eventuais,
gég diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de Orgaos Plblicos da
e Administragdo direta ou indireta; IV - auxilios e contribuigdes de entidades privadas,

nacionais ou estrangeiras; V - doacées ou legados; VI - produtos de operagtes de
crédito, internas ou externés. para financlamento de suas atividades; VIl -
rendimentos proprios dos imf;véis que passulr, VI - rendas em seu favor constituldas
por terceiros; IX - rendimentos decorrentes de thulos. agdes ou papéis financeiros de
sua propriedads; X - usufrutos que lhe forem conferidos; Xl - juros bancérios e outras
receitas de capital; Xl - as decorrentes de atividades préprias ou daqueias exercidas
em Convénios ou em associagdo com terceiros; Xlll - os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no
artigo 3 deste Estatuto, Art. 8 O patrimdnio, as receitas e eventual superavit da
Fundagdo somente poderdo ser utilizados para a manutencao de seus'objetivos
mencionados no artigo 3. Paragrafo (nico. Os depésitos e movimentagéo do
numerdrio sero feilos exclusivamente em contas da Fundagdo junto a
estabelecimentos bancarios. CAPITULO il - ADMINISTRAGAQ - Art. 8- A Estrutura
administrativa da FAUEL -é composta pelos seguintes orgdos: | - Conselho
. Deliberativo; |l - Diretoria;ﬂljl;; Conselho Fiscal. Art. 10. O Conselho Deliberativo,
6rgéc scberano de ,admifnfié,"tr'agéo da entidade, serd constituido por 12 (doze}
Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandaic de 02 (dois) anos, sendo
facultada a reconducdo. Art. i1. O Conselho Deliberativo sera composto pelos
seguintes membros titularéér 1 - Reitor da Universidade Estadual de Londrina; 1I -
Vice-Reitor da Universidade Estadual de Lbndrina; i - Pro-Reitor de Graduacgéc da
Universidade Estadual de Londrina; IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
Universidade Estadual de Londrina; V - Prd-Reitor de Extens@o da Universidade
Estadual de Londrina; Vi - Pr6-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de
l-ondrina; VI - Cin-co Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados pelos seus pares; VIIi - Um Diretor de Orgac Suplementar,
indicado pelos seus pares. § 1- Cs suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e
Diretor de Orgdo Suplementar serso indicados pelos mesmas. § 22 O Diretor
Presidente da Fundagao participa das reunites do.Conselho Deliberativo, sem direito
a voto. Art. 12. O Conselho Déiiberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade
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Estadual de Londrina, na: sua ausencua pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo
Conselheirc mais idoso demre seus integrantes. § 10 £ vedado o exercicio cumulativo
dos cargos Integrantes da ‘estrutura administrativa da Fundagao, ainda que na
condigdo de suplente. § 2¢ Perdsra automaticamente seu mandato o integrante do
Conselho Deliberativo que: perder, por gqualguer motivo, sua condicao de integrante
da administracao da UEL, faltar a duas reunides consecutivas, ou irés alternadas,
. sem motivo justificado. § 3+ Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos do
Conselho Deliberativo, seus membros se reuniro para decidis sobre a substitui¢éo,
sendo que, ho caso desta se dar por assungao de novo integrante da administragéo
da UEL, este cumprird o réstante do mandato do membro que vier a substituir. Art,
13. O Conselho Deliberaf}vo se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu pres:d 2nte, seu substituto legal ou, ainda, por ne minimo 1/3 (um
tergo) de seus membros, para: | - tomar conhecimento da dotago orgamentaria para
a Fundagao; Il - examinar 0 relatono das atividades da Diretoria, referente a cada
exercicio  social encerrado Art. 14, O Conselho Deliberativo se reunira
extraordinariamente quando convocadc por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros. Art. 15. As convncagdes das reunides ordindrias e extraordinarias
serao feitas com antecedéncia minima de- D3 {trés) dias, mediante correspondéncia
pessoal contra recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e
local. § 1° As reunides Ordindrias serao instaladas em primeira convocagao, com 2/3
. (dois tergos) dos membros do Consetho Deliberativo e em segunda convocagao, 30
(frinta) minutos apds, com qualquer. numero de presentes. § 2¢ As reunides
Extraordinarias serdo instaladas, em primeira convocacao, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Dgiiberativo, e em segunda convocagao, 30 (trinta} minutos
apbs, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgdio. Art. 16. Sdo
atribuicbes do Conselho Deliberafivo: | - indicar e dar posse aos integrantes da
Diretoria @ do Conselho f-"iscai' Il - deliberar gobre o orgamento anual e sobre o
programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido previamente, quanto aguele, o
Conselho Fnscai it - exammar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o halango e as
contas, apds parecer do Conselho Fiscal; IV » sugeﬂr a Direforia as providéncias que
julgar necessarias ao interesse da Fundagao; \( aprovar o Regimento Inferno da
Fundagao & outros atos nurmativos, VI - defiberar sobre a cecnveniéncia de aquisigdo,
alienacdo ou oneragao de bens pertencentes & Fundagao; VII - decidir sobre reformas
do presente Estatuto, com prévia anuéncig do Ministéric Publico, observadas as
finalidades da Fundag¢do ¢ as exigéncias' legais; Vil - deliberar sobre proposta de
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%:g’ﬁt_ absorgdo ou incorporagao de outras entidades a Fundagao,; IX - deliberar sobre a
Eg;% indicagdo do Gerente Executivo da Fundagao, feita pelo Presidente do Consetho em
bt @ comum acordo com o Presidente da FAUEL. Art, 17. Os membros da Diretoria serao
%g ' escalhidos pelo Conselho Deliberativa, e sua composicdo sera a seguinte: | -
é’ Diretor-Presidente; Il - Diretor-Vice-Presidente; Il - Diretor-Secretério e respectivo

suplente; IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente. Paragrafo tnico. O mandato
dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. Art. 18,
Ocorrendo vaga nos cargoé titulares de Diretor-Secretdrio e Diretor- Tesoureiro da
Direforia, cabera aos respecti\)cis supientes substitul-los até o fim do periodo para o
qual foram indicados. Art. 19. Ocorrendo vacdncia nos cargos da Diretoria, o
Conselho Deliberativo se reunird nu prazo méximo de 30 (trinta dias) para indicar o
novo integrante, que completard o mandato do anterior, Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades; i - elaborar e apresentar ao
Conseiho Deliberativo o relatdrio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo; Hll - elaborar o orgamento da receits e despesas para o exercicio
seguinte; 1V - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovagéo do
Conselho Deliberativo; V - coniratar e demitir empregados; V! - propor a criagao do
cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, cujas
responsabilidades e atribuic}ées delegadas, dentre as da diretoria, deverao constar do
regimento interno da Fundagho a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo; VI -
. propor ao Conselho Delibe}giivo a politica e niveis de remuneragdo do pessoal
técnico e administrative da 'FAUEL: Vil! - conceder diarias, ajudas de custo,
passagens & hospedagens',"ée acordo com as atividades programadas pelo Conselho
Deliberativo, ou para atender as'necessidadeg técnicas & administrativas dos projetos
desenvolvidos em pérceria pela Fundagéo; IX - entrosar-se com instituicdes pﬂb!}éas
e privadas, tanto no Pais como no exteriof, para mitua colaboragao em atividades de
interesse comum; X - remeter & Curadoria de Fundagbes, anualmente, dentro do
prazo de 06 (seis) meses seguinles ao término do exercicio financeiro, suas contas e
balangos, bem como relatérios circunstanclados da atividade e da situagao da
entidade no respectivo exercicio, nos termos da legislacdo vigente. Art. 21. Compete
ao Diretor-Presidente: | - cumiprir e fazer cumptir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - convocar e presidir as raunides da Diratorla; I - dirigir & supervisionar todas as
ati;fédades da Fundagao; IV - assinar quéisquer documentos relatives as operagbes
ativas da Fundacio; V - indicaf. ‘em comum acordo com o Presidente do Conselho
Deliberativo, o Gerente Exgcﬁtiu;q da FAUEL, Vi - tepresentar a Fundagao ou prover a

vl de Pe

1t Oficio de




e Ty
g}%" F A
R
12° SERVIC MQTARHAL DE LONDR&NA PR 2 B
Celso Santos de Olivetra - Tabeliao \@wf:“'};;-/
[ AV. ARTHUR THOMAS, 266 - JO. BANDEIRANTES - CEP 86065-008 - FONE/FAX: {43) 3328-3334 j™=+
- ' @ )1 i 1€ f“- Ll .t
(VARG N° 0130-N D e ﬁgr;\;»ggﬁwuuen
&L da 550a8 Juridicds
LONDRINA {:» %NA
representagdo em juizo ou fora dele; Vil - assinar acordos, convénios e contra

FAUEL com outras entidades, apbs aprovagdo da Diretoria, VIl - assinar, em
conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pefa Fundagio. Art. 22.
Caompete ao Diretor Vice-Prasidente: ! — assumir na auséncia do Diretor-Presidente,
todas as fungbes deste; || — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da
diretoria. Art. 23. Compete ao Direlor-Secretaric: | - colaborar com o
Diretor-Presidente na diregao e execugdo de fodas as atividades da Fundagao; Il -
secretariar as reunites do Conselho Deliberativa e da Diretoria e redigir atas; 1l -
divuigar as atividades da Entidade; IV —~ publicar anualmente a demonstragio das
receitas e despesas realizadas no exercicio. Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureiro: 1
- arrecadar € contabilizar as contribuigfes, rendas, auxilios e donativos efetuados &
Fundagao, mantendo em dia a escrituraglo; |l - efetuar 0s pagamentos de todas as
obrigagbes da Fundagao, il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de
contabilidade da Fundag8o, contratados com profissionais habilitados, cuidando para
que fodas as obrigaghes ﬁsca.s e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
ternpo habil, IV - apresentar relatorios de receltas e despesas, sempre que forem
solicitadas, V - apresentar o relatoric financeiro para ser submetido ao Conselho
Deliberativo; vl - apresentar ancalmente o balancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio; Vil . elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestagdo de

contas; VI - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta

or¢amentasia para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagdo do Conselho Deliberative; IX - manter todo o numeraric em
esiabetecimento de crédito, éx'ceto, apenas vaiares suficientes a pequenas despesas;
X - conservar sob sua guarda e responsabllidade, todos o5 documentos relativos a
tesouraria; Xl - assinar, ern conjunto com o Presidente da Fundagao, todos os
cheques emitidos pela Fundagao. Art. 25, O Consetho Fiscal sera constituido por 03
{trés) integranies e seus respectwos stuplentes, indicados pelo Canselho Deliberativo.
§ 1- Na primeira reunido fje cada gestao sera escothido um presidente denire os
integrantes do Conseihe Fr|s.cat. § 2 O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de dois anos. § 3° Ao final do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renavagao
de 1/3 (um tergo) dos membras do Consethe Fiscal. Art. 26. Ocorrendo vacéncia no
Conselha Fiscal, cabers a0 respectivo suplente substituir o titular até ¢ fim do
mandato. Art. 27, Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar os documentos e livros
de escrituragao da entidade; !l - examinar o balancete anualmente apresentado pelo
tesoureiro, opinando a respeito; ilf - apreciar os balancetes e inventdrios que
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acompanham o relatério anual da Diretoria. Parégrafo Gnico. O Conselho Fiscal se
reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses, e extraordinariamente sempre que
necessario, convocado pelo respectivo Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IV - REFORMA DO ESTATUTO - Art. 28, A alteragdo do presente
Estatutc estd subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos: | - proposta
fundamentada de qualguer dos drgos da administragio dirigida ao Coenselho
Deliberativo, quando n&o partir deste proprio; | - deliberagao por 243 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo, i - a reforma pretendida ndo deve, em
qualguer hipotese, contra:riar--.o,s fins declarados; Pardgrafo anico. A reforma do
Estatuto deve ser forrnaiizada por escritura publica, apds prévio parecer favoravel do
Ministério Publico e 'evada a registro no cartdrioc competente. CAPITULO V -
EXTINGAO DA FUNDAGAQO - Art. 29, A FAUEL sera extinta; | - quando for
impossivel a sua manutengdo; Il — por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos
quais foi instituida, Art. 30, Compete ao Conselho Deliberativo, em reunizo
extraordinaria, deliberar sobre a extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes, cuja decisdo s tera efeito apbs submetida & apreciagio do
Ministério Publico, que emitira parecer pela extingdo ou nao. Paragrafo uUnico.
Decidida a extingao da Fundagao, o patriménio remanescente, apés cumprimento das
obrigagdes assumidas, se destinara a Un'iversidade Estadual de L.ondrina. CAPITULO
VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 31. Os integrantes da
administragéo néo respoﬁdgm solidaria nem subsidiariamente pelas obfigac;ées
assumidas pela Entidade através de ato regular de gestdo. Art. 32, Para nao haver
coincidéncia de mandato 'en_ire os membros do Conselho Fiscal e os membros da
Diretoria, o primeiro man'daio' dos membtos do Conselho Fiscal serd de um ano.
Paragrafo unico. Nao seréjpe.‘m.i_ti,da a recondugéo dos membros do Conselho Fiscal
ao final do primeiro mandato. Art. 33, Os cargos da estrutura administrativa da
Fundacgdo nao s&o remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de quélqher luero, gratificagao, bonificagao
ou vantagem, ressalvada a possibiidade de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em favor da Fundagdio, devidamente autorizadas e
dentro de sua finalidade. Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos
profissionais & Fundagéo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou
pelo estabelecido por contrato de prestagio de serviges. Art. 35. Na hipdtese de
fundados indicios de irregu!é_ridad__e na Fundagao, o Ministério Publico poderé indicar
as expensas desta, o servi;c‘a"de auditoria Independente para apuragéo dos fatos. Art.
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38. O exercicio fundacional e fmancelro da FAUEL coincidirdo com o ano civil. Art,
37. A Fundagio, em quaiquer hipdtese, nédo tera finalidade lucrativa, ndo poderd
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo 'de lucro, ou participég.é"so no seu resultado. Art, 38. A FAUEL manterd a sua
escrita contabilffiscal em livros revestidos das formalidades iegais e capazes de
assegurar sua exatiddo. Art. ‘39, O orgamento da FAUEL serd uno, anual e
compreenderé todas as rec‘éitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotagdes e discriminagdo analitica das despesas, de modo a
evidenciar sua fixacdo para cada orgao, sub-6rgdo, projeto ou programa de trabaiho.
Art. 40. A prestagiio de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os seguintes
elementos; | - balango patrimonial; I} - demonstragdo do resultado do exercicio; Hi -
demonstragdo das origens e aplicagho dos recursos; IV - demonstragdo das
mutagdes do patrimdnio liquido; V - relatério pormenorizado da Diretoria
demonstrando as principais ocorréncias do exercicio. Art. 41, Os casos ndo
resolvidos satisfatoriamente peloé érgdos da administrag@o, bem como as davidas ou
omissbes do presente E:sjgétuto, terAo sua solugdo apontada pele Conselho
Deliberativo ou pelo Minist'éfio Publico. Londrina, 03 de Juiho de 2014. (ass) Prof2.
Berenice Quinzani Jordao - Fresidente do Conselho Deliberativo; Fabiana Cristina
Vagueiro Longhini - GAB/PR 30.486. CLAUS_ULA SEGUNDA: DA AUTQRIZAGAO
DO MINISTERIO PUBLICO - Consta ao final da referida ATA DE REUNIAQ
EXTRADRDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 03/2014, data de 03
de julho de 2014 (cuja copila me foi exibida e permanece arquivada sob n® 1186 da
pasta 25-ACS desta Sérventia. e fica fazendo parte integrante desta Escritura), o
carimbo com os seguintes dizeres: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA ~ Promotoria de Jistica de Fundag6es — Para os efeitos do disposto no item
14.2.12 do Cédigo de Normas da Cortegedoria Geral da Justiga do Parana
AUTORIZO o registro deste documento. Londrina(PR} 1° de setembro de 2014.
(Assinatura) Solange Novaes da Silva Vicentin ~ Promotora de Justiga. CLAUSULA
TERCEIRA: Ap gggmgf;am-me oS seguintes dosumentos: a) Estatuto Social lavrado
através de escritura pubi;ca as fs. 065-078 do livio 47-N, aos 05/03/1999, desta
Serventia, e registrado so-b\ n° 5054, no 1° oficio de titulos e documentos e pessoas
juridicas desta Comarca de l.ondrina-PR; bj Ata de reuniao da FAUEL ~ Conselho
deliberativo n® 05/2012, realizada aos 08!10/2012, deliberando sobre a indicagéo dos
mémbros da diretoria, registrada sob n°® 5054/38, no 1° oficio de titulos-e documentos
e pessoas juridicas desta Comarca de Londr)na-PR; ¢) Ata de reunido extraordinaria
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é%é do Consetho Defiberativo FAUEL N° 03/2014, data de 03 de Julho de 2014,
3 .g & deliberando sobre a alteracd@c do estatuto social; contendo a devida autorizagéo do
a :"33 Ministério Pablico do Estado do Parand; d) Certidao simplificada da Fundagéo de
g, § . Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina “FAUEL®
TEED § certificando o registro da mesma, expedida aos 10/10/2014, pelo 1° oficio de titulos e
& % documentos e pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR. E, de como assim o
. 2 :l; g disse(ram), & outorgam do que dou fé, thes lavrei a presente escritura, por me ser
E‘*%g pedida, a qual depois de pronta foi lida e achada em tudo conforme, aceitam e

assinam, dispensando a p‘rleseh(;a das lestemunhas, conforme item 11.2.18 do
Cédigo de Normas da Egjrégia Corregedoria Geral da Justica deste Estado.
{D/V.R.C.=4,312,00/R$ 676’.:98) - (Escritura protocolada sob n° 01374/2014, em
data de 10 de outubro de 2014) - (Funarpen=R$ 0,52) conforme Ar® 2°, letra "c",
Lei Estadual n° 6.149/1970 e art. 9° da Lei Estadual n° 13,228/2001) (funrsjus
recolhido aos 40/10/2014, no wvalor de R$60,00, conforme guia n°
24000000000241630-5). Eu, Valdenir dos Sanios, Escrevente Juramentado a fiz
digitar. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabelifo. a subscrevi e de tudo dou fé&. ass.
GRAGA MARIA SIMOES LUZ, FLAVIO MARANHO DE LIMA. Nada mais. Trasladada
hoie em 10 de outubro de 2014. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabelido, a fiz digitar,
conferi, achei em tudo conferme, aubscrevo £ as8ine em publico € raso. S
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o ESTATU?@ DA FUNDA@AQ DE A-PQIQ AO‘
@E@ENW@E_VEM ENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL"
LONDRINA

CAPITULO-I
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS.E DURAGAQ

Ait. 1° A Fundac3o de. Apoio ao. Degaenvolvimento da Universidade. Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privédo, sem fins -lucrativos, com autonomia

“administrativa e financeira; regendo-se peio presente Estatuto, pela legistagio que
' Ihe for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos. |

‘bragdios competentes, nos limites das suas atribuicBes,

Art. 2° A Fundac3o usard a sigla FAUEL ¢ tera foro ha cidade de..Lond.riha,

Estade-do Parand, com sede na Rua Senador Souza- Naves; n 9. 9, sala 109. .

'Paér'égraifo gnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expr‘esséo‘

"Fundagio”. se.equivalem como denominaco da entidade.

_Art, 3° A FAUEL tem por objetivos.principals:

1 - prestar Sen!iCOS técnlcos e clentificos & sociedade, diretamente ou por
intermadiacie, executar ‘obras pare pessoas fisicas ou juridicas, de direito. pliblico
ou privade,-bem como a m;iustnaiizagﬁe, producdo e comercializaciio -de bens, a

fim de complementar -0 adequado superte financeiro para o melhor

. desenvolvimento da Universidade Estadual-de Londrina;

1.~ desenvolver atividades técnicas de ccnsulter!a, de auditoria, de assessoria e

“#¥atividades cientificas e .administratives 2 .InstituigBes plblicas ou privadas,
podendo, inclusive, contratar-pessoal para atendsr s finalidades propostas;

IV - conceder bolsas de estudos @ alunes de graduaglo e pds-graduacaa que
atuam em prejetos de ensine, extensio, pasquisa e desenvolvimento clentifico e
tecnioldgico, bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com os

réspectivos: projetos,

FRTTENT (GAGAD
Y NOVE RSO
w;awhaa iﬂﬁdﬂﬁa

s
O

1 - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio @ do
fornénto a projetos de désenvolvimentd €0 ensing, da pesquisa, da cultura, do
.desenvo}vimento tecnoldgico e-da -extensdo -universitaria, VISando promover 0s
# ohjetivos estabelecidos nesses projetos, .




\_.,‘Hartxstlcas e culturats,

VI - ‘promover e realizar concursos,, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

VII - divulgar novos conheamentos através de pubhcagoes e outros- meios
adequados;

VIII - promover a integrac3o da Universidade com as empresas do setor privado,
- cortvos 6rgaos do setor pl.'lblico & com as organizacles da sociedade civil,

Pardgrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagao nos termos

£
7
AL -
pesqunsa a extensdo e © desenvolwmento tecnoldgico, bem cof'nca as’e @‘ﬁ% -

do presente Estatuto, serdo- sempre voltadas pera-a méxima valorizagdo. possivel |

dos recursos humanos e -materiais da Universidade Estadual de Londrina, -visando
auxilia-la na manutengdo e desenvolvimento das suas finalidades.

Art. &' * A FAUEL, na.consecuglo de saus.abjetivos, poderé: firmar. canvahios ou
contratos e articular-se com drg8os ou entidades,-publicas ou privadas, nacienais
. 0u estrangelras, em especial com a Universitiade Estadual de Londrina,

A5 Q.prazo de duracko.da FAUEL & indaterminado.

cmﬁum I

. 3@,.4

mrmm@ma g RECELTAS |

Art.6° 0 patriménio aafAursL. é consuuiao de:’

- 1 - dota¢Bes iniciais dos seus instituideres no valor de R$- 20.250,00(vinte mil

duzentos e cinglienta reais ), conforma ¢onsta- na Escritura Pdblica de ...... de
fevereiro- de- 1999, no Tabelionatd ..., da- Comarca de Londrina, Estado do
Parand, a foha ....., do' livro n0. ..., representados em moeda cortente

. facional;

II doagdes, legados, auxﬂxos e contribulcBes que ihe vanham a ser destinadas
'pOr pessoas de dire:to pubhco ou privado, para.esse fim;

" 11+ bens e direitos que et adquirit para esse fim;
IV - parte dos resuftacios liuidos provenientes de suas atividades que, a cnteno

ETTENTICAGED] |
NO VERSO
4° Tabelido - Londring

do Conselho Dehberatwo deva ser incorpomdo ao Patrimanio. @4




§ 1° . As doagBes e legados somente serfo aceitos apds a mianifesiicatidg’
nselho Deliberativo. . e

§.2° A contratacSo de e.rnprésnmas -seja.em instituiches. financeiras, agénciag de
fomento, ou -através de particulares, dependerd de dehberacao -da -mgioria
absoluta dos membros do Consetho Deliberativo, dacidida em reunido convocada"

especialmente para este fim.

§‘.3° A alienagdo ou. permuta.de behs, para a.aquisicBo de outros mais rendosos

" ou mals adequados, hem como & prestaclo de garantias pela gravacdo -de Shus

sobre imgveis, sero decididas pelo- Consetho Deliberativo, observandosse o

guorum gualificado de deliberagio de 2/3 (dois tercos),. com subseqierite

apreclagdo pelo Ministério Piblico.

" Art, 7° Constituem receitas da. Fundagho:

1 - rendas resultantes da prestacie de servigos; -
- H- contribuicBes de pessoas fistcas 0w juridicas;
Il - dotagBes ou subventbes eventusls, diretamente da Unido, dos Estados e

" Municiplos. ou através.de: érgaos Publices-ca-Administragdo. direta ou indireta;

IV - auxilios e contribuigBes de entidades: farlvada NIEcionais ou-estrangeiras;
'V - doagBes ou legados;
VI - produtos de operagies de crédio,. Internas ou extemas para fnancmmento
de suas atividades; \
Vi1 - rendimentos préprios dos imévels que possulr;
VHI rendas em. seu favor: constituldas por-tercelros;
X - rendimentos decorrentes de tftulas,v agﬁes -Ou papéis ﬁnancelros de sua
‘propriedade;
X - usufrutos que the forem. confeﬁdas, .
XI - juros ban¢arios e outras receitas de capital;
XII --as decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convenlos

© ou em associagdo com terceiros;

XIII - os rendimentos: fesultantes' de -atividades - relacaonadas direta Su
inﬂiretamente om as Fhalrdades estabalécidss no artigo 3° deste Estatuto.

AR 8 0 patr!ménio,, as. recel'.‘as mwantuat superéwt da Fundagéo somente
poderﬁo ser utifizados para a manutencie de seus objetivos -mencionados no -
. artigo 3°. . '

Pérﬁemfo gnico. - Os deaésitos e movlmentagﬁo do numerério serfio feltas
exdusivamente em contas.da Funda¢go junto & estabelecimentos. bancérios.

1 NOVERSO
4° Tabelido - Londrina




CAPITUYLO IIX

ADMINISTRACAO

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes drgaos:
I - Consetho Peliberativo;

II - Diretoria;

I1I - Conselho Fiscal.

Art. 10, O Conselho Deliberativo, érgho soberano de administragio da entidade,
seré constituido por 13 (treze) Congelhalres. titulares e respectivos suplentes, com
mandato de 02 (dms) anos, sendo facultsda & recondugo.

Art. 11, O Cohselho Deiiberativo seré composto pelos seguintes membros

 titulares:

I - Reitorda Umverssdade Estadual de kondrina;

11 - Vice-Reitor da Universidade Estadua! de Londrina; ,
111 - Coordenador de Assuntos de Enaino de Graduacio da Universidade Estadual

de Londrina;
IV - Coordenador de Pesquisa e PéaﬂGraduagEo da Umvers:dade Estadual - de

Londtina;
V - Coordenador de Extensio &. Comunidade da Universidade Estadual de

Londrina;
VI - Coordenador de Adminlstra;ao & Finengas da Universidade Estadual de

Londrina;
VI - Eoordenador de Recursos Hummos d&-Universidacde Estaduatde Londring;

VIII - Cinco Diretores de Centros de fstudos da Universidade Estadual de

Londrina, indicados' pelos seus paras;
IX - Um Diretor de Orgao Suplemantar, indicado pelos seus pares.

§1 Os suplentes. dos. Loordenadﬂres, Diretores de Centro e Diretor de Orgo
< Suplementar serdo indicades pelos-mesmos.

§ 2 .0 Diretor Presndente da Fund&sia participa. das reunies do Conseho
Dehberativo sem direite &vete

Art. 12, O Conseihc Deliberativo serd. prasidido pelo Reitor da Universidade
* Estadual de Londrina, na sua auséncla pelo Yice-Reitor-e na auséncia destes pelo
Consetheiro mais Idoso denrre setis integrantas. .

§ 1 E vedado 0 &X&L'Citio cumulaﬂm dot. cargos integrantes da estrutura
) admlnistratlva da Fundagao;amda que na cendiclio de suplente. (% X

ALTENTICAGAO
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' § 2 Perderd automaticamente seu mandato .0 mtegfantémg ?fé‘gggtm
Deliberativo-que: ' e w,fugé,

a) perder, por quaiquer motivo, ‘sua’ condi¢8o-de integrante da admm:stragae

UEL;
b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3 Em caso de vacancia, de qualguer dos cargos do Conselhe Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, -sendo que, ne caso desta
se dar por assungdo de novo integrante da administragdio da UEL, este cumprird ¢
restante do mandato do membro que vier 8 substituir.

Art. 13. O Consetho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
maeses, convocado pelo seu presidente, sau. substituto legal ou, ainda, por N
minimo 2/3 {dois tercos) de seus membros, para:

I - tomar conhecimento da dotac3o ¢rgamentéria para a Fundagdo;

I - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente a cada exercmlo

social encerrado.

Art. 14, O Conselho Deliberativo $& reunird extraordinariamente quando
convocado por seu Presm!ente ou por 2/3(gols. tergos) de seus membros.

Art. 15. A convocagdo daSt reuniﬁes ordingrias e extraordindrias serdo feitas com
antecedéncia-minima de. 03 (trés) digs, madiante correspondéncia pessoal contra
recibo; com pauta dos assuntos a serem tratedos; além-do horario-e focal,

§ 1° As reunifes Ordinérias. serSo Intalades em primeira convo:agﬁo, com a
presenca-minima- de 2/3-(deis-ter¢os) dos-membros-do Conselho- Deliberativo-e em
segunida convocagdo; 30 -(trinta) minutos -apds, com qualquer numerd de
presentes,

§2° AsreuniBes. Extraordinarias. sardy. instaiagas, em.primeira convocaglo, com -
2f3 {dois tercos) dos integrantes do -Consetho- Deliberativo, € -em -seguada
convocacio, 30 (trinta) minutos apds, ¢om maioria absoluta dos integrantes do

referido-6rgdo. -

Art. 16, Sao atribuicbes do Conselhe Deliberative:

I - indicar e dar posse aos Integrantes. da Direteria e do Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre o orcamentd anual e-gobre ¢ programa de trabaiho eleborado
pela Diretorla, ouvido previamerite, quanto dquele, o Conselho Fiscal;

III - examinar o relatdrio da Oiretoria ¢ daliberar sobre o balango e as contas,
apds parecer do Conselho Fscal;

IV - sugerir & Diretoria a5 providédn¢las que julgar necessarias ao interesse da

* FundagBo;

V - aprovar o Regimento-Interno da- Fundacho e outros atos normatives;

. VI - deliberar sobre a conveniéncla de aquisicho, alienacdo ou onera;éo‘de bens

pertencentes & Fundat;éo, ,‘\

AU""QN }36(::;: X ‘
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" VIL - decidir sobre reformaa do presente Estatuto, com prév\a an;aerléi‘ﬂd?:-’
Ministérlo Piblico, observadas-as finalidades da Fundaggo e as exsgendiaajéﬁﬁlﬁ‘w

VIII - defiberar sobre proposta de absorg8o ou incorporagdo de outras entidages

Fundagao,
IX - deliberar sobre a Indicagio do Gerente Executivo da Fundagdo, feita pelo

Presidente. do Conselho em. comum. acerde.com o. Presidente da FAUEL.

Art. 7. Os membros da Diretoria seréo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e
stig composicao sera a seguinte: .
‘T - Diretor-Presidente;
II - Diretor-Vice-Presidente;
I1I - Diretot-Secretario e respectivo suplente;
V- Diretor—‘-!‘e'saureiro e ‘resperftlvo supiente.

Pardgrafo Gnico. O mandato dos- integrantes da Diretona serd de 02 (dois)
anos; permitida a recondugéo. , . ,

Art. 18. Ocorrendo vada nos cargos titulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-ios até .o fim do
periode para o qual foram-indicados.

‘Art. 19.” Ocorrendo vacancia nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reuniré no prazo méximo-de 30 (trinta dlag) para Indicar 0 novo integrante, que
completaré o mandato do. antetior:

" Art. 20, Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar O programa anual de atividades;

_ 1T - elaborar e-apresentar ao-Conselho Deliberstivo o relatdrio anual e o respectlvo
demonstrativo de resultacos. do exerclclo findo;

'III elaborar o orcamento da receits @ despesas.para o exercicio seguinte;

é.:d l.
ft.i'n

- elaborar o regimentd interng da- PAUEL e submeté-lo & aprovagdo do

Conse!ho Deliberativo;
V - contratar e demitir empregades; |

V1 - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido peta Consolidagéo das

Leis do Trabalho, cujas responsabllidades ¢ atribuicSes. delegadas; dentre 25 da
 diretoria; deverdo constar do regimento interno de- Fundagdo a ser aprovado. pelo
Conselho Deliberativo;

VII - propor 20 Conselho Deliberativo & politica e niveis de remuneracBo do
- passoal téenico e administrativo da FAUEL;

VIII - conceder didrias, ajudas: de custo, passegens e hospedagens, de acordo
com as atividades programadas pelo Congelho Deliberativo, ou para atender &s
necessidades técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria
pela Fundag8o;

I¥ - entrosar-se com instituicdes publlcas & prfvadas tanto no Pais como ne

exterior, para mutua colaborag&a em-atividades de interesse comum;

?Amwm;\qz\o
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(seis) meses seguintes ao termmo do exercfcio financeiro, suas- cont”as~enbalan§
bem como relatérios circunstanciados da atlvidade e da situago da entidade f
respectivo exercicio, nos termos da legislacdo vigente. .

Art. 21. Compete ao Duretor~Pre51dante J
I - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto.e o Regimento Interno;
1I - convocar e presidir as reunices ¢a Diretorla; |
111 - dirigir e supervislonar todas as atividades da Fundagao;
IV assinar quaisquer documientos rélativos ds operagbes ativas da Fundagio;
- Indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Dellberativo 0

Gerente Executivo da FAUEL;

VI - representar a- Fundag¢do ou prover & reépresentacBo em juizo ou fora dele;

Vi1 - assinar acordos, convénios e contrates da FAUEL com outras entidades, apds
aprovagzo da Diretoria;

"VIII - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundagdo.

Art. 22, Compete ao Diretor Vice-Prasidente:
I - assumir na auséncia do Diretor-Prasidente, todas as fungbes deste;
I1 - colaborar com o--Diretor~Presldente?'-e--demais membros da diretoria,

Art. 23, Compete 2o Drretor-SecretérlO' w

I - ¢olsborar com o Dnretor-Pres(dente na direcio e execucio de todas as
atividades da Fundag’a’o* '

11 - secretariar as reunides do Congelho Deltberativo e da Diretoria e redigir, atas;
111 ~ divuigar as atividades da Entidade;

S\ pub!lcar anualmente a demonstraghio- das receitas e despesas reaﬂzadas ne

exerc:cl_o,

Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureirs:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢8es, rendas, auxilios e donativos efetvados
4 FundagBo, mantendo em dia a escrituragho;

11 - efetuar os pagamentos de todas as obrigagbes da Fundacio;

111 - acompanhar e supervisionar ¢s trabalhds de contabilidade da Fundagdo,
contratados:com profissionais. habilitados, Culdando para que todas as obrigagles
fiscais e trabathistas sejam.devidamente sumpridas em tempo habil;

1V - apresentar relatdrlos de receitas ¢ daspesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatrio. i nanceiro para ser submetico ao Conselho Deliberativo;
VI- apresentar semestralmente o bhlencete dos receitas e despesas reahzadas no
exerciclo;

VII - elaborar e remeter.ao anmrio Pub[ica 3 prestacdo de contas; ;

VIII - elaborar, com base no orgamenid realizado no exerciclo, a proposta
ofcamentaria para o exercicio seguinta, a ser suibmetida 3 Diretoria, para posterior

apnec;agﬁo do Conselho Dehberatm*
ik ”""%q SAO
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R v, F o ..
" IX - manter todo o numerano em estabe!ecimento de crédito, eﬂcet@,mpe:a%

valores suficientes a- pequenas. despesas,
X = conservar sob sua guarda e responsabmdade, todos os documentos relativos &

tesouraria;
X1 - assinar, em conjunto com © Presidente da Fundagao, todos 0s cheques -

emitidos pela Fundag&o;

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, indicados pele Congeiho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunigo de cada gest#o seré escolhido um presidente dentre os

integrantes do-Conselho Fiscal.
§2° 0.mandato dos. membros do Censelhe Fiscal serd de dois anos.

§3° Ao final do mandato haveré obrigatoriamente, a renovagdo de 1/3 (um
tergo) dos mémbros do Conselho Fisca!‘

\ N

Art. 26, Ocorrendo vacincia no Censelha Fiscal cabera ao respectlvo suplente
substituir o t!tular até o fimdo mandatoi .

Art. 27. Compete a0 Conseiho Fiscal:
I - examinar os documentos e [ivros de estrituracdo-da entidade;
_II ~ examinar o baiancete semestral apresentado pelo tesoureire, opinando a

respeito;
HI - dpreciar os balancetes e inventérlas que acompanham ¢ relatério anugl da

Diremna

‘parhgrafo Ginico. O Conselho Fiscal ge reunird ordinariamente a cada 06 (sels)
meses ¢, extraordinariamente sempre queé necassério, .convocado. pelo. respectivo
Presidente  ou pelo-Conselho Deliberativo.

CaPITULO TV

REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28, ‘A alterac3o do presente Estatuto estd subordinada ao preenchimento

dos seguintes requisitos:
1 - proposta fundamentada de qualquer dos drgdos da administragdo dingnda ao

Conselho Deliberativo, guando ndo partle déste préprio;
II - deliberag8o por 2/3 (do:s tercos) dos-integrantes do Conselho Deli \berat:vo,

TrENTst‘gAQAo
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" IO - a reforma pretendida ndo deve, em qualquer hnpotese, tontrar:ar q .

FUROEY
PR e o e

~3;1f|¢,) g,
L

JUIET

declarados. o S &, “"
Parégrafo dhico, A reforma do Estatutd deve ser formahzada por ascritura
pubhca, apds prévio parecer favordve! do Ministério PUblico e levada a registro no

cartorio competente

| capfTULO v
EXTINGAG DA FUNBACAO

Art. 29. A FAUEL sera. extinta:

* I~ quando for impossivel a sua manutengéo;

- por inebservéncia ow desvio dos-objatives. péles quais. foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Delibarative, em reunido extraordinaria, del!berar
sobre a-extingdo' da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus .integrantes,
cuja decisdo sé-terd efeito apés submatide & apreciacio do Ministério PUblico, que

- emitird parecer pela extincdo ou ndo.

Parédgrafe (nico. Decicida a extinglo da Fundaglio, o patriménio remanescente,
apés cumprimento das obngacées assumidas, se destinard. a . Universidade

Estadugl de-Londrina.

CAPITULOVI.
DISPOSICOES GERALS & TRANSITORIAS |

Art. 31, Os Integrantes da administtacgs ndo respondem soliddria nem
subsidlariamente pelas obrigaghes assumidas pela Entldade através de ato

_regular de gestBo.

.Ark: 32. Para nfio haver coincidéncle. e mandaio entre 0s. membros do Conselho

Fiscal e 05 membros da Diretoria, ¢ prlmalre mandato dos membros do Conselho
Fiscal $eré de um ano. .

P*a‘négrafo'.ﬁnim: Nio. serd pézmlﬂda..é. resonducdo dos membros do. Conselho

. Fiscal ao final do primeiro mandate.

Art. 33, Os cargos da estrutura administrativa da Fundagio ndo sfo
remunerades, sefa- a que tituic:fur, ficando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimentc de qualquer lucro, gratificagiio, bonificagiio ou
vantagem,  ressalvada a possibilidade de reembolso de despesas




o

- dc'lttuiosoe b c‘ <,
o opl b,
4 YOFICIo e
PER0A, 2
LwizA W&#’mgw " <f

JO_EtMA CRU BriA St

* comprovadamente realizadas em favor da Fundagdo, devidamente 3t o
dentro de sua ﬁnaﬁdade B

- Art. 34. Os empregac!os admitidos para prestar servigos profissionais a Fundacao
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por
contrato de-prestacio de servigos.

Art. 35. Na hipotese de fundados indicios de irreqularidade na Fundacdo, o
Ministério Plblico poderd .indicar as expensas desta, o servigo.de auditoria
independente para apura¢do dos fatos.

Art. 36..0 exercicio fundacional e financeiro da. FAUEL coincidira com o ano civil.

Art. 37. A Fundagao, em qualquer hipotese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo
podera distribuir dividendos- nem- qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou-participagdo no seu resultado.

Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais ¢ capazes de assegurar sua exatidso.

Art. 39. O orgamen"to da FAUEL sera uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de .estimativa de receita, disariminadas por
dotagoes e drscnmmagao anaiitica das despesas, de modo a evidendiar sua fixagao
para cada drgdo, sub-orgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestacao de contas da FAUEL contera, dentre outros, 0s seguintes
elementos:

I - balango-patrimonial;

11 - demonstragéo do resultado do exercicio;

11 - demonstracao das origens e aplicaggo dos recursos;

IV - demonstracdo das mutaghes do patriménio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréndas
do exercicio.

Art. £41. Os casos ngo resolvidos satisfatoriamente pelos érgaos da admynistracao,
bem como as dﬁvida§ ou omissfes do presente Estatuto, terdo 4 F

1 OFIEIR
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CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

Vocé estd em:
Inicio » CEIS ~v..

O Cadostro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CE[S) é um banco de informagdes mantido pela Contraladoria-Geral da Unido que tem como obje
consclidar a relacdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangdes das quais decorre como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagies ou de celet
contratos com a Administragdo Publica. Saiba mais

Consulta

[ CPF/CNP): | [03081086000150

Nome, Razdo Social ou | {Opsicnal)
Nome Fantasia:

{ Tipo de Sangﬁoﬂ

- ST,

Quantidade de registres encontrados: Data: 18/04/2017 08:37:08
Nio foram encontrados registros que atendam a0 seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 03061086000150

Pagina L/1
ATENGAQ . . .
Este cadastro visa dar publicidade as sangiies administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informactes aqui veiculadas sdo de inteira responsabilid
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pele veracidade efou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos
indiretes que delas resultem causados a terceiros.

* Designagiio do apenado, conforme informado pelo 6rgdo sancionador (publicagdo ne DOU; dados constantes de Oficio, etc,)
*~ Constatou-se que o neme informado pelo drgio sancionader diverge significativamente do censtante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CFPF/C

informagdos. O nome constante do cadastro da Receits Federal pode ser verificado clicande-se sobre o respectivo registro. A divergéncie pode indicar apenas L
alteracdo no nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dades infarmados. Mais informacgdes podem ser obudas junto 2o drgdo sancionador.
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Recursos pruvenientes de organismaos Internacionais/multilaterais de créditoe
Instituicdo Financeira

Contralo de Empréstimo

Descricio Restmda do OBJ#te™ ' Contratagiio de empresa especializada na claboracio, apiicagio e correcdo de
 concurso piblico.

Dotagio Orcamentdria® §1002010510001 2002239035000 Z

Prego mavimio/Referdncia de prego -

Data Publicagho Termo rafificagdo 17/94/29_7

Date Cancelamento
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UNIGIRAL BE [BART

ESTADO DO PARANA
CNPJ ?".’.{?4.677.'0001-01

PORTARIA N° 013, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017,

Dispde sobre a nomeagio da Comissdo de Recebimento de
Bens ¢ Servigos

O Presidente da Camara Municipal de 1baiti, no uso das atribuigdes legais

RESOLVYE

Art. 1°Fica nomeada a servidora abaixo relacionada para constituir] @ Comissio de
Recebimento de Bens c Servigos, a qual terd a fungfo de receber, conferir | distribuir & dar a
destinagio adequada aos bens adqumdos e aos serwg:os contratados pela Carrra Municipal de

Ibaiti; AR T
\-.— it . - . ) 5 |

[ Espécic de Bens ¢ Lalacﬁodn Senldor -\‘ome'dnServidor JRG ™ CPF

servicos . ,A - .

Material de Admmlstmc;&o Slmone Aparecnda 71.987.315-2 039i067.049-98
Expedienie el Geml ,  N& -FefmgritiesSchuencky

Prestagio de EASEEIREES-= e S ;‘

servicos em geral . IR

. Material de " Simone Aparecida i 79873132 039.T{-7.049-98

Limpeza, Copa ¢ chzmdm Schucnck §oul

Cozinha L L

Prestagiio de Simong Apareclda 039.067.049-98
Servigos Pcmandcs Schuenck

Teleldnicos e S ;

Prestacio de S:mone Aparec:da ‘7987 3152 039.067.049-98
Servicos - - Femandcs Schucnck

Informética ¢ Som X

Prestacin de Slmone Aparceidd’ 7:'98'7 J15-2 039.067.049-98
Servicos de I-ernandcs Schucnd:" £
|_Engcnharia h

--. e

Art. 2° Cabera a servidora n eada"ng-a riido. nter\mp 2pds o recebimento e bonferéncia dos
bens adgquiridos ¢ dos wy@ s ¢ontalad -pela-Chmara Municipal de lbam atestar o

recebimento € confer, _n id. no verso—dd no &g fetuar_p’ encaminhaménto desta para

pagamento.

Art. 3° Compete a Cormiissio de Recebimento de Bens e Servigos acompanhar & cumprimento
de prazos de entrega de bens ¢ de cxecuglio de servigos, atestando sua regularidéde, bem como
comunicar formafmente ao Presidente da Camara Municipal, Setor Juridico ¢ Contdbil de
qualquer imegularidade, além de observar os preccitos da Recomendag:ﬁo Adllninislrativa n®
00172009 do Ministério Pablico do Estado do Parand.

. Art. 4° A prestagdo de servigos referente construg:ﬁo da sedc da Cémara Munitipal de Ibaiti .
serd atestada em coruunto pela Comissdo Especial de Fiscalizagio da Obra, apos- medicdes e, .-

fi scahzag&cs reahzadas por, proﬁss:onal da érea de- Engenhana, quc também de\)era assmar o8 U

rcspectwos documentos ) PR ' AT




MUNICIEANDER BAIE

" ESTADO DO PARANA I:? 5
anPy 7.774.67710001-01

Art. 5" No caso de ausénciade-qualquer dos servidores nomeadas no art. 19, s mesmoes serdo
substituidos mediante ordem de servigo expedide pelo Presidente da CﬁnLara Municipal de

1baiti.
Art. 6° Esta Portaria entca em vigora pariir de sua publicagio.

Publique-se e registre-se. .

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO
DO PARANA, gos vinte ¢ dois, dias do.més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete,

o

st

- r %

(22.02.2017). Lo _
" ANTONIO-CARLOS DA.SILVA
GAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

5,
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