MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

.
IBAITI
LEI Ne 05, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987.

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicdes legais,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO a seguinte

LEI

CAPITULO |
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 12 Fica criado o Quadro proprio do Magistério da Prefeitura Municipal de Ibaiti que serd
regida pela sistematica estabelecida nesta Lei.

Art. 22 O Quadro Préprio do Magistério serd constituido de Professores regularmente
habilitados, detentores do curso do Magistério.

Art. 32 O Quadro proprio do Magistério da Prefeitura Municipal de Ibaiti, tera 4 (quatro)
categorias, cujo nimero podera ser alterado tendo em vista as necessidades da administracao.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGCAO

Art. 42 A contratacdo para o Quadro Préprio do Magistério serd feita pelo regime da
consolidac¢do das Leis do Trabalho conforme as necessidades da administracao.

Art. 52 Para a contratacdo de professores serd exigido o curso de Magistério Completo e
aprovacdo em teste seletivo, elaborados e aplicados pelo Departamento de Educacdo e Cultura.

§ Unico. Poderd o Executivo Municipal contratar professores em carater emergencial, para
suprir vagas na Zona Rural onde n3do existe acesso. Se assim o interesse e a necessidade publica
determinar.

Art. 62 O ingresso de professores no Quadro Préprio do Magistério sera feito sempre na classe
inicial.

Art. 72 Haverda um estagio de 2 (dois) anos obrigatoriamente em regéncia de classe, para o
enquadramento em classe superior em consonancia com a formacgao profissional

Art. 82 Cabera ao Chefe do Poder Executivo a escolha do titular da divisdo de Educacdo e Cultura,
e de livre escolha do Chefe da divisdo de cargos criados pelo Departamento.

CAPITULO IlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92 Para efeito de enquadramento, serdo beneficiados inicialmente os professores no
exercicio de suas func¢des que contarem com 2 (dois) anos completos até 31/12/87.
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Art. 102 O tempo de servigo efetivo de enquadramento terd contagem de uma referéncia a cada
1 (um) ano de efetivo exercicio.

Art. 112 Os professores que estiverem no exercicio de sua fun¢cdo ndo habilitados serdo
enquadrados na classe nivel inicial, perdurando essa condicdo sem promogdao ou outras
vantagens ata que faca o curso de Magistério ou Hapront passando para a classe PMIA.

§ Unico. Os atuais professores da Prefeitura Municipal de Ibaiti que estiverem atuando com 2
(dois) padroes, somente 1 (um) é que tera direito ao enquadramento.

CAPIiTULO IV
PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 122 Os professores sdao agrupados em classe conforme a formacdo profissional minima
exigida para o exercicio do Magistério.

Art. 132 As classes sdo em numero de 3 (trés) em funcdo do nivel de formacdo assim
discriminados:

P M | A— Pessoal do Magistério com habilitacdo especifica de 22 grau;

P M Il — Nao Habilitados;

P M | B — Pelo pessoal do Magistério com habilitagdo em nivel superior representada por
licenciatura curta pedagogia;

P M | C — Pelo pessoal do Magistério com habilitacdo em nivel superior, representada por
licenciatura Plena em Pedagogia. Fica assegurado o piso de 2,0 a cada alteracdo do saldrio
minimo regional, ficando as demais classes com saldrios proporcionais aos aumentos:

P M | A — 2 salarios minimos regionais;

PMIB-15% sobreo P M I A;

PMIC—-15% sobreoP M B;

P M Il — 8% sobre o salario minimo regional.

§ Unico. Para a designacdo de professores responsaveis pelo Servico do Departamento
Municipal de Educagao e Cultura, deverd ser obedecido o disposto do artigo 82 desta Lei.

Art. 142 Conceder-se-3a fungao gratificada do Magistério aos professores do Departamento que
perfazerem um total de oito (8) horas responsaveis pelo servigo de: Dire¢do de Estabelecimento,
Secretarias, Coordenadoras da Merenda Escolar, Supervisora Escolar, Coordenadora do projeto
Hapront e outras fungdes no valor de 2 (dois) saldrios pagos dentro da categoria e classe que
ocupar.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO

Art. 152 Promocdo é o mecanismo de progressao funcional e dar-se-a através do Avancgo Vertical
e Avanco Diagonal.

§ 12 Por Avanco Vertical entende-se a progressdo de uma para outra das classes definidas
simbolos —PMILPMIA,PMIBePMIC.



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

= R,
§ 22 O intersticio para concorrerem a promoc¢ao de uma para classe para outra em funcao
habilitacdo, sera de 1 (um)ano.

Art. 162 Por Avanco Diagonal entende-se a progressdao de uma para outra das referéncias de
uma mesma categoria de 01 a 12, mediante o acréscimo de 30% ao vencimento do professor,
acumulados a cada passagem para a referéncia consecutiva.

§ Unico. A promoc3o por Avango Diagonal dar-se-a por antiguidade a cada 1 (um) ano de efetivo
tempo de servico na classe e na referéncia. Anexo: |

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 172 Onde houver acesso os professores da Zona Urbana que tenham que se deslocar para
a Zona Rural para lecionar serd concedido um auxilio a transporte, equivalente ao valor das
despesas

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 182 Transferéncia é a passagem de ocupante de funcdo do quadro Préprio do Magistério de
uma atividade para outra atividade correlata.

§ 12 A transferéncia sé podera ser feita para funcdo do mesmo nivel de vencimento.

§ 22 A transferéncia ocorrera da fungao de docente para fungdes administrativas-pedagdgicas e
vice-versa.

§ 32 O tempo de servigo do professor transferido é computado na nova situacao, para todos os
efeitos legais.

§ 42 Poderd ocorrer transferéncia apos 2 (dois) anos de estagio probatério.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 192 S3o computados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

| — Férias;

Il - Luto até 2 (dois) dias para falecimento do cénjuge, companheiro e descendentes diretos (pai,
mae, filho e irmados) e um (1) dia por descendentes colaterais;

Il — Casamento até 3(trés) dias;

IV — Jari e outros Servicos obrigatérios por Lei;

V — Interrupcdo de contrato de Trabalho, na forma dos artigos 471 e seguintes da consolidagdo
das Leis de Trabalho;

VI — Acidentes de trabalho e tratamento de saude até 15 (quinze) dias;

VIl — Licenca a gestacdo, na forma dos artigos 392 e 393 da consolida¢do das leis do trabalho.

CAPITULO IX
DAS FERIAS
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Art. 202 O integrante do Quadro préprio do Magistério Municipal terd 60 (sessenta) dias de
férias, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com o calendario anual
aprovado pelo 6rgao Competente.

Art. 212 O integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal que exercer funcgdes
administrativas tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala elaborada no més
de dezembro pelo setor competente.

§ Unico. N3o sera permitido acumulagdo de férias.

CAPITULO X
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 222 E assegurado ao integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal licenca de
15(quinze) dias para tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado médico
circunstanciado indicando o diagnéstico.

§ Unico. A licenca referida no presente artigo sera concedida por uma vez, anualmente, e serd
remunerada.

CAPITULO XI
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 232 E assegurado integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal, licenca
remunerada durante o periodo de gesta¢do, compreendida entre 4 (quatro) semanas e 8 (oito)
semanas depois do parto.

§ 12 Para os fins previsto neste artigo, inicio do afastamento sera determinado por atestado
médico, o qual devera ser visado pelo setor de pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 22 Aplica—se ao presente artigo as disposicoes dos artigos 392, §12 ao 42 e ao 397 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Durante o periodo em que a gestante estiver licenciada terd direito a percepgao de saldrios
integrais, inclusive as gratificagdes a que estiver percebendo.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 252 O integrante do Quadro préprio do Magistério Municipal serd aposentado nos mesmos
moldes previstos na consolidacdo das Leis da Previdéncia Social.

CAPITULO XIV
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 262 E assegurado ao integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal a percepgdo de
gratificacdo de Natal na forma da Lei n24.090/62 e seus regulamentos.

CAPITULO XV
DOS DEVERES E PROIBICOES
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Art. 272 O professor tem o dever constante de considerar a relevancia de suas funcdes,

cabendo—lhe manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do
Magistério, observando as normas seguinte:

1-QUANTO A DEVERES:

a) - Dever de assiduidade;

b) - Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

c) - Manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;

d) — Utilizar processo de ensino que nao afastem do conceito de Educacdo e Aprendizagem;

e) — Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

f) — Empenhar-se pela educacdo integral do educando;

g) — Comparecer ao estabelecimento de Ensino nas horas de trabalho ordinario, bem como as
comemoracdes civicas e outras atividades executando os servicos que lhe competirem;

h) — Participar do processo de planejamento das atividades educacionais e também sugerir
providéncias que visem a melhoria do ensino;

i) — Zelar pela economia de material do Estado e do Municipio e pela sua conservacdo, do que
foi confiado a sua guarda;

j) — Guarda sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino que ndo devam ser divulgados;
I) —Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

m) — Apresentar-se decentemente trajado no servico;

n) — Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades que tiver ciéncia em razao
do cargo ou funcao.

2— QUANTO AS PROIBICOES:

a)— Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente qualquer documento ou material
existente no estabelecimento de Ensino;

b)— Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino, ou
torna-se solidario com as mesmas;

c)— Exercer o comércio quer entre colegas de trabalho quer entre alunos;

d)— Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino;

e)— Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas aos atos da
administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, criticd-los de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrindrio e de organizagao e eficiéncia do
servigo de ensino;

f)—Aplicar penalidades do educando, exceto as de adverténcia e repressao;

g)— Receber, durante as aulas, sem autorizagdo do diretor, pessoas estranhas;

h)-Permanecer no corredor ou sala de aula de outro professor durante seu horario de trabalho.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 282 Os atuais professores municipais que ministrarem aulas de 52 a 82 séries, sem
habilitacdo em Magistério, mas possuindo da habilitacio especifica de 32 grau, serdo
enquadradas dentro da categoria P M | B.

Art. 292 Os atuais professores que ministrarem aulas através de convénios firmados entre esta
administracdo Municipal e a Secretaria de Estado da Educacdo e com o Ministério da Educacédo
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e Cultura continuardo a exercer suas fungdes nas formas anteriores, bem como enquanto forem
mantidos os referidos convénios.

§ Unico. Mediante teste seletivo, as atuais professoras poderdo pertencer a este Estatuto do
Magistério Municipal, havendo o respectivo repasse da verba do Governo do Estado, atendendo
ao dispositivo no Artigo 52 da CONTRATACAO.

Art. 302 Ocorrendo alteragdo dos valores dos vencimentos ou saldrios para funciondrios ou
servidores das demais unidades administrativas da prefeitura Municipal, serdo atribuidas ao
professor em forma de abono, até que seja concedido o aumento do piso salarial.

Art. 312 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezoitos dias do més de
dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e sete (18/12/1987).

DIRCEU SILVEIRA BUENO
Prefeito Municipal



