MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 13, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1984.

SUMULA: Implanta Tabela de Cargos e Saldrios ao
Quadro dos Servidores Publicos Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicdes legais,
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 De acordo com a Lei n2 02 — Lei Organica dos Municipios, art. 75 §XXXI fica implantado a
Tabela de Cargos e Saldrios, referente ao quadro de servidores municipios em todos os niveis.

Paragrafo Unico. Ndo compde a presente Tabela de Cargos e Salarios o cargo de operario, por
perceber saldrio minimo que obedecer regulamentacdo através de Decreto Federal.

Art. 22 A Tabela de Cargos e Saldrios fara parte integrante da presente Lei.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor com efeito retroativo a partir de 12 de maio de mil novecentos
e oitenta e quatro, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quatro dias do més
de dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e quatro (04/12/1984).

DIRCEU SILVEIRA BUENO
Prefeito Municipal

Tabela de Cargos e Saldrios

1. Apresentacao:

1.1 A Presente Tabela de Cargos e Saldrios compd&e-se de sete Grupos distintos, agrupados por
equivaléncia de fungbes e responsabilidade.
Sendo uma Tabela para cada grupo com 24 niveis salariais de A a E nas promocgdes
horizontais. A codificacdo estabelecida para cada cargo é alfa numérico obedecendo a
ordem alfabética cronoldgica dentro de cada grupo, tendo sido utilizado as letras inicias de
cada grupamento e os numeros em ordem crescente. O salario inicial serd sempre o nivel
A do cargo, o qual foi o ponto de partida para os calculos dos niveis de promogao horizontal,
gue obedece a uma dizima periddica decrescente e crescente, respectivamente, de 8 a 2,
compondo-se dessa forma de sete indices aplicados em todos os niveis intermedidrios de
AaZ

2. Objetivos:

2.1 O Objetivo primordial da presente Tabela de Cargos e Saldrios é propiciar ao servidor publico
de carreira o seu real enquadramento dentro do cargo realmente exercido, evitando a
defasagem salarial através de parametros de corre¢dao do saldrio normatizados por Lei e o
incentivo a progressao funcional com promocdes horizontais por merecimento e por direito,
incentivando dessa forma a atuagdo competitiva dentro dos cargos e um melhor
desempenho e responsabilidade funcional.

Na Presente Tabela a chefia deixou de ser um cargo passando a ser uma fung¢ado atribuida de
acordo com o desempenho funcional e prévia avaliagdo de responsabilidade, que serd
outorgado pelo Chefe do Executivo através de portaria, sendo o saldrio adequado através da
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gratificacdo de fun¢do, ndo sofrendo o servidor interrupgao de sua carreira, por ser destituido
da funcdo de chefia, voltando ao cargo de origem.

3. Aplicacao:
3.1. A aplicagdo serd em todo o quadro de servidores municipais envolvendo servidores
estatutdrios e celetistas, sem distingao, na mesma proporgao.

4, Utilizacao:
4.1._ Composicao.
4.1.1 — Compde-se de uma Tabela de cargos e sete Tabelas de Saldrios com as denominacgdes e
codigos seguintes:

N2 | CODIGO | GRUPAMENTO NIVEIS
01 | CC Cargos em Comércio A-27Z
02 | TC Técnico Superior A-27Z
03 |T™M Técnico Nivel Médio A-Z
04 | PB Pessoal Burocratico A-Z
05 | PP Pessoal Nivel Pratico A-Z
06 | PA Pessoal Apoio Auxiliar A-Z
07 | PM Pessoal do Magistério A-Z

Norma Interna de Cargos e Salarios

1. Objetivo:
1.1 Esta norma tem objetivo estabelecer diretrizes quanto a aplicacdo da Tabela de Cargos e
Salarios, desde o saldrio inicial até as promocgdes horizontais e verticais.

2. Aplicacdo:
2.1 A aplicagdo desta norma é em todo o quadro de servidores da municipalidade.

3. Definicdes:
Para os fins desta norma serdo adotados as seguintes definigdes:

3.1 Cargo:
3.1.1 E a ocupacio principal do servidor, estabelecido pela prépria nomenclatura para o fim ao

qual se destina ex. mecanico, assistente de contabilidade, motorista, carpinteiro, etc...

3.2 Funcao:
3.2.1 E a atribui¢do dada ao servidor além da ocupacdo principal que determinara a gratificacdo

de fungdo a ser estabelecida de acordo com a responsabilidade da func¢do atribuida.

3.3 Cargos em Comissao:

3.3.1. S3o os Cargos cuja admissdo e de competéncia exclusiva do Executivo Municipal,
independente de pertencer ou nao ao quadro de servidores, sendo enquadrado na tabela com
um salario pré-determinado, sem nivel de promocdo, sujeito somente as corre¢des salariais
determinadas por ocasido do aumento dos servidores.

3.4 Gratificacdo de Funcao:
3.4.1 E a remuneracdo adicional, além do salario especifico, por desempenho de fungdo através
de indica¢do do Diretor de Departamento, anuéncia do Executivo Municipal.
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3.5 Celetistas:
3.5.1 E o servidor regido pela Consolidaco das Leis do trabalho.

3.6 Estatutdrio:
3.6.1 E o servidor regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publico do Estado e nomeado por lei
municipal.

3.7 Inativo:
3.7.1 E o servidor e ou beneficidrio, que recebe do erdrio publico remuneragio por
aposentadoria, invalidez ou auxilio.

3.8 Promocdo por merecimento:
3.8.1 E a promogao horizontal a que o servidor faz jus, por desempenho no seu cargo ou funcio,
através de prévia avaliacdo, pela chefia imediata com anuéncia do Executivo Municipal.

3.9 Promocao por direito:
3.9.1 E a promogdo horizontal a que o servidor faz jus, por tempo de servico prestado.

3.10 Salario Inicial:
3.10.1 E o salario estabelecido no nivel A, da Tabela de Salarios, onde consta o cargo a ser
ocupado pelo servidor no inicio de sua admissao.

4 Caracteristicas:

4.1 Admissao:

4.1.1 Para admissdo do servidor publico municipal, deverd ser levado a efeito o Teste de Selecdo
de acordo com o cargo a ser ocupado verificando, aptiddo, escolaridade, responsabilidade,
visando o enquadramento devido, dentro dos padrées exigidos. Apds verificagao pelo Diretor
do Departamento e anuéncia do Executivo Municipal, serd expedida portaria onde devera
constar o cargo nivel, inicio e Departamento de lotacao.

4.2.1 Promogao:
A promocdo tanto horizontal como vertical sera estabelecida por merecimento e por

direito.

4.2.1.1 Por merecimento:

Através da ficha de Avaliacdo de Desempenho, devidamente preenchida pelo Diretor do
Departamento, onde estd lotado o servidor, com anuéncia do Executivo Municipal, sera
estabelecida a promogao.

4.2.1.2 Por Direito:

Tera adquirido direito a promogao horizontal o servidor que estiver no mesmo cargo por
dois anos, sem que até aquela data, tenha recebido promogdo por merecimento.

O direito a promog¢do comega a contar do inicio da ultima promocdo independente se por
merecimento ou da data de admissao.

4.3.1. Gratificacdo de Funcdo:
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A gratificacdo de funcdo sera estabelecida pela necessidade de desempenho de
atribuicdo além da ocupacao principal e serd regulamentado através de portaria emanado
do Executivo Municipal.
A gratificacdo de fungdo ndo tem prazo estipulado, podendo ser extinta a qualquer
momento em que for considerado desnecessaria pelo Executivo Municipal.

Tabela de CargosPAREI AQUI

CC - Cargos em Comissao
Diretor de cc1 Tabela
departamento
Assessor de CcC2 De
Planejamento
Assessor juridico Ccc3 Salarios
Assessor de cca N2 01
Gabinete

TS- Técnico Superior

Advogado TS1
Assisténcia Social TS2 Tabela
Bibliotecdrio TS3 De
Dentista TS4 Salarios
Engenheiro Civil TS5
Médico TS6 N2 02
Socidlogo 157
Veterinario TS8

TM - Técnico nivel médio
Assistente ™1
Administrativo
Assistente TM2 Tabela
Contabilidade
Assistente TM3 De
Enfermagem
Assistente T™M4 Salarios
Financeiro
Contador TM5
Coordenador TM6 N2 03
Administrativo
Tesoureiro ™7

PB — Pessoal Burocratico
Almoxarife PB1 Tabela
Auxiliar de PB2 De
Contabilidade
Auxiliar de Servico PB3 Salarios
Auxiliar de PB4 N2 04
Tesouraria
Comprador PB5
Secretaria PB6

PP — Pessoal do Nivel Pratico

Carpinteiro PP1 Tabela
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Mecanico PP2 De
Operador de PP3 Salarios
Maquinas Pesadas
Pedreiro PP4 N2 05
Topédgrafo PP5
PA - Pessoal de Apoio Auxiliar
Desenhista PA1
Eletricista PA2
Encanador PA3
Feitor | PA4
Feitor Il PAS
Feitor IlI PA6
Feitor IV PA7
Fiscal | PA8
Fiscal Il PA9 Tabela
Fiscal Ill PA10 De
Fiscal IV PA11 Salarios
Jardineiro PA12 N2 06
Lubrificador PA13
Motorista PA14
Pintor PA15
Recepcionista PA16
Servente PA17
Telefonista PA18
Tratorista PA19
Vigilante PA20
Zeladora PA21
PM - Pessoal do Magistério
Professora | PM1 Tabela
Professora Il PM2 De
Professora lll PM3 Salarios
Técnicas em Plane;j. PM4 Ne 07
Educ.




