
 
LEI Nº 002, DE 19 DE JANEIRO DE 1981. 

Oriundo do Executivo 
 

SÚMULA: Concede reajuste sobre a tabela de 
vencimentos dos servidores Públicos Municipais, 
como se especifica. 

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, usando de suas atribuições legais 
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte  
 
LEI 
 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar em 50% (cinquenta por cento) 
os vencimentos dos Servidores Públicos Municipais, constantes da tabela anexa à Lei nº 010/80 
de 03/11/80, em aditamento à Lei nº 005/76 de 26/05/76. 
 
Parágrafo Único. A tabela anexa fará parte integrante da presente Lei. 
 
Art. 2º Excetuam-se desta majoração de vencimentos, os Professores, sendo seus vencimentos 
regulamentados pelo Decreto Federal nº 66.258 de 25/02/70, cuja majoração é automática. 
 
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor com efeito retroativo a 1º de janeiro do corrente ano, ficando 
revogadas as disposições em contrário. 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, aos dezenove dias do mês 
de janeiro do ano de mil, novecentos e oitenta e um (19/01/1981). 

 
LEVY ROSA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 
 
(Redação alterada pela Lei nº 14, de 1981) 

I – Cargos em Comissão 
SÍMBOLOS                                                                                                           VENCIMENTOS MENSAL 
C.C. – 1............................................................................................................Cr$ 44.550,00 
C.C. – 2............................................................................................................Cr$ 24.135,00 
 
SÍMBOLOS                                                                                                           VENCIMENTOS MENSAL 
C.C. – 3............................................................................................................Cr$14.475,00 
 

II – PESSOAL PERMANENTE E VARIÁVEL 
 
SÍMBOLOS                                                                                                           VENCIMENTOS MENSAL 
A...........................................................................................................Cr$Sal. Min. 
B...........................................................................................................Cr$9.345,00 
C...........................................................................................................Cr$9.450,00 
D..........................................................................................................Cr$9.675,00 
E...........................................................................................................Cr$10.875,00 
F...........................................................................................................Cr$12.075,00 
G...........................................................................................................Cr$13.275,00 



 
H...........................................................................................................Cr$14.475,00 
I.............................................................................................................Cr$15.675,00 
J.............................................................................................................Cr$16,875,00 
L............................................................................................................Cr$18.090,00 
M...........................................................................................................Cr$12.290,00 
N...........................................................................................................Cr$20.475,00 
O...........................................................................................................Cr$21.690,00 
P...........................................................................................................Cr$22.890,00 
Q...........................................................................................................Cr$24.120,00 
R...........................................................................................................Cr$25.320,00 
J...........................................................................................................Cr$26.505,00 
T...........................................................................................................Cr$27.705,00 
U...........................................................................................................Cr$28.905,00 
V...........................................................................................................Cr$31.050,00 
X...........................................................................................................Cr$31.350,00 
Z...........................................................................................................Cr$32.760,00 
W...........................................................................................................Cr$34.230,00 
 

III FUNÇÕES GRATIFICADAS 
SÍMBOLOS                                                                                                           VENCIMENTOS MENSAL 
FG-1...........................................................................................................Cr$10.875,00 
FG-2...........................................................................................................Cr$7.230,00 
FG-3...........................................................................................................Cr$6.030,00 
FG-4...........................................................................................................Cr$4.830,00 
 
 


