MUNICIPIO DE IBAITI

. ESTADO DO PARANA

IBAITI

LEI N2 002, DE 19 DE JANEIRO DE 1981.
Oriundo do Executivo

SUMULA: Concede reajuste sobre a tabela de
vencimentos dos servidores Publicos Municipais,
como se especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicdes legais
APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar em 50% (cinquenta por cento)
os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, constantes da tabela anexa a Lei n2 010/80
de 03/11/80, em aditamento a Lei n? 005/76 de 26/05/76.

Paragrafo Unico. A tabela anexa fard parte integrante da presente Lei.

Art. 22 Excetuam-se desta majoracao de vencimentos, os Professores, sendo seus vencimentos
regulamentados pelo Decreto Federal n2 66.258 de 25/02/70, cuja majoracdo é automatica.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor com efeito retroativo a 12 de janeiro do corrente ano, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezenove dias do més
de janeiro do ano de mil, novecentos e oitenta e um (19/01/1981).

LEVY ROSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

(Redacdo alterada pela Lei n2 14, de 1981)
| — Cargos em Comissao
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P ettt ettt e e e et e e e e e et e e e e Cr$22.890,00
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