MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N.° 1330, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a criagao do Conselho Municipal
de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR,
e cria o Fundo Municipal De Igualdade Racial
do Municipio de Ibaiti, Estado do Parang, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

LEI

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 1° A criacdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial
(Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010), € um mecanismo juridico brasileiro que visa garantir
a populacdo negra igualdade de oportunidades e combater a discriminagéo e intolerancia
étnico-racial, e estabelece diretrizes para a inclusdo de pretos e pardos em areas como
educacgdo, saude, trabalho e cultura, promovendo agées afirmativas, visando garantir a
igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagao negra,
combatendo a discriminacgéo e o racismo institucional.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal De Politicas De Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, érgdo permanente e paritario, com carater
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade Racial.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, dara apoio efetivo para o adequado funcionamento
do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do Municipio
de Ibaiti, Estado do Parand, serd composto pelos seguintes membros, bem como
respectivos suplentes:

|- 05 (cinco) Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,

) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e,

) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

o O

e
- 05 (cinco) Representantes Nao Governamentais:
a) 03 (trés) representantes de entidades, ou movimentos populares, eleitas mediante

processo publico e democréatico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial.
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b) 02 (dois) representantes de usuarios a politica municipal, eleitas mediante processo
publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial.

§ 1° Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdo indicados,
formalmente, pelos respectivos 6rgdos ou entidades que representam, podendo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante requisigdo formal do ¢6rgdo ou entidade que
representa protocolada junto ao COMPIR.

§ 2° Na hipotese de mudanga de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
denominagdes das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composi¢ao.

§ 3° Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa no
Municipio de Ibaiti/PR.

Art. 5° Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de representagéo
entre Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade nao governamental indicar
servidor publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faga parte de seus quadros.

Art. 6° Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes, ser&o
nomeados para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a recondugéo ou
reeleicdo para um mandato consecutivo, periodo em que nao poderdo ser destituidos,
salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderao ser reconduzidos em
sua representagao.

§ 2° O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
encaminhara a relagao dos conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal que os
nomeara no prazo de 10 (dez) dias

§ 3° Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou convocagdes a representacdo sera
efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 7° O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

l. Nao comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periodicas por 03
(trés) sessbes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no periodo de 01
(um) ano, sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipétese
de apresentagao de justificativa por escrito;

Il. Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
demonstrar desinteresse pela fungao;

[l Fixar residéncia em outro municipio; e

AV Sofrer condenacéo por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§ 1° Na hipotese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até 50% (cinquenta
por cento) das reunides ordinarias e extraordinarias, sob pena de ser destituido.
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§ 2° No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, Conselheiro sera
destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade informar, imediatamente, o
Conselho sobre o desligamento, bem como indicar pessoa para substituigéo.

Art. 8° O desempenho da fungcdo de membro do Conselho, que ndo tem qualquer
remuneragao, sera considerado como servigo relevante prestado ao Municipio de Ibaiti/PR,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as despesas efetuadas
exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua missao, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos préprios
integrantes do Conselho, em sessdo com quérum minimo de 2/3 (dois tergos), realizada
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da nomeagao de sua nova composicéo.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, os Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleicdo de suplente ao cargo de
Secretario.

Art. 10 O Presidente eleito abrira, na sessdo imediatamente posterior a sua elei¢gao, os
trabalhos para elaboragado de um novo Regimento Interno, caso necessério, que deverao
ser concluidos num prazo n&o superior a 90 (noventa) dias, sendo 0 mesmo, apos sua
aprovacgao, encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao Ministério Publico da Comarca,
para ciéncia e manifestacées, se julgadas necessarias.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa |dosa, da
Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR); ficara encarregada de fornecer
apoio técnico, material e administrativo para o funcionamento do colegiado.

Art. 12 E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial -
COMPIR:

l. Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;

Il. Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consonancia
com as legislagbes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de igualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulagao;

[l. Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a comissao
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

V. Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos oOrgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V. Cooperar com 6rgéos federais e estaduais incumbidos da execugéo da Politica
de Igualdade Racial;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos afetos a area da promogéo da igualdade
racial;

VII. Normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e

privada nas areas da promogao da igualdade racial, exercendo essas fungoes
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num relacionamento ativo e dindmico com os 6rgaos gestores, resguardando-
se as respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagbes vigentes;

VIIl.  Manifestar-se sobre a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes
referentes a Politica de Igualdade Racial, tanto os recursos préprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal
de Igualdade Racial;

[X. Divulgar e promover agbes destinadas a promogéo da igualdade racial no
Municipio;

X. Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XI. Propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados a area da promogao da igualdade racial;

XII. Incentivar e apoiar a realizacédo de eventos, estudos e pesquisas na area da
promogao da igualdade racial;

XIll.  Promover intercambio com entidades publicas e particulares, organismos

nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

XIV. Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito & promogéo da igualdade racial, quando provocado;

XV.  Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagdo e instrumentos de
gestao da Politica Municipal de Igualdade Racial,

XVI. Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do
fundo;

XVII. Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;

XVIII. Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagéo das atividades a cargo do fundo;

XIX. Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando,
para tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;

XX. Inscrever e fiscalizar as entidades, servicos, acoes, projetos, programas e
eventos ligados a promogéo da igualdade racial existentes no Municipio, nos
termos da legislagao vigente; ‘

XXI. Encaminhar aos orgdos competentes propostas e sugestoes, bem como
manifestacdes sobre supostas irregularidades, que digam respeito a
equipamentos, programas, projetos e eventos afetos a area de promogéo da
igualdade racial, localizados ou realizados no territério do Municipio; e,

XXIl. Demais competéncias estabelecidas na legislacdo vigente.

Art. 13 O papel do(a) conselheiro(a) é zelar e promover a politica de igual racial, isso requer
participacgéo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promog&o de politicas
que garantam o atendimento da populagdo negra, as atribuices s&o opinar, discutir,
debater e decidir, por meio de seu voto, sobre as questdes que forem submetidas ao
plenario.

Art. 14 As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo devidamente
disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULOI
DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 15 Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de Igualdade
Racial, de duragdo indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo Poder

A %
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Publico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagao e controle do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 16 E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios
necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizagéo e controle do Fundo.

Paragrafo unico. O Gestor do Fundo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 O Fundo Municipal de Igualdade Racial serd composto por recursos destinados a
agOes nas areas da promogéao da igualdade racial, da seguinte forma:
l. Dotacéo consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal de
Igualdade Racial,
Il. Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;
[l. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagbes de

capitais,
V. Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V. Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 18 A liberacdo de recursos do Fundo Municipal de Igualdade Racial, somente sera
realizada mediante deliberagcdo do COMPIR.

Paragrafo Unico. O Poder Plblico Municipal fica responsavel pela prestacdo de contas e
apresentacao de balancetes trimestrais referentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagéo do
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 19 Compete ao gestor do Fundo Municipal:

l. Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos,
em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade Racial, por qualquer
ente da Federagao;

I. Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doagdes ao Fundo Municipal de Igualdade Racial;

M. Manter o controle escritural das aplicages financeiras levadas a efeito no
Municipio;

V. Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagéo de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagao vigente;

V. Administrar os recursos especificos para as agdes de promoc¢éo da igualdade
racial, segundo as Resolugdes expedidas Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial, prestando contas trimestralmente ao Conselho; e,

VI. Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 20 O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera regulamentado por Resolugdes
expedidas pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem prejuizo as
demais legislagdes vigentes.

CAPITULO NI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.
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§ 1° A Secretaria Executiva terd no minimo um (a) Secretario/a Executivo/a, indicado(a)
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer, sem énus, as referidas fungées.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo somente podera ser indicado
servidor de carreira do Municipio.

§ 3° Podera(ao) ser indicado(s) servidor(s) com formagao de nivel médio para auxiliar o
Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungées.

§ 4° Fica vedada a indicagdo de membro do Conselho para compor a Secretaria Executiva.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, para as
despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 23 Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo arquivados
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua expedigéo/recebimento,

... respectivamente; findo_o_prazo_legal de arquivamento, os_referidos_documentos._serdo..__

inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. Os Livros de Ata e de Presenca das reunides do COMPIR deverao ser
continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizagédo e descarte.

Art. 24 Considerada a instituigdo do COMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa |dosa, da Pessoa Deficiéncia e da Igualdade
Racial — SASMIDIR, ficara responsavel por organizar e conduzir o primeiro processo
eleitoral decorrente desta Lei, sendo as eleicbes posteriores organizadas e conduzidas
pelo Conselho.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dez dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (10/06/2026).

Prefeito Municipal
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Municipio de Ibaiti

Atos Oficiais

LEI N.° 1330, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial —
COMPIR, e cria o Fundo Municipal De
Igualdade Racial do Municipio de Ibaiti,
Estado do Parand, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

LEI

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 1° A criag&o do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do
Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atende as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010), € um mecanismo juridico brasileiro que
visa garantir & populagdo negra igualdade de oportunidades e combater a discriminagéo
e intolerancia étnico-racial, e estabelece diretrizes para a inclusédo de pretos e pardos em
areas como educacéo, salde, trabalho e cultura, promovendo agdes afirmativas, visando
garantir a igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos étnicos da populagéo
negra, combatendo a discriminagdo e o racismo institucional.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal De Politicas De Igualdade Racial — COMPIR,
do Municipio de lbaiti, Estado do Parana, 6rgdo permanente e paritario, com carater
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade
Racial.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, dard apoio efetivo para o adequado funcionamento
do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, do Municipio
de lIbaiti, Estado do Parana, sera composto pelos seguintes membros, bem como
respectivos suplentes:

|- 05 (cinco) Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR);

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagé&o;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; e,
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde.

Il - 05 (cinco) Representantes Ndo Governamentais:
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a) 03 (trés) representantes de entidades, ou mavimentos populares, eleitas mediante
processo publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial.

b) 02 (dois) representantes de usuarios a politica municipal, eleitas mediante processo
publico e democratico organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial.

§ 1° Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdo indicados,
formalmente, pelos respectivos 6rgdos ou entidades que representam, podendo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante requisigdo formal do 6rgédo ou entidade que
representa protocolada junto ao COMPIR.

§ 2° Na hipétese de mudanga de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
denominagGes das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composigao.

§ 3° Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa no
Municipio de Ibaiti/PR.

Art. 5° Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de representagéo
entre Poder Pulblico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade nio governamental indicar
servidor publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faga parte de seus quadros.

Art. 6° Os conselheiros titulares do Conselho, assim como seus suplentes, serdo
nomeados para mandato de 02 (dois) anos, sendo geralmente permitida a recondug&o ou
reeleicéo para um mandato consecutivo, periodo em que ndo poderdo ser destituidos,
salvo por deliberagéo de 2/3 (dois tercos) dos componentes do Conselho, resguardado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1° Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderéo ser reconduzidos
em sua representagéao.

§ 2° O presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
encaminhara a relagéo dos conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal que
0s nomeara no prazo de 10 (dez) dias

§ 3° Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou convocagdes a representagio sera
efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 7° O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa, quando:

I Néo comparecer ou ausentar-se das sessGes ou reunides periédicas por 03
(trés) sessOes consecutivas ou 06 (seis) sessdes intercaladas no periodo de
01 (um) ano, sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a
hipétese de apresentagéo de justificativa por escrito;

1. Incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das funcdes ou
demonstrar desinteresse pela fungéo;

1. Fixar residéncia em outro municipio; e

V. Sofrer condenac&o por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.
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§ 1° Na hipétese do inciso I, o titular poderd ser substituido na falta de até 50%
(cinquenta por cento) das reunides ordinarias e extraordinarias, sob pena de ser
destituido.

§ 2° No caso de desligamento da Secretaria ou entidade que representa, Conselheiro
serda destituido automaticamente, cabendo a Secretaria ou entidade informar,
imediatamente, o Conselho sobre o desligamento, bem como indicar pessoa para
substituigdo.

Art. 8° O desempenho da fungdo de membro do Conselho, que nao tem qualquer
remuneragdo, sera considerado como servigo relevante prestado ao Municipio de
Ibaiti/PR, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo,
desde que determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as despesas efetuadas
exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua misséo, desde que devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art. 9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos préprios
integrantes do Conselho, em sess&o com quérum minimo de 2/3 (dois tercos), realizada
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da nomeagdo de sua nova composigao.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, os Conselheiros Titulares, sendo permitida a eleigdo de suplente ao cargo de
Secretario.

Art. 10 O Presidente eleito abrird, na sessdo imediatamente posterior & sua eleigédo, 0s
trabalhos para elaboragédo de um novo Regimento Interno, caso necessario, que deverdo
ser concluidos num prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, sendo o mesmo, apos sua
aprovagdo, encaminhado ao Poder Publico Municipal e ao Ministério Pulblico da
Comarca, para ciéncia e manifestagdes, se julgadas necessarias.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da
Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial (SASMIDIR); ficara encarregada de
fornecer apoio técnico, material e administrativo para o funcionamento do colegiado.

Art. 12 E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial -
COMPIR:

1. Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;

Il. Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consonancia
com as legislag@es vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de igualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulagao;

1. Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a comisséo
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

V. Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos Orgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;
V. Cooperar com 6rgdos federais e estaduais incumbidos da execugdo da

Politica de Igualdade Racial;
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VI.

VII.

VI

Xl.
XIL
XL
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos afetos a area da promogéo da igualdade
racial;

Normatizar as acdes e regular a prestagéo de servigos de natureza pablica e
privada nas areas da promogéo da igualdade racial, exercendo essas fungdes
num relacionamento ativo e dinamico com os érgdos gestores, resguardando-
Se as respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagdes vigentes;
Manifestar-se sobre a proposta orcamentaria dos recursos destinados as
acoes referentes a Politica de Igualdade Racial, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo
Fundo Municipal de Igualdade Racial;

Divulgar e promover agdes destinadas a promogio da igualdade racial no
Municipio;

Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados a area da promog&o da igualdade racial:
Incentivar e apoiar a realizagédo de eventos, estudos e pesquisas na area da
promogéo da igualdade racial;

Promover intercambio com entidades pdblicas e particulares, arganismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;
Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito & promogéo da igualdade racial, quando provocado;

Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagéo e instrumentos de
gestéo da Politica Municipal de Igualdade Racial;

Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do
fundo;

Avalliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;
Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do fundo;
Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando,
para tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;
Inscrever e fiscalizar as entidades, servigos, agdes, projetos, programas e
eventos ligados a promogdo da igualdade racial existentes no Municipio, nos
termos da legislagéo vigente;

Encaminhar aos 6rgdos competentes propostas e sugestdes, bem como
manifestagdes sobre supostas irregularidades, que digam respeito a
equipamentos, programas, projetos e eventos afetos a area de promogédo da
igualdade racial, localizados ou realizados no territério do Municipio; e,
Demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 13 O papel do(a) conselheiro(a) € zelar e promover a politica de igual racial, isso
requer participagdo ativa e efetiva nos trabalhos do Conselho, na defesa e promogao de
politicas que garantam o atendimento da populagdo negra, as atribuigdes sdo opinar,
discutir, debater e decidir, por meio de seu voto, sobre as questdes que forem
submetidas ao plenéario.

Art. 14 As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO It
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DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 15 Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de Igualdade
Racial, de duragdo indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo Poder
Pdblico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle do
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 16 E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios
necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizag&o e controle do Fundo.

Paragrafo Ginico. O Gestor do Fundo sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 O Fundo Municipal de Igualdade Racial serd composto por recursos destinados a
acgdes nas areas da promog¢éao da igualdade racial, da seguinte forma:
l. Dotagdo consignada no or¢gamento do Municipio para o Fundo Municipal de
Igualdade Racial;
Il. Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;
II. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagbes de

capitais,
V. Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V. Outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 18 A liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Igualdade Racial, somente sera
realizada mediante deliberagdo do COMPIR.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsavel pela prestagéo de contas e
apresentacdo de balancetes trimestrais referentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizag&o
do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 19 Compete ao gestor do Fundo Municipal:

I Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos, em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade
Racial, por qualquer ente da Federagao;

Il Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doagdes ao Fundo Municipal de Igualdade Racial;

. Manter o controle escritural das aplicages financeiras levadas a efeito no
Municipio;

V. Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovacdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagdo de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagéo vigente;

V. Administrar os recursos especificos para as agdes de promogao da igualdade
racial, segundo as Resolugdes expedidas Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial, prestando contas trimestralmente ao Conselho; e,

VI. Liberar recursos do Fundo para manutengdo e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 20 O Fundo Municipal de Igualdade Racial serd regulamentado por Resolugdes
expedidas pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem prejuizo as
demais legislagfes vigentes.
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DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva terd no minimo um (a) Secretario/a Executivo/a, indicado(a)
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer, sem 6nus, as referidas fungdes.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo somente podera ser indicado
servidor de carreira do Municipio.

§ 3° Podera(do) ser indicado(s) servidor(s) com formagéo de nivel médio para auxiliar o
Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungdes.

§ 4° Fica vedada a indicagdo de membro do Conselho para compor a Secretaria
Executiva.

CAPITULO IV s
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, para as
despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 23 Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo arquivados
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua expedigdo/recebimento,
respectivamente; findo o prazo legal de arquivamento, os referidos documentos seréo
inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico. Os Livros de Ata e de Presenca das reuniées do COMPIR deverdo ser
continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizagéo e descarte.

Art. 24 Considerada a instituigdo do COMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa Deficiéncia e da Igualdade
Racial — SASMIDIR, ficara responsavel por organizar e conduzir o primeiro processo
eleitoral decorrente desta Lei, sendo as eleigdes posteriores organizadas e conduzidas
pelo Conselho.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dez
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (10/06/2026).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
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