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LEI N2 20, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1969.
Oriundo do Executivo

SUMULA: Dispde sobre a criagdo da Policia
Mirim Municipal de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Fica criada a Policia Mirim Municipal de Ibaiti, que obedecera as disposicdes do
regulamento em anexo, que nao contrariarem a legislacdo vigente notadamente o Decreto
n217.943 — A de 12 de Outubro de 1.927 — Cédigo de Menores.

Art. 22 Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar por Decreto os Estatutos
gue receberd a presente Lei.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos dezoito dias do més de novembro do ano de mil
novecentos e sessenta e nove (18/11/1969).

PREFEITO MUNICIPAL

REGULAMENTAGCAO
TITULO|
DA FUNDAGAO — DENOMINAGA - FINS

Artigo 12 A Policia Mirim Municipal de Ibaiti, neste regulamento representada pelas iniciais
P.M.M.I criada pela Lei n2 20/69, de 09 de novembro de 1969, com sede nesta cidade, sem
distingao do cargo religioso ou politico, € uma entidade sem fins lucrativos e se propde:

12 Beneficiar as criangas pobres desamparadas inscritas na institui¢do;

22 Incentivar por todos os meios ao alcance e praticas de:
a) Subordinacao;
b) Respeito;
c) Obediéncia;
d) Camaradagem;
e) Abnegacédo;
f) Iniciativa;
g) Pontualidade;
h) Moralidade;
i) Forca de vontade;
i)  Amor e ordem.

32 Promover reunides instrutivas, disciplinares, recreativas e esportivas.

Artigo 22 Tem por finalidade:
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Vigilancia de veiculos de qualquer espécie;

Prestacdo de auxilio as autoridades para servigo de qualquer espécie, salvo aqueles que
forem perigoso a saude, a vida, a moralidade, excessivamente fatigantes ou que
excedam suas forcas.

TITULO Il
DOS PODERES DISPOSITIVOS

Artigo 32 A Policia Mirim Municipal de lbaiti, criada oficialmente pela n2 19/69, de 9 de
novembro de 1969 serd direcionadas:

A.
B.

Pela Diretoria Executiva;
Pelo Conselho Fiscal.

12 Os cargos da Diretoria ou do Conselho serdo exercidos sem remuneracao alguma, sendo falta
grave, receber qualquer vantagens monetdria obtida particularmente no desempenho da

fungao.

22 O tempo de duragdo para o Diretoria indicada é de dois (2) anos.

Artigo 42 Caberd ao Snr. Prefeito Municipal indicar os elementos para a Diretoria e o Conselho,
livremente a seu critério.

A.

Na diretoria executiva para os seguintes cargos:
12 Presidente;

22 Vice-Presidente;

39 Secretario;

492 Tesoureiro;

52 Patrimonio;

62 Propaganda;

72 Instrugao;

82 Representagao Social.

No Conselho Fiscal (3) trés elementos de preferéncia perito-contadores ou guarda-livros
indicando dos trés o Presidente.

Artigo 52 Cabera a diretoria:

A.

9]

Deliberar sobre casos omissos interpretando este regulamento e exercer fungao
executiva e fiscalizadora;

Aprovar os regulamentos internos propostas pelos diretores, fiscalizando a integral
aplicacao.

Julgar os documentos e recursos apresentados;

Promover sindicancia contra diretores por falta graves sugerindo incontinentemente ao
chefe do executivo Municipal, a substituicdo do mesmo, quando for comprovada a falta;
Censura escrita ou verbalmente, reprendendo ou suspender ou eliminar o guardinha
gue ndo corresponder sem as diretrizes da instituicao;

Reunir-se pelo menos uma vez por més para aprovacado de balancete mensal e anual
apresentado pelo Diretor Tesoureiro, para o encaminhamento do Conselho Fiscal,
tomar conhecimento do expediente ordinario. Reunir-se mais vezes quando convocado
pelo Presidente ou seu substituto legal;

Conceder Licenga, férias e dispensa aos diretores e guardinhas de acordo com o previsto
neste estatuto;

Dar aos guardinhas nogdes e instru¢des — Fisica — Pag - Militar — Moral — Disciplinar —
Desportiva — Ensino.
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Artigo 62 O Conselho Fiscal indicado pelo Chefe do Executivo Municipal, terd as seguintes
atribuicdes:
A. Eleger o seu Presidente, no caso de auséncia do Presidente indicado pelo Chefe do
Executivo Municipal, observando o critério da idade mais elevada;
B. Examinar a escrituracdo financeira da instituicdo observando a exatiddo dos seus
langamentos;
C. Aprovar os balancetes mensais e anuais, entregando-os até o dia 15 de cada més ao
Senhor Prefeito Municipal. Quanto ao anual até 15 de janeiro seguinte;
D. Reunir-se obrigatoriamente uma vez por més para aprovacdao dos balancetes e
fiscalizacao da escrituracao financeira;
E. Apresentar ao sr. Prefeito Municipal, relatdrio mensal sobre a situacdo financeira da
instituicdo, em caso de dificuldades, sugerindo medidas;
F. Reunir-se mais de uma vez por més, quando convocado pelo presidente ou substituto

legal.

TITULO NI
DA RECEITA E SUA APLICACAO
CAPITULO X
CAPITULO |
DA RECEITA

Artigo 72 Constituirdo a Receita da Instituicdo:

A.

Q]

As contribuicGes permanentes ou varidveis dos condutores de veiculos, através do
fichario a ser organizado pela diretoria de acordo com a aquiescéncia dos motoristas;
As doacbes de qualquer natureza ou contribuicdes e auxilios concedidos por
comerciantes, pessoas e outras entidades particulares;

Subscricées realizadas;

Verbas destinadas pela Municipalidade mediante aprova¢ao da Camara Municipal.

CAPITULOII
DA APLICAGAO DA RECEITA

Artigo 82 Constituirdo titulo de despesas:

A.

mmooOw

Bonifica¢do ou auxilio aos guardinhas, de acordo com deliberagGes da Diretoria;
Aquisi¢do do moveis e utensilios;

Aquisi¢do do material do expediente;

Aquisicdo do uniforme;

Assisténcia médica ou hospitalar;

Eventuais.

Paragrafo Unico. O saldo disponivel serd depositado em banco como aplicagdo de fundo de
reserva, em nome da diretoria.

TITULO IV
DOS CONTRIBUINTES E DAS CONTRIBUICOES
CAPITULO Il
DOS CONTRIBUINTES

Artigo 92 S3o considerados contribuinte permanentes:

A.

Os condutores de veiculos ou pessoas que contribuam mensalmente ou anualmente.
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Artigo 102 S3o considerados contribuintes facultativos:

A. Os negociantes ou comerciantes estabelecidos;
B. Os doadores ou auxiliares da instituicdo.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 112 As contribui¢cdes permanentes mencionadas serdo recebidas em numerario ou
cheques bancdrios com recebimento mensal ou anual sendo arbitrada com taxa fixa.

Paragrafo unico. As contribuicdes serdo, digo facultativas mencionadas, serdo arrecadadas a
critério do contribuinte sendo em dinheiro ou espécie.

TITULO V
DA ADMISSAO OU DEMISSAO DOS GUARDINHAS
CAPITULO V
DA ADMISSAO

Artigo 122 Para admissdo dos guardinhas na instituicdo torna-se necessario que se faca
preencher os seguintes requisitos:

A. Estar devidamente autorizado pelo Juizado de menores;

B. Ter autorizacdo dos pais ou responsaveis, devidamente visado pelo Juiz de menores;

C. Teridade minima de 12 anos;

D. Ser reconhecidamente pobre.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO E ELIMINACAO

Artigo 132 A demissdo ou elimina¢do do guardinhas, dar-se-a tomado por base o seguinte:
A. Porter completado 17 anos;
B. Por desrespeito ao instituido no presente Estatuto e Regulamento Interno.

Paragrafo unico. O quadro inicial de guardinhas sera de 10 (dez) sabendo ao Chefe do Executivo
Municipal aumentar o seu efetivo dentro do possivel.

TITULO VI
DAS VANTAGENS AOS GUARDINHAS

Artigo 142 Os guardinhas enquanto permanecerem na Instituicdo terdo as seguintes vantagens:

TITULO VI
DAS VATAGENS AOS GUARDINHAS

Bonificagdo ou auxilio;
Instrugdo fisica;

Nocdes Pré-Militares;
Instrugdo moral;

Assisténcia médica hospitalar;
Noc¢des desportivas;

Licenga nojo de 10 dias;
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H. Licenga para tratamento de saude;

I.  Férias anuais de 30 dias;

J. Dispensa a critério da Diretoria;

L. Os guardinhas que ndo estiverem frequentando escola, serdo obrigatoriamente
matriculados nos cursos e séries correspondentes a cada um, os que estiverem
matriculados continuardo normalmente seus estudos com a fiscalizagdo da Diretoria.

TITULO VII
DA CONCESSAO DE LICENGA E FERIAS AOS DIRETORES

Artigo 152 Serdo concedidas aos diretores:
A. Licenca nojo de 8 dias;
B. Licenga para tratamento de saude;
C. Férias de 30 dias;
D. Licenga para outros assuntos, a critério da diretoria.

Paragrafo Unico. A licenca nojo mencionada no presente estatuto serd concedida no caso do
falecimento de:

A. Cbnjuges;

B. Paie mae;

C. Av0s, filhos e irm3os.

TITULO VIII
DA COMPOSICAO DO UNIFORME
ESPECIFICACAO E DESCRICAO DO UNIFORME
CAPITULO VII
UNIFORME DE SERVICO

Artigo 162 A uniformizagdo do servigos dos guardinhas se compde das seguintes pecas:
A. Cobertura (casquete) pano azul com insignias P.M.M.I na pala- lado direito.

TITULO VIII
DA COMPOSIGCAO DO UNIFORME
ESPECIFICACAO E DESCRICAO DO UNIFORME
CAPITULO VII
UNIFORME DE SERVICO

Artigo 162 A uniformizacdo do servico aos guardinhas se compde das seguintes pecas:
A. Cobertura (casquete) pano azul com insignias preto;

Blusa-pano azul com a insignia P.M.M.I na pala-lado direito;

Cordao do apito-cor preto entrepassado entre o braco e ombro esquerdo;

Gravata — matéria plastica — cor preta;

Cinto de lona azul;

Sapato couro preto com sola de borracha ou couro;

Meia — cor preta;

Calca de pano azul com bainha.

IOTMoOO®

CAPITULO VIII
UNIFORME DE GALA
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Artigo 172 A uniformizagdo dos guardinhas se compde das seguintes pecas:

A. Coberturas do casquete de pano azul-marinho com insignia P.M.M.| para direita;

Camisa de pano branco com gola fechada e punhos;

Gravatas matéria pldsticas cor preta;

Blusa jaqueta de cor branca e/dois bolsos platinados e manga comprida;

Calca de cor azul marinho com listras branca nas pernas, sem bainha;

Sapato de cor preta;

Meias de cor preta;

Cordao de apito cor preta entrepassando entre o braco e o ombro esquerdo.

IOTMOO®

CAPITULO IX
UNIFORME DE FISICA

Artigo 182 A uniformizacdo de fisica dos guardinhas se compde das seguintes pecas:
A. Calgdo tipo amimendo v8 — cor vermelha;
B. Camiseta de meia de cor branca;
C. Ténis de cor branca.

TITULO IX
DA INFRAGCAO DOS DIREITOS E PENALIDADES
CAPITULO X

Artigo 192 Constitui infragGes dos diretores:
A. Receber qualquer vantagens pecunidria obtida particularmente no desempenho das
fungodes;
Sem motivo justificado deixar de tratar com veracidade os guardinhas;
C. Na&o colaborar com os servicos da instituicdo ou desempenhar suas funcbes com
negligéncia.

w

CAPITULO XI
DAS PENALIDAS

Artigo 202 Caberdo aos Diretores as seguintes penalidades:
A. Adverténcia verbal;
B. Repreensdo escrita;
C. Suspensdo de cago;
D. Cassacdo dos direitos, precedido ou determinado pelo Sr. Prefeito Municipal.

TITULO X
DAS TRANSCRESSOES E PENALIDADES DISCLIPINARES DOS GUARDINHAS
CAPITULO XII

Artigo 212 Constituem transgressdes disciplinares dos guardinhas:
A. Nao ter a devida dedicagdo pelo preparo préprio;
B. Trabalhar mal intencionalmente, ou por falta de atencdo em qualquer servico ou
instrucao;
C. Nao cumprir as ordens recebidas por negligéncia ou esquecimento;
Retardar sem justo motivo a execugao de alguma ordem;
E. Deixar de comunicar ao diretor a execuc¢do das ordens deles recebidas;

o
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F. Aconselhar ou concorrer para que ndo seja executada qualquer ordem da autoridade
competente ou seja retardar sua execug¢do;
G. Servir-se, sem autorizacdo ou ordem do diretor, de objetos que ndo estejam ao seu
cargo ou pertencente a outrem;
H. N&o ter o devido zelo com os objetos pertencentes a instituicdo que esteja sob sua
responsabilidade de direito;
Extraviar ou estragar por negligéncia objetos pertencentes a instituicao;
Ter pouco cuidado com o asseio préprio ou prejudicar o de seus colegas;
Faltar a verdade;
. Simular doenca para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;
Deixar de comparecer sem ter sido dispensado ou apresentar justo motivo, e quaisquer
a todo servico em que deva tomar parte;
Deixar de participar em tempo a autoridade da instituicdo, a impossibilidade de
comparecer a qualquer ato do servico no qual seja obrigado a tomar parte ou que tenha
de assistir;
N3do atender imediatamente a chamada para servigos de instrucoes;
Deixar de fazer o servico que for escalado;
Retirar-se sem permissao de servico para que tenha sido escalado ou de qualquer lugar
em que se deva achar por forca de disposi¢cdo ou ordem legal;
Permutar o servico sem permissao superior;
N3o se apresentar ao fim de licencga férias ou dispensas;
Censurar publicamente atos das autoridades orientadoras;
Procurar desacreditar seus orientadores e seus colegas;
Referir-se ao orientador ou outras autoridades de modo desrespeitoso;
. Portar-se de modo inconveniente sem compostura nas dependéncias da instituicdo, na
rua ou outros lugares publicos, faltando aos preceitos de boa educacao.
AA. Ofender a moral dos bons costumes por atos ou palavras;
AB. Desrespeitar as convencgdes sociais nos lugares publicos;
AC. Tomar parte em jogos proibidos ou jogos a dinheiro em quaisquer lugar;
AD. Responder de maneira sentenciosa por orientadores;
AE. Maltratar seus colegas em palavras, gestos ou a¢ao;
AF. Desafiar seus orientadores, colegas ou pessoas;
AG. Provocar ou trilhar disputa em luta corporal com seus colegas ou outras pessoas;
AH. Penetrar sem permissao em dependéncias destinadas aos orientadores, ou de onde se
encontre, bem como quaisquer outro lugar cuja entrada ela seja negada;
Al. Retirar-se em presencga do orientador, autoridades civis militares, sem Ihe previr licenga;
AJ. Usar armas de qualquer espécie exceto o bastao;
AL. Espalhar falsa noticias em prejuizo da boa ordem, civil ou militar e de bom nome da
instituicao;
AM. Representar a instituicdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizados;
AN. Negar-se a receber a bonificacdo, uniforme, objetos ou outros artigos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;
AO. Esquivar-se a satisfazer os compromissos de ordem moral ou pecudria que houver
assumido, contrair dividas ou assumir compromissos superiores as suas possibilidades;
AP. Apresentar-se com uniforme alterado em qualquer lugar.
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CAPITULO Xl
DAS PENALIDADES
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Artigo 222 As penalidades disciplinadas serdo aplicadas segundo a importancia ou gravidade da
falta e tenha consignacdo as circunstancias atenuantes agravantes e derimentos ou
justificativas:
A. Adverténcia verbal;
B. Repreensado escrita;
C. Suspensao;
D. Eliminagao.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 232 Na auséncia de um dos diretores por motivo de estarem usufruindo os favores

mencionados neste estatuto, serda designado outro diretor para exercer as funcgdes
cumulativamente, pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 242 No caso de dissolucdo, pela Camara Municipal, da instituicao P.M.M.I, seus pertences
terdo o fim que a mesma deliberar.

Artigo 252 A fim de que ndo torne um guardinha merinte, é proibido que o mesmo passe lista,
cartdo ou outros do carater de subscricdo, ou aceite qualquer vantagem pecuaria ou espécie,

salvo qualquer autorizado pela diretoria.

Paragrafo Unico. Cabera ao Chefe do Executivo fazer comunicados a todos os setores oficiais da
criacdo da A.M.M.I, com a finalidade de prestigia-la e coloca-la no nivel de respeito que merece.

Artigo 262 Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos nove dias do més de novembro do ano de mil
novecentos e sessenta e nove (09/11/1969).

PREFEITO MUNICIPAL



