MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

———
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1268, DE 11 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Dispde sobre a alteragcao da denominagdo e estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEAS), alterando a Lei Municipal n° 581, de 23 de dezembro de
2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

3 : \‘_7 : ,V _"il" !\; ; V ; ;
LEI * ‘ _— : > 4

&

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEAS, que passara a denominar-se Sectetaria Municipal de Assisténcia Social, da
Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial-
SASMIDIR. N Fodtsse oW

Art. 2° Ficam alterados o ltemMSdo*art . of

Municipal n° 581, de 23 de de: er
redacoes:

@ 0s artigos 51, 53, 56 e 57 da Lei
bro. de 2009 que passam a ter as seguintes

Art. 3°

4. ORGAOS DE Al ~

4.3 Secretaria Municipal de Assisté
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial - SASMIDIR.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST@NCIA SOCIAL, DA MULHER, DA
PESSOA IDOSA, DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL
- SASMIDIR.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, é o érgao
encarregado de promover os servigos de assisténcia social a populagdo do
Municipio, de
formular e implementar politicas publicas que visam garantir os direitos da
mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da igualdade racial, de
fiscalizar a aplicagcdo de auxilios e subvengdes consignados no orcamento e,
tem por objetivo: :

4 %/
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V - formular, articular, coordenar e monitorar, em todo o Municipio, politicas
publicas de efetivagao dos direitos da populagdo feminina;

VI - assegurar a integragdo da mulher na vida politica, econémica, social e
cultural como cidada, sob a perspectiva de género, classe e raga nas politicas
municipais;

VII - prestar apoio e assessoria aos 6rgaos e entidades que executem politicas
e, ainda, coordenar e orientar a participagdo da sociedade civil na
administragao publica mediante elaboragéo do orgamento participativo.

VIII - fomentar a criagdo de programas, projetos e servigos voltados as
necessidades e especificidades ~cla;sﬁpessoas idosas;

IX - viabilizar formas: altem@va”e tctpagéo integragé@o e convivio da
pessoa idosa; W

X - proporcionar agoeé'de mtegvag:éo entre as demals geragoes;

X| - priorizar o atenﬁlmento a pessoa ldosa em sua propria familia, em
detrimento do atendlmgnto asilar, com excegéo dos idosos que nao possuam

XIl - articular agdes corma rede de servigos existentes e demais Politicas
Publicas que promovam ‘igldgdanla ‘participagdo social e direitos da
pessoa idosa; /

Xl - fomentar a criag
comunidades;

€ grupos de

ivéncia de pessoas idosas nas

XIV - possibilitar a cﬁéo da sua condigao de vida

e luta pelos seus d|re|tos

XV - implementar e articular agbes para evitar abusos, discriminagéo e
desrespeito a pessoa idosa,

XVI - coordenar as agbes de prevengao e de enfrentamento de todas as
formas de exploragéo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XVIl - coordenar os assuntos, as agbes governamentais e as medidas
referentes a pessoa com deficiéncia;

XVIII - coordenar agdes de prevengdo e eliminagdo de todas as formas de
discriminagao contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua inclusédo plena
a sociedade;

XIX - estimular a inclusdo da prote¢éo e da defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia nas politicas publicas;
//
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XX - desenvolver articulagbes com o6rgdos governamentais, nao
governamentais e com as associagdes representativas de pessoas com
deficiéncia para a implementagdo da politica de promogéo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia,

XXI - fomentar a adogédo de medidas para a protegdo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

XXII - coordenar as agdes de prevengao e de enfrentamento de todas as
formas de exploragéo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XXIII - apoiar e estimular a formagao, a atuagédo e a articulagéo da rede de
Conselhos de Direitos das ‘F_’e_ssoascom Deficiéncia;

XXIV - propor e incéntiv‘ : _ ca d ﬂca"mpanhas de conscientizagao
publica, com vistas ag ) mia, equiparagao de oportunidades
e inclus&o social da pe

XXV - promover os rstrumentos de- "acompanhamento monitoramento e
avaliagado de pohtncas%e:promogéo da tguaidade racial e étnica, bem como de
suas mterseccmnallda#s, e . <

XXVI - promover dlreltos?a dwerSos que reafirmem o protagonismo da
populagado negra e contnbugn@maﬂerxaglcagao do racismo.

Art. 52 Ao Secretario Mun|C|paI de As&stencra Social, da Mulher, da Pessoa
Ildosa, da Pessoap aldade Racial compete as
seguintes atribuigée:

Art. 53 A Secretaria
Idosa, da Pessoa com Def iciéncia e da Igualdade Racial compde-se das
seguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

L)

4.3.3. - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DA MULHER
E DA IGUALDADE RACIAL,

4.3.4. - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO E DA PESSOA
COM DEFICIENCIA;

Art. 56 Ao Departamento de Protegdo Social Especial, da Mulher e da
Igualdade Racial cujas atividades s&o desenvolvidas junto ao CREAS (centro
de referéncia especializado de assisténcia social), compete a execugao de
projetos e servigos que visem:
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| - fortalecer as redes sociais de apoio a familia, com atengéo a diversidade
de composigao familiar;

Il - contribuir no combate a estigmas, preconceitos, discriminagdes e todas as
formas de opressdo, incluindo género, raga, etnia, orientagdo sexual e
identidade de género;

lll - assegurar protegdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagdo de violéncia, visando sua integridade fisica, mental,
social e cultural,

IV - prevenir-se contra o abandono, a institucionalizagao e todas as formas de
exclusao social, com atencéo especial as mulheres, criangas, pessoas idosas,
pessoas negras, indigenas, “fLGBTQIA+ e demais populagdes
vulnerabilizadas; e e :

V - fortalecer os vinculos
familia, promovendo,

VI - executar proletﬁs e servngas destlnad%s a criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e familias em situagéo de ameaga ou violagao de direitos
por ocorréncia de abagdcno violénma flmca‘fﬁ psicologica, sexual, patrimonial
ou institucional; ,W‘ 2 | :

VIl - desenvolver agdes 3& enfrentamento a exploragéo sexual, ao trabalho
infantil, ao racismo, a mlsoglﬁ% a thtd’lgfanma religiosa e ao uso abusivo de
substancias psicoativas;

VIII - implementar p
mulheres e popula
politicas publicas;

nto social e econdmico para
)a autonomia € no acesso a

IX - promover agdes afirmativas e campanhas educativas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher e ao racismo estrutural e institucional; e

X - articular com 6rgaos da rede de protegéo, conselhos e movimentos sociais
estratégias integradas para o enfrentamento das desigualdades de género,
raca e condigéo social.

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ao Ildoso e da Pessoa com
Deficiéncia, compete as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar programas, projetos e servigos que visem ao
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, incluindo abuso fisico,
maus-tratos fisicos, violéncia psicolégica, abuso sexual, negligéncia,
abandono, autonegligéncia, bem como abuso financeiro e econémico;

Il - articular com as redes de protegdo e garantir a integragéo com os servigos
de saude, assisténcia social, seguranga publica e justica, para
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encaminhamento e acompanhamento de denuncias e casos de violagao de
direitos;
Il - promover agdes de insergdo comunitaria e laboral, incentivando o
protagonismo da pessoa idosa nas politicas publicas locais;

IV - desenvolver e implementar projetos que assegurem o direito ao esporte,
lazer, cultura e convivéncia familiar e comunitaria para a populagéo idosa;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada & protegéo do idoso,
sugerindo medidas administrativas ou legais para sua efetiva aplicacao;

VI - coordenar campanhas educativas de valorizagédo da pessoa idosa e
prevengao a violéncia;

" hh»amvehto’das acodes do Departamento e
V&d@@a'o envelhecimento saudavel e a
$

VIII - planejar, coordenar e executar poktlcas publicas voltadas a promogao

dos direitos da pessoa com deficiéncia, com foco em incluséo, acessibilidade,
autonomia e combate ;

VIl - elaborar relatorios de ac
propor politicas publica
dignidade da pessoari

%

IX - desenvolver progrgmas € agées d%frentamento a violéncia, abandono,
negligéncia, abusos flsicm. ps;coiéglcos institucionais e financeiros contra a
pessoa com deficiéncia; ;“g;;z}

X - atuar na articulagéo com entldades pubhcas e privadas para promover a
incluséo social, educaci rtiva e profissional das pessoas
com deficiéncia;

Xl - garantir a acessibill £ , icos e nos servigos prestados
pela Administragéo Mumcupal conforme a legislagao vigente;

Xl - incentivar a insergdo comunitaria e a participagéo ativa das pessoas com
deficiéncia em foruns, conselhos e eventos sociais;

XIll - promover agées de sensibilizagdo da sociedade sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia, visando o enfrentamento as formas de excluséo; e

XIV - supervisionar o atendimento direto as pessoas com deficiéncia no
Municipio e promover estudos e diagndsticos para subsidiar a formulagao de
politicas publicas especificas.

Art. 98 Ao Departamento Municipal de Salude compete as seguintes
atribuigdes:

[..]
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XXVI - executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagéo
da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher, da Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da
Igualdade Racial.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°® 581, de 23 de dezembro de 2009,
no que tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, passando a ter a seguinte
redagao:

ANEXO | - LEI N2 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

QUADRO GERALV/ CARGOS EM COMISSAO
bl

L.

CC-1 Secretaria‘

nicipal de Assisténcia Social, da Mulher, da | 01

i
,,,,,

Pessoa Idosa; da Pessoa com Deficiencla e da Igualdade
Racial. - A= ﬁ%
CC-2 | Diretor do Depar‘h@ento de Protegao Social Basica 01
cc-2 | Diretor do Departamgf@ de Geragao de Trabalho e Renda 01

cc-2 | Diretor do Departamento de Protegdo Socnal Especial da Mulhere | 01
da Igualdade Racnal
cc-2 | Diretor do Depar

o ldoso e da Pessoa | 01

[..]

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
onze dias do més de julho do ano de dois-mibe vinte e cinco (11/07/2025).

Prefeito Municipal
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Municipio de Ibaiti

. Atos Oficiais

LEI N° 1268, DE 11 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Dispde sobre a alteragdo da denominagdo e estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEAS), alterando a Lei Municipal n°® 581, de 23 de dezembro
de 2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SEAS, que passara a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher, da Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade
Racial- SASMIDIR.

Art. 2° Ficam alterados o item 4.3 do art. 3%, e os artigos 51, 53, 56 e 57 da Lei
Municipal n°e 581, de 23 de dezembro de 2009, que passam a ter as seguintes

redagoes:
Art. 3°
4. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA, que séo:
4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial -
SASMIDIR.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA MULHER, DA
PESSOA IDOSA, DA PESS

OA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL - SASMIDIR.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, é o o6rgéo
encarregado de promover os servigos de assisténcia social a populagéo do
Municipio, de

formular e implementar politicas publicas que visam garantir os direitos da
mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da igualdade racial,
de fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvencdes consignados no
orcamento e, tem por objetivo:
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V - formular, articular, coordenar € monitorar, em todo o Municipio, politicas .
publicas de efetivagdo dos direitos da populagéo feminina;

VI - assegurar a integragdo da mulher na vida politica, econémica, social e
cultural como cidada, sob a perspectiva de género, classe e raga nas
politicas municipais;

VIl - prestar apoio e assessoria aos 6rgdos e entidades que executem
politicas e, ainda, coordenar e orientar a participacdo da sociedade civil na
administrag&o publica mediante elaboragdo do orgamento participativo.

VIIl - fomentar a criagdo de programas, projetos e servicos voltados as
necessidades e especificidades das pessoas idosas;

IX - viabilizar formas alternativas de participagéo, integragéo e convivio da
pessoa idosa;

X - proporcionar agdes de integracdo entre as demais geragdes;

X| - priorizar o atendimento a pessoa idosa em sua propria familia, em
detrimento do atendimento asilar, com excecdo dos idosos que n&o
possuam

XIl - articular agées com a rede de servigos existentes e demais Politicas
Plblicas que promovam a cidadania, participagdo social e direitos da
pessoa idosa; i

XIll - fomentar a criagdo de grupos de convivéncia de pessoas idosas nas
comunidades;

XIV - possibilitar & pessoa idosa féruns de discussdo da sua condi¢do de
vida e luta pelos seus direitos;

XV - implemehtar e articular agdes para evitar abusos, discriminagéo e
desrespeito a pessoa idosa;

XVI - coordenar as agbes de prevencgéo e de enfrentamento de todas as
formas de exploragéo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XVIl - coordenar os assuntos, as agdes governamentais e as medidas
referentes & pessoa com deficiéncia;

XVIII - coordenar agbes de prevengdo e eliminagdo de todas as formas de
discriminag&o contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua incluséo plena
a sociedade;
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XIX - estimular a inclusdo da protecdo e da defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia nas politicas publicas;

XX - desenvolver articulagdes com 6rgdos governamentais, n&o
governamentais e com as associacdes representativas de pessoas com
deficiéncia para a implementagdo da politica de promogdo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XXI - fomentar a adogéo de medidas para a prote¢éo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

XXIl - coordenar as acBes de prevengdo e de enfrentamento de todas as
formas de exploragéo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XXIIl - apoiar e estimular a formagéo, a atuagéo e a articulagdo da rede de
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XXIV - propor e incentivar a realizagéo de campanhas de conscientizagédo
publica, com vistas ao respeito pela autonomia, equiparagdo de
oportunidades e incluséo social da pessoa com deficiéncia;

XXV - promover os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo de politicas de promogdo da igualdade racial e étnica, bem como
de suas interseccionalidades; e

XXVI - promover direitos diversos que reafirmem o protagonismo da
populagéo negra e contribuam na erradicagdo do racismo.

Art. 52 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial compete as
seguintes atribui¢des: [...]

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial compde-se das
seguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

lesdl

4.3.3. - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA
MULHER E DA IGUALDADE RACIAL;

4.3.4. - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO E DA PESSOA
COM DEFICIENCIA;
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Art. 56 Ao Departamento de Protecgéo Social Especial, da Mulher e da
Igualdade Racial cujas alividaces sao desenvolvidas junto ao CREAS
(centro de referéncia especializado de assisténcia social), compete a
execucgéo de projetos e servigos que visem: . :

| - fortalecer as redes sociais de apoio a familia, com @tengéo a diversidade
de composicéo familiar; S

Il - contribuir no combate a estigmas, preconceitos, discriminagdes e todas
as formas de opress&o, inciuindo género, raca, etnia, orientagdo sexual e
identidade de género; '

Il - assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagéo de violéncia, visando sua integridade fisica, mental,
social e cultural;

IV - prevenir-se contra 0 abandono, a institucionalizagdo e todas as formas
de exclusdo social, com atengao especial as muiheres, criangas, pessoas
idosas, pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+ ¢ demais populagdes
vulnerabilizadas;

vV - fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e a capacidade protetiva
da familia, promovendo agdes de educagéo em direitos e equidade;

VI - executar projetos e Servigos destinados a criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e familias em situagdo de ameaga ou violagéo de direitos
por ocorréncia de abandono, violércia fisica, psicoiogica, sexual, patrimonial
ou institucional,

VIl - desenvolver a¢des de enfrentamento a exploragdo sexual, ao trabalho
infantil, ao racismo, & misoginia, a intolerancia religiosa e ao uso abusivo de
substancias psicoativas;

VIl - implementar programas de empoderamento social e econdémico para
mulheres e populagdes racializadas, com foco na autonomia € No acesso a
politicas publicas;

IX - promover agoes afirmativas e campanhas educativas de enfrentamento
a violéncia contra a mulher e ao racismo estrutural e institucional; e

X - articular com 6rgdos da rede de protegdo, conseihos e movimentos
sociais estratégias integradas para o enfrentamento das desigualdades de
género, raga e condi¢@o social.

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ao ldoso e da Pessoa com
Deficiéncia, compete as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar programas, projetos e servigos que visem ao
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, incluindo abuso fisico,

4
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maus-tratos fisicos, violéncia psicoiégica, abuso sexual, negligéncia,
abandono, autonegligéncia, pem como abuso financeiro € econdmico;

‘|| - articular com as redes de protecdo € garantir a integragdo com 0s

servigos de saude, assisténcia social, seguranga publica € justica, para o}
encaminhamento e acompanhamento de denancias € casos de violagéo de
direitos; -

|Il - promover acoes de insergao comunitaria € laboral, incentivando O
protagonismo da pessoa idosa nas politicas publicas locais;

V- desenvolver € implementar projetos que assegurem O direito a0 esporte,
lazer, cultura € convivéncia familiar € comunitaria para & populac;ao idosa;

v - fiscalizar O cumprimento da legislagao voltada @ protegao do idoso,

sugerindo medidas administrativas ou legais para sua efetiva aplicagéo;

V| - coordenar campanhas educativas de valorizagéo da pessoa idosa €
prevengdo a violéncia;

VIl - elaborar relatorios de acompanhamento das agoes do Departamento €
propor politicas publicas municipais voltadas ao envelhecimento saudavel e
a dignidade da pessoa idosa.

Vil - planejar, coordenar € executar politicas publicas voltadas & promoqéo
dos direitos da pessoa com deficiencia, com foco em inclusao,
acessibilidade, autonomia € combate 2 discriminagao;

X - desenvolver programas € acdes de enfrentamento a violéncia,
abandono, negligéncia, apbusos f(sicos, psicolégicos. institucionais €
financeiros contra & pessoa com deficiéncia;

X - atuar na articulagéo com entidades publicas € privadas para promover a
inclusdo social, educacional, cultural, esportiva € proﬁssional das pessoas
com deficiéncia;

Xl - garaqtir a acessibilidade nos espagos publicos € nos servigos prestados
pela Administragao Municipal, conforme a legislagao vigente;

XIl - incentivar a insergao comunitéaria € & participacao ativa das pessoas
com deficiéncia cm foruns, conselhos € eventos sociais;

XIl - promover acgbes de sensibilizagéo da sociedade sobre 0S direitos da
pessoa com deficiéncia, visando O enfrentamento as formas de exclusao; €

XIV £ ’sgpervisionar o atendimento direto as pessoas com deficiéncia no
Mun!mplo e promover estudos € diagnosticos para subsidiar a formulagéo de
politicas puiblicas especificas.
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Art. 98 Ao Departamento Municipal de Saude compete as seguintes
atribuicoes:

LA
XXV

executar outras atividades compativeis e de acordo com
determinagdo da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia
e da Igualdade Racial.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°® 581, de 23 de dezembro de
2009, no que tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, passando a ter
a seguinte redagao:

£
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ANEXO | - LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAO

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

com Deficiéncia

CC-1 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, | 01
da Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da
Igualdade Racial.

CC-2 Diretor do Departamento de Proiec;éo _Social Basica 01

Ccc-2 | Diretor do Departamento de Geragédo de Trabalho e Renda 01

cc-2 | Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Especial da Mulher | 01
e da Igualdade Racial

Ccc-2 | Diretor do Departamento de Atendimento ao Idoso e da Pessoa | 01
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (11/07/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal

as



