PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAIT]

ESTADO DO PARANA

= LEI Nop55/93 DE 04/09/93 =
(DRIUNDA DO PODER EXECUTIVO)

SOMULA: DispBe sobre o Estatuto do Magistério Municipal e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADD DO PARANA, no uso
de suas atribuig@es regimentais, "APROVOU", e eu PREFEITO MUNICI
PAL "SANCIONO"™ a seguinte

Chad

TITULD I

CAPITULO ONICD

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

Art. 12)- Este Estatuto estrutura o Quadro Proprio do Ma-
gistério da Prefeitura Municipal de Ibaiti, do Ensino de 18 & 482
Séries e de 58 & 88 Séeries, do 12 Grau e Pré-Escolar e estabele-
ce o regime juridico a ele vinculado.

Art. 29)- Para efeito dessa Lei, entende-se:

I - Integrante do Quadro Proprio do Magistério, todo Profes-
sor que nas Unidades Escolares, creches e demais ﬁrgéos
ligados a Educagdo, ministra, assessora, planeja, progra-
ma, coordena, orienta e dirige o ensino na Rede Munici-
pal.

Art. 39)- 0 integrante do Quadro Proprioc do Magistério
compreende as seguintes categorias:

I - Pessoal Docente.
II - Pesspoal Técnico-Administrativo.

§ 12: Entende-se por Pessoal Docente, o conjunto de Pro-
fessores que nas Unidades Escolares, ministram o ensino
sistemdtico no desempenho de atividades docentes.

§ 29: Entende-se por Pessoal Técnico-Administrativo, o
conjunto de Professores que, possuindo a respectiva qua-
lificag8o e notéria experlencla e conhecimento, eventual-
mente desempenhe no Org8o Municipal de Educagdo, ativida-
des de administracgao, diregdc, planejamento, assessoria,
coordenagdo, orientag8o, supervisZo, assisténcia e outras
similares no campo da educagdo, respeitada a legislagé&o
em vigor que n&o conflitar com o presente Estatuto.

§ 39: 0 exercicio eventual das fungSes referidas no para-
grafo 22 ndo representarad desvio da fungdo, nem descarac-
terizara a situagdo funcional do professor na carreira do
Magistério.

|
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§ 49: Para a fungdo de Auxiliar Administrativo (Secreta-
rio em Unidade Escolar e/ou Orgdo Municipal de Educacgdo),
poderad ser aceito elemento habilitado a nivel de 22 Grau
e com pratica em datilografia.

Art. 42)- Ficam estabelecidos como cargos de confianga da
do Chefe do Orgdo Municipal de Educaczo:

a)- Coordenag&o, Orientag&o e Supervisdo da Zona Rural
(0.M.E.).

b)- Coordenagdo, Orientagdo e Supervisdo da Zona Urbana
(DM Ex) s

c)- Coordenagdo, Orientagdo e Supervisdo do Pré-Escolar
(0.MGE . '

d)- Secretraria do Orgdo Municipal de Educag&o (A nivel
de documentag&o) (0.M.E.).

e)- Coordenagdo, Orientacgdo e Supervisfo do Ensino Suple-
tive (0.M.E.).

f)- Coordenacg&o da Biblioteca Municipal Escolar (0.M.E.).

g)- Coordenagdo da Biblioteca Pilblica Municipal (0.M.E.).

h)- Coordenag&o de Esportes das Escolas Municipais
(D.MELY.

i)- Coordenagdo da Merenda Escolar (0.M.E.).

j)- Coordenagdo, Supervisdo e Orientagdo em Unidade Esco-
lar.

1)- Secretaria de Unidade Escolar.

m)- Auxiliar de Secretaria (0.M.E. e/ou Unidade Escolar).

n)- Diregdo de Escola.

0)- Chefia da Divis&o de Ensino (0.M.E.).

§ 12: Com relagdo ao processo de escolha no "caput" do
presente, ficam excluidos os Diretores de Escolas e Che-
fia da Divis&o de Ensino, gue serdo indicados para a fun-
3o, pelo Chefe do Orgdo Municipal de Educagio em comum
acordo com o Prefeito Municipal.

§ 20: 0 Chefe do Orgdo Municipal de Educagdo sera escolhi
do Unica e exclusivamente pelo Sr. Prefeito Municipal, se
guindo critérios de habilitag&do, competéncia e responsabi
lidade, conforme o Art. 75, Inciso IV, da Lei -Orgénica Mu

nicipal.

§ 39: Para preenchimento dos cargos relacionados neste Ar

tigo, alineas e paréagrafos deveréd obedecer o disposto no
Art. 75, Inciso IV da Lei Orgénica Municipal.

TITULOD II
DO INGRESSO A0 QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULD I

Art. 52)- 0 Quadro Préprio do Magistério Municipal de
& composto de Professores regidos pelo Regime Estatuta-
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Art. 62)- 0 ingresso no Quadro Proprio do Magistério dar-
se-a mediante o Concurso de Provas e Titulos, cujos critérios se-
rdo estabelecidos por Edital de Concursoc e nos termos do presente
Estatuto, no que for aplicavel.

TITULD III

DA CARREIRA DO PLANO DE PAGAMENTO E DA PROMOGCAD DO MAGIS-
TERIO MUNICIPAL

CAPITULD I

Art. 72)- A carreira do integrante .ao Quadro Préprio do
Magistério Municipal, far-se-a, dentro de 04 (quatro) niveis de
atuagao.

Art. 82)- Entende-se por nivel, o quadro em que o Profes-
sor integra conforme o seu grau de habilitag8o profissional da
Tabela de Carreira (Anexo I deste Estatuto e Anexo IV do Estatu-
to dos Funcionarios Piblicos Municipais).

Paragrafo Unico:
Ficam estabelecidos os niveis 01-M, 02-M, 03-M e 04-M.

Nivel 01-M: Compreende o Professaor do Magistério Munici-
pal que n8o possui habilitag&@o minima especi-
fica no 29 Grau, de Magistério (Professor lei
god:

Nivel 02-M: Compreende o Professor do Magistério Munici-
pal que possui habilitag&o minima especifica
no 22 Grau, de Magistério e Auxiliar Adminis-
trativo com qualquer outra habilitag&o a ni-
vel de 282 Grau.

Nivel 03-M: Compreende o Professor do Magistério Munici-
pal que possui Grau Superior com Licenciatura Y
Curta especifica na area de atuagdo do Magis-
tério.

Nivel 04-M: Compreende o Professor do Magistério Munici-
pal que possui Grau Superior, obtido em Licen
ciatura Plena ou Curta, desde que tenha con-
cluide 1 (um) ano de Estudos Adicionais, espe
cifico a area de atuagdo do Magistério.

Art. 92)- Cada nivel & composto de 11 (onze) referéncias,
sendo a primeira referéncia correspondente ao vencimento inicial
do nivel, e as demais correspondentes aos avangos diagonais dis-
postos nesta Lei, conforme anexo III.

Paragrafo Unico:

As especificagBes de cada nivel compreendem os seguintes
elementos: denominag8o, carga horaria semanal e referé&n-
clias.

-
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Art. 10)- 0 Professor gue se enquadra nos termos deste Es
tatuto ingressara diretamente no seu nivel, conforme habilitagédo
especifica e comprovada por documentos.

Art. 11)- 0 Professor de Pré-Escolar e de 12 a 428 Séries,
sem habilitag&o especifica a nivel de 22 Grau, isto &, sem Magis-
tério, serd considerado Leigo, permanecerd no Nivel 01-M e somen-
te depois de concluir estudos a nivel de 29 Grau, em Magistério,
ingressarad diretamente no seu nivel de habilitag&o especifica.

Paragrafo Onico:

Para ministrar aulas de 58 3 B2 Séries, considerar-se-a a
habilitag&o especifica de 39 Grau do professor, na &rea
de Magistério, independente do 22 Grau, bem como no caso
de Auxiliar Administrativo, serd considerada também a ha-
bilitagdo de 32 Grau, independente da &area.

CAPITULD 1II
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 12)- 0 Plano de Pagamento do Magistério Municipal de
Ibaiti, obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante
nas tabelas dos anexos I deste Estatuto e Anexos IV e IX, respei-
tando os critérios da Lei n2045/93, de 16/07/93:

I - Fica estabelecido para os Professores integrantes do {ua-
dro Préprio do Magistério Municipal, um piso salarial Mi-
nimo de ingresso ja estabelecido em lei, o qual fica
fazendo parte integrante do presente Estatuto. %

II - 0 vencimento inicial dos Niveis 01-M, 02-M, 03-M e 04-M
corresponderd ao Piso Salarial constante do Anexo IX da
Lei n2045/93 de 16/07/93.

Paragrafo Onico:

0 professor concursado e habilitado gque atua de 52 a B2
Séries, ndo havendo aulas de sua disciplina em nidmero su-
ficiente para cobrir sua jornada semanal em apenas 1 (um)
estab91901mento ou em apenas 1 (um) turno, a sua carga ho
raria semanal sera completada em outro turno ou estabele-
cimento, percebendo a regéncia de classe de acordo com a
sua carga horaria semanal.

Art. 13)- Fica garantido a todo Professor e/ou Auxiliar
Administrativo a percepgdo do adicional por tempo de servigo a ca
da quinquénio de efetivo exercicio, de forma progressiva e cumula
tiva.
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Art. 14)- Para efeito dessa lei, entende-se:

I - Por vencimento inicial ou remunerag8o, aquele estabeleci-
do para cada Nivel no inicio da carreira, correspondente
d referéncia 01 (um).

II - Por vencimento basico ou remuneragdo, aquele estabelecido
para cada referéncia do Nivel, excluidas quaisquer outras
vantagens pecuniarias percebidas pelo Professor.

CAPITULD III

DA PROMOCAD

Art. 15)- A promogdo & o mecanismo de progressdo funcio-
nal do professor e dar-se-& através de Avango Vertical e Diago-
nal.

§ 12: Por Avango Vertical entende-se a progress&o de um
para ocutro Nivel conforme o grau de habilitag&o, mediante
requerimento do interessado acompanhado de documento com-
probatdrio.

§ 29: A promogdo por Avango Diagonal & a progressdo de
uma para outra das referéncias de um mesmo Nivel, median-
te o acréscimo de 2% (dois por cento) progressivo ao ven-
cimento do Professor, a cada passagem para a referéncia
consecutiva, conforme requisitos constantes do anexo III.
A promogdo por Avango Diagonal dar-se-& mediante concurso
de provas de titulos, merecimento e desempenho profissio-
nal, a cada 2 (dois) anos, seguindo critérios conforme
consta do Anexo III, podendo atingir até 2 (duas) referén
cias a cada avango.

§ 39: 0 professor da Zona Rural podera atingir até 3y
(trés) referéncias a cada avango, desde gue sendo avalia-
do por comissd@o competente, venha a merecer.

Art. 16)- N3o poderd ser promovido o professor em estéa-
gio probatério, aposentado e em Licenga para tratar de assuntos
particulares.

Art. 17)- 0 Professor promovido ocuparada no Nivel superior
referéncia correspondente 4aquela em gque se encontrava no Nivel
anterior até atingir a referéncia limite.

Paragrafo Unico:

Ap6s o término do est&gio probatdrio, de dois anos, o Pro
fessor e/ou Auxiliar Administrativo estarad apto a partici
par do concurso de promogdo.

e N
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TITULO 1V
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
CAPITULD I

Art. 18)- Vencimento & a retribuigdo pecuniaria para o
Professor e/ou Auxiliar Administrativo peloc efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao Nivel fixado em Lei.

Art. 19)- Qualquer aumento ou abono concedido aos funcio-
narios pdblicos em geral, sera extensivo ao Professor.

Paragrafo Unico:

Sempre que os vencimentos do Professor forem reajustados
ou aumentados, serad publicada a respectiva Tabela de Valo
res.

Art. 20)- Ressalvadas as permiss@es contidas neste Estatu
to e outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara des-
conto proporcional ao vencimento ou remuneragdo do Professor.

§ 19: Para o calculo do desconto proporcional, referido
no artigo anterior, atribuir-se-4 a 1 (um) dia de servi-
co o valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento mensal
e da Regéncia de Classe, n&8o alcangando a falta, o des-
conto semanal remunerado do Professor.

§ 29: As horas extraordinadrias em regéncia de classe se-
rdo remuneradas a raz8o normal, considerando-se para o
cidlculo o valor do vencimento. (Ex: 20 horas/aula + 10
horas/aula em contraturno).

Art. 21)- Para efeito de pagamento apurar-se-& a freguen-
cia pelo livro ponto, a que ficam obrigados todos os Professores
e/ou Auxiliares Administrativos.

Art. 22)- 0 adicional por tempo de servigo devido a par-c
tir da data em gque o Professor completar o respectivo quingué-
nio, terad incorporacgio, mediante requerimento do interessado, in-
clusive para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 12: Na hipbdtese de n83oc ocorrer no més, o efeito sera
retroativo a data de sua aquisigédo.

CAPITULD 1II

DAS VANTAGENS

Art. 23)- Além do vencimento ou remuneragdo do cargo, O
Professor poderd receber as seguintes vantagens financeiras:
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I - Gratificacgéo.
IT - Ajuda de custo e/ou diéria quando ausentar-se a servigo
da Educacao.
IIT - Salario Familia.
SECAOD I

DAS GRATIFICACOES

Art. 24)- Conceder-se-2a gratificagdo ao Professor:

I - Pela regéncia de classe.
II - pelo exercicio em cargo de confianga.
IIT - pelo trabalho no periodo noturno.

Art. 25)- Ao professor Regente de Classe, serd atribuida
uma gratificag&o mensal de 10% (dez por cento) do valor do venci
mento ou remuneragdo de seu Nivel, incorporavel aos proventos de
sua aposentadoria se houver exercido por 5 (cinco) anos consecu-
tivos a regéncia de classe.

§ 192: A gratificag&o de que trata este artigo serd paga
exclusivamente aos Professores que de fato exercerem a
fung8o docente, ou seja, o titular da sala de aula, bem
como ao Professor Auxiliar em carater efetivo, e somente
enguanto perdurar essa condigdo e que tenha no minimo 20
alunos na sala de aula, Zona Urbana e 10 alunos, Zona Ru |
ral.

§ 29: 0Os Professores que ocuparem fungdes técnicas, peda
gbgicas e administrativas nas Unidades Escolares e Orgéo
Municipal de Educag&o, receberdo uma gratificagfo sobre
seus vencimentos ou remuneragdo, conforme o Anexo IV do
Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais, desde que
possuam a habilitagdo para o exercicio da fungdo, a qual
serad incorporada aos proventos de sua aposentadoria se
houver exercido por 5 (cinco) anos consecutivos.

§ 39: Serd concedida uma gratificacéo correspondente a

5% (cinco por cento) do seu salério basico, por periodo

noturno, a todo Professor que ministrar aulas no periodo

noturno.

I

Art. 26)~ Pelo exercicio em atividade de educagdo ou rea
bilitag&o de excepcionais, o professor perceberd também a grati-
ficagdo mensal correspondente a 1/3 (um tergo) de seu vencimento
bédsico, desde que tenha 10 alunaos, incorporavel aos proventos de
aposentadoria, se houver exercido essa fungdo, por periodo ndo
inferior a 5 (cinco) anos.

§ 12: 56 poderid ser designado para o exercicio em ativi-
dade de Educagdo Especial, o Professor que possuir habi-
litag3o especifica nessa area.

. J
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Art. 27)- 0Os integrantes do Quadro Prdprio do Magistério
Municipal gue exercerem cargo de confianga,conforme Art. 49 des-
te Estatuto, receberdo gratificag&o de cargo, de acordo com o A-
nexo IV do Estatuto dos Funcion&rios Plblicos Municipais.

a)- Coordenagdo, Orientagdo e Supervis@o da Zona Rural

(0.Mm.E.).

b)- Coordenagdo, Orientagdo e Supervisd3o da Zona urbana
(0 sMaFs 1s

c)- Coordenacgdo, Orientagdo e Supervis3o do Pré-Escolar
(0.M.E.).

d)- Secretaria do Org&o Municipal de Educacdo (A nivel
de documentagdo) (0.M.E.).

e)- Coordenagdo, Orientag3o e Supervis&o do Ensino Suple
tivo (0:-M.E.).

f)- Coordenagdo da Biblioteca Municipal Escolar (A nivel
de Escola).

g)- Coordenagdo da Biblioteca Piblica Municipal
(0. MM _

h)- Coordenagio de Esportes das Escolas Municipais
(0.MEE .

i)- Coordenagdo da merenda Escolar (0.M.E.).

j)- Coordenagdo, Supervis3o e Orientagfo em Unidade Esco
lar.

1)- Secretaria de Unidade Escolar.

m)- Auxiliar de Secretaria (0.M.E. e/ou Unidade Esco- \

lar).
n)- Diregdo de Escola.
0)- Chefia da Divis&3o de Ensino (0.M.E.).

Paragrafo Unico:

As gratificagbes poder&o ser incorporadas aos proventos
de aposentadoria se forem exercidas as fungdes por um pe
riodo de 5 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos.

SEGAOD II C

DA AJUDA DE CUSTO E DIARIA

Art. 28)- Serad concedido ajuda de custo e/ou diédria ao
Professor gque for convocado a prestar servigo a8 Educagdo fora
do Municipio e devidamente autorizado pelo Org3o Municipal de
Educag@o e/ou Prefeitura Municipal.

[

Paragrafo Onico:

A ajuda de custo e/ou didria ao Professor, se destina a
compensacgdo das despesas de viagens e estadias mediante
apresentagdo de comprovantes de despesas.

:
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SECAD III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 29)- 0 Salério Familia & o auxilio pecunidrio espe-
cial concedido ac professor ativo, inativo ou em disponibilidade,

como contribuigdo no custeio das despesas de manuteng&o de sua fa

milia.

TITULD V

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 30)- Fica garantido aos integrantes do Quadro Pro-
prio do Magistério Municipal, a percepgdo de gratificagdo natali-
na, denominada 132 (décimo terceiro) saléario, que corresponde a
um vencimento basico ou remuneragdo do Professor.

TITULO VII

DA APOSENTADORIA

Art. 32)- 0 Professor serd aposentado:

I - Por invalidez.

II - Voluntariamente, apds 25 (vinte e cinco) anos de servigo
para mulheres e 30 (trinta) anos de servigo para homens.

IIT - Compulsoriamente, aos 60 (sessenta) anos de idade para
mulheres e 65 (sessenta e cinco) anos de idade para ho-
mens.

Art. 33)- Serdo incorporados aos proventos de aposentado-
ria, todas as vantagens percebidas no exercicio da fung8o e esta-
belecidas neste Estatuto.

TITULD VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34)- A jornada de trabalho semanal do Professor se-

Ta
I - Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas.
II - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas.
III - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 35)- 0s Professores sujeitos a jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas, poder@oc exercer o seu cargo em jornada de 30
(trinta) ou de 40 (quarenta) horas, guando houver necessidade,
por falta de Professores concursados.

PREFEITURA MUNICIPAL DiE IBAITI
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I - Para a regéncia efetiva de 2 (duas) classes, seja na mes-
ma Unidade Escolar ou em Unidades Escolares distintas, se
réd necessario a prestagdo de Concurso sendo um para cada
20 (vinte) horas/aula.

Art. 36)- 0 Professor de Educagdo Especial, terd a mesma
carga horaria dos demais.

TITULD IX

DO PROVIMENTO E VACANCIA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I

DOS CONCURSOS

Art. 37)- Compete ao responsavel pelo Org&oc Municipal de
Educag&o, promover a realizagdo de Concursos para provimento dos
cargos de Magistério Municipal.

Art. 38)- 0 chamamento para a inscrigdo aos Concursos S8
rad feito através de Edital gue consignara, além das exigéncias
contidas neste Estatuto, outras previstas nas respectivas instru
cOes.

Art. 39)- 0 Edital de abertura de Concurso, deverd con-
tar condigdes para a inscrigdo, modalidade de provas, programas,
datas e local de sua realizagdo e o prazo de sua validade, e de-
vera ser publicado no jornal de maior circulagdo local e no Or-
g8o0 Oficial do Municipio, quando houver.

Art. 40)- 0 provimento de cargos sera feito mediante Con .
curso Plblico de Provas e Titulos. .E

Paragrafo Onico:

Os Concursos deverdo ser realizados de 2 (dois) em 2
(dois) anos, salvo necessidades do ensino pela ocorrén-
cia de vagas.

Art. 41)- Nas inscrigBes para o Concurso, entre outros e
lementos julgados oportunos, deverdo constar:

a)- 0 nimero de vagas a serem providas.
b)- Prazo de validade do Concurso.

Art. 42)- Encerradas as inscrigdes para o Concurso desti
nado ao provimento de qualquer cargo do Quadro Proprio do Magis-
tério Municipal, n#&o se abrir&@o novas inscrigdes antes de sua
realizagdo.

\. _
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CAPITULD II
DA NOMEAGAD
Art. 43)- A nomeagdo serd feita:
I - Em carater efetivo, observando-se o nimero de vagas exis-

tentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacgéo
do Concurso e seu enquadramento serd de acordo com o Ni-
vel inicial de sua habilitagdo no qual permanecera até o
cumprimento do estégio probatbdrio (2 anos).

Art. 44)- Os candidatos aprovados ser3o chamados por or-
dem de classificag&o para suprirem vagas em estabelecimento ou
Unidade Escolar ou Orgdo Municipal de Educagdo, onde for necessa-
rio.

CAPITULD III
DA POSSE

Art. 45)- Posse & o ato de investidura em cargo do Quadro
Proprio do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico:
Dispensa-se a posse nos casos de promogdo, reintegracgdo,
readmiss&o, readaptagdo, designagdo para cargo de confian

ca.

Art. 46)- Tem-se por empossado o professor, apds assinatu
ra de um termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuigfes do cargo.

Paragrafo Unico:

0 termo serad assinado pelo nomeado e pela autoridade que
lhe der posse. (
Art. 47)- S3c0 requisitos para a posse:

I - Ser portador do diploma do Curso Magistério e/ou Superior
na area da Educag8o, ou outra habilitag&o para a fungéo
de Auxiliar Administrativo.

IT - Habilitag8o prévia em Concurso Piblico.
III - Capacidade fisica e mental.

Art. 48)- S30 competentes para dar posse:

I - 0 Chefe do Orgdo Municipal de Educagio ou seu representan
te legal.

CAPITULOD IV

DO EXERCICIO
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Art. 49)- 0 inicio, a interrupgd3o e o reinicio do exerci-
cio serd@o registrados no assentamento individual do Professor.

Art. 50)- Compete ao Chefe do Org3o Municipal de Educacao
e/ou Diretor da Unidade Escolar em que for trabalhar o Professor,
dar-lhe o exercicio.

CAPITULD V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 51)- 0 Estagio Probatdrio @€ o periodo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio continuo e ininterrupto, como regente
de classe ou em qualquer outro cargo e fungdo na area administra-
tiva ou pedagbgica, em qualquer Unidade Escolar ou Org&o Munici-
pal de Educagdo, dentro do qual apurar-se-do os requisitos de:
idoneidade, dominio metodoldgico, dominio de conteldo, pontualida
de, assiduidade e responsabilidade, necessarios a confirmagio do
cargo efetivo para o qual foi contratado.

Art. 52)- Quando o professor em Estédgio Probatério n#o
preencher gualquer dos requisitos enumerados no artigo anterior,
cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, tomar as
providéncias necessérias ao caso, cabendo inclusive a dispensa do
Professor caso seja comprovado o fato que o desabone, cabendo ao
Professor o direito de defesa.

CAPITULO VI
DA READAPTACAOD

Art. 53)- Readaptagdo & o provimento do integrante do
Quadro Proprio do Magistério em cargo compativel com a sua capaci
dade fisica, intelectual e vocacional, podendo ser realizada ex-
oficio ou a pedido do interessado.

Art. 54)- A readaptagdo verificar-se-3: ('

I - Quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico e
das condig8es de salde do integrante do Quadro Proprio do
Magistério Municipal, que lhe diminua a eficiéncia para a
funcao.

IT - Quando o nivel de desenvolvimento mental do integrante do
Quadro Proprio do Magistério Municipal n#o mais correspon
der as exigéncias da fungéo.

Art. 55)- 0 processo de readaptacgfo baseado nos itens I e
II, do artigo anterior, serad realizado mediante inspegdo médica,
através de médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

L
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Art. 56)- 0 professor readaptado n&3o terd direito a per-
cepgao de Regéncia de Classe e nem outras gratificagdes ou vanta-
gens através dos avangos estabelecidos no presente estatuto.

CAPITULD VII
DA READMISSAD

Art. 57)- Readmiss&o & o reingresso no Servigo Plblico Mu
nicipal, sem ressarcimento dos vencimentos ou remuneragio e vanta
gens do integrante do Quadro Prdoprio do Magistério Municipal, con
cursado e exonerado ou demitido a pedido.

Art. 58)- A readmissido far-se-2 no cargo anteriormente o-
cupado pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério Munici-
pal.

Art. 59)- 0 tempo de servigo pilblico municipal do readmi-
tido, adquirido anteriormente & sua exoneragdo ou demissdo, sera
contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO VIII
DA REMOCAD

Art. 60)- Remogdo & o deslocamento do integrante do Qua-
dro Proprio do Magistério Municipal de uma para outra Unidade Es-
colar sempre que houver necessidade para suprir vagas na Rede Mu-
nicipal, tanto Urbana, quanto Rural.

Art. 61)- Havendo mais de um interessado para a mesma va-
ga na Unidade Escolar, terad prioridade o integrante do Quadro Prd
prio Municipal que:

I - Tiver mais capacidade e pontualidade.
IT - Tiver mais anos de servigo ininterruptos no Quadro Munici
pal como Regente de Classe.
III - For mais idoso. N

Paragrafo Onico: Ki
Compete ao Chefe do Orgéo Municipal de Educagédo divulga
Edital para realizagdo de Concurso de Remog&o que sera
efetuado mediante requerimento dos interessados.

CAPITULD IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 62)- Havera substituig&o nos casos de impedimento le
gal ou afastamento do professor.

Art. 63)- A substituigdo serad feita pelo integrante do
Quadro Préprio do Magistério concursado, e na falta deste, excep-
cionalmente serad contratado um outro desde que tenha a devida ha-
bilitacgao.

. _J
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TITULO X

DAS LICENCAS

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 64)- Conceder-se-3a ao integrante do Quadro Prdprio
do Magistério Municipal, as seguintes licengas:

I - Para tratamento de saldde;
IT - A gestante;
ITI - Para amamentar;
IV - Casamento;
V - Nojo (luto)
VI - Para concorrer a cargo PUblico Eletivo;
VII - Para tratar de assuntos particulares;
VIII - Licenga especial.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65)- A licenga para tratamento de salide serd concedi
da a pedido do Professor Municipal ou de seu representante quando
aquele ndo possa fazé-lo.

Art. 66)- 0 Professor ndo podera permanecer em licencga pa
ra tratamento de salde por prazo superior a 15 (qu1nze) dias, e
deverd a mesma ser fornecida através de pericia, por médicos cre-
denciados pela Prefeitura Municipal.

Art. 67)- 0 professor que por motivo justo necessitar de
mais 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de salde, devera
submeter-se a pericia médica do Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 68)- 0 atestado médico para Jjustificar faltas sera
de até 02 (dois) dias consecutivos, passados por médico credencia
do pelo Municipio. T

Art. 69)- 0 ndmero de atestados médicos para justificati-(i
va de faltas serda de no maximo 03 (trés) por ano.

Art. 70)- O atestado médico para atendimento de filho,
conjuge, pai, mde, tamhém serd de até 02 (dois) dias consecuti-
VOS.

Art. 71)- O atestado médico para justificar faltas, deve-
rd ser entregue no local de trabalho, durante ou imediatamente
ap6s a falta.
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CAPITULO III
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 72)- A integrante do Quadro Prdprio do Magistério Mu
nicipal é concedida a licenga por 120 (cento e vinte) dias conse-
cutivos.

Pardgrafo Unico:

A licenga serd concedida a partir do 82 (oitavo) més de
gestacdo, salvo prescrigdo médica em contrario.

CAPITULO IV

DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 73)- Toda mde terd direito a licenga especial por 6
(seis) meses para amamentar o recém-nascido.

Paragrafo Unico:
A licenga serd concedida por meia hora no periodo, sempre
no final de cada expediente.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA CASAMENTO

Art. 74)- Fica assegurado ao Professor 9 (nove) dias de
licenga por motivo de casamento.

Pardgrafo Unico:

A llcenga deverda ser requerida no Orgao Municipal de Edu
cagdo, antecipadamente, e tera vigéncia a partir da data
do casamento.

CAPITULO VI

DA LICENCA POR NOJO (LUTO)

Art. 75)- Fica assegurado ao Professor 7 (sete) dias de
licenga por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pai,
mde, filho, irm&o,e 01 (um) dia por falecimento de outros paren-
tes consanguineos até 22 Grau.

CAPITULO VII (

LICENCA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO ELETIVO

Art. 76)- Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério
Municipal fica assegurado 03 (trés) meses de licenga com vencimen
tos para concorrer a cargo publico eletivo.

CAPITULO VIII

LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 77)- Apds o efetivo exercicio de 02 (dois) anos
ininterruptos dentro do Quadro Prdéprio do Magistério Municipal,

0 professor poderd obter licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos.

B
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Paragrafo Unico:

A licenga de que trata este capitulo deverd ser solici-
tada no Org3io Municipal de Educagio com 10 (dez) dias
de antecedéncia da data pretendida, para andlise, subs-
tituicdo e posterior encaminhamento a Prefeitura Munici
pal.

Art. 78)- SO podera ser concedida nova licenga para tra
tamento de interesses particulares, depois de decorridos 02
(dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio, apds o término
da anterior.

CAPITULO IX
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 79)- Apds cada 05 (cinco) anos consecutivos de efe
tivo exercicio prestados ao Magistério Municipal, o funcionario
fard jus a 03 (trés) meses de Licenga Especial, a titulo de prg
mio pela assiduidade, com remuneragd@o do cargo efetivo, median-
te requerimento do interessado.

Art. 80)- 0O numero de Professores em gozo simultaneo de
Licenga Especial, ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagdo do Orgdo Municipal de Educagio.

Art. 81)- Para efeito de aposentadoria serd contado em
dobro o tempo de Licenga Especial que o Professor ndo houver go
zado, como acervo adquirido. (Ex: 05 anos de servigo, di3o direil
to a 03 (trés) meses de licenga, que se n3o gozados contario
06 (seis) meses de tempo de servigo para efeitos de aposentado-
ria).

TITULO XI
DAS FERIAS

Art. 82)- 0 Professor gozarda as férias de acordo com o
estabelecido no Calendario Escolar anual aprovado.

I - Nos meses de janeiro e fevereiro de acordo com o Calen-
ddrio Escolar.

I1 - No més de julho de acordo com o estabelecido no Calenda
rid Escolar. /

Art. 83)- E vedada, em qualquer hipdtese, a  convers3o
de férias em dinheiro.

Art. 84)- Durante as férias, o professor tera direito a
todas as vantagens como se estivesse em exercicio e mais 1/3
(um tergo) como gratificacdo de férias, referente ao més de ja- -
neiro.

Art. 85)- 0 integrante do Quadro Préprio do Magistério
Municipal que exercer fungBes administrativas, terd direito a L
30 (trinta) dias de férias anuais, seguindo escala elaborada no
més de Dezembro pelo Orgdo competente.

L )
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Pardgrafo Unico:

No més de janeiro o funcionario tera direito a receber
1/3 (um tergo) do seu saldrio-base mensal, a titulo de
gratificacdo.

TITULO XII
DA DIREGAO

Art. 86)- Diretor de Escola é o integrante do Quadro
Préoprio do Magistério Municipal que tem a fung3o de administrar
democraticamente a Escola, para que ela cumpra sua finalidade.

Pardgrafo Unico:

Na falta do integrante do Quadro Prdéprio do Magistério
Municipal, poderd ser escolhido um outro Professor habi
litado e aprovado em concurso publico de Magistério.

Art. 87)- 0 Diretor serd escolhido pelo Chefe do Org3o
Municipal de Educacg3o em comum acordo com o Prefeito Municipal,
dentro de critérios de capacidade e responsabilidade, de acordo
com o Art. 75, Inciso IV, da Lel Organica Municipal.

Art. 88)- 0 Diretor deverd cumprir 08 (oito) horas de
servigo totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO XIII
DA SECRETARIA

Art. 89)- A fungdo de Secretaria serd exercida por um
Professor do Quadro Proprio do Magistério Municipal, ou por ou-
tro elemento, com pratica em datilografia e aptidBes necessa-
rias para a fung3o, aprovado em Concurso Pudblico Municipal.

Art. 90)- 0 Secretdrio da Unidade Escolar sera escolhi-
do pelo Chefe do Org3o Municipal de Educacgdo e pelo Diretor do
Estabelecimento de Ensino, com aprovagdo do Sr. Prefeito Muni-
cipal.

de de cada Unidade Escolar, o Secretdrio cumprird um horario de

Art. 91)- Dependendo do numero de alunos e da necessida
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico:

Os Auxiliares de Secretaria serdo colocados dependendo
do porte e da necessidade da Escola.

TITULO XIV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DIREITOS
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Art.
mais deste Estatuto,
prio do magistério Municipal:

92)- Além dos previstos em outras normas e nas de-
sdo direitos do integrante do Quadro Pré-

Ter ao seu alcance informagdes educacionais bibliografi
cas, material diddtido e outros instrumentos,
contar com assisténcia pedagodogica que o auxilie e esti-
mule a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo
de seus conhecimentos;

Ter assegurado, a oportunidade de frequentar cursos de
atualizagdo e treinamento profissional para o cargo que
ocupa;

Dispor de material pedagodgico suficiente e adequado pa-
ra o desempenho eficaz de seu trabalho;

Receber seus vencimentos ou remuneragdoc condigna de
acordo com o seu Nivel de Habilitagdo, tempo de servi-
go, jornada de trabalho, demais vantagens e gratifica-
cO0es conforme estabelecido por esta Lei;

Ter a rede fisica escolar em condigBes materiais, dida-
ticas e higiénicas adequadas a boa qualidade de ensino.
Ter transporte seguro e adequado para locomover-se a
sua Unidade Escolar Rural;

Receher, através do Org3do Municipal de Educagao e da Di
Tecio da Escola,
CAPITULO II

D0S DEVERES

Art. 93)- 0 Professor tem o dever constante de conside
atribuicdes, mantendo
funcional adequadas 2a dignidade profissional, devendo:
Conhecer e respeitar as Leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
brasileira, através de seu desempenho profissional;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utili-
zando processos gque acompanhem o progresso cientifico
da educacgio;

Participar de atividades
forga de suas fungdes;
Comparecer ao local de trabalho
tualidade, executando suas tarefas
lo e presteza;

Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

que lhe forem atribuidas por

com assiduidade e pon-
com eficiéncia, ze-

Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregula

ridades de que tiver conhecimento em razdo da fungdo;
Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela re-
putagdo da categoria profissional;

PREFEITURA MUNICIPAL DE [ll&[lﬁ'[l

bem como

assisténcia ao exercicio Profissional.

conduta

J
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X - Considerar os principios psico-pedagdgicos a realidade
sécio-econdmica da clientela escolar, e as diretrizes
da politica educacional, na escolha e utilizacio de ma-
teriais, procedimentos didaticos e instrumentos de ava-
liacdo das atividades escolares;

X1 - Participar do processo de planejamento, execugdo e ava
liag3do das atividades escolares; -

XII - N3o impedir que o aluno part1c1pe das atividades escola
res em razdo de qualquer caréncia material;

XIII - Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagéo en-
tre educandos, demais educadores e a comunidade em ge-
ral, visando a construc3o de uma sorniedade democratica;

XIV - Comparecer ao Estabelecimento de Ensino nas horas de

trabalho ordindrio que 1lhe forem atribuidas, e quando
convocado as de extraordindario, bem como nas comemora-
gOes civicas e outras atividades, executando os servi-
G0s que lhe competirem;

XV - Utilizar-se do guarda-p6é ou outro uniforme adotado pelo
Estabelecimento de Ensino ou Org3o Municipal de Educa-
Gao;

XVI - Participar, quando solicitado, de decis®es da Escola e
de estudos e deliberagdes que afetam o processo educa-
cional;
XVII - Apllcar se no desempenho de suas fungBes com responsabi
lidade.
CAPITULO III
DAS PENALIDADES
Art. 94)- S%o penas disciplinares: :
I - Adverténcia;
IT - Suspensdo;
IITI - Demiss3o ou exoneragdo.
Art. 95)- Cabe pena de adverténcia gquando houver:
I - Mau desempenho das respectivas fungdes; -
II - Ato de indisciplina ou de insubordinacgdo; \\
L1l =

Ato lesivo a honra e/ou boa fama praticado contra o em-
pregador ou superiores hierdrquicos. (:

Art. 96)— Sera punido com pena de suspensdo, com o afas
tamento de no méximo 03 (trés) dias, com desconto nos vencimen-
tos quando:

I - J& advertido, reincidir na mesma falta;

I1 - Agredir fisicamente colegas de trabalho, superiores hie
rdrquicos ou qualquer outra pessoa, no local de traba-
lho, salvo em caso de legitima defesa prodpria;

\. _J
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IIT - Violar situagdo prevista no Art. 93 , item IV, deste Es-
tatuto.

] ’Art. 97)- Ao Professor punido com pena de suspensio,
também e garantido o direito de resposta por escrito ou verbal.

Art. 98)- Serd exonerado ou demitido o professor que:

I - For suspenso por 03 (trés) vezes;
II - Faltar 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (Noventa)
dias alternados, durante 01 (um) ano sem justificativa;
I11I Praticar ato de improbidade;
IV - Condenagdo criminal do Professor transitado em julgado,
caso n3do tenha havido suspensido da execugdo da pena.

CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA

Art. 99)- E competente para aplicagio das penas de ad-
verténcia e suspensido, o Chefe do Orgdo Municipal de Educacgdo,
porém a pena de exoneragdo ou demissdo, sO poderd ser aplicada
pelo Prefeito Municipal, apds conclusdo do processo administra-
tivo devidamente instaurado com amplo direito de defesa.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.100)- 0 professor s6 poderd ser demitido ou exonera
do através de processo administrativo devidamente instaurado
com direito de defesa.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art.101)- Ao professor fica estabelecido as seguintes
proibigdes:

I - Exercer comulativamente 02 (dois) ou mais cargos ou fun
¢cBes, exceto os permitidos neste Estatuto;

II1 - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o
expediente de trabalho;

II1 - Ocupar-se nos locais e horas de trabalho em conversas,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

IV - Aplicar ao educando castigos fisicos, ofendé-1lo moral-
mente através de injurias, ou rejeita-lo sob qualquer
motivo;

V - Impedir o aluno de assistir as aulas ou de servir-se da ¢
Merenda Escolar sob pretexto de castigo, ou por fal-
ta de uniforme ou de material escolar;

VI - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

VII - Dispensar as aulas sem autorizagao prévia do Diretor
e/ou Orgd3o Municipal de Educag3o.

L .
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TITULD XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.102)- 0 Municipio assegurara:

I - Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para
lotagdo de alunos nas classes, com nimero compativel ao
bom desempenho do aprendizado;

I1 - As condigOes necessarias para o Ensino Pré-Escolar no
sistema Municipal de Educacgio;

IITI - As condigBes fisicas e materiais suficientes para a re-
creagao, o lazer e o esporte dos educandos nas Escolas;

IV - Professores habilitados para aulas de EducacgZo Fisica e
Educacgdo Artistica, sempre que possivel;

V - A capacitacdo de recursos humanos, suficiente as necessi
dades da Educagdo Municipal; -

VI - Entrega da merenda escolar na Unidade Escolar.

Art.103)- 0Os titulos apresentados pelo Professor para a
promogdo de Avango Diagonal, serdo carimbados e perder3o sua va-
lidade para a prdxima promogio.

Art.104)- Para que o integrante do Quadro Prdéprio do Ma-
gistério Municipal seja promovido de uma referéncia para outra,
no Avango Diagonal, devera somar 60 (sessenta) créditos.

Art.105)- Fica expressamente proibido a designagdo do
Professor para trabalhos que nZo dizem respeito a Educacgio.

Art.106)- 0 Org3o Municipal de educagio promoverd anual-
mente cursos de aperfeigoamento e atualizagdo para os Professo-
res.

Art.107)- Fica assegurado aos Professores da Zona Rural,
transporte gratuito e de boa seguranga, para locomogdo ao local
de trabalho.

Art.108)- Quando houver necessidade da reformulagdo do
presente Estatuto, o mesmo deverd ser submetido a apreciac3o dos
Professores do Quadro Prdprio do Magistério Municipal em Assem- _
bléia geral, através de Edital de Convocagdo para discussdo e
aprovagao do mesmo.

Art.109)- Esta lei entrara em v1gor na data de sua publi
cagio, revogadas as disposigles em contrdario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARA
NA, aos quatro dias do més de setembro do ano de mil novecentos
e noventa e trés (04/09/93).

/ .

F SCO PEREIRA GOULART Jandira de 0. Quadros Magalhées
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DO O.M.E.
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L ETI N°O55/93 DE 04/09/93

TABELA DE VENCIMENTOS DE ACORDO COM A CLASSIFICACAD DE CARGOS

SERIES DE FORMAGAD PROFISSIONAL CARGA CARREIRA 5 ANOS 10 ANOS 15 ANOS | 20 ANOS 25 ANOS 30 ANOS
CLASSES HABILITAGAD HORARIA INICIAL |+ 5% + 10% + 15+ + 20% + 25% +30%
[~ Professor Leigo sem .
01=M Habilitag&o em Ma- 20
gistério.

Professor com 22 Grau
Habilitag@o em Magis-
02-M tério e Auxiliar Admi 20
nistrativo com outra
Habilitag&o de 29Grau

ESTADO DO PARANA

Professor com Curso
Superior-Licenciatura
03-M Curta e/ou Auxiliar
Administrativo 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI

Professor com Curso
Superior-Licenciatura

04-M Plena e/ou Auxiliar 20
Administrativo
Y,
— - A ~
SCO PEREIRA GOULART JANDIRA DE OLIVEIRA QUADROS MAGALHAES
EFEITO MUNICIPAL DIRETORA DO O0.M.E;
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L ETI NOO55/93 DE 04/09/93

ANEXO I (Continuacéo)

TABELA DE VENCIMENTOS

RIOR - LICENCIATURA PLENA

> SERIE DE FORMACAD ﬁmoﬁwmmwczrw CARGA VALOR DOS VENCIMENTOS
= CLASSES HABILITAGAD HORARIA
o
<
o 01=M PROFESSOR LEIGO 20 CR$ 10.170,00
wz SEM MAGISTERIO
s 02-M PROFESSOR COM 22 GRAU 20 Valor do Nivel 01-M
i MAGISTERIO 0OU OUTRO Acmwscido de 10%
@
03=M PROFESSOR COM CURSO SUPE- 20 Valor do Nivel 02-M
RIOR - LICENCIATURA CURTA Acrescido de 10%
04-M PROFESSOR COM CURSO SUPE- 20 Valor do Nivel 03-M

Acrescido de 10%

v
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FR SCO PEREIRA GOULART
EITO MUNICIPAL
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JANDIRA DE DrH:mHmw QUADROS MAGALHAES

DIRETORA DO 0O.M.E.

Praca Getulio Vargas, 23 - TELEX N° 437611 - Fones (043) 946-1056 E 946-1206 - Fax: 946-1527 - CEP 86590-000 - IBAITI - P

o



ESTADO DO PARANA

=
<
)
a1y
=)
=1
<
=
=
=
=)
=
<
E5
=)
=
a3
i
W
E5
@y

| %
b

L EI Ne055/93 DE 04/09/93

ANEXO_ 11

AVANCO DIAGONAL POR MERECIMENTO

PERIODO AQUISITIVO: Exercicio de 2 (dois) anos imediatamente anteriores

1.— AVALTACAO DO DESEMPENHO PROF TSSIONAL :

1.1 - Produtividade: Considerar a qualidade e o rendimento do trabalho.

1.2 - Participagdo : Considerar a participagdo nas atividades internas (reunides, debates, estudos)
ou externas (especialmente com a comunidade).

1.3 - Pontualidade : Considerar o cumprimento do hordrio de trahalho.

1.4 - Assiduidade : Considerar a frequéncia ao trabalho.

2.- FUNCAO INERENTE AO CARGO:

2.1 - Regente de Classe ou Especialista em fungZo especifica em Zona Urbana Central.
2.2 - Regente de Classe ou Especialista em fungZo especifica em Zona Urbana Periférica.
2.3 - Regente de Classe ou Especialista em fungZo especifica em Zona Rural.

3.— FUNCAO DISTINTA DA ESPECIFICA DO CARGO:
3.1 - Funcdo gratificada ou cargo em comissdo na estrutura do 0.M.E. ou Unidades Escolares.

4.~ APERFEICOAMENTO PROF ISSIONAL :

4.1 - Cursos de aperfeigoamento e aproveitamento.

0BS: Na ocasido da Promogdo por Avango Diagonal, serd elahorada um ficha individual de Avaliacg3o,
onde serdo determinados os valores (créditos) para os itens deste anexo.

éﬁ&
0 PEREIRA GOULART Jandira de Oliveira Quadros Magalhdes
PREFETTO MUNICTPAL DIRETORA DO O.M.E.
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