) PREFENURA MUNIGIPAL BE [BATH — )

LEl N.° 349/2004 DE: 15/03/2004.
(Oriundo do Poder Executivo)

SUMULA: DISPOE SOBRE A REMUNERAGAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
INCLUI DISPOSITIVOS REGULAMENTARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, autorizada pelo art. 134 da Lei Federal n. 9.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), combinado com o as disposigdes do artigo 7°,
incisos VIIl e XVII e artigo 39, §§ 4° e 8° da Constituicao Federal,aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 5 (cinco) cargos de Conselheiro Tutelar, com mandato de 3
(trés) anos, com jornada semanal de 40 (quarenta horas) semanais, com remuneragao
inicial fixada em R$ 500,00 (Quinhentos Reais) mensais, com efeito a partir de
janeiro de 2004.

§ 1° Os conselheiros tutelares fardo jus a perceber o 13° vencimento, com efeito,
retroativo & 1.° de janeiro de 2003.

§ 2°. Apés um ano de mandato, cada conselheiro tutelar deverd licenciar-se
compulsoriamente pelo periodo de 30 (trinta) dias, mediante escala e mantida a
remuneragao, admitindo-se o parcelamento da licenga em dois periodos, desde que
nao haja prejuizo as atividades do Orgéo.

§ 3°. A remuneracdo fixada e as vantagens de 13 vencimento e licenga que venham a
ser pagos aos Conselheiros Tutelares pela Administragdo Municipal, ndo geram
qualquer vinculo ou relagdo de emprego com nenhum 6rgdo ou entidade da
Administragédo Publica do Municipio de Ibaiti.

Art. 2. Em relacgo a remuneracao referida no artigo 1. e paragrafos, havera descontos
em favor do sistema previdenciario municipal, no caso de o Conselheiro Tutelar
pertencer ao quadro préprio dos servidores publicos da Prefeitura Municipal, e
recolhimento devido ao INSS nos demais casos.
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Paragrafo Unico. Fica o Municipio desobrigado a proceder ao desconto da
Remuneracdo do Conselheiro Tutelar se o mesmo estiver inscrito como segurado
facultativo na forma do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99, art. 11, alinea “g”"; assim disposto:

De acordo com o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, art. 11, &
segurado facultativo da previdéncia social:

g) o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
quando nio esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

Art. 3° - O reajuste da remuneragéo de que trata o artigo 1.° sera de acordo com o Art.
37. Inciso X da Constituicdo Federal e ocorrera na mesma €poca e com 0S Mesmos
indices aplicados a remuneragao do funcionalismo municipal.

Art. 4° O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar constituird servigo
relevante, estabelecera presuncdo de idoneidade moral, exigira dedicagao exclusiva e
assegurara priséo especial em caso de crime comum, até julgamento definitivo.

§ 1° As normas de funcionamento dos conselhos tutelares ocorrerdo sempre através de
Regimento Interno, elaborado no estrito cumprimento da legislagao que os instituir.

§ 2° A eleigdo dos membros dos conselhos tutelares ocorrera sempre simultaneamente,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA a
responsabilidade de conduzir o processo eleitoral, com a fiscalizagdo do Ministério
Publico.

§ 3° Se o Conselheiro Tutelar for funcionario publico municipal, ficar-lhe-a facultado
optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada a acumulagéo de
remuneracgao.

Art. 5°. Configuram falta grave no exercicio da fungéo de Conselheiro Tutelar:

| - usar da fungdo em beneficio proprio;

Il - romper sigilo em relagéo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar que integre;
Il - manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se no exercicio da
funcdo, de modo a exorbitar sua atribuicdo, abusando da autoridade que lhe foi
conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao exercicio de suas
atribuicées quando em expediente de funcionamento do Conselho Tutelar;

V - aplicar medida de protecéo contrariando a decis&o colegiada do Conselho Tutelar;
VI - deixar de comparecer no plantéo e no horario estabelecido;

VII - exercer outra atividade, incompativel com o cargo que ocupa, nos termos desta
Lei;

VIl - receber, em razdo do cargo, honorarios, gratificagées, custas, emolumentos ou
diligéncias.
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Art.6° Constatada a falta grave, ficara o Conselheiro Tutelar sujeito as seguintes
sancgdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo ndo remunerada, de 1 (um) a 3 (trés) meses;

lll - perda da funcao.

Art.7° A atribuigdo de instaurar sindicancia para apurar eventual falta grave cometida
por Conselheiro Tutelar no exercicio de sua fungéo, por dendncia de qualquer cidadao
ou representacdo do Ministério Publico, sera confiada a uma Comisséo de Etica
composta por 3 (trés) integrantes do CMDCA.

§ 1° A Comissdo de Etica mencionada no caput ndo tera carater permanente,
competindo & Plenaria do CMDCA escolher seus membros a cada vez que houver
necessidade.

§ 2° Quando a violagdo cometida pelo Conselheiro Tutelar contra o direito da crianca ou
adolescente constituir delito caberda a Comissdao de Etica, concomitantemente ao
processo sindicante, oferecer noticia do ato ao Ministério Publico para as providéncias
legais cabiveis.

§ 3° Entendendo a Plenaria do CMDCA ser de extrema gravidade o fato a ser apurado,
podera decidir pelo afastamento preventivo do Conselheiro Tutelar denunciado, que
entdo aguardaré o resultado da sindicancia instaurada, sem prejuizo da remuneracao.

§ 4° O processo de apuragéo de falta grave sera sigiloso, néo podendo ultrapassar o
prazo de 90 (noventa) dias para ser concluido.

§ 5° Depois de ouvido o indiciado e concluida a instauragéo do processo, sera aberto
prazo de 15 (quinze) dias para apresentacéo de defesa escrita pelo Conselheiro, sendo-
lhe franqueada a consulta aos autos.

§ 6° As conclusdes da Comisséo de Etica serao remetidas ao CMDCA, que, em reuniao
plenaria, decidira sobre a penalidade a ser aplicada.

§ 7° Aprovada a aplicagéo de penalidade pela Plenaria do CMDCA, inclusive a perda do
mandato, devera ser convertida em ato administrativo pelo Prefeito Municipal, cabendo
ao referido Conselho expedir Resolugéo declarando vago o cargo quando for o caso,
situagdo em que o Chefe do Poder Executivo Municipal dara posse ao primeiro
suplente.
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Art. 8° - Nos casos de afastamento, impedimento, morte ou perda da fungédo, o CMDCA
providenciara imediatamente na posse do novo Conselheiro, que substituira o anterior,
temporaria ou definitivamente até a complementacdo do mandato, obedecida a ordem
de supléncia.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
recursos orgamentarios especificos do Executivo Municipal, suplementada se
necessario.

Art. 10°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quinze
dias do més de margo do ano de dois mil e quatro. (15.03.2004).
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