MUNICIPIO DE IBAITI

s B ESTADO DO PARANA
IBAITI

PREFEITURA MUI

LEI N2 1025, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

(Oriunda do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposi¢cdao geral anual ao vencimento base dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administragdo Direta e suas
Funda¢des e membros do Conselho Tutelar, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal e altera o Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da
Lei Municipal n2 350, de 12 de abril de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracio Direta, da
Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicdo anual geral ao vencimento
base no total de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimo por cento), a titulo de
revisdo geral anual, correspondente ao' indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE
acumulado de janeiro a dezembro de 2020, todavia, em respeito ao comando do artigo 82 da

LC 173, de 27 de maio de 2020, a reposigdo fica limitada a 4,52%, referente ao indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Ample (IPCA), acumulado no Ana de 2020.

Paragrafo Gnico. O indice de reposigdo inflacionaria especificado no caput deste artigo
correspondente ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPC acumulado no
periodo de 1.2 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro 2020, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicdo anual prevista no art. 12 (4,52%), quando aplicado aos saldrios bases e o
resultado ficar abaixo do piso nacional do saldrio minimo federal, fica garantido o salario
minimo federal em observagdo ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constituicdo
Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes
da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de

Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de
2004.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revis3o salarial
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem
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como, da Fundag¢do Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga

ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicagdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro de 2021.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orcamentdrias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (28.1.2021).
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ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 e Alteracoes posteriores

ANEXO | - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

Nivels|  ATUAL ATUALIZADO | G@rantidoo BS c10 D 15 E 20 F25 G30
Piso Nacional

1 | RS 976,87 | R$ 1.021,02 | R$ 1.100,00 | RS 1.155,00 | RS 1.210,00 | R$ 1.265,00 | RS 1.320,00 | RS 1.375,00 | RS  1.430,00
2 | RS 976,87 |R$ 1.021,02 | RS 1.100,00 | R$ 1.155,00 | RS 1.210,00 | RS 1.265,00 | RS 1.320,00 | RS 1.375,00 | RS  1.430,00
3 | RS 976,87 | RS 1.021,02 | RS 1.100,00 | R$ 1.155,00 | RS 1.210,00 | RS 1.265,00 | RS 1.320,00 | RS 1.375,00 | RS  1.430,00
4 |RS 976,87 | RS 1.021,02 | RS 1.100,00 | R$ 1.155,00 | RS 1.210,00 | RS 1.265,00 | RS 1.320,00 | RS 1.375,00 | RS  1.430,00
5 |RS 1.46575|RS 1.532,00 RS - | RS - | RS ~ | RS - | RS ~ | RS ,
6 | RS 993,10 | RS 1.037,99 | RS 1.100,00 | R$ 1.155,00 | R$ 1.210,00 | RS 1.265,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.375,00 | R$ 1.430,00
7 | RS 1.073,80 | RS 1.122,34 RS 1.178,45 | RS 1.234,57 | RS 1.290,69 | RS 1.346,30 | RS 1.402,02 | RS 1.459,04
8 |RS 1.217,16 | RS 1.272,18 RS 1.33578 | RS 1.399,39 | RS 1.463,00 | RS  1.526,61 | RS 1.590,22 | RS  1.653,83
9 |RS 1.32535|RS 1.385,26 RS 1.454,52 | R6 1.523,78 | RS 1.593,04 | R$ 1.662,31 | RS 1.731,57 | R$  1.800,83
10 | RS 1.460,60 | RS 1.526,62 RS 1.602,95| RS 1.679,28 | R$ 1.755,61 | RS 1.831,04 | R$ 1.908,27 | R$  1.984,60
11 | RS 1.568,80 | RS 1.639,71 RS 1.721,70 | R6 1.803,68 | RS 1.885,67 | RS 1.967,65 | R$ 2.049,64 | R$ 2.13162
12 | RS 1.758,15 | RS 1.837,62 RS 1.929,50 | R$ 2.021,38 | RS 2.113,26 | RS  2.205,14 | RS 2.297,02 | R$ _ 2.388,90
13 | RS 1.89338 | R$ 1.978,9 RS 2.077,91 | RS 2.176,86 | RS 2.275,80 | RS 2.374,75 | R$ 2.473,70 | R$  2.572,65
14 | RS 2.042,16 | RS 2.134.47 RS 2.241,19 | RS 2.347,91 | RS 2.454,64 | RS 2.561,36 | RS 2.668,08 | RS 2.774,81
15 | RS 2.217,97 | R$ 2.318,22 RS 2.434,13 | RS 2.550,04 | RS  2.665,96 | RS 2.781,87 | RS 2.897,78 | R$  3.013,69
16 | RS 2.420,87 | RS 2.530,29 RS 2.656,81 | RS 2.783,32 | RS 2.909,84 | RS  3.036,35 | RS 3.162,87 | RS  3.289,38
17 | RS 2.857,14 | RS 2.986,28 RS 3.13560 | RS 3.284,91 | RS 3.434,23 | RS 3.583,54 | RS 3.732,85 | R$ 3.882,17
18 | RS 3.120,88 | RS 3.261,94 RS 3.42504 | R$ 3.588,14 | RS 3.751,24 | RS 3.914,33 | RS 4.077,43 | RS _ 4.240,53
19 | RS 3.399,28 | RS 3.552,93 RS 3.730,57 | RS 3.908,22 | RS 4.085,87 | RS 4.263,51 | RS 4.441,16 | RS  4.618,81
20 | RS 3.682,78 | RS 3.849.24 RS 4.041,70 | RS 4.234,17 | RS 4.426,63 | RS 4.619,09 | RS 4.811,55 | RS  5.004,01
21 | RS 4.981,71| RS 5.206,88 RS 5.467,23 | RS 5.727,57 | R$ 5.987,92 | R$ 6.248,26 | R$  6.508,60 | RS _ 6.768,95
21A | RS 7.365,56 | RS 7.698,48 RS 8.083,41| RS 8.468,33 | RS 8.853,26 | RS 9.238,18 | RS 9.623,10 | RS 10.008,03
22 | RS 10.201,58 | RS 10.662,69 RS 11.195,83 | RS 11.755,62 | RS 12.343,40 | RS 12.960,57 | RS 13.608,60 | RS 14.289,03
22-A | RS 13.602,10 | RS 14.216,91 RS 14.927,76 | RS 15.674,15 | R$ 16.457,86 | RS 17.280,75 | R$ 18.144,79 | R$ 19.052,03

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 1°2.04.2004-e-alteracbes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, 28.1.2021

ANTONELY

%ﬁALHO - Prefeito Municipal
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ANEXO Il - LEI N2 1025, DE 28.1.2021
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ATUALIZADA - 12,1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS VENCIMENTO |  pennsicho | VENCIMENTO
ATUAL ATUALIZADO

CC1  |PRESIDENTE Nivel Médio RS 6.497,99 RS  6.497,99

CC2  |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS  3.248,99 RS 3.248,99

CC2  JASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.248,99 RS 3.248,99

CC2  |DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 RS 3.248,99

CC-3  |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAQ Nivel Médio RS 545,93 4,52% RS 570,61

FG  |DIRETOR TECNICO Superior RS  3.547,43 4,52% RS 3.707,77

FG  |DIRETOR CLINICO Superior RS 3.547,43 4,52% RS 3.707,77

TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SHRATIRCOGRS REPOSICAQ GRATIFICACRO
ATUAL ATUALIZADA
GE-1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 764,30 4,52% RS 798,85
GE-2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 458,58 4,52% RS 479,31
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENCIMENTO - CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL ST REPOSICAO o = = = = B =
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 3.742,55 4,52% RS 3.911,71| RS 4.107,30| RS 4.302,88| RS 4.498,47| RS 4.694,06| RS 4.889,64] RS 5.085,23
PTS-2 |MEDICOS 18 RS 4.372,81 4,52% RS 4.570,46| RS 4.798,98| RS 5.027,51) RS 5.256,03] RS 5.484,55| RS 5.713,08] RS 5.941,60
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 4.354,77 4,52% RS 4.551,61| RS 4.779,19]) RS 5.006,77| RS 5.234,35| RS 5.461,93| R$ 5.689,51] RS 5.917,09
PTS -4 |FARMACEUTICO 15 RS 3.166,08 4,52% R$ 3.309,19| RS 3.474,65] RS  3.640,11]| RS 3.805,56| RS 3.971,02| R$ 4.136,48] RS 4.301,94
PTS -5 |BIOQUIMICO 15 RS  3.166,08 4,52% RS 3.309,19| RS 3.474,65] RS 3.640,11] RS 3.805,56] RS 3.971,02| RS 4.136,48| R§ 4.301,94
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS 2.773,39 4,52% RS 2.898,75) RS 3.043,68] RS 3.188,62| RS 3.333,56| R$ 3.478,50| R$ 3.623,43]| R$ 3.768,37
PTS—-7 |VETERINARIO 14 RS 2.773,39 4,52% RS 2.898,75| RS 3.043,68] RS 3.188,62| RS 3.333,56] R$ 3.478,50| RS 3.623,43| R$ 3.768,37
PTS-8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 2.773,39 4,52% RS 2.898,75| RS 3.043,68| RS 3.188,62| RS 3.333,56] RS 3.478,50| RS 3.623,43| RS 3.768,37
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 3.682,78 4,52% RS 3.849,24| RS 4.041,70| RS 4.234,17| RS 4.426,63| RS 4.619,09| RS 4.811,55| RS 5.004,01
PTS-10 |CONTADOR 19 RS 4.981,71 4,52% RS 5.206,88 | RS 5.467,23) RS 5.727,57| RS 5.987,92| RS 6.248,26| RS 6.508,60] RS 6.768,95
PTS—11 |ADVOGADO 20 RS 10.201,57 4,52% R$ 10.662,68 | RS 11.195,82| RS 11.728,95| RS 12.262,08] R$ 12.795,22| R$ 13.328,35] RS 13.671,08
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

L ¢ VENCIMENTO ~ CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL T REPOSICAO = = = = - = e
PTM -1 JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS  1.400,00 PISO ACS RS 1.550,00| RS 1.627,50| RS 1.705,00| RS 1.782,50| RS 1.860,00| RS 1.937,50| RS 2.015,00
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 1.709,90 4,52% RS 1.787,19| RS 1.876,55] RS 1.965,91| RS 2.055,27| R$ 2.144,62| RS 2.233,98] RS 2.323,34
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 1.641,86 4,52% RS 1.716,07| RS 1.801,88| RS 1.887,68| RS 1.973,48] RS 2.059,29] RS 2.145,09| RS 2.230,89
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9 RS  1.485,55 4,52% RS 1.552,70| RS 1.630,33) RS 1.707,97| RS 1.785,60| RS 1.863,24| RS 1.940,87] RS 2.018,51
PTM -5 JAUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS  2.385,94 4,52% RS 2.493,78| RS 2.618,47| RS 2.743,16| RS 2.867,85| RS 2.99254| RS 3.117,23| RS 3.241,92
PTM -6 JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.485,55 4,52% RS 1.552,70| RS 1.630,33| RS 1.707,97| RS 1.785,60] R$ 1.863,24| RS 1.940,87| RS 2.018,51
PTM -7 JTECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.553,36 4,52% RS 1.623,57| RS 1.704,75] RS 1.785,93| RS 1.867,11| RS 1.948,29| RS 2.029,46| RS 2.110,64
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 1.641,86 4,52% RS 1.716,07| RS 1.801,88| RS 1.887,68] RS 1.973,48] R$ 2.059,29| RS 2.145,09| RS 2.230,89
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.419,80 4,52% RS 2.529,17| RS 2.655,63| RS 2.782,09] RS 2.908,55| RS 3.035,01| RS 3.161,47| RS 3.287,93
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TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL VENGIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| RS 1.466,52| R$ 1.536,36| RS 1.606,19] RS 1.676,03| RS 1.745,86| RS 1.815,70
PA-2 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| RS 1.466,52| RS 1.536,36| RS 1.606,19] RS 1.676,03| RS 1.745,86| RS 1.815,70
PA-3 JAUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| RS 1.466,52] RS 1.536,36| R$ 1.606,19) RS 1.676,03| RS 1.745,86| R$ 1.815,70
PA-4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.336,29 4,52% R$ 1.396,69| RS 1.466,52| RS 1.536,36| RS 1.606,19] R$ 1.676,03] RS 1.745,86] R$ 1.815,70
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENEIMENIO) REPOSICAQ CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PMA -1 JAUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69] RS 1.466,52] RS 1.536,36| RS 1.606,19] RS 1.676,03] RS 1.745,86| RS 1.815,70
PMA -2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69 ) RS 1.466,52] RS 1.536,36] RS 1.606,19| RS 1.676,03] RS 1.745,86] RS 1.815,70
PMA -3 JAUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| RS 1.466,52| RS 1.536,36] RS 1.606,19| RS 1.676,03] RS 1.745,86] RS 1.815,70
PMA - 4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| RS 1.466,52| RS  1.536,36] RS 1.606,19] RS 1.676,03] RS 1.745,86] RS 1.815,70
PMA-6 |MOTORISTA 5 RS  1.460,60 4,52% RS 1.526,62| RS 1.602,95| RS 1.679,28| R$ 1.755,61] RS 1.831,94] RS 1.908,27| RS 1.984,60
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417, /2005
VENCIMENTO ~ VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL T REPOSICAO A TUALIZADD
AA1  |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.400,00 PISO ACS RS  1.550,00
A01 JAUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF  |Nivel Médio RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69
AD4  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.336,29 4,52% RS  1.396,69
L01  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS 1.641,86 4,52% R$ 1.716,07
101 |ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.040,84 4,52% RS  3.178,29
HO1  |DENTISTA (PSF) Superior RS 3.742,56 4,52% RS 3.911,72
ko1 |MEDICO (PSF) Superior RS 12.336,09 4,52% RS 12.893,68
K02 |MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 8.814,57 4,52% RS 9.212,99
H02 |PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.075,64 4,52% RS 2.169,46
HOo1  |psicoLOGO Superior RS 2.998,15 4,52% RS 3.133,67
HO1  JASSISTENTE SOCIAL Superior RS 2.998,15 4,52% RS 3.133,67
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ANEXO - [ - S|==l
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017. fl p— !
= GRATIFICACAQ GRATIFICACAO
REPOSI
FUNGAO GRATIFICADA T OAD SICAO ATOALIZADE
CHEFE DE DIVISAQ — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.5.M.I RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 545,93 4,52% RS 570,61 g
CHEFE DE DIVISAQ — FATURAMENTO E CONTROLE DA F.H.5.M.I.| RS 545,93 4,52% R$ 570,61
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 545,93 4,52% R$ 570,61 c
CHEFE DE DIVISAQ — SISTEMA DE FATURAMENTO E
e . 4 R 7!
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA RS S 5% $ 506 Z
CHEFE DE DIVISAQ — FISIOTERAPIA RS 545,93 4,52% RS 570,61 —
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, m ﬁ
CONSULTAS E DEMAIS PROCEDIMETOS A SEREM REALIZADO | RS 545,93 4,52% RS 570,61 ﬂ —
FORA DO DOMICILIO (TFD) > 1
CHEFE DE DIVISAQ — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA U
e RS 545,93 4,52% RS 570,61 O
CHEFE DE DIVISAQ — ATENCAQO BASICA MUNICIPAL RS 545,93 4,52% RS 570,61 O o
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 545,93 4,52% RS 570,61 '®)
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS 545,93 4,52% R$ 570,61 = U
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.I. RS 545,93 4,52% R$ 570,61 >
CHEFE DE DIVISAQ — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 545,93 4,52% RS 570,61 § T
7
E=3
'
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ANEXO IIl - LEl N2 1025, DE 28.1.2021
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
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SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL NENCIMENTG. REPOSICAQ CATEGORIAS

ATUAL A B C D E F G
PTS-1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.316,53| 4,52% RS 2.421,24| RS 2.542,30| R$ 2.663,36] RS 2.784,42| RS 2.905,48| RS 3.026,55| RS 3.147,61
PTS—-2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.316,53| 4,52% RS 2.421,24| RS 2.542,30| R$ 2.663,36| RS 2.784,42| RS 2.905,48] RS 3.026,55| R$ 3.147,61
PTS-3 |PSICOLOGO 16 | RS 2.316,53| 4,52% RS 2.421,24| RS 2.542,30] RS 2.663,36| RS 2.784,42| R$ 2.905,48] RS 3.026,55| RS 3.147,61
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 2.316,53| 4,52% RS 2.421,24) RS 2.542,30| R$ 2.663,36] R$ 2.784,42| RS 2.905,48| R$ 3.026,55| RS 3.147,61
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 3.524,06| 4,52% R$ 3.683,35| RS 3.867,51] RS 4.051,68| RS 4.235,85| RS 4.420,02] RS 4.604,18| RS 4.788,35
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 2.734,00 4,52% RS 2.857,58| R$ 3.000,46]| RS 3.143,33| RS 3.286,21| RS 3.429,09] RS 3.571,97| RS 3.714,85

TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL |ENCIMENTO | o oosicAo CATEGORIAS

ATUAL A B [4 D E F G
PTM -1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS  1.045,00 SM RS 1.100,00 | RS 1.155,00] RS 1.210,00] RS 1.265,00] R$ 1.320,00] RS 1.375,00] RS 1.430,00
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 3.682,78| 4,52% | RS 3.849,24| RS 4.041,70] R$ 4.234,17| RS 4.426,63] RS 4.619,09] RS 4.811,55] R$ 5.004,01
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 RS 1.460,60| 4,52% RS 1.526,62| RS 1.602,95] R$ 1.679,28| RS 1.755,61] RS 1.831,94| RS 1.908,27| RS 1.984,60
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1.045,00 SM RS 1.100,00| RS 1.155,00] R$ 1.210,00] RS 1.265,00] R$ 1.320,00] RS 1.375,00] R$ 1.430,00

TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NivEL [ EACIMENID REPOSICAOD CATEGORIAS

ATUAL A B [ D E F G
PMA -1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.045,00 SM RS 1.100,00 ] R$ 1.155,00] RS 1.210,00] RS 1.265,00] RS 1.320,00] RS 1.375,00] RS 1.430,00
PMA - 2 |SERVENTE 2 RS 1.045,00 SM RS 1.100,00] RS 1.155,00] RS 1.210,00] R$ 1.265,00] RS 1.320,00] RS 1.375,00] RS 1.430,00
PMA -3 |PADEIRO 8 R$ 1.217,16) 452% RS 1.272,18| R$ 1.335,78] RS 1.399,39| RS 1.463,00| RS 1.526,61| RS 1.590,22| RS 1.653,83
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 1.045,00 SM RS 1.100,00) R$ 1.155,00] RS 1.210,00] RS 1.265,00] RS 1.320,00] RS 1.375,00] RS 1.430,00
PMA -5 |MARCENEIRO 10 RS 1.460,60| 452% |RS 1.526,62] RS 1.602,95| RS 1.679,28| RS 1.755,61| RS 1.831,94| RS 1.908,27| RS 1.984,60
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.045,00 SM RS 1.100,00 | R$ 1.155,00] RS 1.210,00] R$ 1.265,00] RS 1.320,00] R$ 1.375,00| RS 1.430,00
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ANEXO IV - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

TABELA - GRATIFICACAQ ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N© 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 1°.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

SIMBOL A ATIFICACA ~ GRATIFICACAO
CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SB SACAD REPOSICAO ch N\
(0] ATUAL _ ATUALIZADA
GE -1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.091,86 4,52% RS 1.141,21
GE -2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 655,11 4,52% RS 684,72
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ANEXO V - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

SIMBOLO | CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS 2083 DIO REPOSICAO SUBSIDIO
ATUAL : ATUALIZADO
CT  |Conselheiro Tutelar RS 2.137,01) 4,52% RS 2.233,60 S
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1025, DE 28 DE JANEIRO DE 2021
(Oriunda do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigdo geral anual ao vencimen-
to base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Admi-
nistragdo Direta e suas Fundagdes e membros do Conselho Tutelar, em cumprimento
ao disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal e altera o Anexo VI da Tabela
de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350, de 1°
de abril de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administragao Direta, da Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, Fundagé&o de Apoio a Crianga e ao Adolescente
de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigdo anual geral ao vencimento base no total de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco
centésimo por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE acumulado de janeiro a
dezembro de 2020, todavia, em respeito ao comando do artigo 8° da LC 173, de 27 de maio de 2020, a reposigéo fica limitada a 4,52%, refe-

rente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado no Ano de 2020.

Paragrafo anico. O indice de reposigéo inflacionaria especificado no caput deste artigo correspondente ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - INPC acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro 2020, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposigdo anual prevista no art. 1° (4,52%), quando aplicado aos salérios bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario
minimo federal, fica garantido o salario minimo federal em observagéo ao artigo 7., inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituigdo Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagéo dos indices concedidos nos arti-
gos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n° 350, de 01 de abril de 2004.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inati-
vos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundag&o Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagédo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagdo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessério.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e um (28.1.2021).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO | - LEI N2 1025, DE 28.1.2021
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 e Alteragdes posteriores
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA -12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021
NiVEIS ATUAL ATuALIZADO [ S3rantidoo BS c1o0 D 15 E 20 F25 G 30
Piso Nacional
1 RS 976,87 | RS 1.021,02 | RS _1.100,00 | RS 1.155,00 | R$ _1.210,00 | RS 1.265,00 | R$ _1.320,00 | RS _ 1.375,00 | RS _ 1.430,00
2 RS 976,87 | RS 1.021,02 | R$ 1.100,00 | R$ 1.155,00 | RS 1.210,00 | RS 1.265,00 | RS 1.320,00 | R$ 1.375,00 | RS 1.430,00
3 RS 976,87 | RS 1.021,02 | R$ 1.100,00 | R$ 1.155,00 | RS 1.210,00 | RS 1.265,00 f R$ 1.320,00 | RS 1.375,00 | RS 1.430,00
a4 RS 976,87 | RS 1.021,02 | RS 1.100,00 | R$ 1.155,00 | R$ _1.210,00 | RS 1.265,00 | R$ _ 1.320,00 | R 1.375,00 | RS 1.430,00
5 RS 1.465,75 RS 1.532,0—0 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
6 RS 993,10 | RS 1.037,99 | RS 1.100,00 | RS 1.15500 | RS 1.210,00 | RS 1.265,00 | RS 1.320,00 | RS 1.375,00 | RS 1.430,00
7 RS 1.073,80 | RS 1.122,34 RS 1.17845 | RS 1.23457 | RS 1.290,63 | RS 1.346,80 | RS 1.402,92 | RS  1.459,04
8 RS 1.217,16 | RS 1.272,18 RS 1.335, 78| RS 1.399,39 | RS 1.463,00 | RS 1.526,61 | R$ 1.590,22 | RS 1.653,83
9 RS 1.325,35 | R$ 1.385,26 R$ 1.454,52 | RS 1.523,78| RS 1.593,0a| RS 1.662,31| RS 1.731,57 | RS 1.800,83
10 RS 1.460,60 | RS 1.526,62 RS 1.602,95 | RS 1.679,28 J RS 1.755,61 | RS 1.831,94a | RS 1.908,27 | RS 1.984,60
11 RS 1.568,80 | RS 1.639,71 R$ 1.721,70 | RS 1.803,68 | RS 1.885,67 | RS 1.967,65 | RS 2.049,64 | RS 2.131,62
12 RS 1.758,15 | RS 1.837,62 RS 1.929,50 | RS 2.021,38 | RS 2.113,26 | RS 2.205,14 | RS 2.297,02 | RS 2.388,90
13 RS 1.893,38 | R$ 1.978,96 RS 2.077,91 | RS 2.176,86 | RS 2.275,80 | RS 2.374,75 | RS 2.473,70 | RS  2.572,65
14 RS 2.042,16 | RS 2.134,47 RS 2.241,19 | RS 2.34791 | RS 2.4546a| RS 2.561,36 | RS 2.668,08 | RS 2.774,81
15 RS 2.217,97 | R$  2.318,22 RS 2.434,13 | RS 2.550,04 | RS 2.665,96 | RS 2.781,87 | RS 2.897,78 | RS  3.013,69
16 RS _2.420,87 | RS 2.530,29 R$ 265681 | RS 2.78332 | RS 2.909,84 | RS _3.036,35 | RS 3.162,87 | RS _ 3.289,38
17 RS 2.857,14 | RS 2.986,28 RS 3.135,60 | RS 3.28491 | RS 3.434,23 | RS 3.583,54 | RS 3.732,85 | RS 3.882,17
18 RS 3.120,88 | RS  3.261,94 RS 3.425,04 | RS 3.588,14 | RS 3.751,2a | RS 3.914,33 | RS 4.077,4a3 | RS 4.240,53
19 RS 3.399,28 | R$ _ 3.552,93 RS _3.730,57 | RS _3.908,22 | RS 4.085,87 | R$ _ 4.263,51 | RS _ 4.441,16 | RS _ 4.618,81 |
20 RS 3.682,78 | RS 3.849,24 RS 4.041,70 | RS 4.234,17 | RS 4.426,63 | RS 4.619,09 | RS 4.811,55 | R$ _ 5.004,01 |
21 RS 4.981,71 | RS 5.206,88 RS 5.467,23 | RS 5.727,57 | RS 5.987,92 | R$ 6.248,26 | RS 6.508,60 | RS 6.768,95
| 21-A | RS _7.365,56 | RS 7.698,48 RS 8.083,41 | RS 8.468,33 | R$ 8.853,26 | R$ 9.238,18 | RS _ 9.623,10 | RS 10.008,03
22 RS 10.201,58 | RS 10.662,69 RS 11.195,83 | RS 11.755,62 | RS 12.343,40 | RS 12.960,57 | RS 13.608,60 | RS 14.289,03
22-A | RS 13.602,10 | RS 14.216,91 RS 14.927,76 | RS 15.674,15 | RS 16.457,86 | RS 17.280,75 | RS 18.1a44,79 | RS 19.052,03

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n? 350/2004 de 12.04.2004 e alteracdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, 28.1.2021

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO - Prefeito Municipal

Municipio de Ibaiti

Rua Vereador José de Moura Buenao, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br

Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL
Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LE| COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
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ANEXO Il - LEI N2 1025, DE 28.1.2021
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

VENCIMENTO VENCIMENTO
SIMBOLOD CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS ATURL REPOSICAO T
cClL___|PRESIDENTE Jnivel Médio RS __ 6.497,99 RS 6.497,99
CC2__|ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS _3.248,99 RS 3.248,99
CC2__|ASSESSORJURIDICO Superior RS 3.248,99 RS __ 3.248,99
cC2z__ IDIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 3.248,959 RS _ 3.2a8,95
CC-3__|CHEFE DE DIVISAG - GRATIFICACAG Nivel Médio RS 545,63 4.52% R 570,61
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.547,a3 2,52% RS 3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior RS __ 3.547,a3 4,52% RS 3.707,77
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
GRATIFICACAO GRATIFICACAO
BOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS —AANAL REPOSICAO =
GE - 1__|Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 764,30 4,52% RS 798,85
GE-2 |Membros da C.P.L - ou Equipe de Apoio RS 458,58 2,52% RS 479,31
TABELA " B" - PESS OAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL VENCIMENTO }  reposigho SRLRCRE
ATUAL A B C D E F G
PTS —1 EE_NTISYAJODDNTOLﬂGDS 16 RS 3.742,55 4,52% RS 3.911,71 | RS 4.107,3_0_. RS 4.302,88 | RS 6.6'9_8 A7 | RS 4.5?4 06 | RS 4.339=54 RE 5.085,23
PTS —2_|MEDICOS 18 RS 4.372,81 4.52% RS 4.570,46| RS 4.798,98| RS 5.027,51] RS 5.256,03 s.aBass| RS 5.713,08] RS 5.941,60
PTS —3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAGQ 17 RS 4.354,77 4,52% RS 4.5516L| RS 4.779,19| RS _ 5.006,77 | RS 5.234,35] RS 5.461,93 ] RS _ 5.689,51L] RS _ 5.917,09
PTs —4a lmmm:éunco 1s RS 3.166,08 4,52% RS 3.309,19| RS 3.474,65| RS 3.640,11] RS _ 3.805,56 3.971L,02| RS _4.136,48] RS 4.301,94
FTS —5_|BIOQUIMICO 15 RS 3.166,08 4,52% RS 3.30919| RS 3.47465J RS 3.630,11] RS 3.80556] RS 3.971,02| RS _4.136,48| RS _a.301,94
PT5 —6_|NUTRICIONISTA 14 RS 2.773,39 4,52% RS _2.898,75| RS 3.043,68| RS 3.188,62] RS _ 3.333,56 3.478,50| RS _3.623,43] RS _ 3.768,37
PTS — 7 |VETERINARIO 1a RS 2.773,39 4,52% RS 2 89575| RS 3.0a368| RS _3.188,62] RS 3.333,56| RS _3.478,50) RS _3.623,.43| RS _3.768,37
PTS -8B _IFISIOTERAPEUTA 1a RS 2.773,39 4.52% RS 289875l RS 304368 RS 3.18862) RS 3.333,56] RS 3.4/8,50] RS 3 623.a3| RS _3.768,37
PTS -5 |PSICOLOGO 15-A RS 3.682.78 452% R$ 3.8a92a)l RS 4.04L,70| RS 4.23a,17] RS 4.426,63] RS 4.619,09] RS 4.811,55] RS _ 5.004,01
PTS - 10_JCONTADOR 19 RS 4.981,71 4,52% RS 5.20688| RS 546723V RS 5.727,57] RS 5.987,92| RS 6.248,26) RS _6.508,60| RS _6.768,95
PTS —11_|ADVOGADO 20 RS _10.201,57 4.52% RS 10.66268] RS 1119582 RS 1172805] RS 12.262,08) RS 12.705.22| m$ 13.328,35| RS 13.67L08
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO =
VENCIMENTO CATEGORIAS
CARGOS/FUNCOES NIVEL T REPOSICAO = = = e = = =
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS  1.400,00 PISO ACS R$ 1.550,00| R$ 1.627,50| RS 1.70S,00| R$ 1.782,50| RS 1.860,00| RS 1.937,50| RS 2.015,00
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1L R$ _1709,90 4,52% RS 1.787,19J RS 1.87655| RS 196551 RS 205527| RS 2.1da,62| RS 2233 98] g 232334
AUXILIAR DE ENFERMAGEM B RS 164186 4,52% RS 1.71607| RS 1.80188| RS 1.887,68] RS 197348| RS 2.059,29| RS _2.145,09) RS 2.230,89
a_|AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA ) RS 148555 4,52% RS 1.552,70f RS 1.63033| RS 1.707,97] RS 178560 RS 1.863,24| RS _1.5a0,87| RS _2018,5L
5 _|AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS ___2.385,5a 4,52% RS 2493 78| RS 261847 R$ 2743,16] RS 286785| RS 2.09925a] RS 3.117,23| RS 3.241,92
6 _JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.485,55 2,52% RS 1.552,70J RS 163033l RS 1707,97| RS 178560 RS 1.863,2a| RS 194087 RS 201851
PTIVi - 7_|TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 155336 4,52% RS _1.62357| RS 1.704,75| RS 1.785,93) RS __L.867,11] RS 1.948,29] RS 2.029,46] RS _ 2.110,64
PTIV - 8_[TECNICO DE ENFERMAGEM B RS 164186 2,52% RS 1.71607| RS 180188 RS 1887,68] RS 1073 48] RS 2.059,20] RS _2.14509] RS 223089
PTM -9 _|TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.419,80 4,52% RS 252017 RS 265563] RS 2782,09] RS 290855| RS 3.03501| RS 3.161,a7| RS 3.287,93

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.800-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS, S POSICAO
/EUNCOE el ATUAL i oA A B C D E F G
PA -1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO a4 RS 1.336,29 4,52% RS _1.39669) RS 146652 RS 1.53636] RS  1606,19] RS 1.676,03] RS 1.745,86| R 1.815,70
PA -2 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.33525 4,52% RS 1.396,69] RS 1.466,52) RS _1.536,36] RS _1606,19] RS 1.676,03] RS _1.745,86] RS__1815,70
PA-3 JAUXILIAR DE FARMACIA a4 RS 1336,29 4.52% RS 139669 RS 1.46652| RS 1.53636) RS 1.606,19] RS 1.676,03] RS 1.745,86] RS 1.515,70
PA-a JAUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.336,29 4,52% RS _1.39669) RS 1.46652) RS 153636] RS 160619] RS _1.676,03| RS 1.7a586] RS _1815,70
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
VENCIMENTO = CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES REPOSIGAO
& / c DIVEL ATUAL o) A B C D E F G
PMA -1 JAUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 R 1.336,29 4,52% RS 1.39663) RS 146652 R$ 1.536,36] RS 1.606,19] RS 1.676,03] RS 1.745,86] RS L.815,70
PMA -2 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R! 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| R 1.46652| RS 1.536,36] RS 1606,15] RS 1.676,03) RS _1.7a586| RS 1.815,70
PMA -3 JAUXILIAR ODONTOLOGICO 2 R 1.336,29 4,52% RS 1.396,69| R 1.466,52| RS 1.536,36)] RS _1606,19] RS 1.676,03] RS 1.735,86] RS 1.815,70
PMA -4 [ENCARREGADO EM MANUTENCAQ 3 R 1.336,29 4,52% RS 1.396,659] RS  1.466,52 | R 1.536,36] RS 1606,19] RS 1.676,03] RS 1.745,86] RS 1.815,70
PMA -6 |[MOTORISTA S RS 1.460,60 4,52% RS 152662| RS 1.60295| R 1679,28] RS 175561] RS 18319a] RS 1.908,27] RS 198460
——————————e
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417 /2005
VENCIMENTO VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL REPOSI
# < ATUAL Ao ATUALIZADO
AAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.400,00 PISC ACS RS 1.550,00
A01 _ JAUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Nivel Médio RS 1.336,29 4,52% RS 1.396,69
ADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.335,29 4,52% RS 1.396,69
LOL IAUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF Nivel Médio R 1.641,86 4,52% RS 1.716,07
Jo1 ENFERMEIRO {PSF) Superior R 3.040,84 4,52% RS  3.178,29
HOL IDENTISTA (PSF) Superior R 3.742,56 4,52% RS  3.911,72
KOL |MEDICO (PSF) Superior R 12.336,09 4,52% RS 12.893 68
K0z IMEDICO CAPS (PSF) Superior RS 881457 4,52% RS _9.21259
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.075,64 4,52% RS _2.169,46
HOL PSICOLOGO Superior RS 299815 4,52% RS 3.133,67
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior R 2.998,1S5 4,52% RS 3.13367
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFICACAQ GRATIFICACAO
UN O GRATIFICADA 1
e ATUAL GG ATUALIZADA
ICHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.5.M.0 RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA F.H.S.M.I.| RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAOQ — PRE-NATAL RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACGOES DA ATENGAO BASICA B S& H22% i 2901
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 545,53 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.5.M.I. RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES,
CONSULTAS E DEMAIS PROCEDIMETOS A SEREM REALIZADO RS 545,93 4,52% RS 570,61
FORA DO DOMICILIO (TFD)
CHEFE DE DIVISAD — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA
ERERSHL RS 545,93 4,52% RS 570,61
CHEFE DE DIVISAD — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 545,93 4,52% RS 570,61
[CHEFE DE DIVISAD — EPIDEMIOLOGIA RS 545,93 4,52% RS 570,61
ICHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.5.M.I. RS 545,93 4,52% R! 570,61
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.I. RS 545,93 4,52% R 570,61
{CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.5.M.1. RS 545,93 4,52% RS 570,61
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ANEXO Il - LEI N2 1025, DE 28.1.2021
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA -12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

= TABELA ™ A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
P VENCIMENTO = CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL ATUAL REPOSICAO R = T = = F S
PTS—1 JPEDAGOGA 16 RS 2.316,53 4,52% RS 2.421,24) RS 2.542.30] RS 2.663,36) RS 2.784,42| RS 2.905,48] RS 3.026,55 R§ 3.147,61
PTS—2 IFONOALDIOLOGO 16 RS 2.316,53 4,52% RS 2.421,24] RS 2.542 30] RS 2.663,36§ RS _2.784,42] RS 2.905,48] RS 3.026,55] RS 3.147,61
PTS —3 |PSICOLOGO 16 RS 2.316,53 4,52% RS 2.421,24)] RS 2.542,30)] RS 2.663,36| R 2.784,42| RS 2.905,48] RS 3.026,55] RS 3.147,61
PTS —4 INUTRICIONISTA 16 RS 2.316,53 4,52% RS 2.421,24) RS 2.542,30) RS 2.663,36J) RS 2.784,42| RS 2.905,48] RS 3.026,55§ RS 3.147,61
PTS -5 JASSISTENTE SOCIAL 20 RS 3.524,06 4,52% R$ 3.683,35) RS 3.867,51] RS 4.051,68) RS 4.235,85]| RS 4.420,02] RS 4.604,18§ RS 4.788,35
PTS - 6 JCOORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 RS 2.734,00 4,529% RS 2.857,58 R_S 3.000,46 ] RS 3.143,33) RS 3.286,21| RS 3.429,09] RS 3.571,97§ RS 3.714,85
TABELA ™ B - PESSOAL ‘rEcﬁco MEDIO
e —_— —
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL I—VENCIMENTD REPOSICAO CATECDRIAS
ATUAL A B C D E F G
PTM -1 IMONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 1.045,00 sSM RS 1.100,00 ] RS 1.155,00§ RS 1.210,00] RS .ZE_S,DO RS 1.320,00)] RS 1.375,00§ RS 1.430,00
PTM - 2 ITECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 3.682,78 4,52% RS 3.849,24 | RS 4.041,70) RS 4.234,17 | RS L4ZE,6_3 RS 4.619,09] RS 4.811,55§ RS 5.004,01
PTM - 3 JESCRITURARIO 10 RS 1.460,60 4,52% RS 1.526,62 § RS 1.602,95] RS 1.679,28 Rﬂ' 1.755,61] RS 1.831,94]| RS 1.908,27§ RS 1.984,60
PTM -4 JORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1.045,00 SM RS 1.100,00 } RS JiS_S 00§ RS 1.210,00} R 1.265,00)] RS 1.320,00] RS 1.375,00§ RS 1.430,00
TABELA ™ C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
2 VENCIMENTO = CATEGORIAS
SIMBOLOI CARGOS/FUNCOES NIVEL ATUAL REPOSICAO A = C — D — T - s
PMA -1 JOPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.045,00 SM RS _1.100,004 RS _1.15500) RS _1.210,00§ RS _1.265,00 RS 1.320,00 ‘t___. 75i°° RE 1-430=OO
PMA -2 ISERVENTE 2 RS 1.045,00 S M RS _1.100,008 RS _1.155,00) RS _1.210,00§ RS _1.265,00 RS 1.320,00§ RS 1. 72& RS 1.430=DO
PMA -2 JPADEIRO RS 1.217,16 4,52% RS _1.272.18 ) RS 1.335,78) RS 1.399,39) RS 1.463,00) RS 1.526,61] RS 2,77 RS 1.653,83
PMA -4 IM ERENDEIRA P RS 1.045,00 SM RS _1.100,00) RS 1.155,00§ RS 1.210,00§ R$ 1.265,00] R$ 1.320,00) R$ 1.375,00§ RS 1.430,00
PMA -5 IMARCENEIRO 10 RS 1.460,60 4,52% RS _1.526,62 ) RS _1.602,95| RS 1.679,28| RS _1.755,61) RS 1.831,94] RS 1.508,27 | RS 1.984,60
PMA -6 JIARDINEIRO 2 RS 1.045,00 SM RS _1.100,00) RS _1.155,00§ RS 1.210,00) RS 1.265,00] RS 1.320,20 RS 1.37."-3‘_00 RS 1_430:00
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ANEXO IV - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N2 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2021 - LEl1 N2 1025, DE 28.1.2021

SIMBOL GRATIFICACAO - GRATIFICACAO
CARGOS/FUN TIFICADAS REPOSICAO
o / CGES ShA A ATUAL < ATUALIZADA
GE -1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.091,86 4,52% RS 1.141,21
GE - 2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 655,11 4,52% RS 684,72
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ANEXO V - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2021 - LEI N2 1025, DE 28.1.2021

A suBsiDiO SUBSIDIO
LO CARG RATIFICA o
SIMBO OS/FUNCOES G CADAS ATUAL REPOSICK ATUALIZADO
CT Conselheiro Tutelar RS 2.137,01 4,52% RS 2.233,60
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