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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 342/2003 DE 09/12/2003.
(Oriunda do Poder Executivo)

SUMULA: Dispde sobre a elevagdo, criacdo,
enquadramento, extingdo e descricao e especificacdo de
cargos, institui a Avaliagdo de Desempenho no Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores Municipais instituido
pela Lei no 214/99, de 19/04/1999 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROQUE JORGE FADEL,
Prefeito Municipal, SANCIONO seguinte:

LEI

Art. 1° Ficam elevados os nimeros dos cargos de Bioquimico, Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmdacia e Auxiliar Odontolégico e ao mesmo tempo
criado o cargo de Fisioterapeuta e Técnico de Contabilidade, alterando o quadro de
pessoal da de Saude Municipal de Ibaiti, que passa a vigorar com a seguinte composicao:

PESSOAL TENICO SUPERIOR

DENOMINACAO DO | EXISTENTE CRIADO ATUALIZADO NIVEL VENCIMNIO
CARGO
Farmacéutico 1 1 2 15 RS 1.100,00
Bioguimico 1 1 2 15 RS 1.100,00
Fisioterapeuta 0 2 2 14 R$ 891,62

PESSOAL TECNICO MEDIO
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DENOMINAGAO DO | EXISTENTE CRIADO ATUALIZADO NIVEL VENCIMNIO
CARGO

Assistente 3 3 6 11 RS 549,74
Administrativo

Técnico de 0 1 1 13 RS 777,96
Contabilidade

PESSOAL ADMINISTATIVO

DENOMINAGAO DO | EXISTENTE CRIADO ATUALIZADO| NIVEL VENCIMNIO
CARGO
Auxiliar Administrativo 6 6 12 4 RS 350,00
Auxiliar de Farmacia 1 1 2 4 RS 350,00

PESSOAL DE MANUTENGCAO E APOIO

DENOMINACAO DO | EXISTENTE CRIADO ATUALIZADO NIVEL VENCIMNIO
CARGO

Auxiliar Odontoldgico 1 1 2 2 RS 320,00

Art. 2° Fica extinto os cargos de Operador de Raio X e Técnico de Raio X, passando a denominar-
se Técnico em Radiologia conforme disposicGes da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de
1985, (Pub. DOU DE 30/10/85) que regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, ndo
havendo reenquadramento por ndo existir pessoal concursado no cargos ora extintos.

Art.3°. Em razdo da extingdo dos cargos de Operador de Raio X e Técnico de Raio X, para correta
adequacdo ao cargo de Técnico em Radiologia, cria-se 3 vagas para este novo cargo, a vigorar com
a seguinte composicao:
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PESSOAL TECNICO MEDIO

CARGO EXTINTO CARGO ATUALIZADO
DENOMINACAO DO | EXISTENTE DENOMINACAO DO CARGO QUADRO ATUALIZADO
CARGO
Operador de Raio X 1 TECNICO EM 3
RADIOLOGIA
Técnico de Raio X 1 NIVEL 10 — VENC. R$
500,00

Art. 4°. Fica extinto também o cargo de Atendente de Enfermagem por ndo existir mais esta
denominagao conforme disposicao da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, ficando os servidores
estaveis ou n3ao que ainda ocupam este cargo em disponibilidade, respeitados os direitos
adquiridos quanto a vencimentos e saldrios proporcionais ao tempo de servico, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disciplina o § 3° do artigo 41 da Constituicao
Federal.

Art. 5° Fica incluido no Plano de Cargo e Salarios da Fundacdo Hospitalar Municipal de lbaiti a
tabela de Niveis Salariais — anexo Il e a Descricdo e Especificacdo de Cargos, anexo IV desta Lei,
devendo ser rigorosamente seguido as atribui¢des e especificacdo descritas para Cargo.

Art. 6° Com a criacdo, aumento e extingdo dos cargos descritos no artigo 1°. 2° e 3° desta Lei, fica
atualizado os vencimentos, ja incluidas todas as vantagens de gratificacdes (Anexos — | e Il)
contemplando todos os indices inflacionarios ocorridos desde a ultima atualizacdo até a presente
data, considerando os saldrios praticados na Regido com devido enquadramento em cada
categoria.

Art. 7°Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho para os servidores da Fundacdo Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti, que devera medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicdes conforme descricdo de cada cargo, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira.

Art. 8° Para avaliar o desempenho dos servidores serda formada urna Comissdo de
Desenvolvimento Funcional composta por trés membros, sendo um responsavel pelo setor de
humanos, um psicélogo e o Presidente da Fundacao.

§1°. Cabera a chefia imediata proceder a avaliacdo de desempenho de seus subordinados, e
posteriormente, e enviar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para devidas analises.
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§ 2°. Havendo entre a chefia e o servidor divergéncia substancial em relacdo ao resultado da
avaliagdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia nova avaliagao.

§3°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor de uma
delas.

84°. Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

§5°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento)
do total de pontos da avaliagao.

§6°. As chefias deverdo enviar, sistematicamente ao 6rgdo responsdvel pela manutencdo dos
assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagcdes necessdrias a avaliacdo do
desempenho de seus subordinados.

§7°. Os Indicadores de desempenho a serem considerados, levando-se em conta, dentre outros
gue a Comissao achar por bem avaliar, sdo os seguintes:

e Relacionamento Interpessoal

e Iniciativa e Criatividade

e Dedicacao e Compromisso

e Qualidade

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e trés (09/12./2003).

ROQUE JORGE FADEL
PREEFEITO MUNICIPAL

(Redacdo alterada pela Lei n? 386, de 2005)

CARGA HORARIA | FUNCAO
SIMBOLO CLASSIFICACAO DOS CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL GRATIFICADA
SIMBOLO FG-3

CcC-1 Presidente RS 2.385,00 40 -X-
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CC-2 Diretor de Departamento RS 1.669,50 40 -X-

CC-2 Assessor Juridico RS 1.669,50 20 -X-

CC-2 Assessor de Planejamento RS 1.669,50 40 -X-

CC-3 Chefe de Divisao RS 1.192,50 40 RS 110,04




