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SUMULA: Dispde sobre a restrutura¢io do Estatuto, Plano de Carreira ¢ de
Remuneracio do Magistério Piblico do Municipio de Ibaiti d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI. ESTADO DO PARANA. usando de suas atribuigdes legais.
APROVOU. e cu PREFEITO MUNICIPAL .SANCIONO a seguinte

LEI

TITULO I

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°)- Este Estatuto restrutura o Quadro Proprio do Magistério da Prefeitura Municipal de
Ibaiti. do Ensino Fundamental de 1* a 4* Séries. Educaciio Infantil. Educacio de Jovens e Adulios e Educacido
Especial e estabelece o regime juridico a ele vinculado.

Art. 2°)- Para efeito dessa Lei. entende-se:

I - Integrante do Quadro Préprio do Magistério Pablico Municipal os profissionais da educaciio
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas Unidades Escolares e nas instituigdes de educagiio
infantil. ensino especial ¢ de jovens e adultos, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
dire¢do. administragiio escolar. planejamento. supervisio ¢ oricntagio educacional.

§ 1° - As unidades escolarcs sfio os cstabelecimentos em que se desenvolvem atividades

ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a educacdo infantil, educagfo
especial e de jovens e adultos.

§ 2°- As instituigdes de educaciio infantil compreendem:
I - Creches:
1T - Pré-Escolas.

Art. 3°)- O Pessoal do Magistério comprecnde as seguintes categorias:
I - Pessoal Docente:
IT - Pessoal Especialista de Educagfio.

§ 1°- Entende-se por Pessoal Docente, o conjunto de Professorcs que nas Unidades Escolares,
ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° Pertence ao Pessoal Especialista de Educacio o membro do magistério que, possuindo a
respectiva qualificagfio. descmpenha atividades de direcio, plancjamento, orientacdo, supervisio ¢ outras
similares no campo da educacio.

1 - O exercicio eventual das atividades referidas no § 2° nio representard desvio de funciio,
nem descaracterizara a situagio funcional do professor na carreira do magistério.

 —
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ESTADO DO PARANA

§ 3° A carrcira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos de provimento efetivo.
tendo como principios basicos: ’

| - A qualificagiio profissional representada por:
- qualidades profissionais:
- formacdo adequada:
- atualizaciio ¢ aperfeicoamento constante.

Il - Promogdo por formagdo. merecimento ou antigiidade, aplicaveis aos Professores ou
Especialistas de Educacdo.

TITULO I1

DO INGRESSO AO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO UNICO

Art. 4°)- O Quadro Proprio do Magistério Municipal de Ibaiti ¢ composto por profissionais da
educacio regidos pelo Regime Estatutirio.

Art. 5°)- O ingresso dar-se-d4 mediante Concurso de Provas ¢ Titulos, cujos critérios serdo
estabelecidos por Edital de Concurso e nos termos do presente Estatuto, no que for aplicavel.

Art. 6°)- A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera com a
posse ¢ sera efetivada através de Portaria de Nomeagiio, na classe ¢ referéncia iniciais correspondentes a
habilitagdo e a qualifica¢iio académica do profissional. cumprida a exigéncia de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas e titulos. obedecendo rigorosa ordem de classificacdio.

Paragrafo Unico:
O termo de posse serd assinado pelo nomeado e pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacio ¢ o Termo de Exercicio pelo nomeado e pelo Chefc Imediato.

Art. 7°)- O profissional da educagiio nomeado para cargo de provimento efetivo. ao entrar em
exercicio. fica sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

§ 1°)- No periodo mencionado no “caput” deste artigo, as habilidades e capacidade funcional
do profissional da educaciio seriio objeto de avaliagfio. na forma estabelecida em regulamento. observado. entre
outros os seguintes fatores:

I - assiduidade:

II - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia.

§ 2°)- Dois meses antes do término do periodo do estagio probatdrio, a avaliacio de
desempenho do servidor serd submetida a homologagio da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade
de apuraciio dos fatores enumerados nos incisos do parigrafo anterior.

Art. 8°)- Os integrantes do Quadro do Magistério serio submetidos a avaliagio de
desempenho, a cada dois anos apés sua efetivacio no cargo, que incluird obrigatoriamente parimetros de
qualidade do exercicio profissional.
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Art. 9°)- Comprovada a existéncia de vagas no Quadro Proprio do Magistério ¢ a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente. concurso publico de
ingresso. O prazo legal de validade do concurso scra de 2 anos, com prorrogacio de mais 2 anos.

Art. 10)- Admitir-se- outras formas de selecdo publica nos termos da lei ¢ ecm cardier
excepeional, para suprir necessidades de:

I - provimento tempordrio;

IT - substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

TITULO 111
DA CARREIRA, DO PLANO DE PAGAMENTO E DO AVANCO FUNCIONAL
CAPITULO 1

Art. 11)- Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta. sob o
regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitacio. complexidade e responsabilidade de suas
tarefas e outras caracteristicas. conforme tabelas constantes dos anexos I. II. III, IV ¢ V. desta lei.

Art. 12)- Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nio especificos na
carreira do magistério. mas necessarios ao funcionamento do Sistema Educacional e Cultural. serio alocados
servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em niimero condizenic com as necessidades € a natureza do
servico.

Art. 13)- Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sfio o quadro, o cargo. a classe ¢ a
referéncia. assim definidos:

[ - Quadro ¢ a expressio do quantitativo de cargos necessdrios ao pleno desenvolvimento das
acdes do Poder Publico Municipal na drea educacional;

IT - Cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres. atribuicdes e
responsabilidades pertinentes aos profissionais da educagio;

II - Classe é o agrupamento de cargos identificada por algarismos arabicos de 01 (um) a 04
(quatro). seguido da letra “M”, conforme a habilitagfio profissional e a qualificacio académica:

IV - Referéncia é a posiciio identificada por algarismos ardbicos de 01 (um) a 11 (onze).
correspondente  faixa salarial ocupada pelo profissional da educacio. na tabela de vencimentos.

Parigrafo Unico:

Como retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educacio percebera
vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento ¢
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 14)- A carreira do magisiério de que trata este Estatuto ¢ constituida das seguintes classcs,
conforme a habilitacio do profissional de educagio: (Anexo I)

I - Classe 01-M - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio. na
modalidade normal (Magistério).

II - Classe 02-M - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio. na
modalidade normal. e mais um ano de estudos adicionais ou que tenham concluido o ensino superior. em
licenciatura curta.
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III - Classe 03-M - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior. em
licenciatura plena.

IV - Classe 04-M - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior € que
possuam Especializaciio - Latu-Sensu.

Art. 15)- Cada classc ¢ composta de 11(onze) referéncias, sendo a primeira referéncia
correspondentc ao vencimento inicial da classe. ¢ as demais correspondentes aos avancos diagonais dispostos
neste Estatuto.

Paragrafe Unico:
O profecssor que sc enquadra nos termos deste Estatuto ingressard na Classe 01-M, sendo
que a promogio para outras Classcs scrd gradativa.

CAPITULO 111
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 16)- O Plano de Pagamento do Magistério Municipal. obedecera ao Plano de Carreira,
cargos e saldrios contidos no presente Estatuto.

Art. 17)- Fica garantido a todo profissional de educagdo a percepgdo do adicional por tempo
de servico a cada quinquénio de efetivo exercicio. de forma progressiva.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18)- A promogio ¢ o mecanismo de progressio funcional do professor e dar-se-a através
de avanco Vertical e Diagonal.

§ 1° - Por Avango Vertical entende-se a progressdo de uma para outra classe conforme o grau
de habilitagio. mediante requerimento do interessado acompanhado de documento comprobatorio, scmpre
respeitando o periodo de 12 (dozc) meses para a mudanca de uma classe para outra.

§ 2° - A promogio por Avango Diagonal é a progressio de uma para outra das referéncias de
uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) progressivo ao vencimento do Professor. a cada
passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes no Anexo 1. A promocdo por Avanco
Diagonal dar-se-4 mediante concurso de provas de titulos. merecimento ¢ desempenho profissional, a cada 2
(dois) anos. seguindo critérios conforme consta do Anexo I, podendo atingir até 2 (duas) referéncias a cada
avanco. sendo que uma referéncia corresponde a 40 créditos.

§ 3°- As promogdes ocorrerdo no més de outubro, sendo as verticais ano a ano e as diagonais
de 02 em 02 anos.

Art. 19)- Nio poderd ser promovido o professor em estigio probatorio. aposcntado ¢ em
Licenca para tratar de assuntos particulares.

Art. 20)- O Professor promovido ocupari na classe superior referéncia correspondente aquela
em que sc encontrava na classe anterior até atingir a referéncia limite.
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Parigrafo Unico:

Apos o término do estigio probatorio de dois anos, o Profissional da Educaciio estara apto a
participar do concurso de promocio.

TITULO IV

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 21)- Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria para o Profissional da Educacdo pelo cfetivo
exercicio do cargo. correspondente a Classe fixada em Lei.

Art. 22) - Os Profissionais da educacdo terdo reajuste anualmente. no més de outubro, se
houver aumento no FUNDO DE MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO (FUNDEF). observado sempre o Censo Educacional do Municipio.

Paragrafo Unico:
Sempre que os vencimentos dos Profissionais da Educagiio forem reajustados ou aumentados.
serd publicada a respectiva Tabela de Valores.

Art. 23)- Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatulo e outras previstas em Lei. a falta
ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento ou remuneracgio do Profissional da Educacio.

Parigrafo Unico: .
Para o cdlculo do desconto proporcional referido no artigo anterior, atribuir-sc-a a I (um) dia de
servico o valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento mensal.

Art. 24)- Para efcito de pagamento apurar-se-d a freqiiéncia pelo livro ponto. a que ficam
obrigados todos os Profissionais da Educacdo.

Art. 25)- O adicional por tempo de servigo devido a partir da data em que o Professor
completar o respectivo quinquénio, terd incorporagdo. mediante requerimento do interessado. inclusive para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico:
Na hipotese de nfio ocorrer no més, o efeito sera retroativo a data de sua aquisigdo.

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS Q/Q

Art. 26)- Além do vencimento ou remuneragdo do cargo o professor e especialistas em
educacio poderdo receber as seguintes vantagens financeiras:

I - Ajuda de custo ¢/ou didria quando ausentar-se¢ a servico da Educacio.

IT - Salario Familia.

I1I - Gratificacio.
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SECAO I

DA AJUDA DE CUSTO E/OU DIARIA

Art. 27)- Serd concedido ajuda de custo e¢/ou diaria ao profissional da educacdo que for
convocado a prestar servico 4 Educagdo fora do Municipio ¢ devidamenic autorizado pelo Departamento
Municipal de Educagiio e/ou Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico:

A ajuda de custo ¢/ou didria ao Profissional da Educacdo sc destina a compensacio de
despesas de viagens e estadias mediante apresentacdo de comprovantes dos gastos.

SECAO IT

DO SALARIO FAMILIA

Art. 28)- O saldrio familia ¢ o auxilio pecunidrio especial concedido ao profissional da
educacio ativo. inativo ou em disponibilidade. como contribuicdo no custeio das despesas de manutencio de sua
familia.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 29)- Os Profissionais da Educacio que ocuparem fungdes técnico-pedagogicas nas

unidades escolares ¢ Departamento Municipal de Educaciio receberdo uma gratificaciio sobre scus vencimentos
ou remuneragdo, desde que possuam a habilitacio para o exercicio da fungfo.

Art. 30)- Para efeito dessa lei, entende-se como atividade técnico-pedagogica as scguintes
fungdes. com respectivo percentual de gratificagiio:

I - Administra¢cio Escolar - 50% de um padrio de 20 horas.
IT - Supervisio Escolar - 35% de um padrio de 20 horas.
I1I - Orientacio Educacional - 35% de um padrio de 20 horas.
IV - Secretaria Escolar - 30% de um padrio de 20 horas.

§ 1.° )- Na falta de auxiliar administrativo concursado, poderd ser designado profissional da
educaciio para responder pelo cargo de secretdrio escolar, fazendo jus a gratificacdo de que trata o inciso IV do
artigo 30 deste Estatuto.

§ 2.°)- A gratificacio de que trata esse artigo sera calculada com base na remuneragdo do
padriio em que o profissional da educacio estiver enquadrado.

Art. 31)- Pelo exercicio em atividade de Educacio Especial o Professor tera gratificagio de

1/3 do seu vencimento basico. devendo o mesmo possuir habilitagiio especifica nessa arca.

Art. 32)- Ao Professor que ministrar aulas no periodo noturno serd concedida uma gratificacio
correspondente a 5% do saldrio base.

PREFEURA MUNIGIPAL BE IBARM — )
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Art. 33)- Fica garantido aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal. a
percepgio de gratificaciio natalina, denominada 13° (décimo terceiro) saldrio, que corresponde a um vencimento
basico ou remuneracdo do Profissional da Educacio.

TITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 34)- O Profissional da Educacio serd aposentado:

I - Por invalidez.

I - Voluntariamente. apos 25 (vinte ¢ cinco) anos de servico para mulheres e 30 (trinta) anos
de servigo para homens. quando em fungio docente - os Especialistas de Educacdo, poderido aposentar-se com 30
anos de servigo para mulheres ¢ 35 anos de servico para homens.

I1I - Compulsoriamente, por limite de idade conforme a Lei Federal em vigor.

TITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA/ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA/ATIVIDADE

Art. 35)- A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais. em um turno diario
completo. que eqiiivalera ao exercicio de um cargo.

§ 1° - A jornada prevista no “caput” deste artigo sera dividida cm:
I - horag/aulas;
IT - horas/atividades.

§ 2° - Hora/aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° - Hora/atividade € o periodo dedicado pelo docente. prioritariamente no recinto escolar,
para:

I - plangjar, preparar ¢ avaliar o trabalho didatico:

IT - colaborar com a administracdo da escola;

III - participar de reunides pedagogicas e de articulagio com a comunidade;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 36)- A hora/atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° - O Professor cuja jonada de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera
a hora/atividade calculada com base no mesmo percentual referido no “caput” deste artigo.

§ 2° - Eventuais jornadas de trabalho cntre o minimo de 20 (vinte) ¢ o mdximo dc 40
(quarenta) horas scmanais observariio a mesma proporgio entre horas/aunlas ¢ horas/atividades.

§ 3° - Terdo direito a hora/atividade somente os profissionais que exergam a docéncia.

\
Rua Antonio de Moura Bueno, 164 - Fone/Fax: (043) 846-1056 -  CEP 84900-000 - IBAITI -

PR



PREFENURA MUNICIPAL DE IBATN — )

ESTADO DO PARANA

Art. 37)- A forma de exercicio da hora/atividade. nos termos do disposto no paragrafo 3° do
artigo 35. sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da institui¢io de cducacio infantil.
respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento Municipal de Educacdo.

CAPITULO II

DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 38)- E dever inerente do Professor ou Especialista de Educagdo procurar seu constante
aperfeicoamento profissional ou cultural.

Art. 39)- O Profissional da Educaciio ¢ obrigado a freqiientar. quando designado ou convocado
pelo Departamento de Educaciio, cursos, encontros, semindrios. simposios. conferéncias, congressos ¢ outros
processos de aperfeicoamento, especializacio ou atualizagio.

Art. 40)- Para que o Professor ou Especialista de Educacdo possa ampliar sua cultura

profissional, 0 Municipio promoverd cursos € a organizacio de outros mecanismos que assegurem a Consecucio
dessc objetivo. visando atender as necessidades educativas do Ensino Municipal.

TITULO VII
DA READAPTACAO , DA REMOCAQ E DAS LICENCAS

CAPITULO 1

DA READAPTACAO

Art. 41)- Rcadaptagio é o provimento do Profissional da Educagiio em cargo compativel com
a sua capacidade fisica, intelectual e vocacional, podendo ser realizada ex-oficio ou a pedido do interessado.

Art. 42)- A readaptagiio verificar-se-a:

I - Quando ficar comprovada a modificaciio do estado fisico ¢ das condicdes de saide do
Profissional da Educagdo. que lhe diminua a eficiéncia para a funcio.

Il - Quando o nivel de desenvolvimento mental do Profissional da Educagio nio mais
corresponder as exigéncias da funcio.

Art. 43)- O processo de readaptagdo bascada nos itens I e II. do artigo anterior. serd realizado

mediante inspegiio médica. através de médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

Art. 44)- O Profissional da Educagio readaptado nio terd direito a gratificagces ou vantagens P
através dos avangos estabelecidos no presente estatuto.
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CAPITULO II

DA REMOCAO

Art. 45) - Remocio ¢ o deslocamento do integrante do Quadro Proprio do Magisiério
Municipal de uma para outra Unidade Escolar, scmpre que houver necessidade para suprir vagas na Rede
Municipal, tanto Urbana, quanto Rural.

Art. 46) - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga na Unidade Escolar, tera
prioridade o integrante do Quadro Proprio Municipal que:

I - Tiver mais tempo de servico ininterrupto no Quadro Municipal como Regente de Classe.

I1 - For mais idoso.

Paragrafo Unico
Compete ao Dirctor do Departamento Municipal de Educacdo divulgar Edital para a
realizaciio de Concurso de Remogio que serd efetuado mediante requerimento dos interessados.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 47)- Conceder-se-a ao Profissional da Educagiio, as seguintes licencas:
[ - Para tratamento de saide:

IT - A gestante:

I11 - Para amamentar:

IV - Casamento:

V - Nojo (luto);

VI - Para concorrer a cargo Puablico Eletivo:

VII - Para tratar de assuntos particulares:

VIII - Licenga Especial.

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 48)- A licenca para tratamento de saide serda concedida a pedido do Profissional da
Educacio ou de scu representante quando aquele niio possa fazé-lo.

Art. 49)- O Profissional da Educaciio ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 135 (quinze) dias, ¢ deverd a mesma ser fornecida através de pericia. por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

Art. 50)- O Profissional da Educacio que por motivo justo necessitar de mais 15 (quinze) dias
de licenca para tratamento de saude, devera submeter-se a pericia médica do Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 51)- O atestado médico para justificar faltas serd de até 2 (dois) dias consecutivos,
passados por médico credenciado pelo Municipio.

Art. 52)- O mimero de atestados médicos para justificativa de faltas serd de no maximo 3 (trés)
por ano.

PREFENURA MUNICIPAL DE IBATH )
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Art. 53)- A licencga para atendimento a saiade de filho, conjuge. pai ou mie. se dependentcs do
Profissional da Educacdo, nfio podera ser superior a 2 (dois) dias consecutivos. comprovada por atestado médico.
Art. 54)- O atestado médico para justificar faltas, devera ser entregue no local de trabalho,
durante ou imediatamente apds a falta. '
SECAO II
DA LICENCA A GESTANTE
Art. 55)- A integranie do quadro Proprio do Magistério Municipal ¢ concedida a licenga por
120 (cento e vinte) dias consecutivos.
Paragrafo Unico:
A licenca sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de geslagdo. salvo prescricio médica em
contrdrio.
SECAO 1
DA LICENCA PARA AMAMENTAR
Art. 56)- Toda mie tera direito 4 licenca especial por 6 (seis) meses para amamentar o recém-
nascido.
Paragrafo Unico:
A licenga sera concedia por meia hora no periodo. sempre no final de cada expediente.
SECAO IV
DA LICENCA PARA CASAMENTO
Art. 57)- Fica assegurado ao Profissional da Educacdo 03 (irés) dias de licenga por motivo de
casamento.
Parigrafo Unico:
A licenca devera ser requerida no Departamento Municipal de Educacgdo. antecipadamente. ¢
terd vigéncia a partir da data do casamento.
SECAOV {
DA LICENCA POR LUTO
Art. 58)- Fica asscgurado ao Profissional da Educaciio 2 (dois) dias de licenga por motivo de
falecimento do conjuge. companheiro, ascendente, descendente. irmdo ou pessoa que. declarada em sua ficha
funcional, viva sob sua dependéncia econdmica.
S J
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SECAO VI

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO ELETIVO

Art. 59)- Ao Profissional da Educacio fica assegurada licenca remunerada para concorrer a
cargo publico eletivo, pelo prazo que estabelecer a legislacéo cleitoral.

SECAO VIl

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 60)- Apos o efetivo exercicio de 02 (dois) anos ininterruptos dentro do Quadro Proprio do
Magistério Municipal. o Profissional da Educaciio podera obter licenca sem vencimento. para tratar de interesses
particulares. observados os critérios de conveniéncia e oportunidade 4 administragio. pelo prazo de 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico:

A licenca de que trata csta secdo devera ser solicitada no Departamento Municipal de
Educacdo com 10 (dez) dias de antecedéncia da data pretendida, para andlise da conveniéncia ¢ oportunidade.
substituicio e posterior encaminhamento a decisdo pelo Chefe do Executivo.

Art. 61)- So podera ser concedida nova licenca para tratar de interesses particulares, depois de
decorridos 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio, apos o término da anterior.

SECAO VIII

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 62)- Apos cada 5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio prestados ao Magistério
Municipal. o Profissional da Educagio fard jus a 03 (trés) meses de Licenca Especial. a titulo de prémio pela
assiduidade. com remuneracio do cargo efetivo. mediante requerimento do interessado.

Art. 63)- O namero de Profissionais da Educagiio, em gozo simultineo de Licenga Especial.
observados os critérios e conveniéncia e oportunidade & administracdo, niio podera ser superior a 5% (cinco por
cento) da lotaciio do quadro préprio do Magistério.

Art. 64)- Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de Licenca Especial que
o Profissional da Educagfio ndo houver gozado. como acervo adquirido.

TITULO VIII

DAS FERIAS

Art. 65)- As férias do Professor ou Especialista de Educaciio serio de 45 (quarenta e cinco)
dias. dos quais 30 dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. 66)- Durante as férias. o Profissional da Educaciio terd direito a todas as vantagens como
sc eslivesse em exercicio e mais 1/3 (um tergo) como gratificacio de férias, referente ao més de janeiro.

~
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Art. 67) - As férias do Profissional da Educacdo designados para cxcrcer atividades da
Administracio de Estabelecimento de Ensino ou Departamento Municipal de Educacio serdo de 30 (trinta) dias
consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela Direcdo da Escola ¢/ou Diretor do
Departamento Municipal de Educacao.

Parigrafo Unico:
As férias de que trata estc artigo. quando ndo gozadas por imperiosa necessidade
administrativa, serio acumuladas pelo maximo de 02 (dois) anos.

TITULO IX
DA DIRECAO OU ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 68)- O Diretor ou Administrador Escolar ¢é o integrante do Quadro Proprio do Magistério
Municipal que tem a funciio de administrar democraticamente a Escola. para que ela cumpra sua finalidade.
nomeado por ato do Chefe do Executivo.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 69)- Além dos previstos em outras normas ¢ nas demais deste Estatuto. sdo dircitos do
Profissional da Educacio:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais bibliograficas. material diditico e outros
instrumentos. bem como contar com assisténcia pedagogica que o auxilie ¢ estimule a melhoria do desempenho
profissional e ampliacio de seus conhecimentos;

IT - Ter assegurado, a oportunidade de fregiientar cursos de atualizagdo ¢ (reinamento
profissional para o cargo que ocupa:

I1I - Dispor de material pedagdgico suficienic ¢ adequado para o desempenho cficaz de scu
trabalho:

IV - Receber seus vencimentos ou remuneracio condigna de acordo com a sua Classe de
Habilitaciio. tempo de servigo. jornada de trabalho, demais vantagens e gratificagdes conforme estabelecido por
esta Lei:

V - Ter a rede fisica escolar em condigdes materiais. didaticas ¢ higiénicas adequadas a boa
qualidade de ensino;

VI - Receber, através do Departamento Municipal de Educagio ¢ da Dire¢io da Escola,
assisténcia ao exercicio Profissional.

VII — Ser respeitado e tratado de forma igualitaria. conforme o presente Estatuto.

I
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 70)- O Profissional da Educaciio tem o dever constante de considerar a relevéncia social
de suas atribuicdes. mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional, devendo:

I - Conhecer ¢ respeitar as Leis:

I - Preservar os principios. os ideais ¢ fins da educagiio brasileira, através de seu desempenho
profissional:

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacio:

IV - Participar de atividades que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes:

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, exccutando suas tarcfas
com eficiéncia, zelo e presteza:

VI - Manter o espirito de cooperacio e solidariedade com a equipe escolar € a comunidade em
geral:

VII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se¢ com a eficacia
de seu aprendizado:

VIII - Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo da funciio:

IX - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da categoria profissional;

X - Considerar os principios psico-pedagdgicos a realidade socio-econémica da clientela
escolar. e as diretrizes da politica educacional. na escolha e utilizagfio de materiais, procedimentos didaticos ¢
instrumentos de avaliacio das atividades escolares;

XI - Participar do processo de plangjamento, execugdo ¢ avaliacio das atividades escolares;

XII - Nio impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia
material:

XIII - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagiio entre educandos. demais educadores
e a comunidade em geral, visando a construciio de uma sociedade democratica:

XIV - Comparecer ao Estabelecimento de Ensino nas horas de trabalho ordindrio que lhe
forem atribuidas. e quando convocado as de extraordindrio. bem como nas comemoragdes civicas ¢ outras
atividades. executando os servigos que lhe competirem:

XV - Participar quando solicitado. de decisdes da Escola ¢ de estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional:

XVI - Aplicar-se no desempenho de suas funcdes com responsabilidade.

CAPITULO III

DAS PENALIDADES

Art. 71)- Sdo penas disciplinares: ﬁ .
I - Adverténcia:

IT - Suspensio:

111 - Demissio ou exoneracdo.

Art. 72)- Cabe pena de adverténcia quando houver:

I - Mau desempenho das respectivas fungdes:

II - Ato de indisciplina ou de insubordinacio;

[II - Ato lesivo a honra e/ou boa fama praticado contra o empregador ou superiores
hierarquicos.

.
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Art. 73)- Serd punido com pena de suspensdo, com o afastamento de no maximo 03 (trés) dias.
com desconto nos vencimentos quando:

I - Ja advertido. reincidir na mesma falta:

11 - Agredir fisicamente colegas de trabalho, superiores hicrarquicos ou qualquer outra pessoa.
no local de trabalho, salvo em caso de legitima defesa propria;

111 - Violar situacio prevista no Art. 68, item 1V, deste Estatuto.

Art. 74)- Ao Profissional da Educagio punido com pena de suspensio tamb¢m ¢ garantido o
direito de resposta por escrito ou verbal.

Art. 75)- Sera exonerado ou demitido o Profissional da Educacdo que:

I - For suspenso por 03 (trés) vezes:

I1 - Faltar 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias alternados, durante 01 (um) ano
sem justificativa;

I1I - Praticar ato de improbidade:

IV - Condenacdo criminal do Profissional da Educacio transitado em julgado, caso nio tenha
havido suspenso da execug¢do da pena.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 76)- E competente para aplicacdo da pena de adverténcia e suspensdo, o Dirctor do
Departamento Municipal de Educagio. porém a pena de exoncragiio ou demissio. sé podera ser aplicada pelo
Prefeito Municipal. apos conclusio do processo administrativo devidamente instaurado com amplo direito de
defesa.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 77)- O Profissional da Educagio s6 podera ser demitido ou exoncrado através de processo
administrativo devidamente instaurado com direito a defesa.

CAPITULO VI

DAS PROIBICOES

Art. 78)- Ao Profissional da Educacio fica estabelecido as seguintes proibicoes:

I - Exercer cumulativamente 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes. exceto os permitidos neste
Estatuto:
11 - Receber. sem autorizacio, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho:
III - Ocupar-se nos locais ¢ hordrios de trabalho em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico:

1V - Aplicar ao educando castigos fisicos, ofendé-lo moralmente através de injurias. ou rejeita-
lo sob qualquer motivo;

V - Impedir o aluno de assistir as aulas ou de servir-se da Merenda Escolar sob pretexio de
castigo. ou por falta de uniforme ou de material escolar;

VI - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada:

VII - Dispensar as aulas sem autorizagio prévia do Diretor ¢/ou Departamento Municipal de
Educacio.
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TITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79)- O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manuten¢io ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacio do
Magistério, de que trata a Lei Federal n® 9424/96, na remuncracdo do magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental publico.

§ 1° - A remuncracdo dos docentes do ensino fundamental sera definida em uma escala cujo
ponto médio terd como referéncia o custo médio aluno/ano no sistema municipal e constituird referéncia para a
remuneracio dos professores da educagio infantil.

§ 2° - O Municipio nio contabilizard os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na
educacdo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério.

§ 3° - Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos de que trata
0 “caput” desle artigo serd utilizada, durante um prazo maximo de cinco anos, em programas de capacitacio de
professores leigos.

Art. 80)- A cedéncia para outras fungGes fora do sistema municipal de ensino sé scra admitida
sem Onus para este, observados, quando houver, legislacio especifica referente ao assunto.

Art. 81)- O Municipio podera utilizar os 40% (quarenta por cento) restantes dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério, também para a remuncracio do pessoal administrativo (secretdria escolar ¢ auxiliares
administrativos) ¢ de servigos gerais (serventes, merendeiras, vigia e
inspetor de alunos) que exercam suas atividades nos Estabelecimentos que ofertam o ensino fundamental
publico.

§ 1° - Os professores que exercerem a funcio técnico-pedagogica até a publicacio dessa lei
poderio optar pela permanéncia na categoria de docente ou pela transposiciio para a categoria de Especialista da
Educacdo. desde que tenham Licenciatura Plena ecm Pedagogia e habilitagio em Supervisio Escolar ou
Orientacdo Educacional

§ 2° - O pessoal administrativo e de servicos gerais, citados neste artigo, serdo regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais de Ibaiti

Art. 82)- Os Professores e Especialistas de Educagiio regidos pelo antigo estatuto, ¢ que. ndo
se encontrem em Estigio Probatério. seriio automaticamente enquadrados no atual Plano de Carreira. nas
respectivas classes que se encontravam.

Parigrafo Unico:
Para os Professores em Estigio Probatorio, aplicar-se-a 0 que sc encontra no Art. 15, paragrafo
tinico do presente Estatuto.
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Art. 83)- Os Professores Leigos. assim considerados por nio possuirem a habilitagio minima
exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei. passam a integrar quadro em extingdo.

§ 1° - O Municipio assegurard prazo de 5 (cinco) anos para que os Professores Leigos
obtenham a habilitacio necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia dc que trata o paragrafo anterior seriio
automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei. apds prestarem concurso publico.

Art. 84)- Os Profissionais da Educagiio em cfetivo exercicio quando da publicagiio da presente
Lei serio enquadrados no Plano de Carreira ¢ de Remuneragio do Magistério, num prazo mdximo de 60
(sessenta) dias, observados, entre outros, os dircitos adquiridos e as exigéncias de habitaciio profissional.

§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apos a publicagiio desta Lei.
regulamentando o processo de enquadramento de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior sera instituida Comissdo de
Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal e composta paritariamente por:

[ - representantes da administragio publica:

IT - professores indicados pela catcgoria.

Art. 85)- O Municipio adotara as providéncias necessdrias para, num prazo de 5 (cinco) anos.
universalizar as exigéncias minimas de formacfio para os docentes ja em exercicio no magistério.

Art. 86)- A nomeacio do Dirctor do Departamento Municipal de Educagfio, por ato do Chefe
do Executivo. recaira em pessoa indicada em lista triplice decorrente de eleigdo, da qual participardo os
Profissionais da Educacfio. na forma que dispuser decreto regulamentar do Executivo.

Art. 87) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio. revogadas as disposigdes em
contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
vinte ¢ quatro dias do més de setembro do ano de mil novecentos ¢ noventa ¢ oito (24.09.1998).

Pref€ito Municipal
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ANEXO - 1

Quadro Proprio do Magistério

- Funcio - Servigo : Magistério

- Cargo Professor - PD

Area de Atuagio Classe Denominacfio Referéncias
Ensino Regular de 1" a 4 PD/01-M Professor com Habilitagdo em Magistério De
Série do Ensino Fundamental, 01-11
Educagdo Especial, Educagéo PD/02-M Professor com Habilitagio de Magistério De
Infantil e Educagdo de Jovens com Estudos Adicionais ou Licenciatura 01-11
e Adultos Curta
PD/03-M Professor com Licenciatura Plena
De
01-11
PD / 04-M Professor com Especializagdo — Latu De

Sensu

01-11

PR
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ANEXO II

Quadro Proprio do Magistério: Especialista da Educacio - PEE

Educagido Infantil e
Educacdo de Jovens
e Adultos

Area de Atuaciio Classe Niveis de Formacgao Referéncias Carga Horaria
nas Classes Semanal

Ensino Regular de 1* | PE -03-M Curso Superior com Licenciatura Plena Cl-Cl11 20 horas

a 4" Série do Ensino - Habilitagdo em  Administragdo

Fundamental, Escolar, Supervisio ou  Orientagdo
Educacional

Educacdo Especial, | PE - 04-M Professor com Pedagogia g 20 horas
Especializag@o - Latu Sensu DI -D11

IBAITI PR

CEP 84900-000
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ANEXO 111

Tabela de Distribuiciio Salarial - Avanco Diagonal

R FERENCIAS
1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11
01-M R$ 267,00 RS 275,01 R$ 283,02 R$ 291,03 R$299,04| R$ 307,05 R$ 31506| RS 323,07 R§ 331,08 R$ 339,00 R$ 347,10
02-M R$ 294,00 R$ 302,82 R$311,64] R$ 320,46| R$329,28| R$ 338,10 R$ 34692 R$ 355,74| R$ 364,56 R$ 373,38 R$ 382,20
03-M R$ 324,00 R$ 333,72 R$ 343,44 R$ 353,16 R$ 362,88 R$ 372,60 R3$ 382,32| R$ 392,04 R$ 401,76 R$ 411,48 R$ 421,20
04-M R$ 356,00 R$ 366,68 R$ 377,36| R$ 388,04 R$ 398,72 R$ 40040| R$ 420,08| R$ 430,76| R$ 441, 44) RS 452,12 R$ 462,80

Avanco Vertical: E a progressdo de uma para outra classe conforme o grau de habilitagdo.

Avanco Diagonal: E a progressdo de uma para outra das referéncias de uma mesma classe mediante o acréscimo de 3% (trés por
cento) progressivo ao vencimento do Professor, a cada passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes do
Anexo L.

diferenca de vencimento:

10% de uma classe para outra.

de uma referéncia para outra.

Obs: Esta tabela nfio consta as vantagens por tempo de servigo ( quinquénio), que seri acrescentado conforme a situa¢fio de
cada profissional da educacéo.
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ANEXO 1V
Especificacdes Critérios / Duracio ( em horas) Créditos
Cursos de Aperfeigoamento - Treinamento - Atualizagdes 10-15 02
relativas a area de atuagdo promovidas por orgéos oficiais e 16 -30 05
reconhecido pelo Municipio. 31-50 10
Obs.: devera ser apresentado o Certificado para 51 -100 20
comprovacio. 101 - 150 30
151 - 200 ou mais 40
Curso Superior ( Nova Habilitagao) Licenciatura ndo aproveitada para promogao 10
vertical.
Dedicagdo Profissional ( Assiduidade e Pontualidade) Para cada ano de servigo comprovada a frequéncia 20
de 100%, respeitando o horario de trabalho.
Produtividade Desempenho em sala de aula e participagao 20
em atividades civicas ,religiosas e culturais.
- Por artigo publicado na drea especifica de sua
atuagdo em revista especifica ou técnica;
- Por artigo publicado em jornal relacionado & drea
.. de atuagio;
Publicagdes e Trabalhos - Autoria de livro didatico publicado;
- Trabalho apresentado em Congresso ou Semindrio 10
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ANEXO V

Quadro Proprio do Magistério - Gratificacdes - FG. M

Natureza da Nivel de Atuacido Denominagio Classe | Carga Horiria
Atividade

Diregdo ou Ensino Regular e de 1° a 4" séries do [ - Diretor FG - M1 40 horas
Administra¢do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, (50%)
Escolar Educagdo Especial e Educacdo de Jovens e

Adultos.
Assessoria Ensino Regular e de 1° a 4" séries do | - Orientador Educacional | FG - M2 20 horas
Pedagogica e Ensino | Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, | - Supervisor Escolar (35%)
Especial Educagio Especial e Educagdo de Jovens e

Adultos.

- Professor da Educagdo | FG - M3 20 horas

Ensino Especial

Educagdo Especial nas unidades que
ofertam o Ensino Fundamental

Especial
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