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SUMULA: Institui o Plano de Cargos e Salarios no servigo puhlico
do Municipio, fixa as suas diretrizes e déd outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNTCIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de
suas atribuigdes legais, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
a seguinte

BT
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12)- Fica instituido o sistema de carreira na admi-
nistragdo pubhlica municipal destinado a organizar os cargos publi-
cos de provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos
principios de qualificacdo profissional e de desempenho, com a fi-
nalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a
eficiéncia do servigo pdblico.

Paragrafo Unico:

Aos servidores abrangidos por esta lei é assegurada iso-
nomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabhalho.

Art. 22)- Os cargos da administrac3o publica municipal di
reta, das autarquias e das fundagfes pubhlicas, s3o organizados e
providos em carreira, ohservadas as diretrizes estahelecidas nesta
Sed

CAPITULD II
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 32)- As carreiras sdo organizadas em grupos de car-
gos, ohservada a escolaridade e qualificagdo profissional exigida
bem assim a natureza e complexidade das atribuicgfes a serem exerci-
das, e manter3o correlacdo com as finalidades dos d6rgdos ou entida-
des a que devam atender.

Paragrafo Unico:

As carreiras serio compreendidas em classes de cargos do

mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos

e escalonados aos niveis Basico, Médio, Superior e Classe

de Magistério, de acordo com a escolaridade exigivel para
- o ingresso, conforme estahelecem os anexos I, II, III e

TV .

Art. 42)- Classe é a divisdo hdasica de carreira, que agru
pa 0s cargos da mesma denominag3o, segundo o nivel de atrlhulgao )
responsahilidade. 5
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Pardgrafo Unico: '
As classes s3o desdobradas em CATEGORIAS e NIVEIS, a que
correspondem os respectivos vencimentos.

Art. 592)- Cargo Pliblico integrante na carreira € o conjiun
to de atribuigdes e responsahilidades, previstas na estrutura orga-
nizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 62)- As carreiras sdo constituidas distintamente pe-
los cargos cujias atividades:

I - Sejam tipicas, exclusivas e permanentes do servigo
piblico e exijam qualificag3o profissional especifi-
ca; e

II - Encontrem correspondéncias no setor privado, podendo

agregar especialidades diferenciadas.
CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 72)- Os cargos de provimento efetivo no servigo pu-
hlico municipal s%o acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-
4 na primeira categoria de classe inicial do respectivo nivel da
carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e hahilitag3o em
concurso puhlico de provas ou de provas e titulos.

§ 19:

Para as atividades de magistério e pesquisa cientifica e
tecnoldgica poderd haver ingresso em classe diferente da
inicial, exclusivamente quanco o requisito for o de pos-
graduggao Ystricta) sensuls

§| 29;

Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos
Cargos:

1 - de nivel superior, diploma de curso superior e hahi

litac3o legal, quando se tratar de atividade profiE
sional regulamentada;

II - de nivel médio, certificado de conclusdo do Curso
de segundo grau e hahilitagdo legal, guando se tra
tar de atividade profissional regulamentada; e

III - de nivel bdsico, comprovante de escolaridade do pri
meiro grau quando se tratar de cargos administrati-
vos, e alfabetizado quando se tratar de cargos cu-
jas tarefas requerem o conhecimento pratico do tra-
balho, limitados a uma rotina e predominancia do es
forga fisico. i

8§ 30;:

0 diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e II do

paragrafo anterior, poderd ser dispensado quando o candi-
o dato possui habilitagdo legal ou equivalente.
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Art. 82)- 0 concurso puhlico, destinado a apurar a quali-
ficagdo profissional exigida para o ingresso na carreira, reger-se-
a por ENITATIS que estahelecerdo, em fungdo da natureza do cargo.

L - 0 concurso sera:

a)- de provas ou de provas e titulos;
h)- por especializacdo ou por modalidade profissio-
nal quando couher.

IT - As condigdes para provimento do cargo, referente a:

a)- diplomas ou experiéncias;
b)- capacidade fisica.
IIT - 0O tipo e o conteldo das provas e as categorias dos

titulos;
IV - A forma de julgamento da prova e dos titulos; e
v - Os limites de idade para inscricio.

Art. 992)- 0 servidor uma vez nomeado, cumprira estagio
prohatdrio, de acordo com o Estatuto dos Servidores Pidhlicos do Mu-
nicipio e na forma desta Leli.

Art. 10)- As pessoas portadoras de deficiéncia, habhilita-
das em concurso publico serdo nomeadas para as vagas que lhes forem
destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de escolari-
dade, aptid3do e qualificagdo profissional definidas em regulamentos
especificos.

Art. 11)- A Chefia de Divis3o serd considerada Cargo de
Confianga, sendo de livre nomeag3do e exoneragdo pelo Prefeito, me-
diante indicagdo do respectivo titular do Departamento, podendo re-
cair em pessoa do quadro funcional da Prefeitura ou ndo.

§ e

S3o condigles especiais para investidura no cargo de Che-

fe de Divisdo:

a)- ser hrasileiro;

h)- estar no exercicio dos direitos politicos;

c)- ser maior de 21 (vinte e um) anos ; e

d)- ter profissio adequada com a fungido que ocupara na
Chefia de Divisdo.

§ 29:

0 saldrio inicial da Chefia de Divis3do fica estabelecido

no "Anexo VI do Quadro de Pessoal de Provimento em Comis-

sdo, Simholo CC-4."

§ HY.

Se nomeado funciondrio do Quadro Proprio da Prefeitura pa

ra cargo de Direc3o ou Chefia, deverd ele optar pela remu

neragdo, sendo vedada acumulagdo de seu salario de carrez

ra com o do Cargo de Confianga.

Art. 12)- A carreira de Magistério compreende a categoria
de professor.

Art. 13)- 0 professor € aquele gue, na unidade escolar e
6rgdo de educagdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha, controla, avalia e/
ou orienta a educagdo sistemdtica, assim como o gue colahora direta
mente na fungdo, sob sujeigdo as normas pedagdgicas.
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§ 19:

Fntende-se por:

i - professor, genericamente é todo ocupante de cargos
de docéncia:

IT - docente, é aquele gue exerce suas atividades em efe
tiva regéncia de classe;

ITI - atividades do magistério e aqueles inerentes a edu-
cagdo, nelas incluidas a diregdo, o ensino e a pes-
quisa;

CAPITULO 1V

00 DESENVOLVIMENTO, DA AVALIAGCAD DE DESEMPENHO E DA QUA-
LIFICACAO PROFISSIONAL

SECAQ I
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 14)- 0 desenvolvimento do servidor na carreira ocor-
rera mediante Progress3o, Promogdo e Ascengdo, a segquir definidos:

I - PROGRESSAO é a passagem do servidor de uma categoria
para a sequinte, dentro do mesmo cargo, obedecido o
tempo de efetiva permanéncia na carreira;

II - PROMOGCAQ é a passagem do servidor de um cargo para o
imediatamente superior da carreira a que pertence, o-
bedecidos os critérios de avaliag3o de desempenho e
gqualificacdo profissional; e

III - ASCENGAO é a passagem do nivel bdsico para o nivel mé
dio e deste para o nivel superior, sendo o servidor
posicionado no padrido de vencimento inicial, caso ob-
te para concurso de outra carreira. Dentro da mesma
carreira, o posicionamento se dard na categoria ime-
diatamente superior.

N o=

A progressdo horizontal dar-se-a, automaticamente a cada
cinco anos de efetivo exercicio, contados da conclusdo do
estdgio probatdério de ingresso no servico publico munici-
pal, sendo que o Gltimo padrio dos grupos ocupacionais,
com excess3do do magistério, serd alcangado 32 (trinta e
dois) anos de servigo.

§ 20:

Os concursados do magistério, em estagio probatérjo, fACE
rdo no Piso Salarial da Carreira do Magistério Nivel 01-M
até que decorra 02 (dois) anos, passando ent3o, para a
classe de sua habilitagdo.
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8§ e

A ascencdo dependerd de habilitagdo em concurso interno,
que serd realizado conjuntamente com o concurso publico,
ohservados os mesmos critérios deste.

§ 40:

50% (cinquenta por cento) das vagas existentes, nos ni-
veis médio e superior, fixados no edital de concurso pud-
blico, ser3o reservados para concurso interno e destina-
das aos servidores da carreira em que Se promove a ascen
cd3o, os quais terdo classificac3o distinta da dos demais
concorrentes.

& 59:

As vagas destinadas a ascengdo funcional que n3o forem
providas serdo imediatamente destinadas aos demais candi
datos habilitados na primeira etapa.

Art. 15)- Para efeito de desempate a ser procedido na pro
moc3do serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I - ingresso através de concurso publico;

I1 - maior tempo de servigo no cargo;

III - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico municipal; e
v - maior tempo de servico publico em geral.
SEGAQO II

DA AVALIACADO DE DESEMPENHO

Art. 16)- A avaliac3o deve medir o desempenho do servi-
dor no cumprimento das suas afribuigdes, permitindo o seu desenvol
vimento profissional na carreira, levando-se em conta, dentre ou-
tros, os seguintes fatores:

1 - produtividade;
11 iniciativa;
I1I - cooperacgio;

1

IV - qualificag3o do trabalho; e
Vv - responsabilidade.
§ [19:

Deverdo ser adotados processos de auto-avaliag3do do ser-
vidor ou da avaliagdo com participagdo de integrantes de
sua carreira.

§ po:
Caberd a chefia imediata proceder a avaliagdo de desempe
nho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia supe

rior a revisdo da avaliagdo.

Art. 17)- Na avaliagdo de desempenho serdo adotados mode-
los que atender3o a natureza das atividades desempenhadas pelo ser-
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vidor e as condigBes em que serdo exercidas, observadas as seguin-

tes caracteristicas fundamentais: -

I - objetividade e adequag3o dos processos e instrumen-
tos de avaliagdo ao conteddo ocupacional das car-
reiras;

I1 - periodicidade;

IIT - contribuigdo do servidor para consecugdo do oOrg3o
ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor; e

v - conhecimento, pelo servidor, do resultado da ava-
liag3o.

Art. 18)- Serd instituida em cada 6rgdo ou entidade wuma
comiss3do de cardter permanente com o fim de supervisionar o proces-
so de avaliagdo dos servidores de carreira, de cuja decisdo n3o ca-
berd recurso.

Paragrafo Unico:

A aludida comiss3o serd constituida de 03 (trés) mem-
bros, que serd presidida pelo servidor de cargo mais ele-
vado, designando-se aquele que funcionard como secreta-
rio-executivo.

Art. 19)- Observado o disposto nos Artigos 16 e 17, o re
gulamento disciplinard os procedimentos da avaliac3io de desempenho,
podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as
necessidades especificas dos é6rgdos ou entidades.

SECARO 11T
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20)- A qualificacg3o profissional, <como pressuposto
da valorizag3o do servidor compreenderd programa de formagdo ini-
cial, constituido de segmentos tedricos e praticos e cursos regula-
res de aperfeigoamento e especializagdo, correspondentes a nature-
za e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 21)- A qualificacg3o profissional de que trata o Ar-
tigo anterior sera planejada, organizada e executada de forma inte-
grada ao sistema de carreira, tendo por obhjietivo:

I - na formag3do inicial, a preparagdao dos candidatos
para o exercicio das atribuigdes dos cargos ini-
ciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimen-
tos, métodos, técnicas e hahilidades adequadas;

II - nos cursos regulares de aperfeigoamento e especia-

lizagdo, habhilitagdo do servidor para o desempenho
eficiente das atribiictes Inergntes a0 cdrgo Ime-
diatamente superior;
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III - nos cursos de natureza gerencial, a habilitag3o pa-
ra o exercicio das fungdes de diregdo, chefia, as-
sessoramento ou assisténcia; e

IV - nos outros cursos regulares, o cumprimento de re-
quisitos legais exigiveis ndo referidos nos inci-
505 gnterliores.

Art. 22)- 0s cursos regulares de qualificagdo profissio-
nal poderdo ser atribuidos a dérgidos ou entidades pdblicas, median-

te convénios, ou contratados com entidades privadas, especializa-
das na capacitagdo de recursos humanos, obhservadas as normas perti-
nentes.

Art. 23)- Além dos cursos regulares poderao ser desenvol-
vidos programas de cardater pratico, através de estagios, ou oufras
formas de capacitacdo que aprimoram o desempenho funcional.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 24)- 0Os guadros de pessoal dos orgdos ou entidades
de que tratam os artigos 22 e 32, s3o organizados de acordo com as
diretrizes desta Ugei.

S 19;

0 quadro de servidores, com seus respectivos enquadramen
tos, incluindo o nimero de cargos estd organizado de acoi
do com o anexo V.

8§ o
Os Cargos em Comiss3do sdo os constantes do Anexo VI.

S Boi

As Fungbes Gratificadas s3do as constantes do Anexo VII.

& po-

A descricdo e as atribuigdes dos cargos serdao regulamen-
tadas através de Decreto.

§ 5o-

As tabelas de valores a que se refere este artigo sdo:

I - dos cargos de provimento efetivo integrantes das
carreiras administrativas, constante do Anexo VIII.

11| - dos cargos de provimento efetivo integrantes das
carreiras de Magistério, constante do Anexo IX.

I1I - dos Cargos em Comissdo e das FungBes Gratificadas,

constante do Anexo X.
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Art. 25)- S3o de livre nomeagdo e exoneracdo, por ato do
Prefeito Municipal:

I - Cargos em Comissdo;

II - Dirigentes Superiores de Autarquias e Fundagfes Pu
blicas; e i

IIT - Chefias de Divisdo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 26)- 0 Poder Executivo Municipal manterda o Plano de
Cargos e Salarios no servigo puhlico municipal, cabendo ao Departa
mento de Administrag3o, coordenar, supervisionar e orientar a im-
plantagdo e a administracdo dos planos de carreira propostos pelos
6rgdos ou entidades de que trata o Artigo 22, desta Lei.

Art. 27)- Caherd 3 Divisdo de Pessoal, do Departamento de
Administragdo, administrar os planos de carreira.

Art. 28)- Para fins de racionalizagdo e ohjetivando a con
tinuidade de suas atividades, cada dérg3do ou entidade estahelecera
cronograma anual de provimento de cargos de carreira, de acordo com
as disponibilidades orgamentdarias.

Art. 29)- Serd admitida a transferéncia do servidor de
carreira, na forma do que dispde o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE IBAITI.

CAPITULQ VIT

IMPLANTACAO DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 30)- A implantagdo dos Planos de Carreira € procedi

da de:
I - revis3do e racionalizag3o de estrutura organizacio-
nal, hem assim das atividades sistémicas ou comuns;
IT - redimencionamento da forga de trabalho; e

III1 - dispensa de m3o-de-obra indireta, contratada para
o exercicio das atividades prdprias do cargo de car
reira.

Art. 31)- Os ocupantes de <cargos ou empregos pertinentes
a quadros ou tabelas permanentes dos atuais planos de cargos dos Or
gdos ou entidades a que se refere o Artigo 29, s3do enguadrados por

transposigdo nos cargos de carreira dos planos de que trata esta
Lei, conforme Anexo V.
112

A transposigdo dos servidores para os cargos de carreira,
e feita obedecida a seguinte ordem de prioridade:
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- ingresso através de concurso publico; e

a)

b)- estabilidade no servigo publico municipal, na forma
do disposto no Artigo 19, do Ato das D15p051goes Cons
titucionais Transitdrias (C.F.).

§ 29:

Os servidores n3o enquadrados nas alineas constantes do
pardgrafo anterior, ter3do seu ingresso nos cargos de car
reira subordlnados a hahilitag3o prévia em concurso.

Art. 32)- 0Os ocupantes de cargos ou empregos nao alcanga
dos pelo disposto no Artigo anterior e lotados ou em exercicio na
administragdo direta, autarquica ou fundacional, e gue permanece-
rem nesta condigdo até a data da publicagio desta Lei, serdo ins-
critos de oficio em concurso piblico, a ser realizado no prazo ma
ximo de 90 (noventa) dias, e uma vez habilitados poderdo ingressat
nos cargos de carreira.

% ne:s

Os candidatos wuma vez hahilitados poderdao ingressar nos
cargos de carreira, ohservados os requisitos desta Lei,
ficando desohrigado do estdgio prohatdrio, se a opgéo re-
calr para cargo semelhante ao atualmente ocupado.

§ 29
A inahilitacdo de que +trata este Artigo importa a exone-
ragdo imediata do servidor, independentemente de modifi-

cagao administrativa.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33)- 0s Planos de Carreira s3o0 instituidos exclusi-
vamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, n3o, prevalecendo pa
ra nenhum efeito as normas aplicadas ao anterior plano de cargos.

Art. 34)- E procedida a revis3do dos proventos e pensdes
mediante a sua atualizagdo, de acordo com a nova classificacgdo dos
servidores em atividade, decorrentes da aplicag3o desta Lel.

Art. 35)- 0 disposto nesta Lei nZ3o se aplica aos servido
res do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 36)- Ficam enquadrados o0s servidores em seus respec
tivos cargos, com suas denominagdes e transformagdes (situagio a-
tual com transposigdo), ficando extinto todos os cargcs da situagdo
anterior.

Art. 37)- As tabhelas constituidas pelos Anexos VIII, 1IX
e X, serdo atualizadas automaticamente pelos indices concedidos du
rante o periodo de tramitag3o, antes da entrada em vigor da presen
te lLei .
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38)- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publi
cagido, revogadas as demais disposig®es em contrario, surtindo seus
efeitos a partir de 01 de Jjunho de 1993.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARA-
NA, aos dezesseis dias do més de julho do ano de mil novecentos e
noventa e trés (16/07/93).

FErancAsco Pereira Goulart
EFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CLASSE DE CARREIRA
NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA NIVEL CARGO
A aG 21 Médico
A a G 20 Dentista
A a G 20 -ngenheiro Civil
A agG 19 Engenheiro Agrdnomo
A aG W Veterinario
AaG 16 Bioquimico
A aG 16 Enfermeiro Padrio
A a G 15 Psicdlogo
A a G 15 Fisioterapeuta
A a G 15 Assistente Social
ANEXO II - CLASSE DE CARREIRA
NIVEL MEDIO
CATEGORIA _NiVEL CARGO
A a G 2 Oficial Administrativo
A aG 12 Operador de Computador
A a G 10 Fiscal de Tributos
A a G 10 Agente Social
A aG 10 Agente Sanitario
A aG 10 Vigilante Sanitdrio
A a G 10 Topdgrafo
A a G 10 Técnico de Enfermagem
A a G 08 Fiscal de Ohras
A aagG 08 Bibliotecario
A a G 07 Desenhista
A a G 06 Escritutdrio
A a G 05 ) ___Telefonistia

¢6/5%708N 1371 YA SOX3NY
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ANEXO III - CLASSE DE CARREIRA
NIVEL BASICO

CATEGORIA NIVEL CARGO

A a G 12 Operador de Mag. Pesada
A a G n Motorista

A a G 10 Mestre de Obras

A a G 08 Mecanico

A a G 05 Feitor

A a G 05 Pedreiro

A a G 05 Carpinteiro

A a G 05 Sapateiro

A a G 05 Padeiro

A a G 05 Marceneiro

A a G 08 Eletricista

A a G 03 Auxiliar de Enfermagem
A a G 03 Telefonista

A a G 02 Borracheiro

A a G 01 Zeladora

A a G 01 Merendeira

A a G 01 Vigia

A a G 01 Servente Escolar
A a G 01 Aux. Serv. Gerais
A a G 01 Office-hoy

ANEX0 IV - CLASSE MAGISTERIO

NIVEL CARGO

CATEGORIA

A a F 04-M PM-T Praf. & Lié.
Plena

A aF 03-M PM-1II Prof. o/ Lic.
Curta

A aF 02-M PM-III Prof. Normalista

A aF 01-M PM-1IV Prof. s/ hahili-
tacgido

FUNCﬁU GRATIFICADA NO MAGISTERIO
SIMBOLO CARGO _
FG-01 Secretdrio do Orgdo Municipal de
Educacdo (0.M.E.)

FG-01 Diretor Escolar

FG-02 Secretario Escolar

FG-02 Supervisor Escolar

FG-02 Coordenador Escolar

FG-02 Orientador Escolar

FG-03 Auxiliar de Secretdario Escolar

¢6/G70sN 1371 ¥a SOX3NV
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[— ANEXO V - QUADRO GERAL
] SITUACEO ANTERIOR SlTUAQﬁD ATUAL
[}; N2 DE CARGOS DENOMINACAD LETRA N2 DE CARGOS DENOMINACAD NIVEL ESCOL.
C:g 01 Assist. Social B Q1 Assist. Social 15 Super.
01 Assist. Social C 03 Agente Social 10 Médio

02 Assist. Social D 15 Oficial Admin. 12 Médio
L) 01 Tesoureiro A 27 Esc. iturdrio 06 Médio
=) 1 Assist. Administrat. A 05 Fiscal de Tributos 10 Médio
— 02 Assist. Administrat. E 01 Telefonista 05 Médio
c:g.< 01 Assist. Administrat. C 10 Telefonista 03 Basico

= 03 Aux. Administrativo A 18 Zeladora 01 Basico
%5 02 Aux. Administrativo B 78 Aux. Serv. Gerais 01 Basico
Ut 02 v Aux. Administrativo C 04 Mecanico 08 Basico
=8" 01 Aux. Administrativo D 09 Feitor 05 Basico
2 01 Aux. Administrativo i 18 Motorista 10 Basico
=9 10 Aux. Administrativo - 08 Vigia 01 Bésico
Eggg 37 Aux. Servigos A 01 Desenhista 07 Médio
@ 02 Aux. Servigos B 03 Fiscal de Ohra 08 Médio

C:g 14 Aux. Servigos # 02 Mestre de Ohras 10 Basico
@2 10 Aux. Servigos D 03 Pedreiro 05 Basico

11 Aux. Servigos E 02 Carpinteiro 05 Basico
=) 01 Aux. Servigos F 01 Topografo 10 Basico
E 01 Aux. Servicos I 01 Eletricista 08 Basico
g 05 Feltnr TE A 09 Oper. Mag. Pesada 12 Médio
L) 01 Feitor I G 06 Office-boy 0l Basico
% 01 Feitor II D

01 Feitor 1I F
@ 01 Feitor II G

04 Motorista II -

07 Motorista II A

01 Motorista I B

02 Motorista I1I D

01 Motorista 1 D

01 Motorista 11 E

01 Motorista II F

01 Motorista I
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[ ANEXO V - QUADRO GERAL
; SITUACAQ ANTERIOR SITUACAD ATUAL
;EE N2 DE CARGOS DENOMINRQﬁO LETRA N2 DE CARGOS DENDMINAQﬁD NIVEL ESCOAL..
25 Rux. Serv. Gerais -
02 Telefonista -
05 Telefonista A
L) 02 Telefonista C
@) 01 Telefonista D
01 Desenhista A
%é 8_{ ;i;ca} 1T A
= edreiro -
%E 01 Pedreiro D
) 03 Pedreiro F
— o) 01 Pedreiro G
Ei:on 01 Carpinteiro E
=2 01 Carpinteiro F
2;5 03 Vigia A
o 02 Vigia -
<:g 01 Topdgrafo E
@2 02 Mecanico II A
=) 01 Eletricista -
02 Aux. Esporte -
':, 01 Gerente Term. Rodov. -
L) 02 Tratorista A
LL 01 Tratorista I
L], 02 Oper. Mag. Pesada A
@5 01 Oper. Mag. Pesada E
&y 01 Oper. Mag. Pesada F
01 Oper. Mag. Pesada G
01 Oper. Mag. Pesada H
06 Office-boy -
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ANEXO V - QUADRO MAGISTERIO

L - SITUACAD ANTERTOR SITUACAD ATUAL
= No DE CARGOS DENOMINACAO ____LETRA N2 DE CARGOS _DENOMINAGAQ _ NIVEL ESCOL .
<T4 48 PMI (Lic. Plena) & 48 PM-I (Prof.lLic.
Plena) 04-M Superior
g 04 PMI (Lic. Curta) B 04 PM-11 (Prof.Lic.
D Curta) 03-M Superior
" 120 PMI (Normalista) A 120 PM-III (Prof.
Normalista) 02-M Médio
-
gg 04 PMI (S/ HabilitagZo) I 04 PM-1V (Prof.s/ hah) 01-M 12 Grau
— <
Gt
ﬂlo" F
=0 ANEXO V - QUADRO MAGISTERIO
=2
EE SITUAGAD ANTERIOR STTUAGAO ATUAL
@m N2 DE CARGOS DENGMINACf\O LETRA Ne DE CARGOS DENDMIN.G\(;»E\O NIVEL ESEOL-,
@2 08 Servente A 73 Servente 01 Basico
=) 08 Servente B 25 Merendeira 01 Basico
Q7 Servente C
B; 02 Servente D
L) 13 Servente E
L. 01 Servente F
% 34 Servente (PE) .
il 25 Merendeira -
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ESTADO DO PARANA
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ANEXO VI - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N2 DE VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Diretor do Departamento de Administragao CcC-1
01 Diretor do Departamento de Educagao CC-1
01 Diretor do Departamento de Obras, Viag3o e Serv. Urbanos CC-1
01 Diretor do Departamento Financeiro CC-1
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento CcC-2
01 Diretor do Departamento de Esportes CC-2
01 Diretor do Departamento de Indistria e Comercio CC-2
01 Diretor do Departamento de Promogdo Social CcC-2
01 Diretor do Departamento de Cultura cC-2
01 Assessor Juridico CC-2
01 Assessor de Planejament.o CC-3
01 Chefe de Gahinete CC-3
ANEXO VIT - FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAQ SIMBOLO
Chefe da Divis3o de Pessoal FG-01
Chefe da DivisZo de Material e Patrimdnio FG-01
Chefe da Divis3o de Servigos Gerais FG-01
Chefe da DivisZo de Contahilidade FG-01
Chefe da Divis3o de Tesouraria FG-01
Chefe da DivisZo de Trihutacao FG-01
Chefe da Divis3o de Ohras FG-01
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos FG-02
Chefe da Divis3o Rodovidria Municipal FG-02
Chefe da Divis3o de Assisténcia ao Idoso FG-03
Chefe da Divis3o de Assisténcia a gestante e a crianga FG-03
Chefe da Divis3o de atividades profissionalizantes FG-03
Chefe da Divis3o de Assisténcia a Entidades Sociais FG-03
Chefe da Divis3o de Ensino FG-01
Chefe da Divis3o de Indidstria FG-02
Chefe da Divis3o de Comércio FG-02
Chefe da Divis3o de Apoio a Eventos FG-02
Chefe da Divis3o de Ensino Artistico FG-02
Chefe da Divis3o de Esportes FG-03
Chefe da Divis3o de Lazer FG-03
Chefe da Divis3o de Agricultura FG-02
Chefe da de Pecuiria FG-02

Divisdo
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[ ANEXO VIII
TABELA DE VALORES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
m—
= NIVEL PISO SALARIAL CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D CATEGORIA E  CATEGORIA F  CATEGORIA G
Eég 01  3.400.000, 3.570.000,  3.748.000,  3.935.000,  4.132.000,  4.338.000,  4.554.000,  4.781.000,
e, 02 3.706.000, 3.891.000,  4.085.000,  4.289.000,  4.503.000,  4.728.000,  4.964.000,  5.212.000,
03  4.040.000, 4.242.000,  h.454.000,  4.676.000,  4.909.000,  5.154.000,  5.411.000,  5.681.000,
1 04  4.403.000, 4.623.000,  4.854.000,  5.096.000,  5.350.000,  5.617.000,  5.897.000,  6.191.000,
> 05  4.800.000, 5.040.000,  5.292.000,  5.556.000,  5.833.000,  6.124.000,  6.430.000,  6.751.000,
1 06  5.231.000, 5.492.000,  5.766.000,  6.054.000,  6.356.000,  6.673.000,  7.006.000,  7.356.000,
=F 07  5.702.000, 5.987.000,  6.286.000,  6.600.000,  6.930.000,  7.276.000,  7.639.000,  8.020.000,
= 08  6.215.000, 6.525.000,  6.851.000,  7.193.000,  7.552.000,  7.929.000, 8.325.000, 8.741.000,
B o 09  6.774.000, 7.112.000,  7.467.000,  7.840.000,  8.232.000,  8.643.000, 9.075.000, 9.528.000,
(1 10 7.384.000, 7.753.000,  8.140.000,  8.547.000,  8.974.000,  9.423.000,  9.894.000, 10.388.000,
9| 11 8.049.000, 8.451.000,  8.873.000, 9.316.000,  9.781.000, 10.270.000, 10.783.000, 11.322.000,
= 12 8.773.000, 9.211.000,  9.671.000, 10.154.000, 10.661.000,  11.194.000, 11.753.000, 12.340.000,
= 3 13 9.563.000, 10.041.000, 10.543.000, 11.070.000, 11.623.000, 12.204.000, 12.814.000, 13.454.000,
S 14 10.423.000, 10.944.000,  11.491.000, 12.065.000, 12.668.000, 13.301.000, 13.966.000, 14.664.000,
2 15 11.361.000, 11.929.000, 12.525.000, 13.151.000, 13.808.000, 14.498.000, 15.228.000, 15.983.000,
< 16  12.400.000, 13.020.000, 13.671.000,  14.354.000, 15.071.000, 15.824.000, 16.615.000, 17.445.000,
2 17 13.500.000, 14.175.000, 14.883.000, 15.627.000, 16.408.000, 17.228.000, 18.089.000, 18.993.000,
= 18 14.700.000, 15.435.000, 16.206.000, 17.016.000, 17.866.N00,  18.759.000, 19.696.000, 20.680.000,
= 19 16.000.000, 16.800.000, 17.640.000,  18.522.000,  19.448.000, 20.420.000, 21.144.000, 22.201.000,
o 20 17.500.000, 18.375.000, 19.293.000, 20.257.000, 21.269.000, 22.332.000, 23.448.000, 24.620.000,
Egg 21 19.000.000, 19.950.000,  20.947.000,  21.994.000, 23.093.000, 24.247.000,  25.459.000, - 26.731.000,
L)
@3
@
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ANEXO IX i
TABELA DE VALORES DO MAGISTERIO

NIVEL PISO SALARIAL CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C

CATEGORIA D

CATEGORIA E  CATEGORIA F

01-M  5.100.000, 5.355.000,  5.622.000,  5.903.000,  5.198.000,  6.507.000,  6.832.000,

02-M  5.610.000, 5.890.000,  6.184.000,  6.493.000,  6.817.000,  7.157.000,  7.514.000,

03-M  6.171.000, 6.479.000,  6.802.000,  7.142.000,  7.499.000,  7.873.000,  8.266.000,

04-M  6.788.000, 7.127.000,  7.483.000,  7.857.000,  8.249.000, 8.661.000,  9.094.000,
ANEXO X

VALORES DOS CARGDS FM COMISSAO

SIMBOLO VEMCIMENTO
CC 33.400.000,
£C-2 28.500.000,
CC-3 20.900.000,
CC-4 16.900.000,

VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FG-01 3.000.000,
FG-02 2.500.000,
FG-03 ~ 2.000.000,
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Propriedade da FOLHA DE IBAITI LTDA. — IBAITI, 03 de outubro 93 - Circulacio 40 Municipios - CRS$ 50,00

Suplemento Especial

Prefeitura Municipal de [ba
LETS 44/%3 - 45/%3 E ANEX0S

DO PROVIMENTO DA VACANCIA, DA REMOGAD, DA REDISTRT-
BUICAO, DA SUBSTITUICAO E JORNADA DE TRABALHO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — s
RS —— SECED 1

DAS DISPOSICOES GERAILS

LEI N2044/93 DE 16/07/93 =
{ORIUNDA D0 PODER EXECUTIVO) ) Art. 82)- S3o requisites hdasicos para o ingresso no
servico pdhlico municipal: &
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