IBAITI

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 402, DE 22 DE JUNHO DE 2005.

(Oriunda do Poder Executivo)

DispOe sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo no Quadro de Servidores da Fundagao de
Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI,
seus vencimentos, carga horaria, delimitando suas

atribuicbes e
providéncias.

(Redacdo alterada pela Lei n° 863 de, 2017).

responsabilidades, e

da outras

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais
APROVOVU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Servidores da Fundacdo de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti -FACAI, conforme Lei n? 026/93 de 19/01/1993, os seguintes cargos
efetivos, que passam a vigorar conforme composicao abaixo descrita:

PESSOAL TECNICO SUPERIOR

DENOMINACAO DO CLASSE DE CARREIRA NUMERO DE CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGOS HORARIA/SEMANA
L
PEDAGOGA Nivel Superior 02 40 HS RS 895,00
FONOAUDIOLOGO Nivel Superior 02 20 HS RS 895,00
PSICOLOGO Nivel Superior 02 20 HS RS 895,00
NUTRICIONISTA Nivel Superior 02 40 HS RS 895,00
ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior 02 40 HS RS 1.270,00
PESSOAL TECNICO MEDIO
DENOMINACAO DO CLASSE DE CARREIRA NUMERO DE CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGOS HORARIA/SEMANA
L
MONITORA DE Nivel Médio 60 40 HS RS 400,00
EDUCACAO INFANTIL
TECNICO EM Nivel Médio 02 40 HS RS 1.192,30
CONTABILIDADE
ESCRITURARIO Nivel Médio 04 40 HS RS 540,00
PESSOAL DE MANUTENCAO E DE APOIO
DENOMINACAO DO CLASSE DE CARREIRA NUMERO DE CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGOS HORARIA/SEMANA
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OPERADOR DE VACA Nivel Basico 03 40 HS RS 300,00
MECANICA

SERVENTE Nivel Basico 30 40 HS RS 300,00
PADEIRO/CONFEITEIRO Nivel Basico 03 40 HS RS 450,00
MERENDEIRA Nivel Basico 12 40 HS RS 300,00
MARCENEIRO Nivel Basico 02 40 HS RS 540,00
JARDINEIRO Nivel Basico 02 40 HS RS 300,00

Art. 22 Compete ao pedagogo acompanhar o processo didatico-pedagdgico e definir critérios
para a organizacao de classes e equipes de professores, estando apto a lecionar, administrar
e orientar o profissional da educacdo podendo no desempenho de suas funcdes atuar em sala
de aula, na comunidade, nas familias dos alunos junto autoridades publicas ou privadas, além
das seguintes atribuicdes:

I- compreender os problemas sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam a
educacdo;

Il- atuar de forma dindmica, responsdvel e comprometido com a qualidade do ensino,
primando pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos
profissionais decorrentes do processo educacional;

Ill- agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de constru¢ao do conhecimento,
fixando objetivos a serem alcangados por meio de a¢des planejadas;

IV- relacionar-se no ambiente de trabalho, primando pela interpessoalidade e estabilidade
emocional;

V- proceder com coeréncia e légica no processo de argumentacgao, transmissao e reflexao de
idéias;

§ 12 Cabe ao pedagogo, atuando na orientacao de Centro de Educacao Infantil:

I- contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

Il- ajudar a instituicdo a organizar e realizar a proposta pedagodgica;

Ill- organizar a construcdo, distribuicdo e utilizacdo dos materiais pedagdgicos;

IV- organizar junto a coordenacao a realizacdo de reunides pedagdgicas;

V- trabalhar em parceria com o monitor para compreender o comportamento dos alunos e
agir de maneira adequada em relacdo a eles;

VI- ouvir, dialogar e dar orientagdes;

§ 22 Cabe ao pedagogo, atuando na coordenacdo de Centro de Educacgao Infantil:
I- ajudar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, permitindo que ela seja posta em
pratica;

Il- orientar pedagogicamente pais e responsaveis, alunos, educadores e demais funcionarios
da instituicao; e
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lll- responder pela formagao dos docentes.
IV- auxiliar na organizacao e distribuicdo de turmas;
V- distribuir os servicos, fiscalizando o cumprimento da carga horaria pelos demais servidores;

Art. 32 Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacao
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes:

I- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

II- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdao do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

Ill- desenvolver trabalho de preven¢dao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audigao;

IV- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

V- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢dao do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

VI- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VIl- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VIIl- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XI- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e

Xll- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Art. 42 Compete ao Psicdlogo, além das atribuigdes especificas a cada drea de atuagao, aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas

areas clinica, educacional e do trabalho.

§ 12 Cabe ao psicologo quando atuar na area da saude:
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I- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

lI- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

Ill- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

IV- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execuc¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

V- atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

VI- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

VII- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

§ 22 Cabe ao psicélogo quando atuar na area do trabalho:

I- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboracao,
do acompanhamento e da avaliagdao de programas;

lI- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

Ill- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo
os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da Fundacdo de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti - FACAI;

IV- realizar pesquisas nas diversas unidades da Fundac¢do de Apoio a Crianca e ao Adolescente
de Ibaiti - FACAI, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

V- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

VI- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

VII- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagOes
empregaticias; e

VIlI- receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de servidores da instituicao,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

§ 32 Cabe ao psicdlogo quando atuar na area educacional:
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I- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

II- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

Ill- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

IV- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

V- participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo;

VI- identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e

VII- prestar orientagcdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de
Educacdo infantil municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicolégica
surgidos com alunos;

§ 42 S30 atribuicdes comuns do psicélogo, as incumbéncias relacionadas nos §§ 19, 22 e 392, do
presente artigo:

I- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

II- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

Ill- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

IV- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo de
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente ao
atendimento a crianga e adolescente; e

V- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Art. 52 Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutri¢gao nas diversas unidades da Fundagao de Apoio a Crianga e ao Adolescente
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de Ibaiti - FACAIl e da populacdo em geral, além das seguintes atribuicdes:

I- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

lI- elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas dos Centros de Educacdo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia
médica e social do Municipio;

Ill- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

IV- supervisionar os servicos de alimentagdo, visitando sistematicamente os Centros de
Educacdo Infantil, para o acompanhamento dos programas e averigua¢ao do cumprimento
das normas estabelecidas;

V- acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e dos Centros de Educacao Infantil;

VI- elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pelo Municipio;

VII- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade
de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educagao do consumidor;

VIII- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos
dérgdaos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacao dessas dependéncias;

IX- elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

X- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Xl- emitir parecer nas licitacbes para aquisicio de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagcdao dos programas;

XlI- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

Xlll- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

XIV- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

XV- participar das acoes de educacdo em saude;

XVI- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com as unidades da Administragdo
Pdblica municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, ao
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atendimento a crianca e ao adolescente, e
XVIII- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Art. 62 Compete ao Assistente Social planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da instituicao.

§ 12 Cabe ao Assistente Social quando atuar na area de atendimento a populacao:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, notadamente
aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;

lI- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participac¢ao da Sociedade Civil;

[ll- encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;
IV- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VI- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais;

VII- prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do ambito
de atuacao do Servigo Social, relacionados como os fins e objetivos almejados pela instituicao;
VIII- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

X- realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a o6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

Xl- coordenar seminadrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social.

§ 22 Cabe ao Assistente Social quando atuar na area de atendimento ao servidor da Fundacao
de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI:

I- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
seus servidores;

[I- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

- realizar estudo socioecon6mico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

IV- realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
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relacionados aos servidores;
V- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

§ 32 S3o atribuicdes comuns ao Assistente Social, as incumbéncias relacionadas nos §§ 19, 29,
do presente artigo:

I- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

[I- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacgao;

[ll- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

IV- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragdo Publica
municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados com criangas e adolescentes e
guestdes direta ou indiretamente relacionadas a eles; e

V- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

Art. 72 Compete a Monitora de Educacdao Infantil executar, sob orientacdo, atividades
auxiliares e de apoio nas unidades escolares, de contra turno social, creches e centros de
educacdo infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
saude dos menores, além das seguintes atribuicdes:

I- ministrar atividades educacionais as criancas das creches, centros de educacdo infantil e
contra turno social monitorando as tarefas educacionais;

II- fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas;

lll- promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche;

IV- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados
a recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

V- participar de cursos de treinamento determinados pelo Departamento Municipal de
Educacdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

VI- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela instituicao;

VII- cooperar e co-participar nas atividades de recreagao dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe
desenvolvidas nos centros de educagao infantil;

VIII- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
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realizar;

IX- executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

X- auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao hdbito correto de
comportar-se durante as refeicdes;

Xl- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem
e organizacdo escolar;

Xll- controlar a utilizagdo dos banheiros;

XllI- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a
arrumacao dos brinquedos e dos mdveis;

XIV- zelar pela segurancga das criangas e dos adolescentes; e

XV- executar outras atribuicdes afins.

Art. 82 Compete ao Técnico em Contabilidade coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Fundag¢do de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti - FACAI, além das seguintes atribuicdes:

I- organizar os servigos de contabilidade da Fundacgao de Apoio a Crianca e ao Adolescente de
Ibaiti - FACAI, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario;

II- coordenar a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatdrios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
instituicao;

lll- acompanhar a execu¢do or¢amentaria das diversas unidades da Fundacdo de Apoio a
Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotacodes;

IV- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos
e taxas;

V- controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

VI- elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Fundacdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente
de Ibaiti - FACAI;

VII- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos
gue visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis;

VIII- organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Fundacdo de
Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI; transcrevendo dados e emitindo pareceres;
e

IX- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe.

Art 92 Cabe ao Escriturdrio a execucdo de atividades de menor complexidade na area
administrativa, além das seguintes atribuigdes:

I- executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras;
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II- atender ao publico, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Ill- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

IV- duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

V- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

VI- arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

VII- preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

VIII- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

IX- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega;

X- receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

XlI- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

Xll- elaborar, sob orientacdao, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

XIll- fazer calculos simples;

XIV- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros e outros;

XV- executar outras atribuicdes afins.

Art. 10. Cabe ao Operador de Vaca Mecanica operar a vaca mecanica, na fabricacdo do leite
de soja, além das seguintes atribuicdes:

I- ligar a vaca mecanica, acionando os comutadores para fazer que a mesma esteja na
temperatura ideal para a coacdo;

II- colocar na drea de moagem os produtos e controlar a temperatura necessaria e o tempo
de fervura para o refino do leite;

lll- pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanca e outros medidores
apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo do leite;

IV- higienizar a maquina todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma remessa de leite;
V- empacotar e zelar pela boa qualidade do leite processado;

VI- realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Art. 11 Compete a Servente manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais
dependéncias da instituicdo, além das seguintes atribuig¢des:

I- varrer e lustrar o piso;
lI- realizar tarefas diversas como de artesanato e outras atividades de apoio;
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- tirar o p6 dos moveis;

IV- limpar as janelas e portas;

V- abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo;

VI- proceder a limpeza de sanitdrios e banheiros;

VII- auxiliar nos servigos de aplicacdo de mdaquinas;

VIII- auxiliar nos servicos de manutencao; e

IX- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Art. 12 Compete ao Padeiro e ao Confeiteiro operar as maquinas e fornos necessarios a
fabricacdo do pao, além das seguintes atribuicdes:

I- ligar as maquinas e fornos;

Il - manusear os produtos necessarios a fabricacdo do pao, bolos, roscas, bolachas, doces e
outros, nas suas respectivas etapas de produgao;

lll- controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturagao da massa;

IV- pesar e medir os ingredientes necessdrios, utilizando balanca e outros medidores
apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo dos produtos;

V- fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricagdo de uma
remessa de pao e outros produtos;

VI- zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado;

VII- arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;

Art. 13 Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além
das seguintes atribuicdes:

I- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Il- informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de
estoques;

Ill- conservar o local de preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo
a limpeza e arrumagao;

IV- respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha;
VI- preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e

VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparacdao da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcao;

Art. 14. Compete ao Marceneiro a confeccdo de modveis e utensilios, além das seguintes
atribuigdes:

I- a selegdo, preparagdo da madeira com uso de materiais necessarios com a finalidade de
fabricar, manter e reformar os aspectos fisicos voltados a sua &area, sendo de sua
responsabilidade também a boa conservacdo dos materiais e a manutencdo direta dos
equipamentos de uso pessoal.
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Il- escolher o melhor material para a boa fabricacdo do madvel;

Ill- selecionar o madeiramento por tamanho, peso, tipo e qualidade;

IV- adaptar a madeira para melhor atender as necessidades da obra;

V- executar com precisdo o acabamento da madeira;

VI- fabricar moéveis como armarios, mesas, cadeiras, carteiras e outros;

VII- fabricar pequenos utensilios que lhe forem incumbidos, além de afiar facas, facdes, serras,
etc;

VIlI- reformar méveis e utensilios que se encontram danificados;

IX- fabricar, manter e reformar escradilhos, portas de madeira, armarios embutidos, etc;
X- cuidar da manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados;

XI- fazer um balanco periddico das condi¢Ges fisicas da marcenaria;

XlI- executar outras atividades afins.

Art. 15 Compete ao Jardineiro as seguintes atribuicdes:

I- limpeza da grama de escolas e centros de educacdo infantil;
Il- jardinagem de patios e jardins;

Ill- conservacgao de plantas, bosques e viveiros;

IV-outras atividades afins.

Art. 16 Aplicar-se-a aos cargos criados nesta lei, as disposicGes constantes das Leis n2 044/93,
de 16/07/93 e 045/93 de 16/07/93, com as alteragdes previstas na Lei 350/2004 de
01/04/2004, conforme o disposto no art. 92, da Lei n2 26/93 de 19/01/93.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e dois dias do
més de junho do ano de dois mil e cinco (22.6.05).

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEILA REGINA DIOGO GONCALVES MEDINA
Assessora Legislativa

(Redacdo dada pela Lei n° 863 de, 2017).
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CLASSE DE CARREIRA — NIVEL MEDIO
CARGA VENCIMENTO
. 0 (
CARGO Classe de Carreira N2 de cargos HORARIA BASE
Orientador
Social Nivel Médio 06 40 RS 937,00
(Casa Passagem)
CLASSE DE CARREIRA — NIVEL SUPERIOR
CARGA VENCIMENTO
. 0 (
CARGO Classe de Carreira N2 de cargos HORARIA BASE
Coordenador
Casa de Nivel Superior 01 40 RS 2.616,77

Passagem
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