MUNIGIRAL BE (AT *

ESTADO DO PARANA

LEI N° 417 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2005

Oriunda do Poder Executivo

Stmula: Dispde sobre a criagdo de emprego publico junto a Fundagéo
Hospitalar de Sadde Municipal de Ibaiti, no &mbito da execucao dos
programas descentralizados na area da sadde publica, firmados
através de Convénios ou Ajustes Similares com o Governo Federal
ou Estadual, com seus vencimentos, carga horaria, delimitando suas
atribuigdes e responsabilidades, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte

L El

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Servidores da Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de
Ibaiti, conforme Lei n° 411/05 de 12/09/2005, os seguintes empregos publicos no ambito da execugdo
dos programas descentralizados na area da salde publica firmados através de convénios ou ajustes
similares com o Governo Federal ou Estadual, que passam a vigorar conforme composicdo abaixo
descrita:

PESSOAL TECNICO SUPERIOR

' DENOMINAGAO DO | 'NUMERO DE CARGA HORARIA/|
' CARGO ' CLASSE DE \ CARGOS SEMANAL | VENCIMENTO |
| | cARRERA | | | |
MédicoPSF | NivelSuperior | 10 |  40HS | R$ 7.500,00
Médico CAPS | NivelSuperior | 01 | 20HS | RS 7.500,00 |
Enfermeiro | Nivel Superior { i10- A 40 HS | R$ 1.300,00
Dentista Nivel Superior | 08 i 40 HS '~ R$ 1.600,00 |
Psicdlogp | Nivel Superior | _01 ___E ~ 40HS | R$ 1.300,00
Pedagogo | Nivel Superior | | 40HS [ R$ 900,00
Assistente Social 1___‘__Ngvgl__glpgng___i__ 01 | 40HS ~R$ 1300,00 |
PESSOAL TECNICO MEDIO
' DENOMINAGAO DO CLASSE DE CARREIRA| NUMERODE| CARGA |
'. CARGO | | CARGOS | HORARIA/ | VENCIMENTO |
...\ | SEMANAL
Auxiliar de Curso de Auxiliar de | 24 | 40 HS [ R$469,00 |
Enfermagem Enfermagem e Inscricdo | ' | !
no COREN | | |
|Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo | 04 | 40 HS . R$ 434,98
Auxiliar em Consultorio Nivel Médio Completo e | 08 | 40 HS | R$39769 |
Dentério Curso especifico | | !
i regimentado pelo CFO e | | ' |
_Regnstro__ I

J
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PESSOAL NIVEL BASICO

"DENOMINAGAODO |  CLASSEDE  |NUMERODE| CARGA [ VENCIMENTO |
CARGO [ CARREIRA | CARGOS HORARIA/ .

o [SEMANAL |

Agente Comunitario deEnsino Fundamental | 70 . 40HS | R$ 320,96 |

|
b

Saude -

Art. 2° Compete ao Médico, atuando na area do Plano de Saade Familiar (PSF), ou, atuando no
Centro de Atendimento Psico-social (CAPS):

| - Resolucdo do nivel primdrio das patologias apresentadas pela populacdo, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e o bem-estar do
cliente; :

Il - Fazer anamnese, exames fisicos e seguimento dos pacientes e se necessario requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

Il - Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica;
1V - Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

V - Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico;

VI - Determinar por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais a serem observados para
conservar e restabelecer a satde do paciente;

Vil - Manter registro dos pacientes examinado, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucéo
da doenca para efetuar orientacéo terapéutica adequada;

Vill - Prestar atendimento em urgéncia clinica;

IX - Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional;

X - Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satde;

Xl - Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salide no programa de melhoria da assisténcia global;

Xil - Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

Xl - Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

XIV - Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacéo;
XV - Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

XVI - Realizar o trabalho com atenc¢io e exatiddo elevadas para evitar erros em operacdo e decisdes que
envolvam perdas irreparaveis;

XVII — Utilizar maquinas e equipamentos com atencdo e responsabilidade para evitar prejuizos ao
erario;

XVIII - Realizar as tarefas com economia na utilizagdo de materiais;

XIX - Agir com ética profissional e sigilo acerca das a informacdes que tiver acesso em decorréncia de
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sua atividade profissional,
XX - Elaborar relatérios e/ou registros complexos e de consideravel importéncia;

XXI - Manter contatos freqiientes internos e/ou externos que requeiram discernimento e certo grau de
persuasao; e

XXl - Interpretar com precisdo o0s exames complementares na definicdo do diagnoéstico e na
administracdo dos recursos para prevenir ou restabelecer a salde ao paciente.

§ 1° As incumbéncias de que tratam este artigo exige do profissional esforgo fisico pequeno no
manejo de objetos leves ou operando equipamentos; e

§ 2° Para ocupar o cargo de Médico exige-se a inscricdo junto ao Conselho Regional de
Medicina, e apresentacdo de certiddes de idoneidade fisica, mental e moral, no ato que vier a lhe ser
solicitado, ou seja, quando da realizacdo de concurso ptblico ou no ato de nomeacéo ou contratacéo.

Art. 3° Compete ao Enfermeiro, atuando na area do Plano de Saude Familiar (PSF), ou, atuando
no Centro de Atendimento Psico-social (CAPS):

| - Planejar, organizar, supervisionar e executar procedimentos especificos para possibilitar a protecao e
a recuperacdo da satde individual ou coletiva;

Il - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Il - Executar diversas tarefas de enfermagem, como triagem nos pacientes na pré-consulta,
administracdo de sangue, plasma, controle de pressdao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais;

IV - Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e realizando reuniées
de orientacdo e avaliacéo;

V - Orientar a equipe de enfermagem sobre as necessidades dos pacientes;
VI - Ministrar palestras, reuniées sobre os riscos de contaminagdo por descuido ou irresponsabilidade;
VIl - Observar o comportamento da equipe de enfermagem, no sentido de se aferir o cumprimento das

atribuicbes e competéncias relativas a estes profissionais;

VIl - Orientar a equipe de enfermeiros sobre suas escalas, para que ndo haja falta, prejudicando assim o
bom atendimento;

IX - Orientar a equipe sobre suas tarefas, tais como: curativos, medir a pressdo, verificar o batimento
cardiaco do paciente, ajudar na higiene corporal, incentivar na alta do paciente, dar os medicamentos na
hora certa e sempre estar atenta a higiene do local;

X - Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicoes diarias;

Xl - Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

XIl - Agrir com iniciativa prépria no desempenho de tarefas de alta complexidade, de acordo as
competéncias e atribuicdes que Ihe sao conferidas; J}
(

Xl - Realizar supervisdo de subordinados; 1
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CoNsumo;

XV - Ter acesso a informac6es confidenciais, dos pacientes, dos funciondrios e da Instituicdo que
trabalha;

XVI - Elaborar relatérios e registros complexos de consideravel importancia;
XVII - Manter contatos regulares internos e/ou externos, requerendo tato para evitar distorcdes;

XVIII - Executar suas funcdes com o maximo de atencdo e responsabilidade, a fim de ndo pbr em risco a
vida dos pacientes;

XIX - Ter condicdes de manejo de equipamentos, ajudar os pacientes a se locomover de um lado para o
outro;

XX - Ter boa visibilidade sem ou com-uso de lentes para ndo haver troca de medicamento entre os
pacientes;

XXI - Manter o ambiente de trabalho e os instrumentos que utilizar limpos, para ndo haver risco de

contaminacéo e infeccoes hospitalares, usando sempre os equipamentos de protecdo individual; e

XXII - Oferecer um servico de enfermagem de alto padrdo, desde a supervisdo da equipe de
enfermagem em seus vestuarios, suprimento de medicamentos, desde a atencdo primordial os
pacientes, dando-lhes medicamentos na hora certa e também apoiando para sua auto-estima, pois & isto
que espera o paciente em relacdo as enfermeiras.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Enfermeiro exige-se a inscricéo junto ao Conselho
Regional de Enfermagem, e apresentacdo de certiddes de idoneidade fisica, mental e moral, no ato que
vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da realizacdo de concurso ptblico ou no ato de nomeagéo ou
contratacao.

Art. 4° Compete ao Dentista as seguintes atribuicdes:

| - Diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regido maxilar facial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos para promover e recuperar a satde ao paciente;

Il - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes;

Il - Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

IV - Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgbes mais graves;

V - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagédo de focos
de infecgao;

VI - Substituir ou restaurar partes da coroa dentéaria, colocando incrustaces ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgdo dentario;

VIl - Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolugdo do tratamento;

VIII - Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal; J{

infecgbes da boca e dentes;
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XI - Executar as atribuicbes que lhe competem com consideravel atencédo e exatiddo para evitar emos;
XII - Ser diligente e responsavel na realizacéo de tarefas que exijam a utilizacdo de equipamentos de

consideravel monta;

Xl = Executar as tarefas com o maximo de cuidado e atencéo, a fim de evitar desperdicio e inutilizacéo
de materiais, evitando prejuizos financeiros consideraveis ao erario;

XIV - Elaborar relatérios complexos importantes;
XV - Manter contatos internamente e externamente com discernimento e com certo grau de persuaséo; e

XVI - Prestar um bom atendimento a populacdo no tratamento das afeccdes bucal e dar orientagdo aos
pacientes quanto aos cuidados preventivos para evitar as afecgoes.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Dentista exige-se a inscri¢do junto ao Conselho
Regional de Odontologia, e apresentagdo de certiddes de idoneidade fisica, mental e moral, no ato que
vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da realizagéo de concurso publico ou no ato de nomeag&o ou
contratacgéo.

Art. 5° Compete ao Psicélogo as seguintes atribuicdes:

| - estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

Il - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracéo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecao
da crianca e do adolescente;

Il - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

IV - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

V - atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas para tratamento terapéutico;

VI - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades;

VIl - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

IX - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
X - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-

as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; U)L

XlI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades
publlcas e partlculares reallzando EStudos emitindo pareceres ou fazendo exposu;oes sobre 5|tuat;6e5
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cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
XII - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Psiclogo exige-se inscricdo junto ao Conselho
Federal ou Regional de Psicologia, e apresentacdo de certidées de idoneidade fisica, mental e moral, no
ato que vier a Ihe ser solicitado, ou seja, quando da realizagdo do concurso publico ou no ato de
nomeacgao ou contratacdo.

Art. 68° Compete ao Pedagogo as seguintes atribuicdes:
| - compreender os problemas sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam a educacdo;

I - ser um profissional atuante, comprometido com a qualidade do ensino;
Il - sociabilidade;

IV - sensibilidade;

V - argumentacdo, transmissao e reflexdo de idéias;

VI - planos e objetivos;

VII - relacionamento interpessoal;

VIl - estabilidade emocional,

IX - responsabilidade;

X - lideranga;

Xl - iniciativa;

XlI - dinamismo; e

Xl - criatividade no processo de construgédo do conhecimento.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Pedagogo exige-se inscricdo junto ao Conselho
Federal ou Estadual de Pedagogia, e apresentagéio de certiddes de idoneidade fisica, mental e moral, no
ato que vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da realizagdo de concurso publico ou no ato de
nomeacéo ou contratacéo.

Art. 7° Compete ao Assistente Social as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
do Servico Social com participacédo da Sociedade Civil;

11l - encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populacao;

IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e par, Q
subsidiar acdes profissionais;

VI - prestar assessoria e consultoria com relagéo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacao
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do Servico Social;

VIII - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX - planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
X - realizar estudos socioecondémicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;

X| - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social;

XIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

Xl - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
XIV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;e
XVI - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Assistente Social exige-se inscricdo junto ao
Conselho Federal ou Regional de Assisténcia Social, e apresentacdo de certiddes de idoneidade fisica,
mental e moral, no ato que vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da realizag@o de concurso publico
ou no ato de nomeacao ou contratagéo.

Art. 8° Compete ao Auxiliar de Enfermagem, atuando na area do Plano de Saude Familiar (PSF),
ou, atuando no Centro de Atendimento Psico-social (CAPS), as seguintes atribuicdes:

| - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes;

Il - Controlar os sinais vitais dos pacientes observando a pulsagdo e a temperatura, através de
termoémetro, etc.;

Il - Efetuar curativos diversos, desinfetando os ferimentos e aplicando os medicamentos apropriados;
IV - Preparar os pacientes para consultas e exames;

V - Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, em equipamento proprio;

VI - Efetuar vacinacdo periodicamente bem como em campanhas especificas;

VIl - Orientar os pacientes e comunidade sobre satide em programas comunitarios;

VIII - Preencher fichas de pré-consultas;

IX - Prestar atendimento a todos os pacientes internados, fazendo anotages sobre a evolugéo clinic
nos prontuarios;

X - Ministrar medicamentos observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;
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X! - Manter o local de trabalho sempre limpo e arrumado;
XII - Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

Xlll - Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

X1V - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato;

XV - Ter conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso de 2° grau completo;

XVI - Ter curso de auxiliar ou técnico de enfermagem com reconhecimento e inscricdo no COREM;

XVII - Ter aptiddo para tarefas rotineiras, com algumas variagées que seguem normas definidas, onde o
ocupante recebe supervisdo nas fases iniciais e finais do seu trabalho, para receber instrucdes e
apresentar resultados; .

XVl - Agir com iniciativa para resolucé@o de problemas rotineiros com base em fatos precedentes;

XIX — Cuidar e zelar das ferramentas de trabalho que permanecem sob sua guarda, sendo responsavel

pelas mesmas;

XX — Agir com sigilo e ética profissional, em relagédo as informagdes a que tiver acesso no desempenho
de sua atividade profissional, abstendo-se de sua divulgacdo inadvertida, evitando assim embaracos

internos.e externo e dispéndios financeiros consideraveis para a organizacao;

XX| — Agir com responsabilidade no descarte adequado de residuos hospitalares;

XXII - Ter atencdo visual concentrada para preenchimento de fichas, leitura de prontuérios, visando 0
bem estar do paciente;

XXI1I - Manter contatos fregiientes com médicos, enfermeiros, pacientes, e familiares de pacientes; e
XXIV - Ter condicdes fisicas boas, ja4 que o ocupante do cargo passa parte do tempo em pé, andando, 0
que compreende esforgo fisico razoavel e, estando sujeito a trabalhar em ambiente interno, com
iluminacdo natural e artificial suficiente.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem exige-se a
inscricdo junto ao Conselho Regional de Enfermagem, e apresentacdo de certiddes de idoneidade
fisica, mental e moral, no ato que vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da realizagéo de concurso
publico ou no ato de nomeacé&o ou contratagéo.

Art. 9° Compete ao Auxiliar Administrativo as seguintes atribuicdes:

| - Preencher documentos internos, nas areas de estatistica, faturamento, controle de internamentos,

ficharios, atendimento ao publico e etc.;

Il - Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Il - Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e ob !Q
dados e informagdes, bem como consultar registros;

IV - Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da

cidas: J
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V - Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referente a protocolo;

Vi - Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Vii - Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
VIII - Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

IX - Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacades,

X - Realizar outras atividades correlatas;

XI - Seguir as rotinas burocraticas de entradas dos pacientes no Hospital, ou Postos de Saude, desde o
registro do atendimento, no intemamento e no tipo de alta hospitalar, registrando toda a tramitacdo do
paciente para possivel levantamento;

XII - Ter iniciativa no trabalho que exige solugéo dos problemas com grande agilidade;

XIlI - Agir com responsabilidade e cuidado na utilizacdo de equipamentos de informatica, material de
escritério e moéveis do setor;

XV — Trabalhar com numerérios sob forma de dados, estatisticas e faturamentos, ndo movimentando
valores numeéricos em dinheiro;

XV - Ter atencdo no desempenho das atividades para evitar eros principalmente com 0s dados de
pacientes, pois visto a situagdo dos mesmos, afeta grandemente a imagem da instituicdo; e

XVI - Ter boas condigdes de satde, pois o esforco é constante devido a necessidade de seus servicos
em quase todas as acoes.

§ 1° O auxiliar administrativo esta subordinado diretamente ao chefe do setor em que
trabalha, ndo estando sujeito a superviséo por outros colegas de trabalho.

§ 2° Para ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo exige-se a apresentacdo de certidées de
idoneidade fisica, mental e moral, no ato que vier a Ihe ser solicitado, ou seja, quando da realizacdo de
concurso ptblico ou no ato de nomeacéo ou contratacao.

Art. 10 Compete ao Auxiliar de Consultério Dentério as seguintes atribuigdes:
| - Atuar na prestacdo de servigos odontologicos da rede Municipal em atividades de nivel basico;

Il - Colaborar em programas educativos e de saude bucal;

11l - Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores € cirurgicos;

IV - Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagoes pertinentes;
V/ - Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;

VI - Cuidar da manutencio e conservagédo do equipamento odontolégico;

VIl - Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;

VIIl - Realizar marcacdo de consultas e retornos;
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IX - Fazer instrugdo de técnica de escovacéo e uso de fio dental a comunidade;
X - Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontoldgica;
XI - Desempenhar outras atividades correlatas;

Xl - Ter boa saude fisica, uma vez que para desempenho das fungdes o ocupante passa a maior parte
do tempo sentado ou andando, ndo executando esforgo fisico elevado;

XIlI - Ter aptiddes fisicas normais, por requerer exatiddo nos procedimentos realizados;
XIV - Ter ciéncia de que dependera de superviséo recebida em todas as atividades rotineiras diarias;
XV - Cuidar e zelar dos equipamentos de trabalho (maquinas e equipamentos de uso);
XVI - Fazer uso dos equipamentos de seguranca (mascaras, luvas e avental);
XVII - Ter a maxima atencéo ao auxiliar o dentista nos procedimentos, para evitar erros;
XVIII - Manter contatos profissionais somente interno com os pacientes e dentistas; e
XIX - Ter condicbes fisicas boas, ja que o ocupante do cargo passa parte do tempo em pe, andando,
exigindo esforco fisico razoavel e, estando sujeito a trabalhar em ambiente interno, com iluminacéo
natural e artificial suficiente.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario exige-se inscricdo
junto ao Conselho Regional de Odontologia, e apresentacéo de certidoes de idoneidade fisica, mental e
moral, no ato que vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da realizagdo de concurso publico ou no ato

de nomeacgao ou contratacéo.

Art. 11 Compete ao Agente Comunitério de Saude, atuando na area do Plano de Saude Familiar
(PSF), ou, atuando no Centro de Atendimento Psico-social (CAPS), as seguintes atribuicdes:

| - Visitar, orientar e acompanhar a evolugdo quanto as condicdes de salde das familias de uma
determinada érea;

Il - Visitar as comunidades carentes;

Il - Verificar as condicdes sociais, higiénicas e de salde, através de pesquisa verbal, para deteccéo de
problemas;

IV - Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragbes praticas,
quanto aos cuidados basicos a serem tomados;

V - Encaminhar os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de formulério
especifico;

V| - Acompanhar os pacientes identificados anteriormente, quando necessario;

VIl - Preencher formulérios, elaborar relatérios e indices referente a evolugdo de seu trabalho,
informando seus superiores,

VIII - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato;
IX — Possuir conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo; i
X — Possuir curso de auxiliar de enfermagem e ou técnico de enfermagem;

X| - Ter iniciativa para as tarefas rotineiras, com algumas variagdes que seguem normas definidas, onde
o ocupante recebe supervisdo nas fases iniciais e finais do seu trabalho, para receber instrucbes e

—
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apresentar resultados;

XIl - Ter iniciativa para resolucédo de problemas rotineiros com base em fatos precedentes;

XIlI - Agir com sigilo e ética profissional, em razéo das informagdes a que tiver acesso no desempenho
de sua atividade profissional, abstendo-se de sua divulgagéo inadvertida, evitando assim embaracos

internos e externo e dispéndios financeiros consideraveis para a organizacao,

“XIV — Utilizar com cuidado e diligéncias os diversos materiais e ferramentas que Ihe forem conferidos,

para evitar que se danificam facilmente, ficando estes sob sua guarda e responsabilidade;

XV — Executar suas tarefas com atencdo visual concentrada para: ministrar medicamentos,
preenchimento de impressos, conferéncia de prontuarios, etc;

XVI — Contactar freqiientemente com médicos, enfermeiros, pacientes e familiares de pacientes, em
razdo das necessidades decorrentes de suas atividades profissionais;

XVIi — Apresentar condigdes fisicas de permanecer em pé e em movimento a maior parte do dia; e
XVIIl — Apresentar condicdes de trabalho em ambiente adverso, sujeito a agentes biolégicos.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de Agente Comunitario de Saude exige-se a
apresentacdo de certides de idoneidade fisica, mental e moral, no ato que vier a Ihe ser solicitado, ou

seja, quando da realizacdo de concurso publico ou no ato de nomeagéo ou contratacéo.

Art. 12 Aplicar-se-a aos cargos criados nesta Lei, as disposicdes constantes da Lei n® 411/05 de
12/09/2005, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01 .05.1943,
e da legislacdo correlata.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
quatro dias do més de novembro do ano ge dois mil e cinco (04/1 1/2005).

LUIZ CARLOS qDJ(Z)S SANTOS
Prefeito Municipal
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LEIN?® 417 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2005
. Oriunda do Poder Executivo
Sdmula: Mmamwmmmamwammwwm.
no dmbito da execugio dos descentralizados na drea da salic publica, firmados através de Convénics

11 - sociabilidade;

IV - sensibilidade;

V- argumentago, transmisso a reflexdo de idélas:
V1-planos e objetivos;

VI - relacionamento Interpessoal:

VIl - ostabilidack i

programas
ouAjusteeSlmﬂarumoMmFmtm&w.mumm&nm.mmmaﬂa.;: 3
suas atribuicSes e responsabilidades, e dé outras providéncias.
ACAMARAMUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA. no uso de suas atribuigbes legais APROVOU,
@, 8u PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
LEI
At. 12 Ficam criados no Quadro da Servidores da Fundagdo Hospitalar do Sadde Municipal de Ibaiti, conforme
Lei n? 411/05 de 12/09/2005, os seguintes empregos piblicos no Ambito da oxecughio dos programas
descentralizados na droa da saiide pablica firmados alravés do convinios ou ajustes similaras com o Gevemo

Foderal ou Estadual, qua p a vigorar conf omposicio abaixo d
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
ENOMINAGAO DO NUMERO DE|CARGA HORARIA/
CARGO CLASSE DE CARGOS SEMANAL VENCIMENTO
CARREIRA ;

Médico PSF Nivel Suparior 10 40HS R$ 7.500,00
Médico CAPS Nivel Superior ot 20HS RS 7.500,00
Enfermeiro Nivel Superior 10 40HS R$ 1.300,00
Dentista Nivel Superior s3] 40HS RS 1.600,00
Pslcélogo Nivel Superior o1 40HS R$ 1.300,00
Pedagogo Nivel Superior o1 40HS RS 800,00
Assistente Social Nivel Suparior o1 40HS R$ 1300,00
PESSOAL TECNICOMEDIO
Auxiliarde Enfermagem  Curso de Auxiliar do

Enfermagem e Inscrigio

no COREN ) 40HS R$469,00
Audliar Administrativo Nivel Médio Complato 04 40HS R$434,93
Auxiiar gm
Consultério Dentdrio Nivel Médio Completo e

Curso ifico

regimentado pelo CFO

8 Registro 1] 40HS R$397,69
PESSOAL NIVEL BASICO
Agente Comunitdrio
de Salde Ensino Fundamental n 40HS RS 320,96
Ant. 2° Compate ao Médico, atuando na drea do Plano de Satde Familiar (PSF), ou, aluando no Centro de
Atondimanto Psico-social (CAPS):
1+ Resoluglio do nivel primdrio das patol gias apresentadas pela populagdo, emitir dlagnéstico, prescraver

mommemmommswmsmvwmpuaMWIbmdemhm.apm
mmmwmmmmanwmwmm:
Il - Fazer anamnese, exames flsicos a seguimento dos pacl asar A
complementares e encaminhd-lo 00 espocialista;
III-Embmmnanambasenasuspenadiamba:

IV- Selicitar exames complomentares e/ou pedidos de consulta;
V-Analisar e interp resultados d P 3 ‘--oampadrﬂesnom]spara
confirmar ou Informar o diagnéstico;

VI- Determinar por escrito, p rb&odedmguammmawmmmmmws

recurscs

tabel a salide do pach
Vil - Manter registro dos f examinado, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugiioda
doengapara u«wmmmu

Vill - Prestar atendimento em urgneia clinica;

IX - Participar na execugiio dos programas de di , 8nsino e p e da nquipe
multiprofissional;

X - Dar oriontagio o panh aos acaddmicos dos cursos da drea de sadide;

X1- Participar & liagdio da qualdade da assistdncia madica da a0 pacierte, demals profissionais
desaddemmmdemmmdnmislémgbw;

Xl - Cumprir o regul do Hospital;

XIll - Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

XIV - Realizar procedimentos especificos de diagndstico ¢ fratamento pertinentes a sua drea de atuagiio;
XV - Realizar outras atividades correlatas a0 cargo;

XVi - Realizar o trabalho com atengio e exatidio elevadas para avitar erros em operagiio o decisdes que
envolvam perdas imepardvels;

XVIl - Utilizar médquinas e equipamentos com atengio e responsabilidade para evitar prejuizos ao erdrio;
XVl - Realizar as tarefas com economia na utilizago de materials;

XIX - Agir com ética profissional e sigilo acerca das ainformagdes que tiver acesso em decorréncia de sua
atividade i

XX - Eiubofarrelatdﬂba elou registros complexos e de considardvel Importincia;
m-mmmmmammmm @ certo grau da persuasio;

[
XXI1- Interpretar com precisdo os exames w«mmmmmemwm

parap ir ou a salde ao paciente. ) _
§ 17 As incumbéncias de qua tratam este artigo exige do profissional esforgo fisico pequenc na manejo de
objetos laves ou operando equipamentos: e
§2°Pwuoa.pwomrgndekiédmeu!ge—sea inscriglio junto ao Conselho Reglonal da Medicina, o
da certiddes de Idoneldade ffsica, mental @ moral, no ato que vier a lhe ser solicitado, ou seja, quando da
mmummmwmmummwmmo.
An. 3?Compete ao Enf iro, atuands umanlamduSaLIdernihr(PSF},m.mandomquoda
Atendimanto Psico-social (CAPS):
|- Planejar, organizar, supervisionar o executar procedimantos espocificos para possibiitar a protegioea
recuperagdo da satide individual ou coletiva:

1X - responsabilidade;
X - lideranga;

Xl -iniciativa;

Xl - dinamismo; &
Xlil - eriatividade no processo de

¢0 do conh

Pardgrafo Unico - Para ocupar o cargo de Pedagogo exige-sa inscrigio junto ao Conselho Fedaral ou Estadual -

dePodagugia.enpfosentagaodaoerﬁd&eadeidomidndeﬂsicn.rmmalamom,nomqw\dofahow
mm,mmwdodamaﬁumdeomwmp&bﬂwmmaladnmﬂqmmma

Art. 7¢ Compete ao Assistento Social as seguintes atribuicdes:

- elaborar, Implementar, executar o avaliar politicas sociais:

Il - elaborar, jenar, i aavuprlanos.pmgramasepmiﬂosquese]amdomdamdo
Sawiqcsoch!omnpnuidpaqﬂodamwm .
lil-mrpmnmmrmmaw,gmeamhm
Iv-cﬂonta:Inmviduoaogmposdedliemnluseg‘nenmswehhmwﬂdo

uso dos masmos no atendimento e na defesa de seus ditltos: ¥

V - planajar, organizar e administrar benefici e Servigos § H

VI« planejar, e avallar isas que p b para andlise da realidade social e para

subsidiar agsos profissionals
lagdo a planos, programas @ projetos do Ambito de atuagdo do|

Vil - prostar ria @ It
Servico Social:

Vil - prostar ria @ apoio a0s movi )3 sociais em matéria relacionada as politicas socials no exercico
onadalesa dos direitos civis, politicos e soclals da colstividade;

1X- planejar, organizar e administrar Servigos Sociais @ do Unidade de Servigo Social;

X- realizar estudos socloecondmicos com os usudrios parafins do beneficios o servigos socials;

X 4 indrios, encontros, g @ eventos it sobre assuntos da Senvico Social:
Xil - slaborar pareceres, informes técnicos & rolatérios, realizando pesquisas, entrovistas, fazendo

o sugerindo medidas gara implantagdo, desenvolvimento o aperfeicoamento de atividades em sua &rea do

XIll - participar das atividades administrativas, de controle o de apoio referentes A sua droa do atuagio;
XIV - participar das atividades d treinamento de possoal téenico o awdlar, realizando-as em
S$envigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribulr para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de aluagdo;

XV - participar do grupos de trabalho a/ou reunides com unidades do Municipio @ outras entidades piblicas e
pasticulares, realizando estudos, emitindo p ouf; do exposigdes sobre sltuagdes e/ou problemas
identificados, opinanda, of o sugastdes, revisando e discutindo trabalhos té ico-clentificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, plancs & programas de trabalho afetos ao Municipio;e
XVi- realizar outras atribuigdes compativels com sua especializagdo profissional,
Pardgrafo Unico - Para ocupar o cargo da Assistente Social exige-so inscrichio junto ao Conselho Federal ou
Regicnal da A dncla Social, e ap A decortlddesderdmeldamﬁsiaa,rrmtalemmalnm
viera lhe ser sciicitado, ou sefa, quando da reall cdod ,L»mmmdnmwm
An. 82 Competa aoAmnrdeEﬂemgw.m@mémdoth de Satde Famillar (PSF), ou, atuando
no Centro de Atendimento Psico-social (CAPS), as seguintos atribuigdes:

1+ Exacutar, sob supervisio, tarefas awxdiiares de ent gem, atendendo as necossidados de paciontes;

ia com

Il-mmshalsmbdospadmwaobsemdosmﬂea‘ paratura, Lete.;| -
IIl-EMmdem,WMmlaMqummm
N-PWO@: b para consultas @ v

V-Preparare teriaig o Inst » em equipamento prépro;
VI-EMrvmmmmmmm

Vil - Orientar os pacientes o comunidade sobre satide om programas comunitdrios:

VIll- Preencher fichas da pré-consultas:

1X - Prestar atendimento atodos os pacientes int Jos, do anotagdes sobre a evoluglo clinica nos
prontudrios;

X - Ministrar medicamentos obswuﬁoosmdosammiupebnmw:
Xl-hﬁanlerobmldetmbnmwmlhmoemmado;

Xll - Auxitiar no atendimento da populaghio em programas de emergéncia;

Xlll- Fazervisttas domiciiares, a oscolas @ creches segundo programaciio estabelecida, para atender pacientes

e coletar dados de interesse médico;

XIV-E: outras atividad amm.ammmmwm;
XV -Ter conhecimentos | Juival aos adquirid om curso de 2¥ grau completo;

XVI - Ter curso de auxiliar ou técnico de enf gem com reconhacimento @ no COREM;

XVIE- Ter aptiddo para tarefas rotineiras, com algumas variagdes que seguem nommas definidas, onde o
ocupanta rocebe supervisiio nas fases iniciais o finals do seutrabalho, para receber instrugdes e apresentar
resultados;

XVl - Agir com iniciativa para resolucdo de problemas rotineiros com base em fatos pracedentes;

XIX - Cuidar e zelar das f sob sua guarda, sondo responsével pelas

as de trabatho que p

mesmas;
XX - Agir com sigila e ética profissional, em relagdo as informagdes a qua tiver acesso no desempenho de sua
prefissional, da sua divuigaciio inadvertida, evit assk b FEses

atividade sua evitando 05 Intemos @ ext
@ dispéndios financeiros ot is para a organizagfio;
XXI - Agir com responsabllidade no d deq da reslduos hospital

mlllTumwmmmam.mmm.Mammr
do paciente;

XXFII-Mamercontalosfrequenmoornméﬁcos,u‘ iros, pach , @ familiares de paci e
mV-Twwﬁpboa!lsmboas,hqueow.pmdncamo parte do tempo em pé, andando, o que
mmpmmmfomrrmmann.mmmoavmﬂthmmmm
e artificial suficiente,

ParﬂgraroUNcc-PmowpnrocarpodkoﬂiarcuTécﬁooda" i oxige-se a inscrigia junto ao
Consalho Rogional do Enf jern, e fiode certiddes de id fisica, mental e moral, no ato

que viera the ser sohtado.ouseja.qu'armda;wiza;aodecomcpcbﬂooou no ato de nomeagho ou

11- Elaborar plano de enfermagem, b senasr i identificadas para det
andamhaqdmdaaMemmmpeﬂodndelrabaho:

111« Exocutar di tarefas de enf g 1wmmgemmspada-leampréwmadmhumaae
aam,phma.mmdopmaomm.mmhorlw;aoou.pﬂcacéodnmaplradoresaniﬂdn]s:
I\f»CoordsnarasupeMsionnropeuoeldaoquodoarrfemagam.obsewanda—oaraaﬂnrdomléesde
orlentacdio e avaliagio;

V - Orentar a equipe de enf gem scbre as idades dos pach v
VI-thuarmhsku.rwﬁuao&au&wsdewnnmwMﬁomMnm;
WI-Mommmammmm.mmdamﬂoﬂmmﬁnmmam

6 competéneias relativas a estos profissionais; ,
Viil - Orlentar a equipe de enfermeiros sobre -alas, para que nio haja falta, prejudicando assim o bom

fedd
a

|atendimento;
1X - Orientar a equipe sobre su. .+ tarefas, tais como: curativos, medir a pressio, verificar o batimento cardiaco

dopadune.mnaﬂglanecocpoml.irmﬁvwnaauda,
Somere gsiar atonta a higienado jocal P LS

, dar os medi 1os na hora certa @

.o < o arkr B

o il e

Ar. g8 C;-npotn ao Auxiliar Administrativo as seguintes atribukdes:

1= Preencher documentos Intemos, nas dreas de estatistica, faturamento, controle daintemamentos, fichdros,
atendimento ao pdblico e ete.;
IIAMmm‘Mem.mﬂm.mm,mm
@ efetuando encaminhamentos;

Il - Operar microcomputador, utiizando programas basicos e aplicativos, para incluir, akerar e obter dados e
informag3es, bem como consuttar registros;

IV - Arquivar processos, leis, publicagdes, atos fvos @ d di deint da unidade
administratva, segund proestabolecidas; i
V- Recaber, @ registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente aL,",
protocolo; |

Vi Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os &s unidades ouaoa supariores
competontes; ML

ViI - Receber, registrar e encaminhar o publico ao destin solicitado; £ J.

o

Ly

\



