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PREFEITURA MUNICIRPAL DE NE/ATT

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

LEI COMPLEMENTAR N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

(Oriunda do Poder Executivo)

Sumula: Altera a Organizagao dos Servigos da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de Ibaiti-PR, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais
APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte LEI

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a organizag&o dos servigos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Ibaiti-
Pr, e define as alteragbes gerais e especificas das suas unidades administrativas e fixa normas gerais de
trabalho.

Art. 2° A Administragdo Municipal compreende:
| — a administragao direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias Municipais

e érgaos diretamente vinculados ao Prefeito;
Il - a administragéo indireta € composta pelos seguintes entes, dotados de personalidade juridica prépria:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti - IBAITIPREVI,
b) Fundagéo de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti- FACAL.
c) Fundac@o Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti; e

Paragrafo tnico. As entidades que compdem a Administragdo Indireta vinculam-se & Secretaria em cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 3° O sistema administrativo da Administragao Direta do Municipio de Ibaiti passa a ser composto dos
seguintes 6rgéos:

1 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, que sao:
14 Procuradoria Geral do Municipio - PROGE
1.2 Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCI

2. ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA, que s&o:
2.1 Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
2.2 Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais - SEMAI
23 Secretaria Municipal de Gestao - SEGE
ALTERADO (A)
3. ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL, ao:
& e Le\NSYS, 408 04 1501 7
31 Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD DECRETO N° —tde —f=——
3.2 Secretaria Municipal de Finangas — SEFI e e
PORTARIA N*—de =—=—1—]
4. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA, que sé&o:
4.1 Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos - SOVSU
4.2 Secretaria Municipal de Educagédo - SEDUC
4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS
3
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4.4 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo - SAPMAT
4.5 Secretaria Municipal de Indlstria e Comércio - SEMIC
4.6 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECE
4.7 Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego - SMTE
4.8 Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento - SEMPO
4.9 Secretaria Municipal de Salide — SESA
5. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO INDIRETA, que s&o:
5.1 Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Ibaiti — IBAITIPREVI
5.2 Fundagdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti — FACAI
5.3 Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti - F.H.M.S.I.
CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Art. 4° A Procuradoria Geral compete prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e as Secretarias
Municipais, especialmente nos assuntos de pessoal, licitagdo, desapropriagdo, doagao, compra ou venda de
bens moveis e iméveis, empréstimos municipais; relativas & construgdo, higiene, saude e transporte coletivos,
estudar, revisar ou redigir minutas e anteprojetos de leis, regulamentos, decretos, portaria, justificativas de veto,
assessorar na cobranga da divida ativa e de quaisquer débitos do Municipio que ndo sejam liquidados nos
prazos legais e regulamentares, representar o Municipio de Ibaiti em qualquer instancia judicial, atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou simplesmente interessada.

Art. 5° Ao Procurador Geral do Municipio compete as seguintes atribuigées:

| - emitir e opinar sobre a aplicagdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de
interesse do Municipio;

Il - analisar e ou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse do Prefeito ou do Municipio sob
aspectos juridicos;

Il - prestar assisténcia juridica ac Executivo Municipal;

IV - atender as consultas de ordem juridica solicitada pelo Prefeito Municipal e demais Secretarias
Municipais;

V — supervisionar e subdividir o trabalho entre os procuradores do Municipio;

VI - coligir informagbes sobre a legislagéo federal, estadual e municipal, cientificar o Prefeito Municipal
quando se tratar de assunto de interesse do Municipio;

VIl - manter atualizado a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao federal e estadual de
interesse do Municipio;

VIII - promover acompanhamento das questdes de natureza juridica de interesse do Municipio junto aos
orgaos estaduais e federais;

IX - representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando em feitos em que a mesma seja
autora ou re, assistente, optante ou simplesmente interessado;e

X - exercer outras atividades correlatas que forem determinados pelo Prefeito Municipal.
do Municipio.

DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - CSCI

Art. 6° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Municipal, tera suas atribuigées conforme dispde
as Leis n° 455, de 26 de dezembro de 2006; Lei n°® 474, de 1° de outubro de 2007, Lei n° 494, de 05 de
novembro de 2007 e Lei n°® 511, de 23 de abril de 2008, sendo o ¢érgdo central do sistema de Auditoria do
Municipio, que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a agdo dos 6rgdos e entidades municipais,
visando a manuteng&o de servigos eficientes e de boa qualidade, a correcdo dos aspectos formais e morais da
administragdo e o cumprimento das normas e da legislagdo pertinente do controle interno, bem como:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br .
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| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugédo dos programas
orgamentarios;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficacia, da gestéo
orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem
como a aplicagéo de recursos proprios por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
municipais;

IV - promover o desenvolvimento institucional municipal,

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas; subsidiar e orientar o governo do Municipio,
exercido pelo Prefeito Municipal,

VI - subsidiar e orientar a gestao publica, a cargo dos secretarios, administradores e responsaveis pela
arrecadacgéo e aplicagéo de recursos publicos;

VIl - submeter & aprovagio do Prefeito Municipal e executar o Plano Anual de atividades de Controle
Interno, procedendo as diversas atividades estabelecidas;e

VIII - proceder & normatizagéo dos procedimentos de controle e gestao.

Art. 7° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno contard com dois (02) Auxiliares do Sistema de
Controle Interno, e competira ao Coordenador as seguintes atribuigdes:

| - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspegédo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

Il — dispor sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de controle interno na
administragéo direta e indireta, ficando, todavia, a designagéo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos
respectivos érgaos e entidades;

Il - utilizar-se de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI -
Organizagao Internacional de Instituigdes Superiores de Auditoria;

IV — regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na administragéo municipal;

V - emitir parecer sobre as contas prestadas ou toma
das por 6rgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI — verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio,

VIl — opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagao;

VIII — devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX — concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;

X - responsabilizar-se pela disseminagao de informagbes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragdo dos servigos;e

XI — realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de
Controle Interno;

§ 1°. O Coordenador do Sistema de Controle Interno Municipal valer-se-d dos servigos de apoio
administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, de especialistas de outros 6rgdos do Municipio |, ou de outras
instituigdes, no desenvolvimento de suas atividades, e apés conclusdes do Relatério de Gestéo Fiscal, do Chefe
do Poder Executivo.

§ 2°. O Relatério de Gestao Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentéria, ambos previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n°
101/2000, além do contabilista e do secretario responséavel pela administragéo financeira, sera assinado pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEGOV

Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo compete assistir o Prefeito nas suas fungoes politico-
administrativas, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

5
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| - assistir pessoalmente ao Prefeito;

Il - assessoramento para os contatos com os demais 6rgaos da administragao direta e indireta;

Il - efetivar a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmisséo e
controle da execugé&o das ordens dele emanadas;

IV - o registro e controle das audiéncias publicas do Prefeito;

V - Manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em suas
relagdes publicas;

VI- coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

VIl - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

VIII - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IX - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

X - manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Xl - planejar, coordenar e executar a realizagao de eventos patrocinados pelo Municipio;e

Xl - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de conservagao do trabalho
jornalistico;

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo compor-se-a da seguinte unidade de servigo imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

2.1.1 - DEPARTAMENTO DE GABINETE

SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE GABINETE

Art. 10 Ao Diretor do Departamento de Gabinete compete as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades politicas do Prefeito com os municipes, entidades privadas, associagdes de
classe, orgdos de representacdo dos governos federal e estadual sediados no Municipio e com o Poder
Legislativo,

Il = programar solenidades e providenciar 0 que se fizer necessario para o cumprimento das
programagdes, inclusive no que se refere a elaboragdo dos protocolos oficiais da municipalidade;

Il - acompanhar o Prefeito em solenidades e atos publicos e representa-lo, quando para tal for
credenciada;

IV — estabelecer os contatos do Prefeito com érgdos e autoridades, de acordo com sua orientagéo;

V - agendar e acompanhar visitas do Prefeito as comunidades, bem assim nas inauguragdes de obras e
outros eventos publicos;

VI - realizar o levantamento e atualizagao de dados relativos aos principais grupos sociais em que se
congrega a populagao, identificando seus interesses;

VIl - observar a opinido publica a proposito das atividades da administragdo, avaliando criticas e
sugestdes, com o objetivo de propor solugdes capazes de melhorar a prestagdo dos servigos publicos e o
relacionamento entre o Municipio e a coletividade;

VIII - recepcionar visitantes, autoridades e hospedes oficiais do governo municipal;e

IX — orientar e auxiliar na organizagao de entidades nao governamentais que tenham entre seus objetivos
colaborar com os poderes publicos municipais nas suas atividades.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS — SEMAI

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais é o érgéo encarregado de estudar, formular, e
implantar planos e programas para o desenvolvimento do Municipio,

Art. 12 Ao Secretario Municipal de Assuntos Institucionais compete as seguintes atribuigdes;

| - elaborar, executar, e administrar projetos e programas especiais para alender as necessidades
conjunturais de carater temporario que demandem a atuacgdo do Municipio;

Il - analisar os processos e contratos de financiamentos em articulagdo com os demais 6rgaos do
Municipio;

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
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Il - apreciar e analisar e ou elaborar convénios, acordos entre o Municipio e as instituigées Estaduais ou
Federais;

IV - promover estudos visando & identificagéo de recursos internos mobilizaveis pelo Governo Municipal,
para implantagéo de projetos especiais;

V - promover a publicagdo dos atos oficiais, bem como divulgar as agées, promogdes, programas, projetos
e atividades da administragdo municipal em veiculos de comunicagdes;

VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - manter atualizado o registro de nomes e enderegos de érgados e autoridades.

VIII - realizar as atividades de relagdes publicas do Municipio;

IX = executar outras atribuigbes correlatas que lhe for em determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal; e

X — formalizar e providenciar a expedi¢do de atos oficiais do Municipio, tais como: regulamentos, portarias
e demais atos normativos da esfera de sua competéncia.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais compor-se-4 da seguinte unidade de servigo
imediatamente subordinada ao respectivo titular;

2.2.1 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

SECAOI
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 14 A Assessoria de Comunicagéo é o érgdo incumbido do servigo de comunica¢do social do
governo municipal, especialmente na organizagdo de eventos publicos da agenda do Chefe do Poder Executivo,
bem como das relagdes com as pessoas e érgdos de quaisquer esferas de governo e com a iniciativa privada.

| - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e
externa de agOes do Municipio de Ibaiti, bem como redigir matérias sobre atividades do Municipio e distribui-las a
imprensa para divulgagao;

Il - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social relacionadas as
atividades do Municipio, a autoridades ou a servidores, visando & edi¢io e distribui¢do dos informativos diarios
de divulgacao interna;

Il - produzir material de divulgagéo para as agdes de programas institucionais e de eventos produzidos
pelo Municipio;

IV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagao necessarias ao desempenho de sua
competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento estatistico 4s matérias veiculadas sobre a atuagéo
do Municipio;

V - promover o relacionamento entre o Municipio e a imprensa e zelar pela boa imagem institucional;

VI - coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Municipio e a cobertura de eventos oficiais
realizados pelo Municipio;

VIl - agendar entrevistas a serem concedidas a Veiculos de comunicagéo e, quando solicitado, assessorar
o Prefeito, Secretarios, Servidores e as demais autoridades em entrevistas; e

VIII - observar a legislagéo, as normas e instrugdes pertinentes quando da execugéo de suas atividades;
providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em home page sob responsabilidade
do Municipio, de suas agdes institucionais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEGE

Art. 15 A Secretaria Municipal de Gestéo € o 6rgdo encarregado de coordenar e integrar as agdes das
secretarias municipais e outros 6rgédos da Administragdo Municipal, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — a coordenacdo e integracdo das agdes das secretarias municipais e outros 6rgaos da Administragdo
Municipal;

Il —a coordenagéo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

Ill - a articulagéo das agbes de Governo e a execugio destas;

IV — a coordenagéo das atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da informatizagao;

V — a coordenagéo das atividades de Gestao Estratégica do Governo;
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VI — a coordenagdo das atividades de auditoria;

VIl — a coordenacgao das atividades de Ouvidoria do Municipio;

VIIl = a promogéo de integragdo do Municipio de Ibaiti 4s demais regides do Estado objetivando cumprir
as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX — a analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais; e

X - o controle e a fiscalizagao da gestao dos fundos municipais.

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Gestdo compete as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a integragéo das agdes das secretarias municipais e outros 6rgdos da Administragao
Municipal e os 6rgéos de fiscalizagdo do Municipio;

Il — a coordenagé&o do relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e os érgdos da Administragéo
Municipal,

lll = coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades associagdes e demais
organizagdes, governamentais ou nao;

IV — transmitir aos 6rgdos da Administragdo Municipal as determinagdes do Prefeito Municipal,
promovendo a integracdo dos 6rgdos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

V — elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato do Prefeito Municipal ou
integrantes da estratégia global do Municipio;

VI — sugerir ajustes na estrutura organizages ou operacional dos 6rgéos do Municipio e na legislag&o
municipal;

VIl — coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento estratégico de Governo, a
programagao de metas, o controle de resultados e a compatibilizagdo das agdes de governo entre os drgéos da
Administragdo do Municipio;

VIIl - elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais, caracterizados como estratégicos, assim
como subsidiar informagdes as demais Unidades Administrativas que tenham competéncia de elaboragdo de
projeto especificos de captagéo de recursos e/ ou realizagao de convénios com os Governos Estadual e Federal,
respectivas Autarquias, Fundagdes e instituicdes de Fomento; e

IX — desenvolver, adaptar e/ ou acompanhar os indicadores de desempenho do Governo Municipal, em
toda a sua dimensao.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Gestdo compor-se-a da seguinte unidade de servico imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

2.3.1 - DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 18 Ao Diretor do Departamento de Ouvidoria Municipal compete as seguintes atribuicoes:

| — atuar na qualidade de canal de comunicagdo aberto, de carater informal e acesso direto entre a
populagao e administragdo municipal;

Il - receber denlncias de fatos ou condutas irregulares, ilegais ou danosas, na érbita administrativa;

Il — promover as medidas administrativas habeis a apuragao das denuncias recebidas e articular-se com a
Procuradoria Geral, quando cabiveis providéncias judiciais;

IV — participar de comissdes de sindicancias e processos administrativos instaurados em decorréncia de
solicitagdo do o6rgéo;

V — planejar, organizar e executar auditorias, com o objetivo de inibir, reprimir e fazer cessar
irregularidades e ilegalidades cometidas contra a administragdo municipal;

VI - ensejar a participagao do cidaddo na administragdo publica, através do encaminhamento e solugdo
de reclamagdes junto aos 6rgados municipais;

VIl — requisitar informagdes e providéncias dos d6rgdos municipais, para o atendimento de direitos e
satisfagdo de interesses individuais e coletivos;

VIl — desenvolver agdes e apresentar sugestdes no sentido da melhoria na qualidade dos servigos
publicos em geral e da conscientizagdo do servidor municipal quanto a importancia de sua atuagdo na
concretizagado dos direitos da cidadania;

IX — efetuar 0 acompanhamento e avaliag@o periddica dos resultados de suas atividades;

X - desempenhar as fungdes previstas em convénios celebrados pelo Municipio com o Estado ou a Unigo,
para a expansao e integragdo das atividades de ouvidoria nas respectivas esferas de governo; e
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Xl = realizar estudos no campo da administragdo publica, pesquisar e reunir informagdes necessarias as
decisées na érbita administrativa e juridica.

Paragrafo unico. O cargo de diregdo da Ouvidoria Municipal devera ser exercido exclusivamente por
servidor efetivo.

CAPITULO 1ll
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administragdo, compete executar as atividades relativas aos
expedientes, documentagdo, comunicagbes, protocolos, arquivos e zeladoria, ao recrutamento, selegdo,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades do pessoal; da padronizagao, aquisigao,
guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado no Municipio; de tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagdo dos bens imoveis, de manutengédo do equipamento de uso geral da administragdo, bem
como a sua guarda e conservagao; de recebimento distribuicéo, controle do andamento e arquivamento definitivo
dos papéis do Municipio, da conservagao interna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Administragdo compete, as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar as atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patriménio, protocolo,
arquivos, conservagao e vigilancia, zelando para que se cumpram as respectivas normas;

Il — orientar e fiscalizar a aplicagao de legislagdo de pessoal, propondo as alteragdes que julgar
conveniente;

Il = examinar e opinar em questdes relativas aos direitos, aos deveres e vantagem dos servidores
municipais;

IV — propor a nomeag&o, promogdo, acesso, reintegragdo, readmissdo, exoneragdo e demissdo de
servidores, em conformidades com as diretrizes de pessoal do Municipio;

V — propor ao Prefeito Municipal & lotagdo nominal e numérica dos servidores, nos diversos érgéos do
Municipio, ouvida as chefias respectivas;

VI — estudar e discutir com os 6rgéos interessados e especialmente a Secretaria de Finangas, proposta
or¢gamentaria no ambito pessoal e material;

VIl — supervisionar os processos de licitagdo para a aquisigdo e locagdo de bens, servigos, obras e para
alienagéo de bens moveis e imaveis;

VIII — coordenar as atividades de recebimento guarda e distribuicdo de material;

IX — supervisionar as atividades de registro e controle dos bens moveis e imoveis e semoventes do
Municipio;

X — propor a constituigao de comisséo de licitagdo para aquisiges de materiais, obras e servigos;

XI — supervisionar as operagdes de comunicagdo administrativas notadamente no que concerne ao
recebimento, registro, encaminhamento e arquivo;

Xl — promover os servigos de vigilancia dos propositos municipais;

XIIl — supervisionar os servigos de portaria e zeladoria;

XIV — proceder & medida que visem a elaboragdo de circulares; instrugées e recomendagbes emanadas
do Prefeito Municipal de interesse da administragdo, bem como fazer com que sejam conhecidos pelos
servidores publicos municipais;

XV — examinar e encaminhar expedientes a ser assinado ou despachado pelo Prefeito Municipal;e

XVI — formalizar e providenciar a expedi¢cdo de atos oficiais do Municipio, tais como leis; decretos,
regulamentos; portarias e demais atos normativos a serem assinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se das seguintes unidades de servigos
imediatamente subordinadas ao respectivo titular.

3.1.1 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2

3.1.2 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
3.1.2.1 - DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

3.1.3 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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SECAO|
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete as seguintes atribuigcdes:

| — exercer a administrag&o do pessoal a servigo do Municipio;

Il — promover as relagdes do trabalho, mediante o recrutamento e a selegio do pessoal e orientacdo
funcional;

Il — preservar a seguranga do trabalho, zelando pelas normas legais e regulamentares;

IV — administrar os cargos e os salarios do pessoal de servigo publico da municipalidade;

V — apropriar a carga horaria de trabalho dos servidores em suas atividades e providenciar a elaboragéo
da folha de pagamento mensal, com obediéncia as leis vigentes;e

VI - zelar pela pratica das politicas de recursos humanos ditadas pela legislagao vigente e pelos critérios
préprios da administragdo municipal.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 23 O Departamento de Compras, Material e Patriménio € o 6rgdo da Secretaria Municipal de
Administragdo que tem a incumbéncia de promover o abastecimento e consumo de material por espécie e
reparticdo, para fins de previsé@o, controle das despesas e custos; programar, coordenar e controlar as atividades
relativas a administragdo do material e patriménio do Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - planejar, zelar e prover os materiais necessarios para os encargos do Municipio;

Il — negociar os materiais e 0s servigos externos necessarios para o cumprimento das obrigacdes afetadas
ao Municipio;

Ill = propugnar na aquisigdo de materiais e equipamentos, pela qualidade adequada, observagio do
tempo oportuno e condigées econémicas mais favoraveis;

IV — prover os estoques minimos necessarios para a preservacdo das necessidades mais prementes do
sernvigo;

V - pesquisar alternativas econdmicas e buscar sempre o menor custo para os materiais necessarios para
a agao administrativa do Municipio;

VI - aplicar técnicas adequadas para a armazenagem de materiais, evitando desperdicios, deterioragdo,
perdas, obsolescéncia e desvios;

VIl - providenciar a venda, com obediéncia as cautelas legais, dos materiais sem uso ou inserviveis;

VIII - promover as licitagdes para obras, compras e servigos a serem contratados pelo Municipio;

IX - padronizar os materiais, sua guarda, distribuicdo e controle; e

X — levantar as possibilidades de recuperagdo dos materiais avariados ou deteriorados pelo uso ou
manutengao superada, visando o seu reaproveitamento ou alienagao.

SUBSEGAO|
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 24 A Diviséo de Material e Patrimoénio é o 6rgao da Secretaria Municipal de Administragdo que tem
como incumbéncia programar, coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo do material e
patriménio do Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — efetuar o tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens da municipalidade,
através do controle patrimonial;

Il — estabelecer sistema de comunicagdo ou ordens exclusivamente escritas, na condugdo de todas as
fases o processo de compras; e

Il — manter estreito entrosamento com o Departamento de Contabilidade tendo em vista que a compra é
de fato geradoras da execugdo de despesas e depende do empenho prévio e da existéncia de dotacdo
orgamentario para consecucao.
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SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 25 Ao Departamento de Licitagdes e Contratos compete as seguintes atribuigdes:

| - instruir os processos pertinentes as licitagdes e propor a dispensa da mesma, quando for o caso;

Il — proceder a elaborag@o e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores Municipal, Estadual,
Federal e Internacional,

lll — preparar catdlogos e manutengéo, padronizagdes codificagdo dos materiais utilizados nos 6rgdos
municipais;

IV - controlar junto aos fornecedores, os prazos e condi¢des estipuladas para fornecimento das compras,
tomando as medidas necessarias para seu cumprimento;

V - conferir, por ocasido do recebimento, as especificagdes, quantidades, qualidades, pregos prazos de
pagamento dos materiais adquiridos;

VI — solicitar informagbes e pareceres do 6rgéo técnico, no caso de aquisigdo de material e equipamentos
especializados;

VIl — garantir a satisfagéo da necessidade de materiais, devendo adquiri-lo pelo menor prego, desde que
sejam atendidos os padrdes de qualidade previamente estabelecidos;

VIl — estudar o mercado fornecedor, identificando e avaliando novas fontes de supléncia;

IX — estabelecer normas claras e precisas para aquisi¢éo, recebimento e entrega de bens adquiridos,
assim como para as requisi¢des dos érgaos interessados;

X — estabelecer padronizagdo dos materiais e género de uso comum e/ ou aquisigées frequentes, em
coordenagdo com os demais setores da Administragdo Municipal; e

Xl — elaboragao, em conjunto com os demais setores da Administragao Municipal, a previsdo de consumo
dos bens de uso comum ou de aquisigdo mais freqlentes.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFI

Art. 26 A Secretaria Municipal de Finangas € o érgao encarregado de executar a politica financeira do
Municipio; das atividades referentes ao langamento, fiscalizagao e arrecadagéo dos tributos e rendas municipais;
dos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio; do
processamento da despesa; da contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial; da colaboragéo no feito do
plano plurianual, do orgamento e o controle de sua execugdo de acordo com as diretrizes orgamentarias;
fiscalizar e fazer a tomada de contas dos d6rgdos de administragdo centralizada encarregados da movimentagéao
de dinheiros e outros valores; do assessoramento geral em assuntos econémico-financeiros.

Art. 27 Ao Secretario Municipal de Finangas compete as seguintes atribuigbes;

| — elaborar o calendério e as programagdes de pagamentos;

Il — movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancarias do Municipio, endossando
cheques destinados em depdésitos nos estabelecimentos autorizados,;

Il — determinar a realizagéo de pericias contabeis que tenham por objeto salvaguardar os interesses das
finangas municipais;

IV — assinar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Contabilidade, os bolentins, balancetes
diarios e mensais, os balangos gerais e seus anexos, as prestagées de contas e outros documentos de apuragéo
contabil;

V - tomar conhecimento, diretamente, do movimento econdémico e financeiro, verificando as
disponibilidades e mandando recolher acs estabelecimentos de credito autorizados as quantias excedentes as
necessidades;

VI — promover os pagamentos de juros e amortizagao de empréstimos;

VIl — exigir fiangas dos servidores responsaveis pela arrecadagéo de rendas ou guarda de valores;

VIIl — mandar poceder o balango de todos os valores de tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que enteder conveniente e, obrigatoriamente no ultimo dia util de cada exercicio financeiro;

IX — fazer fiscalizagdes e aplicagdes de crédito, bem como de dotagdes orgamentarias, comunicando ao
Prefeito e aos orgaos interessados com a devida antecedéncia, o seu esgotamento;

X — autorizar a restitui¢gao de finangas, caugéo e depésitos;

Xl — promover a arrecadacgao das rendas nao tributarias;

XIl — promover a elaboragao de proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento e Orgamento e, com os elementos fornecidos
pelos diversos 6rgaos da administragdo municipal;
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XIll - promover o controle da execugdo orgamentdria de modo que a administracio esteja
permanentemente a par da execugéo dos programas de trabalho previsto no orgamento:

XiV — coordenar as providéncias para o recebimento das verbas federais e estaduais:

XV — promover a elaboragdo conjuntamente com a Secretaria de Planejamento e Orgamento os
programas de aplicagdo dos fundos federais;e

XVl — executar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 28 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Finangas compreende:

3.2.1 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
3.2.2 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO
3.2.3 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SECAO|
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 29 Ao Diretor do Departamento de Contabilidade compete as seguintes atribuicdes:

| - escriturar sintética e analiticamente em todas as fases, os langamentos e operagdes contabeis, visando
demonstrar as receitas e as despesas;

Il - organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo orgamentario;

Il - elaborar no prazo determinado, o balango geral do Municipio, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

IV - assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes, com os servidores
encarregados;

V - verificar todos os documentos contabeis elaborados pelo departamento;

VI - elaborar prestagéo de contas dos fundos vinculados e dos convénios firmados com outras instituicées
publicas nos prazos fixados pelos 6rgéos fiscalizadores de recursos;

VIl - assinar, juntamente com o Secretario de Finangas, os balangos, balancetes, programas de aplicagéo,
prestagao de contas e outros documentos de apuragao contabil;

VIII - registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor;

IX - proceder a emissao de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo orcamentaria da
despesa;

X - proceder a abertura de créditos adicionais apos o aval da autoridade competente;

XI - promover o registro de fiangas dos funcionarios sujeitos as mesmas, bem como o controle de sua
liquidagao ou renovagéo, em trabalho integrado a Tesouraria e com conhecimento do Secretario de Finangas;

XII - promover a organizagéo do arquivo da contabilidade:

XIll - elaborar e encaminhar a prestagdo de contas anual do Municipio, de conformidade com as
disposigdes legais;

XIV - contabilizar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

XV - comunicar ao Secretario de Finangas a existéncia de quaisquer anormalidades nas prestagdes de
contas dos tomadores de adiantamentos;

XVI - levantar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial através de balangos,
balancetes, relatérios e outras demonstracées contabeis;

XVII - efetuar o controle do resto a pagar provenientes de exercicios anteriores:

XVIII - registrar e controlar as aquisi¢oes, alienagdes elou concessdes de imdveis, instruindo os
respectivos processos, quando autorizados por autoridade competente;

XIX - promover a anulagdo de empenhos, quando assim for conveniente, comunicando o fato ao 6rgao
interessado;

XX - promover a liquidagéo da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos constantes dos
processos respectivos;

XXI - instruir e informar processo sobre pagamentos, saldos, verbas e demais assuntos pertinentes ao
setor;

XXII - realizar o controle dos créditos e da transferéncia de verbas mediante o acompanhamento das leis e
decretos especificos;

XXIII - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario de Finangas.

XXIV - elaborar, quando solicitado, propostas para aberturas de créditos adicionais:
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SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

Art. 30 Ao Diretor do Departamento de Tributagdo compete as seguintes atribui¢des:

| — orientar o langamento e a arrecadagao dos impostos e taxas de competéncia municipal, em articulagéo
com o Departamento de Tesouraria;

Il - elaborar a previsédo da receita tributaria municipal e acompanhar a arrecadagéo, procedendo a estudos
que se fizerem necessarios;

IIl — fornecer os dados necessarios para a determinagao dos valores prediais e territoriais urbanos que
servirdo de base ao langamento do IPTU;

IV — administrar a arrecadagd@o e o controle do ajuizamento da divida ativa municipal, bem como dar
quitacao dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulagdo com o Departamento de Tesouraria;

V - elaborar mensalmente o demonstrativo da arrecadagéo da divida ativa, para efeito de baixa no ativo
financeiro;

VI — promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as
demais rendas;

VIl — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsiderag&o nos litigios tributarios e sobre os
pedidos de parcelamento de créditos tributarios;

VIl - orientar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagéo de tributos,
aplicando sangdes aos infratores;

IX — promover o fornecimento do "HABITE-SE", relativos a novas edificagbes, devidamente autorizados
pela Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;

X - licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o comércio
ambulante e as atividades de publicidades, observada a legislagdo municipal;

XI — orientar a organizagdo do cadastro dos contribuintes do ISS, do cadastro predial, do cadastro
territorial urbano, bem como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal,

Xl = fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;

Xlll - fazer o processo de langamentos de tributos, corrigi-los ou reforma-los, quando irregularmente
executado;

XIV — instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fiscal, seja por
atendimento pessoal, seja por meio de publicagdo de editais, avisos, oficios, cirulares e etc.;

XV - tomar conhecimento das dentncias de fraude de infragéo fiscais, fazer apuragéo, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI — julgar em primeira instancia os processos de reclamagdes contra langamentos e cobrangas de
tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia;

XVII - julgar em primeira instancia os processos de infragéo e apreengdes de mercadorias, mantendo,
reduzindo e/ou cancelado as penalidades impostas quando for o caso;

XVIIl - supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastros, langamentos, arrecadagdes e fiscalizagdes de
tributos;e

XIX — assinar em conjunto com Prefeito Municipal os alvaras de licenga dos estabelecimentos comerciais
e de prestagdo de servicos;

§ 1°. Compete a Secgdo de Cadastros Econdmicos:

| — manter o cadastro fiscal devidamente organizado com registro de contribuintes do IPTU, ISS, ITBI e
IVV,

Il — manter atualizag@o o registro dos contribuintes em débito com o Municipio;

Il — executar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia municipal;

IV — executar langamentos das alteragdes cadastrais;

V - examinar todos os casos de reclamagbes quanto a langamentos efetuados, promovendo o
atendimento dos que forem procedentes e submetidos a apreciagao superior aos casos de duvida;

VI — promover a organizagdo, manuteng@o e atualizagdo do cadastro de contribuintes dos tributos de
competéncia do Municipio, em trabalho integrado com a Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos;

VIl — centralizar todos os cadastros existentes sobre contribuintes, de forma a facilitar as informagdes que
se fizerem necessarias;

VIII — promover em carater permanente, a atualizagao cadastral imobiliaria, objetivando a manutengao de
Planta Cadastral do Municipio;
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IX — informar a Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, as provaveis alteragdes sobre
loteamentos e plantas aprovadas e, no cadastro de edificagdes aprovadas ou nao, com dados que se fizerem
necessarios,

X — atualizar periodicamente, os valores venais de imdveis cadastrados no Municipio;

Xl — promover a divulgagéo, pelos meios disponiveis, o langamento dos tributos e as épocas de
cobrangas;

Xll - manter a atualizagdo dos dados relativos aos contribuintes e as propriedades cadastradas,
providenciando, quando necessarias, as alteragdes cabiveis;

XIIl - proceder medidas relativas a campanhas conscientizatorias aos produtores rurais do Municipio, para
o cadastramento do mesmo, bem como a orientacdo para utilizagdo da nota do produtor rural e sobre o
escoamento das riquezas agropecuarias do Municipio;

XIV - trabalhar de forma integrada com outros 6rgaos da municipalidade e do Estado, visando
conscientizar o produtor rural a desenvolver o habito de registro e emissdo de notas fiscais de produtos
comercializados;

XV - conscientizar o produtor rural sobre o papel negativo dos atravessadores e fazer com que impegam
procedimentos irregulares de comercializagdo dos produtos agropecuarios; e

XVI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Finangas.

§ 2°. Compete a Secgéo de Fiscalizagdo de Contribuintes de Impostos:

| — promover medidas fiscalizadoras sobre assuntos atinentes aos contribuintes municipais e seus tributos;

Il - zelar pelo cumprimento das legislagdes sobre a matéria tributaria de competéncia municipal e pela
observagao de procedimentos fiscais;

Il - orientar as atividades de fiscalizagao sobre contribuintes, aos fiscais componentes da equipe, a fim de
nado sé fiscalizar, mas conscientizar o municipe quanto a ndo sonegar, frente ao Municipio,

IV — aplicar sangdes aos infratores que n&o contribuirem nas medidas conciliatérias, ainda que persistirem
na sonegagéo;

V - lavrar notificagdes, intimagdes autos de infragao e apreenséo de mercadorias e apetrechos;

VI - vistoriar e fiscalizar obras particulares, anotando situagdes irregulares dos municipes quanto a
legislagao vigente, em articulagdo com a Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;

VII - fiscalizar assuntos atinentes a propriedades territoriais urbanos, revendo valores de fichas cadastrais
e valores atribuidos;

VIII — executar a fiscalizagdo em edificagbes que sobrem mudangas, reformas elou ampliagbes e
demoligdes, para efeito de atualizagdo cadastral, em articulagdo com a Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos
Urbanos;

IX — fiscalizar o cumprimento das normas relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagéo de servigos, bem como aos negociantes ambulantes;

X - fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares quanto a fixagéo dos
alvaras de localizagdo e funcionamento, bem como o prazo de validade dos mesmos;

Xl — fiscalizar a afixagéo de cartazes e anuncios de publicidade, principalmente quanto ao licenciamento
previo;

Xll - fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas, especialmente quanto aos horarios, licengas de
funcionamento e demais obrigagdes tributarias;

Xlll - executar programas de fiscalizagdo, estabelecidos de forma que todos os contribuintes sejam
fiscalizados sistematicamente;

XIV — prezar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria
ou quando solicitada pelos érgdaos municipais; e

XV - assistir e informar processos sobre autuagdes e demais assuntos da competéncia da fiscalizagédo
aos contribuintes.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 31 Ao Departamento de Tesouraria compete as seguintes atribui¢des:

| - promover a escrituragdo de entrada e saida de valores;
Il - promover a guarda dos valores da municipalidade, inclusive os depositos por terceiros;
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Il - promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos de interesse do
Municipio, bem como providenciar a requisicdo de taldes de cheques necessarios @ movimentacdo das contas
bancarias do Executivo Municipal;

IV - efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia a receita arrecadada;

V - efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos, programas de
desembolso e instrugdes do Secretario de Finangas;

VI - manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento de créditos,
movimentadas pelo Municipio;

VII - promover o recolhimento das contribuigdes para as instituicdes previdenciarias;

VIII - registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de valores realizados, confrontando
diariamente os saldos reais;

IX - proceder os langamentos dos avisos de créditos enviados pelas instituicdes crediticias;

X - proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos das contas correntes e respectivas
conciliagdes bancarias;

Xl - assegurar-se de que todos os cheques sejam emitidos por pessoas qualificadas e, que todos os
pagamentos e recebimentos estejam comprovados com os documentos legitimos e, que sejam registrados no
boletim de caixa;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS - SOVSU

Art. 32 A Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos é o 6rgdo encarregado de executar as
atividades concernentes a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagido de obras publicas municipais,
assim como dos proprios do Municipio. Ao licenciamento de fiscalizagéo de obras particulares, a pavimentagéo
de ruas e abertura de novas vias e logradouros publicos; a construgdo e conservacio de estradas e caminhos
integrados ao sistema viario municipal, bem como de obras complementares; a execugdo do Plano Rodoviario
Municipal; a fiscalizagéo de contratos relacionados com os servigos de sua competéncia; a manutengdo de ruas,
pragas, parques e jardins, a arborizagdo de logradouros publicos; a manutengdo da limpeza publica; a
administragdo de cemitérios publicos; funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario do Municipio; a
fabricagdo de tubos e outros artefatos de concretos; e a fiscalizagdo dos servigcos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos.

Art. 33 Ao Secretario Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos compete as seguintes atribuicoes;

| — planejar, coordenar e gerenciar a execugdo da politica municipal de transporte, transito e de
infraestrutura, provendo sua articulagdo com as policias regionais, estaduais e nacionais, através de adequada
administragao dos recursos disponiveis;

Il - planejar, coordenar e gerenciar a execugao da politica de execugdo de obras:

Il - prestar assessoramento & administragdo municipal na formulagao dos planos de governo:

IV — construir e conservar as obras publicas municipais;

V — promover a apropriagdo e controle de custos das obras e servigos municipais;

VI — executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas & construgdo, ampliagdo,
reforma, conservagao, restauragdo ou demoligao de prédios, instalagdes e demais imdveis publicos;

VIl — promover implantagdo de sistema de infraestrutura basica adequada & evolucdo populacional de
Ibaiti e o desenvolvimento urbano;

VIIl - providenciar a manutengéo e expansao das vias integrantes do sistema viario do Municipio;

IX — a execugao, manutengao e construgdo de pavimentagéo, galerias pluviais, construgdes de escolas,
creches, postos de saude, obras de arte especial, pragas e jardins, dentre outros;

X — a execugdo do Plano Rodoviario Municipal;

Xl = a administragéo do uso de maquinarios e equipamentos rodoviarios do Municipio:

XIl — estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos
publicos;

XIIl — promover estudos visando a racionalizagéo do servigo de limpeza publica prestado pelo Municipio,
principalmente do lixo coletado;

XIV-a administragéo dos cemitérios publicos, rodoviaria e do corpo de bombeiros (Defesa Civil);

XV - a fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica, feiras livres, mercadores e matadouros;
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XVI- aprovar as tabelas de valores e terrenos, de custo de contrugdes e de enquadramento das
edificagdes e, submeté-los ao Prefeito para elaboragéo do respectivo decreto;

Art. 34 A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
compreende:

4.1.1 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS
4.1.2 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
4.1.3 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS

Art. 35 Ao Diretor do Departamento de Obras e Projetos compete as seguintes atribuigdes:

| — acompanhar as construgdes de obras publicas, buscando compatibiliza-las com os seus respectivos
projetos e orgamentos;

Il — prestar apoio aos servigos de construgdo e manutengao de proprios do Estado e da Unido, desde que
conveniados e legalmente autorizados;

Il - manter a fabricagdo de manufaturas de concreto, para as necessidades das obras e servigos da
municipalidade;

VI — desenvolver os trabalhos de construgdo, conservagao e manutengdo das obras de infraestrutura
urbana, a cargo do Municipio;

V - organizar as suas equipes de trabalho, agrupando-as por especialidade;

VI — construir guias e passeios, conservando os existentes;

VIl —implantar redes de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios;

VIl — construir galerias de &guas pluviais e muros de arrimo;

IX — canalizar rios e corregos;

X — construir moradias populares e edificagdes em geral,

Xl — manter plantdes para atendimentos emergenciais, para o reparo urgente de equipamentos de
infraestrutura e corregéo de avarias provocadas por intempéries, ocorréncias climaticas, calamidade publica ou
sinistros de qualquer natureza;

Xl - elaborar os projetos de arquitetura e de urbanismo de interesse da administragéo municipal;

XII - realizar os levantamentos topograficos necessarios aos trabalhos da Secretaria de Planejamento e
Orgamento e da Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, bem como os que permitam sistematica
atualizagao dos cadastros municipais;

XIV — locar terrenos e eixos de logradouros necesséarios & execugéo de obras publicas e particulares e
fornecer, quando necessario, croquis de localizagéo e de cotas verticais para construgdes; e

XV = manter atualizadas as plantas de infraestrutura de servicos publicos do Municipio.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS URBANOS

Art. 36 Ao Diretor do Departamento de Servigos Urbanos compete as seguintes atribuigdes:

| - executar atividades relativas & prestagdo e manutengao dos servigos publicos locais, tais como limpeza
publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres; rodoviaria e etc.;

Il — administrar o servigo de transito em coordenagdo com os érgaos do Estado;

Il — administrar os parques e jardins do Municipio;

IV — promover a arborizagao dos logradouros publicos; e

V - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio;
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SEGAOIIl
DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

Art. 37 Ao Diretor do Departamento Rodoviario Municipal compete as seguintes atribuigdes:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento, fixando politicas de agao,
acompanhamento e desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos tragados constantes
dos Planos de Agao do Governo Municipal, na area urbana e rural do Municipio;

Il — assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagéo rapida de informagdes entre
as diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio, utilizando adequadamente os
recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva agao;,

Il - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo prazo e, por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

IV — estabelecer em conjunto com érgéos estaduais e federais e com os seguimentos ativos da sociedade,
ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos, parcerias e outros, necessarios e ou oportunos
para a execugao de projetos inerentes a Secretaria; e

V - examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos publicos pertinentes ou
concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito ao Departamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEDUC

Art. 38 A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo do Municipio de Ibaiti encarregado do
planejamento, coordenagéo, administragdo e execugdo da politica educacional, mantendo com a cooperagéo
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagéo da pré-escola, ensino fundamental, do
transporte e da merenda escolar, para os alunos das unidades escolares do Municipio.

Art. 39 Ao Secretario Municipal de Educag&o compete as seguintes atribuigées:

| - assessorar o Prefeito na formulagao da politica educacional e cultural do Municipio, no ambito de sua
competéncia,;

Il - promover a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com 0s
sistemas estadual e federal de educacgao;

Il - supervisionar e controlar a agao da administragdo municipal relativa & educag&o no Municipio;

IV - promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio, exercendo sua
coordenagdo ampla, designando seus membros e fiscalizando sua execugao;

V - promover a educagao basica a populagéo do Municipio, através do ensino fundamental e educagéo
infantil.

VI - promover a educagio de jovens e adultos, educagdo profissional, educagéo especial e educagéo a
distancia, em articulagdo com o governo Federal e Estadual.

VIl - promover programas de atualizagdo permanente da algada educativa, ajustando-a as realidades
locais, regionais e nacionais.

VIII - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal e da
universidade a distancia (Universidade Aberta do Brasil — UAB),

IX - promover o planejamento, a execugao, a supervisdo, a inspegao, a orientagdo e a assisténcia social
escolar psicologica e controle da agdo do governo do municipal, relativa aos niveis de educagdo exigidos na
Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional.

X - promover os meios para atualizagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educagao no
Municipio;

Xl - instalagdo, manutengéo, administragdo, controle e fiscalizagdo do funcionamento das unidades que
compdem a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino.

XIl — promover a melhoria da qualidade do ensino.

XIII - administrar os recursos transferidos ao Municipio, para aplicagdo em programas de educagdo; para o
transporte escolar; suplementagdo de alimentagdo escolar e manutengdo do fundo municipal, para o
desenvolvimento do ensino fundamental e de valorizagdo do magistério;

XIV - tomar medidas para a valorizagdo do magistério municipal,

XV - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

XVI - efetivar a promogéo de campanhas destinadas a incentivar a freqiéncia e a permanéncia do aluno
na escolg;
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XVII - estabelecer campanhas periddicas, para o combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a
todas as causa de baixo rendimento do aluno, utilizando medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de
assisténcia integral ao aluno;

XVIII - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com incentivos a aqueles que forem
beneficiados através de suas agbes concretas.

XIX - elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportiva e sanitaria junto a
clientela escolar e comunidade; e

XX - fazer anualmente a chamada da populag&o em idade escolar para matriculas nas escolas municipais.

Art. 40 A Secretaria Municipal da Educagao compde-se das seguintes unidades:
4.2.1. — ASSESSORIA TECNICA

4.2.2. - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

4.2.2.1. - DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

4.2.2.2. — DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.2.3. - DIVISAO DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL E JOVENS E ADULTOS

4.2.3. - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
4.2.3.1. - DIVISAO DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTACAO
4.2.3.2. - DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.2.4. - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

SECAO |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 A Assessoria Tecnica da Secretaria Municipal da Educagéo representa o ¢rgéo de apoio direto,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar eletronicamente os documentos da Secretaria, bem como a gestdo documental,

Il — assegurar o fiel cumprimento da Legislagdo Educacional vigente;

Ill — definir normas e procedimentos que norteardo os trabalhos da Secretaria, mantendo-os sempre
atualizados.

IV — modelagem, identificagdo, mapeamento, analise e redesenho de processos organizacionais, visando
a organizagao, reestruturacado e otimizagao das atividades;

V - assessorar e munir o gabinete do Secretario de informagdes sobre a legislagao educacional,
emanadas dos diversos 6rgaos normativos de ensino;

VI - assessorar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos érgdos e departamentos da
Secretaria Municipal de Educacgao;

VIl — acompanhar o desenvolvimento escolar da crianga e do adolescente; e

VIII - orientar os professores em suas dificuldades profissionais.

SEGCAOII
DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Art. 42 O Departamento Pedagdgico € o responsavel pelas unidades educacionais e, baseia-se no
disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educag&o Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo
ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimento as suas necessidades cognitivas,
afetivas, motoras e éticas.

Art. 43 Ao Departamento Pedagogico compete as seguintes atribuigées:

| — formagao continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas praxis;

Il — orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetidos propostos;

Il — instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos (gerais e
especificos) das diversas areas de estudo e os contelidos a serem desenvolvidos, bimestralmente, pelas
unidades educacionais;
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IV — implantar o sistema de avaliago institucional a partir dos conteidos e objetivos propostos no plano
de agdo;e

V - utilizar todos os integrantes do quadro proprio do magistério, aproveitando suas potencialidades no
mister de ensinar.

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Art. 44 A Diviso do Ensino Pré-Escolar compete:

| - programar, coordenar e supervisionar as atividades do ensino pré-escolar no Municipio, seguindo a
orientagao estadual, a legislagéo federal em vigor e demais legislagées especificas;

Il - promover a defesa dos direitos da crianga, a partir do estabelecimento de uma politica social para a
infancia, comprometida prioritariamente com a prevengdo a emancipagdo, bem como com a equalizacdo de
oportunidades;

Il - promover a defesa da educag&o infantil com visao integral e integrada da crianga;

IV - contribuir na formagé&o de nossas criangas em seu desenvolvimento integral, a fim de que as mesmas
cresgam como cidadaos e, que seus direito sejam assegurados em sua plenitude; e

V - promover a defesa e valorizagdo da formagao e capacitagdo do educador infantil, na perspectiva
interdisciplinar da a¢&@o educacional.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 45 A Divisao do Ensino Fundamental compete:

| - programar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino fundamental do Municipio, seguindo a
orientacdo estadual e a legislag&o federal em vigor e as demais legislagdes especificas;

Il - desenvolver agdes que visem atender a demanda do ensino fundamental, em todas as suas
modalidades, bem como a educacgao infantil;

Il - dotar as escolas municipais de infraestrutura, equipamentos e recursos pedagdgicos, didaticos e, em
conformidade com legislagao vigente; e

IV - fornecer espago suficiente e adequado para o atendimento da demanda do ensino fundamental.

SUBSEGAOQ llI
DA DIVISAO DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS

Art. 46 A Divisdo de Ensino de Educac&o Especial de Jovens e Adultos compete as seguintes atribuigoes:

| - assegurar proposta pedagdgica definida, que garanta a educagdo escolar e promova o
desenvolvimento das potencialidades dos educando que apresentem necessidades especiais, em todas as
etapas e modalidades da educagéo basica;

Il - organizar, elaborar e acompanhar toda documentagdo escolar (projeto politico-pedagdgico, regimento
escolar, autorizagdo de curso e outros);

Il - dar suporte pedagdgico aos professores, bem como acompanhar e avaliar a aprendizagem dos
alunos;

IV - visitar periodicamente as salas de aula, para avaliar a aprendizagem de cada aluno;e

V - emitir certificado de conclusdo de escolaridade através de parecer descritivo, que expressem as
habilidades e competéncias atingidas pelo aluno.
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SUBSEGAO IV
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 47 A Equipe Multidisciplinar tem como principal finalidade estudar, pesquisar e avaliar em suas areas
especificas, o melhor desempenho do educando e, contara com os seguintes profissionais:

| - Psicologo Educacional;

Il - Fonoaudidlogo Educacional;

Il - Psicopedagogo; e

IV — Nutricionista;

§ 1°. Compete ao Psicologo Educacional:

| - aplicar técnicas e testes psicolégicos nos casos de dificuldades escolares, de socializagao, disturbios
sensoriais, neuroldgicos e psiquiatricos, familiar ou de outra natureza;

Il - estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliagio para
auxiliar os procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as diferengas individuais captadas em
analise desenvolvidas em psicodiagnosticos (juntamente com a equipe multiprofissional);

Il - analisar caracteristicas de individuos infra e supra dotados, para recomendar programas
diferenciados;

IV - prestar orientag&o psicologica aos professores da rede de ensino municipal;e

V - elaborar informes técnicos e relatorios de avaliagdes desenvolvidas e de estudos efetuados.

§ 2° Compete ac Fonoaudiélogo Educacional;

| - participar do processo de triagem das criangas com problemas especificos ou ndo de linguagem:;

Il - participar de reunides técnicas e pedagoégicas com os demais especialistas e professores para
avaliagdo, reavaliagdo e acompanhamento dos projetos, propondo, se necessario, alterages efou
remanejamento de alunos;

Il - encaminhar alunos para exames e/ou tratamentos especificos em sua area de atuagao;

IV - fazer, periodicamente, relatérios dos procedimentos fonoaudiolégicos recomendados e
acompanhados; e

V - orientar pais de alunos sobre a problematica fonoaudioldgica envolvida nas dificuldades escolares de
seus filhos.

§ 3°. Compete ao Psicopedagogo:

| = Desempenhar a pratica docente, envolvendo a preparagdo de profissionais da educagéo ou atuar
dentro da propria escola;

Il - detectar possiveis perturbagées no processo de aprendizagem;

Il - participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integragao e troca;

IV - promover orientagdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; e

V - realizar processo de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
quanto em grupo em equipe multiprofissional.

§ 4°. Compete ao Nutricionista:

| - promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Il - promover adequagéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida:

Il - Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

Il - executar orientag&o individualizada de pais e alunos, sobre a alimentagéo da crianga e da familia;

IV - integrar equipe multiprofissional com participagéo plena na atencao prestada a clientela;

V - planejar, implantar e coordenar a unidade de alimentagéo e nutrigdo de acordo com as atribuigdes
estabelecidas para a area de alimentag&o coletiva;

VI - elaborar cardapios de acordo com as exigéncias do PNAE:

VIl - elaborar e executar programas de treinamente de merendeiras;

VIII - elaborar e executar palestras sobre alimentagéo saudavel;

IX - participar da compra dos géneros alimenticios destinados & alimentacéo escolar; e
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X - orientar as merendeiras com relagéo ao controle higiénico-sanitario que deve ser realizado na cozinha.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 48 Ao Departamento de Planejamento e Administragdo Escolar compete as seguintes atribuicoes:

| - registrar todos os dados estatisticos da Secretaria;
Il - coordenagéo e execugao de planos, programas, projetos e estudos que visem melhorar o sistema
educacional e o sistema de transporte escolar do Municipio.

SUBSEGAO|
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E DOCUMENTAGAO

Art. 49 A Divisdo de Tecnologia, Informatica e Documentagé@o compete as seguintes atribuices:

| - promover a administragdo e manutengao de toda da Secretaria de Educagao (acompanhar o perfil da
rede, cadastrar alunos e professores, orientar os usuarios quando solicitado, efetivar o acompanhamento dos
arquivos e das pastas, backup de seguranga, entre outros);

Il - dar suporte de software com desenvolvimento de novos sistemas e manutengao dos existentes;

Il - efetivar a elaboragao de trabalhos graficos, planilhas, textos e relatérios;

IV - efetivar todo o suporte de rede para os usuarios, mantendo contatos internos e/ou externos, visando
possiveis melhorias para a Secretaria de Educacao;

V - operar toda andlise de sistema de computacdo (hardware, sofware, rede), entrada de dados da
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer, acompanhando sua utilizacio e
avaliando suas necessidades;

VI - orientar e dar suporte aos departamentos e divisdes, bem como a todos os operadores de sistemas e
seus respectivos equipamentos;

VII - analisar as necessidades de novos aplicativos e requerer substituigbes, quando necessarios;

VIII - promover treinamentos periédicos dos servidores publicos na utilizagdo da rede e, de novos
aplicativos;e

IX - dar suporte ao desenvolvimento de novos sistemas.

SUBSEGAOII
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 50 A Divisdo de Transporte Escolar compete as seguintes atribuigdes:

| - programar, coordenar e executar a politica de atengdo ao educando, como também disciplinar,
conceder, operar e fiscalizar os seus servigos;

Il - executar as atividades relacionadas com o planejamento, circulagdo, operacdo e fiscalizagdo do
transito e do transporte urbano;

Il - manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar e fornecer dados e
informagdes referentes ao sistema de transporte em seus aspectos cadastrais, operacionais e econémicos;

IV - nomear comissdes para andlise técnica e emissdo de laudos periciais sobre as causas e
responsabilidades administrativas em acidentes de transitos e outros;e

V - solicitar, quando necessario, a abertura de licitagdo, para aquisigdo, alienagdo ou aluguel de veiculos
destinados ao transporte escolar, observada a legislagao vigente.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS
Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo encarregado de promover os servigos de

assisténcia social a populagéo do Municipio; de fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes consignados no
orcamento e, tem por objetivos:
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| — promover a cooperagéo do Municipio com os ¢érgéos federais e estaduais, da area social, bem como
firmar e manter convénios;

Il - elaborar programas de assisténcia social, que contemplem a crianga e o adolescente, familias em
situagéo de vulnerabilidade e idosos, promovendo a sua execugéo e gestdo;

Ill = cooperar com instituigbes privadas que destinem a realizagdo de quaisquer atividades concernentes
aos problemas de assisténcia social;

IV — promover a execugdo de programas habitacionais de interesse social do Municipio, articulando-se
com os organismos competentes;

Art. 52 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete as seguintes atribui¢des:

| — elaborar o Plano de Ag&o Municipal das politicas da assisténcia social, da seguranga alimentar e
antidrogas, com a participag&o de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagio
dos seus respectivos Conselhos;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS;

Il = atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia
Social;

IV — articular-se com os conselhos vinculados a Secretaria e com os demais conselhos municipais,
consolidando a gestao participativa na definigZo e controle social das politicas publicas;

V - celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagéo técnica e financeira com érgios publicos e
entidades privadas, além das organizagfes ndo governamentais, visando a execugédo, em rede, dos servicos
socio-assistenciais;

VI — gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;

VIl - propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no
que tange & gestao das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

VIIl - colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

IX — proceder, no ambito do seu érgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;e

X — exercer outras atividades correlatas

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se das seguintes unidades administrativas,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.3.1. - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

4.3.2. - DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
4.3.3. - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
4.3.4. —- DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 54 Ao Departamento de Protegcdo social basica, cujas atividades sdo desenvolvidas junto ao CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), compete &s seguintes atribui¢des:

| - contribuir para a prevengéo e o enfrentamento de situagées de vulnerabilidade e risco social;

Il - fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Il - promover aquisi¢gdes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades; e

IV - desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de
familias e de individuos, conforme identificagdo da situagao de vulnerabilidade apresentada.
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SEGAOII
DO DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Art. 55 Ao Departamento de Geragéo de Trabalho e Renda compete as seguintes atribuigoes:

| - oportunizar alternativas de trabalho e geragdo de renda;

Il - liberar para o mercado de trabalho, profissionais aptos a exercerem suas atividades;

IIl - melhorar a qualidade de vida das pessoas envolvidas no projeto;

IV - manter uma estrutura que conjugue o aprendizado tedrico com o pratico; e

V - propiciar novo arranjo do processo de trabalho através do solidarismo econémico, como nova forma
social de producgao.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 56 Ao Departamento de protegao social especial, cujas atividades sdo desenvolvidas junto ao CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), compete a execugdo de projetos e servigos que
visem:

| - fortalecer as redes sociais de apoio a familia;

Il - contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

Il - assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situacdo de violéncia
visando sua integridade fisica, mental e social;

IV - prevenir-se contra o abandono e a institucionalizagao;

V- fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;e

VI - executar projetos e servigos destinados a criangas e adolescentes e suas familias, que vivenciam
situagbes de ameaca e violagdes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou sexual,
exploragéo sexual comercial, situagdo de rua, vivéncia de trabalho infantil uso de substancias psicoativas e
outras formas de submissao a situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os impedem
de usufruir de autonomia e bem-estar.

SEGCAO IV
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ao Idoso compete as seguintes atribuigées:

| - executar programas, projetos e servicos que visem o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa,
nos aspectos de abuso fisico, maus tratos fisicos ou violéncia fisica, abuso psicologico, violéncia psicolégica ou
maus-tratos psicolégicos; abuso sexual, violéncia sexual; abandono; negligéncia; abuso financeiro e econémico e
autonegligéncia;

Il - elaborar e executar projetos de inser¢ao comunitaria e laborativa;e

Il - executar projetos que visem garantia a pratica de esportes e lazer.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO - SAPMAT

Art. 58 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo compete planejar e
executar agdes voltadas para a pratica de manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis, com plena
observancia da legislagdo pertinente, bem como aumento de renda e melhoria da situag@o socio-econémica e
financeira de produtor rural e sua familia;

Art. 59 Ao Secretario Municipal de Agricultura Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo, compete as seguintes
atribuigdes:

| - estimular a participagdo de produtores rurais e suas organizagbes associativas nas agdes da
Secretaria;
Il - promover estimulos a fixagdo da populagéo do meio rural;
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Il - promover a integragdo entre os 6rgéos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a
assegurar a conjun¢do dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos a execugdo das agoes,
visando & melhoria da qualidade de vida e da produtividade, objetivando o consequente desenvolvimento rural;

IV - difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem agbes para o desenvolvimento
rural e fortalecimento da classe produtora;

V - promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio e comercializagao
da produgdo agropecuaria, bem como orientar os produtores na utilizagéo de programas governamentais para o
produtor,;

VI - estimular a diversificagdo das fontes de receitas das propriedades rurais, através de culturas
alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;

VII - planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agropecuaria,

VIII - realizar a inspegao sanitaria no abate de animais; implementar,;

IX - gerir “mercado popular’ no Municipio;

X - administrar a feira de produtos agropecuarios;

Xl - identificar as propriedades para a aplicagdo de recursos orgamentarios destinados a projetos
agropecuarios, fiscalizando sua aplicagao;

XIl - assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos 6rgédos governamentais;

XIII - propor o consércio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e privadas para a realizagao de
seus objetivos;

XIV - cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservagéo de estradas rurais; e

XV — orientar e assistir o produtor rural na andlise e conservagéo do solo.

Art. 60 A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo compor-se-a das
seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.41 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
4.4.2 - DEPARTAMENTO DE PECUARIA
4.4.3 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 61 Ao Departamento de Agricultura compete as seguintes atribuigdes:

| — desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas de
agricultura e abastecimento;

Il = executar programas de extensdo rural em integragdo com outros 6rgdos que atuam no setor
agropecuario;

Il — incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizagao
voltadas para o fomento econdémico;

IV — executar programas municipais de formato a produgdo agricola, ao abastecimento, especialmente de
hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V — executar programas de apoio e suporte as atividades econémicas do Municipio;e

VI - coordenar e executar os servigos de mecanizagio agricola.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Art. 62 Ao Departamento de Pecuaria compete as seguintes atribuigdes:

| — participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano desenvolvimento rural voltado para a
pecudria, fornecendo informagdes sobre a situagao sécia econdmica e das alternativas técnicas que poderdo ser
aplicadas em sua melhoria;

Il - definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecuaria, especialmente no aperfeicoamento das
ragas e na elaboracao de programas e projetos de aproveitamento das potencialidades existentes;

Il — articular-se com os ¢rgdos e entidades federais, estaduais e outras visando a modernizag@o e a
melhoria de qualidade de vida do homem do campo;
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IV — administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando o melhoramento da
produgdo agropecuaria, a valorizagdo do homem rural e o abastecimento de produtos agricolas para a cidade;

V — defender as culturas, espécies animais e o territério municipal contra o aparecimento de pragas e
doengas;

VI — desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecuaria, incluindo programas e projetos nas areas de
combate a aftosa, brucelose, inseminagéo artificiais e outras,

VIl = executar programas de extens&o rural incluindo programas e projetos nas areas da agropecuaria,

VIII - incentivar e orientar a formag&o de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizagao
voltadas para o fomento econémico;

IX — fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitagdo dos recursos profissionais;

X — desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os servigos de inspeg¢édo de produtos e
derivados de animais e vegetais; e

XI — desenvolver agdes correlatas e inerentes as areas de agricultura, pecuaria e abastecimento de
alimentos.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 63 Ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo compete as seguintes atribuigbes:

| — elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulagdo com os demais ¢rgdos, a politica de
desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementagao;

Il = divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos e projetos para seu
desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislagado pertinente ao meio ambiente, com registro das respectivas
situagdes de preservagdo em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor;

IV = propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantagéo de novos investimentos no Municipio, em
articulagao com as demais secretarias municipais, para exploragédo das belezas naturais e do turismo rural;

V - manter cadastro das principais bacias hidricas do Municipio, com registro das respectivas situagbes
de preservagao,

VI — participar e promover eventos que possam identificar o potencial turistico do Municipio e da regido; e

VIl — a conservagdo de ruas, pragas, parques e jardins, arborizagdo de logradouros publicos, encostas de
Rios, bem como a conservacio da mata ciliar e também a protegéo do lengol freatico.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO — SEMIC

Art. 64 A Secretaria Municipal de IndGstria e Comércio compete promover o desenvolvimento econdmico
do Municipio, relativamente &s areas de industria, comércio e servicos e, de modo geral ao incentivo e
incremento do desenvolvimento econémico municipal. E também a responsavel pelo incentivo técnico, de aporte
intelectual e desburocratizador para instalagdes de industrias no Municipio.

Art. 65 Ao Secretario Municipal de Industria e Comércio compete as seguintes atribuigdes;

| - desenvolver agdes de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao fomento do comércio;

Il - identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto a polos industriais do
Pais;

Ill - coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagdes de micros, pequenas,
médias ou grandes empresas no Municipio; e

IV - prestar assessoria na organizagéo, divulgagdo e efetivagdo de feiras sociais, incentivando a
participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais.

Art. 66 A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, compor-se-a das seguintes unidades de servigos,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.5.1. - DEPARTAMENTO DE INDU$TR[A
4.5.2. - DEPARTAMENTO DE COMERCIO
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SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA

Art. 67 Ao Departamento de Industria compete as seguintes atribuigées:

I — instituir e gerir politicas e agdes de desenvolvimento e apoio ao empreendedor, oferecendo a
realizag&o de cursos de aperfeicoamento, contato com agentes financeiros, estudos de viabilidades econémicas
da regido, e definicdo de areas de interesses e expanséo de atividade da pequena, média e grande industria;

Il —implementar as diretrizes e agdes de articulagao e integragao de atividades profissionalizantes com as
demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho nas industrias;

Il - planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as industrias, de acordo com suas
necessidades;

IV — apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagdo Comercial e Industrial de Ibaiti;

V — promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da
produtividade e outras demandas e potencialidades da populagéo do Municipio;

VI - coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de interesse do Municipio;

VIl - identificar areas potenciais para implantacdo de projetos industriais que promovam o
desenvolvimento econémico local,

VIl — estimular as empresas para a inovagao tecnolégica e industrial;

IX — organizar o setor informal econédmico do Municipio, de forma que possa disponibilizar informagdes
sobre a qualidade de vida, e os indices e indicadores de suas potencialidades;

X - prestar assisténcia técnicas a todas as empresas, que se qualificarem a se instalarem no Municipio,
estimulando sua implantagao com servigo de infraestrutura necessario ao seu desenvolvimento;

Xl — administrar o distrito industrial do Municipio.

Xll - estabelecer normas para simplificagdo das obrigagdes administrativas e tributarias das
microempresas e das empresas industriais de pequeno porte;

Xl — propugnar pela integragdo da agdo industrial no Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento
econémico; e

XIV - desenvolver agbes de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao fomento do
comercio.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE COMERCIO

Art. 68 Ao Departamento de Comeércio compete as seguintes atribuigoes:

| — promover 0 empreendedorismo e a geragédo de negécios e de oportunidades de trabalho e renda,
buscando alternativas no comercio local,

Il = incentivar a criagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo-lhes amparo
administrativo e tributario;

IIl - promover apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes com suas entidades representativas;

IV — ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio do comércio volante e
individual;

V —incentivar as feiras comerciais;

VI — organizar feiras e exposi¢des voltadas para a industria, o comércio e servigos, promovendo ampla
divulgagao.

VIl - identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto a pélos industriais
do Pais.

VIII - coordenar o programa de implantagéo do parque industrial e de instalagdes de micros, pequenas,
médias ou grandes empresas em parques industriais do Municipio;e

IX - incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECE
Art. 69 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete implementar a politica cultural no

Municipio, bem como planejar e coordenar o apoio e a execugdo de atividades esportivas e de lazer,
promovendo a humanizagao da vida urbana e a integragdo da comunidade.
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Art. 70 Ao Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Lazer compete as seguintes atribui¢oes;

| - incentivar e apoiar as festividades oficiais, como festas juninas e carnavalescas;

Il - administrar a Casa da Cultura, realizar eventos culturais com talentos do Municipio e de outros
Municipios, como festivais, teatros e etc.;

[l - gerir e administrar a Biblioteca Publica Municipal;

IV - organizar e manter escolas musicais e de dangas, bandas e corais;

V - apoiar a arte em todos os seus segmentos;

VI - promover a integragdo da comunidade com a cultura local, regional e nacional;

VIl - organizar e administrar o Museu Municipal, criando a sala da meméria, com o acervo histérico do
Municipio;

VIII - providenciar a edigéo de livro ou coletéanea da Historia de Ibaiti;

IX - promover o incentivo a pratica esportiva pela populagéo;

X - contribuir para a manuteng@o e ampliagdo de areas publicas para pratica esportiva e lazer;

Xl- coordenar as atividades de educagéo esportiva da populagao; e

XII - assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos érgaos governamentais.

Art. 71 A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer, compor-se-a das seguintes unidades de
servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.6.1. - DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS
4.6.2. - DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO
4.6.3. - DEPARTAMENTO DE ESPORTE

SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS

Art. 72 Ao Departamento de Cultura e Eventos compete as seguintes atribuigdes:

| — dar apoio ao desenvolvimento da cultura no Municipio, mediante programas destinados ao pleno
exercicio dos direitos culturais, acesso as fontes de cultura, apoio e incentivo a valorizagao e difuséo das
manifestagdes culturais;

Il — programar eventos artisticos com a participagéo de artistas locais e de outras comunidades, para
ampla difuséo das artes e da cultura;

Il - preservar a documentagao oficial e histérica do Municipio, franqueando a sua consulta a quantos por
ela se interessarem;

IV — administrar o uso da Casa da Cultura e do Museu Municipal, especificamente as instalagdes
destinadas ao processo cultural do Municipio;

V - fazer inventarios e registros, exercer a vigilancia e outras formas de acautelamento e preservagdo dos
bens que integram o patriménio cultural do Municipio, do Estado ou do Pais no territorio municipal;

— desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a divulgagdo dos costumes e

para a preservagao das tradigbes e origens do povo;

VII — elaborar os curriculos biograficos das figuras histérias do Municipio, divulgando os seus feitos, para
conhecimento publico;

VIII - identificar os patronos das vias publicas urbanas, rodovias, estabelecimentos oficiais e préprios
publicos, para registro histérico e conhecimento da populagéo; e

IX - articular-se com as instituigbes locais, estaduais e nacionais, visando a programagio de eventos
culturais e esportivos.

SECAOQII
DO DEPARTAMENTO DE LAZER E ENSINO ARTISTICO
Art. 73 Ao Departamento de Lazer e Ensino Artistico compete as seguintes atribuigdes:

| — criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros e demais
localidades do Municipio e as suas respectivas associagoes e entidades;

27

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA %



PREFEITURA MUNICIRPAL = AN

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

Il — estimular as organizagbes comunitarias objetivando a instituicdo de associagbes com finalidade de
lazer,

Ill - incentivar a integragd@o das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigos, entidades,
liderangas e associagbes representativas da sociedade, voltadas para o desenvolvimento da cultura e da
cidadania;

IV — apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos de lazer e cultura;

V — criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos proprios da juventude do Municipio;,

VI - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer,
demais atividades correlatas.

VIl — apoiar a pratica da danga, teatro, coral, musica, artes plasticas, folclore e demais manifestagbes
culturais, incentivando o seu aprendizado e a formagéo de grupos artisticos para representar o Municipio;

VIIl - manter a banda municipal, o corpo de balé, coral da juventude e infanto-juvenil, incentivando a sua
participagdo em espetaculos publicos e solenidades especiais;

IX — cultuar, através de incentivo as manifestagbes comunitarias, as datas comemorativas de alta
significagao para a formagéao dos diferentes segmentos étnicos da Nagéo e da histéria do Pais, do Estado e do
Municipio; e

X — promover e incentivar a criagdo artistica e desenvolver programas culturais para incrementar o
interesse do povo pela expansao das artes em geral e o cultivo das ciéncias e das letras;

SEGAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Art. 74 Ao Departamento de Esporte compete as seguintes atribuigdes:

| - incentivar a pratica orientada dos esportes, a competi¢cao estudantil, os jogos entre trabalhadores e entre
bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

Il — propugnar pela formagdo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e do treinamento,
visando a formagao de equipes representativas do Municipio, nas competigdes intermunicipais e interestaduais;
Il - valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o funcionamento das
escolinhas de preparagdo das diversas modalidades de esportes;

IV — emprestar apoio as competi¢cdes periddicas do calendario esportivo estadual;

V - organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio, com carater de competigdo, para a
motivagao dos atletas e do publico aficionado;

VI - emprestar apoio e colaboragdo aos esportes profissionais, de acordo com as possibilidades e
disponibilidades do Municipio;

VIl — administrar os ginasios e quadras poliesportivas municipais, e todas as demais instalagtes destinadas para
a pratica de esportes, programando a sua utilizacdo pelas comunidades interessadas;

VIl - incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas areas dos centros
comunitarios, promovendo competicdes periddicas; e

IX - propiciar condigdes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas competi¢ées a nivel
estadual, nacional e internacional de acordo com as previsdes orgamentarias.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO - SMTE

Art. 75 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego — SMTE compete implementar a politica das
agdes de Trabalho e Emprego no Municipio.

Art. 76 Ao Secretario Municipal do Trabalho e Emprego compete as seguintes atribuiges;

| - coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificagdo profissional, geragdo de emprego e
renda, seguro desemprego e atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do
Trabalho, através da Coordenagao e Discussdo, em interface com outras secretarias;

Il - articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal, Estadual e Nacional, visando a
inclusdo do trabalhador no mercado;

Il - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da politica e dos servigos de trabalho, emprego,
respeitando os principios de participagdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o envolvimento e
articulagdo em consonancia com o Conselho Municipal do Trabalho;
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IV - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e ages voltados a insergéo ou
reinsergdo no mercado de trabalho, tanto pela colocagdo no emprego formal, como pelo apoio a alternativas de
renda, inclusive a remuneragao temporaria do trabalhador desempregado atraves do Seguro-Desemprego;

V - assessorar o Poder Publico nas relagdes com o trabalho e emprego no Municipio.

VI - atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de emprego, sendo mediadores na
acéao de qualificagao profissional, capacitando e formando méao-de-obra para atender o mercado de trabalho;

VIl - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalagao de indistrias caseiras,
artesanatos e agras-industrias junto ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo municipal;

VIII - manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da Secretaria do
Trabalho, Emprego e Promogao Social,

IX - coordenar a qualificagao profissional, buscando parceiros no &mbito Federal, Estadual e Municipal e
com as entidades competentes, promovendo cursos aos trabalhadores informais, &s cooperativas populares,
associacido de produtores, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social.

X - coordenar e manter a estrutura operacional formal, da agéncia do trabalhador em convénio com o
Governo Estadual, colocando a disposigdo funcionarios da prefeitura, responsaveis pela operacionalizagdo do
conjunto de programas e atividades que compdem o Sistema Publico de Emprego; e

X| - apoiar as acdes do Conselho do Trabalho, exercendo sua Secretaria Executiva na implantagdo dos
programas/ atividades.

Art. 77 A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego compor-se-a das seguintes unidades de servigos
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.7.1. - DEPARTAMENTO DO TRABALHO E EMPREGO
4.7.2. - BANCO SOCIAL

SECAO|
DO DEPARTAMENTO DO TRABALHO E EMPREGO

Art. 78 O Departamento do Trabalho e Emprego tém por finalidade subsidiar a definicdo de politicas
publicas de emprego, renda, salério e qualificag@o profissional, competindo-lhe ainda, gerenciar a Agéncia do
Trabalhador, na intermediagado de méo-de-obra, programa de incluséo de PPD, seguro desemprego, qualificagao
profissional e estimulo ao primeiro emprego, bem como desenvolver programas em parceria com o SEBRAE.

Paragrafo Unico: A Agéncia do Trabalhador é composta pelas seguintes coordenadorias:

| - Coordenadoria de Intermediagdo de Mao-de-obra: As agbes da Coordenadoria de Intermediagao de
Mao-de-obra estdo consolidadas no Termo Técnico de Referéncia de Programas de Intermediagéo de Mao-de-
obra, em que consta o detalhamento quanto a concepgao, objetivos e dindmica de funcionamento dos programas
de intermediag&o, no seu aspecto geral, tendo as seguintes atribuiges:

a) colocar trabalhadores no mercado de trabalho, facilitando o acesso as vagas disponiveis e, ao
empregador, a possibilidade de obter, com facilidade, trabalhadores com perfil desejado; e

b) cadastrar o trabalhador e as vagas ofertadas pelas empresas, identificar o perfil da forga de trabalho e
conhecer a demanda de mao-de-obra local, batizando agdes de qualificagéo profissional.

Il - Coordenadoria do Programa de Inclusdo de PPD: A Coordenadoria do Programa de Incluséo de PPD
devera fazer cumprir o disposto na Lei n.° 8.213 de 24 de julho de 1891, artigo 93, onde “as pessoas com
deficiéncia tém direito a ocupar 2% a 5% do quadro profissional de empresas com 100 ou mais funcionarios”,
cabendo-lhe as seguintes atribuigbes:

a)- abrir o mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia, através do Programa de Apoio a
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho — PPD;e

b) apostar na qualificagio profissional e realizar cursos em parceria com outras entidades.

Il - Coordenadoria de Seguro-Desemprego: As acdes da Coordenadoria de Seguro-Desemprego estédo
consolidadas no Programa de Seguro-Desemprego, cujo detalhamento quanto & concepgdo, objetivos e
dinamica de funcionamento se encontra em Termo Técnico de Referéncia correspondente, cabendo-lhe as
seguintes atribuigdes:
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a) habilitar os trabalhadores desempregados ao Seguro-Desemprego, ao mesmo tempo em que atua
como termémetro de movimento de mercado de trabalho, pois, ao habilitar ao Seguro-Desemprego e identifica o
perfil do trabalhador egresso do mercado de trabalho; e

b) encaminhar os segurados para colocagdo no mercado, para qualificagdo profissional ou ao crédito e
orientagdo empresarial, quando o trabalhador tem condigées de montar seu negécio proprio.

IV - Coordenadoria de Qualificag@o Profissional: A Coordenadoria de Qualificagdo Profissional tem suas
agdes consolidadas no Programa de Qualificagé@o Social e Profissional do Trabalhador, cujo detalhamento quanto
a concepgao, objetivos e dinamica de funcionamento consta de termo de referéncia correspondente, cabendo-lhe
as seguintes atribuigdes:

a) coordenar os programas de qualificagdo, requalificagdo e aperfeigoamento profissional e social, dando
oportunidade ao acesso e a permanéncia no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que produz o risco da
perda do emprego; e

b) gerir a politica de formagao profissional, planejando, coordenando e avaliando agbes de qualificagdo e
requalificagdo, com foco na demanda do mercado e da populagéo-alvo.

V - Coordenadoria de Estimulo ao Primeiro Emprego: A Coordenadoria de Estimulo ao Primeiro Emprego
visa a construgdo conjunta de uma politica de trabalho concreta e eficiente para a juventude, com objetivo de
geragéo de oportunidades de trabalho para os jovens, sendo um compromisso dos Governos Federal e Estadual
com a sociedade brasileira para o combate & pobreza e a inclusdo social, € administrado no Parana pela Diviséo
de Intermediacdo de Mao-de-obra da Secretaria de Trabalho, Emprego e Promogao Social — SETP, junto as
agéncias do trabalhador, onde é feito o atendimento. Jovens entre 16 e 24 anos, sem experiéncia prévia no
mercado de trabalho formal, que possuam renda familiar per capita de até % (meio) salario minimo, que estejam
cursando ou tenham completado o ensino fundamental ou médio, com destaque aos focos de discriminagdo
social.

VI - Coordenadoria de Programas e Projetos: A Coordenadoria de Programas e Projetos cabe a politica de
formacdo e empreendimento nas diversas areas de forma organizada, gerando trabalho e renda, como solugéo
para os atuais problemas econémicos.

VIl - Coordenagd@o de Geragdo de Negécios: A Coordenadoria de Geragdo de Negodcios compete as
seguintes atribuicdes:

a) promover a politica de fomentos, focados com apoio aos pequenos e micro-empreendimentos aos
trabalhadores por conta propria, as cooperativas populares, associagdes de produgdo, empreendimentos
autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria, oferecendo-lhes apoio ao crédito, assessoria
técnica, capacitagao técnico-gerencial e apoio a organizagéo; e

b) fornecer empréstimos que conjuguem o crédito com a orientagdo e a capacitagdo dos seus
Beneficiarios, possibilitando aperfeigoar a capacidade gerencial e produtiva do micro empreendedor, tornando
seu empreendimento mais competitivo e assegurado sua evolugdo e permanéncia no mercado.

SEGAOII
DO BANCO SOCIAL

Art. 79 Ao Agente do Banco Social compete as seguintes atribuigdes:

| - atendimento ao publico, analise de propostas, elaboragdo do questionario sécio econdémico,
apresentagéo da proposta ao Comité Municipal de Credito e Agéncia de Fomento;

Il - controle da Carteira de Crédito do Banco Social, controle do Programa de Apoio Técnico aos
Beneficiarios;

Il - coordenar a Economia Solidaria e Micro-crédito visando garantir a participagdo dos seguimentos
organizados da sociedade civil na elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de forma articulada com as demais
instancias de politicas de trabalho e renda; e

IV - e todas as atividades inerentes ao Banco Social.
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SEGAO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Art. 80 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho — FMT, de natureza contabil e financeira, destinado a
atender aos programas de fomento as agdes pertinentes a politica municipal, especialmente para atender:

| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

Il - as agbes de habilitagdo ao Seguro-Desemprego;

Il - a intermediagao de mao-de-obra, qualificagdo social e profissional, orientagéo profissional, certificacéo
profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - outras fungdes e agOes definidas pelo CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador), que visem a inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento a atividade auténoma e
empreendedora; e

V - 0 FMT (Fundo Municipal do Trabalho) sera gerido por um colegiado formado por trés (03) érgéos da
Administragdo Municipal:

a) Secretaria Municipal de Finangas;
b) Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego; e
c) Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 81 O FMT tem como érgéo de natureza consultiva, propositiva e fiscalizadora, o CMERTI (Conselho
Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho de Ibaiti), nos termos do Decreto Municipal n® 232 de 13 de
novembro de 1995.

Art. 82 As receitas previstas serdo depositadas em uma conta especial a ser aberta e mantida em
agéncia bancaria oficial. Constituem receitas do FMT (Fundo Municipal do Trabalho):

| - recursos provenientes da celebragéo de acordos, convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
firmados com érgédos publicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

Il - doagdes e outros recursos, com destinacéo especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

Il - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios que firmam estratégias e
programas para o trabalhador;

IV - outros recursos financeiros que Ihe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

V - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras do proprio FMT; e

VI - observada a legislagdo em vigor, o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto regulamentador,
devera prever a contrapartida necessaria aos recursos destinados & Secretaria Municipal do Trabalho e
emprego.

Art. 83 Compreenderao as despesas do FMT aquelas realizadas com:

| - execugdo dos objetivos propostos;

Il - aquisicao de material permanente, de consumo, de divulgagdo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

Il - Construgdo reforma ampliagéo, aquisi¢do ou locagdo de moveis e imoveis para adequada execucéo
dos objetivos propostos; e

IV - Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigoamento do trabalhador,;

Art. 84 O Municipio podera celebrar convénio especifico com organizagdes governamentais, organizagoes
nao-governamentais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos
estaduais e municipais de emprego.

Art. 85 Por ocasido, da liquidagdo do FMT, os ativos e bens imobilizados serdo transferidos para o
Municipio de Ibaiti-PR.

Art. 86 Constituem passivos do FMT as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para a administragao,
manutencéo e a execugao dos objetivos propostos.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO — SEMPO

Art. 87 A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento € o 6rgéo incumbido do planejamento, da
elaboragdo e execucdo do orgamento do Municipio, e também de coordenar a execugéo do Plano Diretor do
Municipio, acompanhando a realizagdo dos planos e programas pelos érgéos competentes da administragao.

Art. 88 Ao Secretario Municipal do Planejamento e Orgamento compete as seguintes atribuigdes;

| — coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de planejamento e orgamento, com a finalidade
de oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal no estabelecimento de diretrizes estratégicas,
visando ao cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo.

Il — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em matéria de planejamento, organizagdo,
coordenagio, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Il - elaborar, atualizar e promover a execugao dos planos municipais de desenvolvimento, bem como de
elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

IV - controlar a execugao fisica e orgamentaria dos planos municipais de desenvolvimento, assim como
avaliar seus resultados;

V — estudar e analisar o funcionamento e organizagéo dos servigos do Municipio, provendo a execugéo de
medidas para seu aprimoramento;

VI — elaborar e realimentar o Plano Diretor do Municipio, cumprindo metas e programas definido pelas
politicas de desenvolvimento municipal;

VIl - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos ¢rgéos municipais;

VIIl = promover o entrosamento com 6rgéos ou entidades de planejamento que tenham atuagéo ou
influéncia na area do Municipio;

IX — elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento dos servigos urbanos
de competéncia municipal;

X — elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, o orgamento-programa e o orgamento plurianual de
investimentos do Municipio, acompanhando sua execugdo e controlando os investimentos publicos;

XI — analisar os processos referentes a construgdes a serem edificadas e atividades a serem instaladas no
Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

Xll = manter e desenvolver o sistema de informagdes municipais;

Xl — promover contatos com os 6rgios governamentais, na esfera estadual, federal ou externa, para
realizagéo de estudos e projetos destinados a captagéo de recursos para o Municipio;

XIV — executar a politica municipal na érea de habitagdo de interesse social,

XV — discutir e concretizar, com érgios federais, estaduais e municipais, parcerias, consércios e/ou
financiamentos para a ampliagao do Plano Diretor do Municipio;

XVI — informar e orientar questdes atinentes a legislagdo urbanistica, rural e ambiental municipal,

XVII — comandar o processo de implantagéo, regulamentagdo e monitoramento do Plano Diretor
Municipal, detalhando planos, programas e projetos relacionados ao ordenamento e ocupagao do solo;

XVIIl - planejar e implementar a politica municipal de promogéo da habitagéo social e tragar as
diretrizes para a execugéo de programas habitacionais;

XIX — promover o levantamento de dados estatisticos e a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos de natureza territorial, necessarios ao processo de planejamento; e

XX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 89 A Secretaria Municipal do Planejamento e Orgamento compor-se-a das seguintes unidades de
servicos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.8.1.1. - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA .
4.8.1.2. - DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS

SECAO|
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 90 Ao Departamento de Tecnologia e Informatica compete as seguintes atribuigoes:
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| — desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantacdo, manutengdo, documentagéo e suporte de
sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados;

Il — analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos
de informagao;

Il - prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario,

IV — executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;

V - zelar pela guarda, conservagéo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho;

VI - estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagéo;

VIl — realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagbes de planos de
desenvolvimento, operagdo, manutengao, eficiéncia e racionalidade de sistemas;

VIl - planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantagao de
sistemas;

IX — analisar logicamente as informagbes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessarios a transformac@o dos dados de entrada nas informagbes requeridas pelo usuario, de maneira
eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware;

Xl — desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a
respectiva documentagéo;

Xl — prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica;

XIV = selecionar, implantar, proceder @ manuten¢éo e prestar suporte no uso de software basico;

XV - planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;

XVI - responsavel pela criagdo, manutengéo e gestdo de dados site do Municipio, trazendo informagdes
periddicas aos municipes, correspondente a gestéo do planejamento e orgamento, de acordo com os parametros
da legislagé&o em vigor; e

XVII- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS

Art. 91 Ao Departamento de Orgamento, Projetos e Convénios compete as seguintes atribuigdes:

| - assessorar na elaboragé@o de projetos, captagdo de recursos junto aos orgéos Estaduais e Federais
como: construgdo de escolas e centros de educagao infantil; feiras comunitarias; quadras poliesportivas;
materiais esportivos; kits jogos estudantis; aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes; aquisigio
de alimentos, etc.

Il - elaboragdoc de Projetos para aquisi¢do de recursos para cobrir o Calendario Festivo do Municipio;

Il - elaborar projetos técnicos, acompanhar convénios e contratos de repasses junto as Secretarias
Estaduais e Ministérios do Governo Federal,

IV - estabelecer normas e instrugdes para a elaboragdo do plano anual de trabalho e da proposta
orgamentaria do Municipio;

V- coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, leis autorizativas de créditos adicionais e de um modo geral os
anteprojetos de lei que tenham implicagdes orgamentarias;

VI - acompanhar as classificages institucionais, funcional-programaticas, da receita e despesa, bem
como a identificagdo de recursos orgamentarios de todas as fontes;

VII - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas orgamentarias em consonancia com o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orgamentérias e demais legislagdes pertinentes;

VIII - analisar e emitir pareceres referentes as solicitagbes de critérios adicionais oriundas dos ¢rg&os
setoriais;

IX - alterar, quando necessario, os quadros de detalhamento das despesas dos 6rgaos setoriais;

X - registrar, com base nas informagdes, as alteragbes pertinentes a execugéo orgamentaria;

XI - proceder & avaliagdo anual das despesas correntes e de capital dos ¢rgéos da administragéo
municipal;

Xl - prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, sobre assuntos referentes a execugéo
orgamentaria;

XIIl - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os érgaos setoriais de orgamento;
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XIV - participar da elaboragéo e do controle da execugéo da programagado orgamentaria e financeira de
desembolso dos 6rgados setoriais;

XV - efetuar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira de acordo com as informagoes e
normas vigentes, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros 6rgaos;

XVI - consolidar o cumprimento do programa de trabalho dos 6rgaos setoriais e realizar a avaliagao fisico-
financeira dos programas, projetos, atividades e operagdes especiais;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESA

Art. 92 A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgédo encarregado de prestar assisténcia @ saude da
populagéo, promovendo o diagndstico de doengas, formulando politicas para o seu combate, reduzindo os riscos
conseqlientes e outros agravos, através de agdes preventivas e curativas, com garantia de condigoes igualitarias
de acesso ao atendimento da protec¢&o e recuperagao da salde e pleno exercicio do poder de policia sanitaria.

Art. 93 Ao Secretario Municipal de Satude compete as seguintes atribuigdes:

| — planejar, prestar e fiscalizar o atendimento médico, odontolégico e ambulatorial, preventivo, curativo e de
urgéncia,

Il — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

Il — promover a vacinagdo em massa da populagao local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

IV — adotar medidas de protegéo a crianga e & maternidade.

V — promover a educagio e assisténcia a familia, quanto ao planejamento familiar;

VI — promover a educagao para a saude e assisténcia médicas-sanitarias nas escolas municipais;

VIl — executar ou apoiar as agdes que visem o controle ou a erradicagéo de doengas transmissiveis;

VIl - executar os programas vinculados ao Sistema Unico de Saude;

IX — gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde de acordo com a legislagao inerente;

X — executar as agoes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como a satde do trabalhador;

XI- ordenar a formagao de recursos humanos na area de satde,

XIl — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da satde;

Xl — participar da formulagao da politica e da execugao das agdes de saneamento basico,

XIV —incrementar em sua area de atuagéo o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

XV — fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como as bebidas e
aguas para o consumo humano, aos demais seres, tendo em vista a cadeia alimentar,

XIV - participar do controle e fiscalizagdo da produgéo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias de
produtos psicoativos, téxicos radioativos, lixo ambulatorial, farmacéutico, clinico e hospitalar.

XV - colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

XVI — executar ou apoiar a politica de sangue e seus derivados,

XVII — colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal, inclusive com a celebragéo de convénios ou
outros; e

XVIII - supervisionar a administragdo da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti.

Art. 94 A estrutura fisica da Secretaria Municipal de Saude administrara o Posto Central de Salde
Municipal, Postos de Saude Distritais e de bairros, Centro de Salude da Mulher e da Crianga e a Vigilancia
Sanitaria.

Paragrafo Unico — Fica a Fundagao Hospitalar de Saiude Municipal de Ibaiti mantida na sua estrutura
fisica, econémica, financeira e juridica, supervisionada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 95 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide compor-se-a das seguintes unidades
de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

4.9.1. - DEPARTAMENTO DE ADMI@ISTRAGI\O E PROGRAMAGAO
4.9.2. - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
4.9.3. - DEPARTAMENTO DE SAUDE
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SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAO

Art. 96 Ao Departamento Municipal de Administragdo e Programagéo compete as seguintes atribuigbes:

| — administrar os recursos orgamentarios destinados aos servigos de salde;

Il — controlar a atividade do pessoal da 4rea de salde, elaborando escalas de trabalho, providenciando o
transporte de pessoa e adotando as medidas necessarias, conforme as conveniéncias do servico;

Il - providenciar os servigos de manutengéo das instalagoes, veiculos e equipamentos destinados aos servigos
da saude;

IV = coordenar a formagé&o e o controle dos consércios intermunicipais de satde;

V — coordenar a agao comunitaria voltada para a preservagio da saude publica;

VI - administrar os postos de saude e as demais instalagées, veiculos e outros equipamentos utilizados na agdo
municipal de saude;

VIl — exercer controle sobre 0s convénios e repasses de recursos mantidos com a Unido e o Estado;

VIIl - propugnar pelo aperfeigoamento técnico do pessoal com atividade nas agdes municipais da saude, com
cursos de atualizag&o e desenvolvimento;

IX = coordenar o transporte de doentes nas ambulancias ou outros veiculos do Municipio, procedido com
expressa recomendagao medica;

X — coordenar e controlar a promogao de exames laboratoriais e raios X, através de convénios com 6rgéos
publicos ou privados, mediante a requisigéo competente;

XI — controlar os diagnésticos médicos e dentarios, com cadastramento dos atendimentos e registro de receitas
ou medicamentos prescritos, através das respectivas receitas; e

XIl — controlar os insumos necessarios para a agdo de salde.

SECAOIl _ )
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 97 Ao Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria compete efetivar a vigilancia em:

| = comércio de alimentos;

Il - estabelecimentos que manipulam alimentos;

Ill = empresas de transportes de alimentos;

IV - depdsitos de alimentos;

V - comércios e correlatos;

VI - comércio de cosméticos, perfumes e produtos de higiene;

VII - empresas de transportes de cosméticos, perfumes e produgéo de higiene;

VIII - distribuidoras de cosméticos, perfumes e produgzo de higiene;

IX —drogarias,ervarias e postos de medicamentos;

X — depositos de medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos,

Xl - dticas;

Xl — estabelecimentos de artigos médico-hospitalares;

XIIl - institutos de beleza sem responsabilidade médica,pedicuro, barbearia,sauna e congéneres:
XIV - estabelecimentos de massagem e tatuagem;

XV — centros de educagao infantil e estabelecimentos de ensino;

XVI - unidades de salde sem procedimentos invasivos-consultérios e clinicas:

XVIl — sistema de abastecimento de &gua para consumo humano, esgoto urbano e rural em habitagdo
unifamiliar, coletiva e multifamiliar ou local com fins de lazer ou religioso;

XVIII — piscinas de uso publico e restrito;

XIX - cemitérios, necrotérios e crematorios;

XX - terrenos baldios;

XXI = hotéis, motéis e congéneres;

XXIl — estag@o rodoviaria;

XXIIl - coleta de amostra de produtos ou substancias recicladas aos fins supracitados: e
XXIV — industrias em geral.
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SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 98 Ao Departamento Municipal de Saude compete as seguintes atribuigées:

| - elaborar programas anuais de saude, promovendo sua execugio;

Il = promover a cooperagdo do Municipio com érgaos ou entidades estaduais e federais encarregadas dos
servigos de defesa sanitaria;

Il — promover as atividades de politicas sanitarias do Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagéo
correspondente;

IV - promover o levantamento dos problemas de saude no Municipio localizado, na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fungdo da maior ou menor incidéncia das doengas na
populagédo do Municipio;

V — propor convénios com entidades publicas ou privadas, para a prestagao de servigos de natureza médica,
farmacéutica ou de assisténcia médico-social a comunidade local;

VI - promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de salde publica;

VIl - realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a populagdo e leva-la a adquirir habitos
mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de determinadas doengas;

VIl - prestar assisténcia médica e paramédica a populagao carente do Municipio, ndo abrangida pelo sistema de
previdéncia e assisténcia social de outras esferas de Governo;

IX - efetuar inspegédo de saude, para efeitos de admissao, licengas, aposentadoria e outros fins, nos servidores
publicos municipais;

X — constituir e participar de equipes de assisténcia médica e paramédica, para atendimento a populacio carente
da zona rural do Municipio;

Xl — manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de levantamentos dos problemas de saude da
populagéo urbana e rural, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

XIl - executar projetos especiais, notadamente os de assisténcia integrada, aos alunos de estabelecimentos de
ensino da rede municipal, com a colaboragdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte, objetivando a
erradicagdo dos problemas sanitarios e de profilaxia das doengas transmissiveis;

Xl - atender diretamente ou propor convénios com entidades publicas ou privadas, para prestagio de servicos
psicologicos a comunidade local;

XIV - realizar assisténcia odontolégica preventiva e curativa na populagdo carente do Municipio, ndo abrangida
por sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas de governo;

XV - realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos odontolégicos da populagdo urbana e
rural, a fim de identificar a causa e combater os males bucais com eficacia;

XVI — promover campanhas de prevengao, orientacdo e educagéo no combate a carie dentaria;

XVII — desenvolver agdes educativas, no sentido de difundir preceitos e praticas de higiene dentaria, através de
campanhas sistematicas, junto aos estabelecimentos de ensino e a comunidade em geral;

XVIIl = proporcionar a coletividade, ages clinicas que restabelecam e ou mantenham a saude bucal, através de
profilaxia, restauragcédo de dentes, exodontia, pulpotomia e efetivagdo de mecanismos de controle de placa
bacteriana;

XIX = promover campanhas de agdes preventivas, como o acompanhamento e orientagdo do bochecho de fltor
nas escolas municipais e a populagéo infantil carente;

XX = promover conjugados com orgaos estaduais e federais, no sentido de realizar fluorestagdo das aguas de
abastecimento publico no Municipio;

XXI - promover a formagdo de equipes de assisténcia odontolégica para atendimento a populagéo rural do
Municipio;

XXIl — elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educag&o sanitaria basica, a serem difundidos na
populagado escolar do Municipio;

XXIIl - orientar a fiscalizagdo sanitaria dos servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;
XXIV - orientar e supervisionar os estabelecimentos comerciais e as escolas municipais, quanto as condigdes de
higiene e pratica sanitaria;

XXV - ativar, em articulagdo com a Seg&o de Cadastro, Tributagio e fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de
Finangas, a fiscalizagdo das instalagbées de estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao aspecto
higiénico dos mesmos;e

XXVI — executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagdo da Secretaria Municipal de Satude
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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CAPITULO V
DOS ORGAO DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI — IBAITIPREVI

Art. 99 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti — IBAITIPREVI,
devidamente instituido através da Lei n® 307, de 31 de outubro de 2001, obedecera a sua remuneragao de
acordo com o Art. 56, § 2°, alineas “a” e “b", sendo o vencimento do Diretor Presidente, equivalente ao subsidio
do Secretario Municipal, e os demais cargos, vencimento equivalente ao de Diretor de Departamento.

DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

Art. 100 A Fundagdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti — FACAI, devidamente instituida
através da Lei n°® 026, de 19 de janeiro de 1993, obedecera a sua remuneragéo de acordo com o art. 8°, incisos |
e Il, sendo o vencimento do Presidente equivalente ao subsidio do Secretarioc Municipal, e os demais diretores
terdo seus vencimentos na proporgdo de cinglenta por cento (50%) da remuneragao do Presidente.

DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

Art. 101 A Fundacédo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, ficara mantida na sua estrutura fisica,
econdmica, financeira e juridica, conforme ja descrito no art. 94, paragrafo unico, desta Lei.

TiTuLo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 Para as fungdes das unidades administrativas de divisdo, chefia e assessoria deverdo ser
exercidas por servidores ocupantes de cargos efetivos da administragdo municipal, de acordo com a aptidao
funcional, podendo ser concedido ao servidor publico municipal acréscimos em seus vencimentos, nos seguintes
percentuais:

| - 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento base para o servidor que venha a concluir o ensino
médio (2° grau); e

Il - 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento base, para o servidor que venha concluir o nivel
superior.

Art. 103 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para a nomeagao de servidores efetivos
para o preenchimento dos cargos de diregao previstos nesta Lei.

Art. 104 Para o desempenho das atividades pertinentes aos o6rgéos que integram a estrutura
organizacional, ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes dos Anexos | e Il, e Tabelas de Valores | e
I, desta Lei, obedecendo-se a lotagéo, simbolo e quantidade neles fixados.

Art. 105 Os vencimentos relativos aos cargos de Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e
Coordenador do Sistema de Controle Interno, previstos nesta Lei, observara o valor definido na Lei de Subsidios,
pré-estabelecido pelo Poder Legislativo.

Art. 106 A remuneracdo dos cargos comissionados, relativamente a Diretores de Departamentos
Municipais, sera equivalente a cinqglienta e quatro por cento (54%) do subsidio liquido, percebido pelo Secretario
Municipal.

Art. 107 Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a livre nomeagdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 108 A representacdo grafica da estrutura organizacional basica, sera objeto integrante do Anexo I,
desta Lei.

Art. 109 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

| - os arts. 27, 28, 29, 30, 31,incs |, Il elll, 32,incs I, Il e lll; 34, 35;incs I, Il, e lll, 38, 39, incs |, I, e 11,
da Lein® 016, de 28 de dezembro de 1982,

Il - e os art. 3° paragrafo unico, inciso | e Il; art. 4°, paragrafo unico, incisos | e Il; art. 5°, paragrafo unico,
incs | e ll, da Lei n° 025, de 19 de janeiro de 1993,

11l - os Anexos VI, VIl e X, constantes do § 2°; § 3° e inciso Il do paragrafo 5°, referidos no art. 24 da Lei n°®
045, de 16 de julho de 1993;

IV - a Lei n® 308, de 31 de outubro de 2001;

V - 0 Anexo | — Quadro IV e Anexo V da Lei n® 350, de 01 de abril de 2004;

VI- alein®351, de 02 de abril de 2004;e

VIl - a Lei n® 390, de 01 de abril de 2005.

Art. 110 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e trés dias do
més de dezembro do ano de dois mil e nove (23/12/2009).

LUIZ CARLOG DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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CCA1 Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Geracao de Trabalho e Renda 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial 01
CC-2 Diretor do Departamento de Atendimento ao Idoso 01
| SIMBOLOS | CARGOS | N°DE CARGOS |
CC-1 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Meio Ambiente e Turismo 01
CC-2 Diretor do Departamento de Agricultura 01
CC-2 Diretor do Departamento de Pecuaria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turismo 01
CCA1 Secretario Municipal de Indtistria e Comércio 01
CC-2 Diretor do Departamento de Industria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Comércio 01
CCA1 Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Lazer 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cultura e Eventos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Lazer e Ensino Artistico 01
CC-2 Diretor do Departamento de Esporte 01
CC-1 Secretario Municipal de Trabalho e Emprego 01
CC-2 Diretor do Departamento do Trabalho e Emprego 01
CC-2 Agente do Banco Social 01
CCA1 Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento 01
CC-2 Diretor do Departamento de Orcamento, Projetos e Convénios 01
CC-2 Diretor do Departamento de Tecnologia e Informatica 01
CC-1 Secretario Municipal de Saude 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administracdo e Programacao 01
CC-2 Diretor de Vigilancia Sanitaria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Saude 01
; CARGA
SIMBOLOS CARGOS HORARIA
CC-1 Procurador Geral do Municipio 40 h
CC-1 Secretarios 40 h
CC-2 Diretores 40 h

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e trés dias do
més de dezembro do ano de dois mil e nove (23/12/20

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAO

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

[ SIMBOLO | CARGOS | N°DE CARGOS |
| CC-1 | Procurador Geral do Municipio | 01 |
CC-1 Coordenador do Sistema de Controle Interno 01
CC-2 Auxiliar do Sistema de Controle Interno 02

ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CcC-1 Secretario Municipal de Governo 01
CC-2 Diretor de Departamento de Gabinete 01
[ CC-1 | Secretario Municipal de Assuntos Institucionais 01
CC-1 Secretario Municipal de Gestao 01
CC-2 Diretor de Departamento de Ouvidoria Municipal 01

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

CC-1 Secretario Municipal da Administragao 01
CC-2 Diretor de Recursos Humanos 01
CC-2 Diretor de Compras, Material e Patrimbnio 01
CC-2 Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos 01
CCA1 Secretario Municipal de Financas 01
CC-2 Diretor do Departamento de Contabilidade 01
CC-2 Diretor do Departamento de Tributacdo 01
CC-2 Diretor do Departamento de Tesouraria 01
CC-1 Secretario Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Obras e Projetos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01
CC-2 Diretor do Departamento Rodoviario 01
CC41 Secretario Municipal de Educagao 01
CC-2 Diretor do Departamento Pedagédgico 01
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento e Administragéo Escolar 01
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ANEXO Il - LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

QUADRO GERAL

CARGOS EFETIVOS COM FUNGAO GRATIFICADA

REFERENCIA CARGOS N° DE CARGOS
SE-2 Assessoria de Comunicagdo 01
SE-2 Assessoria Técnica 01
SE-2 Chefe Diviséo de Material e Patriménio 01
SE-2 Chefe da Diviséo de Ensino Pré-escolar 01
SE-2 Chefe da Divisédo de Ensino Fundamental 01
SE-2 Chefe da Divisdo de Educacado Especial de Jovens e Adultos 01
SE-2 Chefe da Diviséo de Tecnologia, Informatica e Documentacao 01
SE-2 Chefe da Diviséo de Transporte Escolar 01

SiMBOLOS CARGOS H%';%%?A

SE-2 Assessorias 40 h
SE-2 Chefes 40 h

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e trés dias do
més de dezembro do ano de dois mil e nove (23/12/2009).

DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIRAL DE [EANT

TABELA DE VALORES | - LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
CC-1 Subsidio fixado em lei especifica
Valor equivalente a cinqlienta e quatro por cento (54%) do
CC-2 subsidio liquido, percebido pelo Secretario Municipal.

TABELA DE VALORES Il - LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

FUNGCOES GRATIFICADAS PARA CARGOS EFETIVOS

SIMBOLO NIVEL PERCENTAGEM
FGSE-1 NIVEL MEDIO 10%
FGSE-2 NIVEL SUPERIOR 30%

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e trés dias do
més de dezembro do ano de dois mil e nove (23/12/2008).

LUIZ CARLIOS DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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Artigo: 8 a 10
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