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LEI N.° 691, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.
(Oriundo do Poder Legislativo)

Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores da Camara Municipal de Ibaiti, Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LELI:

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 1°Esta Lei cria o plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Ibaiti,
tendo por objetivos a estruturagdo do Quadro de Pessoal, a valorizagdo da fungéo
publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do
servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a continuidade da
acao administrativa.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

| - Cargo publico € o conjunto indivisivel de atribuicdes e responsabilidades para ser
exercido pelo servidor publico sob o regime juridico vigente;

Il - Servidores publicos € o conjunto dos ocupantes de cargos publicos;

Il - Cargo de provimento em comissdo € o conjunto de tarefas e encargos de
direcao, chefia, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeagao e
exoneragao;

IV - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo
Governo Federal, nos termos da Constituicao Federal,

V - Remuneragéo é a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrdo do vencimento mais as vantagens assessorias
estabelecidas em lei; e

VI - Nivel é o grau de responsabilidade, complexidade de atribui¢cdes, qualificacao ou
requisitos exigidos para o provimento do cargo correspondente, com os respectivos
padroes.

~

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.i)’r 5
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA



dificuldade das atribuigcbes, grau de conhecimento e habilitagao profissional exigida,
esta estruturada em decorréncia do seguinte escalonamento por nivel de instrugao:

| — Cargo de Nivel Basico é aquele para cujo provimento € exigida escolaridade de
ensino fundamental incompleto e completo;

Il — Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento € exigida habilitagado em
curso legalmente classificado como de ensino médio e/ou técnico; e

Il — Cargo de Nivel Superior € aquele para cujo provimento € exigida habilitagao
profissional em curso legalmente classificado como de ensino superior.

Art. 4° Os cargos publicos previstos no Anexo | desta Lei constituem o Quadro de
Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Ibaiti.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos por nomeacéao, precedida
de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal,
tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

Art. 7° Para o provimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos
minimos de formacao escolar para provimento das func¢des, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de espécie alguma
para a Camara Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, alem de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

§10. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais para ambos o0s sexos;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao, de acordo com prévia inspegao médica oficial;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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VIl - habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei, e
nao se tratar da hipotese prevista no inciso anterior.

§ 2° Por Lei especifica, observada a lei federal, definira os criterios para admissao
de estrangeiros no servi¢o publico municipal da Camara Municipal de Ibaiti.

Art. 8° O provimento dos cargos efetivos sera autorizado pelo Presidente da Camara
Municipal de Ibaiti, desde que haja vaga e dentro dos valores estabelecidos em lei.

§10 Da solicitacao deverao constar:

| - denominagéo e nivel de vencimento da classe;
Il - quantitativo de cargos a serem providos,

Il - prazo desejavel para provimento; e

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.

§20 O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classificagado e o prazo de validade do concurso.

Art. 9° Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 10 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico. Para fins de contagem do lapso temporal trazido pelo caput deste
artigo, conta-se a data da publicagao da homologacéao do resultado do concurso.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e os
requisitos para inscricao dos candidatos serao fixadas em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mesmos cargos.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de no
minimo 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara o
Municipal de Ibaiti.
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aptidao plena.

§20 Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a cinco.

Art. 14. A Camara Municipal de Ibaiti estimulara a criacao e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo ou readaptacao profissional para os servidores portadores
de deficiéncia fisica, mental ou limitacao sensorial.

Paragrafo Unico.A deficiéncia fisica e a limitagcdo sensorial n&o constituirdo
impedimento ao exercicio de emprego publico, salvo quando consideradas

incompativeis com a natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Camara Municipal de Ibaiti.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacoes:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo; e

V - nome completo do servidor.

Art. 16 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados, so poderao ser providos na forma prevista neste
Capitulo e de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

Art. 17 Excetua-se da regra contida no art. 16 a contratagao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal,
nos termos do art. 37, inciso |X, da Constituicao Federal.

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

=
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CAPITULO 1l
DA REMUNERAGCAO

Art. 19 Remuneragédo & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 20 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparagao, conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituigao Federal.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 21 A remuneragao dos ocupantes de cargos e funcgdes publicas da Camara
Municipal de Ibaiti e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, seguirdo as regras do inciso X| do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 22 As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Ibaiti estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo
Il desta Lei.

§ 10 A Tabela de Valores dos cargos efetivos compde-se de até cinco niveis,
referente a Progressao Vertical e doze Padroes de vencimentos, designados pelas
letras de “A” a “L", referentes a Progressao Horizontal, com intervalos adicionais de
trés por cento de um padrao para outro, tomando-se como base o Piso Inicial do
cargo, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§ 20 Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneragao definida nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 23 A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comisséo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingao de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As remuneragdes e os subsidios dos servidores publicos da
Camara Municipal de Ibaiti serdo revistos, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal, no més de margo, sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensoes.
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dos cargos publicos da Camara Municipal de Ibaiti, conforme dispée o art. 39, § 6o
da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos servidores comissionados estao previstas no

Anexo |V desta Lei.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25 A avaliagao de desempenho € o sistema pelo qual o servidor sera aferido
quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugao das tarefas
que lhe s&o atribuidas, tendo em vista suas aptidoes e demais caracteristicas
pessoais.

Art. 26 A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente em Formulario de
Avaliagdo de Desempenho, analisado pela Comissdo de Avaliagao Especial de
Desempenho.

Paragrafo tnico. Os fatores de desempenho de que se trata este artigo sao os
seguintes:

| - Qualidade do trabalho;

Il —Produtividade do Trabalho;
11l - Iniciativa;

IV — Presteza;

V - Aproveitamento em programas de capacitagao;
VI — Frequéncia;

VIl — Uso adequado dos equipamentos de servico;
VIII — Cooperacéao;

IX — Disciplina; e

X — Responsabilidade.
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) CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 27 Fica criada a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho, constituida
por trés membros designados pelo Presidente da Casa, com a atribuigédo de
proceder a avaliacdo periddica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo.

Art. 28 A Comissdo Permanente de Avaliagdo sera composta por 03 (trés)
servidores efetivos, exceto os que se encontrarem em estagio probatério, sendo 02
(dois) membros e 01 (um) Presidente, cujo prazo para atuagao devera constar do
ato de designacao.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de preenchimento total da Comissao por
servidores ou no caso de impedimento dos servidores nhomeados, sera completada
pelo Presidente da Camara ou Vereador por ele nomeado como suplentes.

Art. 29 A Comisséo reunir-se-a para coordenar a avaliagdao de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressdo, sempre que
existirem recursos financeiros reservados para tal fim.

Art. 30 As avaliagbes permanentes de desempenho dos servidores publicos do
Poder Legislativo (Anexo VI) e a avaliagao especial para efeito de estagio probatorio
(Anexo VII) serdo efetuadas por comissédo de avaliagao indicada pelo Chefe de
Poder, que tera por atribuicdo a realizacdo dos procedimentos necessarios, o
acompanhamento e a fiscalizacao das normas estabelecidas nesta lei.

Art. 31 A Presidéncia dara conhecimento prévio aos servidores publicos dos
criterios, das normas e dos padroes a serem utilizados para a Avaliagao de
Desempenho dos servidores efetivos e aAvaliagdo Especial para efeito de estagio
probatorio.

Art. 32 E da competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagao:

|. Coordenar as acbes necessarias ao desenvolvimento dos processos de
Avaliacdo permanente de desempenho dos servidores publicos do Poder Legislativo
e aavaliacao especial para efeito de estagio probatorio.

Il. Proceder a analise dos dados e documentos que se fizerem necessarios.

[Il. Elaborar e divulgar o relatério conclusivo;

I\V. Referendar os resultados das avaliagdes encaminhando-os para a homologacao
do Presidente do Poder Legislativo e para as publicagdes necessarias;

V. Encaminhar os resultados ao Departamento de Administracdo para o devido
assentamento nas fichas funcionais dos servidores; e

VI. Elaborar, aplicar e controlar os demais atos necessarios para o andamento das
Avaliacées de Desempenho.
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= TNt 33 As avaliagoes de desempenho serdo realizadas anualmente, obedecendo

aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa, para aferigao dos resultados de suas atribuigdes.

Art. 34 Ao entrar em exercicio, o0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
passara por estagio probatorio nos termos previstos pela Constituigao Federal,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo serdo objetos da avaliagéo especial para estagio probatorio, para
afericao dos resultados de suas atribuigbes funcionais(Anexo VI).

Paragrafo Unico. Na avaliagdo especial dos servidores em estagio probatorio sera
acrescido o critério de julgamento “Aptidao para o Cargo”.

Art. 35 As avaliacbes do servidor deverdo obedecer a seguinte escala de
pontuacao:

| - Insatisfatério - Nota inferior a 61 até 69;
Il-  Bom - Notas entre 70 ate 80;

Il - Otimo - Notas entre 81 até 90; e

IV - Excelente — Notas entre 91 até 100.

Art. 36 O servidor que esteja em estagio probatoério, para lograr aprovagdo no
processo de avaliagdo, com suas respectivas conseqiiéncias, deverao atingir média
minima de 70 (setenta) pontos em cada avaliacdo, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 37 A Comissao de avaliagao ira aferir o desempenho individual de cada servidor
em face dos encargos ou servigos do cargo, definidos no plano de cargos e carreira,
em regulamento ou em ato que fixar metas e objetivos para os servidores do mesmo
cargo.

§1° Os servidores nomeados para compor a comissao serao avaliados pelas
mesmas e estardo impedidos de participarem de seu processo avaliativo, caso em
que deverao ser substituidos por suplentes, que assim poderao ser nomeados pelo
Presidente, inclusive, dentre os Vereadores.

§2° A avaliagcao, acompanhada, se necessario, de parecer recomendando a abertura
de processo administrativo disciplinar, sera encaminhado ao Setor Juridico, a quem
cabe providenciar os atos formais para oficializagao do processo.

§3° O conceito da avaliagao sera motivado exclusivamente com base na afericao
dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliacao
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quando for o caso.

§4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucao do
processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho, dando-lhe vistas de
todos os documentos respectivos, mediante solicitagéo formal.

§5° O servidor serd notificado, por meio de publicagao no 6rgao oficial do
Municipio, do resultado da nota que lhe for atribuida, podendo requerer
reconsideracéo para a autoridade que homologou a avaliagao no prazo maximo de
dez dias uteis, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 38 O relatorio de acompanhamento das agoes funcionais dos servidores devera
ser preenchido pelos avaliadores quando forem detectados problemas no decorrer
do periodo avaliativo que possam estar afetando negativamente o desempenho do
servidor, apontando propostas de solugao e descrigdo de sua implementacao.

Art. 39 A avaliacdo do servidor devera ser devidamente preenchida e assinada pela
Comissdo de Avaliacdo que apos referendar a mesma a encaminhara para
homologacao pelo Presidente do Poder Legislativo.

Art.40 O servidor que obtiver avaliagéo insatisfatoria na primeira avaliagéo sera
orientado sobre suas caréncias funcionais pela Comissao de Avaliagao permanente,
visando a melhoria no seu desempenho.

Art. 41 O termo de avaliagao, quando concluir pelo desempenho insatisfatorio do
servidor na primeira avaliacao para progressao, indicara as medidas de corre¢ao
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitacao ou
treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de treinamento,
aperfeicoamento, reciclagem e especializagdo, assim como acompanhamento
psicologico, se o caso exigir.

§1° Caso o servidor ndo consiga aprovagdo em 05 (cinco) avaliagoes de
desempenho consecutivas, passara por processo de desligamento, conforme arts.
43 e 44 desta Lei, excetuando-se os casos previstos nos incisos | e lll do art.42.

§2° O servidor em licenga sem vencimentos, nos termos previstos no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Ibaiti, recebera a nota minima em sua avaliagao,
observando-se o Artigo 42 desta Lei.

Art. 42 Nao terdo direito a progresséo horizontal na carreira o servidor que:

| - Estiver em estagio probatorio;

Il - Encontrar-se em licenga sem vencimentos por um periodo superior a trés meses;

Il - Encontrar-se em licenga de saude por mais de um ano; /////
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=" ™SV - Estiver em licenca para tratar da saude de pessoa da familia, por mais de um

meés;

V - Sofrer pena administrativa, apds processo e transito em julgado, no intersticio da
avaliagao corrente; e

V| - Estiver em licenca, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
intersticio de avaliacdo em curso, excluida a Licenga-Maternidade, o afastamento
em virtude de acidente de trabalho e licenga para ocupar cargo em comissao.

CAPITULO VI )
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 43 A Comissao Permanente de Avaliagdo encaminhara relatério circunstanciada
a autoridade a que estiver subordinada, o qual devera conter dados sobre:

l. Indicagdo do ato da autoridade que a constituiu e que dispos sobre os
critérios a serem observados para a realizagao das avaliagoes;

Il. |dentificacéo funcional dos servidores avaliados;

1. Os objetivos organizacionais, as condicdes especiais de trabalho e as
caracteristicas especificas de cada 6rgdo ou entidade e a correspondente avaliagao
dos servidores;e

V. As recomendagdes em relagdo a cada servidor, quanto ao contido nos art.
38.

Art. 44 O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no orgéo oficial,

somente com mencéo do cargo, do nimero da matricula e lotagao do servidor.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGAO

Art. 45 Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Ibaiti a
capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;e

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de w,
atribuigoes, as finalidades da Administragdo como um todo. —
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; ré‘l\rt. 46 Serao trés os tipos de capacitagao:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacbes sobre a organizagdo e o funcionamento da Camara
Municipal de Ibaiti;

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucgao de tarefas mais complexas, com vistas a
promocgao; e

Ill - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 47 O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direto
ou indiretamente, pela Camara Municipal de Ibaiti:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio; e

Il - através da contratac@o de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénio, observada a legislagao pertinente.

Art. 48 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada orgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagédo de seus subordinados nos programas de capacitagéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Ill - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutor; e

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaciti.pr.gov.br :
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CAPITULO VIII )
DA CARREIRA E PROGRESSAO

Art. 49 O ingresso no quadro de servidores efetivos de carreira, apos aprovagao em
concurso publico, sera feito na referéncia inicial de cada cargo.

Art. 50 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 51 O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado tera direito a progressao
na carreira.nos seguintes termos:

l. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado sera avaliado para fins de
progressdo de carreira durante sua permanéncia em cargo comissionado, conforme
dispuser a Lei especifica.

. Se o servidor efetivo ocupante de cargo comissionado optar por auferir
remuneracao do cargo comissionado, os efeitos financeiros da progresséo na
carreira somente serao aplicados a partir da data em que o mesmo voltar a exercer
as funcdes do cargo efetivo;

lll.  Se o servidor efetivo ocupante de cargo comissionado optar por auferir a
remuneracao do seu cargo efetivo originario, os efeitos financeiros da progresséo na
carreira ocorrerao conforme art. 50 desta Lei; e

IV. Os ocupantes de cargos em comissao, que nao sejam servidores efetivos, ndo
terao direito a progressao, por se tratar de cargos de livre nomeagao e exoneracao.

Segéol
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 52 A progressao horizontal dar-se-a dentro do mesmo cargo, a cada trés anos
de servico, mediante avaliacao de desempenho, consistente num acréscimo de trés
por cento, cumulativo ao vencimento do cargo.

Paragrafo unico. A progresséo ocorrera para o padrédo de vencimento imediatamente
superior dentro da respectiva tabela de remuneracao.

Art. 53 Em cada intersticio de trés anos sera realizado trés avaliagbes de
desempenho nas seguintes ocasibes:

| — A primeira, ao término do primeiro ano;
Il — A segunda, até o vigésimo quarto més; e

Il — A terceira, do vigésimo quarto ao trigésimo sexto més.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br -
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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das trés avaliagdes obtiver média igual ou superior a sete.

Art.55 Os servidores terdo seu desempenho aferido pela Comissdo Especial de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 56 Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre; e

Il - ter obtido, pelo menos, a nota sete nas avaliagoes.

Paragrafo unico. O total da nota é representado pela soma da pontuagéo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 57 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 55 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte.

Art. 58 Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concesséo da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso
de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico.

Paragrafo Unico. Se ainda restarem servidores com direito a progressao, esta
ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.

Art. 59 Os efeitos financeiros decorrentes das progressodes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 60 Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Secaol ll

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 61 A progressao vertical é a carreira profissional que se dara dentro do mesmo
cargo, conforme descrito no Anexo lll desta Lei, com até cinco niveis, dependendo
do cargo sendo que, para cada avango de nivel o servidor tera um percentual
cumulativo de 5% (cinco por cento), exceto para Curso Superior que tera percentual
de 10% (dez por cento).

s
Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.p : 1
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= Mg 10 Somente serdo aceitos para fins de avango vertical Conclusdo do Ensino
Fundamental, do Ensino meédio, Curso Pos Médio, Curso de Pds-graduagao,
Mestrado e Doutorado, depois de emitidos os respectivos certificados ou diplomas e
que as entidades de ensino sejam autorizadas a funcionar pelo Ministério da
Educacdo, bem como os respectivos cursos sejam reconhecidos.

§2° Apos a concessdo da progressdo vertical o servidor ndo podera solicitar
progressao desta natureza pelo periodo de 02 (dois) anos.

CAPITULO IX )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 62 Os cargos de provimento em comissao sao os indicados no Anexo V.
Art. 63 Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao
do Presidente, mediante deliberacdo com a Mesa Diretiva, e serdo ocupados

preferencialmente por servidores efetivos.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo em comissao far-se-& mediante ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 64 O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracéo deste ou pela de seu cargo, acrescida de uma gratificagao de fungao.

Paragrafo unico. O servidor designado para o cargo do Anexo IV, com simbolo CC

que optar para permanecer com a remuneragdo do cargo efetivo percebera
cumulativamente a fungao gratificada equivalente, respectivamente.

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 65 Ficam criadas as funcdes gratificadas, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 66 As Funcdes Gratificadas conferem aos servidores responsabilidades e
vantagens financeiras correspondentes, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 67 O servidor efetivo somente tera direito a Fungao Gratificada enquanto estiver
no exercicio da fungao para o qual foi designado.

Paragrafo Unico. E vedada a cumulagao de gratificagoes.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr-gov.br
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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CAPITULO XI
DOS ADICIONAIS

Art. 68 Os servidores terao direito aos seguintes adicionais, desde que cumpram 0s
requisitos dispostos nesta lei:

I.  Adicional de tempo de servico;

Il.  Adicional de periculosidade;

[Il.  Adicional de insalubridade;

IV. Adicional de servigos extraordinarios; e
V. Adicional noturno.

Secaoll
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 69 Sera concedido ao servidor um adicional por tempo de servigo, de 1% (um
por cento) por ano de efetivo exercicio prestado a Camara Municipal, aplicado
cumulativamente.

Paragrafo unico. Somente os servidores efetivos terdo direito ao adicional por
tempo de servico.

Secao Il
ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Art. 70 O servidor que executa atividades perigosas ou trabalha com habitualidade
em locais insalubres, em contato permanente com substancias toxicas ou com risco
de vida, faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo, de acordo com os
percentuais estabelecidos pelo érgao competente do Ministério do Trabalho, que
serao indicados em laudo técnico.

Art. 71 O servidor que fizer jus aos adicionais de periculosidade e insalubridade
devera optar por um destes, ndo sendo acumulaveis tais vantagens.

Paragrafo unico O direito ao adicional de periculosidade e de insalubridade cessa
com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 72 E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes perigosas ou insalubres.

Art. 73 Na concessao dos adicionais de periculosidade e insalubridade seréo.
observadas as situagoes previstas em Lei a respeito de cada profissao.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.gf.gov.or
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Secgaollll ]
ADICIONAL DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 74 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, desde que ndo compensadas na
jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente podera ser permitido o trabalho em jornada extraordinaria
para atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
duas horas extras diarias.

Art. 75 Atendido o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, as horas
extraordinarias prestadas em domingos, feriados e pontos facultativos, desde que
ndo compensadas na jornada semanal de trabalho, terdo acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor na hora normal.

Secgao IV
ADICIONAL NOTURNO

Art. 76 O servico noturno prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora de trabalho
acrescido de 30% (trinta por cento), computando-se cada hora como de cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de hora extra.

CAPITULO XlI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 77 O enquadramento sera realizado de imediato ao servidor que tiver mais de
trés anos de servico quando da entrada de vigéncia desta Lei, de modo que o
critério da progressao sera apenas o decurso do intersticio de trés anos do padrao
em que se encontre.

Art. 78 O servidor efetivo, com a vigéncia da presente Lei, fara jus a imediata
progressao vertical, conforme o grau de escolaridade em que se encontrar.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br
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CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 Os servidores nao estaveis serao exonerados caso a despesa com pessoal
ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n°® 101/2000 e demais
disposicoes legais pertinentes.

Art. 80 A reposicao e o reajuste salarial anual independe da progressao constante
nessa Lei, ficando definido como data base para analise do indice inflacionario o
meés de margo de cada ano.

Art. 81 As despesas decorrentes da implantagéao da presente Lei correrdo a conta
de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 82 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIl que os
acompanham.

Art. 83 O disposto nesta Lei apenas se aplica aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal, e as progressdes s6 poderao ser concedidas aos servidores
apos o cumprimento dos requisitos fixados na presente Lei, desde que a despesa
total com pessoal nao exceda 95% (noventa e cinco por cento) do limite
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 84 Aplica-se aos servidores da Camara Municipal, naquilo que couber, as
normas do Estatuto dos Servidores Municipais de Ibaiti, previstas na Lei n°
044/1993.

Art. 85 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao ,com efeito retroativo a
partir de 01.01.2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos

dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mi ze. (16/1/2013)

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

DOS CARGOS EFETIVOS
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A3 Carga
Ty Salario =
Cargo Requisitos Vagas % Horaria
Inicial
Semanal
Curso Superior em Direito e
Advogado S 1 |R$6.379,35 40
inscrigao OAB/PR
Agente de seguranca Nivel Basico 1 [R$ 915,37 40
Assistente administrativo 2° Grau Completo 1 R$ 1.073,52 40
Auxiliar de Servigos ;
. Nivel Basico 1 R$ 72240 40
Gerais
Secretario Administrativo Curso Superior 1 |R$1.431,36 40
Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e inscrigao no 1 |R$ 3.697,68 40

CRC
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ANEXO I1
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO
REFERENCIAS
NIVEIS |A B C D E F G H [ J K L
1] 6379,35] 6570,73| 6767,85] 6970.89] 7180,01| 739542| 7617,28] 784580 8081,17] 8323.60] 857331 8830,51
2| 669832] 689927 7106,25| 7319,43] 7539,02| 776519] 7998.14] 8238,09] 8485.23| 8739.79 9001,98| 927204
3] 703323 724423] 7461,56| 768540] 791597| 8153,45| 839805 8649,99] 8909,49] 9176,77| 945208 9735,64
4] 738490| 760644| 783464 8069,67] 831176] 8561,12] 8817,95] 9082.49] 0354,96] 963561 992468 10222,42
5| 7754.14] 7986,76] 8226,37] 8473,16] 8727.35] 8989,17| 9258,85] 9536,61| 9822,71| 10117,39] 10420 92 10733,54
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
NIVEIS [A B E D E F G H | J K L
1| 1073,52] 1105.73] 113890] 1173,06] 1208.26] 124450 1281.84] 1320.29] 135990 1400.70] 144272 1486,00
2| 118087 121630 1252,79] 1290,37| 1329,08] 1368,95] 1410,02] 1452,32| 149589 1540.77] 1586.99 1634,60
3] 123992 1277,11] 131543| 1354,89] 139554] 1437.40] 1480,52] 1524,94] 1570,69] 1617.81] 1666.34 1716,33
4] 130191 1340,97] 1381,20] 142263] 146531] 1509,27| 1554,55] 1601,19] 1649,22] 1698.70| 1749.66 1802,15
5| 1367,007] 1408,02| 1450,26] 1493,77| 1538.58] 1584,74| 1632,28] 1681,25| 1731,68] 1783,63| 183714 1892,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS
NIVEIS [A B e D S F G H [ J K L
1 722,40 744.07) 766,39] 789,39 81307] 83746] 862,58] 88846 91511 942 57 970,85 999,97
2| 758,52 781,28 804,71 828,86 853,72 879,33] 905,71 932,88 960,87] 989,70] 1019,39] 1049,97
3| 83437 859,40] 88519 911,74 939.09 967.27| 996,28| 1026,17| 1056,96] 1088,67| 1121,33] 115497
4] 876,09 902,37 929,44 957,33] 986,05| 1015,63] 1046,10] 1077,48] 1109,81] 1143 10| 1177,39| 121271
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ANEXO 1lI

FORMAGAO ESCOLAR E PROGRESSAO VERTICAL

Cargo Requisitos
Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do

ADVOGADO
Brasil

NIVEIS Progressio vertical na carreira

NIVEL 1 Curso Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos

' Advogados do Brasil
NIVEL 2 Pos-graduagao “latu sensu” em Direito, reconhecida pelo MEC,
‘ mediante apresentacao de Diploma/Certificado.

NIVEL 3 Pos-graduacao “latu sensu” em Gestédo Publica, Direito Administrativo

ou Direito Constitucional, reconhecida pelo MEC, mediante
' apresentacao de Diploma/Certificado.

NIVEL 4 Mestrado em Direito, reconhecido pelo MEC, com carga horaria

minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentacao
' de Diploma/Certificado.

NIVEL 5 Doutrado em Direito, reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentagéo
de Diploma/Certificado.

Cargo Requisitos

AGENTE DE
Ensino Fundamental Completo

SEGURANCA

NIVEIS Progressao vertical na carreira

NIVEL 1 Ensino Fundamental Completo.

NIVEL 2 Ensino Médio Completo

NIVEL 3 Ensino Superior completo

NIVEL 4 Pos-graduagao “latu sensu” reconhecida pelo MEC, mediante

apresentacao de Diploma/Certificado.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br ;
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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Cargo

Requisitos

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

NIVEIS

Progressao vertical na carreira

NIVEL 1 Ensino Médio Completo
NIVEL 2 Curso  Superior Completo, reconhecido pelo MEC, mediante
‘ apresentacao de diploma.

NIVEL 3 Pbs-graduacgao “latu sensu” em Gestdo Publica, Direito Administrativo

ou Direito Constitucional,reconhecida pelo MEC, mediante
) apresentacao de Diploma/Certificado.

NIVEL 4 Mestrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360

horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de
’ Diploma/Certificado.

NIVEL 5 Doutrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.

Cargo Requisitos

AUXILIAR DE

SERVICOS Ensino Fundamental Completo

GERAIS

NIiVEIS Progressio vertical na carreira

NIVEL 1 Ensino Fundamental Completo.

NIVEL 2 Ensino Médio Completo

NIVEL 3 Ensino Superior completo

NIVEL 4 Pos-graduagéo “latu sensu” reconhecida pelo MEC, mediante

apresentacao de Diploma/Certificado.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pf-gov.br
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ADMINISTRATIVO

Cargo Requisitos
Curso Superior em Ci/éncias Contabeis e registro no Conselho

CONTADOR Regional de Contabilidade.

NIVEIS FORMACAO EXIGIDA

NIVEL 1 Ensino Superior Completo em Contabilidade e Inscrigdo no Conselho
Regional de Contabilidade .

NIVEL 2 Pos-graduacao “latu sensu” em Contabilidade, reconhecida pelo MEC,
mediante apresentacao de Diploma

NIVEL 3 Pos-graduacao “latu sensu” em Gestao Publica, Direito Administrativo
ou Direito Constitucional reconhecida pelo MEC, mediante
apresentacao de Diploma/Certificado. -

NIVEL 4 Mestrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.

NIVEL 5 Doutrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentagdo de
Diploma/Certificado. -

Cargo Requisitos

SECRETARIO

3° Grau Completo

NIVEIS Progresséo vertical na carreira
; Curso Superior Completo, reconhecido pelo MEC, mediante
NIVEL 1 ~ )
- apresentagao de diploma. -
; Pds-graduagao “latu sensu” reconhecida pelo MEC, mediante
NIVEL 2 2 ; =

apresentagao de Diploma/Certificado.

' Pos-graduagcao “latu  sensu” em Gestdo Publica, Direito
NIVEL 3 Administrativo ou Direito Constitucional,reconhecida pelo MEC,
mediante apresentacao de Diploma/Certificado.

) Mestrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de
NIVEL 4 360 horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentagdo de

Diploma/Certificado.
) Doutrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de
NIVEL 5 360 horas, reconhecida pelo MEC, mediante apresentagdo de

Diploma/Certificado.

i

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.iba;iti.pr.gov.br ]
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ANEXO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo Vagas Salario Requisitos
Curso Superior
ASSESSOR DA 1 R$ 1.789,20
PRESIDENCIA
ANEXO V

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO GRATIFICACAO/PERCENTUAL/R
EMUNERAGAO

Presidente de Comisséao 20%

Membro de Comisséo 10%

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br b
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS

1. Orgao/Entidade: 2. Periodo Avaliado:
/ i a

3. Unidade de Lotag&o:

4. Nome completo do servidor avaliado:

5. Data da posse 6. Data do Exercicio 7. Matricula:

8. Cargo 9. Fungao

CRITERIOS GERAIS |[NIVEIS DE DESEMPENHO

1. QUALIDADE DE

TRABALHO Sempre realiza seu trabalho com exatidao e ordem,
Exatiddo com quella)( ) fazendo bom uso dos recursos disponiveis. (91 ate
executa suas tarefas. 100 pontos)

Na maioria das vezes realiza seu trabalho com
b)( ) exatiddo e ordem e no tempo habil, ndo se
constatando a ocorréncia de erros. (81 até 90 pontos)

Comete erros durante a execucao de seus trabalhos
c) ) com correcdo e no tempo habil, mas demonstra
interesse e esforco em melhorar. (71 até 80 pontos)

Sempre precisa refazer seus trabalhos, nao
d)( ) demonstrando interesse e esforco em melhorar. (61
até 70 pontos)

JUSTIFICATIVA:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.p
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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{[2 PRODUTIVIDADE
NO TRABALHO
Corregcao com que

ESTADODO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-41

executa suas tarefas
e em tempo habil.

d)

Executa trabalhos com corregdo e no tempo habil. (91 até
100 pontos)

Na maioria das vezes executa trabalhos com correcéo e no
tempo habil, mas as incorregdes e atrasos s&o justificados.
(81 ate 90 pontos)

Nao executa trabalhos com corregéo e no tempo habil, mas
demonstra interesse e esforgo em melhorar. (71 até 80
pontos)

Nao executa trabalhos com corregdo e no tempo habil. (61
ate 70 pontos)

3. INICIATIVA

Adota providéncias em
situagbes nao definidas
pela chefia ou néo
previstas nos manuais
ou normas de servico.

d)

Tem facilidade em buscar solugbes para situacoes
imprevistas do trabalho, quando solicitado. (91 até 100
pontos)

Esforga-se para solucionar algumas situagées imprevistas
na execucao do trabalho. (81 até 90 pontos)

Eventualmente apresenta solugbes para situagdes
imprevistas do trabalho, quando solicitado (71 até 80
pontos).

Deixa de solucionar problemas decorrentes de situacdes
imprevistas na execugao do trabalho. (61 até 70 pontos)

JUSTIFICATIVA:

4. PRESTEZA
Executa suas tarefas
com prontidao, ligeireza.

a)

b)

d)

Executa suas tarefas com prontidao, com ligeireza, antecipando-
se as solicitagdes. (91 até 100 pontos)

Executa suas tarefas com prontidao, com ligeireza, cumprindo as
solicitagbes no prazo solicitado. (81 até 90 pontos)

Nao executa suas tarefas com prontiddo, com ligeireza, mas
demonstra interesse e esforgo em melhorar (71 até 80 pontos).

N&o executa suas tarefas com prontidéo, com ligeireza, nao
demonstrando interesse e esforgco em melhorar. (61 até 70
pontos)

JUSTIFICATIVA:

.

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.p -br 3
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a) (

)

5. Empenha-se ao maximo em programas de
APROVEITAMENTO capacitagéo que participa. (91 até 100 pontos)
EM PROGRAMAS
DE CAPACITACAO ||b)( Demonstra interesse nos programas de capacitagao
Empenho HUE de que participa. (81 até 90 pontos)
demonstra ao
participar €Milc) () Apenas participa dos programas de capacitagao que &
preglamas de ofertado. (71 até 80 pontos)
capacitagao.
d)( Nao participa de programas de capacitaggo. (61 até 70
pontos)
JUSTIFICATIVA:
6. FREQUENCIA a) () Cumpre o horario e esta sempre presente (91 até 100
pontos)
b)( Cumpre o horario estabelecido. (81 até 90 pontos)
c) () Normalmente cumpre o horario estabelecido. (71 até
80 pontos)
N&o cumpre horario e estd sempre ausente. (61 até 70
d)( pontos)

JUSTIFICATIVA:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.g

Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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ESTADODOPARANA
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7. USO ADEQUADO
DOS
EQUIPAMENTOS DE

' Esta devidamente apto para utilizar os equipamentos

de servico, utiliza-os adequadamente evitando gastos
desnecessarios. (91 até 100 pontos)

SERVICO
Utiliza Esta devidamente apto para utilizar os equipamentos
adequadamente  0s||p)( de servico e utiliza-os adequadamente. (81 até 90
equipamentos de pontos)
servigo.
Nao inteiramente apto para utilizar os equipamentos de
c) ( servico, mas utiliza-osadequadamente demonstrando
esforgo e interesse. (71 até 80 pontos)
dj { Nao os utiliza adequadamente e nio tem interesse ou
iniciativa em participar ou solicitar treinado para utilizar os
equipamentos de servico. (61 até 70 pontos)
JUSTIFICATIVA:
8. COOPERACAO a) Apresentafacilidade no desenvolvimento do trabalho de
Capacidade de forma coletiva. (91 até 100 pontos)
cooperagao no ;
desenvailvineric  dg b) ( Apresenta rela}cnonamento normal com os colegas de
trabalho. (81 até 90 pontos)
trabalho de forma
coletiva. ¢) Dispbe-se a organizar, delegar e dividir as tarefas de
trabalho. (71 até 80 pontos)
d) ( Colabora para o aprendizagem dos colegas de trabalho nas

atividades funcionais. (61 até 70 pontos)
JUSTIFICATIVA:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br z
Praga dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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([e-DISCIPLINA
Apresenta comportamento exemplar, perante normas do
Estatuto do Funcionario Publico. (91 até 100 pontos)

b) ( ) Apresenta comportamento normal. (81 até 90 pontos)

Deixa a desejar em relagao a algumas normas do Estatuto
do Funcionario Publico. (71 ate 80 pontos)

d) ( ) E indisciplinado, ndo observa as normas estatutarias. (61
até 70 pontos)

JUSTIFICATIVA:
10. a) () Sempre realiza suas atribuicdes e as atividades que
RESPONSABILIDADE forem solicitadas, respondendo por suas acgbes. (91
ate 100 pontos).
b) ()

Realiza as atribuigcbes estabelecidas e as atividades
que forem solicitadas. (81 ate 90 pontos)

c) ( ) Apenas realiza as suas atribuicoes. (71 ate 80 pontos)

d) () Nao realiza as atribuigbes as quais lhe sao atribuidas.
(61 ate 70 pontos)

JUSTIFICATIVA:

Rubrica dos Avaliadores: Data:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.gov.br :
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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ANEXO VII
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

1. Orgao/Entidade: 2. Periodo Avaliado:
/ / a
/ 7

3. Unidade de Lotacdo:

4. Nome completo do servidor avaliado:

5. Data da posse 6. Data do Exercicio 7. Matricula:

8. Cargo 9. Fungao

CRITERIOS GERAIS |[NiVEIS DE DESEMPENHO

1.APTIDAO PARA O
CARGO

) Assimila o trabalho com extrema facilidade. Demonstra entusiasmo e

af valoriza o trabalho que faz.(91 até 100 pontos)

Aprende com certa dificuldade, mas demonstra interesse pelo
trabalho. (81 até 90pontos)

Exige cuidados especiais, aprendendo com certa dificuldade e
demonstra interesse pelo trabalho. (71 até 80 pontos)

d( ) Mesmo com cuidados especiais ndo é capaz de desenvolver o
trabalho e demonstra total desinteresse. (61 até 70 pontos)

JUSTIFICATIVA:

-

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaﬁpr.gov.br ;
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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DE a( ) Sempre realiza seu trabalho com exatidao e ordem, fazendo bom uso
TRABALHO dos recursos disponiveis. (91 até 100 pontos)
Exatidao com que Na maioria das vezes realiza seu trabalho com exatiddo e ordem e no
executa suas tarefas. [|b ( ) tempo habil, ndo se constatando a ocorréncia de erros. (81 até 90
pontos)
c( ) Comete erros durante a execugdo de seus trabalhos com corregéo e
no tempo habil, mas demonstra interesse e esforgo em melhorar. (71
ate 80 pontos)
da( ) Sempre precisa refazer seus trabalhos, ndo demonstrando interesse e
esforco em melhorar. (61 até 70 pontos)
JUSTIFICATIVA:
3. PRODUTIVIDADE & _y ;
a Executa trabalhos com corregao e no tempo habil (91 até 100 pontos
NO TRABALHO L) ¥ g : pontos)
Corregdo com que b( ) Na maioria das vezes executa trabalhos com correcdo e no tempo
executa suas tarefas habil, mas as incorrecbes e atrasos sdo justificados (81 até 90
e em tempo habil. pontos).
c( ) Nao executa trabalhos com corregdo e no tempo habil, mas
demonstra interesse e esforgco em melhorar (71 até 80 pontos).
d( ) N&o executa trabalhos com correcdo e no tempo habil (61 até 70
pontos).
JUSTIFICATIVA:
4. INICIATIVA a( ) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do
Adota providéncias trabalho, quando solicitado (91 até 100 pontos).
em situagdes nao o( ) Esforga-se para solucionar algumas situacdes imprevistas na
definidas pela chefia execucao do trabalho (81 até 90 pontos).
Ou nao previstas nos T Eventualmente apresenta solucbes para situagdes imprevistas do
manuals. ‘ou  normas trabalho, quando solicitado (71 até 80 pontos).
de servigo. d( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas

na execugao do trabalho (61 até 70 pontos).

JUSTIFICATIVA:

N\i

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaii.pr br :
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Empenha-se ao maximo em programas de capacitagdo que

APROVEITAMENTO & ) participa (91 até 100 pontos).
EM PROGRAMAS ; B
= Demonstra interesse nos programas de capacitacdo de que
DE CAPACITAGAO |IP( ) o ticina (81 ate 90 pontos).
Empenho que
demonstra aollc () Apenas participa dos programas de capacitacdo que & ofertado
participar em (71 até 80 pontos).
programas de
capacitagao. d( ) N&o participa de programas de capacitacdo (61 até 70 pontos).
JUSTIFICATIVA:
6. FREQUENCIA a( ) Cumpre o horario e esta sempre presente (91 até 100 pontos).
b( ) Cumpre o horario estabelecido (81 até 90 pontos).
¢ () Normalmente cumpre o horario estabelecido (71 até 80 pontos).
d( ) N&ao cumpre horario e esta sempre ausente. (61 até 70 pontos)
JUSTIFICATIVA:
7.USO ADEQUADO a( ) Esta devidamente apto para utilizar os equipamentos de servigo,
DOS utiliza-os adequadamente evitando gastos desnecessarios.(91
EQUIPAMENTOS DE ate 100 pontos).
SERWQO b( ) Esta devidamente apto para utilizar os equipamentos de servigo
Utiliza e utiliza-os adequadamente. (81 até 90 pontos)
adequadamente  os L g o ; ;
equipamentos dellc () Nao Inteiramente apto para utilizar os equipamentos de servico,
servi mas utiliza-osadequadamente  demonstrando esforco e
CO. : "
interesse (71 até 80 pontos).
d( ) Nao os utiliza adequadamente e ndo tem interesse ou iniciativa

em participar ou solicitar treinado para utilizar os equipamentos
de servigo (61 ate 70 pontos).

JUSTIFICATIVA:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.p

Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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=

RELACIONAMENTO
Capacidade de
relacionar-se ou

comunicar-se com 0s
colegas no ambiente
de trabalho.

) Apresenta grande facilidade no relacionamento com colegas de
trabalho (91 ate 100 pontos).

) Apresenta relacionamento normal com os colegas de trabalho.
(81 até 90 pontos)

) As vezes, deixa a desejar no relacionamento com os colegas de
trabalho. (71 ate 80 pontos)

) Cria problemas de relacionamento com os colegas de trabalho.
(61 ate 70 pontos)

JUSTIFICATIVA:

9. DISCIPLINA

d(

) Apresenta comportamento exemplar, perante normas do
Estatuto do Funcionario Publico. (91 até 100 pontos)

) Apresenta comportamento normal. (81 até 90 pontos)

Deixa a desejar em relagdo a algumas normas do Estatuto do
Funcionario Publico. (71 até 80 pontos)

) E indisciplinado, nao observa as normas estatutarias. (61 ate 70
pontos)

JUSTIFICATIVA:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti:prigov.br :
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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RESPONSABILIDADE a( ) Sempre realiza suas atribuicbes e as atividades que forem
solicitadas, respondendo por suas agoes. (91 até 100 pontos).

Realiza as atribuigcbes estabelecidas e as atividades que forem
solicitadas. (81 até 90 pontos)

c( ) Apenas realiza as suas atribuigoes. (71 até 80 pontos)

d( ) Nao realiza as atribuicées as quais |lhe sédo atribuidas. (61 até
70 pontos)

JUSTIFICATIVA:

Rubrica dos Avaliadores: Data:

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.
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ANEXO VIII

PARECER CONCLUSIVO SOBRE AS CQNDIQ@ES DE PERMANENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO

Orgao/Entidade: Periodo Avaliado:
/ / a -
/ /

Nome completo do servidor avaliado:

Data da posse Data do Exercicio Matricula:
Cargo Func¢éao
CONSIDERACOES

Fone/Fax (43) 3546-1056 - Site: www.ibaiti.pr.
Praca dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-00 - IBAITI - PARANA
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: Comentarios do (a)Avaliado(a)

Assinatura do(a) Avaliado(a): Data:
Despacho da Comissao Permanente de Avaliagao: Data:
Homologacao do Presidente: Data:
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