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LEI COMPLEMENTAR N.° 690, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.
(Oriunda do Poder Executivo)

Sumula: Regulamenta a contratagdo para atender
necessidades temporarias de mao-de-obra em situagdes de
excepcional interesse publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais aprovou, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, poderdo efetuar
contratagdao de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos
nesta Lei, nos termos do que dispde o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-ao sob
a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:

| — assisténcia a situagao de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

lll — promover campanhas de salide publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis;

IV — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na rede municipal
de ensino, nas hipbteses previstas na presente Lei Complementar;

V — atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de saude publica,
nas hipoteses previstas na presente Lei Complementar;

VI - realizar servigos emergenciais em ruas, avenidas, pragas, jardins, parques, e
estradas municipais;

VII - realizar atividade de vigilancia e inspecao, relacionada a defesa agropecuaria,
no @mbito da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Turismo
- SAPMAT, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio

de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco W
%/d/ >

p= Z T
Fone/Fax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr.gov. = 3
Praca Dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PARANA



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITT ——

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001-

vegetal ou humana, bem como realizar a defesa e protegdo ambiental através do
fomento, execugdo de obras, fiscalizagdo e monitoramento; e

VIIl- pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagédo, elaboragéo e
execu¢ao de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de cooperagéo,
ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como implementados
mediante acordos estadual ou federal, desde que haja em seu desempenho
subordinagao do contratado ao 6rgao ou entidade publica, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer outra area da administragdo municipal.

§ 1°. A contratagdo de professores e de pessoal nas areas a que se refere o inciso V
do art. 2° sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente e servidores
de carreira decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento,
afastamento para capacitagdo, vacancia do cargo, e para suprir demandas
decorrentes da expanséo das instituigdes municipais de ensino, até que se realize o
respectivo concurso publico.

§ 2° As contratagdes de professores afastados para capacitagao ficam limitadas a
dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de
lotacao da instituicao.

§ 3° A contratagao decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera realizada
pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagdo de cargos, realizagdo do respectivo
concurso publico, e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os
respectivos cargos.

§ 4° As contratagdes a que se refere o inciso VIII serdo feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer &rea da
administragéo publica.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragéo de
emergéncias em salde publica.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através
do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratagcdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira
de processo seletivo.

§ 2° As contratagbes de pessoal no caso do inciso VIII do art. 22 desta Lei serdo
feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigdes
estabelecidos pelo Poder Executivo.
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§ 3° Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para
o0 exercicio da fungao, objeto da contratagao.

§ 4° A definicdo de processo seletivo simplificado devera ser regulamentada, no
prazo de 90 (noventa) dias apdés a publicagdo da presente Lei, atendidos os
seguintes pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade, inclusive da motivagéo da necessidade das contratacées:

Il- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem
estabelecidos no edital de convocagéo;

lll- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisées da comiss&o
de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle
externo e social, e

IV- vinculag&o as regras do edital e a classificaco final do certame.

§5° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e motivos das contratacdes.

Art. 4° As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observando-se os
seguintes prazos:

| — seis meses, no caso dos incisos | e |l do art. 2% e
Il - doze meses, nos casos dos incisos IlI, IV,V, VI, VIl e VIl do art. 2°,

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderéo ser prorrogados por uma Unica
vez e até o prazo previsto no contrato original, desde que nao ultrapasse o limite
maximo de 2 (dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX do artigo 27 da
Constituicdo do Estado do Parana.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagéo da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 5° As contratagbes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia do art. 137 da Constituicio do Estado do Parana, bem como dos
limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe

do Poder Executivo. :
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§1° O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes temporarias
vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que
contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, e desde que a receita nao integre a receita corrente liquida,
considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado
nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de
cooperagao.

§ 2° As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios do Municipio, através
de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

Il — caracterizagéo da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta
Lei;

Il - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na
forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas, salario
e/ou contraprestagdo, local da prestagdo do servico e possiveis necessidades de
deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagdes decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida; e

IV - a estimativa de custos da contrataco, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratagoes.

§ 3° Os orgédos ou entidades contratantes deverdo encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragdo relatorio pormenorizado das contratacdes efetivadas
para controle da aplicagé@o do disposto nesta Lei e da forca de trabalho, sintese dos
contratos efetivados.

Art. 6° - E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo Direta ou Indireta do Poder Executivo, Municipal, Estadual elou
Federal.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacio para as funcdes de
professor nas instituicdes municipais de ensino e do quadro préprio do Magistério,
respeitadas as disposi¢des dos incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo do
Estado do Parana e dos incisos XVI e XVIl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive em solidariedade quanto & devolugéo dos valores pagos ao
contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneragéo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada em
importéncia nao superior ao valor da remuneragao inicial constante dos planos de

=
Fone/Fax (43) 3546-7450 - Site: www.ibaiti.pr.gov.b)%

Praca Dos Trés Poderes, 23 - CEP 84.900-000 - IBAITI - PAR




Tl MUNICIPAL DE IBAITI
~—— ¥ 1) PREFEITURAMU ——

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.008.068/0001- 41

retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores
que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as
condigbes do mercado de trabalho.

Paragrafo (nico. Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragao para
as hipoteses de contratagbes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - os arrolados no artigo 34 da Constituicdo do Estado do Parana, exceto o previsto
nos incisos XVII, XIX e XX;

Il - afastamentos decorrentes de:
a) casamento até 5 (cinco) dias;
b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, por até 5 (cinco) dias;

c) licenga para tratamento de salide e acidente de trabalho na forma da legislagao
previdenciaria aplicavel ao regime geral; e

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Em caso dos afastamentos a que se referem o inciso Il do caput
deste artigo, os contratados deverao apresentar justificativa ao 6rgao, sob pena de
rescisdo, nos seguintes prazos e condigées:

- antecedéncia minima de 24 horas nos casos previstos na alinea "a", do inciso II:

- No prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia, nas situacoes
previstas no inciso Il, letra “b”;

- apresentagdo do documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob
pena de rescisdo contratual.

Art. 10 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato; e

Il — ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vint

e quatro meses do encerramento do contrato anterior. /
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Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgresséo.

Art. 11 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 12 Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia; e

lll - resciséo da contratagéo, mediante demisséo, nos termos desta Lei, no caso de
incidéncia de qualquer das seguintes hipoteses:

a) crime contra a administracdo publica;

b) abandono do cargo;

c) ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
d) insubordinagao grave em servigo;

e) aplicagéo irregular dos dinheiros publicos:

f) revelagéo de segredo que se conhega em razéo do cargo ou fungao;

g) les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do Municipio; e

h) corrupgéo passiva, nos termos da Lei penal;

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
trinta dias consecutivos.

§ 2° E motivo de rescisdo da contratagéo, nos termos desta Lei, a auséncia ao
servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 3° Entender-se-a por auséncia ao servico, com justa causa, ndo somente aquela
autorizada na forma da legislagao vigente, como a que assim for considerada apos a

devida comprovagdo em inquérito administrativo, caso em que as faltas sera
justificadas apenas para fins disciplinares. /
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Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisérias, em especial décimo terceiro salario proporcional,
férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado; e

Il — pelo término da necessidade temporaria que deu causa a contratagéo;

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd& comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado

de indenizagéo correspondente @ metade do que lhe caberia até o término do
contrato.

Art. 14 As contratagdes para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 27 da Constituicdo do Estado
Parana, efetivadas anteriormente a publicagdo desta Lei, terdo 90 (noventa) dias
para se adequarem a este regime especial, sem redugéo da remuneragéo.

Art. 15 Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o érgédo responsavel
encaminhara a respectiva documentagdo a Camara Municipal de Ibaiti e ao Tribunal
de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Il do art. 75 da
Constituicao do Estado do Parana.

Art. 16 A contratagdo nos termos desta Lei n&o confere direitos nem expectativa de
direito a efetivag@o no servigo publico municipal.

Art. 17 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando na integra a
Lei Municipal n® 004, de 31 de margo de 1989.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA aos
dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil treze (16/01/2013).

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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ATO DE RETIFICACAO

Na publicacao do Jornal Panorama Regional, ANO 2013 |
EDICAO N° 354 | IBAITI, periodo de 05 de janeiro de 2013 a 20 de
janeiro de 2013 | PAGINA 12 referente a publicacdo da Lei n.°
690, de 16 de Janeiro de 2013.

Onde se 1é: Lei n° 690, de 16 de Janeiro de 2013.
Leia-se: Lei Complementar n° 690, de 16 de Janeiro de 2016.

GABINE‘TE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, aos 23 dias do més de novembro do ano de 2016.

Roberto Regazzo
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

ATO DE RETIFICACAQ

Na publicagdo do Jornal Panorama Regional, ANO 2013 | EDIGAO N° 354| IBAITI, periodo de 05 de janeiro de 2013 a 20 de janeiro de 2013 | PAGINA
12 referente a publicagdo da Lei n.° 690, de 16 de Janeiro de 2013.

Onde se Ié: Lei n° 690, de 16 de Janeiro de 2013.
Leia-se: Lel Complementar n° 690, de 16 de Janeiro de 2013.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos 23 dias do més de novembro do ano de 2016.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR RETIFICACAOD

LEI COMPLEMENTAR N.° 690, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.
(Oriunda do Poder Executivo)

Sumula: Regulamenta a contratagdo para atender necessidades temporarias de mao-de-obra em
situagoes de excepcional interesse publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais aprovou, e, eu PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico, os orgaos da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta,
poderao efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei, nos termos do que dispde o inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

Parégrafo Unico. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-do sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes por tempo determinado que visam:

| — assisténcia a situagao de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Ill - promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis;

IV — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na rede municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente Lei Complementar;
V — atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de salde publica, nas hipdteses previstas na presente Lei Complementar;

VI - realizar servigos emergenciais em ruas, avenidas, pragas, jardins, parques, e estradas municipais;

VIl - realizar atividade de vigilancia e inspegéo, relacionada a defesa agropecudria, no 4mbito da Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria, Meio Ambiente e Turismo - SAPMAT, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saGde animal, vegetal ou humana, bem como realizar a defesa e protegio ambiental através do
fomento, execugdo de obras, fiscalizagdo e monitoramento; e

VIlI- pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagao, elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de
cooperag&o, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como implementados mediante acordos estadual ou federal, desde que haja

em seu desempenho subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra &rea da
administragdo municipal.

§ 1°. A contratagdo de professores e de pessoal nas dreas a que se refere o inciso V do art. 2° sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de
docente e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao, exoneragéo, falecimento, afastamento para capacitagdo, vacancia do cargo, e
para suprir demandas decorrentes da expansao das instituigdes municipais de ensino, até que se realize o respectivo concurso plblico.
Prefeitura Municipal de Ibaiti
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§ 2°, As contratagbes de professores afastados para capacitagéo ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante
do quadro de lotagao da instituigdo.

§ 3° A contratagéo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagéo de cargos, realizagdo
do respectivo concurso publico, e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos.

§ 4° As contratagoes a que se refere o inciso VIl serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea
da administragdo publica.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em salde publica.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao,
inclusive através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso piblico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica
prescindira de processo seletivo.

§ 2° As contratagdes de pessoal no caso do inciso VIl do art. 22 desta Lei seréo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios
e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 3° Os aprovados deverdo apresentar atestado de salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-
o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagao.

§ 4° A definig@o de processo seletivo simplificado devera ser regulamentada, no prazo de 90 (noventa) dias apos a publicagao da presente Lei, atendidos
os seguintes pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das contratages;
ll- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao, a serem estabelecidos no edital de convocagao;

lll- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissédo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como
pelo controle externo e social, e

IV- vinculagdo as regras do edital e a classificagdo final do certame.

§5° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratagdes.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observando-se os seguintes prazos:

| — seis meses, no caso dos incisos | e Il do art. 2% e

Il - doze meses, nos casos dos incisos llI, IV,V, VI, VIl e VIl do art. 2°.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagéo na forma da presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderéo ser prorrogados
por uma unica vez e até o prazo previsto no contrato original, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso

IX do artigo 27 da Constituigao do Estado do Parana.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial @ encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagéo da contratagéo nos termos desta
Lei.

Art. 5° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas com estrita observancia do art. 137 da Constituigdo do Estado do Parana,
bem como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,

§1° O "caput” do presente artigo néo se aplica para as contratagdes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagéo com prazo determinado,
que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente liquida,

considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes
e termos de cooperagao.

§ 2° As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios do Municipio, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:
| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagio;

Il - caracterizag&o da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta Lei;
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1l - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei, como a carga horéria semanal ou nimero de
horasfaulas, salario e/ou contraprestagdo, local da prestagio do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de
pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida; e

IV - a estimativa de custos da contratagéo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e orgamentérios necessarios as contratagoes.

§ 3° Os érgdos ou entidades contratantes deverdo encaminhar & Secretaria Municipal de Administragéo relatdrio pormenorizado das contratagdes
efetivadas para controle da aplicagéo do disposto nesta Lei e da forga de trabalho, sintese dos contratos efetivados.

Art. 6° - E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, Municipal, Estadual e/ou
Federal.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste arligo, a contratagéo para as fungdes de professor nas instituigdes municipais de ensino e do quadro proprio
do Magistério, respeitadas as disposigdes dos incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituigéo do Estado do Parana e dos incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 2° Sem prejulzo da nulidade do contrato, a infragéo ao disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive em solidariedade quanto & devolugéo dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remunerag&o inicial constante
dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do servigo piblico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo
existindo a semelhanga, as condigoes do mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remunerag&o para as hipéteses de contratagdes previstas nesta Lei Complementar.

Art, 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigGes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art, 9° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| - os arrolados no artigo 34 da Constituigdo do Estado do Parana, exceto o previsto nos incisos XVII, XIX e XX;

Il - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao, por até 5 (cinco) dias;

¢) licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislagéo previdenciéria aplicdvel ao regime geral; e
d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico. Em caso dos afastamentos a que se referem o inciso Il do caput deste artigo, os contratados deverdo apresentar justificativa ao drgéo,
sob pena de rescisdo, nos seguintes prazos e condigdes:

- antecedéncia minima de 24 horas nos casos previstos na alinea "a", do inciso II;

- no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia, nas situagdes previstas no inciso |l, letra "b”;

- apresenta¢do do documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescis&o contratual.

Art. 10 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

1 - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior,

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 11 As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia pelo érgéo a que estiver
vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 12 Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;
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Il - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia; e

11l - rescisd@o da contratagdo, mediante demissao, nos termos desta Lei, no caso de incidéncia de qualquer das seguintes hipéteses:
a) crime contra a administragéo pulblica;

b) abandono do cargo;

c) ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

d) insubordinagao grave em servigo;

e) aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

f) revelagdo de segredo que se conhega em razdo do cargo ou fungdo;

g) lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio do Municipio; e

h) corrupgdo passiva, nos termos da Lei penal;

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta dias consecutivos,

§ 2° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Gteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 3° Entender-se-a por auséncia ao servigo, com justa causa, ndo somente aquela autorizada na forma da legislagéo vigente, como a que assim for
considerada apods a devida comprovagao em inquérito administrativo, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial décimo terceiro
salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado; e

Il - pelo término da necessidade temporaria que deu causa a contratagéo;

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato.

Art. 14 As contratagdes para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 27 da Constituigao
do Estado Parana, efetivadas anteriormente & publicagéo desta Lei, terdo 90 (noventa) dias para se adequarem a este regime especial, sem redugéo da
remuneragao.

Art. 15 Efetivada a contratagao autorizada por esta Lei, o érgdo responsavel encaminhara a respectiva documentagé@o a Camara Municipal de Ibaiti e
ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Il do art. 75 da Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 16 A contratagdo nos termos desta Lei n@o confere direitos nem expectativa de direito a efetivagédo no servigo pablico municipal.
Art. 17 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando na integra a Lei Municipal n° 004, de 31 de margo de 1989.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil treze (16/01/2013).

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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