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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 873, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui dentro do quadro de servidores préprio da
Fundagdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti as
fungdes gratificadas de Diretor Clinico e Diretor Técnico.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 12 Fica instituido dentro do quadro de servidores proprio da Fundagdo Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti as fun¢des gratificadas de Diretor Clinico e Diretor Técnico.

Art. 22 O Diretor Técnico é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina,
Autoridades Sanitarias, Ministério Publico, Poder Judicidrio e demais autoridades, pelos
aspectos formais do funcionamento da Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti.

Art. 32 O provisionamento da funcado de Diretor Técnico, se dara por designagdo do Presidente
da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti.

Art. 42 Nos impedimentos do Diretor Técnico, o Presidente da Fundagdo Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti devera designar substituto médico imediatamente enquanto durar o
impedimento.

Art. 52 Os requisitos para a designagdo do exercicio do cargo de Diretor Técnico sdo os
seguintes:

a) Grau de Instrugdo: Curso Superior completo em Medicina; e

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro Valido no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.

Art. 62 Ao Diretor Técnico compete:

| - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

Il - assegurar condiges dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saide, em beneficio da
populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicdo;

Il - assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

IV - certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem
como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos,
cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,
aplicando-se essa mesma regra ags demais profissionai a-salide que atuem na
instituicdo;
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V - organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas
de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n2 2.056, de |

20 de setembro de 2013;

VI - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIl - nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para
assegurar a corregdo do repasse dos honorérios e do pagamento de saldrios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instdncias superiores para solucionar
eventuais problemas;

VIII - assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz
respeito aos servicos de manutencdo predial;

IX - assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da instituicao;

X - cumprir o que determina a Resolugdo CFM n? 2056/2013, no que for atinente a
organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

XI - cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu
pleno funcionamento;

XIl - assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugdo CFM n2
1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

XIll - assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituigdo;

XIV - assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
inscritas no CRM;

XV - assegurar que os convénios na drea de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XVI - ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina; e
XVIl —ser membro efetivo do Conselho Técnico do CCIH.

Art. 72 E assegurado ao Diretor Técnico o direito de suspender integral ou parcialmente as
atividades da Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti quando faltarem as condicdes
funcionais previstas na Resolugdo CFM n2 2147/2016, devendo, na consecucdo desse direito,
obedecer ao disposto nos artigos 17 e 18 e pardgrafos da Resolugdo CFM n2 2056/2013.

Art. 82 O Diretor Clinico é o representante do corpo clinico do estabelecimento assistencial
perante o corpo diretivo da instituicao, notificando ao Diretor Técnico sempre que for

necessdrio ao fiel cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 92 O diretor clinico é o responsével pela assisténcia médica, coordenagdo e supervisdo
dos servigos médicos na institui¢do, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo clinico.

Art. 10. Os requisitos para a designagdo do exercicio do cargo de Diretor Clinico sdo os

seguintes: (‘\

a) Grau de Instrugdo: Curso Superior com
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b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro Valido no

Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.

Art. 11. Ao Diretor Clinico compete:

| - assegurar que todo paciente internado na instituigdo tenha um médico assistente;

Il - exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugio e prescricdo didria de seus
pacientes, assentada no prontuério;

Il - organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolugdes CFM
n2 1.638/2002 e n2 2.056/2013;

IV - exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na
instituicdo, o assentamento no prontudrio de suas intervengdes médicas com as respectivas
evolugdes;

V - disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas;

VI - determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que
possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e dos Servicos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica nio sejam deslocados para fazer atendimento
fora de seus setores;

VII - dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigdo;

VIl - supervisionar a execu¢do das atividades de assisténcia médica da instituigdo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢des
de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
medicamentos e insumos necessdrio ao fiel cumprimento das prescricdes clinicas,
intervengdes cirdrgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais
quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo;

X - supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes;

XI - atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre
que necessario;

XIl - incentivar a criagdo e organizagdo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina; e

XIll - recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos,
condi¢des de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao.

Art. 12. E assegurado ao Diretor Clinico dirigir as assembleias do corpo clinico, encaminhando
ao Diretor Técnico as decisdes para as devidas providéncias, inclusive quando houver
indicativo de suspensdo integral ou parcial das atividades médico-assistenciais por faltarem as
condi¢des funcionais previstas na Resolugdo CFM n? 2056/2013, em consondncia com
disposto no artigo 20 e paragrafos desse mesmo dispositivo, além de comunicar ao Conselho
Regional de Medicina e informar, se necessario, a outros érgdos com
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Art. 13. O valor das gratificagdes e carga horaria das fungdes gratificadas de Diretor Clinico e"‘:i; '
Diretor Técnico da Fundacgdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti passam a integrar a |

Tabela de Cargos e Saldrios — Tabela “A, do Anexo | da Lei n? 214, de 19 de abril de 1999,
atualizada pela Lei n2 342, de 9 de dezembro de 2003, com a seguintes disposi¢des:

siMBOLO FUNCAO GRATIFICADA VALOR DA GRATIFICAGCAO
FG Diretor Técnico RS 3.248.99
FG Diretor Clinico RS 3.248.99

§ 12 O valor das gratificagcdes a serem pagas serdo acrescidas aos seus vencimentos, por conta
do acimulo de nova fungdo.

§ 22 Para o recebimento desta gratificacdo o servidor deve realizar esta fungdo de acordo com
obrigacGes e descricdo do cargo, além de sua fungdo de concurso.

§ 32 Fica assegurada a revisdo geral anual da gratificacdo a que se refere a presente Lei, na
mesma data e nos mesmos indices de revisao dos servidores publicos municipais e de suas
fundacdes.

Art. 14. As gratificagdes previstas nesta Lei, ndo podem ser cumuladas com qualquer outra
gratificagdo, devendo em caso de acumulo de fungdes fazer opg¢do, o servidor, por uma das
gratificagdes a que tem direito.

Art. 15. As gratificacdes referentes as fung¢des gratificadas instituidas por esta Lei, devem
obrigatoriamente, ser concedida através de portaria divulgada no Diario Oficial do Municipio
de Ibaiti, contendo necessariamente o nome do servidor, documentos pessoais, data da
admissdo, e descricao da fungdo a ser exercida.

Art. 16. A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo sera incorporada ao vencimento do servidor
em nenhuma hipotese, nem tampouco incidira nenhum encargo social ou contribuicdo
previdenciaria, possuindo, assim, carater meramente indenizatorio.

Art. 17. N3o tera direito a percepcdo da gratificacdao, o membro titular que estiver afastado
por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo o afastamento remunerado, tais
como: férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de salde e outros, uma vez que o
recebimento da vantagem/gratificagdo se vincula ao efetivo exercicio da funcio designada.

Pardgrafo inico. No afastamento do titular a que se refere o artigo anterior, a percep¢do da
gratificagdo serd repassada ao servidor substituto.

Art. 18. E possivel ao médico exercer, simultaneamente, as funcdes de Diretor Técnico e de
Diretor Clinico, desde que o estabelecimento assistencial tenha corpo clinico com menos de

30 (trinta) médicos. /\
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Paragrafo tnico. O Diretor Técnico somente poderd acumular a fungdo de Diretor Clinico
quando eleito para essa funcdo pelos médicos componentes do corpo clinico com direito a
voto.

Art. 19. Os ocupantes dos cargos de Diretor Clinico e Diretor Técnico deverdo observar as
normas da Resolugdo n? 2147/2016 do Conselho Federal de Medicina e/ou legislacdo

posterior que a altere.

Art. 20. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 21. Fica revogada a Lei n2 860, de 14 de agosto de 2017.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE I lTigESTADO DO PARANA, aos trinta dias do més
de outubro de dois mil e dezessete (30. 10.2017).

; SIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

e e 5
Secretario Munhicipal de Administracdo

Portaria n2 001, de 2.1.2017
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F_El N° 873, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui dentro do quadro de servidores préprio da Fundagio Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti as
fungdes gratificadas de Diretor Clinico e Diretor Técnico.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,
LEI
Art. 1° Fica instituido dentro do quadro de servidores proprio da Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti as fungées gratificadas de Diretor Clinico e Diretor Técnico.

Art. 2° O Diretor Técnico é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, Autoridades Sanitarias, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais autoridades,
pelos aspeclos formais do funcionamento da Fundag&o Hospitalar de Satude Municipal de Ibaiti.

Art. 3° O provisionamento da fungao de Diretor Técnico, se dara por designagéo do Presidente da Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti.

Art. 4° Nos impedimentos do Diretor Técnico, o Presidente da Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti devera designar substituto médico imediatamente enquanto
durar o impedimento.

Art. 5° Os requisitos para a designag&o do exercicio do cargo de Diretor Técnico séo os seguintes:
a) Grau de Instrugdo: Curso Superior completo em Medicina; e
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro Valido no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.

Art. 6° Ao Diretor Técnico compete:

| - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Il - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis 4 pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude,
em beneficio da populag&o, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituigéo;

Il - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

IV - certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagiio como especialista, exigindo a apresentagéo formal dos
documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da
saude que atuem na instituigéo;

V - organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da instituigdo, de acordo com regramento da Resolugéo
CFM n® 2.056, de 20 de setembro de 2013;

VI - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIl - nas areas de apoio ao trabalho médico, de cardter administrativo, envidar esforgos para assegurar a corregdo do repasse dos honorarios e do pagamento de saldrios,
comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

VIIl - assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengdo predial;

IX - assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive
alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da instituigdo;

X - cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente & organizagdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

X| - cumprir 0 que determina a norma quanto s demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

X|l - assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugdo CFM n® 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

XIIl - assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da
instituigéo;

XIV - assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituigdo estejam regularmente inscritas no CRM;

XV - assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XVI - ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina; e

XVII - ser membro efelivo do Conselho Técnico do CCIH,

Art. 7° E assegurado ac Diretor Técnico o direito de suspender integral ou parcialmente as atividades da Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti quando faltarem
as condigdes funcionais previstas na Resolugdo CFM n° 2147/2016, devendo, na consecugéo desse direito, obedecer ao disposto nos artigos 17 e 18 e paragrafos da
Resolugdo CFM n° 2056/2013.

Art. 8° O Diretor Clinico & o representante do corpo clinico do estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da instituigao, notificando ao Diretor Técnico sempre que
for necessario ao fiel cumprimento de suas atribuigdes.

Art, 9° O diretor clinico € o responsavel pela assisténcia médica, cocrdenagfo e supervisdo dos servigos médicos na instituigdo, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo
clinico.

Art. 10. Os requisitos para a designagéo do exercicio do cargo de Diretor Clinico sdo os seguintes:
a) Grau de Instrugdo: Curso Superior completo em Medicina; e

b) Habilitagéo: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro Valido no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.

Art, 11. Ao Diretor Clinico compete:

| - assegurar que todo paciente internado na instituigdo tenha um médico assistente;

Il - exigir dos medicos assistentes ao menos uma evolugao e prescrigdo didria de seus pacientes, assentada no prontudrio;

1l - organizar os prontuérios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n® 2.056/2013;

IV - exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na instituigdo, o assentamento no prontuario de suas intervengdes médicas com as
respectivas evolugdes;

V - disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas;
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VI - determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e dos
Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus setores;

VII - dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigéo;

VIl - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituigio, comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condigdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e insumos necess4rio ao fiel cumprimento das prescrigdes
clinicas, intervengdes cirlrgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e realizagéo de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituiao:

X - supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

XI - atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario;

XlI - incentivar a criagdo e organizagdo de centros de estudos, visando & melhor pratica da medicina; e

XlIl - recepcionar e assegurar, aos eslagidrios (académicos e médicos) e residentes médicos, condigbes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,
com a responsabilidade de exigir a sua superviséo.

Art. 12, E assegurado ao Diretor Clinico dirigir as assembleias do corpo clinico, encaminhando ao Diretor Técnico as decisdes para as devidas providéncias, inclusive quando
houver indicativo de suspens&o integral ou parcial das atividades médico-assistenciais por faltarem as condigdes funcionais previstas na Resolugdo CFM n° 2056/2013, em
consonancia com disposto no artigo 20 e paragrafos desse mesmo dispositivo, além de comunicar ao Conselho Regional de Medicina e informar, se necessério, a outros
orgaos competentes.

Art. 13. O valor das gratificagGes e carga horaria das fungdes gratificadas de Diretor Clinico e Diretor Técnico da Fundagéo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti passam a
integrar a Tabela de Cargos e Salarios — Tabela “A, do Anexo | da Lei n® 214, de 19 de abril de 1999, atualizada pela Lei n® 342, de 9 de dezembro de 2003, com a seguintes
disposigdes:

SIMBOLO FUNGAQ GRATIFICADA VALOR DA GRATIFICAGAO
FG Diretor Técnico RS 3.248.99
FG Diretor Clinico R$ 3.248.99

§ 1° O valor das gratificages a serem pagas serdo acrescidas aos seus vencimentos, por conta do acmulo de nova fungéo.
§ 2° Para o recebimento desta gratificagéo o servidor deve realizar esta fungdo de acordo com obrigagdes e descrigdo do cargo, além de sua fungdo de concurso.

§ 3° Fica assegurada a revisdo geral anual da gratificagio a que se refere a presente Lei, na mesma data e nos mesmos [ndices de revisdo dos servidores pliblicos municipais
e de suas fundagdes.

Art. 14, As gratificagGes previstas nesta Lei, ndo podem ser cumuladas com qualquer outra gratificagéo, devendo em caso de acumulo de fungdes fazer opgdo, o servidor,
por uma das gratificages a que tem direito.

Art. 15. As gratificagdes referentes as fungtes gratificadas instituidas por esta Lei, devem obrigatoriamente, ser concedida através de portaria divulgada no Didrio Oficial do
Municipio de Ibaiti, contendo necessariamente o nome do servidor, documentos pessoais, data da admiss&o, e descri¢do da fungdo a ser exercida.

Art. 16. A gratificagéo disciplinada nesta Lei ndo seré incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidird nenhum encargo social ou
contribuigdo previdencidria, possuindo, assim, carater meramente indenizatério.

Art, 17, N&o tera direito a percepgao da gratificagdo, o membro titular que esliver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo o afastamento remunerado,

tais como: ferias, licenga-prémio, licenga para tratamento de salide e outros, uma vez que o recebimento da vantagem/gratificagéo se vincula ao efetivo exercicio da fungao
designada.

Paragrafo tnico. No afastamento do titular a que se refere o artigo anterior, a percepgéo da gratificagdo sera repassada ao servidor substituto.

Art. 18. E possivel ao médico exercer, simultaneamente, as fungdes de Diretor Técnico e de Diretor Clinico, desde que o estabelecimento assistencial tenha corpo clinico
com menos de 30 (trinta) médicos.

Paragrafo unico. O Diretor Técnico somente podera acumular a fungao de Diretor Clinico quando eleilo para essa fungéo pelos médicos componentes do corpo clinico com
direito a voto.

Art. 19, Os ocupantes dos cargos de Diretor Clinico e Diretor Técnico deverdo observar as normas da Resolugdo n° 2147/2016 do Conselho Federal de Medicina elou
legislag&o posterior que a altere.

Art. 20. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagGes consignadas no orgamento vigente.
Art. 21, Fica revogada a Lei n° 860, de 14 de agosto de 2017.

Art. 22. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias do més de outubro de dois mil e dezessete (30.10.2017).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

BENEDITO ALVES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n° 001, de 2.1.2017

JUVENTINO ANTONIO DE MOURA SANTANA
Procurador Geral — OAB/PR n° 37.806
Portaria n® 002, de 2.1.2017
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