MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI

PREFEITURA MUNIGIPAL

LEI N2 929, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019*

(Oriunda do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposi¢ao geral anual ao vencimento base dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administra¢do Direta e suas Fundacdes
e membros do Conselho Tutelar, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal e
altera o Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n®
350, de 01 de abril de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracio Direta, da
Fundagdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicdo anual geral ao vencimento
base no total de 4.504% (quatro inteiros e quinhentos e quatro milésimos), a titulo de revisdo
geral anual, correspondente ao indice inflaciondrio medido pelo INPC/IBGE de 1,070%
referente a abril/2017 a dez/2017 e 3,434% de janeiro a dezembro de 2018.

Pardgrafo dnico. O indice de reposicdo inflaciondria especificado no caput deste artigo
correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPC acumulado no
periodo de 1.2 de abril de 2017 a 31 de dezembro 2018, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicdo anual prevista no art. 12 (4,504%), quando aplicado aos servidores que ja
recebem valores relativos ao piso nacional do saldrio minimo federal, serio tomados como
base para aplicagdo da percentagem citada no art. 12, o vencimento base do servidor em 01
de abril de 2017, considerando que em 1.2 de janeiro de 2018 e 2019, houveram ajustamento
salarial provisorio, em observagdo ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constituicio
Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes
da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de
2004.
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 e Alteragdes posteriores
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NiVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2019 - LEI N2 929, de 14.2.2019

Garantido o i '
E Nivers ) Piso Nacional B RS ; D Dy i i ey

5 1 RS 934,99 | RS 998,00 R$ 1.047,90 | R$ 1.097,80 | R$ 1.147,70 | R$ 1.197,60 |R$ 1.247,50 | RS 1.297,40 g

g 2 RS 934,99 | RS 998,00 R$ 1.047,90 | R$ 1.097,80 | R$ 1.147,70 | R$ 1.197,60 | R$ 1.247,50 | RS 1.297,40
g 3 RS 934,99 | RS 998,00 R$ 1.047,90 | RS 1.097,80 | RS 1.147,70 | RS 1.197,60 | RS 1.247,50 RS 1.297,40 c
g 4 RS 934,99 | RS 998,00 RS 1.047,90 | RS 1.097,80 | RS 1.147,70 | R$ 1.197,60 | R$ 1.247,50 RS 1.297,40 z
gg 5 RS 1.402,90 | R$ 147305 | RS 1.543,19 | RS 1.613,34 | R$ 1.683,48 | RS 1.753,63 RS 1.823,77 —
g_ 6 RS 950,52 Rs_ 998,00 | RS 1.047,90 | R$ 1.097,80 | R$ 1.147,70 | R$ 1.197,60 | R$ 1.247,50 R$ 1.297,40 n
e 7 R$ 1.027,76 | | RS 1.079,14 |R$ 1.130,53 | RS 1.181,92 | RS 1.23331 | RS 1.284,69 RS 1.336,08 I
jﬁg 8 RS 1.164,97 | RS 1.223,22 | RS 1.281,47 | RS 1.339,71 | R$ 1.397,96 | RS 1.456,21 R$ 1.514,46 5; 'U
’é? 9 RS 1.268,52 | R$ 1.331,95 | RS 1.39537 | RS 1.458,80 | R$ 1.522,23 | R$ 1.585,65 RS 1.649,08 [ [
2;; 10 RS 1.397,97 _ | RS 1.467,87 | R$ 1.537,77 | RS 1.607,67 | RS 1.677,57 | RS 1.747,46 | R$ 1.817,36 80

_;g 11 RS 1.501,53 i RS 1.576,61 | RS 1.651,69 | RS 1.726,76 | RS 1.801,84 RS 1.876,92 RS 1.951,99 o)
;g_ 12 RS 1.682,77 | R$ 1.766,90 | RS 1.851,04 | RS 1.935,18 | RS 2.019,32 | RS 2.103,46 | RS 2.187,59 = U
Ega 13 RS 1.812,19 R$ 1.902,80 | RS 1.993,41 | RS 2.084,02 | R$ 2.174,63 | R$ 2.26524 | RS 2.355,85 > FF
] 8 14 RS 1.954,59 | | R$ 2.052,32 | RS 2.150,05 | RS 2.247,78 | R$ 2.345,51 | R$ 2.443,24 | RS 2.540,97 §

'2,§_§, 15 R$ 212286 | [ R$ 222901 |R$ 233515 | RS 2.441,29 | RS 2.547,44 | RS 2.653,58 | R$ 2.759,72 %,—
g 16 RS 231706 | R$ 2.432,92 | RS 2.548,77 | R$ 2.664,62 | RS 2.780,48 | RS 2.896,33 RS 3.012,18 w
= 17 RS 2.734,63 | R$ 2.871,36 | RS 3.008,09 | R$ 3.144,82 | RS 3.281,56 | R$ 3.418,29 R$ 3.555,02 >
§ 18 RS 2.987,06 R$ 3.13641 | R$ 3.285,76 | R$ 3.435,12 | R$ 3.584,47 | R$ 3.733,82 RS 3.883,18 =
= 19 R$ 3.253,52 _ ! R$ 3.416,20 | RS 3.578,88 | RS 3.741,55 | RS 3.904,23 | R$ 4.066,90 RS 4.229,58 ]
E 20 RS 3.524,87 R$ 3.701,11 | RS 3.877,35 | RS 4.053,60 | RS 4.229,84 RS 4.406,08 RS 4.582,33 o

21 RS 4.768,10 ; R$ 5.006,50 | R$ 5.244,91 | R$ 5.483,31 | RS 5.721,72 | R$ 5.960,12 R$ 6.198,53

21-A RS 7.049,74 | R$ 7.402,22 | RS 7.754,71 | R$ 8.107,20 | RS 8.459,68 | RS 8.812,17 RS 9.164,66

22 R$ 9.764,14 | | R$10.252,35 | R$10.764,97 | R$11.303,22 | R$ 11.868,38 | R$ 12.461,80 | R$ 13.084,89

22-A R$13.0188 | R$ 13.669,80 | R$14.353,29 | R$15.070,95 | RS 15.824,50 | R$ 16.615,73 | R$ 17.446,51

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias, nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n. 350, de
12.4.2004 e alteragdes posteriores.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA EM - 12,1.2019 - LEI N2 929, DE 14.2.2019

TABELA "A" - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS LENOMENTR REPOSICAO aENCMENT
ATUAL ATUALIZADO
cc1 PRESIDENTE Nivel Médio | R$ 6.497,99 | RS 6.497,99
cc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio | RS 3.248,99 R$ 3.248,99
cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior | R$ 3.248,99 RS 3.248,99
cc2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio | RS 3.248,99 | R$3.248,99
cc-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Nivel Médio | RS 500,00 4,504% | RS 522,52
FG DIRETOR TECNICO Superior | R$ 3.248,99 4,504% | R$ 3.395,32
FG DIRETOR CLINICO Superior | RS 3.248,99 4,504% | RS 3.395,32
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
SIMBOLO : GOES GRATIFICADAS . | ngnncacﬁo %sposlgio {ACRAVICACRO
7= T iaTuaL | ATuauzapa
GE-1 | Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro R$ 700,00 4,504% RS 731,53
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 420,00 4,504% RS 438,92
: _TABEI.A " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL SENCMENORTE 'nzrf;"s-l'clo . CATECORIS
ATUAL A B C D E F G
PTS=-1 DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 3.427,69 4,504% RS 3.582,07 RS 3.761,18 RS 3.949,24 R$ 4.146,70 RS 4.354,03 R$4.571,73 RS 4.800,32
PTS-2 MEDICOS 18 RS 4.004,93 4,504% RS 4.185,31 RS 4.394,58 R$ 4.614,31 RS 4.845,02 RS 5.087,27 RS 5.341,64 RS 5.608,72
PT5-3 ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 R53.988,40 4,504% R$ 4.168,04 R$ 4.376,44 R$ 4.595,26 R$ 4.825,02 RS 5.066,28 R$5.319,59 RS 5.585,57
PTS5-4 FARMACEUTICO 15 RS 2.899,72 4,504% RS 3.030,32 RS 3.181,84 RS 3.340,93 R$ 3.507,98 R$ 3.683,38 R$ 3.867,55 RS 4.060,92
PTS-5 BloQuiMico 15 RS 2.899,72 4,504% RS 3.030,32 RS 3.181,84 RS 3.340,93 RS 3.507,98 RS 3.683,38 RS 3.867,55 RS 4.060,92
PTS-6 NUTRICIONISTA 14 RS 2.540,07 4,504% RS 2.654,47 RS 2.787,20 RS 2.926,56 R$3.072,89 RS 3.226,53 RS 3.387,86 RS 3.557,25
PTS-7 VETERINARIO 14 RS 2.540,07 4,504% RS 2.654,47 RS 2.787,20 RS 2.926,56 R$ 3.072,89 RS 3.226,53 RS 3.387,86 RS 3.557,25
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14 RS 2.540,07 4,504% RS 2.654,47 RS 2.787,20 RS 2.926,56 RS 3.072,89 RS 3.226,53 R$ 3.387,86 RS 3.557,25
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS 3.372,95 4,504% RS 3.524,87 R$ 3.701,11 RS 3.886,17 RS 4.080,47 RS 4.284,50 RS 4.498,72 RS 4.723,66
PT5-10 CONTADOR 19 RS 4.562,60 4,504% RS 4.768,10 RS 5.006,50 RS 5.256,83 R$ 5.519,67 R$ 5.795,65 RS 6.085,44 RS 6.389,71
PTS—-11 | ADVOGADO 20 R$9.343,32 4,504% B ,__‘_;ni 10.252,35 RS 10.764,97 RS 11.303,22 R$ 11.868,38 RS 12.461,80
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA EM - 12,1.2019 - LEI N2 929, DE 14.2.2019

TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

TrlldINOA YHNLR 4344

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL | L OMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B c D E F G
PTM-1 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 1.014,00 4,504% R$1.048,53 | R$1.100,95 | R$1.156,00 | R$1.213,80 | R$1.274,49 | R$1.338,22 | R$1.40513
PTM-2 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 1.566,05 4,504% R$1.619,37 | R$1.700,34 | R$1.78536 | R$1.874,63 | R$1.968,36 | R$2.066,78 | RS2.170,12
PTM-3 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 R$ 1.503,73 4,504% R$ 1.554,93 | R$1.632,68 | R$1.714,31 | R$1.800,03 | R$1.890,03 | R$1.984,53 | R$2.083,76
PTM-4 | AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9 R$ 1.360,57 4,504% R$ 1.406,90 | R$1.477,24 | R$1.551,10 | R$1.628,66 | R$1.710,09 | R$1.79560 | RS 1.885,38
PTM-5 | AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 2.185,21 4,504% R$2.259,62 | R$2.372,60 | R$2.491,23 | R$2.61579 | R$2.746,58 | R$2.883,91 | R$3.028,10
PTM-6 | AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.360,57 4,504% R$ 1.406,90 | R$1.477,24 | R$1.551,10 | R$1.628,66 | R$1.710,09 | R$1.795,60 | R$1.885,38
PTM-7 | TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.422,67 4,504% R$1.471,11 | R$1.544,67 | R$1.621,90 | R$1.703,00 | R$1.788,15 | R$1.877,55 | R$1.971,43
PTM-8 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 1.503,73 4,504% R$1.554,93 | R$1.632,68 | R$1.714,31 | R$1.800,03 | R$1.890,03 | R$1.984,53 | R$2.083,76
PTM -9 | TECNICO DE CONTABILIDADE 13 R$ 2.216,22 4,504% R$ 2.291,68 | R$2.406,27 | R$2.526,58 | R$2.652,91 | R$2.78555 | R$2.924,83 | R$3.071,07
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO | ¥ e, CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIiVEL ———  REPOSICAO = .
ATUAL m - NSNS S 5B c D E F G
PA-1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 RS 1.223,87 4,504% R$1.278,99 | R$1.342,94 | R$1.410,09 | R$1.480,59 | R$1.554,62 | R$1.632,36 | R$1.713,97
PA-2 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 R$ 1.223,87 4,504% R$1.278,99 | R$1.342,94 | R$1.410,09 | R$1.480,59 | R$1.554,62 | R$1.632,36 | R$1.713,97
PA-3 | AUXILIAR DE FARMACIA 4 R$ 1.223,87 4,504% R$ 1.278,99 | R$1.342,94 | R$1.410,09 | R$1.480,59 | R$1.554,62 | R$1.632,36 | R$1.713,97
PA-4 | AUXILIAR DE TESOURARIA 3 R$ 1.223,87 4,504% R$ 1.278,99 | R$1.342,94 | R$1.410,09 | R$1.480,59 | R$1.554,62 | R$1.632,36 | R$1.713,97
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiveL | VENCIMENTO REPOSIGAO CATEGORAS
ATUAL A B ® D E F G
PMA -1 | AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL 2 RS 1.223,87 4,504% R$ 1.278,99 | R$1.342,94 | R$1.410,09 | RS 1.480,59 | R$ 1.554,62 | R$ 1.632,36 | R$ 1.713,97
PMA -2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.223,87 4,504% R$ 1.278,99 | R$1.342,94 | R$ 1.410,09 | R$ 1.480,59 | R$ 1.554,62 | R$ 1.632,36 | R$ 1.713,97
PMA -3 | AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.223,87 4,504% R$ 1.278,99 | R$1.342,94 | R$ 1.410,09 | RS 1.480,59 | RS 1.554,62 | R$1.632,36 | R$ 1.713,97
PMA -4 | ENCARREGADO EM MANUTENGAO 6 R$ 1.223,87 4,504% R$ 1.278,99 | R$1.342,94 | R$1.410,09 | RS 1.480,59 | RS 1.554,62 | RS 1.632,36 | RS$ 1.713,97
PMA -5 | MOTORISTA | 5 | Rs1.337,72 4,504% RS 1.397,97 | RS 1.467,87 | RS 1.541,26 | RS 1.618,33 | RS 1.699,24 | RS 1.784,20 | RS 1.873,41
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA EM - 1°.1.2019 - LEI N2 929, DE 14.2.2019

THJINOI VRN

TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS — LEI N2 417, DE 4.11.2005

z Sk oo L VENCIMENTO VENCIMENTO
: /FUNCOES NIVEL T REPOSICAO RBEe g
E AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.014,00 4,504% RS 1.058,67
A A01 AUXILIAR CONSULTGORIO DENTARIO - PSF Nivel Médio R$ 1.223,87 4,504% R$ 1.277,78 :
g A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.223,87 4,504% R$ 1.277,78 z
§§' L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS 1.503,73 4,504% RS 1.569,97 e
EE Jjo1 ENFERMEIRO (PSF) Superior R$ 2.785,01 4,504% RS 2.907,69 m Q‘
gi HO1 | DENTISTA (PSF) Superior RS 3.427,70 4,504% R$ 3.578,69 o~ o
32?. Ko1 MEDICO (PSF) Superior R$ 11.298,26 4,504% R$ 11.795,95 8 ==
Tzt K02 | MEDICO CAPS (PSF) Superior R$ 8.073,00 4,504% R$ 8.428,62 o o
_F*E H02 | PEDAGOGO (PSF) Superior R$ 1.716,03 4,504% R$ 1.791,62 o)
i§_§ HO1 PSICOLOGO Superior RS 1.399,32 4,504% R$ 1.460,96 g U
Egg HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior R$ 1.399,32 4,504% RS 1.460,96 § m
it Z =
£ 5%
7 >
| -
i =




ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA EM - 12.1.2019 - LEI N2 929, DE 14.2.2019

TR VRN 4304

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

VENCIMENTO CATEGORIAS
P SIMBOLO | CARGOS/FUNGOES | NIVEL REPOSICAO
; ATUAL A B c D E F G
’ PTS-1 | PEDAGOGA 16 R$ 2.217,20 4,504% R$2.317,06 | R$2.432,92 | R$2.548,77 | R$2.664,62 | R$2.780,48 | R$2.896,33 | R$3.012,18
E PTS-2 | FONOALDIOLOGO 16 R$ 2.217,20 4,504% R$2.317,06 | R$2.432,92 | R$2.548,77 | R$2.664,62 | R$2.780,48 | R$2.896,33 | RS$3.012,18 :
E PTS-3 | PSICOLOGO 16 R$ 2.217,20 4,504% R$ 2.317,06 | R$2.432,92 | R$2.548,77 | R$2.664,62 | R$2.780,48 | R$2.896,33 | RS3.012,18
5 PTS—4 | NUTRICIONISTA 16 R$ 2.217,20 4,504% R$2317,06 | R$2.432,92 | R$2.548,77 | R$2.664,62 | R$2.780,48 | R$2.896,33 | RS$3.012,18 z
ig 5’ PTS-5 | ASSISTENTE SOCIAL 20 R$ 3.372,95 4,504% R$3.524,87 | R$3.701,11 | R$3.877,35 | R$4.053,60 | R$4.229,84 | RS$4.406,08 | R$4.582,33 ==
3gi COORDENADOR DA RS
1 % 9 PTS-6 CASA DE PASSAGEM i3 2.616,77 4,504% R$2.734,63 | R$2.871,36 | R$3.008,09 | RS 3.144,82 R$3.281,56 | R$3.418,29 | RS 3.555,02 m n‘
A Pt
£sf : > "9
$- TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO S
208 o)
35 § VENCIMENTO =" ___CATEGORIAS o o
= . -
SIMBOLO RGOS/FUNGOES NIVEL REPOSICAO -
-3 g CARGOS/EUICO ATUAL oscﬁ A B W 3 o E F G O
i g2 Prv-1 | MONITORA DE R$ 937,00 4,504% RS 998,00 | R$1.047,90 | R$1.100,30 | R$1.15531 | R$1.213,08 | R$1.273,73 | R$1.337,42 = U
g g P EDUCACAO INFANTIL 7 § el
- TECNICO EM
B gg PIM=2 | S TABILIDADE 20 RS 3.372,95 4,504% R$3.524,87 | R$3.701,11 | R$3,886,17 | R$4.080,47 | R$4.284,50 | R$4.498,72 | RS$4.723,66 =
g 6 PTM-3 | ESCRITURARIO 10 R$ 1.337,72 4,504% R$1.397,97 | R$1467,87 | R$1.541,26 | R$1.618,33 | R$1.699,24 | RS$1.784,20 | R$1.873,41 > w_
ORIENTADOR SOCIAL -
g LTl | vy 5 R$ 937,00 4,504% R$ 998,00 | R$1.047,90 | R$1.100,30 | R$1.15531 | R$1.213,08 | R$1.273,73 R$ 1.337,42 >
{ -
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENGCAO E APOIO q
{ —
; VENCIMENTO CATEGORIAS
SIMBOLO | CARGOS/FUNGOES | NIVEL REPOSICAO
i ATUAL D B C D . E F G
PMA-1 3’;50“:””'8: pEasA 5 R$ 937,00 4,504% R$ 998,00 | RS$1.047,90 | R$1.097,80 | R$1.147,70 | R$1.197,60 | R$1.247,50 RS 1.297,40
PMA-2 | SERVENTE P RS 937,00 4,504% R$ 998,00 | R$1.047,90 | R$1.097,80 | R$1.147,70 | R$1.197,60 | R$ 1.247,50 R$ 1.297,40
PMA-3 | paDEIRO 8 RS 1.114,76 4,504% R$ 1.164,97 | R$1.223,22 | R$1.281,47 | R$1.339,71 | R$1.397,96 | RS 1.456,21 R$ 1.514,46
PMA -4 | MERENDEIRA 2 R$ 937,00 4,504% RS 998,00 | R$1.047,90 | R$1.097,80 | R$1.147,70 | R$1.197,60 | RS 1.247,50 RS 1.297,40
PMA-5 | MARCENEIRO 10 R$ 1.337,72 4,504% R$1.397,97 | R$1.467,87 | R$1.537,77 | R$1.607,67 | RS 1.677,57 | R$1.747,46 RS 1.817,36
PMA-6 |)ARDINEIRO 2 R$ 937,00 4,504% R$ 998,00 | R$1.047,90 | R$1.097,80 | R$1.147,70 | R$1.197,60 | R$1.247,50 RS 1.2

-~
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ANEXO - IV

TABELA - GRATIFICACAOQ ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO IBAITI

LEI MUNICIPAL N2 839, 28.4.2017.
ATUALIZADA EM - 12.1.2019 - LEI N2 929, DE 14.2.2019

: GRATIFICACﬁD GRATIFICACAO
SIMBOLO CARGOS/| FUNCOES GRATIFICADAS REPOSICAO
pat—— ATUAL X ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L- ou Pregoeiro RS 1.000,00 4,504% RS 1.045,04
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 600,00 4,504% RS 627,02
ANEXO -V
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28.4.2017
ATUALIZADA EM - 12,1.2019 - LEI N2 929, DE 14.2.2019
SUBSIDIO SuBsiDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS REPOSICAO
ATUAL ATUALIZADO
CT Conselheiro Tutelar RS 1.957,23 4,504% RS 2.045,38
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNCIPAL

Art. 42 Fica fixado o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisdo salarial
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, b
como, da Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga
ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicagdo dos indices disposto nos art. 19, desta Lei, surtird seus efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro de 2019.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagGes orcamentdrias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quatorze dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove

refeito Municipal

(*) Republicada por incorrecdo da matéria original enviada para publicagdo no DOM - 2019 Edi¢3o N2 1364 | Ibaiti, 14.2.2019 | Pagina 1

{43) 3546-7450 | CNPJN® 77.008.068/0001-41 52
atendimente@ibaiti.prgovbr | weowibaili.prgovbr
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 929, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019*
(Oriunda do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigdo geral anual ao vencimento
base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administra-
¢do Direta e suas Fundagdes e membros do Conselho Tutelar, em cumprimento ao dis-
posto no art. 37, inciso X da Constituigao Federal e altera o Anexo VI da Tabela de Ven-
cimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n° 350, de 01 de abril de
2004,

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensiocnistas da Administragdo Direta, da Fundag&o Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundag&o de Apoio a Crianga e ao Adolescente
de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposi¢do anual geral ao vencimento base no total de 4.504% (guatro inteiros e quinhentos e quatro
milésimos), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE de 1,070% referente a abril/2017 a
dez/2017 e 3,434% de janeiro a dezembro de 2018.

Paragrafo unico. O indice de reposigéo inflacionaria especificado no caput deste artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - INPC acumulado no periodo de 1.° de abril de 2017 a 31 de dezembro 2018, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicao anual prevista no art. 1° (4,504%), quando aplicado aos servidores que ja recebem valores relativos ao piso nacional do
salario minimo federal, serdo tomados como base para aplicagado da percentagem citada no art. 1°, o vencimento base do servidor em 01 de
abril de 2017, considerando que em 1.° de janeiro de 2018 e 2019, houveram ajustamento salarial provisorio, em observagéo ao artigo 7.°,
inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituigéo Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagéo dos indices concedidos nos arti-
gos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n° 350, de 01 de abril de 2004,

Art, 4° Fica fixado o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revis&o salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundagdo Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagao dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
dezenove (14.2.2019).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

(*) Republicada por incorregdo da matéria original enviada para publicagdo no DOM - 2019] Edigdo N2 1364 | Ibaiti, 14.2.2019 | Pdgina 1

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR
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ANEXO1

ANEXO VI DA LEI N? 350-2004 e Alteragbes posteriores
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA = 12,1.2019 - LEI N? 529, de 14.2.2019

NIVELS A Coramidao B c D E F G
Piso Nacional
1 RS 934,99 RS 998,00 RS 1.047,90 | RS 1.097,80 | RS 1.147,70 | RS 1.197,60 RS 1.247,50 RS 1.297,40
2 RS 934,99 | RS998,00 RS 1.047,90 | RS 1.097.80 | RS 1.147,70 | RS 1.197,60 RS 1.247,50 RS 1.297,40
3 RS 934,99 RS 998,00 RS 1.047,90 | RS 1.097,80 | RS 1.147,70 | R$ 1.197,60 RS 1.247,50 RS 1.297,40
4 RS 934,99 RS 998,00 RS 1.047,90 | RS 1.097,80 | RS 1.147,70 | R$ 1.197,60 R$ 1.247,50 RS 1.297,40
5 RS 1.402,90 RS 1.473,05 | RS 1.543,19 | RS 1613,34 | RS 1.683,48 RS 1.753,63 RS 1.823,77
6 RS 950,52 RS 998,00 R$ 1.047,90 | RS 1.097,80 | RS 1.147,70 | RS 1.197,60 RS 1.247,50 RS 1.297,40
7 RS 1.027,76 RS 1.079,14 | RS 1.130,53 | RS 1.181,92 | RS 123331 R$ 1.284,69 RS 133608
8 RS 1.164,97 RS 1.223,22 | RS 1.28147 | RS 133971 | RS 1.397,9% RS 1.456,21 RS 151446
9 RS 1.268,52 RS 1.331,95 | RS 139537 | R$ 145880 | RS 1.522,23 RS 1.585,65 RS 1.649,08
10 RS 1.397,97 RS 1.467.87 | RS 1537,77 | RS 1807,67 | RS 1677,57 RS 1.747,46 RS 1.817,36
11 RS 1.501,53 RS 157661 | RS 1.651,69 | RS 1.726,76 | RS 1.801,84 RS 1.876,92 RS 1.951,99
12 RS 1.682,77 RS 1.766,90 | RS 1.851,04 | RS 193518 | RS 201932 RS 2.103,46 RS 2.187,59
13 RS 1.812,19 RS 1.902,80 | RS 1.99341 | RS 2.084,02 | RS 2.174,63 RS 2.265,24 RS 2.35585
14 RS 1.954,59 R$ 2.052,32 | R$ 2.150,05 | R$ 2.247,78 | RS 2.345,51 RS 244324 RS 2.540,97
15 RS 2.122,86 RS 2.229,01 | RS 2.33515 | RS 2.441,29 | RS 254741 RS 2.653,58 RS 2.759,72
16 RS 2.317,06 RS 2.432,92 | RS 2.548,77 | RS 2.664,62 | RS 2.780,48 RS 2.896,33 RS 3.012,18
17 RS 2.734,63 RS 2.871,36 | RS 3.008,09 | RS 3.144,82 | RS 3.281,56 RS 3.418,29 RS 355502
18 RS 2.987,06 RS 3.13641 | RS 3.28576 | RS 3.43512 | RS 3.584,47 RS 3.733.82 RS 3.883,18
19 RS 3.253,52 RS 3.416,20 | RS 3157888 | RS 3.741,55 | RS 3.904,23 RS 4.066,90 RS 4.229,58
20 RS 3.524,87 RS 3.70L,11 | RS 3.877,35 | RS 4.053,60 | RS 4.229,84 RS 4.406,08 RS 4.582,33
21 RS 4.768,10 RS 5.00650 | RS 524491 | RS 548331 | RS 572172 RS 5.960,12 RS 6.198,53
21-A RS 7.049,74 RS 7.402,22 | RS 7.754,71 | RS 8.107,20 | R$ 8.459,68 RS B8.812,17 RS 9.164,66
22 RS 9.764,14 R$10.252,35 | R$10.764,97 | R$11.303,22 | R$11.868,38 RS 12.461,80 RS 13.084,89
22-A RS 13.018,86 R$13.669,80 | R$14.353,29 | R$15.070,95 | RS 15.824,50 RS 16.615,73 RS 17.446,51
A tabela de nivel de vendmento base dos cargos efetivos & composta por 22 nivels e 7 (sete] categorias/Referfnclas, nos termos do artigo 24, § 7 da Lel n. 350, de
17.4.2004 e alteragdes posteriores.

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO It
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAD HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA EM - 17.1.2019 - LEI N® 929, DE 14.2.2019

TABELA "C” - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES wivey | VENOMENTO | o ccko CATEGORIAS
ATUAL A 8 c D E ¥ G
PTM-1 | AGENTE COMUNITARIO DESAUDE | 1 RS 1.014,00 4.504% RS 104253 | ms1.10095 | ms11%600 | RS1213.80 | RS 127449 | RS1.33822 | RS 140513
PIM-2 | ASSISTENTE vo 1 RS 1.566,05 4504% RS 1.619.37 | RS1.70034 | RS1.785.36 | RS1874.63 | RS1.96836 | RS 2.06678 | RS2.170,12
PTM -3 | AUXILIAR DE ENFE 8 RS 1.503,73 4.508% RS 1.554,93 | RS$1.632.68 | RS 171431 | RS 180003 | RS1.890,03 | RS 198453 | RS2.08376
PTM -4 | AUXILIAR DE £ OGIA ] RS 1.360,57 4.504% RS 1.406,90 | R$1.477.24 | R$ 155110 | RS 1L628.,66 | RS1.710,09 | RS 179560 | RS 182538
PTM-5 | AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 2.185.21 4.504% RS 2.259.62 | R$2.372.60 | R52.491.23 | RS 261579 | R$2.74658 | RS 2.88391 | RS 3.028,10
PTM -6 | AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.360,57 4.504% RS 1.406,90 | R$1.47724 | RS 1.551,10 | RSL628,66 | RS1.710,09 | RS1.795.60 | RS1.83533
PTM-7 | TECNICD EM RADIOLOGIA 10 RS 1.422.67 4.504% RS 1.471,11 | RS$1.54467 | RS 1.621.90 | RS 170300 | RS 172815 | RS 187755 | RS 197143
PIM-E | TECHICO DE ENFERMAGEM ] RS 1.503.73 4504% RS 155493 | mS1ea26n | RS171431 | RS 120001 | R$1890.03 | RS1L98ASI | RS 208376
PIM -9 | TECN:CO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.216.22 2.504% Rs229168 | msraoezr | ms2s7ess | ms2es291 | mezymsss | mSzeam | RS 307107

TABELA "D” - PESSOAL ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO CATEGORIAS
$IMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL REPOSICAD
ATUAL A E c o E f G
PA-1 | AUNXILAR RATIVO 4 RS 1.223.87 4504% 5127899 | RS 134254 | RS L41009 | RS 148059 | RS 155462 | RS LE3IZI6 | RSLTILGT
PA-2 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 122387 4504% RS 127899 | RS 134254 | RS 1.41009 | RS 145059 | RE 155462 | RS163236 | RELTILW
PA-3 | AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.721,87 4504% RS 127899 | RS 134294 | RS 141009 | RS 148059 | RS 155462 | R 163236 | RS1.713.97
PA-4 | AUXIUAR DE TESOURARIA 3 RS 1.223,87 4.504% RS 1.27899 | RS 134298 | RS1.410,09 | RS 148059 | RS1.55462 | R$ 163236 | R$L713,97
TABCLA "E” PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO
VENCIMENTO CATEGORIAS
° o s o AtuaL | REPOSICAO A 8 c ) E F G
PMA -1 | AULIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 122187 4.504% R§1.27899 | RS 134294 | RE1410,09 | RE 148050 | R31.55462 | RE161238 | RS 171207
PMA -2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.273,87 4504% R§1.27889 | RS 134794 | RS1.410,09 | R§148050 | R$1.55482 | RE1.632.38 | RS 171247
PMA -3 | AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.22187 4.504% R§1.27899 | RS1.342,04 | RE1.410,09 | RE1.480,50 | R$1.55462 | RS 1.632,36 | RS 171397
PMA -4 | ENCARREGADO EM MANUTENCAD [ R$ 1.271.87 4504% R$127899 | R$1.342,94 | RS 141009 | R$ 148050 | R$1.55462 | R§ 163236 ]| RS 171397
PMA -5 | MOTORISTA 5 RS 1.317.72 45M4% RS 139787 | RS 148787 | R§1.541.26 | RE1618) R§1.78420 | RS uri ;l

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LE| COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2019 | EDICAO N2 1365 |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUIDE MUNICIPAL DE IBAIT! - FHSMI

IBAITI, SEXTA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2019

ANEXO Il

ATUALIZADA EM - 12.1.2019 - LEI N® 929, DE 14.2.2019

TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS — LEI N® 417, DE 4.11.2005

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NivEL YEMCIMENTS REPOSICAD ENCININTG
ATUAL ATUALIZADO

Anl AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Mivel Médio RS 1.014,00 4504% RS 105867
Aot AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSE Nivel Médio RS 122387 4504% RS L277,78
AD4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Hivel Médio RS 1.223,87 4504% RS L212.78
101 AUXILAR DE ENFERMAGEM [PSF) Nivel Mécio RS 150373 4504% RS 1569,97
mi ENFERMEIRO {PSF) Superior RS LTES01 4.504% RS 2.907.69
HoL DENTISTA {PSF) Superior RS 3.427,70 4501% RS 157869
L3 MEDICO (PSF) Superior RS 11.298.26 45044 RS 1L.79535
K02 MEDICO CAPS (PSF) Swperior RS £.073,00 4504% RS BA28,62
o2 PEDAGOGO (PSF) Superior /% 1.716,00 4,504% RS 179162
oL PHCOLOGO Superior RS 133932 4504% RS 1.460,96
HOY ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 139532 4503% RS 1.460,9

Municipio de Ibaiti

Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br

0Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente

PAGINA 8




IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2019 | EDICAO N21365| IBAITI, SEXTA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2019
ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA EM - 1%,1.2019 - LEI N¥ 929, DE 14.2.2019
TARELA * A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENCIMENTO CATEGORLAS
SIMBOLO | CARGOS/FUNCOES | NiVEL REPOSICAD
W ATuay A B [~ D E F G
PTS -1 PEDAGOGA 16 R$2.217.20 4,504% RS 2.317,04 RS 2.432,92 RS 2.548,77 RS 2.664,62 RS 2.780,48 RS 2.896,33 R$3.012,18
PTS =2 FONOALDIOLDGO 16 R$ 2.217.20 A,504% R$ 2.317.06 RS 2.432,92 RS 254877 RS 2.664 62 RS 178043 RS 1.896,33 RS 1.012,18
PTS =3 PUCOLDGO 16 RS 2.217.20 4,504% RS 2.317,06 RS 2.432,92 RS 1.548,77 RS 266462 RS 2.780,48 RS 2.896,33 R$3.012,18
PIS -4 NUTRICIONISTA 16 RS 2.217.20 4.50d4% RS 2.317.06 RS 2.432,92 RS 254877 RS 2.664,62 RS 2.780,43 RS 2.896,33 RS 301218
PTS -5 ASSISTENTE SOCIAL i} RS 1.372.9% 4. 50M% RS 352487 RS 3.701,11 RS 1.877,3% RS 4.053,60 R54.279.84 RS 4.406,08 RS A4.582,33
COORDENADOR DA RS
PIS-6 CASA DE PASSAGEM 17 261677 4.504% RS 2.734,83 RS 287138 RS 3.008,09 RS 3.144.82 R$ 3128156 RS 141829 RS 3.555,00
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
VENCIMENTO CATEGORIAS
SIMBOLD CARGOS/FUNCDES L
’ SIFING B ATUAL Aerasia A 8 3 0 € ¥ G
PTM -1 MONTTORA DE RS 937,00 4,504% RS 998,00 RS 1.047,90 RS L109,30 RS 1,155,31 RS 1.213,08 RS 1.273,73 RS 133742
COUCACAD INFANTIL 7 ¢ 047, x .188, 213, 273,
TICAKD [
PTM-2 CONTABLIDADE m RS 3.372.95 4,503% R$ 352487 R$3.70L11 RS 3.885,17 RS 4.080,47 RS 4.284,50 RS £.498,72 RS 4.723,66
PTM -3 | [SCRITURARID 10 RS 1.337.72 4.504% RS 1.397.97 RS 1.467.37 RS 154126 RS 1.61£33 RS 169928 RS 1.784,20 RS 1873 AL
CRIENTADCR SOCIAL -
PIMeA | PRSSAGEM 5 RS 937,00 4,508% RS 99800 | RS L047,90 | RS1.100,30 | RS 115531 | RS 121308 | R$1.273,73 | RS L3372
TABELA " C- PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO
VENCIMENTO CATEGORIAS
SIMBOLD | CARGOS/FUNGOES | NIVEL REPOSICAO
ATUAL A B8 C D E F G
Pia s, | SETACORPEVAC N RS 93700 | 4s0s% | RS 9sa00 | msroazs0 | ms1.097.80 | mS1aazvo | RS 113760 | RsL24750 | RS 120740
PMA-T | fRvINTD 2 RS 93700 4504% RS 93200 RS 1.047,90 RS 1.097 .30 RS 114770 RS 1.197,60 RS 1.247,50 r$ L9740
PMA-3 |pannro 8 RS 1.114,76 4,504% RS 1.164,97 | R51.223,22 | RS L2B1A7 | RS1.339,71 | RS 139796 | RS 145621 RS 1.514,46
PMA 4 | MERENDEIRA 2 RS 937,00 4.504% RS 99800 | RS 104790 | R$L.09720 | RS L.147,70 | RS 119760 | R$L247,%0 RS 129740
PMA -5 MARCENEIRG 10 RS 1.337,72 4.504% RS 1.397.97 RS 1.467,87 RS 1.537,77 RS LEOTET RS LE77,57 RS 1.747.48 RS LEL7.36
PMA-E | aspintmo 2 RS 937.00 4504% RS 99800 | RSLO47,90 | RS1.09730 | RSL147.70 | RS L197,60 | RS 124750 | RS 129740

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000

Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br

Os atos oficiais publicados s3o assinados digitalmente
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