MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 950, DE 19 DE JULHO DE 2019

(Oriunda do Poder Executivo — 172 Gestdo)

Ratifica o Protocolo de Inten¢des do Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério
do Vale do Rio Cinzas — CIVARC, datado de 22.9.2017
e a alteracgdo do § 42, do art. 19.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Fica ratificado o Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento do Territério do Vale do Rio Cinzas — CIVARC, aprovado em Reunido
Extraordindria, ocorrida em 22 de setembro de 2017.

Art. 22 Fica ratificada a alteracdo da redagdo do § 42, do art. 19, para adequacio do Protocolo
de Inten¢Bes do Consodrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério do Vale do
Rio Cinzas — CIVARC, aprovada na Reunido Extraordinaria do referido consércio, ocorrida em
15 de maio de 2019.

Art. 32 Os Anexos | (Protocolo de Intengdes 22.9.2017); Il (Ata — 22.9.2017) e Il (Ata —
15.5.2019), integram a presente Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo & conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 52 Ficam revogadas a Lei Municipal n2 510, de 9 de abril de 2008 e a Lei Municipal n2 878,
de 12 de novembro de 2018.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezenove dias do
més de julho do ano de dois mil e dezerove 19.7.2019).

BENEDITOAL S JUNIOR
Secretario i | de Administracdo
Portaria n2 001, de 2.1.2017

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praca dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

ANEXO |

PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS — CIVARC — DE 22.9.2017

MUNICIPIOS:

e CONSELHEIRO MAIRINCK
e IBAITI

e JABOTI

e JAPIRA

e JUNDIAI DO SUL

e PINHALAO

e TOMAZINA
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO

TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC
MUNICIPIOS INTEGRANTES:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira
Jundiai do Sul - Pinhaldo — Tomazina
— CNPJ 06.062.610/0001-04

PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS (CIVARC)
DOS MUNICIPIOS DE CONSELHEIRO MAIRINCK, IBAITI, JABOTI,
JAPIRA, JUNDIAI DO SUL, PINHALAO E TOMAZINA COM SEDE EM
JAPIRA-PR.

O Conselho Diretor do Consdércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento do Territério do Vale do Rio Cinzas,
representado pelos Prefeitos dos Municipios: Conselheiro
Mairinck, CNPJ n° 75.968.412/0001-19, com sede na Praga
Otacilio Ferreira, 82, Conselheiro Mairinck - PR; Ibaiti,
CNPJ n° 77.008.068/0001-41, com sede na Praga Trés Poderes,
23, Ibaiti - PR; Jaboti, CNPJ n° 75.969.667/0001-04, com sede

na Praga Minas Gerais, 175, Jaboti - PR; Japira, CNPJ n°®
75.969.881/0001-52, com sede na Av. Alexandre Leite dos
Santos, 481, Japira - PR; Jundiai do Sul, CNPJ n°

76.408.061/001-54, com sede na Praga Pio X, 260, Jundiai do
Sul - PR; Pinhaldo, CNPJ n° 76.167.717/0001-94, com sede na
Rua Domingos Calixto, 483, Pinhaldo - PR; Tomazina, CNPJ n°’
75.697.094/0001-07, com sede na Praga Tenente Jodo José
Ribeiro, 99, Tomazina - PR, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando a necessidade de adequagdo do CIVARC aos
preceitos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
gue dispdem sobre normas gerais de contratagdo de consdrcios
publicos, resolvem APROVAR NOVO PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS (CIVARC),

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
DENOMINAGAO e PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1°., O Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento do
Vale do Rio Cinzas passa a ser denominado de CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO
DO VALE DO RIO CINZAS, com o nome fantasia CIVARC.

Art. 2°. O CIVARC passa a ser constituido sob a forma de
Direito Pablico, com personalidade Juridica de Direito
Piblico e natureza autdrquica, por tempo indeterminado.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO

TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC
MUNICIPIOS INTEGRANTES:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira
Jundiai do Sul = Pinhaldo — Tomazina
CNPJ 06.062.610/0001-04

Art. 3°. Integram o CIVARC os Municipios j& mencionados, de
Ibaiti, Conselheiro Mairinck, Jaboti, Japira, de Jundiai do
Sul, PinhalZo e Tomazina, Estado do Parana, cujos territérios
unidos, formam a area de atuagdo do Consércio, constituindo
uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais
para as finalidades a que se propoe.

§1°. O ingresso de outros Municipios no CIVARC podera
ocorrer, & critério do Conselho Diretor, devendo o municipio
interessado:

I - apresentar lei aprovada pela respectiva Camara Municipal,
segundo dispuser a sua lei Organica, autorizando o Prefeito a
celebrar a adesdo ao CIVARC;

II - apresentar declaragao de adesio ao Protocolo de
Intencdes/Regulamento Basico do CIVARC e de submissdo as
normas legais e Estatutdrias, que estiverem em vigor e ainda:
ITI - integralizar ou pagar o prego da Quota Patriménio do
CIVARC, fixado pelo Conselho Diretor, mediante avaliagao
patrimonial correspondente;

§2°. Poderdo também integrar o CIVARC, pessoas juridicas de

direito privado, se assim for deliberado pelo Conselho
Diretor do CIVARC.

Art. 4°. A sede do CIVARC seréd na Avenida Alexandre Leite dos
Santos, 481, na cidade de Japira, Comarca de Ibaiti, Estado
do Paranéa.

Paragrafo Unico: A sede e foro do CIVARC poderdo ser
transferidos para outra cidade,. por decisdo tomada pelo voto

de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Diretor.

Art. 5°. O CIVARC atuara, em regime de estreita cooperagao

com outras entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. £ finalidade do CIVARC propiciar o desenvolvimento
politico, econdmico e social, sustentavel e integrado no
territério que abrange os Municipios participantes do CIVARC,

através de um trabalho conjunto gue promova O desgnvolvimento
local e regional >3
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TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC
MUNICIPIOS INTEGRANTES:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira
Jundiai do Sul - Pinhaldo — Tomazina
AP CNPJ 06.062.610/0001-04

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO

§1°. Constituem objetivos basicos do CIVARC:

I - planejar e executar as atividades de interesse comum,
destinadas ao desenvolvimento socioceconémico dos Municipios
integrantes do consdércio intermunicipal, promovendo os
servigos publicos e fomentando a iniciativa privada nas
atividades de interesse publico;

IT - representar os Municipios que a integram perante entes
publicos e privados, nacionais e estrangeiros, nos assuntos
de interesse comum;

III - articular-se com outros entes para a obtengdo de
recursos que serdo alocados em projetos, obras e servigos de
interesse comum.

§2°. Para o cumprimento de suas finalidades, o CIVARC podera:

I - Adquirir os bens que entender necessarios, os quais
integrardo o seu patriménio;
II - Firmar convénio, contratos, acordos, de qualguer

natureza, receber auxilio, contribuicdes e subvengdes de
outras entidades e 6rgdos do governo;

III - Prestar aos consorciados servigos de qualquer natureza,
especialmente assisténcia técnica, fornecendo inclusive
recursos humanos e materiais;

§3°. Na execugdo de suas finalidades e objetivos o CIVARC
pautar-se-a pela observéncia dos principios da Administracao
Piblica inscritos no Artigo 37 da Constituigdo Federal e na

legislacéao decorrente, devendo, para tanto, na sua
operacionalizagdo levar em conta o seguinte:
I - dar acs convénios e contratos que celebrar com érgéos e

entidades publicas ou privadas as mesmas formalidades e
requisitos cabiveis e exigidas pelo direito administrativo;

II - fazer selegdo competitiva para admissdo de seu pessoal
técnico e administrative para o exercicio de fungao ou
emprego, sob o regime da Consclidacido das Leis do Trabalho -
CLT, que obedecerd a teste de selecdo, de acordo com o Plano
de Cargos e Salé&rios e ao que determina o art. 6%, 8 2°, da
Lei 11.107, de 6 de abril de 2005, com o ntmero de vagas
limitade a demanda administrativa do Consércio, admitindo a
contratagao de pessoal para os casos de excepcional interesse
publico por tempo determinado objetivando atender as
necessidades temporédrias, como por exemplo, a execucgdo de
estudos, projetos especificos, atendimento a obrigagdes
assumidas por forga de convénios, termos, acordos, bem como
para substituig¢des temporarias. Nestes casos, ©O numero de
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO

TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC .
MUNICIPIOS INTEGRANTES:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti - Jaboti - Japira
Jundiai do Sul — Pinhaldo - Tomazina
CNPJ 06.062.610/0001-04

funcionarios contratados devera ser o minimo necessadrio para
atender a exigéncia do momento. O0s municipios consorciados ou
os com eles conveniados poderado ceder-lhe servidores, na
forma e condigdes da legislagdo de cada um. Os servidores
cedidos permanecerao no seu regime originario.

IIT - adotar o regime licitatério objeto da Lei n. 8666, de
21 de Jjunho de 1993 e legislacgao complementar, podendo
realizar Licitacgdes Compartilhadas cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pela administracdo direta ou
indireta dos municipios consorciados, nos tTermos do § 1° do
art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

IV - organizar © seu orgamento e a sua escrita contabil nos
termos da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964 e
legislagdo complementar.

V - submeter-se ao controle externo relativo a aplicagdo de
recursos financeiros publicos.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO

Art. 7°. O CIVARC terd a seguinte estrutura béasica:
I - Assembléia Geral;

II - Conselhc Diretor;

III - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Planejamento e Execugao;

V - Secretaria Executiva;

Art. B8°. A Assembléia Geral & o soberano do CIVARC
constituido pelo CONSELHO DIRETOR E CONSELHO FISCAL
representados pelos prefeitos dos Municipios Consorciados.

§ 1° - 0 local de reunides serd a cidade de Japira, podendo
ser realizada em qualquer municipio associado, a juizo da
Presidéncia do Conselho Diretor, observado ©o critério de

rodizio.

§ 2° - Preside as reunides o Presidente do Conselho Diretor
do CIVARC e na sua auséncia o seu substituto legal.

§ 3° - O "quorum" exigido para a realizagdo de reunido em
primeira convocagao €& de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
Consorciados.

§ 4° - Caso a reuniao ndo se realize guando da primeira
convocagao, considera-se automaticamente convocada 15
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC
MUNICIPIOS INTEGRANTES:

Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira
Jundiai do Sul — Pinhaldo — Tomazina

R CNPJ 06.062.610/0001-04

(quinze) minutos depois, nc mesmo local, quando se realizard
com qualquer numero de participantes.

§ 5° - Somente terd direito de votar e ser votado os
Prefeitos, dos Municipios consorciados que estejam em dia com
suas obrigacdes financeiras perante o CIVARC, sendo um voto
de cada.

§ 6° - As deliberagdes, exceto nos casos de dissolugdo do
Consércio, de alteracgdo ou reforma do Protocolo de Intengdes,
serdo tomadas por maioria simples dos consorciados presentes.
§ 7° - Poderdo participar das reunides, sem direito a voto,
personalidades representativas dos municipios consorciados,
do Estado, da Unido, da sociedade civil ou de qualquer dos
poderes constituidos.

Art.9°. O CONSELHO DIRETOR é o érgdo deliberativo constituido
pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados.

§ 1° - O Conselho Diretor serd presidido pelo Prefeito de um
dos municipios consorciados, eleito em escrutinio secreto
para o mandato de dois anos, apbés a apreciagdo das contas do
mandato anterior, permitida a reeleigdo para mais um periodo.
§ 2° - Nio havendo consenso, ou acontecendo empate, proceder-
se-4 a novo escrutinio e persistindo a situagdo, far-se-a a
escolha mediante sorteio.

§ 3° - Na mesma ocasido e condigdes dos paragrafos anteriores
sera escolhido um Vice-Presidente que substituira o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e um
Secretéario.

§ 4° - A apreciagdo das contas e a eleigdo do Presidente, do
Vice Presidente e Secretdrio serdo realizadas até abril de
cada ano.

§ 5° - Assumem automaticamente e interinamente a Presidéncia
e Vice Presidéncia do CIVARC no término dos mandatos dos
Prefeitos, os Prefeitos eleitos dos municipios que vinham,
exercendo estes cargos, sendo que a interinidade vigeréd ateé
que se conclua nova eleigdo conforme pardgrafos 1° a 4° deste
artigo.

§ 6° - Havendo consenso entre seus membros as eleigdes e
demais deliberacdes poderdoc ser efetuados atraves de
aclamagdao.

§ 7° - 0 local de reunides do Conselho Diretor sera a cidade
de Japira, podendo ser realizada em qualquer municipio
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associado, a Jjuizo da Presidéncia do Conselho Diretor,
observado ¢ critério de rodizio.

§ 8° - Preside as reunides do Conselho Diretor o Presidente
do CIVARC e na sua auséncia o seu substituto legal.

§ 9° - O "quorum" exigido para a realizagdo de reunido em
primeira convocagdo é de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
Consorciados.

§ 10 - Caso a reunido nd3o se realize guando da primeira
convocagao, considera-se automaticamente convocada 15

(quinze) minutos cepois, no mesmo local, guando se realizara
com qualguer numero de participantes.

§ 11 - Somente terd direito de votar ser votado o Prefeito
ou, conforme o caso o técnico membro do Conselho Diretor, de
Municipio que esteja em dia com suas obrigacdes financeiras
perante o CIVARC.

§ 12 - As deliberacgdes do Conselho Diretor, exceto nos casos
de dissolucdo do Consbércio, de alteraciao ou reforma do
Protocolo de Intengdes, serdo tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes.

§ 13 - Poderdao participar das reunides, sem direito a voto,
personalidades representativas dos municipios consorciados,
do Estado, da Uni&o, da sociedade civil ou de qualquer dos
poderes constituidos.

§ 14 - Os membros do Conselhc Diretor ndo tém direito a
remuneracdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas
fungdes, sendo considerada de relevante mérito publico a sua
participag¢do no CIVARC.

Art. 10. Compete ao CONSELHO DIRKTOR:

I - Deliberar, em ultima insténcia, sobre os assuntos gerais
do Consodrcio; _

II - Aprovar e modificar o regimento interno do Consércio bem
como resolver e dispor sobre os casos Omissos;

III - Aprovar o plano de atividade e proposta orcamentaria
anuais, elaborados pelo Secreta:rio Executivo, de acordo com
as diretrizes do Conselho Diretor;

IV - Definir a politica patrimonial e financeira e ©s
programas de investimentos do Censdrcio;

V - Deliberar sobre o quadro d:= pessoal e a remuneragao de
seus empregados, inclusive a do Secretario Executivo;

VI - Determinar o afastamento o Secretdrio Executivo ou a
sua demissio, conforme o caso;
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VII - Aprovar o relatério anual das atividades do "CIVARC"
elaborado pelo Secretério Executivo;
VIII - Apreciar, até abril de cada ano, as contas do

exercicio anterior prestadas pelo Secretdrio Executivo e
aprovadas pelo Conselho Fiscal;

IX - Deliberar, gquando necessdrio, sobre as quotas de
contribuicdo dos Municipios Consorciados;

X - Autorizar alienagdo dos bens do Consércio, bem como seu
oferecimento como garantia de operacdo de crédito;

XI - Deliberar sobre a exclusdo de sécios, nos casos
previstos neste Protocolo de Intencdes;

£II - Propor e deliberar sobre a alteragdo do Regimento

Interno e/ou Protocolo de Intencgdes levando em consideracgdo
parecer exarado pelo Conselho Fiscal;
XIII - Autorizar a entrada de novos sbécios;

XIV - Aprovar as taxas de servigos prestados ao setor
privado, apresentado pelo Secretdrio Executivo.
XV - Elaborar Plano de Agd&o Conjunta de Interesse Comum -

PLACIC para a execugdo dos objetivos do CIVARC, de forma
isolada ou cumulativa, segundo o grau de relevancia,
prioridade e disponibilidades materiais e imateriais do
CIVARC ou para a realizagdo de obra, aquisigdo de bens,
produtos e equipamentos, que com este seja compativel,
obedecendo os requisitos e as diretrizes da Lei Complementar
Estadual n. 82, de 24.06.1998;

XVI - Eleger seu Presidente, Vice Presidente e Secretario;

Art. 1l. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente,
semestralmente e sempre que houver pauta para deliberacéao
mediante convocagdo de seu Presidente, e, extraordinariamente
quando convocado por 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 12. S3do atribuigdes do Presidente do Conselho Diretor:

I - Presidir as reunides e o voto de qualidade;

IT - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

ITI - Homologar licitagdo na modalidade concorréncia e firmar
contratos e aditivos respectivos;

IV - Convocar os demais integrantes do Conselho para reunido
semestral e/ou sempre que houver pauta para deliberacao;
V. - Representar o CIVARC administrativa e judicialmente,
podendo delegar estas fungdes ao Secretadrio Executivo;
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VI - Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, as
contas bancarias e recursos do CIVARC.
VII - Firmar convénios, termos de ajustes, termos de

cooperagdo, acordos ou contratos com entidades publicas ou
privadas, de qualquer esfera de governo;

VIII - Aprovar a contratagdoc e estabelecer os niveis de
remuneracdo dos empregados do CIVARC, na forma da legislagao
trabalhista pelo regime da CLT, de acordo com O quadro de
pessoal que for aprovado pelo Conselhc Diretor;

IX - Solicitar, mediante pedido fundamentado gue sejam postos
a4 disposigcdo do CIVARC, os serv.dores dos municipios
consorciados e de outros 6rgaos da Adninistragdo Publica, bem
como veiculos, madguinas, materia:s e ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas firalidades;

X - Encaminhar as resolugdes do Conszlho Diretor para estudo
e pronunciamento da Secretaria Execu .iva;

XI - Gerir o patriménioc do CIVARC, p >dendo delegar tal fungédo
ao Secretarioc Executivo;

XII - Convocar a Assembléia Geral, ros termos deste Protocolo
de Intengles:

¥IIT - Receber as proposigdes do:.; Municipios consorciados
para posterior encaminhamento & apreciagdo do Conselho
Diretor; ;

¥V - Executar ou determinar a ewecugdo das deliberagdes do
Conselho Diretor;

XV - Prestar contas ao Conselho Liretor, no fim de cada ano,

através de balango e de ralatério de sua gestao
administrativa e financeira, com o parecer do Conselho
Fiscal;

Art. 13. Sao atribuicdes do Secretjirio do Conselho Diretor:

I - Promover juntamente com a Secritaria Executiva a execugdo
das atividades técnico-administiativas e financeiras do
Consércio:

II - Assessorar e acompanhar o Presidente do Conselho Diretor
no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 14. O CONSELHO FISCAL é o érgao de fiscalizagdo
constituido, impreterivelmente, por Prefeitos e sera composto

e eleito na forma prevista neste artigo, ndo podendo acumular
com cargos do Conselho Diretor.
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§ 1° - 0O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus
membros, eleito para o mandato de dois anos, apdés a
apreciag¢do das contas do mandato anterior.

§ 2° - Na mesma ocasido e condigdes do parédgrafo anterior
serdo escolhidos o Vice Presidente e o Secretario do
Conselho.

§ 4° - Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes e
demais deliberacdes poderdo ser efetuadas através de
aclamagéo.

§ 5° - A apreciacgdo das contas e a eleigdo do Presidente, do
Vice Presidente e Secretdrio serdo realizadas até abril de
cada ano.

§ 6° - Assumem automaticamente e interinamente a Presidéncia
e Vice Presidéncia do Conselho Fiscal do CIVARC no término
dos mandatos dos Prefeitos, os Prefeitos eleitos dos
municipios que vinham, exercendo estes cargos, sendo que a
interinidade vigerd até que se conclua nova eleigdo conforme
paragrafos 1° a 5° deste artigo.

§ 7° - 0 local de reunides do Conselho Diretor serd a cidade
de Japira, podendo ser realizada em qualquer municipio
associado, a Jjuizo da Presidéncia do Conselho Fiscal,
observado o critério de rodizio.

Art. 15. Compete ao CONSELHO FISCAL:

I - Fiscalizar semestralmente os balancetes levantados pela
Secretarig Executiva que apds aprovados serdo colocados a
disposicdo do Conselho Diretor para apreciagdo.

IT - Acompanhar em fiscalizagdo, sempre gque considerar
oportuno e cenveniente, quaisquer operagdes econdémicas ou
financeiras do Consdércio;

IIT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CIVARC;
IV - Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta
orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral, a
serem submetidos ao Conselho Diretor pelo Secretédrio
Executivo;

V - Emitir parecer sobre proposta e alteragdo do Regimento
Interno e/ou Protocolo de Intengodes.

VI - Eleger seu Presidente, Vice Presidente e Secretéario;

Art. 16. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria de seus integrantes, poder& convocar o
Conselho Diretor, para as devidas providéncias quando forem

e
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verificadas irregularidades na escrituracdo contdbil nos atos
de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda inobservancia de
normas estatutdrias ou regimentais.

Paragrafo ftunico: Os membros do Conselho fiscal ndo tém
direito a remuneragado de qualquer espécie pelo exercicio de
suas fungdes, sendo considerada de relevante mérito publico a
sua participacdo no CIVARC.

Art. 17. ©O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO & um o6rgéao
de planejamento responsavel pela elaboracao dos projetos e/ou
programas € coordenagdo de agdes especificas que promovam O
desenvolvimento do Territério do vVale do Rio Cinzas,
constituido por uma eguipe sem limites de integrantes.

§ 1° - Deverd haver no minimo 01 {um) servidor do gquadro de
funcionarios de cada Municlpio integrante para que nao haja
descontinuidade dos trabalhos.

§ 2° - O Conselho de Planejamento e Execugao sera presidido
por um dos seus membros, eleito para o mandato de dois anos.
§ 3° - Na mesma ocasiao e condicdes do paragrafo anterior

serdo escolhidos o Vice Presidente e o Secretario do
Conselho.

§4° - Os membros do Conselho Gestor indicados para o mandato
de dois anos poderdo ser mantidos ou nao, a critério do
Pprefeito do Municipio que os indicou.

Art. 18. Compete ao Conselho de PLANEJAMENTO E EXECUGAO:

I - Elaborar o Plano de Agao do CIVARC;

11 - Elaborar projetos especificos de acordo com &
necessidade apresentada pelo Conselho Diretor € pela
Secretaria Executiva;

III - Propor agbdes especifijcas para desenvolvimento nos
diversos municipios consorciados;

IV - Aglutinar em torno do CIVARC, os programas desenvolvidos
nos municipios por instituigdes consorciadas ou nao,
objetivando um planejamento unico;

V - Propor, elaborar e/ou integrar no CIVARC, sempre que
possivel, demais projetos, programas € acdes de interesse
comum e/ou com resultados beneficiadores para a area de
abrangéncia do CIVARC

V1 - Propor politicas e diretrizes a serem submetidas ao
Conselho Diretor;

Z
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VII - Promover e acompanhar a execugdo das atividades
propostas;

VIII - Coordenar as atividades para os trabalhos do Conselho
Gestor;

I¥X - Promover o CIVARC nas diversas comunidades municipais -
urbanas e rurails;
X - Identificar, em conjunto com as comunidades municipais,

sua realidade soécio-econdmica, e propor formas de resolugdo
de seus problemas;

X1 - Fornecer informagdes scbre a execugdo dos trabalhos e
objetivos alcangados pelo CIVARC;
XIT - Propor diretrizes e estratégias de agdo no ambito

municipal para integrar o planejamento do CIVARC;

XIII - Implementar ag¢des projetadas para serem executadas nos
municipios;

XIV - Integrar e compatibilizar as acgdes desenvolvidas nos
municipios pelas prefeituras, o6rgdos publicos, ONG's e
empresas privadas;

XV - Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio.

§ 1° Os membros do Conselho Gestor nd&oc tém direito a
remuneragdo de qualquer espécie pelo exercicio de suas
fungdes, sendo considerada de relevante mérito publico a sua
participagac no CIVARC.

Art. 19. A SECRETARIA EXECUTIVA & o oOrgado executivo
encarregado do apoio técnico, administrativo e financeiro do
CIVARC e terd como apoio: o sistema de controle interno, a
procuradoria juridica, a equipe de licitagdo, © pregoeiro e o
contador, fungdes estas gque serdo exercidas por servidores
efetivos investidos nas respectivas fungdes junto ao Poder
BExecutivo do Municipio onde o Presidente é o atual Prefeito,
e, conforme determinagdc do TCE/PR, ndo haverd para esta

equipe de apoio do municipio qualquer modalidade
remuneratoria.

§1°. O quadro de pessoal do CIVARC vinculado a Secretaria
Executiva € composto pelos seguintes Cargos em Comissdo e
Empregos Publicos: a) CC - Secretéaria (o} Executiva (o), CC
- Diretor (a) de Planejamento e Execugdo; b) Empregos
Piblicos: Assistente Social, Educador Fisico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinadrio, Nutricionista e Psicélogo.

# 7= )
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§2°. Fica Criado, nos termos do artigo 37, II, 01 (um) de
cargo de Secretaria (o) Executiva (o,) cargo de confiancga do
Presidente do CIVARC e declarado de livre nomeacdo e
exoneragdo, a ser ocupado por profissional de nivel superior,
com a remuneragdo de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) e carga horaria de 40 horas semanais, com as seguintes
atribuicgdes: .

I - Promover a execug¢do das atividades do Consdrcio;

IT - Propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, ©
quadro de pessoal e a respectiva remuneragdo, sendo
submetidos a aprovagdo do, Conselho Dirzetor;

III - Representar por delegagdo do Presidente do CIVARC o
Consércio, ativa = passivarente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo autori ar compras diretas e
homologar licitacdes, com excecdo da modalidade concorréncia,
firmar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores "ad negotia" e "ad juditia";

IV - Movimentar em conjunto com o Presidente do CIVARC, as
contas bancarias e os recursos do Consdrcio;

V - Autorizar compras, dentro c¢os limites do orgamento,
aprovado pelo Conselho Diretor, e fornecimentos que estejam
de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo
Conselho; VI - Contratar, enquadrar, promover, demitir e
punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos
ao pessoal administrativo, sob o regime da CLT;

VI - Elaborar o plano de atividades e propostas orgamentarias
anuais, a serem submetidos ao Conselho Diretor;

VII - Responder técnica, sanitaria, civil e ambientalmente,
pela execucdo dos servicos conforme normas aprovadas pelos
érgdos governamentais pertinentes;

VIIT - Proceder cobrangas aos municipios consorciados
inadimplentes;

IX - Propor o valor das taxas de servigos ao setor privado,
submetendo & aprovagdo do Conselho Diretor;

X - Elaborar planos de atividades e propostas orgamentarias
anuais;

XI - Elaborar balancete e relatdério de atividades mensais;

XIV - Elaborar prestagdo de contas dos auxilios e subvengbes
concedidas ao Consdrcio;
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XII - Publicar, anualmente, no jornal de maior circulagdo dos
Municipios Consorciados, ou no jornal de maior circulacado da
regidao, o balango anual do Consércio;

XIII- Autenticar livros de Atas e de Registros e demais
documentos do Consércio;

XIV - Elaboracaoc mensal dos demonstrativos de Receita/Despesa
a ser encaminhado as Prefeituras dos municipios consorciados;
XV - Responsabilidade pelas compras diretas e cotagdes junto
as empresas fornecedoras;

XVI - Abertura de Processos Administrativos e
elaboragido/acompanhamento de processos licitatérios;

XVII - Adiantamento mensal para pequenas despesas com
controle de abertura/saidas/reposigdo residual/fechamento;
XVIII - Patrimbnio-controle/baixas/inventario;

XIX - Controle de frota de veiculos do CIVARC;

XX - Secretaria em geral com uso de informatica;

XXI - Organizacdo da documentacdo;

XXII - Zelar pelo cumprimento do presente Protocole de
Intencdes, do Regulamento bésico aprovado pelas leis
municipais autorizativas, em cada municipio consorciado e por
demais normas legais pertinentes;

XXIII - Encaminhar aos ¢rgdos e entidades competentes as
reivindicagdes do CIVARC;
XXIV - Convidar representantes dos o6rgdos publicos ou

privados e profissicnais liberais para participarem dos
grupos de trabalho, constituidos pela Presidéncia;
XXV - Preparar a agenda de trabalho da Assembléia Geral;

$3°. Fica criado, nos termos do artigo 37, II, o cargo
comissionado de Diretor de Planejamento e Execugdo cargo de
confianga do Presidente do CIVARC e declarado de livre
nomeacdo e exoneragdo, a ser ocupado por profissional de
nivel superior, com a remuneracdo de RS 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais) e carga horaria de 40 horas semanais, com as
seguintes atribuicdes:

I - Elaborar projeto basico/termo de referéncia em conjunto
com a unidade solicitante;

II- Encaminhar os processos licitatérios em todas as suas
fases;
ITI - Acompanhar os prazos de entrega ou execugdo de obras ou

servigos, diligenciando com a empresa contratada, se
necessario; =
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L= Manter atualizada a informagao de ocorréncias
relacionadas a execugdo contratual ao Conselho solicitante,
informando a Presidéncia o nao atendimento a determinagdo de
gue trata o inciso anterior;

Vv - Viabilizar, juntamente, com © Conselho de Planejamento e
Execucao, a captagéao de recursos Jjun:os aos Governos Federal
e Estadual ou ainda a iniciativa privada, mediante a
celebracac de Convénios e Contratos de Repasse;

VI - Acompanhar © cadastramento das propostas de captagdo de
recursos nos Sistemas Eletrénicos de Convénios
disponibilizados pelas esferas Estadual e Federal, bem cCOmo,
realizar o acompanhamento das propostas cadastradas até sua
execucao final;

VII- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior.

§4°, Ficam criados ©0s seguintes Empregos Publicos para ©O
atendimento do Programa NASFE (Nucleo de Apoio a Saude da

Familia):

[ CARGA
CARGO HORARIL |N° DE VAGAS | SALARIO RS

SEMANAL
1 ASSISTENTE SOCIAL 28 1, 04 1.500,00
2 EDUCADOR FISICO 20 02 1.500,00
3 FARMACEUTICO 20 ! 01 1.500,00
4 | FISIOTERAPEUTA e | 02 1.500,00
5 FONOAUDIOLOGO 20 | 02 1.500,00
6 MEDICO PEDIATRA 20 02 10.000,00
7 MEDICO PSIQUIATRA 20 02 10.000, 00
8 MEDICO VETERINARIO 20. 02 1.500,00
9 NUTRICIONISTA 20 | 02 1.500,00
|10 | PSICOLOGO 20 04 1.500,00

Y
§5°. Ficam criados 0sS seguintes Empreges Publicos para O

atendimento da Unidade de Beneficiamento, classificagao e

padronizagdo de café e operagdo de veiculos e magquinas do
CIVARC:

| Lemseo

SALARIO RS
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SEMANAT
1 Operador da Unidade de 40 01 2.000,00
Café
2 Motorista 40 01 1.500, 00
> Operador de maquinas 40 01 2.000,00
pesadas

§6°. As atribuicgdes e os requisitos de ingresso dos cargos de
emprego publico do CIVARC estdo estabelecidos no Anexo I do
presente protocolo de intencgdes.

§7°. Os Cargos comissionados e os empregos publicos do CIVARC
poderdo ser reajustados anualmente a titulo de revisio geral
anual de acordo com o indice oficial do IBGE - INPC - fndice
Geral de Pregos ao Consumidor.

S8°. O regime de trabalho dos empregados CIVARC é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que obedecerd a
teste de selegdo, de acordo com o que determina o art. 6% §
2°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

§9°. Nos «casos de excepcional interesse publico para
contratagao de pessocal por tempo determinado objetivando
atender as necessidades temporarias, como por exemplo, a
execucdo de - estudos, projetos especificos, atendimento a
obrigagdes assumidas por forca de convénios, termos, acordos,
bem como para substitui¢ées tempordrias, o ntmero de
funcionarios contratados deverd ser o minimo necessario para
atender a exigéncia do momento.

§10. Os municipios consorciados ou os com eles conveniados
poderdoc ceder-lhe servidores, na forma e condigdes da
legislagdo de cada um e os servidores cedidos permanecerdo no
Seu regime origindrio, podendo apenas receber didrias em caso
de deslocamento para atendimento aos servigos do Consércio,
quando necessario e com prévia autorizagdo, sendo que este
pPagamento nao configura vinculo novo do servidor cedido,

inclusive para a apuracado de responsabilidade trabalhista ou
previdenciédria.
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§11. Na hipotese de ©O municipio consorciado assumir o o6nus da
cessao do servidor, tais pagamentos poderao ser
contabilizados coOmo créditos habeis para operar compensagao

com obrigagdes previstas no contrato de rateio, desde que
autorizado em Assembléia Gerel.

CAP1TULO IV
DA RETIRADA/SUSPENSARO DOS SEvac;os/Excwsao/nxssox.ucio

art. 20. Cada consorciado podera se retirar a gqualquer
momento da sociedade desde que esteja em dia com OS
pagamentos € anuncie sua decisao por escrito, enderegada ao
Presidente do CIVARC, firmado pelo prefeito do Municipio
interessado, com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, cuidando OS demais integrantes de acertar os termos de
redistribuigaoc de custos, dos planos, programas ou projetos
em andamento, de que participava © municipio que se retirou.

Art. 21. Poderdao Sser excluidcs do quadro de consorciados, com
deliberacdo por parte do Conselho Diretor, OS municipios que
tenham deixade de incluir no orgamento da despesa, & dotacgao
para cobrir a guota de contribuicdo anual e pagamentos dos
custos mensais proporciona]mente aoc uso do sistema, devida ao
consbércio ou, Se incluida, tiver deixado de efetuar Ppor 5
(cinco) meses consecutivos 08 pagamentos sem prejuizo da
responsabilizagao por perdas e danos, através de agao propria
gue venha a Ser movida pela CIVARC.

§ 1° - Ficara a cargo do Secretario Executivo a forma de
cobranca, sendo que OS atrasos implicardac na atualizacao
monetaria mais Jjuros de 1,0% (um por cento ao més) e multa de
10% (dez por cento) sobre o deébito atualizado. Quando ©
atraso atingir 90 (noventa) dias consecutivos, sera
notificado ao municipio inadimplente, de que O mesmo tera 30
(trinta) dias para total -regularizagdo. Persistindo o atraso,
a Secretaria Executiva poderad proceder a suspensao temporaria
da prestagédo dos servicos, extensivo a prestagéao de servigos
aoc setor privado de empresas sediadas no municipio
inadimplente, até que se€ regularize a situagdo.

§ 2° - Se o atraso atingir 5 (cinco) meses consecutivos, serd
comunicade pela Secretaria Executiva ao presidente do

77 -
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Conselho Diretor, para a adogdo, se for o <caso, das
penalidades previstas no "caput", sem prejuizo da cobranca do
débito pendente, com seus acréscimos, de correcdo, juros e
multa ora estabelecidos.

Art. 22. O CIVARC somente serd extinto por decisdo do
Conselho Diretor, em reunido extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tergos) de seus membros.

Art. 23. Em caso de extingdo, os bens e recursos do "CIVARC"
reverterao ao patriménio dos sécios, proporcionalmente aos
recursos individualmente investidos no consércio;

Pardgrafo Unico - Podem, entretanto, os consorciados que
participam de um investimento que pretendem indivise, optar
pela reversdo a apenas um deles, escolhido mediante sorteio
ou conforme for acordado peleocs participes.

Art. 24. Aplicam-se as hipodteses do artigo anterior aos casos

de encerramento de determinada atividade do CIVARC cujos
investimentos se tornem ociosos.

Art. 25. Os consorciados que se retirarem espontaneamente e
0s excluldos do quadrc social somente participardo da
reversdo dos bens e recursos da sociedade quando de sua
extingao ou encerramento de atividades das quais
participaram, observada sempre a proporgdo de seus
investimentos.

Paragrafo Unico - Qualquer consorciado, entretanto, pode

assumir os direitos daquele que saiu mediante ressarcimento
dos investimentos realizados pelo mesmo no CIVARC.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 26. Constitui-se Patriménio do CIVARC, iméveis,
instalagdes, bibliotecas, direitos e obrigagdes de todos os
bens existentes ou que no futuro venha adquirir ou que lhe
forem doados por entidades publicas ou particulares.

Parigrafo Unico - Anualmente serd feito inventario do

Patriménio do CIVARC que acompanharad o balan¢o patrimonial de
contas.

=
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Art. 27. Constituem recursos financeiros do CIVARC:

I - A quota de contribuigdo anual dos municipios integrantes
quando definida e aprovada pelo Conselho Diretor;

II - Remuneracdo sobre servicos prestados ao setor publico;
I1I - Remuneracdo sobre os servicos prestados ao setor
privado;

IV - RAuxilios, contribuicdes e subvencdes concedidos por

entidades publicas ou particulares;

V- As rendas de seu patrimdnio;

VI - 0 produto de operagdes de credito;

VII - As doacgdes e legados;

VIII - O produto da alienagdo de seus bens e sucatas;

IX - As rendas, inclusive as resultantes de depdsitos
bancarios e de aplicagdo de capitais;

X - Os saldos do exercicio.

XI - Recursos consignados nos orgamentos estadual e federal;
XII - Recursos eventualmente repassados;
XIII - Recursos provenientes de repasses ou aportes

financeiros realizados pelos Municipios consorciados, para
custeio operacional ou de investimento;

XIV - Recursos provenientes de convénios ou termos de
cooperacdo firmado com 6rgados do Governo Estadual, Federal ou
Municipal;

§ 1°. A guota de contribuigdo gquando necessaria, sera fixada
pelo Conselho Diretor, até o gltimo dia do més de junho de
cada ano, para vigorar no exercicio seguinte, e sera paga em
duodécimos, até o dia 10 de cada més subsegiente ao
vencimento. ;

§ 2°. A remuneracdo de servigos ao setor privado sera feita
mediante cobranga de taxas especiails propostas pelo
Secretario Executivo e aprovadas pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art. 28. Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do “CIVARC”
todos agueles sbécios que contribuiram para a sua aguisigao. O
acesso, entretanto, daqueles gue n&o contribuiram dar-se-a
nas condicdes a serem deliberadas pelo Conselho Diretor.
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Art. 29. Tanto o uso dos bens, como dos servigos, sera
regulamentado, em cada caso, pelo Conselho Diretor.

Art. 30. Respeitadas as respectivas legislagbes municipais,
cada soécio pode colocar a disposigdo do "CIVARC" os bens de
seu proprio patriménio e os servigos de sua prépria
administragido para uso comum de acordo com a regulamentagdo
que for avengada pelo CIVARC.

Art. 31. £ expressamente proibida a utilizacdo do patriménio
do CIVARC para fins ndo previstos neste Protoco de Intengdes.

Art. 32. Nenhum bem pertencente ao CIVARC pocdera ser alienado
sem expressa autorizagdo do Conselho Diretor.

CAPITULO VII
DOS CUSTOS

Art. 33. Considerar-se-do o0s seguintes elementos para a
apropriacdoe dos custos para distribuigdo proporcional aos
consorciados:

I- DESPESAS OPERACIONAIS: a) administrativas; b) financeiras;
c) fiscais;

II- CUSTOS DIRETOS DOS SERVICOS: a) Manutengdo e contratos de

obras/servicos;
IIT - RECEITAS: a)- decorrentes da prestacdo de servigos ao
setor publico; b)- decorrentes da prestagdo de servigos ao

seter privado; c¢)- Venda de seus bens e/ou sucatas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Protoceclo de Intengdes do CIVARC somente poderd
ser alterado pelos votos de no minimo 2/3 (dois tercgos) dos
membros do Conselho Diretor em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Art, 35. Os votos de cada membro do Conselho Diretor seréo
singulares independentemente das inversdes feitas pelos
Municipios gue representam na sociedade.
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Art. 36. Os Municipios consorciados ao CIVARC respondem
solidariamente pelas obrigagdes assumidas pela sociedade.

Paragrafo Unico - Os membros da diretoria do CIVARC ndo
responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a
ciéncia e em nome da sociedade, mas assumirdo as

responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a

Lei e as disposigdes contidas no presente Protocolo de
Intencgdes. .

Art. 37. E vedado ao CIVARC envolver-se em assuntos que nio

estejam de acordo com seus objetivos especialmente os de
natureza politico-partidaria.

Art. 38. Os casos omissos no presente Protocolo de Intengdes

serao decididos pelo Presidente do CIVARC "ad referendum" do
Conselho Diretor.

Art. 39. Tendo o CIVARC sido c¢riado no ano de 2007 &
conseqiéncia légica de que os Prefeitos e respectivos membros
técnicos que estiverem exercendo mandatos no ano de 2008,
terdo encerrados esses mandatos 31.12.2008.

§1°. Em face do previsto neste artigo, a primeira eleicdo do
Conselho Fiscal serd feita simultaneamente com a do Conselho
Diretor, pois nd3o ha ainda contas a examinar.

§$2°. Da mesma forma, em carater excepcional, serd fixada pelo
Conselho Diretor a quota de contribuicdo anual/2007, relativa
ao periodo de 02 de maio a 31 de dezembro de 2007, a ser paga
em duodécimos, no dia 10 de cada més pelos municipios
consorciados ao CIVARC.

Art. 40. Os projetos encaminhados pelo Foérum de
Desenvolvimento Integrado e Sustentavel do Territério do Vale
do Rio Cinzas, pelo Conselho de Planejamento e Execucdo ou
ainda por demais entes da sociedade c¢ivil, devem ser
protocolados na sede da sociedade e submetidos,
necessariamente, a aprovagdo pelo Conselho Diretor.

§ 1° Os projetos apresentados no primeiro més de cada
trimestre serdo analisados na reunido ordindria
correspondente. Os protocolados no segundo e terceiro meses

devem ser apreciados na reunido ordinadria do trimestre
seguinte.

W




CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC
MUNICIPIOS INTEGRANTES:

Conselheiro Mairinck - Ibaiti - Jaboti — Japira

JundhidoSuL-mnhdﬁo—romaﬂna
i CNPJ 06.062.610/0001-04

§ 2° Todos os projetos apresentados poderdo ser analisados em
reunido extraordinaria.

Art. 41. A alteragdo ou a extincdo do contrato de consércio
publico dependera de instrumento aprovado pela assembléia
geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados

Art. 42. Se ratificado pelos Municipios signatérios, este
Protocolo de Intencgdes converter-se-3 em Contrato do
Consércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento do
Territério da Vale do Rio Cinzas e sera levado a registro no

Cartério de Registro de Titulos e Documentos, de conformidade
cem a Lei Civil.

Art. 43. O CIVARC deverd observar no ato de sua transformacao
para Consércio Publico e no desenvolvimento de suas
atividades a legislagdo Federal, Estadual e dos Municipios

que © integram, adequando-se, quando necessario, de forma a
evitar conflitos de Leis.

Art. 44. A Secretaria Executiva do CIVARC, em prazo a ser
fixado pelo Conselho Diretor, devera providenciar a alteracdo

do regimento interno/estatuto adequando-o aoc novo protocolo
de intencodes.

Art. 45. 0 Conselho Diretor e Secretaria Executiva adotardo
as providéncias necessarias para a celebragdo dos contratos
de que dispde este Protocolo de Intencgdes.

Art, 46, Os diretores, conselheiros, instituidores ou
benfeitores, nao perceberso qualquer tipo de remuneracao e
nem usufruirdo de vantagens ou beneficios a gqualquer titulo.

Art. 47. A Secretaria Executiva, no inicio da vigéncia deste
protocolo de intengdes, providenciara junto aos érgios
competentes o seu registro, bem como as alteragdes perante a
Receita Federal e outros érgdos em que sejam necesséarias,

considerando-se a nova forma de associagdo e personalidade
juridica.




CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC

MUNICIPIOS INTEGRANTES:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira
Jundiai do Sul = Pinhaldo — Tomazina
CNPJ 06.062.610/0001-04

Art. 48. Os Municipios Consorciados elegem o Foro da Comarca
de Ibaiti, Estado do Parana, para dirimir eventuais duavidas

que porventura surjam referentes ao Protocolo de Intengdes do
CIVARC.

Japira, Estado do Parand, em 22 de setembro de 2017.

PREFEITOS MUNICIPAIS

T .,

ALEX SAND%6 %EREIRA COSTA SSIO ALVES DE
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- ANEXO T DO PROTOC

Ay e

LO DE INTENGOES

2 Fiaf, 4
E LART Rt

EDUCADOR FISICO

Requisitos para provimento: Nivel Superior
Atribuigdes:

I-

R

IV =

VI -
VII=

VILII~

IX -

XII -

-

Alimentar o sistema E-SUS (prontuario eletrdénico online)
diariamente, apds cada atendimento/consulta;
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade;
Veicular informacgdes que visam & prevengdo, a minimizagdo dos
riscos e & protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; '
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento Supervisionado, discussdo de caso
€ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educag¢do Permanente;
Articular acgées, de forma integrada a4s ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que Contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate & violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o© desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de
Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério -
escolas, creches etc;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagcdo das 4&reas disponiveis para as praticas
corporais; e - promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para a saude
da populacgio. ’
——————
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MOTORISTA

Requisitos para provimento: o

- Instrugdo - ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo de
motorista categoria “D” '

- Experiéncia - Minimo de 1 (um) ano de habilitac3o de motorista.

-

Atribuigdes:

‘T -

IT -

ITI-

VI =

VII-

VIII-

XI-
XII-

XIII-

XIV-

XV -

XVI -

XVII-

Dirigir automdéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
passageiros, caminhées, micro-énibus, énibus escolar e
ambuléncias;

Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel
de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término
da tarefa; :

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugdo;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca;

Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educacao;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigdées de uso, levando-o a
manutencgdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; .

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré- estabelecidos;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré- estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e  hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

Recolher ao 1local apropriado o veiculo apdés a realizacdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribuicées afins. __:gggz;:?‘~
@ W\ \‘ \\
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FISIOTERAPEUTA

Requisitos para provimento: Nivel Superior

Atribuigées:

I - Consulta de atencao especializada (exceto médica) aos
beneficidrios do sistema piblico de satdde fornecido pelo
CONTRATANTE ; -

'II - Alimentar o sistema E-SUS (prontudrio eletrdnico online)
diariamente, apdés cada atendimento/consulta;

III- Participar de reunides com profissionais das ESF,para levantamento
das reais necessidades da populacio;

IV - Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

vV - Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;

VI - Trabalhar de forma integrada com as ESF;

VII- Realizar visitas domiciliares necessarias;

VIII- Desenvolver agdes intersetoriais;

IX - Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a
instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias misculo esqueléticas, minimizando aquelas j& instaladas
e desenvolvendo a consciéncia corporal;

X - Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes;

XI - Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de
grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a
prevencdo e reabilitacédo de complicacdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execucdo das atividades didrias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes;

XII - Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

XIII-

Solicitagdo de exames para diagnéstico, terapia ou prevencido de

doencas; j:;;ii;;;?
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IT -
- IIT

Iv -

VII
VIII
IX -

XI -
XIT
XIII

XIV

XV -

FONOAUDIOL.0GO :

Requisitos para provimento: Nivel Superior ’
Atribuicdes:
Consulta de atencao especializada (exceto médica) aos

beneficiarios do sistema publico de “™satide fornecido pelo

Alimentar o sistema E-SUS (prontuario eletrénico online)
diariamente, apés cada atendimento/consulta;

Participar de grupos de gestantes para orientar sobre amamentacdo
e hdbitos orais inadequados do bebé;

Participar de grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de
orientar acdes que favorecam a comunicagdo oral e habilidades
cognitivas, auditivas e vocais;

Desenvolver atividades de bromogdo da saude e da comunicagdo, por
meio da abordagem de temas como salde materno infantil,
desenvolvimento infantil, saude auditiva, saude mental, saude
vocal e saude do idoso;

Realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e
familiares queé possam gerar alteracdes na comunicag¢do humana;
Realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, satde
auditiva, saude vocal, envelhecimento ativo, comunicacio humana,
entre outros;

Identificar fatores de risco que levam aos distdrbios da
comunicacdo e fungdes orofaciais (sucgao, mastigacgio, deglutigio,
respiracdo e falta);

Realizar consulta compartilhada com a equipe de saude da familia;
Realizar atendimento em oficinas terapéuticas dos usudrios com
necessidade de atencdo especializada;

Promover educacio bPara os profissionais da saude e da educagdo a
respeito dos diversos distuirbios da comunicacgdo;

Facilitar a inclusio social de usudrios com deficiéncia auditiva,
fisica e intelectual;

Estimulacao infantil, favorecendo um melhor potencial de
desenvolvimento;

Promover a'saﬁde auditiva e g prevengdo de agravos auditivos, em
agdes articuladas com as equipes de atencio bisica, coordenadas
pelo gestor local;

Solicitagdo de exames Para diagnéstico, terapia ou prevencido de
doengas;




&

MEDICO PSIQUIATRA:

. Requigitos para provimento: Nivel Superior
Atribuigdes:

I -
II -
III-
Iv-
VI -
VII-

VIII-

IX -

Alimentar o Sistema E-SUS (prontuario eletrdnico online)
diariamente, apés cada procedimento/atendimento;

Consulta médica de atencao especializadid aos beneficidrios do
sistema publico de satude fornecidos pelo CONTRATANTE;

Solicitagdo de exames para diagnéstico, terapia ou prevencido de
doencas;

Encaminhamento para internagdo e acompanhamento hospitalar, quando
for o caso;

Realizagdo de terapia em grupo;

Atendimento em oficinas terapéuticas;

Atendimento em psicoterapia de grupo;

Atividade de orientagdo/educacio de grupo de atengdo
especializada;

Emissdo de laudos médicos/periciais para os pacientes atendidos

e/ou em tratamento, para fins de atendimento de ordem judicial
e/ou solicitacdo dos municipios consorciados.

Atendimento eventuais/esporadicos de criangas ou menores;




FARMACEUTICO:

-

Requisitos Para provimento: Nivel Superior

Atribuicdes:

a) Cuidados nos territérios da Atengido Basica:

I - Participacdo em reunides das equipes de safe de familia;
IT - Discussio de casos c¢linicos;

ITI- Atendimentos individuais e coletivos na Unidade Béasica de Saude

(UBS), Laboratérios ou em domicilio;

IV - Elaboracio e realizagdo de grupos de educag¢do em satde na Unidade
Ou em espagos publicos do territério (escolas, igrejas, clubes,

associagio de moradores etc.);

vV - Educagdo permanente para os membros das equipes de satide da
familia;
VI - Formulacdo de agbes intersetoriais com outros equipamentos

servicos de atengdo a saude;

VII- Apoio institucional para a organizagao e o funcionamento interno

do Laboratdério de Andlises do CIVARC;
VIII- Reunides e palestras para a comunidade;

IX - Acgdes de Educagdo em satde nas escolas, divulgacdo nos meios de
comunicagdo e, sensibilizacdo as comunidades e sociedade

organizada e nio organizada;
X - Prevengdo e controle de doengas transmissiveis por alimentos;

XI - Dar respostas as emergéncias de saide publica e eventos
potencial risco sanitério nacional de forma articulada com os

setores responsaveis;

XIT - Identificacdo e orientagdes sobre os riscos de contaminagdo por

substancias toéxicas (agrotéxicos e inseticidas).

XIII- Participacdo em conjunto com todos os componentes da equipe a qual
esta disponibilizado, no planejamento, monitoramento e avaliacgéo

das agdes desenvolvidas pelo programa.

b) Da Responsabilidade Técnica do Laboratério de Analises do CIVARC
I - Alimentar o sistema E-SUS (prontudrio eletrdnico online)

diariamente, apés cada procedimento/atendimento;

IT - Organizar a implantagdo das analises e registros a serem

utilizadas pelo Laboratério de Andlises do CIVARC;

III- Credenciar junto aos 6érgdos competentes o Laboratério de Analises

do CIVARC;

IV - O responsavel técnico respondera pelos relatérios de ensaio
referentes as amostras oriundas dos programas e controles oficiais
e pelos respectivos registros realizados no exercicio de suas

funcbes, mesmo depois de destituido da fungéo;

V - Deverd realizar o termo de compromisso de responsabilidade técnica

do Laboratério com firma reconhecida em cartério;

VI - Implantar o Sistema de Gerenciamento de Qualidade de An&lises as

Wt
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.PSICOLOGO:

-

. Requisitos para provimento: Nivel Superior
Atribuigdes:

I-

IT -
III -
IV -
VI -
VII -

VIII -
IX -

XI -
XIT -
XITI -

XIv -

XVI -

XVII -
XVIII-
XIX -
XX -

Consulta de atencgéo especializada (exceto médica) aos
beneficidrios do sistema puiblico de saude fornecido pelo
CONTRATANTE; -

Alimentar o sistema E-SUS (prontuario eletrbénico online)
diariamente, apds cada atendimento/consulta;

Participar de reunides com ©profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagédo;

Planejar ag¢des e desenvolver educacgdo permanente;

Acolher os usudrios e humanizar a atencgdo;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necesséarias;

Desenvolver agdes intersetoriais;

Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao
social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no

Y

que diz respeito & reinserg¢do social do portador de transtorno
mental;

Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, &lcool e
drogas, tracando estratégias de prevengdo utilizando os recursos
da comunidade;

Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquidtrica e
orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a
compreensao da doenga;

Manter contato préximo com a rede de servicos de salde mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;
Realizar consultas para diagnéstico e avaliagcdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe;

Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

Solicitacdo de exames para diagnéstico, terapia ou prevencgado de
doencas;

Realizagdo de tratamento para combate & desnutrigdo;

Realizacdo de orientagdo em grupo de atencdo bésica;

Atendimento em oficinas terapéuticas nutricionais;

Visitas de atendimentos domiciliares na atencdo béasica;

atividade de orientacdo/educacao de grupo de atengdo

especializada. <:—"—T?~\> .




ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos bPara provimento: Nive] Superior

Atribuigges:

T - Alimentar o sistema E-gys (prontudrio eletrénico online)
diariamente, apds cada atendimento/consulta.

IT - Elaborar e acompanhar os projetos terapéuficos;

IIT - Encaminhar, quando nNecessario, para intervencgdes necessarias;

v - Incentivar/acompanhar/articular agodes de mobilizacio da

, comunidade e de controle social nos diversos espagos;
Participar/promover atividades sécio-educativas com o intuito de

vV - socializar informacdes e Problematizar as condigdes de satde e
Seu acesso;

vi - Participar ge reunides com pProfissionais da ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacio;

VII - Planejar acbes e desenvolver educacdo Permanente;
Desenvolver agoes coletivas Para fortalecimento da cidadania,

VIII- trabalho comunitério e prevengao de violéncia, abuso de dlcool e
outras drogas;
Realizar consulta de atencio especializada (exceto médica) aos

IX - beneficidrios do sistema piblico de salde fornecido pelo
CONTRATANTE ;

X - Realizar visitas domiciliares/institucionais em reabilitacdo;

XI - Realizar atendimento/consulta domiciliar na atencgdo béasica;

XIT - AcCompanhar o Paciente portador de sequelas relacionadas ao

" trabalho;

Desenvolver atividade de

XIII- . .
€specializada;

XTIV Realizar assisténcia domiciliar por equipe multidisciplinar na

atencdo basica.

() e



LY

.

MEDICO VETERINARIO:

. Requisitos para provimento: Nivel Superior

-

Atribuigdes:

a) Cuidados nos territérios da Atengdo Basica:

I - Realizas visitas domiciliares para o diagnéstico de riscos
envolvendo animais e o ambiente. s

II - Realizar a prevencgéo, controle e diagnéstico situacional de riscos
por doengas transmissiveis por animais vertebrados e/ou

invertebrados (raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose,
leishmanioses, dengue, febre amarela, etc), e outros fatores
determinantes do processo satde e doenca.

III - Realizar a prevengdo e controle Doengas transmissiveis pelo seres
humanos aos animais (teniase/cisticercose, hidatidose, etc);

IV - Desenvolver agdes de promogdo da educagdo em salde com foco na
promogéo, prevengdo e controle de  doengas de carater
antropozoondético e demais riscos ambientais incluindo desastres
naturais e provocados pelo homen; .

v - Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
continuas, relativas ao controle das doengas/agravos na Aarea de
abrangéncia, no uso e manejo adequado do territério com vistas a
relacéo saude/ambiente (desmatamentos, uso inadequado de
pesticidas, uso indiscriminado de medicamentos veterinarios);

VI - Desenvolver estudos e pesquisa em saide publica que favoregcam a
territorialidade e a qualificacdo da atencéo;

VII - Realizar métodos de cuidados dos residuos sélidos;

VIII- Desenvolver ag¢des de Educacdo em saude nas escolas, divulgagdo nos
meios de comunicagdo e, sensibilizacdo as comunidades e sociedade
organizada e ndo organizada;

IX - Realizar a prevencdo e controle de doengas transmissiveis por
alimentos;

X - Dar respostas as emergéncias de saGde publica e eventos de
potencial risco sanitdrio nacional de forma articulada com os
setores responsaveis;

XI - 1Identificar e orientagdes sobre os riscos de contaminagdo por
substancias tdxicas(agrotéxicos e inseticidas).

b) Apoio as equipes de satde:

I - Alimentar o sistema E-SUS (prontuario eletrdnico online)
diariamente, apés cada procedimento/atendimento;

IT1 - Discutir de casos especificos: prevengdo e controle de doencas
transmissiveis por alimentos, animais e alteragdes ambientais

provocadas pelo homem e desastres naturais;

III- Realizar visitas domiciliares sempre que relacionadas as
casuisticas que envolvam interseccdes entre saude animal e humano;

IV- Realizar orientagdes de cardter preventivo e auxilio em casos de
acidentes com animais peconhentos

V - Identificar emergéncias epidemiolégicas, de modo continuo e
sistematico, principalmente aquelas de potencial zoondtico, dentre

outras, e de importédncia para a salide publica;

VI- Participagdo em conjunto com todos os componentes da equipe no

planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgoes desenvolvidas
pelo programa.
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NUTRICIONISTA

Requisitos bPara provimento: Nivel Superior )

Atribuigées:

I - Alimentar o sistema E-SUS (prontuario eletrénico online)
diariamente, apdés cada atendimento/consulfa;

IT - Consulta de atencdao especializada (exceto médica) aos
beneficidrios do sistema publico de sande fornecido pelo
CONTRATANTE ;

ITI- Solicitacdo de exames para diagnéstico, terapia ou prevengdo de
doengas;

IV - Realizacio de tratamento para combate & desnutricao;

vV - Realizacido de orientac¢ido em grupo de atencgédo béasica;

VI - Desenvolver agdes de promocgio da alimentacédo saudavel
direcionadas a individuos, em todas as fases do curso da vida, e

: comunidades.

VII - Atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade;

VIII- Participar de agdes de educacao continuada de profissionais de
salde;

IX - Atuar na formacdo e na educagdo continuada das equipes de saude e
participar de acdes vinculadas aos programas de <controle e
prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Crénicas Nio-
transmissiveis e desnutricio;

X - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas nutricionais;

XI - Realizar visitas de atendimentos domiciliares na atengdo bésica;

XII - Realizar atividade de orientagdo/educagio de grupo de atencdo
especializada

XIII- Solicitagio de exames para diagnéstico, terapia ou prevencio de
doencgas;

XIV - Realizacio de tratamento para combate a desnutricgio;

XV - Realizacdo de orientagdo em grupo de atengdo basica;

XVI - Atendimento em oficinas terapéuticas nutricionais;

XVII - Atividade de orientacéo/educagéo de grupo de atencao
especializada.

XVIII- Visitas de atendimentos domiciliares na atengdo basica;

= =
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. OPERADOR DA UNIDADE DE CAFE
Requisitos para provimento: Nivel Médio
Atribuicgdes:

-~

~

a) Operar MAquinas de beneficiamento + olassificagdo e padronizagio de
café Y

I -
IT -
ITI-
Iv -

vV -
VI -
VII-

VIII-

Responsavel por controlar entrada e saida de produtos;

Ligar e desligar maquinas;

Controlar painel de comandos e instrumentos;

Fazer padroniza¢do de café conforme orientag¢do do classificador
provador designado a orientacdo;

Conferir ruidos de maquinas e implementos;

Acionar alavancas;

Manter limpo e ordem o local de trabalho apdés a utilizagio de cada
lote;

Sempre fazer a limpeza dos equipamentos para evitar contaminacgao
entre lotes. .

b) Ajustar maquinas e implementos

I -
IT -
III-~
Iv -
Vv -

VI -

Regular méquinas e implementos;

Ajustar maquinas e implementos;

Regular velocidade de trabalho das méquinas;

Inverter polias;

Regulares peneiras, suta, classificadora eletrénica e demais
implementos utilizados na unidade de padronizagdo de café ;
Substituir pegas cabiveis que ajustes rapidos;

c) Preparar maquinas e implementos

I -
I1 -
III-
Iv -
vV -
VI -

Verificar nivel de 6leo;

Verificar condigdes de filtro de ar;

Conferir tensionamento de correias;

Trocar correias;

Programar horarios de atividades de maquinas;
Programar rotacgdes de motor e turbinas.

d) Realizar Manuténg&o em Primeiro Nivel de Miquinas e Implementos
~1 -

II -
ITI-
Iv -
vV -

VI -

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;

Trocar pegas de implementos e maquinas;

Lavar maquinas e implementos;

Limpar filtro de ar;

Trocar 6leos e filtros;

Guardar mé&quinas, implementos e equipamentos no seu devido lugar
apbés uso.

e) Empregar Medidas de Seguranga

I -
IT -

ITI-

Assessorar em treinamento de colegas;

Utilizar EPI's na operacdo dos equipamentos (Conforme a
necessidade de operacio);

Confirmar desligamento de maquinas e implementos o final do
N

expediente. /;;;522;333




OPERADOR DE MAQINAS PESADAS

Requisitos para Provimento:

e

= Instrugdo - ensino fundamental completo, carteira de habilitacao
.categoria “C”,.

- Experiénecia - Minimo de 1 (um) ano de habilita¢3o de motorista.
Atribuigdes:

I -

IT -

ITI-

Iv -

VI -

VII-

VIII-

IX -

-

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecdnica, tratores e outros, para execucdo de servicos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacio,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros;

Conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir’
Sua correta execucgdo;

P6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacgdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia.

Executar outras atribuigdes afins. i:;é;i;;;:>
{
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2017 — CIVARC.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE
DO RIO CINZAS - “CIVARC”
CNPJ: 08.976.528/0001-02

www.civarc.com.br

Municipios Integrantes:

Conselheiro Mairinck - Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiaf do Sul — Pinhalio — Tomazina
.

ATA DA REUNIAO EXTRAOIDINARIA DO DIA 22/09/2017 PARA APROVAGAO DO
NOVO PROTOCOLO DE INTENGOE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC, FORMADO
PELOS MUNICIPIOS DE CONSELHEIRO MAIRINCK, IBAITI, JABOTI, JAPIRA,
JUNDIAI DO SUL, PINHALAO E TOMAZINA.

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e dezessete, as
08:00 horas, na biblioteca municipal de, 6 Japira, reuniram-se os
Senhores Prefeitos Municipais Integrantes do CIVARC: Sr. VANDERLEY DE
SIQUEIRA E SILVA, do municipio de Jaboti; Sr. ALEX SANDRO PEREIRA
COSTA DOMINGUES, do Municipio de Conselheiro Mairinck; Sr. SERGIO
INACIO RODRIGUES, do Municipio de Pinhaldo; Sr. ECLAIR RAUEN, do
Municipio de Jundiai do Sul; Sr. WALMIR WELLINGTON DA SILVA, do
Municipio de Japira, também contamos com a presenga dos Assessor
Juridico do Municipio de 1Ibaiti, o Dr. Juventino Antdénio Moura
Santana e a Assessora Juridica do Municipio de Pinhaldo Dra. Karina
Corréa de Freitas Chaves, da Secretaria Executiva do CIVARC a Sra.
Larissa Ribeiro da Rocha Souto; a Diretora de Planejamento e Execucdo
do CIVARC a Sra. Renata Cristina Gongalves; a Servidora do municipio
de Japira cedida ao CIVARC a Sra. Naia Cleto Faria Souto; registrou-
se a auséncia do Senhor Prefeito: ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, do Municipio de Ibaiti; do Sr. FLAVIO XAVIER ZANROSSO, do
Municipio de Tomazina; sob a presidéncia do DD. Prefeito do Municipio
de Jaboti e Presidente do CIVARC, Senhor VANDERLEY DE SIQUEIRA E
SILVA, fol declarada aberta a reunido, dando boas vindas aos
presentes e iniciando a pauta que tem o objetivo aprovar o novo
Protocolo de Intengdes para adequagdo do Consdércio nos moldes da Lei
de Consércios Publicos n® 11.107 de 06/04/2005 a fim de regularizar a

contratagdo de pessoal em atendimento a solicitagdo do Dr. FébiQ

Curan, atualmente juridico responsavel pelo CIVARC na gestdo atual.

seguir foi entregue uma cépia do novo Protocolo de Intengdes para os




v_.;f -
J
ki
i

{?L‘_ﬁprefeitos presentes. Diante do exposto foi lido o Novo Protocoio de

Intencdes com as adequagdes realizadas e aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a constar, declarou encerrada a presente reunido,

¥

pedindo que se lavrasse a presente ata, a qual™lida e achada cornforme

~ex,
N
.

; segue assinada por mim, Larissa Ribeiro da Rocha Souto, secretdria
executiva, juntamente com os demais presentes adiante nominados e

assinados. Japira-PR, 22 de s embro de 2017.

ALEX SANDRO PEREIRA COSTA DJMINGUES (e

SERGIO INACIO RODRIGUES w /ﬁ/

N 7,
WALMIR WELLINGTON DA SILVK/ éezéf;EL

VANDERLEY DE SIQUEIRA TLVA ﬁh“}%%

ECLAIR RAUEN

‘**\_\\‘%

KARINA CORREA DE FREITAS CHAVES YA

JUVENTINO ANTONIO MOURA SANTANA e A AL
NAIA CLETO FARIA SOUTO \J"‘ /f/ l < %M@
LARISSA RIBEIRO DA ROCHA SOUTO /@‘ ( | <

7
RENATA CRISTINA GONCALVES_%MQ

v
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CONSORCIO 1IN )MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DC )_-RRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - “CIVARC" |«
CNPJ: 08.976.528/0001-02

www.civarc.com.br

Municipios Integrantes:
Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira - Jundiai do Sul — Pinhal3o - Tomazina

LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 22/09/2017 AS 08:00 NA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE JAPIRA COM OS
PREFEITOS E ASSESSORES JURICOS DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO

DO TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC.
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| o duddis S Clen VA PatfiFo WQariryy | B
2 | Qe J7a0e Alelyigun [ Jetwhalo o o g5e37 692 | Y.
wd (//C(‘ \le,\w ﬂ:._».«—‘{,c« Ao u \83\/\3,&,\_#\3 ??qufél@,/ -?v
Y| @iy 6/.//)/45/(7 Gy s~ = |BRAYISEE
% %\L«{Jﬁégﬁp ﬁ M . t,:@/u\'ﬂ: Lt ]:C o e 7N /A/*ﬁ can Are O GG 41 v Eﬁ” | %2
A
| Wokra Comie 1T W | D0 Tos wmfob | T8I 8 ¢ 4@3%
. Hecode Aindac Qe"‘“d'v thaX T Rlon - Exsc. - Crne e, [IA9%444445| € f
8. | waAk cLew g T u~O 120 Qa, Aom | Civag o [(aDrvpaaR NPy
> | Wl willidsy iy Y /A YA (4350 s | i
i /Q;ij@ K. Lo Lol J /‘?@i@_ &c &m/f/i,u CIARA 43) 991783353 /\@7
11. '({ | 7
12,
.
14.




MUNICIiPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

PREFEITURA MUNICIFAL

ANEXO Il

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO DIA 15 DE MAIO DE 2019 — CIVARC
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l CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO VALE DO
1 RIO CINZAS - “CIVARC”
CNPJ: 08.976. 528/0001 -02

. Municipios Integrantes:
} 1 s ' Conselheiro Mairinck — Ibaiti — Jaboti — Japira Jundiai do Sul - Pinhaldo — Tomazina

—
lATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 15/05/2019 PARA APROVAGAO DA ALTERAGAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DO TERRITORIO DO VALE DO RIO CINZAS - CIVARC, FORMADO PELOS MUNICIPIOS DE
CONSELHEIRO MAIRINCK, IBAITI, JABOTI, JAPIRA, JUNDIAI DO SUL, PINHALAO E TOMAZINA.

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e dezenove (15/05/2019), as 10:30 horas, na biblioteca

municipal de Japira, reuniram-se os Senhores Prefeitos Municipais Integrantes do CIVARC: Sr.
VANDERLEY DE SIQUEIRA E SILVA, do municipio de Jaboti; Sr. ALEX SANDRO PEREIRA COSTA
DOMINGUES, do Municipio de Conselheiro Mairinck; Sr. SERGIO INACIO RODRIGUES, do Municipio
de Pinhaldo; Sr. ECLAIR RAUEN, do Municipio de Jundiai do Sul; Sr. FLAVIO XAVIER DE LIMA
ZANROSSO, do Municipio de Tomazina; Sr. ANGELO MARCOS VIGILATO, do Municipio de Japira; o
Sr. BENEDITO ALVES JUNIOR, Secretario Municipal de Administragdo do municipic de Ibaiti, com
Procuragdao em maos, representando o Prefeito de Ibaiti, Sr. ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, que esteve ausente. Também contamos com a presenca da Secretaria Executiva do
CIVARC a Sra. Larissa Ribeiro da Rocha Souto; a Diretora de Planejamento e Execugao do CIVARC a
Sra. Renata Cristina Gongalves, sob a presidéncia do DD. Prefeito de Jaboti e Presidente do CIVARC,
Sr. VANDERLEY DE SIQUEIRA E SILVA, foi declarada aberta a reunido, dando boas vindas aos
presentes e iniciando a pauta que tem o objetivo aprovar a alteragéao do Protocolo de Intengdes §4° do
artigo 19 onde foram criados os empregos publicos, n® de vagas, carga horaria e salarios e o Anexo |
do protocolo que séo as atribuigdes de cada especialidade, a fim de prever e atender as necessidades
dos municipios disponibilizando mais Profissionais do Programa NASF para atendimentos nas
unidades de saude dos municipios integrantes do CIVARC com mais nimeros de vagas e opgbes de
cargas horarias. A seguir foi entregue uma coépia para os prefeitos analisarem a devida alteragao que
se faz necessaria. Diante do exposto foi apresentado as alteracoes onde ficam criados os seguintes

Empregos Publicos para o atendimento do Programa NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia):

CARGO “ARGA HORARI N°® DE SALAKIG | CARGA HORARIA [ N° DE | SALARIO
L SEMANAL VAGAS RS | SEMANAL VAGRAS RS

1 | ASSISTENTE SOCIAL 20 06 1.500,00 I_ 30 04 |2.000,00
2 | EDUCADOR FISICO ! T30 [0z 100,00 | 40 |02 [2.500,00
3 | FARMACEUTICO ' _'"""’Ed_“'_'""f_"ﬁni'fTTSL)o 00 a0 01 2.500,00
4 | FISTOTERAPEUTA | 20 04 [1.500,00 30 04 2.000,00
5 | FONOAUDIOLOGO | 20 ~1 o4 [1.s00,00 @ 40 04 [2.500,00
6 | MEDICO PEDIATRA \_ 20 o 02 10.000,00 20 02 10.000,00
7 |MEDICO PSIQUIATRA ‘E o 20 02 10.000,00 | 20 02 10.000,00
8 | MEDICO VETERINARIO ' 20 04 1. 500,00 40 04 2. 500,00
| 9 | NUTRICIONISTA ' 04 | 1.500,00 s, 500,00

R S mva ey




[10 PSICOLOGO ]l 20 06 1.500,00 "l‘" 40 04 | 2.500,00

E logo ap6s foi realizado a alteragéo referente ao Anexo I quanto as atribuigdes do Médico Veterinario
onde ficam inseridas as seguintes ATRIBUICOES: “Apoio institucional aos municipios integrantes do
CIVARC nos Programas de Inseminagdo Artificial (PIA) e Servico de Inspegado Municipal (SIM)”.
Contudo, nada mais havendo a constar, declarou encerrada a presente reunido, pedindo que se
lavrasse a presente ata, a qual lida e achada conforme segue assinada por mim, Larissa Ribeiro da
Rocha Souto, secretaria executiva, juntamente com os demais presentes adiante nominados e
assinados. Japira-PR, 15 de maio de

ALEX SANDRO PEREIRA COSTA INGUES W
SERGIO INACIO RODRIGUES ) UM‘
ANGELO MARCOS VIGILATO ‘

. ——

BENEDITO ALVES JUNIOR _ \W R
FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROéSé / X
LARISSA RIBEIRO DA ROCHA SOUTO

RENATA CRISTINA GONQALVESMO
]




DIAR IO OFICIAL

IVIUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MU .
Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
IIBAITI, SEXTA-REIRA; 19 DEIULHODE2019
MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LANG2019 | EDICAQ!N21466!] PAGINA'1

LEI NY 950, DE 19 DE JULHO DE 2019
(Oriunda do Poder Executivo — 17 Gestao)

Ratifica o Protocolo de Intengoes do Consodrcio Intermunicipal para o Desenvolvimen-
to do Territério do Vale do Rio Cinzas - CIVARC, datado de 22.9.2017 e a alteragdo do
§ 4° do art. 19,

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU ¢ wu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Fica ralificado o Protocole de Intengdes do Consarcio intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério do Vale do Rio Cinzas -
CIVARC, aprovado em Reunido Extraordinaria, ocorrida em 22 de setembro de 2017

Art. 2° Fica ralificada a alteragdo da redagdo do § 47 do art. 18, para adequ:
o Desenvolvimento do Territorio do Vale do Ric Cinzas - CIVARC, aprov
de maio de 2019.

4o do Protecolo de Intengoes do Consorcio Intermunicipal para
ada na Reunido Extraordinaria do referido consorcio, ocorrida em 15
Art, 3° Os Anexos | (Protocolo de Intengdes 22.9.2017); 1l (Ata - 22.9.2017) e Il (Ata - 15.5.2019), integram a presente Lei,

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desla Lei, correrdo a conta das dotagoes orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 5° Ficam revogadas a Lei Municipal n® 510, de 9 de abril de 2008 ¢ a Lei Municipal n® 878, de 1° de novembro de 2018.

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, @os dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e deze-
nove (19.7.2019).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Preleito Municipal

BENEDITO ALVES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragac
Portaria n® 001, de 2.1.2017

M U N ICI P I O D E Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE IBAITI:77008068000141
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, st=PR, |=IBAITI,
I BAIT! o '7 ‘7 0080 ou=Secretaria da Receita Federal do
° Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AR
FUTURA, cn=MUNICIPIO DE

68000 1 4 ’E IBAITI:77008068000141
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DIARIO OFICIAIL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURAMUNICIPAL
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MEDICO PEDIATRA: .

: - . : ‘
Requisitog Para provimento: Nive] Superior

Atribuicseg:

L= Consulta de atencgéo specializada  aos heneficidrios do sistema

[
piblico de saude fornecido pelo CONTRATANTE ;
I1 - Alimentar o sistema  §-5us (Prontudtric eletrénico online)
diariamente, apdés cada etendimento/consulta;
III- Solicitar exames para diagnéstico, terapia ou Prevengidc de

doengas;

v - Realizay encaminhamento para internacao € acompanhamentco
hospitalar, quando for ¢ case;

Vv - Realizar o Planejamento de actes de sagde da crianga;

VI - Apoiar as ESF na abordagem e no brocesse de trabalho referente aos
Casos de agravos severos e/oy persistentes de savde da criancga,
além de sltuagdes especificas come a de vicléncia familiary

VII - Discutir com as ESF o5 casos identificados que necessitem de
ampliagdo da clinica em relacdo a questdes especificas;

VIII- Criar em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas

que se traduzam em maior Vulnerabilidade; )
IX - EBvitar praticas que leven a medicalizacde de situagdes individuais

€ sociais, comuns 3 vida olidiana;
£~ Desenvolver agdes de recy S comunitidrios, buscando desenvolver

eéspagos de vida Saudiveis na comunidade, como oficinas
Comunitérias, destacando & relevancia da articulacao intersetorial
(conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairros, ete.);

XI - Priorizar as  abordagens coletivag, identificando 0s  grupos
estratégicos para que se desenvolva pag unidades de saude da
crianga e enm OUtros espacos na comunidade;

XII - Ampliar o vinculo com as familias, tomande-as como Parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apocio e integracdo;

XIII- Realizar visitas domiciliares conjuntas 4&s ESF
necessidades identificadas;

XIV - Desenvolver atividade de ozientacéo/educacéo de grupo de atengdo
especializada,

a4 partir das

e

Municipio de Ibaiti
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© . MOTORISTA
Requisitos para provimento:
- Instrugio - ensino fundamental completo, carteira de habilitagdo de

motorista categoria “p*
- Experiénecia - Minimo de 1 {um} ano de habilitagéo de motorista,
-

Atribuigdes:

ik = Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
passageiros, caminhdes, micro-énibus, dnibus escolar e
ambulénciasg;

I1 - Verificar diariamente ag condigoes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacao: pneus, 4agua do radiador, bateria, nivel
de ¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
Cutros, para o transporte de cargas;

I11- Verificar ee a documentacdo do veiculo 4 ser utilizado esta
completa, bem como devolva-ia a chefia imediata guando do términe
da tarefa;

IV - Zelar pela boa qualidade do servico, controlande o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir

= sSua correta execugdo;

vV - delar pela seguranca de Dassageiros veri
portas e o uso de cintos de seguranga;

VI - Efetuar transporte de pacientes que neces
urgente, dentro ou fora do Municipic; re
estudantes da rede municipal de educacgioc;

VII- Orientar o carregamento e descarregamentc de cargas a fim de
manter o equilibrio do veicule e evitar danos aos materiais
transportados;

VIII- Observar os limites de carga breestabelecidos, quanto ao peso, |
altura, comprimento e larqura; |

icando o fechamento de

si
al

tam de atendimento |
izar transporte de |

IX = Pazer Pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e e condicdoes e uso, levando-o &
fandtencédc sempre que necessario;

X= Cbservar os periodos ce reviséo e manulencdo preventiva do
veliculo;

KI- Auxiliar ne carregamento e descarregamento de volumes;

o AII-  aFuxiliar na distribuicac de velumes, de acorde com nocmas @
roteiros pré- estabelecidos:

XIII- Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas a
roteiros pré- estabelecidos;

XIV-  Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinsraric estabelecido ou instrucdes
eéspecificas;

XV - Anotar em formularic proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras
ecorrancias;

XVI - Recolher ao local apropriado o veiculg apds a realizacdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado o fechado; ‘

¥VII- Executar outras atribuicées afins.

]
|
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FISTIOTERAPEUTA

" . Requigitos para provimento: Nivel Superior

Atribuigdes:

I ~ Consulta de atengdo especializada (exceto médica) aos
beneficidrios do sistema piblico de salde fornecido pelo [
CONTRATANTE ; - |

‘II - Alimentar o sistema  E-5US (prontudric  eletrénico online)

diariamente, apés cada dtendimento/consulta;
III- Participar de reunides com profissionais das ES5F,pare levantamento
das reais necessidacdes da populagdo;

IV - Planejar agdes e desenvelver educagdo permanente;
vV - Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;
VI - Trabalhar de forma integrada com as ESF;

VII- Realizar visitas domiciliares necessarias;

VIII~- Desenvolver agdes intersetoriais;

IX - Promover programas coletives de agdes terapéuticas preventivas a
instalagdes de processos que levam & dincapacidade funcional, a
pateclogias misculo esqueléticas, minimizando aquelas j& instaladas
e desenvolvendo a consciéncia corporal;

PN Realizar abordagem familiar e institucicnal {escolas e creches) no
que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes;

X1 - Desenvolver atividades voltadas para adultos 2 idosos, através de
grupos j& constituides (hiperdia, gestantes, obesos), visando a
prevencgado e reabilitagao de complicacdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias,
assisténcia e inclusio social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes;

XII - Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade,
quando necessario;

KIII- Solicitacdo de exames para diagnéstico, terapia ou prevengdo de

doengas; (——w-:\\:)
_—55:;:C_
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FONOAUDIOLOGO: o
Requisitos para provimento: MNivel Superior ’
Atribuigdes:

L, = Censulta de atengdo e¢specializada lexceto médica) aos
beneficidrios do sistems publico de “saGde fornecido pelo
CONTRATANTE;

II - Alimentar o sistema E-SUS (prontudrio eletronico online)
diariamente, apés cada atendimento/consulta;

“1IT'  Participar de grupos de gestantes para orientar sobre azmamentagio

- e hdbitos orais inadequados do bebé;

IV - Participar de grupos de envelhecimento ative com 0 objetivo de
orientar agées que favorecam a comunicagdc oral ¢ habilidades
cognitivas, auditivas e vecais:

vV - Desenvolver atividades de promogdo da savde ¢ da comunicagdo, por
meic da abordagem de temas como *  materne infantil,
desenvolvimento infantil, sadde auditiva, sadde mental, sagde
vocal e saude do idoso;

VI - Realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e A=
familiares gue possan gerar alteragdes na comunicagdc humana;

VII Realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, saunde

Sal

= auditiva, sadde vocal, envelhecimento ativo, comunicacdo humana,
entre outros;
VIIT Identificar fatores de risco que levam aos disturbios da

comunicagdo e fungdes orofacials (sucgdo, mastigagdo, deglutigdo,
respiragdo e falta);
IX - Realizar consulta compartilhada com a equipe de sadde da fanilia;

X - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas dos usudrios com
necessidade de atencaog especializada:
X1 - Promover educagdo para os prefissionais da saide e da educagéo a

respeito dos diversos distirbios da comunicacdo;
XII  Facilitar a inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva,
- fisica e intelectual;

XIIT Estimulacio infantil, favorecendo um melhor potencial de
- desenvolvimento;
XIV  Promover a sande auditiva e z prevencio de agravos auditivos, em ~
- acdes articuladas com as Syuipes de atengio béasica, coordenadas
pelo gestor local;
XV - Solicitagdo de exames para diagnéstice, Lerapia ou prevencao de
doengas;
i
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

AND2019']

. MEDICO PSIQUIATRA:
. Requisitos para provimente: Nive. Su
Atribuigdes:

I - Alimentar o sistema

SUs

sistema publico de sande forne

perior

(prontuario
diariamente, apéds cada procedimento/atendimento;

s ] : : "

II - Consulta médica de atencdo especializada

EDICAO/NE/A466'| 1B AT SEXTA-FE(RA;'19 DEJUIHOIDE2019

I1I- Solicitacio de exames Para diagnéstico,

doengas;
Iv- Encaminhamento para internacac
for o caso;

V- Realizagdo de terapia em grupo

VI -
VII- Atendimsnto em psicoterapia de

aos

PAGINA'20

eletrdnico online)

beneficidrios do
cidos pelo CONTRATANTE;

terapia ou prevencido de

& acompanhamento hospitalar, quando

'

Atendimento em oficinas terapeuticas;

grupo;

VIII- Atividade de orientacao/educacéo

especializada;

IX - Emissdo de laudos médicos/periciais

efou em tratamento, para fi

de

para os
ns de atendimento de ordem judicial
e/ou solicitacde dos municipios consorciados.

grupo

de atengéo

pacientes atendidos

e U R Atendimento eventuais/esporadicos de criangas ou menores;

«

= T m—

é‘. ,._—---"3
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[V EDICAO/N2 1466 |1 IBAIT

FARMACEUTICO: .

Requisitos para provimento: Nivel Superior

Atribuicdes:

a) Cuidados nos tarritérios da Atongio Basica:

I~ Participagdo em reunides das equipes de salfde de familia;

II - Discussdo de casos clinicos;

III- Atendimentos individuais e coletivos na Unidade Basica de Salde
(UBS), Laboratérios ou em domicilio;

:IV - Elaboracao e realizacdo de grupos de educagdo em salde na Unidade
Qu em espagosg publicos do territdério {escolas, igrejas, clubes,
associagdo de moradores etc.):

vV - Educagdo permanente para os membros  das  equipes de salde da
familia;

VI - Formulagde de agdes interseteoriais com ouLros equipamentos e
Servigos de atengao a salde;

VII- Apoio institucional Para a organizagdo e o funcionamento interno
do Laboratério de Anilisss do CIVARC;

VIII- Reunides e palestras para a comunidade;

IX - Acdes de Educagdo em saude nas escolas, divnyl nos meios de
comunicacgéo e, sensibilizacio as comu! @ saciedade
organizada e ndo organizada;

X - Prevengdo e controle de doengas transmissiveis por alimentos;

XI - Dar respostas as emergéncias de sadds punlica e eventos de
potencial risco sanitdrio nacional de forma articulada com os
getores responsaveis;

XIT - Identificagdo e orientagdes sobre os riscos de contaminagio por
substancias téxicas{agrotéxicos e inseticidas) .

XIII- Participacdo em conjunto com todos os componenteés da equipe a gual
e€sta disponibilizade, no planejamento, monitoramente e aveliagdo
das agdes desenvolvidas pelio programa.

b) Da Responsabilidade Técnica do Laboratéric de Analises do CIVARC

I - Alimentar o sistema E-8Us (prontuéario eletrdnice cnline)
diariamente, apds cada procedimento/atendiments;

II - Organizar a implantagdc das analises e registros a serem
utilizadas pelo Laboratério de Anilises do CIVARC;

IlI- Credenciar junto aos 0rgaos compelentes o Laboratério de Analises
do CIVARC;

IV - 0 responsavel técnico responderé pelos vrelatdrios de ensaio
referentes as amostras oriundas S5 gs oficials
€ pelos respectivos registros realizados no suas
fungdes, mesmo depois de destituido da fungdo;

V. - Deverad realizar o termo de compromisso de responsabilidade técnica
do Laboratério com firma reconhecida em cartério;

VI -

Implantar o Sistema de Gerenciamento de Qualidade de hAndlises as
quais faram parte do éscopo do Laboratorio.

N

vV t José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés =
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¥ %
. .PSICOLOGO:
- Requigitos para provimento: Nivel Superior

Atribuigdes:

T= Consulta de atengdo especializada médica) aos
beneficidrios do sistema pablico de fornecido pelo
CONTRATANTE; E

IL = Alimentar o si E-SUS (prontuaric eletrdnico online)
diariamente, apds cada endimento/consulta; !

III1 - Participar de resunides com profissionais das ESF, para !
levantamento das reais necessidades da populagdo;

v - Planejar acdes e desenvolver educacgdo permanente;

¥ o= Acolher os usuérios e humanizar a atenc¢ao;

VI - Trabalhar de forma integrada com as ESF;

VII - Realizar visitas domiciliares necessarias;

VIII - Desenvolver acdes intersetoriais;

IX - Desenvolver grupos de  portaderes de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercgdo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

X ~ Auxiliar no processo de trabalhe dos profissionais das ESF no
e que diz respeito & reinsergho social do portador de transtorno

XI - Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, é&lcool e
drogas, tragando estratégiass de prevencio utilizando oS recursos
da comunidade;

XII - Acolher de forma espeeial o egresso de int
orientar sua familia, visande a rein:
compreensdo da doenca;

XIIT - Manter contato proéxime com a rede de servigos de saide mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usudricos de sua drea de abrangfncia, gue assim o necessitarem;

RIV - Realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapdutico a ser
executado por toda a equipe;

XV - Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo

: das necessidades.

XVI - Solicitac8o de exames para diagnéstico, terapia ou prevencio de

~ doengas;

i
mental; !

rnagde psiquidtrica e
social e a

KVII -~ Realizagdo de tratamento para combate a desnutrigdo;

XVIII- Realizagdo de orientacdo em grupo de atengdo basica;

KIX - Atendimento em oficinas terap@uticas nutricionais; ,
e - Visitas de atendimentos domiciliares na atencdo bédsica;

atividade de orientagdo/educacao de grupo de atengéo
especializada.

Municipio de Ibaiti
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ASSISTENTE SOCIAT, |
Requisitos Para provimento: Nivel Superior -

Atribuigdes;
5
. Alimentar ¢ gi :
T - lstema 5-8Us 2 d
e o 3 8-8 (Prontuaric  eletrénd lin
Y ElaborTfnte: apds Fdda atendimento/consulta ico  online)
e e .;% € acompanihar os Proietos Lerapéuicos
=~ Encamin Aric BT S
oAt} a{! quando necessario, para interwenwoés necesgsari
v - —-C-ntxvaL/acompanhar/articu?ar agdey ' de liFijéllas;
1lar 25 de mobilizacio da

comuni : trol i

nart<;?adf/e de conglofe foclal nos diverses espagos;

Vo~ soéié!{E:; Qrimovez atividades socio-educativasg ébm‘o intuito d
seeial informagdes e Problematizar as o di e
g ® condigbes de saude e
o s

yr - Participar de reuniodes issi
e : com  profissionais

_— Plan:;aTento das reais Necessidades da populaqéo'da e
oo 2; acoes e desenvolver educacio permanentet

volver agdes coleri: ;
VITT- reopny? . ivas para fortalecimento d i i
. X 1 a ¢
: O comunitério e Prevencao de violéncia. 50 l?adanlal

oEERs: Sropos. t0-encia, abuso de 4lcool e

Realizar co E ate
nsulta de ateéngdo especializada {exceto médica) aos ~

' enefi : 3 ' B
lclallOS do Slste i i 2 P
I:: D cha L1CO 2 d L cido elo
piblic de Saide fo-ﬁe L 1
X = Reallzal Vlsitas 114 - o=
j i . 5 ]
R do[l/lCl lales/ (lstlLUClO.la S am _Eabilitaq‘é’lo.

::I “Ea-.lza- aEEIIlele“EO CQl.Su_td JU.’T}_‘CI‘.;G_ ia atencéo !)ésl(:a,
x T- 2‘.COI|IDE l]]a- o Dacie“te ore i de 'LI -} 5 l elacl <l

I : “taqor 3e uelas I a .Ollad 15 a0

+_ Desenv v 4 ara ; )
LI1I- - volver atividade de orientagio/educacic de ar ;
@specializada; Svel G grupo de atengao
X1y - Realizar assisténcia domiciliar por equipe mulriddews
atencdo bésica. : “qulpe mulvidisciplinar na

g

A [
CQZéZEg?’fL
W\
“\\.;
| N
| J:
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MEDICO VETERINARIO:

« Raqui

sitos para provimento: Nivel Superior

Atribuigdes:

a)
I_

VI -

VII -
VIII-

IX -

Cuidados nos territédrios da Atengdo Basieca:

Realizas visitas domiciliares para dilzgnostice de riscos
envolvendo animais e o ambiente. ~
Realizar a prevencdo, controle e diagnéstico situacionzl de riscos
por doencas transmissiveis por animais vertebrados e/ou
invertebrados (raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose,
leishmanioses, dengue, febre amarela, etc), e oulros fatores
determinantes do processo saude & doencga.

Realizar 2 prevengdo & co

Doengas transmissiveis pelo seres
humanos aos animais (teniuse;:isticercose, hidatidose, ete);
Lesenvolver acoes de promegay da educacido em satde com foco na
promogéo, prevengao e controle de deencas de carédter
antrepozoondtico e demais riscos ambientais incluindo desastres
naturais e provocados pelo homem; .

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade
continuas, relativas aoc controle das doengas/agravos na é&rea de
abrangéncia, no uso e manejo adequade do territério com vistas a
relagio satde/ambiente {desmatamentos, uso inadequado de
pesticidas, uso indiscriminadc de medicamentos veterindrios);
Desenvolver estudos e pesquisa em saude pablica que favorecam a
territorialidade e a qualificagdo da atencdo;

Realizar métodos de cuidados dos residuos sélidos;

Desenvolver acdes de Bducagdo em sadde nas ascolas, divulgagdo nos
neios de comunicagio e, sensibilizagldo 4s comunidades e sociedade
organizada e ndo organizada;

Realizar a prevencio e cantrole de doengas transmissiveis por
alimentos;

Dar respostas as amergéncias
potencial risco sanitaric
etores responsaveis;
dentificar e orientagdes sobre os riscos de contaminagédo por
ubstancias téxicas(agrotdxicos e inseticidas).

ica e eventos de
articulada com os

5
I
s

“b) Apoio as equipes de satde:

PAGINA34

I - Alimentar o sistema E-50S8 (prontuario eletrénico online)
diariamente, apés cada Procedimento/atendimenco;

II - Discutir de casos especificos: prevencdio e controle de doencas
transmissiveis por alimentos, animais e alteragdes ambientais
provocadas pelo homem e desas:res naturais;

III- Realizar visitas domiciliares sempre que relacionadas as
casuisticas que envolvam intersecgdes entrs salde animal e humano;

IV-  Realizar orientacdes de carater preventive e auxilio em casos de
acidentes com animais peconhentos

V - Identificar emergéncias  epidemiologicas, de modo continuo e
sistemdtico, principalmente aguelas de potencial zoondtico, dentre
outras, e de importéancia para a saude publica;

VI- Participacdo em conjunto com da equipe no
planejamento, monitoramento o desenvolvidas
pelo programa. /

Municipio_(Fll;uiﬁ I
Rua Vereadur Jose de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro = CEP 84 .900-00¢ Qs atos oficiats publicados sdo assinados digitalmente
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NUTRICIONISTA . ’

Requisgitos Para provimento: Nivel Superior '

Atribuigéqs:

I - Alimentar o sistema E-S0s (prontuario eletrdnico online)
diariamente, apods cada atendimento/consul ta .

Ir - Consulta de atencgio especializads (exceto meédica) aocs
beneficidrios do sistema publico de satde  fornecido pelo
CONTRATANTE ;

ITr- Solicitacao de exames para diagnostico, terapia ou prevencic de
doengas;

Iv - Realizacdo de tratamento bara combate & desnutricao;

vV - Realizacdo de orientacido em grupo de atencao basica;

Vi - Desenvolver agdes de promogdo da alimentacdo saudével

direcionadas a individuos, em todas as fases do curso da vida, e
comunidades.

VII - Atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade;

VIII- Participar de agdes de educagdo continuada de profissionais de
salde; ™

IX - Atuar na formagdo e na educacio continuada das equipes de satde e
Participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
Prevencdo dos disturbios nutricionais como car@ncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Crénices Nao-
Lransmissiveis e desnutricdo;

X - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas nutricionais;

XI - Realizar visitas de atendimentos domiciliares na atencdo basica;

XIT - Realizar atividade de orientagdo/educacdo de drupo de atengao
eéspecializada

AIII- Solicitacido de exames para diagnéstico, terapia ou prevencdo de
doengas;

LIV - Realizacdo de Lratamento para combate a desnutrigdo;

XV - Realizacio de orientacic em grupo de atenqlo bésica;

XVI - Atendimento em oficinas terapéuticas nutricionais;

&VII - Atividade de orienta¢ao/educa¢éo de grupo de atengédo
éspecializada.
XVIII- Visitas de atendimentos domiciliares na atengao basica; ™

B [
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.

¢
. OPERADDR DA UNIDADE DE CAFE
Requisitos para provimentes: Nivel Médio
Atribuigdes;
a) Operar MAquinas de beneficiamento, classificagio a padronizagio de
cafa -
I - Responséavel por controlar entrada e saida de produtos;
I1 - Ligar e desligar mégquinas;
III- Controlar painel de comandos e instrumentos;
IV - Fazer padronizacido de café conforme orientagic do classificador
provador dssignado =z orientacgdo;
V - Conferir ruidos de maquinas e implementos;
VI - Bcionar alavancas:
VII- Manter limpo e ordem o local de trabalho apés a utilizacdo de cada
lote;
VIII- Sempre fazer a limpeza dos equipamentos para evitar contaminacgdo
entre lotes. .
b) Ajustar miquinas o implementos
~ I - Regular magquinas e implementos:
CII - Rjustar maquinas e implementos;
ITI~ Regular velocidade de trabpalho das maquinas; !
IV - Inverter polias;
Vi e Regulares peneiras, suta, classificadora eletrdnica e demais
implementos utilizados na unidade de padronizacio de café ;
VI - Substituir pecas cabiveis que ajustes répidos;
¢) Preparar miquinas o implementos ;
I = Verificar nivel de éleo;
IT - Verificar condigdes de filtro de ar;

ITI- Conferir tensionamento de correias;

IV -~ Trocar correias:

vV - Programar hordrios de atividades de maguinas;
VI - Programar rotagdes de motor = turbinas.

d) Realizar Manuhén¢ac em Primeiro Nivel de Maquinas e Implementos

-~ 1 - Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;
- II = Trocar pegas de implementos e maguinas;
[II- Lavar maquinas e implementos;
IV - Limpar filtro de ar:
V - Trocar o6leos e filtros;
VI - Guardar maguinas, implementos e eguipamentos no seu devide lugar
apbés uso.

e) Empregar Medidas da Seguranga

I = Assessorar em treinamento de colegas;

IT - Utilizar EPI's na operagdo dos equipamentos (Conforme a
necessidade de cperacio);

III- Confirmar desligamento de maquinas e implementes o final do
expediente. -

o

" Municipio de Ibaiti
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OPERRDOR DE MAQINAS PESADAS E
Requisitos para Provimanto: ¥

- Instrugido - ensino fundamental completo, carteira de habilitacgao
.categoria “c~,

- Experiéneia - Minimo de 1 (um) ano de habilitacio de motorista.
Atribuigdas:

I -

III-

IV -

VIII-

IX -

&
Operar motoniveladoras, carregadeirgs, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e OUEres, para execucdo de servigos de
ascavagao, Lerraplanagen, nivelamente de solo, pavimentagéo,

conservagic de vias, ce
entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionande o motor e manipulando os
comandos de marcha o diregdc, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentacdco dos implementos da
mdquina, zcionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar oy descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais andlogos;

Zelar pela boa gualidade do servigo, contrelando o andamento das
operagdes e efetuande os ajustes necessérios, a fim de garantir’
Sud correta execucdo;

POr em pratics as medidas de seguranga  recomendadas para a
operagéio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

Efetuar pequenos feparcs de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do eguipamento;
Acompanhar os servigos de manutencio preventiva e corretiva da
mdgquina e seus implementos @, apds executados, efetuar 0s testes
necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informa¢des sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, canservagédo e outras
ocorréncia, para controle da chefia.

Executar outras atribuicdes afins. e

Tregamento e descarregamento de material,

PAGINAZZ
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ANEXO 11

ATA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA
DO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2017 - CIVARC.
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/
:'i'prefeitos Presentes. Diante <o expost foi lide o No : 1 ﬂ
2 ‘posto foi lide o Novo Protocolo de
/Intencées com as adequagdes realizadas e aprovadas por unanimidade.
3/ Nada mais havendo a constar, declarou encerrada a presente reunido,
/ pedindo que se lavrasse a bresente ata, a qual™iida e achada conforme '
_,f S5egue assinada por mim, Larissa Ribeiro da Rocha Souto, secretaria

! 7 . s
éxecutiva, juntamente com os demais presentes adiante neminados e

'/ assinados. Japira-PR, 22 de sktembro de 2017.
ALEX SANDRO PEREIRA COSTA D {?c;ums (e
SERGIO INACIO RODRIGUES - e ﬁ
WALMIR WELLINGTON DA sTL L éﬁﬂ'&& _

VANDERLEY DE SI
ECLAIR RAUEN = o /\\j

e A
e
KARINA CORREA DE FREITAS CHAVES o) P
JUVENTINO ANTONIO MOURA SANTANA _ - év/"" A T
NAIA CLETO FARIA SouTo _ \__- : ¢ }4)&,@1’%
2 o / -

LARISSA RIBEIRO Da ROCHA sourt

RENATA CRISTINA GONCALVES Q{},,@w_\@d oy

|——i
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MUNICIPIO DE IBAITI '
ESTADO DO PARANA

IBAIT]

ANEXO [

ATA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA
DO DIA 15 DE MAIO DE 2019 - CIVARC |
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVINENTO DO TERRITORIO DO VALE DO |
. HIO CINZAS - “CIVARL
e CNP); 08.976.528/0001-02

ATA DA REUNIAD EX TRAORDINARIA DO DIA 15
PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSGRCIG

DA ALTERAGAO DO
PARA O DESENVOLVIMENTQO
MUNICIPIOS DE
D MAIRINCK. IBAITE JABO T JARPIRA JUNDIA UL PIMHALAO £ TOMAZINA,

10 DO VALE DO RIQ CINZAS - CIv

30 MEs Je Mmaw Jde do iBzenove (151042 as 10:30 noras, na biblioteca

Frefeitos Mumcipas Integrantes do CIVARC: Sr.
VANDERLEY DE SIQUEIRA E SILVA, do municipio de Jabou X SANDRO PEREIRA COSTA
DOMINGUES, do Municipio de Conselheiro Mairinek, Sr SERGIO INACIOC RODRIGUES, do Municipio

de Pinhaldo; Sr ECLAIR RAUEN. do Muncipio de Jundiai do Su! S FLAVIO XAVIER DE LIMA

ZANROSSO. do Municipio de Tomazina, i AN

Sr. BENEDITO ALVES JUNIOR. Secretario hMunicipal de Administiiacas do municipio de Ibaiti, com

viunicipio de Japira; o

Procuragao em méos representando o Prefeis de lhalt, S Al ONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, que eslove ausente. Também contamos com @ seacncn da Secrelara Bxeculiva do

CIVARC a Sra. Larissa Riberro da Roch:

Dirgtura de Pangjamento € Execugao do CIVARC a
Sra. Renata Cristina Gongalves. sob a presidencia do DD Prefeto de Jabol & Presidente do CIVARGC,
Sr. VANDERLEY OE S1Qu

£ SILVA for declarada abeila o reunido, dando boas vindas aos

presentes & niclandc a pauta que (en

nlengoes §4° do

arligo 18 onde foram cnados os emprau o Anaxn |
do protocolo que sae as atnbuicoes de caad especigndade a i i cyot & atandat as necessidades

dos municipios disponiizando mais Profissionais do Progione NASF para atendimenios nas

unidades de satde dos municipios inlegranies do CIVARC corn miais nOmeros de vagas e opgdes de

cargas horarias. A seguir foi entregue uma

zara 08 prefedes snalisarem a devida alleragao que

se faz necessaria Diante do & iam coados s seguintas
Empregos Publicos para o atendimento do Programa NASE (N Apo A Saude da Familia)
v 29 2.0040,00
0,0
1 000,00 |
]
v i
REY
7 * 8] L 10, Q0
i 00,00
5] IONIST :
— . :“.
P [ L 5
- / :
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E logo apds foi realizado a alteracao referente ao Anexo I quanto as atribuigbes do Médico Veterlnérl

onde ficam inseridas as seguintes ATRIBUICOES: “Apoio institucional acs municipios integrantes do
CIVARC nos Programas de Inseminagéo Artificial (PIA) e Servigo de Inspe¢do Municipal (Sim)].

Contudc. nada mais havendo a constar, declarou encerrada a presente reuniao, pedindo que se

lavrasse a presente ata, a qual lida e achada conforme segue assinada por mim, Larissa Ribeiro da

Rocha Soute, secretaria executiva, juntamente com os demais presentes adiante nominados

assinados. Japira-PR, 15 de maio de 20149,
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ALEX SANDRO PEREIRA COSTA D INGUES {?‘%/

SERGIO INAGIO RODRIGUES / ﬁwUd

ANGELO MARCOS VIGILATO,_/ _’ ,jL

VANDERLEY DE SIQUEIRA E SILV. S —
ECLAIR RAUEN ‘ \%&?

BENEDITO ALVES JUNIOR _

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROgF.u/ / %\\Jk\_}u)\’\“‘

LARISSA RIBEIRO DA ROCHA SOUTO il

RENATA CRISTINA GONGALVES -@C)&}r&fﬂﬁ-”)
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