MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 992, DE 30 DE JANEIRO DE 2020

(Oriunda do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo geral anual ao vencimento base dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administragdo Direta e suas
Fundagcbes e membros do Conselho Tutelar, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X da
Constitui¢do Federal e altera o Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da
Lei Municipal n2 350, de 12 de abril de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracdao Direta, da
Funda¢do Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundacio de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicdo anual geral ao vencimento
base no total de 4.480% (quatro inteiros e quatrocentos e oitenta milésimos por cento), a
titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionério medido pelo INPC/IBGE
acumulado de janeiro a dezembro de 2019.

Paragrafo Unico. O indice de reposicdo inflacionaria especificado no caput deste artigo
correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - INPC acumulado no
periodo de 1.2 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro 2019, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicdo anual prevista no art. 12 (4,480%), quando aplicado aos salérios bases e o
resultado ficar abaixo do piso nacional do saldrio minimo federal, fica garantido o salario
minimo federal em observagdo ao artigo 7.2, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constituicdo
Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes
da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de
2004.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a reviso salarial
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem
como, da Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianca e

ao Adolescente de Ibaiti e o Conselho Tutelar. ;)
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

Art. 52 A aplicacdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtird seus efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro de 2020.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacdes orcamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte (30.1.2020).

AN [0 ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41 D
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 e Alteragdes posteriores
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020
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Prefeito Municipal

NiVEIS ATUAL ATUALIZADO Garantido o Piso Nacional B5 c1o D 15 E 20 F25 G 30
1 RS 934,99 RS 976,87 R$ 1.045,00 R$ 1.097,25 RS 1.149,50 R$ 1.201,75 R$ 1.254,00 R$ 1.306,25 R$ 1.358,50
2 R$ 934,99 RS 976,87 R$ 1.045,00 RS 1.097,25 R$ 1.149,50 R$ 1.201,75 R$ 1.254,00 R$ 1.306,25 R$ 1.358,50
3 R$ 934,99 RS 976,87 R$ 1.045,00 RS 1.097,25 R$ 1.149,50 R$ 1.201,75 R$ 1.254,00 R$ 1.306,25 R$ 1.358,50
4 R$ 934,99 RS 976,87 R$ 1.045,00 R$ 1.097,25 R$ 1.149,50 R$ 1.201,75 R$ 1.254,00 RS 1.306,25 R$ 1.358,50
5 R$ 1.402,90 R$ 1.465,75 R$ 1.539,04 R$ 1.612,32 R$ 1.685,61 RS 1.758,90 R$ 1.832,19 RS 1.905,47 g
6 R$ 950,52 R$ 993,10 R$ 1.045,00 R$ 1.097,25 R$ 1.149,50 R$ 1.201,75 R$ 1.254,00 R$ 1.306,25 R$ 1.358,50 c
7 RS 1.027,76 R$ 1.073,80 R$ 1.127,49 R$ 1.181,18 RS 1.234,87 RS 1.288,56 R$ 1.342,25 R$ 1.395,94 z
8 R$ 1.164,97 R$ 1.217,16 R$ 1.278,02 RS 1.338,88 R$ 1.399,73 R$ 1.460,59 R$ 1.521,45 R$ 1.582,31 [
9 R$ 1.268,52 R$ 1.325,35 R$ 1.391,62 R$ 1.457,89 R$ 1.524,15 R$ 1.590,42 RS 1.656,69 R$ 1.722,96 m n
10 R$ 1.397,97 R$ 1.460,60 R$ 1.533,63 R$ 1.606,66 RS 1.679,69 R$ 1.752,72 R$ 1.825,75 RS 1.898,78 (;in E i
1 R$ 1.501,53 RS 1.568,80 RS 1.647,24 R$ 1.725,68 RS 1.804,12 RS 1.882,56 R$ 1.961,00 RS 2.039,44 U o
12 R$ 1.682,77 R$ 1.758,15 R$ 1.846,06 R$ 1.933,97 RS 2.021,88 RS 2.109,78 R$ 2.197,69 RS 2.285,60 8 o
13 R$ 1.812,19 RS 1.893,38 RS 1.988,05 RS 2.082,72 R$ 2.177,39 RS 2.272,06 R$ 2.366,72 R$ 2.461,39 @)
1 R$ 1.954,59 RS 2.042,16 RS 2.144,26 RS 2.246,37 RS 2.348,48 R$ 2.450,59 R$ 2.552,70 R$ 2.654,80 ; U
15 R$ 2.122,86 RS 2.217,97 RS 2.328,87 R$ 2.439,76 RS 2.550,66 R$ 2.661,56 RS 2.772,46 RS 2.883,36 § m
16 RS 2.317,06 RS 2.420,87 R$ 2.541,91 R$ 2.662,95 R$ 2.784,00 R$ 2.905,04 RS 3.026,08 RS 3.147,13 )Z;_ =
17 R$ 2.734,63 RS 2.857,14 R$ 3.000,00 R$ 3.142,85 RS 3.285,71 R$ 3.428,57 R$ 3.571,43 RS 3.714,28 w
18 R$ 2.987,06 RS 3.120,88 RS 3.276,92 RS 3.432,97 RS 3.589,01 RS 3.745,05 R$ 3.901,10 R$ 4.057,14 >
15 R$ 3.253,52 RS 3.399,28 RS 3.569,24 RS 3.739,21 R$ 3.909,17 RS 4.079,14 R$ 4.249,10 R$ 4.419,07 :
20 R$ 3.524,87 RS 3.682,78 R$ 3.866,92 RS 4.051,06 R$ 4.235,20 RS 4.419,34 R$ 4.603,48 R$ 4.787,62 —
21 R$ 4.768,10 R$ 4.981,71 RS 5.230,80 RS 5.479,88 RS 5.728,97 RS 5.978,05 RS 6.227,14 RS 6.476,22
21-A R$ 7.049,74 R$ 7.365,56 R$ 7.733,84 RS 8.102,12 R$ 8.470,40 R$ 8.838,68 R$ 9.206,95 R$ 9.575,23
22 RS 9.764,14 RS 10.201,58 R$ 10.711,66 RS 11.221,73 R$ 11.731,81 R$ 12.241,89 R$ 12.751,97 R$ 13.262,05
22-A R$ 13.018,86 RS 13.602,10 RS 14.282,21 R$ 14.996,32 RS 15.746,13 R$ 16.533,44 R$ 17.360,11 R$ 18.228,12
Atabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 79m~&aﬂga\cées posteriores,




ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020
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TABELA "A" - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS z ..' p
VENCIMENTO VENCIMENTO o
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS REPOSICAO
ATUAL ATUALIZADO
cc1 PRESIDENTE Nivel Médio R$ 6.497,99 RS 6.497,99
cc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 R$ 3.248,99
cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.248,99 RS 3.248,99
cc2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio R$ 3.248,99 RS 3.248,99
cc3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAQ Nivel Médio R$ 522,52 4,480% RS 545,93
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.395,32 4,480% RS 3.547,43 c
FG DIRETOR CLINICO Superior RS 3.395,32 4,480% RS 3.547,43
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO _z
GRATIFICACAQ GRATIFICACAO n
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS REPOSICAO m
ATUAL ATUALIZADA o)
> "0
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 731,53 4,480% RS 764,30 U umm
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio R$ 438,92 4,480% R$ 458,58 8 o
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR ; U
: VENCIMENTO CATEGORIAS § m
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL REPOSICAO
ATUAL A B c D E F G % —
PTS-1 DENTISTA/ODONTOL(ﬁGOS 16 RS 3.582,07 4,480% RS 3.742,55 RS 3.929,67 R$ 4.126,16 RS 4.332,47 R$ 4.549,09 RS 4.776,54 RS 5.015,37 w
PTS=2 MEDICOS 18 RS 4,185,31 4,480% R$ 4.372,81 RS 4.591,45 R$ 4.821,03 RS 5.062,08 RS 5.315,18 RS 5.580,94 RS 5.859,99 >
PTS-3 ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 4.168,04 4,480% R$ 4.354,77 R$ 4.572,51 RS 4.801,13 RS 5.041,19 R$ 5.293,25 RS 5.557,91 RS 5.835,81 B
PTS-4 FARMACEUTICO 15 RS 3.030,32 4,480% RS 3.166,08 RS 3.324,38 RS 3.490,60 RS 3.665,13 RS 3.848,39 RS 4.040,81 RS 4.242,85 I
=
PTS-5 BlOQUIMICO 15 RS 3.030,32 4,480% RS 3.166,08 RS$3.324,38 R$ 3.490,60 RS 3.665,13 RS 3.848,39 RS 4.040,81 RS 4.242,85
PTS-6 NUTRICIONISTA 14 RS 2.654,47 4,480% RS 2.773,39 RS 2.912,06 R$ 3.057,66 RS 3.210,55 RS 3.371,07 RS 3.539,63 RS 3.716,61
PTS-7 VETERINARIO 14 RS 2.654,47 4,480% RS 2.773,39 RS 2.912,06 RS 3.057,66 RS 3.210,55 R$ 3.371,07 RS 3.539,63 R$ 3.716,61
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14 RS 2.654,47 4,480% RS 2.773,39 R$ 2.912,06 R$ 3.057,66 RS 3.210,55 RS 3.371,07 RS 3.539,63 R$3.716,61
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS 3.524,87 4,480% RS 3.682,78 RS 3.866,92 RS 4.060,27 RS 4.263,28 RS 4.476,45 RS 4.700,27 RS 4.935,28
PTS-10 | CONTADOR 19 RS 4.768,10 4,480% RS 4.981,71 R$ 5.230,80 R$ 5.492,34 RS 5.766,95 R$ 6.055,30 RS 6.358,07 RS 6.675,97
PTS-11 ADVOGADO 20 RS 9.764,14 4,480% —W RS 10.711,65 RS 11.247,23 R$ 11.809,60 RS 12.400,08 RS 13.020,08 RS 13.671,08

o )

-



1q-aobud-yipqi@ojusiuipusio

I
L¥-1000/890°800°LL oN FAND | 0S¥£-9¥S€ (EV)
|1spig | puning | 4Dq| | 000-006¥8 | Sesepog s84) sop p3ply | £Z ‘ouang pINOW 8P 9SO JBA DNY

agraoBud-iiogrmmm

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020

TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL YENGIVENTS REPOSICAO SHESORIAS
ATUAL A B c D E F G
PTM-1 [ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS  1.250,00 0,000% R$1.400,00 | R$1.470,00 | R$1.543,50 R$ 1.620,68 | R$1.701,71 RS 1.786,79 RS 1.876,13
PTM-2 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS  1.636,58 4,480% R$1.709,90 | R$1.79539 | R$1.88516 | R$51.979,42 | R$2.07839 | R$2.18231 RS 2.291,43
PTM-3 [ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS  1.571,46 4,480% R$ 1.641,86 R$1.723,95 | R$1.810,15 | R$1.900,66 | RS1.995,69 RS 2.095,48 R$ 2.200,25
PTM-4 | AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9 RS  1.421,85 4,480% RS 1.485,55 R$1.559,83 | R$1.637,82 | R$1.719,71 | RS 1.805,69 R$ 1.895,98 R$ 1.990,78
PTM-5 [ AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 2.283,63 4,480% RS 2.385,94 R$ 2.505,23 | R$2.630,50 | R$2.762,02 | RS$2.900,12 RS 3.045,13 RS 3.197,38
PTM-6 | AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS  1.421,85 4,480% RS 1.485,55 R$1.559,83 | R$1.637,82 | R$1.719,71 | R$1.805,69 RS 1.895,98 R$ 1.990,78
PTM-7 | TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS  1.486,75 4,480% R$51.553,36 | R$1.631,02 | R$1.71258 | R$1.798,20 | R$1.888,11 RS 1.982,52 RS 2.081,65
PTM-8 | TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS  1.571,46 4,480% R$1.641,86 | R$1.723,95 | R$1.810,15 R$ 1.900,66 R$ 1.995,69 RS 2.095,48 RS 2.200,25
PTM -9 | TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS  2.316,04 4,480% R$2.419,80 | R$2540,79 | R$2.667,83 | R$2.801,22 | R$2.941,28 | RS3.088,34 RS 3.242,76
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL REPOSICAO
ATUAL A B C D E F G
PA-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 RS 1.278,99 4,480% R$1.336,29 | R$1.403,10 | R$1.473,26 R$ 1.546,92 | R$1.624,27 | R$1.705,48 R$ 1.790,75
PA-2 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.278,99 4,480% R$1.336,29 R$1.403,10 | R$1.473,26 R$1.546,92 | RS$1.624,27 RS 1.705,48 RS 1.790,75
PA-3 AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.278,99 4,480% R$ 1.336,29 RS 1.403,10 RS$ 1.473,26 R$ 1.546,92 RS 1.624,27 RS 1.705,48 R$ 1.790,75
PA-4 | AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.278,99 4,480% RS 1.336,29 R$1.403,10 | R$1.473,26 | R$1.546,92 | RS1.624,27 RS 1.705,48 R$ 1.790,75

ez

YNVivd Od Odvis3

s

=
c
=
-
L
o)
=
m
=
e
=

N



ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI %

ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020 5
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TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO S

VENCIMENTO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL REPOSICAO
ATUAL A B [« D E F G

PMA-1 | AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 R$ 1.278,99 4,480% R$ 1.336,29 R$1.403,10 | R$1.473,26 | R$1.546,92 | R$1.624,27 | RS$1.705,48 R$ 1.790,75
PMA-2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.278,99 4,480% RS 1.336,29 R$1.403,10 | R$1.473,26 | R$1.546,92 | R$1.624,27 | R$1.705,48 RS 1.790,75
PMA-3 [ AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.278,99 4,480% R$ 1.336,29 R$1.403,10 | R$1.473,26 | R$1.546,92 | R$1.624,27 R$ 1.705,48 R$ 1.790,75
PMA-4 | ENCARREGADO EM MANUTENCAQ 6 R$ 1.278,99 4,480% RS 1.336,29 R$1.403,10 | R51.473,26 | R$1.546,92 | RS$1.624,27 RS 1.705,48 R$ 1.790,75
PMA-6 | MOTORISTA 5 R$ 1.397,97 4,480% R$ 1.460,60 R$1.533,63 | R$1.610,31 | R$1.690,83 | RS$1.775,37 R$ 1.864,14 R$ 1.957,34
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TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEl 417 /2005 8 —

VENCIMENTO VENCIMENTO (W) o

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL REPOSICAD (@)

ATUAL ATUALIZADO — U

AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio R$  1.250,00 0,000% RS 1.400,00 % m

A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Nivel Médio RS 1.278,99 4,480% RS 1.336,29 7 -

A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.278,99 4,480% RS 1.336,29 > m

Lo1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS  1.571,46 4,480% RS 1.641,86 >

Jo1 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 2.910,45 2,480% RS 3.040,84 —

HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 3.582,08 4,480% RS 3.742,56 —|

K01 MEDICO (PSF) Superior R$ 11.807,13 4,480% RS 12.336,09 _—
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior R$ 8.436,61 4,480% RS 8.814,57
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 1.986,64 4,480% RS 2.075,64
HO1 PSICOLOGO Superior RS 2.869,59 4,480% RS 2.998,15
Ho1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 2.869,59 4,480% RS 2.998,15




ANEXO 1ll
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12,1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020
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TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
Niv | VENCIMENTO 2 CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES REPOSICAO
EL ATUAL A B C D E F G
PTS-1 | PEDAGOGA 16 | RS  2.217,20 4,480% RS  2.316,53 R$2.432,36 | R$ 2.548,18 | RS 2.664,01 R$ 2.779,84 R$ 2.89566 | R$ 3.011,49
PTS-2 | FONOALDIOLOGO 16 | R$ 2.217,20 4,480% RS  2.316,53 R$2.432,36 | R$ 2.548,18 | R$2.664,01 | R$2.779,84 R$2.895,66 | R$ 3.011,49 ;
PTS-3 | PSICOLOGO 16 | RS 2.217,20 4,480% RS  2.316,53 R$2.432,36 | R$ 2.548,18 | R$2.664,01 | R$2.779,84 R$ 2.89566 | R$ 3.011,49 c
PTS—4 | NUTRICIONISTA 16 | RS 2.217,20 4,480% RS  2.316,53 R$2.432,36 | R$ 2.548,18 | R$2.664,01 R$ 2.779,84 R$ 2.89566 | RS 3.011,49
PTS-5 | ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$  3.372,95 4,480% RS 3.524,06 R$ 3.700,26 RS 3.876,46 R$4.052,67 | R$4.228,87 R$4.405,07 | R$ 4.581,28 z
PTS-6 | COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM | 17 | RS  2.616,77 4,480% RS 2.734,00 RS 2.870,70 R$3.007,40 | R$ 3.144,10 | R$3.280,80 | R$ 3.417,50 | R$ 3.554,20 3
Oy mmm-
> O
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO 8 —
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL bl i REPOSICAO CAIERORIAS 8 o
ATUAL A B ( D E F G
PTM-1 | MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 998,00 4,480% RS 1.045,00 R$1.097,25 | R$1.152,11 | R$1.209,72 | R$1.270,20 | R$1.333,71 | RS 1.400,40 E U
PTM-2 | T£CNICO EM CONTABILIDADE 20 RS  3.524,87 4,480% R$ 3.682,78 R$3.866,92 | R$4.060,27 | R$4.263,28 | R$4.476,45 | R$4.700,27 | R$4.935,28 § I'l'I
PTM-3 | ESCRITURARIO 10 R$  1.397,97 4,480% RS 1.460,60 R$1.533,63 | R$1.610,31 | R$1.690,83 | R$1.77537 | R$1.864,14 | RS 1.957,34 7 —
PTM-4 | ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 998,00 4,480% R$ 1.045,00 R$1.097,25 | R$1.152,11 | R$1.209,72 | R$1.270,20 | R$1.333,71 | R$1.400,40 = w
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENGCAO E APOIO E
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL RN, REPOSICAO SAESRAS :
ATUAL A B c D E F G
PMA-1 | opERADOR DE VACA MECANICA 9 RS 998,00 4,480% RS  1.045,00 | R$ 1.097,25 | R$ 1.149,50 | R$ 1.201,75 | R$1.254,00 | R$ 1.306,25 | R$ 1.358,50
PMA-2 | sErvENTE 2 RS 998,00 4,480% RS  1.045,00  R$ 1.097,25 | R$ 1.149,50 [ R$ 1.201,75 | RS$1.254,00 | R$ 1.306,25 | R$ 1.358,50
PMA-3 | paDEIRO 8 RS  1.164,97 4,480% RS 1.217,16 | RS 1.278,02 | R$ 1.338,88 | R$1.399,73 | R$1.460,59 | R$ 1.521,45 | RS 1.582,31
PMA-4 | MERENDEIRA 2 RS 998,00 4,480% RS  1.04500 | RS 1.097,25 [ R$ 1.149,50 [ R$ 1.201,75 | R$1.254,00 | R$ 1.306,25 | RS 1.358,50
PMA-5 | MARCENEIRO 10 R$  1.397,97 4,480% RS 1.460,60 | R$ 1.533,63 | R$ 1.606,66 | R$1.679,69 | R$1.752,72 | R$ 1.825,75 R$ 1.898,78
PMA-6 | JARDINEIRO 2 RS 998,00 4,480% RS 1.045,00 | RS 1.097,25 [ R$ 1.149,50 | R$ 1.201,75 | R$1.254,00 | RS 1.306,25 | RS 1.358,50
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TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO IBAITI

LEI MUNICIPAL N2 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020

T GRATIFICACAO ¥ GRATIFICACAO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS REPOSICAO
ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.045,04 4,480% RS 1.091,86
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 627,02 4,480% RS 655,11
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LElI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 30.1.2020
s SUBSIDIO 'y SUBSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS REPOSICAO
ATUAL ATUALIZADO
cT Conselheiro Tutelar RS 2.045,38 4,480% RS 2.137,01
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 992, DE 30 DE JANEIRO DE 2020
(Oriunda do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigdo geral anual ao vencimento
base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administra-
¢do Direta e suas Fundagbes e membros do Conselho Tutelar, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal e altera o Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n° 350, de 1° de
abril de 2004,

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art, 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administragdo Direta, da Fundag¢do Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagéo de Apoio a Crianga e ao Adolescente
de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicdo anual geral ao vencimento base no total de 4.480% (quatro inteiros e quatrocentos e
oitenta milésimos por cento), a titulo de revisao geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE acumulado de
janeiro a dezembro de 2019.

Paragrafo tnico. O indice de reposigao inflacionaria especificado no caput deste artigo correspondente ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - INPC acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro 2019, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposigdo anual prevista no art. 1° (4,480%), quando aplicado aos salarios bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do
salario minimo federal, fica garantido o salario minimo federal em observagéo ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal,

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagdo dos indices concedidos nos arti-
gos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350, de 01 de abril de 2004.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inati-
vos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagéo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagdo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2020.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei ser@o atendidas por dotages orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
(30.1.2020).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 1715, de 26.7.2019

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO!
ANEXO V! DA LEI N? 350-2004 e Alteragdes posteriores
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N2 992, DE 3C.1.2020

NivEls ATUAL ATUALIZADO Garantido o Piso Nacional BS c10 D1s E20 F25 G30
1 RS 934,99 RS 976,87 RS 1.045,00 RS 1.097.25 RS 1.149,50 R$ 1.201,75 RS 1,254,00 RS 1.306,25 RS 1.358,50
2 RS 934,99 RS 976,87 RS 1.045,00 RS 1.097,25 RS 1.149,50 RS 1.201,75 RS 1.254,00 R$ 1.306,25 RS 1.358,50
3 RS 934,99 RS 976,87 RS 1.045,00 RS 1.097,25 RS 1.149,50 RS 1.201,75 RS 1.254,00 RS 1.306,25 RS 1.358,50
4 RS 934,09 RS 976,87 RS 1.045,00 RS 1.047,25 RS 1.149.50 AS 1.201,75 RS 1.254,00 RS 1.306,25 RS 1.358,50
l RS 1.402,90 RS 1.465.75 RS 1.539,04 RS 1.612,32 RS 1.685,61 RS 1.758,90 RS 1.832,19 RS 1.905,47
6 RS 950,52 RS 993,10 RS 1.045,00 RS 1.097,25 RS 1.149,50 RS 1.201,75 RS 1.254,00 RS 1.306,25 RS 1.358.50
7 RS 1.027,76 RS 1.073,80 RS 1.127,49 RS 1.181,18 RS 1.234,87 RS 1.288,56 R$ 1.342,25 RS 1.395,94
8 RS 1.164.97 RS 1.217.16 RS 1.278,02 RS 1.338,88 RS 1.399,73 RS 1.460,59 RS 1.521,45 RS 1.582,31
9 RS 1.268,52 RS 1.325,35 RS 1,391,62 R$ 1.457,89 RS 1.524,15 RS 1.590,42 RS 1.656,69 RS 1.722.96
10 RS 1.397,97 RS 1,460,60 R$ 1.533,63 RS 1.606,66 RS 1.679,69 RS 1.752.72 RS 1.825.75 RS 189378
1 RS 1.501,53 RS 1.568,80 RS 1.647,24 RS 1.725,68 RS 1.804,12 RS 1.882,56 R$ 1.961,00 RS 2.039,44
12 RS 1.682.77 RS 1.758.15 RS 1.846,06 R$1.933,97 | RS2.021.88 RS 2.109,78 RS 2.197,69 RS 2.285,60
13 R$1.812,19 R$ 1.893,38 RS 1.985,05 A5 2.082,72 RS 2.177,39 RS 2.272,06 RS 2.366,72 RS 2.461,39
ad RS 1.954,59 RS 2.042,16 RS 2.134,26 RS 2.246,37 RS 2.348,48 RS 2.450,59 RS 2.552,70 RS 2.654,80
15 RS 2.122.86 RS 2.217,97 RS 2.328,87 RS 2.439,76 RS 2.550,66 RS 2.661,56 RS 2.772.46 RS 2.883,36
18 RS 2.317.06 RS 2.420,87 RS 2.541,91 RS 2.662,95 RS 2.784,00 RS 2.905,04 RS 3.026,08 RS 3.147,13
el RS 2.734,63 RS 2.857.14 RS 3.000,00 RS 3.142.85 RS 3.285,71 RS 3.428,57 RS 3.571.43 RS 3.714.28
18 RS 2.987,06 RS 3.120,88 RS 3.276,92 RS 3.432,97 RS 3.589,01 RS 3.745,05 RS 3.901,10 RS 4.057,14
19 RS 3.253,52 RS 3.399,28 RS 3.569,24 RS 3.739,21 RS 3.909,17 RS 4.079,14 RS 4.249,10 R$ 4.419,07
e RS 3.524,87 RS 3.682,78 RS 3.866,92 RS 4.051,06 RS 4.235,20 RS 4.419,34 RS 4.603,48 RS 4.787,62
s RS 4.768,10 RS 4.981,71 RS 5.230,80 RS 5.479,88 RS 5.728,97 RS 5.978,05 RS 6.227,14 RS 6.476,22
24A RS 7.049,74 RS 7.365,56 RS 7.733,84 RS 8.102,12 RS 8.470,40 RS 8.838,68 RS 9.206,95 RS 9.575,23
2 RS 9.764,14 RS 10.201.58 RS 10.711,66 RS 11.221,73 RS 11.731,81 RS 12.241,89 RS 12.751.97 RS 13.262.05
22-A RS 13.018,86 RS 13.602,10 RS 14.282,21 RS 14.996,32 RS 15.746,13 RS 16.533,44 RS 17.360,11 RS 18.228,12
A tabela de nivel de vendmento base dos cargos eletivos ¢ composta por 22 nfvels ¢ 7 (so1e) categoriasf/Relerd ndas,
nos lermos do artign 24, b 7% da Lei n® 350/7004 de 1%.4.2004 e alteracdes posieriores.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

DIARIO

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

FICIAIL

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2020 |

EDICAO N¢ 1594 |

IBAITI, QU

-FEIRA, 30 DE JANEI

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 1%.1.2020 - LEI N® 992, DE 30.1,2020

TABELA "A" - CARGOS EM CCMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIGNADOS VENOMENTD REPOSICAD
ATUAL ATUAUZAGO
ccl PRESIDENTE Nivel Médio RS 6.437,99 R$ 6.497,99
cc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 324899 RS 3.248,%9
] ASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.24899 R$ 3.248,99
[Z= DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 324899 RS 3.248,93
cc3 CHEFE DE DIVISAD - GRATIFICACAD Nivel Médic RS 522,52 4. 480% RS 54593
G DIRETOR TECNICD Superiof RS 3.39532 448006 RS 3.547,43
FG DIRETOR CUNICO Superior RS  3.395,32 4,480% R$ 31.547.43
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS OPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
GRATIFICACAD GRATIFICACAD
SIMEOLO CARGOS/FUNGDES GRATIFICADAS REPOSIGAO
ATuAL ATUAUZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 731,53 4, 480% RS 764,30
GE-2 da CP.L - ou Equipe de Apoio RS 0892 4.a50% RS 45es%
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENOMENTO . CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNQOES NIVEL REPOSICAD
ATUAL A 8 c ] 3 ¥ G
PTS-1 | DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 1.562,07 4,880 R$3.74255 | R$2.92967 | RS4.12616 | RS433247 | R$4549,09 | RSATIES4 RES 01927
prs-2 | mEDicos 18 RS 418531 4480% RS4372.81 | RS450145 | RSAEN01 | RESO06208 | RSSIIS1E | RSSS5E0,94 RE5.559,99
P15-3 | ENFERMEIRO ALTO PADRAD 17 RS 416304 4,380 R$435477 | RS457251 | Rs4samal | REs0aL1s | R$S5.293,25 | RSSSSLIM R$S 539,81
PIS-4 | FARMACEUTICO 15 RS 3.030,32 1,380 R$3.16608 | R$2.32438 | R$345060 | RSIEES13 | REISE3IS | RS404081 RS424285
prs-s | Bloquimico 15 RS 303032 4,480% R$3.16608 | R$33243% | R$2.45060 | RS366513 | RS134539 | RS 404031 RS 4.242,85
PIS=6 | NUTRIGONISTA 14 RS 265447 44807 R$277339 | R52912,06 | RS2.05766 | RS3.21035 | R$337L,07 | RE3ISINGD R$ 171661
PIS-7 | VETERINARIO 14 RS 2654,47 4,480 R$277339 | R$2.91206 | RS3.05766 | RS3.21035 | R$3371,07 | RS1539.62 RS 1.716,61
PTS-8§ FISIOTERAPEUTA 14 RS 265447 4,480% R$277339 R$ 291206 R$3.057,66 R$3.210,55 R$3371,07 R$1315319,61 RS 1.716,61
p1s.9 | psicowso 15-A #S 252487 4,480% RS16E278 | RS3B6692 | RS406027 | RS4263,28 | RS447645 | R$470027 RS 4.935,28
PTS-10 | CONTADOR 19 RS 476510 4,420% RS 438,71 R$5.210,80 RS 5.482,34 R$5.768,95 R$ 6.055,30 R$6358,07 R$6.675,97
PTS-11 | ADVOGADO 20 RS 976414 4,450 R51020157 | RS10.711.65 | R$11247,23 | R511.509,60 | R$12.400,08 | R$13.020,08 RS 13.671,08

Municipio de Ibaiti

Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000

Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXOII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOID A CRIANCA € AD ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2020 - LEI N® 992, DE 30.1.2020

TABELA * A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
niv | VENCIMENTO = CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES REPOSICAQ
EL ATUAL A B c ] 3 ¥ G
PIS-1 | PEDAGOGA 16 | RS 221720 4.380% RS 231633 | R$243236 | RS 254618 | R§2.66401 | RS277984 | ms2sm9s66 | RS o1n49
PTS~2 | FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.21720| 4.480% RS 2316353 | R$243236 | RS 154818 | RS266401 | R$277984 | RS2E9566 | RS 301L49
PTS-3 | PSICOLOGO 16 | RS 2.217,20| 3.480% RS 231651 | R§2432236 | RS 254515 | RS2.66201 | R$277984 | RS289566 | RS 101149
PTS -4 | NUTRICIONISTA 16 | RS 2.21720| 4.480% RS 231653 | R$243236 | RS 254818 | RS266501 | R$277884 | RS2ESE6 | RS 3.011,49
PTS-5 | ASSISTENTE SOCIAL 20 RS 3.372.8% 4,480% RS 1.524,06 R$3.700,26 RS 3.876,46 R§4.052,67 | RS4.22887 RS 4.405,07 RS 458128
PTS-& | COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 2.61677 | 4,480% RS 271400 | RS287070 | RS3.00740 | RS 314430 [ RS325080 | RS 341750 | RS 355420
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
WENCIMENTO o CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCDES NIVEL REPOSICAC
ATUAL Y ] (3 o E ¥ G
PTM-3 | pioniTORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 998,00 4,280¢ R51.045,00 |RS$1.097,25 |RS115211 | AS1209,72 | R§127020 |R§1333,71 |R$1400,40
PTM-2 | 1EcNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 352457 A.420% R$3.682,78 R$1.866,92 | R$4.060,27 | R4 263,28 | R§4.476,45 | RS470027 | RS4935.28
PTM-1 | pscpiTurinio 10 RS 139797 3,480% RS 1.460,60 R$1533,63 |RS1.61031 | RS169083 | RE177537 | RS 1864314 |RS1957,34
PTM -4 | DRIENTADGR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 99800 4,330% R$1.085,00 R$1.097,25 |RS1152,31 | 5120972 | RS127020 | RS1333,71 |RS1.40040
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
- VERCIMENTO CATEGORIAS
SIMEOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL REPOSICAD
ATUAL A 8 c o E F G
PMA-1 | OpERADOR DEVACA MECANICA 2 RS 998,00 4,480% RS 104500 | RS 1.097,25 | RS 114950 [ RS 120175 | RS1.25400 | RS 130625 |RS 13580
PMA-2 | sepvinte 2 RS 998,00 2,480% RS 104500 | RS 1097,25 | R$ 1.149,50 | RS 1.201,75 | R$1.25400 | R$ 1.306,25 | RS 135850
PMA-3 | paoEiRo B RS 116497 4480% |RS 121736 | RS 1278,02 | RS 133888 | RS119973 | RS 146059 | R§ 152145 | RS 1sm2:
A4 | arrenooRa 2 RS 998,00 4,380% RS 104500 | R$ 109725 | RS 114950 | RS 120175 | R$1.25400 |RS 130625 | RS 135830
PMA-S | jaarcENEIRD 10 RS 139797 4,480% RS 146060 | RS 153,61 | RS 160666 | RS167969 | RS1.752,72 | RS 182575 | RS 139878
PMA-6 | apoineRo 2 R$ 993,00 Ads0% RS 104500 | RS 109725 | RS 114950 | RS 1.201,75 | R$125400 | RS 1.30625 | RS 1.35650
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ANEXOQ -1V

TABELA - GRATIFICACAD ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO IBAITI

LEI MUNICIPAL N2 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 12,1.2020 - LEI N 992, DE 30.1.2020

GRATIFICAGAD GRATIFICACAD
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS REPOSICAQ
ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.045,04 A480% RS 1.091,86
GE-2 Membros da C.P.L. - ou EGuipe de Apoio RS 627,02 4.480% RS 655,11

ANEXO -V

TASELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N? 838, DE 28 DE ABRILDE 2017

ATUALIZADA - 17.1.2020 - LEI N® 892, DE 30,1.2020

suBsinio suBsiDio
5IMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS REPOSICAD
ATUAL ATUALZADO
T Conselheiro Tutelar RS 2.045,33 4,480% RS 2.137,01
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