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LEI COMPLEMENTAR N2 1054, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito
do Municipio de Ibaiti; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicio Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e, eu ANTONELY DE CASSIO ALVES
DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Ibaiti, o0 Regime de Previdéncia Complementar a
que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal e estabelecido o limite maximo
previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social para os beneficios previdencidrios pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social aos seus servidores efetivos e seus dependentes.

Paragrafo Unico. O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo caput aplica-se aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo e membros de quaisquer dos Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico municipal,
a partir da data de publicacdo de aprovagdo, pela autoridade fiscalizadora competente, do
Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios previdencidrio administrado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, independentemente, de sua inscricio como
participante no plano de beneficios oferecido, bem assim aqueles servidores efetivos que tenham
ingressado no servigco publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo,
observado o disposto no art. 52 desta Lei.

Art. 22 O Municipio de Ibaiti é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o “caput” deste artigo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesdo e suas alteracdes, transferéncia de gerenciamento e para
manifestagdo acerca da aprovagdo, da liquidagdo, do saldamento ou da alteracio de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
bem como do Poder Legislativo do Municipio de Ibaiti, incluidas suas autarquias e fundacées, que
ingressarem no servico publico a partir da data de publicagdo de aprovacgdo, pela autoridade
fiscalizadora competente, do Convénio de Adesio do Patrocinador a Plano de Beneficios
previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
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* Art. 42 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscri¢io do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Ibaiti aos
segurados definidos no art. 18.

Art. 52 Os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, bem como do Poder Legislativo do Municipio de Ibaiti, que tenham ingressado no servigo
publico municipal antes da data de implantagdo do regime de previdéncia complementar poderéo,
mediante prévia e expressa opgdo, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, filiar-
se ao regime de previdéncia complementar, por meio de adesdo ao plano de beneficios:

| - servidores cuja remuneragdo de contribuigdo supera o teto do RGPS poderdo migrar para o RPC no
prazo de até 01 (um) ano, contado da data de implantacio do regime de previdéncia complementar,
com direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada a obten¢do de beneficios
previdencidrios no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibaiti em valor
superior ao limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou;

Il = independente da remuneragdo de contribuicdo, poderdo filiar-se facultativamente, a qualquer
tempo, sem direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes assegurada a possibilidade de
obtencdo de beneficios previdencidrios no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Ibaiti em valor superior ao limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 12 Na hipdtese de a remuneragdo mensal de contribuicio dos servidores efetivos a que se refere o
caput, na data de implantacdo do regime de previdéncia complementar, ser igual ou inferior ao
referido limite, poderdo optar pela migracdo ao RPC em até 01 (um) ano da data a partir da qual a
remuneragdo mensal vier a ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 22 No caso da opgdo de que trata o inciso | e §12 deste artigo, uma vez exercida, serd instituido
beneficio especial, cuja definigdo, forma e condigBes serdo estabelecidos através de lei complementar
especifica a ser editada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 62 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12 sera oferecido por meio de
adesdo a plano de beneficios j& existente ou, por meio da criagdo de plano de beneficios, se
considerado vidvel, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 72 Para os efeitos desta Lei Complementar e aplicagdo dos regulamentos da entidade de
previdéncia complementar, serdo consideradas as seguintes definicdes: consideram-se:

| - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sistema protetivo que visa garantir renda
complementar a aposentadoria ou pensdo por morte aos participantes ou seus dependentes,
composto de normas inerentes a gestdo, participacdo, patrocinio, contribuicdo, capitalizacdo,
beneficios e demais direitos e obrigacdes inerentes;

Il - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES: conjunto de obrigacdes e
direitos constante em regulamento, que disciplina o custeio e a complementacdo de beneficios
previdencidrios dos servidores municipais de Ibaiti e que prevé a independéncia patrimonial,
contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em relacdo
aos demais planos de igual natureza, administrados pela entidade gestora conveniada; @
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Il - PARTICIPANTE:  servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares
previdencidrios, nos termos desta lei e de regulamento préprio;
IV - PATROCINADOR: Municipio de Ibaiti, por meio dos seus Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacgdes;
V- ASSISTIDO: participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio continuada:
VI - BENEFICIO DE RISCO: aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia ndo pode ser
prevista, como morte ou invalidez;
VIl - BENEFICIO PROGRAMADO: aquele cuja data de inicio da concessdo pode ser estimada pelo
participante, com base na projecdo de cumprimento dos requisitos de concess3o;
VIIl - CONTRIBUICAQO DE RISCO: contribuicdo de carater opcional para cobertura de beneficios de
risco;
IX - CONTRIBUICAO NORMAL: contribuicdo mensal dos participantes e patrocinadores, de carater
obrigatdrio, com o objetivo de constituir as reservas individuais, que servirdo de base para a concessiao
dos beneficios programados, e de custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime de
Previdéncia Complementar;
X - CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: contribuicio ou aporte ndo obrigatorios, realizados pelos
participantes, sem contrapartida do patrocinador;
X - CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade em que o valor do beneficio complementar é estabelecido
apenas no momento da sua concessdo, com base no saldo acumulado resultante das contribuigdes
vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicagdes durante a fase contributiva;
XIl - REGULAMENTO: conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios
complementares;
XIll - BASE DE CONTRIBUICAO: parcela da remuneracdo que sofrera a incidéncia da aliquota de
contribuicdo ao plano de beneficios complementares de previdéncia.
XIV. REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios
complementares;
XV. RENDA: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras estabelecidas
no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares;
XVI.SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribuicGes
vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos
os custos dos beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais despesas previstas no
plano de custeio;
XVII.  RESGATE: saque dos valores acumulados individualmente pelo participante, nos termos
estabelecidos pelo Plano de Beneficios;
XVIII. PORTABILIDADE: possibilidade de portar os recursos financeiros acumulados em sua conta
individual para outro plano, nos termos estabelecidos pelo Plano de Beneficios.
XIX — IMPLANTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sera considerado em
funcionamento a partir da data de publicacio de aprovacdo, pela autoridade fiscalizadora competente,
do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios previdencidrio administrado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios :
L

Art. 82 O Municipio de Ibaiti somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu vaio%
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~ permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de

percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

I- assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
II- sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios
poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§ 320 plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de sobrevivéncia do assistido,
desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Art. 92 O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento, observadas as
disposicBes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de Ibaiti de que
trata o art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de beneficios assegurara, na forma de seu regulamento, no minimo, beneficios de
aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e beneficio de
sobrevivéncia.

§ 22 A concessdo de beneficios de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte sera condicionada
ao cumprimento dos requisitos exigidos na forma definida no regulamento do plano de beneficios.

§ 32 Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria por invalidez, de pensdo por morte e
por sobrevivéncia poderdo ser contratados, em todo ou em parte, com sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 42 O beneficio de sobrevivéncia serd destinado aos assistidos que superarem a expectativa de
sobrevida prevista na tdbua biométrica adotada para o plano de beneficios.

§ 52 Os requisitos para aquisi¢do, manutengdo e perda da qualidade de participante e de assistido,
assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessdo, célculo e pagamento dos beneficios,
deverdo constar do regulamento do plano de beneficios, observadas as disposi¢bes das Leis
Complementares federais n® 108 e n2 109, ambas de 2001, e a regulamentagdo do 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Secdo Il
Do Patrocinador

Art. 10. O Municipio de Ibaiti, através dos Poderes Executivo e Legislativo e, das entidades da
Administracdo Indireta, s3o responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias as entidades fechadas de previdéncia complementar das
contribui¢des descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei Complementar, no
convénio de ades&o e no regulamento, e nos regimentos ou estatutos respectivos das entidades.
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:§'.19 As contribui¢es devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas pelos Poderes Executivo e

Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 22 O Municipio de Ibaiti seré considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de
adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

§ 32 Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislacdo
aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de ades30 ou nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas
que estabelegam no minimo:

I- a ndo existéncia de solidariedade do ente federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il- os prazos de cumprimento das obrigacées pelo patrocinador e das sanc¢des previstas para 0s casos
de atraso no envio de informacées cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do
repasse das contribuicdes;

lll- que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo patrocinador por
atraso de pagamento ou de repasse de contribuicSes sera revertido a conta individual do participante
a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV- eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo
ente federativo, caso seja necessario, nos termos do convénio de adesdo;

V- as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios previdenciario;

VI- 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a
noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis.

Secao llI
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio de Ibaiti.

Paragrafo unico. O servidor com remuneragdo inferior ao limite maximo estabelecido para o0s
beneficios do regime geral de previdéncia social podera aderir aos planos de beneficios administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar, sem
contrapartida do patrocinador, cuja base de célculo sera definida nos regulamentos, enquanto seus
proventos nao atingirem o referido limite.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:
2
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|- esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia
mista;
Il- esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

Ill- optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengdo do custeio do
plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigBes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 32 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribuigdo ao plano
de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenca do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 32 desta Lei, com remuneracgio superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serio automaticamente
inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio do cargo ou da data a partir da qual a remuneragéo de contribuigio mensal vier a ser superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, na hipdtese de a remuneracao de
contribuicdo mensal, na data de inicio do exercicio do cargo, ser igual ou inferior ao referido limite;

§ 19 E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Ibaiti, sendo seu siléncio ou inércia,
no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo,
reconhecida como aceitagdo técita a inscricdo.

§ 22 Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no prazo de até noventa
dias da data da inscricdo automdtica, fica assegurado o direito a restituicio integral das contribuicdes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos do
regulamento.

§ 32 A anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo e a restitui¢do prevista no § 22 deste artigo
ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulagéo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo, a contribui¢cdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucio da
contribuicdo aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento
de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. 2

S
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- ' Secdo IV
Das Contribuigdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo das
contribui¢cBes ao RPPS, estabelecidas na Lei n2 792, de 10 de julho de 2015, ou sucedénea, que exceder
o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso X| do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater voluntério,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribui¢cdes em contrapartida as
contribuicdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

I- seja servidor efetivo optante pelo RPC, na forma prevista no artigos 32 e 14 ou art. 52, | e §1° desta
Lei; e

Il- receba remuneragao de contribuigdo que exceda o limite mdximo a que se refere o art. 42 desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do participante sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o pardgrafo tnico do art. 12 desta Lei.

§ 22 Observadas as condigbes previstas no § 12 deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento).

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos | e Il do caput deste
artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 42 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das
contribuicbes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos
no plano de beneficios.

§ 52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo
aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano
de beneficios, ficando o Patrocinador desde jé autorizado a adotar as providéncias necessérias para o
regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes

deste e das dos patrocinadores.
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Secdo V
Do Limite Maximo para os beneficios previdencidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Ibaiti

Art. 18. As aposentadorias e as pensdes concedidos pelo RPPS do Municipio de Ibaiti ndo poderdo
exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da
Constituicdo da Republica, para os servidores publicos titulares de cargos efetivos da Administraggo
Direta do Municipio de Ibaiti e de suas Autarquias e Fundacdes, bem como do Poder Legislativo
Municipal, que tiverem ingressado no servigo publico:

- a partir da data de funcionamento do regime de previdéncia complementar, independentemente de
sua adesdo a plano de beneficios do regime de previdéncia complementar; ou

ll- em data anterior a de funcionamento do regime de previdéncia complementar, desde que tenham
optado, nos termos do inciso | e do §12 do art. 52 desta lei, por migrar e aderir ao plano de beneficios
do regime de previdéncia complementar com direito & contrapartida do patrocinador.

Secdo VI
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 19. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do Plano de Beneficios
serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo
dos planos de beneficios.

§ 12 A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por
prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja
demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VII
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 20. O Poder Executivo deverd instituir um Conselho de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Ibaiti, no prazo de até 01 (um) ano da data de implantacdo do regime complementar.

§ 12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados
do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteracdes
no regulamento do plano, além de outras atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento
na forma do caput.

§ 22 O CAPC terd composicdo de 04 (quatro) membros, com representantes dos participantes e
assistidos e do patrocinador, preferencialmente entre os servidores efetivos optantes pelo RPC,
cabendo aos membros a indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de
qualidade.

| =02 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo;
Il - 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;
Il =01 (um) representante dos participantes e assistidos indicado pelo Poder Executivo.

/
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~ §320s membros do CAPC deverio ter preferencialmente formagdo superior completa, e atender aos

requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de
Ibaiti na forma do caput.

§ 42 Excepcionalmente, até que haja servidores efetivos vinculados ao RPC, o CAPC poderd ser
instituido inicialmente apenas com os membros representantes dos patrocinadores.

CAP{TULO llI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo que possuam a remuneragédo do cargo
acima dos valores do limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas as nomeac&es das areas
de educagdo, salide e seguranca.

Art. 22. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a realizarem as altera¢cdes orcamentarias
necessarias, através da abertura de créditos adicionais, especiais e/ou suplementares, das despesas
decorrentes da implantagdo ou demais despesas para execugdo desta lei e a adequacdo do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 23. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a promoverem aporte inicial de forma
Unica ou parcelada, caso seja necessdrio, para atender as despesas decorrentes da ades3o ou da
instituicdo do plano de beneficio previdencidrio de que trata essa Lei, mediante a abertura de créditos
adicionais especiais e/ou suplementares, e a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de
compensacdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo, observado:

| - O limite de até RS 10.000,00 (dez mil reais), mediante a abertura de créditos especiais e/ou
suplementares, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessarias a adesdo ou a implantacio do plano de beneficios previdenciario, vedado a
transferéncia desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il = O limite de até RS 18.000,00 (dezoito mil reais), mediante a abertura, de créditos adicionais
especiais e/ou suplementares, a titulo de aporte inicial para adiantamento de contribuicdes, cujas
regras de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adesao.

Paragrafo tnico. Os saldos dos créditos adicionais especiais, poderdo ser reabertos nos limites de seus
saldos e incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos oito dias do més de outubro

efeito Municipal Secretario cipal de Administragdo
2, de 8.10.2021
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 1054, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021
(Criunda do Poder Executivo — 18? Gestao)

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de Ibaiti; fixa o
limite maximo para a concessido de aposentadorias e pensdes pelo regime de previ-
déncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adesio a plano de be-
neficios de previdéncia complementar; e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e, eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Ibaiti, o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constituigéo Federal e estabelecido o limite maximo previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social para os beneficios previdenci-
arios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social aos seus servidores efetivos e seus dependentes.

Paragrafo unico. O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo caput aplica-se aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e membros de quaisquer dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico publico municipal, a partir da data de publicagdo de aprovagao, pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de
Adesfio do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
independentemente, de sua inscrigdo como participante no plano de beneficios oferecido, bem assim aqueles servidores efetivos que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderdo, mediante
prévia e expressa opgdo, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Ibaiti & o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o “caput” deste artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesao e suas
alteragdes, transferéncia de gerenciamento e para manifestagéo acerca da aprovagao, da liquidagdo, do saldamento ou da alteragéo de plano
de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores plblicos titulares de cargos
efetivos da Administrag&o Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como do Poder Legislativo do Municipio de Ibaiti, incluidas suas autar-
quias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de publicagéo de aprovagao, pela autoridade fiscalizadora competen-
te, do Convénio de Ades&o do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do ser-
vidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal, &s aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Ibaiti aos segurados definidos no art.
18.

Art. 5° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como do Poder Legislati-
vo do Municipio de Ibaiti, que tenham ingressado no servigo publico municipal antes da data de implantag&o do regime de previdéncia com-
plementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituigdo da Republica, filiar-se ao regime de
previdéncia complementar, por meio de adesio ao plano de beneficios:

| - servidores cuja remuneragéo de contribuicdo supera o teto do RGPS poder&o migrar para o RPC no prazo de até 01 (um) ano, contado da
data de implantagéo do regime de previdéncia complementar, com direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada a obtengdo de
beneficios previdenciarios no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibaiti em valor superior ao limite maximo fixado
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou:

Il —independente da remuneragéo de contribuicdo, poderao filiar-se facultativamente, a qualquer tempo, sem direito & contrapartida do patro-
cinador, sendo-lhes assegurada a possibilidade de obtencdo de beneficios previdenciarios no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Ibaiti em valor superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Municipio de Ibaiti
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§ 1° Na hipotese de a remuneragdo mensal de contribuigéo dos servidores efetivos a que se refere o caput, na data de implantagéo do regime
de previdéncia complementar, ser igual ou inferior ao referido limite, poderdo optar pela migragéo ao RPC em até 01 (um) ano da data a partir
da qual a remuneragdo mensal vier a ser superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 2° No caso da opgao de que trata o inciso | & §1° deste artigo, uma vez exercida, sera instituido beneficio especial, cuja definigdo, forma e
condigGes serdo estabelecidos através de lei complementar especifica a ser editada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que ftrata o art. 1° sera oferecido por meio de ades&o a plano de beneficios ja existente
ou, por meio da criagdo de plano de beneficios, se considerado vidvel, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei Complementar e aplicag&o dos regulamentos da entidade de previdéncia complementar, serdo consideradas
as seguintes definigdes: consideram-se:

| - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sistema protetivo que visa garantir renda complementar & aposentadoria ou pensdo por
morte aos participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestéo, participag&o, patrocinio, contribuigdo, capitalizagao,
beneficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

Il - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES: conjunto de obrigagdes e direitos constante em regulamen-
to, que disciplina o custeio e a complementagdo de beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Ibaiti e que prevé a
independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em relagdo aos demais
planos de igual natureza, administrados pela entidade gestora conveniada;

Il - PARTICIPANTE: servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares previdenciarios, nos termos desta lei e de regula-
mento proprio;

IV - PATROCINADOR: Municipio de Ibaiti, por meio dos seus Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, empresas publicas, socieda-
des de economia mista e fundagdes;

V - ASSISTIDO: participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

VI - BENEFICIO DE RISCO: aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia ndo pode ser prevista, como morte ou invalidez;

VIl - BENEFICIO PROGRAMADO: aquele cuja data de inicio da concessédo pode ser estimada pelo participante, com base na projecao de
cumprimento dos requisitos de concessao:;

VIIl - CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuigdo de carater opcional para cobertura de beneficios de risco;

IX - CONTRIBUICAO NORMAL: contribuigdo mensal dos participantes e patrocinadores, de carater obrigatdrio, com o objetivo de constituir
as reservas individuais, que servirdo de base para a concessao dos beneficios programados, e de custear despesas administrativas da enti-
dade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

X - CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA: contribuicao ou aporte ndo obrigatdrios, realizados pelos participantes, sem contrapartida do patrocina-
dor;

XI - CONTRIBUICAQ DEFINIDA: modalidade em que o valor do beneficio complementar é estabelecido apenas no momento da sua conces-
s80, com base no saldo acumulado resultante das contribuigbes vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicagdes durante a fase contributi-
va;

Xl - REGULAMENTO: conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios complementares;

Xlil - BASE DE CONTRIBUIGAQ: parcela da remuneragdo que sofrera a incidéncia da aliquota de contribuigéo ao plano de beneficios com-
plementares de previdéncia.

XIV. REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios complementares:

XV. RENDA: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de benefi-
cios previdenciarios complementares:;

XVI. SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribuigdes vertidas pelo participante e pelo
patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as despesas administrati-
vas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais despesas previstas no plano de
custeio;

XVII. RESGATE: saque dos valores acumulados individualmente pelo participante, nos termos estabelecidos pelo Plano de Beneficios;

XVIIl. PORTABILIDADE: possibilidade de portar os recursos financeiros acumulados em sua conta individual para outro plano, nos termos
estabelecidos pelo Plano de Beneficios.

XIX — IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sera considerado em funcionamento a partir da data de publica-
¢éo de aprovagéo, pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario
administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8° O Municipio de Ibaiti somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicag&o, os valores aportados, resgatados efou portados e os benefi-
cios pagos.
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I- assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il- sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura
de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Art. 9° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementa-
res, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de
Ibaiti de que trata o art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de beneficios assegurara, na forma de seu regulamento, no minimo, beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria
por invalidez, pensdo por morte e beneficio de sobrevivéncia.

§ 2° A concessao de beneficios de aposentadoria por invalidez e pens&o por morte sera condicionada ao cumprimento dos requisitos exigidos
na forma definida no regulamento do plano de beneficios.

§ 3 Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria por invalidez, de pensao por morte e por sobrevivéncia poderdo ser contra-
tados, em todo ou em parte, com sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 4° O beneficio de sobrevivéncia sera destinado aos assistidos que superarem a expectativa de sobrevida prevista na tabua biométrica ado-
tada para o plano de beneficios.

§ 5° Os requisitos para aquisigdo, manutengéo e perda da qualidade de participante e de assistido, assim como os requisitos de elegibilidade
e a forma de concessdo, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de beneficios, observadas as dispo-
si¢bes das Leis Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 2001, e a regulamentagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das entida-
des fechadas de previdéncia complementar.

Secéo ll
Do Patrocinador

Art. 10. O Municipio de Ibaiti, através dos Poderes Executivo e Legislativo e, das entidades da Administragdo Indireta, sdo responsaveis, na
qualidade de patrocinadores, pelo aporte de contribuicies e pelas transferéncias as entidades fechadas de previdéncia complementar das
contribuigbes descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei Complementar, no convénio de ades&o e no regulamento, e
nos regimentos ou estatutos respectivos das entidades.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas pelos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e funda-
¢oes, e em hipdtese alguma poderéo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Ibaiti sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundagdes, de qualquer obrigagéo prevista no convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Sem prejuizo de responsabilizagéio e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislagéo aplicavel, as contribuigdes recolhidas
com atraso estardo sujeitas & atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de ades&o ou nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios admi-
nistrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I- a ndo existéncia de solidariedade do ente federativo, enquanto patrocinador, em relag&o a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il- os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagoes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

lll- que o valor correspondente & atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigdes sera revertido & conta individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV- eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo ente federativo, caso seja necessario,
nos termos do convénio de adeséo;

V- as diretrizes com relag&o as condigdes de retirada de patrocinio ou rescis@o contratual e transferéncia de gerenciamento da administragao
do plano de beneficios previdenciario;

VI- 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre
o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
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Segdo il
Dos Participantes

Art. 12, Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Ibaiti.

Paragrafo tnico. O servidor com remuneracgéo inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social podera aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de gue trata esta Lei
Complementar, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de calculo sera definida nos regulamentos, enquanto seus proventos ndo atingi-
rem o referido limite.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

|- esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo plblica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusi-
ve suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il- esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remunerag&o, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

1ll- optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencéio do custeio do plano de beneficios, observada a legisla-
¢ao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com énus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a
contribuigéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento
do respectivo plano.

§ 3° Havendo cess&o com &nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigo, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data
de entrada em exercicio do cargo ou da data a partir da qual a remuneragdo de contribuigéio mensal vier a ser superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, na hipdtese de a remuneragéo de contribuicdo mensal, na data de inicio do exercicio do cargo, ser
igual ou inferior ao referido limite;

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patro-
cinado pelo Municipio de Ibaiti, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscrigdo automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita & inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestag&o de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigao automatica, fica
assegurado o direito a restituic&o integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituigio prevista no § 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagao da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segao IV
Das ContribuigGes

Art. 15. As contribuicGes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuigdes ao RPPS, estabelecidas na Lei
n° 792, de 10 de julho de 2015, ou sucedanea, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.,

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:
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Il- receba remuneragéo de contribuigio que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituigdo Federal.
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§ 1° A contribuicéo do patrocinador sera paritéria & do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo
unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigao do patroci-
nador ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condicbes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente da
remuneragao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora n&o enquadrados no inciso Il deste artigo, este-
jam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagéo aplicavel, as contribuigées recolhidas com
atraso estar&o sujeitas a atualizagdo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do res-
pectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de
suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas
em nome do participante e registro das contribuigoes deste e das dos patrocinadores.

Secgdo V
Do Limite Maximo para os beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ibaiti

Art. 18. As aposentadorias e as pensies concedidos pelo RPPS do Municipio de Ibaiti nio poderdo exceder ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da Constituigdo da Republica, para os servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Administracdo Direta do Municipio de Ibaiti e de suas Autarquias e Fundagbes, bem como do Poder Legislativo Municipal, que tiverem ingres-
sado no servigo publico:

I- a partir da data de funcionamento do regime de previdéncia complementar, independentemente de sua adeséo a plano de beneficios do
regime de previdéncia complementar; ou

Il- em data anterior & de funcionamento do regime de previdéncia complementar, desde que tenham optado, nos termos do inciso | e do §1°

do art. 5° desta lei, por migrar e aderir ao plano de beneficios do regime de previdéncia complementar com direito a contrapartida do patroci-
nador.

Segao VI
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 19. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensa-
veis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relag&o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades3o, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos
requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Segdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 20. O Poder Executivo devera instituir um Conselho de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagéo
vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Ibaiti, no prazo de até 01 (um) ano da data de implantagdo do regime complementar.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O CAPC terd composi¢ao de 04 (quatro) membros, com representantes dos participantes e assistidos e do patrocinador, preferencial-
mente entre os servidores efetivos optantes pelo RPC, cabendo aos membros a indicagéo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

| — 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo;
Il = 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;
Il - 01 (um) representante dos participantes e assistidos indicado pelo Poder Executivo.
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§ 3° Os membros do CAPC deverao ter preferencialmente formagéo superior completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e experién-
cia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de Ibaiti na forma do caput.

§ 4° Excepcionalmente, até que haja servidores efetivos vinculados ao RPC, o CAPC podera ser instituido inicialmente apenas com os mem-
bros representantes dos patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo que possuam a remuneragéo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vi-
géncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das reas de educagéo,
salide e seguranga.

Art. 22. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a realizarem as alteragdes orgcamentdrias necessarias, através da abertura de
créditos adicionais, especiais e/ou suplementares, das despesas decorrentes da implantagéo ou demais despesas para execugao desta lei e
a adequacéo do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Art. 23. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a promoverem aporte inicial de forma unica ou parcelada, caso seja necessa-
rio, para atender as despesas decorrentes da ades3o ou da instituigdo do plano de beneficio previdenciario de que trata essa Lei, mediante a
abertura de créditos adicionais especiais efou suplementares, e a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagéo
deverdo estar expressas no convénio de ades&o, observado:

I - O limite de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), mediante a abertura de créditos especiais e/ou suplementares, para atender, exclusivamente,
ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias @ ades&o ou a implantagéo do plano de beneficios previdenciario, ve-
dado a transferéncia desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il — O limite de até R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), mediante a abertura, de créditos adicionais especiais e/ou suplementares, a titulo de
aporte inicial para adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagdo deverao estar expressas no convénio de adeso.

Paragrafo tnico. Os saldos dos créditos adicionais especiais, poderéo ser reabertos nos limites de seus saldos e incorporados ao orgamen-
to do exercicio financeiro subsequente.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um
(8.10.2021).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao
Portaria n® 002, de 8.10.2021
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