MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestio)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao geral anual ao vencimento base dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administracio Direta e suas
Fundagdes e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos
servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta, da
Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposicdo anual geral ao vencimento
base no total de 10,1602% (dez inteiros e mil, seiscentos e dois milésimos por cento), a titulo

de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE
acumulado de janeiro a dezembro de 2021, sendo 3,56% (trés virgula cinquenta e seis por
cento) para os vencimentos de janeiro/2022, 3,3% (trés virgula trés por cento) para os
vencimentos de maio/2022, e 3,3% (trés virgula trinta e trés por cento) para os vencimentos
de setembro/2022.

§ 12 O indice de reposicdo inflaciondria especificado no caput deste artigo correspondente ao
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPC acumulado no periodo de 1.2 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro 2021, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

§ 22 Fica recepcionado por essa lei a revisdo geral anual prevista pela Lei Municipal n2 1025,
de 28.01.2021 que aplicou 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) referente ao IPCA
acumulado no ano de 2020, respeitando o comando do Art. 82 da LC 173, de 27 de maio de
2020.

Art. 22 A reposi¢do anual prevista no art. 12 (10,1602%), quando aplicado aos saldrios bases e
o resultado ficar abaixo do piso nacional do saldrio minimo federal, fica garantido o salério
minimo federal em observagdo ao artigo 7.9, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constituicdo
Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes
da aplicagdo dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revis3o salarial
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem
como, da Fundagdo Hospitalar de Sadide Municipal de Ibaiti, Fundacio de Apoio a Crianca e
ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicagdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro de 2022.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacées orgamentarias
proprias do Municipio, suplementadas se necesséario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFETO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (28.1.2022).

77 2 o0
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E S DE CARVALHO GUILHERME L&"DE OLIVEIRA LEITE
“Prefeito Municipal
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ANEXO |
jan/22 ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA -12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

NiVEIS|  ATUAL ATUALIZADO | Garantidoo B-5% C-10% D - 15% E - 20% F-25% G-30%
Piso Nacional
1 RS 1.021,02 | RS 1.057,37 | RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.333,20| RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60
2 RS 1.021,02 | RS 1.057,37 | RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.333,20| RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60 ;
3 RS 1.021,02 | RS 1.057,37 | RS 1.212,00 | RS 1.272,60| RS 1.333,20| RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60 c
4 RS 1.021,02|RS 1.05737 | RS 1.21200| RS 1.272,60 | RS 1.33320| RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60
5 RS 1.532,00 | RS 1.586,54 RS 1.66587 | RS 1.745,19 | RS 1.824,52 | RS 1.903,85 | RS 1.983,17 | RS 2.062,50 Z
6 RS 1.03799 | RS 1.074,94 | RS 1.212,00 | RS 1.27260 | RS 1.333,20| RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60 —
7 RS 1.12234|RS 1.162,30 | RS 1.21200| RS 127260 | RS 1.333 20| RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60 n
8 |RrRs 1.272,18|RS 1.317,47 RS 1.383,34| RS 1.449,22 | R$ 1.515,09 | R$ 1.580,96 | RS 1.646,84 | RS 1.712,71 o B
9 RS 1.385,26 | RS 1.434,58 RS 1.506,30 | RS 1.578,03| RS 1.649,76 | RS 1.721,49 | RS 1.793,22 | RS 1.864,95 )—>[ v
10 RS 1.526,62 | RS 1.580,97 RS 1.660,02| RS 1.739,06 | RS 1.818,11| RS 1.897,16 | RS 1.976,21 | RS 2.055,26 U o
11 RS 1.639,71 | RS 1.698,08 RS 1.782,99| RS 1.867,89|RS 1.95280| RS 2.037,70| RS 2.122,60 | RS 2.207,51 @)
12 RS 1.837,62 | RS 1.903,04 RS 1.998,19 | RS 2.093,34 | RS 2.188,50 | RS 2.283,65| RS 2.378,80 | RS 2.473,95 o o
13 RS 1.978,96 | RS 2.049,41 RS 2.151,88| RS 2.254,35|RS 2.356,82 | R$ 2.459,29 | RS 2.561,76 | RS 2.664,23 O
14 RS 2.13447 | RS 2.210,46 RS 2.320,98 | RS 2.431,50 | RS 2.542,03| RS 2.652,55| RS 2.763,07 | RS 2.873,59 =0, U
15 RS 2.318,22 | RS 2.400,75 RS 2.520,79 | RS 2.640,82 | RS 2.760,86 | RS 2.880,90 | RS 3.000,94 | RS 3.120,97 L2 m
16 RS 2.530,29 | RS 2.620,37 RS 2.751,39| RS 2.882,41| RS 3.013,42 | RS 3.144,44 | RS 3.275,46 | RS 3.406,48 §
17 RS 2.986,28 | RS 3.092,59 RS 3.247,22 | RS 3.401,85| RS 3.556,48 | RS 3.711,11 | RS 3.865,74 | RS 4.020,37 :'Z> =]
18 RS 3.261,24 | RS 3.377,34 RS 3.546,21 | RS 3.71507 | RS 3.883,94 | RS 4.052,81 | RS 4.221,68 | RS 4.390,54 w
19 |RS 3.552,83|RS 3.679,31 RS 3.863,28 | RS 4.047,24 | RS 4.231,21 | RS 4.415,17 | RS 4.599,14 | RS 4.783,10 >
20 RS 3.849,24 | RS 3.986,27 RS 4.185,59 | RS 4.38490| RS 4.584,21 | RS 4.783,53 | RS 4.982,84 | RS 5.182,15
21 RS 5.206,88 | RS 5.392,24 RS 5.661,86 | RS 593147 | RS 6.201,08| RS 6.470,69 | RS 6.740,31 | RS 7.009,92 :
21-A | RS 7.698,48 | RS 7.972,55 RS§ 8.371,17 | RS 8.769,80| RS 9.168,43 | RS 9.567,06 | RS 9.965,68 | RS 10.364,31 ——
22 RS 10.662,69 | RS 11.042,28 RS 11.594,40 | RS 12.174,12 | RS 12.782,82 | RS 13.421,96 | RS 14.093,06 | RS 14.797,71
22-A | RS 14.216,81 | RS 14.722,93 RS 15.459,07 | RS 16.232,03 | RS 17.043,63 | RS 17.895,81 | RS 18.790,60 | RS 19.730,13
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n? 350/2004 de 12.4.2004 e alteracdes posteriores.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAQ HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - EHSMI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

s
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= VENCIMENTO = VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS T REPOSICAO U0
CC1 PRESIDENTE Nivel Médio RS 6.497,99 |sem reajuste RS  6.497,99
CC2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |sem reajuste RS  3.248,99
CC2 ASSESSOR JURIDICO Superior R 3.248,99 |sem reajuste RS  3.248,99
CC2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio R 3.248,99 |sem reajuste RS  3.248,99
CC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Nivel Médio RS 570,61 3,5600%] RS 590,92
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 |sem reajuste RS  3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior R$  3.707,77 |sem reajuste RS  3.707,77
TABELA - GRATIFICACAQ ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS GRATIFICACAO | peposicRo  |-GRATIFICACAO

ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 798,85 3,5600% RS 827,28
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 479,31 3,5600% RS 496,37

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
. VENCIMENTO = CATEGORIAS rm
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL AL REPOSICAD . = = = = = 5 %!
PTS—1 DENTISTA/ODONTOLOGOS 16| RS 3.911,71 3,5600%| RS 4.050,97 | RS 4.253,52 | R 4.456,06 | RS 4.658,61 | RS 4.861,16 | RS 5.063,71 |R$ 5.266,26 |}
PTS -2 MEDICOS 18] RS 4.570,46 3,5600%| RS 4.733,17 | RS 4.969,83 |RS 5.206,49 |RS 5.443,14 |RS 5.679,80 |RS 5.916,46 | RS 6.153,12 )
PTS—3  |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17| RS 4.551,61 3,5600%| RS  4.713,65 |RS 4.94933 |RS  5.18501 | RS 5.420,69 | RS 5.656,38 | RS 5.892,06 | RS 6.127,74 @)
PTS-4 FARMACEUTICO 15| RS 3.309,19 3.5600%| RS 3.427,00 | RS 3.598,35 |RS 3.769,70 |R$ 3.941,05 | RS 4.112,40 [RS 4.283,75 |RS 4.455,10
PTS-5 |BIOQUIMICO 15| RS 3.309,19 3,5600%J RS 3.427,00 |RS 3.598,35 |RS 3.769,70 |RS 3.941,05 [RS 4.112,40 [RS 4.283,75 | RS 4.455,10 |J
PTS—-6 NUTRICIONISTA 14) RS 2.898,75 3,5600% RS 3.001,95 |RS 3.152,04 |RS  3.302,14 | RS 3.452,24 |RS 3.602,33 |RS 3.752,43 |RS 3.902,53 |O
PTS—-7  |VETERINARIO 14| RS  2.898,75 3,5600%| RS 3.001,95 [RS 3.152,04 |R$  3.302,14 | RS 3.452,24 |RS 3.602,33 [RS 3.752,43 |RS 3.902,53 -
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14| RS 2.898,75 3,5600%| RS 3.001,95 |RS 3.152,04 |R$  3.302,14 | RS 3.452,24 [RS 3.602,33 |RS 3.752,43 |R$ 3.902,53 >
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS  3.849,24 3,5600%| RS 3.986,27 [RS 4.185,59 | RS  4.384,90 | R$ 4.584,21 RS 4.783,53 | RS 4.982,84 |RS 5.182,15
PTS-10 |CONTADOR 19| RS 5.206,88 3,5600%) RS 5.392,24 |RS 5.661,86 |RS  5.931,47 | RS 6.201,08 |R$ 6.470,69 | RS 6.740,31 | RS 7.009,92 §
PTS—11 |ADVOGADO 20| RS 10.662,68 3,5600%| R$ 11.042,27 | RS 11.594,38 |RS 12.146,50 | RS 12.698,61 [RS 13.250,73 | RS 13.802,84 | RS 14.354,95 )Z>
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
: VENCIMENTO . CATEGORIAS

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL S REPOSICAO = = = = = = =
PTM-1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1| R$  1.550,00 | PISO ACS R$ 1.750,00 |RS 1.837,50 |RS  1.925,00 [R$ 2.012,50 |R$ 2.100,00 |R$ 2.187,50 | RS 2.275,00
PTM -2  JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11{RS  1.787,19 3,5600%| RS  1.850,81 | RS 1.943,35 |RS  2.03590 | R$ 2.12844 [RS 2.220,98 |RS 2313,52 |R$ 2.406,06
PTM -3  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8| RS 1.716,07 3,5600%| RS 1.777,16 |RS 1.866,02 |R$  1.954,88 | R$ 2.043,74 [RS 2.132,59 |RS 2.221,45 |R$ 231031
PTM -4  JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9| RS  1.552,70 3,5600%| RS 1.607,98 | RS 1.688,37 |R$ 1.768,77 |R$ 1.849,17 [RS 1.929,57 |RS 2.009,97 | RS 2.090,37
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12| RS 2.493,78 3,5600%] R 2.582,56 |RS 2.711,69 |R$  2.840,81 | RS 2.969,94 |R$ 3.099,07 |R$ 3.228,20 [RS 3.357,33
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7| RS 1.552,70 3,5600%| RS 1.607,98 RS 1.688,37 |RS 1.768,77 | RS 1.849,17 [R$ 1.929,57 |RS 2.009,97 |RS 2.090,37
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10| RS 1.623,57 3,5600%| RS 1.681,37 JRS 176544 |R$ 1.849,51 | R$ 1.933,57 [R$ 2.017,64 |RS 2.101,71 [RS 2.185,78
PTM -8  |TECNICO DE ENFERMAGEM 8| RS 1.716,07 3,5600%| RS 1.777,16 |RS 1.866,02 |R$  1.954,88 |R$ 2.043,74 RS 2.132,59 |R$ 2.221,45 | RS 2.310,31
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13] RS 2.529,17 3,5600%| RS 2.619,21 RS 2.750,17 |R$  2.881,13 |R$ 3.012,09 RS 3.143,05 | R$ 3.274,01 | RS 3.404,97

V
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TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO = f
: VENCIMENTO Z CATEGORIAS : b—
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL REPOSICAO
Lo JFUNG ATUAL N A B C D E F G | m—
PA-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 | RS 1.518,73 |R$S 1.591,05|R$ 1.663,37 |RS 1.735,69 |RS 1.808,02 |RS 1.880°
PA-2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3| RS 1.396,69 3,5600% RS 144641 |RS 1.518,73 |RS 1.591,05|R$ 1.663,37 |RS 1.735,69 |RS 1.808,02 |RS 1.880:
PA-3 AUXILIAR DE FARMACIA 4| RS 1.396,69 3,5600%) RS 1.446,41 JR$ 1.518,73 |RS  1.591,05 | RS 1.663,37 |RS 1.735,69 |RS 1.808,02 | RS 1.880,34
PA-4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3|RS  1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 JRS 1.518,73 RS  1.591,05|R$ 1.663,37 |R$ 1.735,69 |RS 1.808,02 | RS 1.880,34
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL ENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B [ D E F G
PMA-1  |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 |R$ 151873 |R$  1.591,05| RS 1.663,37 |RS 1.735,69 | RS 1.808,02 |RS 1.880,34
PMA-2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 |R$ 1.518,73 [R$  1.591,05| RS 1.663,37 |RS 1.73569 |RS 1.808,02 | RS 1.880,34
PMA-3  |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 JR$ 1.518,73 JRS 1.591,05|R$ 1.663,37 |R$ 1.735,69 |RS 1.808,02 | RS 1.880,34
PMA-4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6| RS 1.396,69 3,5600%) RS  1.446,41 |R$ 1.518,73 |RS  1.591,05|RS 1.663,37 |R$ 1.73569 |RS 1.808,02 [RS 1.880,34
PMA-6 |MOTORISTA S|RS  1.526,62 3,5600%| RS  1.580,97 |RS 1.660,02 |RS  1.743,02|R$ 1.830,17 [RS 1.921,68 | RS 2.017,76 | RS 2.118,65
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417 /2005
= VENCIMENTO z VENCIMENTO
SIMBOLO |CARG S Ni REP 0
OS/FUNCOE VE ATUAL asica ATUALIZADO
AAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |Nivel Médio RS  1.550,00 |PISO ACS R$  1.750,00 | Eﬂ
A0 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Nivel Médio RS 1.396,69 3,5600%] RS 1.446,41 —]
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS  1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 >
L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS  1.716,07 3,5600%| RS 1.777,16 O
J01 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS  3.178,29 3,5600%| RS 3.291,44 O
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS  3.911,72 3,5600%] RS 4.050,98 o
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 12.893,68 3,5600%| RS 13.352,70
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS  9.212,99 3,5600%] R 9,540,97 O
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS  2.169,46 3,5600%| RS 2.246,69 -0
HO1 PSICOLOGO Superior RS  3.133,67 3,5600%| RS 3.245,23 >
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.133,67 3,5600%] RS 3.245,23 §
5
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ANEXO - I -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

z GRATIFICACAQ GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA ZTOAL ¢ REPOSICAO ATURLIZADE
CHEFE DE DIVISAQ — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQ - LABORATORIO RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQ — RADIOLOGIA - F.H.5.M. RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQ — FATURAMENTO E CONTROLE DA F.H.5.M.I. | RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA i ~26,41 AiSE00| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQ - FISIOTERAPIA RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.L. RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQ — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES,

CONSULTAS E DEMAIS PROCEDIMETOS A SEREM REALIZADO RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
FORA DO DOMICILIO (TFD)

CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA RS 596,41 3.5600%) RS 617,64
DA F.H.5.M.I.

CHEFE DE DIVISAOQ — ATENGAQ BASICA MUNICIPAL RS 596,41 3,5600%) RS 617,64
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAQ — COMPRAS DA F.H.5.M.I. RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.5.M.I. RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.5.M.1. RS 596,41 3,5600%| RS 617,64
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

jan/22
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NfvEE|YENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS

ATUAL A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.530,68| 3,5600% | RS 2.620,77| RS 2.751,81| RS 2.882,85| R$ 3.013,89] RS 3.144,93]| RS 3.275,97| RS 3.407,00
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.530,68| 3,5600% | RS 2.620,77| RS 2.751,81| RS 2.882,85| R$ 3.013,89] RS 3.144,93| RS 3.275,97] RS 3.407,00
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | RS 2.530,68[ 3,5600% | RS 2.620,77| RS 2.75181| RS 2.882,85] R$ 3.013,89] RS 3.144,93| RS 3.275,97| RS 3.207,00
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 2.530,68] 3,5600% | RS 2.620,77| RS 2.75181| RS 2.882,85| R$ 3.013,89] RS 3.144,93| RS 3.275,37] RS 3.407,00
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 3.849,84| 3,5600% | RS 3.986,89| R$ 4.186,24| R$ 4.385,58| RS 4.584,93| RS 4.784,27| RS 4.983,62| RS 5.182,96
PTS-6_|COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 2.986,74] 3,5600% | RS 3.093,07| RS 3.247,72| RS 3.402,37] R$ 3.557,03| RS 3.711,68| RS 3.866,33| RS 4.020,99

TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES Niver jENCIMENTO § o e oosicAo CATEGORIAS

ATUAL A B C D E F G
PTM - 1_|MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7__RS 114972 3,5600% | RS 1.212,00| RS 1.272,60] RS 1.333,20] R$ 1.393,80] RS 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 R$ 4.02323| 35600% | RS 4.166,46| RS 4.374,78| RS 4.583,10] RS 4.791,43| RS 4.999,75] RS 5.208,07] RS 5.416,39
PTM -3 _|ESCRITURARIO 10 RS 1.59562| 3,5600% | R$ 1.652,42| RS 1.735,05] RS 1.817,67] R$ 1.900,29] RS 1.982,91] RS 2.065,53] RS 2.148,15
PTM - 4_|ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 114972 35600% |RS 1.212,00| R$ 1.272,60] R$ 1.333,20] RS 1.393,80] RS 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60

TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES niver [LENAMENTO | geposicio CATEGORIAS

ATUAL A B c D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 114972| 35600% |RS 1.212,00| RS 1.272,60| RS 1.333,20] RS 1.393,80] R$ 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60
PMA - 2 |SERVENTE 2 RS 1.149,72| 35600% |RS 1.212,00| RS 1.272,60| RS 1.333,20] RS 1.393,80] R$ 1.454,40] RS 1.515,00] R$ 1.575,60
PMA - 3 |PADEIRO 8 RS 132968| 35600% |RS 1.377,02| RS 1.44587| RS 1.514,72] RS 1.583,57| R$ 1.652,42] RS 1.721.27] RS 1.790,12
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 114972| 35600% |RS 1.212,00| RS 1.272,60| RS 1.333,20] RS 1.393,30| R$ 1.454,40] RS 1.515,00] R 1.575,60
PMA -5 |MARCENEIRO 10 _R$ 1.59562] 35600% |R$S 1.652,42 | RS 1.735,05| RS 1.817,67] RS 1.900,29] R$ 1.982,91| RS 2.065,53] RS 2.148,15
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.14972] 3,5600% | RS 1.212,00| R$ 1.272,60] R$ 1.333,20] R$ 1.393,80] RS 1.454,30] RS 1.515,00] RS 1.575,60
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ANEXO IV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N¢ 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA -1°.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022

SIMBOL = R A ~ | GRATIF A
CARGOS/FUNGCOES GRATIFICADAS SRATIEICAGAD REPOSICAO ICAGAQ

(0] ATUAL ATUALIZADA
GE -1 [Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.141,21| 3,5600% RS 1.181,84
GE -2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 684,72 3,5600% | RS 709,10
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jan/22 ANEXO V
CONSELHO TUTELAR
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR c
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017 Z
ATUALIZADA - 12.1.202 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022 a
& i B 1 M
SIMBOLO | CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBSIDIO REPOSICAO SUBSIDIO ‘i} I
ATUAL ATUALIZADO > v
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.334,56| 3,5600% RS 2.417,67 8 =
SO
O
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACC)ES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA -12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
Nivels|  ATuAL ATUALIZADO | Garantidoo B-5% C-10% D-15% E-20% F-25% G-30%
Piso Nacional

1 |RS 1.057,37|RS 1.092,26 | RS 1.212,00 | RS _1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575.60
2 |RS 1057,37|R$ 1.092,26 | RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS _ 1.393,80 | RS _ 1.454,40 | RS _1.515.00 | R$ _ 1.575,60
3 |RS 1.057,37|R$ 1.092,26 | RS 1.212,00 | RS _1.272,60 | RS _ 1.333,20 | R$ _ 1.393,80 | RS _ 1.454,40 | RS _ 1.515,00 | RS  1.575.60
4 |RS 105737 |R$ 1.092,26 | RS 1.212,00 | RS _1272,60 | RS 1.333,20 | RS _ 1.393,80 | RS _ 1.454,40 | RS _1.515,00 | RS _ 1.575.60
5 | RS 158654 | RS 1.638,90 RS 1.720,84 | RS 1.802,79 | RS 1.884,73 | RS 1.966,67 | RS 2.048,62 | RS _ 2.130,56
6 |RS 107494]R$ 1.11041| RS 1.212,00 | RS 1.16593 | RS 122145 | RS _ 1.276,97 | RS 133250 | RS _ 1.388,02 | RS 1.443.54
7 | RS 1.162,30 | RS 1.200,66 RS 1.260,69 | RS 1.320,72 | RS 1.380,75 | RS _1.440,79 | RS _ 1.500,82 | R6 _ 1.560,85
8 | RS 1317,47 | RS 1.360,95 RS 1.428,99 | RS 1.497,04 | RS 1.565,09 | RS 1.633,14 | RS 1.701,18 | Ré  1.769,23
9 | RS 143458 | RS 1.481,92 RS 1.556,02 | R$ 1.630,11 | RS 1.704.21 | RS 1.778,31 | RS 1.852,40 | RS 1.926,50
10 | RS 1.580,07 | RS 1.633,14 RS 1.714,80 | RS 1.796,6 | RS 1.878,11 | RS 1.959,77 | RS _2.041,43 | RS 2.123,08
11 | RS 1.698,08 | RS 1.754,12 RS 1.841,82 | RS 1.929,53 | RS 2.017,23 | RS _ 2.104,94 | RS 2.192,65 | RS 2.280,35
12 | RS 1.903,04 | RS 1.965,84 RS 2.064,13 | RS 2.162,42 | RS 2.260,72 | RS 2.359,01 | RS _ 2.457,30 | RS _ 2.555,59
13 | RS 2.049,41 | RS 2.117,04 RS 2.222,39 | RS 2.328,74 | RS 2.434,60 | RS _ 2.540,45 | RS 2.646,30 | R6  2.752,15
14 | RS 2.210,46 | RS 2.283,41 RS 2.397,58 | RS 2.511,75 | RS  2.625,92 | RS 2.740,09 | RS  2.854,26 | R6  2.968.43
15 | RS 2.400,75 | RS 2.479,97 RS 2.603,97 | RS 2.727,97 | RS 2.851,97 | RS 2.975,97 | RS _3.099,97 | RS 3.223,97
16 | RS 2.620,37 | RS 2.706,84 RS 2.842,18 | RS 2.977,53 | RS 3.112,87 | RS 3.248,21 | RS 3.383,55 | RS 3.518,89
17 | RS 3.092,59 | RS 3.194,65 RS 3.354,38 | RS 3.514,11 | RS 3.673,84 | RS 3.833,57 | RS 3.993,31 | R6  4.153,04
18 | RS 3.377,34 | RS 3.488,79 RS 3.663,23 | RS 3.837,67 | RS 4.012,11 | RS _ 4.186,55 | RS 4.360,09 | RS _ 4.535,43
19 | RS 3.67931 | RS 3.800,73 RS 3.990,76 | RS 4.180,80 | RS 4.370,84 | RS 4.560,87 | RS _4.750,91 | RS 4.940,95
20 | RS 3.986,27 | RS 4.117.82 RS 4.323,71 | RS 4.529,60 | RS 4.735,49 | RS _4.941,38 | RS 5.147,27 | R6  5.353.16
21 | RS 5.392,24 | RS 5.570,18 RS 5.848,69 | RS 6.127,20 | RS _ 6.405,71 | RS 6.684,22 | RS 6.962,73 | R6  7.241.24
21A | RS 7.972,25 | RS 8.235,33 RS 8.647,10 | RS 9.058,87 | RS 9.470,63 | RS 9.882,40 | RS 10.294,17 | RS 10.705,93
22 | RS 11.042,28 | RS 11.406,68 RS 11.977,01 | R$ 12.57586 | R$ 13.204,65 | RS 13.864,89 | RS 14.558,13 | RS 15.286,04
22.A | RS 14.722,93 | RS 15.208,79 RS 15.969,23 | R$ 16.767,69 | R$ 17.606,07 | RS 18.486,38 | RS 19.410,69 | RS 20.381,23

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos € composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alterag¢des posteriores.
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
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VENCIMENTO = VENCIMENTO maif22
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES COMISSIONADOS e REPOSICAQ TR
CCl PRESIDENTE Nivel Médio R$  6.497,99 |sem reajuste RS  6.497,99
[€=) ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 [sem reajuste | R$  3.248,99
cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.248,99 |sem reajuste RS  3.248,99
CcCc2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |sem reajuste RS  3.248,99
CcC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Nivel Médio RS 590,92 3,3000%) RS 610,42
FG DIRETOR TECNICO Superior R$  3.707,77 |sem reajuste RS  3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior R$  3.707,77 |sem reajuste RS  3.707,77
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO g
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS GRATIFICACAO | ¢epnsicRg  |LGRATIFICACAO c
ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 827,28, 3,3000% RS 854,58]
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 496,37 3,3000%, RS 512,75 z
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR —
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | pepnsicio CATEGORIAS i n
ATUAL A B C D E F G ) -~
PTS—-1  |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16| RS 4.050,97 3,3000%) RS 4.18465 | RS 4.393,88 |R$  4.603,12|R$ 4.812,35 [R$ 5.021,58 | RS 5.230,82 | RS 5.440,05 -]
PTS—2  |MEDICOS 18| RS 4.733,17 3,3000%| RS 4.889,36 |RS 5.133,83 |RS 5.378,30|R$ 5.622,77 |R$ 5.867,24 [R$ 6.111,71 [RS 6.356,17 > v
PTS-3  |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17| RS 4.713,65 3,3000%) RS 4.869,20 RS 5.112,66 |RS  5.356,12| R$ 5.599,58 | RS 5.843,04 [RS 6.086,50 | RS 6.329,96 U o
PTS-4  |FARMACEUTICO 15| RS 3.427,00 3,3000%) RS 3.540,09 RS 3.717,10 |RS  3.894,10 | R$ 4.071,10 RS 4.248,11 [RS 4.425,11 |RS 4.602,12 @)
PTS-5 |BlOQUIMICO 15| RS 3.427,00 3,3000%| RS 3.540,09 |RS 3.717,10 |RS  3.894,10 |R$ 4.071,10 |RS 4.248,11 [R$ 4.42511 |RS 4.602,12 w) o
PTS—6__ |NUTRICIONISTA 14| RS 3.001,95 3,3000%| RS 3.101,01 |RS 3.256,07 |RS  3.411,12|RS 3.566,17 |R$ 3.721,22 |R$ 3.876,27 | RS 4.031,32 O
PTS—7  |VETERINARIO 14| RS 3.001,95 3,3000%] RS 3.101,01 |RS 3.256,07 [R$ 3.411,12| RS 3.566,17 | RS 3.721,22 [R$ 3.876,27 |RS 4.031,32
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14| RS 3.001,95 3,3000%! RS 3.101,01 JRS 3.256,07 |RS  3.411,12| RS 3.566,17 |RS 3.721,22 [R$ 3.876,27 | RS 4.031,32 U U
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS  3.986,27 3,3000%|R$ 4.117,82 |RS 4.323,71 |R$  4.529,60 |R$ 4.735,49 |RS 4.941,38 |R$ 5.147,27 [RS 5.353,16 >
PTS-10 |CONTADOR 19| RS 5.392,24 3,3000%|R$ 557018 |RS 5.848,69 |R$  6.127,20 RS 6.40571 |RS 6.684,22 |[R$ 6.962,73 |RS 7.241,24 § m
PTS—11 |ADVOGADO 20| RS 11.042,27 3,3000%| RS 11.406,66 | RS 11.977,00 | RS 12.547,33 | RS 13.117,66 | RS 13.688,00 | RS 14.258,33 | RS 14.828,66 .
> ==
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO w
7 VENCIMENTO = CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL —— REPOSICAO = = = s = - = >
PTM -1 JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1{ RS 1.550,00 | PISO ACS RS 1.750,00 |R$ 1.837,50 |R$  1.925,00|R$ 2.012,50 [R$ 2.100,00 [RS 2.187,50 |RS 2.275,00
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11| R 1.850,81 3,3000%| RS 1.911,89 |R$ 2.007,48 |RS  2.103,08 RS 2.198,67 |RS 2.294,26 | RS 2.389,86 | RS 2.485,45 ===
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8RS  1.777,16 3,3000%|R$  1.835,81 |R$ 1.927,60 [RS  2.019,39| RS 2.111,18 [RS 2.202,97 |RS 2.294,76 |RS 2.386,55 q
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA S|RS  1.607,98 3,3000%| RS  1.661,04 RS 1.744,10 |RS  1.827,15|R$ 1.910,20 |R$ 1.993,25 |RS 2.076,30 | RS 2.159,36 P
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12| RS 2.582,56 3,3000%| RS 2.667,78 | RS 2.801,17 |RS  2.934,56 |R$ 3.067,95 |R$ 3.201,34 |RS 3.334,73 |[RS 3.468,12
PTM -6 __ |AUXILIAR DE LABORATORIO 7]R$  1.607,98 3,3000%| RS  1.661,04 JRS 1.744,10 |RS  1.827,15|R$ 1.910,20 |RS 1.993,25 [RS 2.076,30 |R$ 2.159,36
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10| RS 1.681,37 3,3000%| RS 1.736,86 /RS 1.823,70 [R$  1.910,54 |R$ 1.997,38 [RS 2.084,23 [R$ 2.171,07 [R$ 2.257,91
PTM -8  |TECNICO DE ENFERMAGEM 8RS 1.777,16 3,3000%) RS 1.835,81 |RS 1.927,60 |R$  2.019,39 |R$ 2.111,18 |RS 2.202,97 |RS 2.294,76 | RS 2.386,55
PTM -8 JTECNICO DE CONTABILIDADE 13| RS 2.619,21 3,3000%| RS 2.705,64 |RS 2.840,93 |RS  2.976,21 | R$ 3.111,49 |RS 3.246,77 |RS 3.382,05 |RS 3.517,34
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TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO

SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENIO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PA -1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4| RS L.aasa1 33000%| RS 1.493,14 | RS _1.568,85 | RS 1.643,56 | RS 1.718,26 | RS 1.792,97 | RS 1.867,68 | R 1.942.38
PA-2 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3[RS  1.446,41 3.3000%| RS 1.494,14 |RS _1.568,85 | RS _ 1.643,56 | RS 1.718,26 | RS 1.792,97 | R 1.867,68 | RS 1.942,38
PA-3 ___ |AUXILIAR DE FARMACIA a|RS _ 1.446,41 33000%| RS 1.494,14 | RS 1.568,85 | RS _ 1643,56 | RS 1.718,26 |RS 1.792,97 | RS 1.867,68 |RS 1.942,38
PA-4___ |AUXILIAR DE TESOURARIA 3|RS _ 1.446,41 33000%| RS 1.494,14 | RS 1.568,85 | RS _ 1.643,56 | RS 1.718,26 | RS 1.792,97 | RS 1.867,68 | RS 1.942,33
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL VENCIMENTO } oconsicho’ | CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PMA-1__|AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2| RS 1.446,41 3,3000%| RS 1.494,14 | RS 1.568,85 | RS 1.643,56 | RS 1.718,26 | RS 1.792,97 | RS 1.867,68 | RS 1.942,38
PMA-2__|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1R 1.446,41 33000%| RS 1.494,14 | RS _1.568,85 | RS _ 1.643,56 | R$ 1.718,26 | RS 1.792,97 | RS 1.867,68 | RS 1.942,38 g
PMA-3__|AUXILIAR ODONTOLOGICO 2|RS_ 1.446,41 33000%| RS 1.494,14 | RS 1.568,85 | RS _ 1.643,56 | RS 1.718,26 | RS 1.792,97 | RS 1.867,68 | RS 1.942,38
PMA-4__|ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6| RS 1.446,41 3,3000%| RS 1.494,14 | RS _1.568,85 | RS 1.643,56 | RS _1.718,26 | RS 1.792,97 | RS 1.867,68 | RS 1.942,38 c
[PMA-6 _ [MOTORISTA 5|RS _ 1.580,97 3,3000%| RS 1.633,14 |R$ _1.714,80 | RS 1.796,46 | RS _1.878,11 |R$ 1.959,77 | RS 2.041,43 |RS 2.123,08
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417 /2005 Z
- VENCIMENTO = VENCIMENTO e
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL — REPOSICAO e
AAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.550,00 |PISO ACS RS 1.750,00 ey n
AOL AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF__ | Nivel Médio RS 1.446,41 3,3000%] RS _ 1.497,90 O
AD4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.446,41 3,3000%] RS 1.497,90 ;' 1
101 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) |Nivel Médio RS 1.777,16 3,3000%] RS 1.840,a3 o
J01 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS _ 3.291,44 3,3000%| RS 3.408,62 o) —_—
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 4.050,98 3,3000%] RS__ 4.195,19
Ko1 MEDICO (PSF) Superior RS 13.352,70 3,3000%] RS 13.828,06 W) o
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 9.540,97 3,3000%] RS 9.880,63 O
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.246,69 3,3000%| RS 2.326,67
HO1 PSICOLOGO Superior RS 3.245,23 33000%| RS 3.360,76 g U
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.245,23 3,3000%| RS _ 3.360,76 § D
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ANEXO - | -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

= GRATIFICACAO " GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA L CAO | peposicAo T
CHEFE DE DIVISAQ — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 617,64 3,3000%) RS 638,02
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAQO — RADIOLOGIA - F.H.5.M.1 RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAQ — COMBATE DE ENDEMIAS RS 617,64 3,3000%) RS 638,02
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA F.H.S.M.1. | RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAQ — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMAGOES DA ATENGAO BASICA i 611,54 33000 R paalz
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS 617,64 3,3000%] RS 638,02
CHEFE DE DIVISAQ — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES,
CONSULTAS E DEMAIS PROCEDIMETOS A SEREM REALIZADO RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
FORA DO DOMICILIO (TFD)
CHEFE DE DIVISAO - LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA o 61768 3 3000%] B2 s
DA F.H.5.M.I.
CHEFE DE DIVISAQ — ATENCAQ BASICA MUNICIPAL RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAQ — EPIDEMIOLOGIA RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.5.M.I. RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAQ — FARMACIA DA F.H.S.M.1. RS 617,64 3,3000%| RS 638,02
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.5.M.1. RS 617,64 3,3000%| R$ 638,02
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEl N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
maifl22
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL|VENCMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTS—-1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.620,77| 3,3000% |R$ 2.707,26] RS 2.842,62] RS 2.977,98| R$ 3.113,34| R$ 3.248,71| RS 3.384,07] RS 3.519,43
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.620,77| 3,3000% | RS 2.707,26| RS 2.842,62| RS 2.977,98| RS 3.113,34| RS 3.248,71| RS 3.384,07] R$ 3.519,43
PTS -3 |PSICOLOGO 16 [ RS 2.620,77| 3,3000% |RS 2.707,26) RS 2.842,62| RS 2.977,98| RS 3.113,34]| RS 3.248,71| RS 3.384,07| RS 3.519,43
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 2.620,77| 3,3000% | RS 2.707,26| R$ 2.842,62| RS 2.977,98] R$ 3.11334| RS 3.248,71] RS 3.384,07| RS 3.519,43 ;
PTS-5 JASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 3.986,89| 3,3000% | RS 4.118,46| RS 4.324,38] RS 4.530,30| R$ 4.736,23| R$ 4.942,15] RS 5.148,07] RS 5.353,99
PTS-6 JCOORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.093,07 3,3000% | RS 3.195,14) RS 3.354,90| R$ 3.514,66| RS 3.674,41| R$ 3.834,17| RS 3.993,93| RS 4.153,68 c
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO z
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL| Y ENCIVMENTO REPOSICAQ CATEGORIAS e
ATUAL A B C D E F G
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 118766| 33000% JRS 1.212,00| RS 1.272,60] R$ 1.333,20] R$ 1.393,80| RS 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60 m n
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 4.166,46] 3,3000% | RS 4.303,95| RS 4.519,15] RS 4.734,35| R$ 4.949,55| R$ 5.164,74| RS 5.379,94] RS 5.595,14 O
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 RS 1.65242] 33000% |RS 1.706,95|R$ 1.792,30| RS 1.877,64| RS 1.962,99| R$ 2.048,34| RS 2.133,69] RS 2.219,03 ; 1
PTM -4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 118766]| 33000% |R$ 1.212,00| RS 1.272,60] R$ 1.333,20] R$ 1.393,80| R$ 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60 o FPd
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO 8 o
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVERE e SIMENTO REPOSICAO EATEGORIAS O
ATUAL A B C D E F G
PMA - 1 JOPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.18766| 33000% |RS 1.212,00| RS 1.272,60] RS 1.333,20] RS 1.393,80]| RS 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60 g U
PMA - 2 |SERVENTE 2 RS 1.187,66] 3,3000% |R$ 1.212,00| RS 1.272,60| R$ 1.333,20| RS 1.393,80| R$ 1.454,40] R$ 1.515,00] RS 1.575,60 m
PMA - 3 |PADEIRO 8 RS 1.37702] 33000% |R$ 1.422,46| RS 1.493,58| R$ 1.564,71| RS 1.63583| R$ 1.706,95] R$ 1.778,08] RS 1.849,20 §
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 1.18766] 33000% |RS 1.21200|R$ 1.272,60| R$ 1.333,20| RS 1.393,80| R$ 1.454,40] R$ 1.515,00] RS 1.575,60 7 —
PMA -5 |MARCENEIRO 10 RS 1.65242| 3,3000% |RS 1.706,95| RS 1.792,30| RS 1.877,64| RS 1.962,99| RS 2.048,34| RS 2.133,69| RS 2.219,03 >
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.18766) 3,3000% |RS$ 1.212,00| RS 1.272,60]| RS 1.333,20| R$ 1.393,80| RS 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60 g
==
=
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ANEXO IV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

maif22

TABELA - GRATIFICACAQ ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N2 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA -1°.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

SIMBOL & ACA s A
CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SRATIEICACAD REPOSICAO SHATIFICAGAO
0 ATUAL ATUALIZADA
GE -1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.181,84] 3,3000% RS 1.220,84
GE -2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 709,10 3,3000% RS 732,50
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mai/22 ANEXOV
CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N¢ 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022

SIMBOLO | CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS |——2oriO_| peposicAo |—ubsIPlo \
ATUAL ATUALIZADO
g Conselheiro Tutelar RS 2.417,67| 3,3000% | RS 2.497,45
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ANEXO |

ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACfJES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
NiVEIS|  ATUAL ATUALIZADQ | S23rantidoo B-5% C-10% D-15% E - 20% F-25% G-30%
Piso Nacional

1 JRS 1.09226|RS 112830 RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1333,20 | RS 1.393,80 | RS _1.454,40 | R 1.515,00 | "6 1575.60
2 IRS 1092,26|RS 112830 RS 1.212,00 | RS 1272,60 | RS 1333,20 | RS 1.393,80 | RS _1.454,40 | Ré 1.515.00 | Ré 1.575.60
3 IRS 1092,26]RS 112830 RS 1212,00 RS 1272,60 | RS 1333,20 | RS 1.393,80 | R$ L1.454,40 | RS 1.515.00 | R6 157560
4 1RS 1.09226]RS 112830 RS 1212,00| RS 1272,60 | RS 1333,20 | RS _1393,80 | RS _1.454,80 | RS 1.515.00 | RS 157560
5 | RS 1638,90 | RS 1.692,98 RS 1777,63 | RS 1.862,28 | RS 1.946,93 | RS 2.031,58 | RS 2.116,23 | RS _ 2.200.88
6 JRS 111041[RS 114705 RS 1.212.00 RS 1.272,60 | RS 133320 | RS 1.393,80 | RS _1.454,40 | R¢  1.515.00 | RS 1575.60
7 | RS 1.266,00 | RS 1.307,78 RS 137317 | RS 1.438,56 | RS _1.503,94 | RS _1.569,33 | RS 163472 | RS  1.700,11
8 | RS 1.360,95 | RS  1.405,86 R$ _1.476,15 | RS 1.546,45 | RS _1.616,74 | RS 1.687,03 | RS _1.757,33 | RS 1.827.62
9 | RS 1.481,92 | RS 1.530,82 RS _1607,36 | RS 1.683,91 | RS _1.760,5 | RS 1.836,99 | RS _ 1.913,53 | R¢  1.990.07
10 | RS 1633,14 | RS 1.687,03 RS 177139 [R§  1.85574 | RS 1.940,09 | RS 2.024,44 | RS 2.108,79 | RS  2.1931a
11| RS 1.754,12 | RS 1.812,01 RS 1.902,61 | RS 1.993,21 | RS 2.083,81 | RS _2.174,41 | RS 2.265,01 | RS _ 2.355 61
12 | RS 1.965,84 | RS 2.030,71 RS 2.132.05|RS 223378 | RS 2.33532 | RS 2.436,86 | RS 2.538,39 | RS _ 2.639,03
13 | RS 2.117,04 | RS 2.186,90 RS 2296,25 | RS 2.40559 | RS 2.514,94 | R$ _ 2.624,28 | RS _2.733,63 | RS 2.842.97
14| RS 2.283,41| RS 2.358.76 RS 2476,70 | RS 2.594,64 | RS _2.712,58 | RS 2.830,52 | RS 2.948,45 | RS 3.066.39
15 | RS 2.479,87 | RS  2.561,71 RS 2.689,79 |RS 2.817,88 | RS _2.94596 | RS _ 3.074,05 | RS _3.202,13 | RS _3.330.22
16 | RS 2.706,84 | RS 2.796,17 RS 2.93597 | RS 3.07578 | RS 3.21559 | RS 3.355,40 | RS 3.495.21 | RS 3.635,02
17 | RS 3.194,65 | RS 3.300,07 RS 3.465,08 | RS 3.630,08 | RS 3.79508 | RS _ 3.960,09 | RS 4.125,09 | RS 4.290,10
18 | RS 3.488,79 | RS 3.603,92 RS 3.784,12 | RS 3.964,31 | RS _4.144,51 | RS 4.324,70 | RS _4.504,90 | RS 4.685.10
19 | RS 3.800,73 | R$  3.926,15 RS 4.12246 | RS 4.318,77 | RS _4.51508 | RS 4.711,38 | RS 4.907,69 | RS _5.104.00
20 | RS 4.117,82 | RS 4.25371 RS _4.466,39 | RS 4.679,08 | RS _4.891,76 | R$ _ 5.104,45 | RS 5.317,14 | RS 5.529.82
21 | RS 5.570,18 | RS 5.754,00 RS 6.041,70 | RS 6.329,40 | RS 6.617,10 | RS _ 6.904,80 | RS 7.192,49 | RS 7.480.19
21-A | RS 823533 | RS 8.507,10 RS 8.93245|RS 0.357,81 | RS 9.783,16 | RS 10.208,52 | RS 10.633,87 | RS 11.059.22
22 | R$ 11.406,68 | RS 11.783.10 RS 12.372,26 | RS 12.990,87 | RS 13.640,41 | R$ 14.322,43 | RS 15.038,55 | RS 15.790,48
22-A | RS 15.208,79 | RS 15.710,68 RS 16.496,21 | RS 17.321,02 | RS 18.187,08 | RS 19.096,43 | RS 20.051,25 | RS 21.053.81

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n? 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

= VENCIMENTO = VENCIMENTO set/22
SIMBOLO CARGOS/FUNGCOES COMISSIONADOS KT REPOSICAO ATORLIZADG
CC1 PRESIDENTE INiveI Médio RS 6.497,99 |sem reajuste R 6.497,99
cc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |sem reajuste  |R$  3.248,99
cc2 ASSESSOR JURIDICO Superiar R$  3.248,99 |sem reajuste  |RS  3.248,99
CC2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS  3.248,99 |sem reajuste RS  3.248,99
CC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAQ Nivel Médio RS 610,42 3,3000%| RS 630,56
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 [sem reajuste RS  3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior RS 3.707,77 |sem reajuste | R$  3.707,77 g
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGGES GRATIFICADAS CRATIFICACAO | peposicho | -SRATIFICACAO c
ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 854,58] 3,3000% RS 882,78 z
GE- 2 Membres da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 512,75' 3,3000% RS 529,67,
===
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR n
‘ VENCIMENTOQ = CATEGORIAS m
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL T REPOSICAO = = = = = < = (ﬂ _—
PTS—1  |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16/ RS 4.184,65 3,3000%J RS 4.322.74 |R$ 4.538,88 | RS 4.755,02| RS 4.971,15 | RS 5.187,29 |R$ 5.403,43 |R$ 5.619,57 > 1
PTS—-2  |MEDICOS 18| RS 4.889,36 3,3000%) RS 5.050,71 |RS 5.303,24 [RS  5.555,78 | RS 5.808,32 | RS _6.060,85 RS 6.313,39 | RS 6.565,92 U o
PTS—3  |ENFERMEIRO ALTO PADRAQ 17| RS 4.869,20 3,3000%) RS 5.029.88 | RS 5.281,38 |R$  5.532,87 |R$ _5.784,37 | RS 6.035.86 | RS 6.287,35 | RS 6.538,85 O
PTS—4  |FARMACEUTICO 15) RS 3.540,09 3,3000%| RS 3.656,91 | R$ 3.839,76 RS  4.022,60 | RS 4.20545 |R$ 4.388,30 |R$ 4.571,14 | RS 4.753,99 o
PTS—5 _|BloQuUIMICO 15| RS _ 3.540,09 3,3000%| RS 3.656,91 |RS 3.839,76 | RS 4.022,60 | RS 4.205,45 | RS 4.388,30 |RS 4.571,14 |RS 4.753,99 O
PTS—6 __ |NUTRICIONISTA 14| RS 3.101,01 3,3000% RS 3.203,34 [R$ 3.363,51 |[R$  3.523,68 | RS 3.683,84 | RS 3.844,01 | RS 4.004,18 | RS 4.164,35 ®)
PTS—7 _ |VETERINARIO 14| RS 3.101,01 3,3000%) RS 3.203,34 |R$ 3.363,51 |RS _ 3.523,68 | RS 3.683,83 | RS 3.844,01 |RS 4.004,18 |R$ 4.164,35 - U
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14|RS  3.101,01 3,3000%| RS 3.203,34 | RS 3.363,51 [RS  3.523,68| RS 3.683,84 | RS _3.844,01 RS 4.004,18 |R$ 4.164,35 >
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS  4.117,82 3,3000%) RS _ 4.253,71 | RS 4.466,39 [RS  4.679,08 | RS 4.891,76 | RS 5.104.45 RS 5.317,14 |RS 5.529,82 | § m
PTS-10 |CONTADOR 19| R$ _ 5.570,18 3,3000% RS 5.754,00 [RS 6.041,70 [RS  6.329,40 |[R$ _6.617,10 | RS _6.904,80 | RS 7.192,49 | RS  7.480,19
PTS-11 |ADVOGADO 20| RS 11.406,66 33000%) RS 11.783,08 | R$ 12.372,23 [RS 12.961,39 | RS 13.550,54 | RS 14.139,70 | RS 14.728,85 | R$ 15.318,00 )Z> f——
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO w
. VENCIMENTO Z CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL O REPOSICAQ = = = = = - = >
PTM-1  |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/R$  1.550,00 | PISO ACS RS 1.750,00 [R$ 1.837,50 [R$  1.925,00|R$ 2.012,50 |RS 2.100,00 | RS 2.187,50 |R$  2.275,00 =
PTM-2  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11JRS  1.911,89 3,3000%| RS _ 1.974,98 | RS 2.073,73 [RS 217248 | RS 2.271,23 |RS 2.369,98 RS 2.468,73 |R$ 2.567,48 q
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8| RS  1.835,81 3,3000%I RS 1.896,39 |[RS 1.991,21 [RS  2.086,03 | RS 2.180,85 | RS 2.275,67 R$ 237049 |R$  2.465,31
PTM-4  JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9|RS  1.661,04 3.3000%| RS 1.715,85 | RS 1.801,65 [RS  1.887,04 RS 1.973,23 |RS 2.059,03 | RS 2.144,82 [R$  2.230,61 —_—
PTM-5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12| RS 2.667,78 3,3000%) RS 2.755,82 |[R$ 2.893,61 |RS  3.031,40 | RS 3.169,19 | RS 3.306,98 |R$ 3.444,77 | RS 3.582,56
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7|RS  1.661,04 3,3000%| RS 1.715,85 | RS 1.801,65 |RS  1.887,44 | RS 1.973,23 |RS 2.059,03 | RS 2.144,82 | RS 2.230,61
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10| RS 1.736,86 3,3000%J RS 1.794,18 |RS 1.883,89 [RS  1.973,59 | RS 2.063,30 | R 2.153,01 RS 224272 |RS 2.332,43
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8| RS 1.835,81 3.3000%| RS 1.896,39 |RS 1.991,21 [RS  2.086,03 RS 2.180,85 |R$ 2.275,67 | RS 2.370,49 [RS  2.465,31
PTM -9 [TECNICO DE CONTABILIDADE 13| RS 2.705,64 33000%) RS 2.794,93 |RS 2.934,67 [RS  3.074,42 |RS_ 3.214,17 | RS 3.353.91 | RS 3.493,66 [RS 3.633,40
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TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO [CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | peposicio | CATEGORIAS
ATUAL B C 5 E F G
PA-1___ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO a|rRs 149414 330005%| RS 1543,45 [RS 1.620,62 |RS 160779 | RS 1774,96 | RS 1.852.14 | RS 1.929.31 | RS 200643
PA-2___ |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3[RS  1.494,14 33000%| RS 1.543,45 [RS 1.620,62 | RS _1697,79 | RS 1.774,96 | RS _1852.14 | RS 1929.31 | RS 2.006.23
PA-3___ |AUXILIAR DE FARMACIA 2| RS 149414 3,3000%|RS  1.54345 |RS 162062 | RS 1697,79 | RS 1.774,96 | RS 1852, [ RS 1.929,31 | RS 2.006.48
PA-4___ |AUXILIAR DE TESOURARIA 3RS 1.494,14 33000%[ RS 154345 RS 162062 |RS 1.697,79| RS 1.774,96 | RS 1.852,14 | RS 182,31 | RS 2.006.48
TABELA "E” PESSOAL DE MANUTENCAO E APOID
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO | geposicio  |.CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PMA-1__|AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2[Rs 149414 33000%| RS 1543,45 |RS 1.620,62 [RS 169779 | RS 1774,96 | RS 185214 | RS 192931 | Ré 205,09
PMA-2__|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1lrs  1.493,14 33000%[ RS 1.543,45 | RS 162062 |[RS 170165 |RS 1.786,73 | RS 1.876.07 | RS 1.969,87 |RS 2.065.37
PMA-3__|AUXILIAR ODONTOLOGICO 2|[RS  1.494,14 33000%f RS 1543,5|RS 162062 [RS 1.701,65 |RS 1786,73 [RS 1876,07 |RS 1.965,87 | RS 2.068.37
PMA-4__|ENCARREGADD EM MANUTENCAD 6| RS 1.494.14 3,3000%f RS 1543,45 RS 162062 [RS 1.701,65 |RS 178673 [RS 1876,07 |RS 1.969,87 |RS 2.068.37
PMA -6 |MOTORISTA s[Rs 163314 3,3000%|RS  1.687,03|RS 177139 |RS 1850,95|RS 1.952,95 | RS 2.050,60 | RS 2.153,13 | RS 2.260.79 z
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LET417 /2005
- VENCIMENTO = VENCIMENTO —
SIMBOLO [CARGOS/FUNCOES VEL EPOSICAO
0 /RUNG i ATUAL REPOSIC ATUALIZADO - n
AAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio | RS 1.550,00 |PISO ACS RS 1.750,00 ) -~
AOL AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF__|Nivel Médio | RS 1.491.90 3,3000%| RS 1.545,01 —
AGa AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio | RS 1.491,90 3,3000%| RS 1.545,01 > 1
Lo1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) [Nivel Médio  |RS _ 1.840.43 3,3000%| RS 1.905,95 U o
101 ENFERMEIRO {PSF) Superiar RS 3.408,62 3,3000%| RS 3.529,57 O
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 4.195.19 3,3000%] RS 4.344.54 o
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 13.828,06 33000%| RS 14.320.34 o)
K02 MEDICO CAPS (PSF] Superior RS 9.880,63 3,3000%| RS 10.232.38
Ho2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.326,67 3,3000%| RS 2.409,50 ) U
HoL PSICOLOGO Superior RS 3.360,76 3,3000%| RS 3.480,40 >
HoL ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.360,76 33000%] RS 3.480,a0 § m
£
==
=
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

.

. GRATIFICACAO GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA RTORL REPOSICAO ATUALZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 638,02 3,3000%| RS 659,07
CHEFE DE DIVISAQ — LABORATORIO RS 638,02 3,3000%| RS 659,07
CHEFE DE DIVISAQ - RADIOLOGIA - F.H.S.M.1 RS 638,02 3,3000%| RS 659,07
CHEFE DE DIVISAQ — COMBATE DE ENDEMIAS RS 638,02 3,3000%| RS 659,07
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA F.H.5.M.1. | RS 638,02 3,3000%| R$ 659,07 g
CHEFE DE DIVISAQ — PRE-NATAL RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 c
CHEFE DE DIVISAO - SISTEMA DE FATURAMENTO E
e R 4 07
INFORMACOES DA ATENCAO BASICA s Bade A, 3000 B B33
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 638,02 3,3000%| RS 659,07
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.5.M.I. RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 =
CHEFE DE DIVISAQ — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, n
CONSULTAS € DEMAIS PROCEDIMETOS A SEREM REALIZADO RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 rm
FORA DO DOMICILIO (TFD) ‘ﬂ N
DE DIVISAQ - LIMP RIA, COPA ZINHA
CHEFE DE DIVISAO - UMPEZA, LAVANDERIA, COPA ECOZINHA | . 0] e o o > "0
DA F.H.S.M.1. O o
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAQ BASICA MUNICIPAL RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 @)
CHEFE DE DIVISAQ — EPIDEMIOLOGIA RS 638,02 3,3000%]| RS 659,07 o
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.5.M.1. RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 O
CHEFE DE DIVISAQ — FARMACIA DA F.H.S.M.I. RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 O
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.I. RS 638,02 3,3000%| RS 659,07 - U
Z=
==
”' 0
==
R
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI -

ANEXO 11

FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
set/22
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL [ENCIMENTO | oo osicio SATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.707,26| 33000% |R$ 2.796,60] R$ 2.936,43| RS 3.076,26] RS 3.216,09] RS 3.35592| RS 3.495,75| R$ 3.635,58
PTS -2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.707,26] 3,3000% | RS 2.796,60] RS 2.936,43) RS 3.076,26| RS 3.216,09| RS 3.355,92] RS 3.495,75] RS 3.635,58
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | RS 2.707,26| 3,3000% |RS 2.796,60] RS 2.936,43| RS 3.076,26] RS 3.216,09] RS 3.35592| RS 3.495,75| R$ 3.635,58
PTS —4 INUTRICIONISTA 16 | RS 2.707,26] 3,3000% | RS 2.796,60] RS 2.936,43] RS 3.076,26] RS 3.216,09] RS 3.355,92| R$ 3.495,75] RS 3.635,58
PTS-5 JASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.118,46| 3,3000% | RS 4.254,37| R$ 4.467,09| RS 4.679,81) RS 4.892,52| R$ 5.105,24| RS 5.317,96] RS 5.530,68
PTS-6 JCOORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.19514| 3,3000% |RS$ 3.300,58] RS 3.465,61| RS 3.630,64| RS 3.795,67| R$ 3.960,70] RS 4.125,72[ RS 4.290,75
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL | YENCIMERTO REPOSICAO SATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTM -1 JMONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 1.212.00| 3,3000% |R$ 1.212,00] RS 1.272,60) RS 1.333,20] R$ 1.393,80| R$ 1.454,40] RS 1.515,00] RS 1.575,60
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 4.30395| 33000% |RS 4.445,98| RS 4.668,28| RS 4.890,58]| RS 5.11288]| RS 5.33518| RS 5.557,48] RS 5.779,77
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 RS 1.706,95] 33000% |RS 1.763,28] R$ 1.851,44] RS 1.93961) RS 2.027,77| RS 2.11594| RS 2.204,10] RS 2.292,26
PTM -4 JORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 Ry 1.212,00] 33000% |RS 1.212,00| RS 1.272,60] RS 1.333,20] RS 1.393,80) RS 1.454,40| RS 1.515,00] RS 1.575,60
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES Niver | YENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PMA - 1 JOPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.21200] 33000% |RS 1.212,00| RS 1.272,60] RS 1.333,20) RS 1.393,80| RS 1.454,40] R$ 1.515,00] RS 1.575,60
PMA -2 |SERVENTE 2 RS 1.212,00] 33000% |RS 1.212,00| RS 1.272,60] RS 1.333,20] RS 1.393,80] RS 1.454,40| RS 1.515,00] RS 1.575,60
PMA - 3 |PADEIRO 8 RS 1.42246| 33000% |RS 1.469,40| RS 1.542,87] RS 161634 RS 1.689,81| RS 1.763,28| R$ 1.836,75] RS 1.910,22
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 121200 33000% |RS 1.212,00] R$ 1.272,60| RS 1.333,20) RS 1.393,80| RS 1.454,40| R$ 1.515,00] RS 1.575,60
PMA -5 |MARCENEIRO 10 RS 1.70695] 3,3000% |RS 1.763,28| R$ 1.851,44] RS 1.93961) RS 2.027,77| RS 2.11594]| R$ 2.204,10] RS 2.292,26
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.21200]| 33000% |R$ 1.212,00| RS 1.272,60] RS 1.333,20) RS 1.393,80] RS 1.454,40] R$ 1.515,00] RS 1.575,60
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ANEXO IV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO - MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA -1°.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

SIMBOL = A < A
CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SRATIFICACAO REPOSICAO SRATIEICACAO

(0] ATUAL ATUALIZADA
GE -1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.220,84| 3,3000% RS 1.261,13
GE -2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 732,50 3,3000% | RS 756,67
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ANEXO V
CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 12,1.2022 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022

SIMBOLO | CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS |——ootDl0 | peposiciio 3UBSIDIO
ATUAL ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.497,45| 3,3000% | RS 2.579,87
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PREFEITURA MUNICIPAL
Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
(Oriunda do Pader Executivo — 182 Gestao)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigdo geral anual ao vencimento
base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Adminis-
tragdo Direta e suas Fundagdes e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executive Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administragdo Direta, da Fundag&o Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagé@o de Apoio a Crianca e ao Adolescente
de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposig&o anual geral ao vencimento base no total de 10,1602% (dez inteiros e mil, seiscentos e
dois milésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE acumulado de
janeiro a dezembro de 2021, sendo 3,56% (trés virgula cinquenta e seis por cento) para os vencimentos de janeiro/2022, 3,3% (trés
virgula trés por cento) para os vencimentos de maio/2022, e 3,3% (trés virgula trinta e trés por cento) para os vencimentos de se-
tembro/2022.

§ 1° O indice de reposigdo inflacionaria especificado no caput deste artigo correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Am-
plo - INPC acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro 2021, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica — IBGE;

§ 2° Fica recepcionado por essa lei a revisdo geral anual prevista pela Lei Municipal n® 1025, de 28.01.2021 que aplicou 4,52% (quatro virgula

cinquenta e dois por cento) referente ao IPCA acumulado no ano de 2020, respeitando o comando do Art. 8° da LC 173, de 27 de maio de
2020.

Art. 2° A reposigdo anual prevista no art. 1° (10,1602%), quando aplicado aos salarios bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do
salario minimo federal, fica garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituigdo Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagdo dos indices concedidos nos arti-
gos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350, de 01 de abril de 2004.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisdo salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inati-
vos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundagado Hospitalar de Sadde Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga € ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagéo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFETO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e dois (28.1.2022).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Secretario de Administragéo
Portaria n® 002, de 4.1.2021

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |
jan/22 ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

NiVEIS|  ATUAL ATUALIZADO | Garantido o B-5% C-10% D-15% E-20% F-25% G-30%
Piso Nacional
1 R$ 1.021,02 | RS 1.057,37 | R$ 1.212.00 | R$ 1.272,60 | RS 1.33320 | R$ 139380 | R$ 1.45440| RS 1.515,00| RS 1.57560
2 RS 1.021,02 | R$ 1.057,37 | RS 1.212,00 | RS 1.27260 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 RS 1.515,00 | RS 1.575,60
3 R$ 1.021,02| RS 1.057,37 | RS 1.212,00 | RS 1.27260 | RS 133320 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 RS 1.515,00 | RS 1.575,60
4 R$ 1.021,02 | R$ 1.057,37 | RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454 40 RS 1.515,00| RS 1.575,60
5 R§ 1.532,00 | RS 1.586,54 RS 1.665,87 | R$ 1.745,19 | RS 1.82452 | RS 1.903,85 RS _1.983,17 RS 2.062,50
6 RS 1.037,99 RS 1.074,94 | RS 1.212,00 | RS 1.27260 | RS 1.333,20 R} 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60
7 RS 1.12234 | RS 1.162,30 | RS 1.212,00 | RS 1.27260 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 RS 1.454,40| RS 1.515,00| RS 1.575,60
8 RS 1.272,18 | RS 1.317,47 RS 1.38334| RS 1.44922| RS 1.515,09 | RS 1.580,96 RS 1.646,84 | RS 1.712,71
9 RS 1.385.26 RS 1.434,58 RS 1.506,30| RS 157803 | RS 1.649,76 RS 1.72149 | RS 1.793,22 RS 1.864,95
10 RS 1.526,62 | RS 1.580,97 RS 1.660,02 | RS 1.739,06 | RS 1.818,11 | RS 1.897,16 | RS 1.976,21 | RS 2.055,26
11 RS 1.639,71 | RS 1.698,08 RS 1.78299]| RS 1.867,89 | R$ 1.952,80 | RS 2.037,70 | RS 2.122,60 | RS 2.207,51
12 RS 1.837,62 | RS 1.903,04 RS 1.998,19 ) RS 2.093,34 | RS 2.18850 | RS 2.283,65 R§ 2.378,80 | RS 2.473,95
13 RS 1.978,96 | RS 2.049,41 RS 2.151,88 | RS 2.254,35| RS 2.356,82 | RS 2.459,29 | RS 2.561,76 RS 2.664,23 |
14 RS 2.134,47 | RS 2.210,46 RS 2.32098 | RS 243150| RS 2.542,03 | R$ 2.652,55| RS 2.763,07 | RS 2.873,59
15 RS 2.318,22 | RS 2.400,75 R$ 2.520,79 | RS 264082 | RS 2.760,86 | RS 2.880,90 | RS 3.000,94 RS 3.120,97
16 RS 2.530,29 | RS 2.620,37 RS 2.751,39 | RS 2.88241 | RS 3.01342 RS 3.144,44 | RS 3.275,46 | RS 3.406,48
17 RS 2.986,28 | RS 3.092,59 RS 3.247,22 RS 3.401,85| RS 3.556,48 | RS 3.711,11 | RS 3.865,74 | RS 4.020,37
18 RS 3.261,24 | RS 3.377,34 RS 3.546,21| RS 3.71507 | RS 3.88394 | RS 4.052,81 | RS 4.22168 RS 4.390,54 |
19 RS 3.552,83 | RS 3.679,31 RS 3.863,28| RS 4.047,24 | RS 4.231,21 | RS 4.415,17 | RS 4.599,14 | RS 4.783,10
| 20 RS 3.849,24 | RS 3.986,27 RS 4.18559 | RS 4.38490| RS 4.584,21 | RS 4.783,53 | RS 4.982,84 RS 5.182,15
21 RS 5.206,88 RS 5.392,24 RS 5.661,86 | RS 5.931,47 R_L 6.201,08 | RS 6.470,69 | RS 6.74031 | RS 7.009,92
21-A | RS 7.698,48 | RS 7.972,55 RS 8.371,17 | RS 8.769,80 | RS 9.168,43 | RS 9.567,06 | RS 9.965,68 | RS 10.364,31
22 RS 10.662,69 | RS 11.042,28 RS 11.594,40 | RS 12.174,12 RS 12.782,82 | RS 13.421,96 | RS 14.093,06 | RS 14.797,71
22-A | RS 14.216,81 | RS 14.722,93 RS 15.459,07 | RS 16.232,03 | RS 17.043,63 | RS 17.895,81 | RS 18.790,60 | RS 19.730,13
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n? 350/2004 de 12.4.2004 e alteragbes posteriores.

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84,900-000 Os atos oficiais publicados s3o assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

IBAITI, SEXTA-FEIRA, 28 DE JANEIRO DE 2022

| PAGINAS

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS e REPOSICAO XERCIMEMTS Ll
ATUAL ATUALIZADO
CC1 PRESIDENTE Nivel Médio RS 6.497,99 |semreajuste RS 6.497,99
CC2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |semreajuste RS 3.248,99
cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.248,99 |semreajuste RS 3.248,99
CC2 | DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 [semreajuste | RS 3.248,99
cc-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Nivel Médio RS 570,61 3,5600%| RS 590,92
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 |semreajuste RS 3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior RS 3.707,77 |semreajuste RS 3.707,77
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS GRATIEICACAO REPOSICAO SRATIFICACRO

ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 798,85 3,5600% RS 827,28
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 479,31 3,5600% RS 496,37

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL NENCIMERTED REPOSICAQ CAIELORIAS
ATUAL A B C D E F G

PTS -1 DENTISTA[ODONTOLOGOS 16| RS 391171 3.5600%| R$ 4.050,97 | RS 4.253,52 | RS 4.456,06 RS 4.658,61| RS 4.861,16 | RS 5.063,71 | RS 5.266,26
PTS-2 MEDICOS 18| RS 4.570,46 3,5600%| RS 4.733,17 | RS 4.969,83 | RS 5.206,49 R_i 5.443,14 | RS 5.679,80| RS 5.916,46 | RS 6.153,12
PTS—-3 ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17| RS 4.551,61 3,5600%) RS 4.713,65 | RS 4.949,33 RS 5.185,01|RS 5.420,69 | RS 5.656,38 | RS 5.892,06 RS 6.127,74
PTS -4 FARMACEUTICO 15| RS 3.309,19 3,5600%) R$ 3.427,00 | RS 3.598,35| RS 3.769,70 RS 3.941,05|RS 4.11240| RS 4.283,75 RS 4.455,10
PTS -5 BIOQUIMICO 15| RS 3.309,19 3,5600%) RS 3.427,00 | RS 3.598,35]| RS 3.769,70 RS 3.941,05|RS 4.11240| RS 4.283,75 RS 4.455,10
PTS -6 NUTRICIONISTA 14| RS 2.898,75 3,5600%| R$  3.001,95 | RS 3.152,04 RS 3.302,14 | RS 3.452,24 RS 3.602,33| RS 3.752,43 | RS 3.902,53
PTS -7 VETERINARIO 14| RS 2.898,75 3,5600%| RS 3.001,95 | RS 3.152,04 RS 3.302,14| RS 3.45224 | RS 3.602,33 RS 3.752,43 | RS 3.902,53
PTS - 8 FISIOTERAPEUTA 14| RS 2.898,75 3,5600%] R$ 3.001,95 | RS 3.152,04 | RS 3.302,14 RS 3.452,24 | RS 3.602,33 | RS 3.752,43 RS 3.902,53
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS 3.849,24 3,5600%| RS 3.986,27 | RS 4.185,59 RS 4.384,90| RS 4.584,21 RS 4.783,53| RS 4.98284|RS 5.182,15
PTS-10 |JCONTADOR 19| RS 5.206,88 3,5600%| RS 5.392,24 | RS 5.661,86 | RS 5.93147 RS 6.201,08| RS 6.470,69 | RS 6.740,31 RS 7.009,92
PTS—-11 |ADVOGADO 20| RS 10.662,68 3,5600%| RS 11.042,27 | RS 11.594,38 RS 12.146,50 | RS 12.698,61 | RS 13.250,73 | RS 13.802,84 RS 14.354,95
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VIS I REPOSICAO S
ATUAL A B C D E F G
PTM-1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/ RS 1.550,00 | PISOACS RS 1.750,00 |R$ 1.837,50 |R$ 1.925,00|R$ 2.012,50 [R$ 2.100,00 |RS 2.187,50 | R$ 2.275,00
|PT™M -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11) RS 1.787,19 3,5600%| R 1.850,81 | R$ 1.943,35|R$ 2.035,90 |R$ 2.128,44 | RS 2.220,98 [RS 2.313,52 |RS 2.406,06
PTM -3  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8| RS 1.716,07 3,5600%| RS 1.777,16 | RS 1.866,02 | R$ 1.954,88 | RS 2.043,74 | RS 2.132,59 |R$ 2.221,45 RS 2.310,31
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9| RS 1.552,70 3,5600%| RS 1.607,98 | R$ 1.688,37 |R$ 1.768,77 |R$ 1.849,17 | RS 1.929,57 [R$ 2.009,97 |RS 2.090,37
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12| RS 2.493,78 3,5600%| R  2.582,56 | R$ 2.711,69|R$ 2.840,81 |R$ 2.969,94 | R$ 3.099,07 [RS 3.228,20 |RS 3.357,33
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7| R$ 155270 3,5600%] RS 1.607,98 | R$ 1.688,37 | RS 1.768,77 | RS 1.849,17 | RS 1.929,57 |R$ 2.009,97 |R$ 2.090,37
PTM-7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10| R$ 1.623,57 3,5600%| RS  1.681,37 | R$ 176544 |R$ 1.849,51 |R$ 1.933,57 |R$ 2.017,64 [R$ 2.101,71 |R$ 2.185,78
PTM-8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8| RS  1.716,07 3,5600%| R$  1.777,16 | R$ 1.866,02 | RS 1.954,88 | RS 2.043,74 |R$ 2.132,59 [RS 2.221,45 |R$ 2.310,31
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13| RS 2.529,17 3,5600%| RS 2.619,21 | RS 2.750,17 [R$ 2.881,13 | RS 3.012,09 | RS 3.143,05 [R$ 3.274,01 |RS 3.404,97
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL MENEIMENTO REPOSICAO SR E
ATUAL A B C D E F G
PA -1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 | RS 1.51873|RS 1.59105|RS 166337 |R$ 1.73569|RS 1.808,02 |RS 1.880,34
PA-2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 |R$ 151873 |RS 1.59105|RS 1.66337|RS 1.73569|RS 1.80802|RS 1.880,34
PA-3 AUXILIAR DE FARMACIA 4| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 |R$ 151873 |RS 1.591,05|RS 166337 |RS 1.73569|RS 1.80802|RS 1.880,34
PA-4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 |RS 151873 |RS 1.59105|RS 1.66337|RS 173569|RS 1.808,02|RS 1.880,34
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL SLENCIMENTC REPOSICAO SAIEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PMA -1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2| RS 1.396,69 35600%] R$ 1.446,41 |R$ 1.518,73| RS 1.59105|RS 1.663,37|RS 1.73569|RS 1.80802|RS 1.880,34
PMA -2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1| RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41 | RS 151873 )RS 1.59105|RS 1.66337|RS 1.73569|RS 1.808,02|RS 1.880,34
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2| RS 1.396,69 35600%| RS 1.446,41 |RS 1.51873|R$ 1.59105|RS 1.66337|RS 1.73569| RS 1.808,02|RS 1.880,34
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6| RS 139669 3,5600%] R$ 1.446,41 | R$ 1.518,73| RS 1.59105|RS 1.66337 | RS 1.73569|RS 1.80802|RS 1.880,34
PMA - 6 |MOTQRISTA 5| RS 152662 3,5600%] R$ 1.580,97 | R$ 1.660,02 | RS 1.743,02| RS 1.830,17 | RS 1.92168| RS 2.017,76 | RS 2.118,65
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TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417 /2005
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL MENCIMENTO REPOSICAO MENCIMENTO
ATUAL ATUALIZADO
AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.550,00 |PISO ACS RS 1.750,00
A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF__ [Nivel Médio RS 1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41
AD4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS  1.396,69 3,5600%| RS 1.446,41
L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS 1.716,07 3,5600%| RS 1.777,16
101 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.178,29 3,5600%| RS 3.291,44
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 3.911,72 3,5600%| RS 4.050,98
K01 MEDICO (PSF) Superior R$ 12.893,68 3,5600%| RS 13.352,70
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 9.212,99 3,5600%| RS 9.540,97
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.169,46 3,5600%| RS 2.246,69
HO1 PSICOLOGO Superior RS 3.133,67 3,5600%| RS 3.245,23
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.133,67 3,5600%| RS 3.245,23
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TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
= . CA 1A
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIVIENTO REPOSICAO HEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 RS 2.530,68| 3,5600% RS 2.620,77 | RS 2.751,81 | RS 2.882,85 | RS 3.013,89 | RS 3.144,93 RS 3.275,97 | RS 3.407,00
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | R$ 2.530,68| 3,5600% | R$2.620,77| RS 2.751,81 | RS 2.882,85 | RS 3.013,89 | RS 3.144,93 | R$ 3.275,97 | R$ 3.407,00
PTS—3 |PSICOLOGO 16 RS 2.530,68 | 3,5600% RS 2.620,77 | RS 2.751,81 | RS 2.882,85 | RS 3.013,89 RS 3.144,93 | RS 3.275,97 | RS 3.407,00
PTS—4 {NUTRICIONISTA 16 RS 2.530,68| 3,5600% RS 2.620,77 | R$ 2.751,81 | RS 2.882,85 | RS 3.013,89 | RS 3.144,93 RS 3.275,97 | RS 3.407,00
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$ 3.849,84| 3,5600% | R$3.986,89| RS 4.186,24 | RS 4.385,58 | RS 4.584,93 | RS 4.784,27 | R$ 4.983,62 | R$ 5.182,96
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 RS 2.986,74 | 3,5600% RS 3.093,07 | RS 3.247,72 | R$3.402,37 | RS 3.557,03 | RS 3.711,68 RS 3.866,33 | RS 4.020,99
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES ML Y EDCIMENTO REPOSICAO calmes
ATUAL A B C D E F G
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 1.149,72 | 3,5600% | R$ 1.212,00 | R$ 1.272,60| R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80 | R$1.454,40 | R$1.515,00 | RS 1.575,60
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 4.023,23 | 3,5600% | RS 4.166,46 | RS 4.374,78 | RS 4.583,10 | R$4.791,43 | R54.999,75 | R$ 5.208,07 | R$ 5.416,39
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 RS 159562 | 3.5600% | R$1.652,42| R$1.73505| RS 1.817,67 | R$1.900,29 | R$1.98291 | RS 2.065,53 | R$ 2.148,15
PTM -4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1.149,72 | 3,5600% | R$ 1.212,00 | R$ 1.272,60| R$ 1.333,20 | R$1.393,80| R$1.454,40| R$1.515,00 | RS 1.575,60
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL MENCIMENTO REPOSICAO CAIESORIAS
ATUAL A B C D E F G

PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.149,72 | 3,5600% | R$1.212,00 | RS 1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80 | RS 1.454,40 | R$ 1.515,00 | RS 1.575,60
PMA - 2 |SERVENTE 2 RS 1.149,72 | 3,5600% |R$1.212,00 | R$ 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | R$ 1.454,40 | R$ 1.515,00 | R$ 1.575,60
PMA - 3 |PADEIRO 8 RS 132968 | 3,5600% |R$1.377,02 | R$ 1.445,87 | R$ 1.514,72 | R$ 1.583,57 | R$1.652,42 | R$1.721,27 | R$ 1.790,12
PMA -4 | MERENDEIRA 2 RS 1.149,72 | 3,5600% | R$1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | R$1.454,40 | R$ 1.515,00 | R$ 1.575,60

| PMA -5 |MARCENEIRO 10 RS 159562 | 3,5600% | RS 1.652,42 | RS 1.735,05 | R$ 1.817,67 | RS 1.900,29 | RS 1.982,91 | RS 2.065,53 | R$ 2.148,15
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.149,72 | 3,5600% |R$1.212,00 | R$1.272,60| RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | R$1.454,40| R$1.515,00 | RS 1.575,60
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TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO -
LEI MUNICIPAL N¢ 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022

= RATIFI A ~ | GRATIFICACA
AIMBOE CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS & CACAO0 REPOSICAO £R0.
(0] ATUAL ATUALIZADA
GE - 1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.141,21| 3,5600% | RS 1.181,84
GE - 2 [Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apaio | RS 684,72| 3,5600% | RS 709,10
ANEXOV
CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N¢ 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.202 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022

~ BSIDI " BSID
SIMBOLO| CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBSIDIO REPOSICAO SUBSDIO
ATUAL ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.334,56| 3,5600% | RS 2.417,67
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mail22 ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
nives|  atual | Atualzapo | Sarantidoe | g gy C-10% D-15% E-20% F-25% G-30%
Piso Nacional
1 | RS 105737 RS 1.092,26 | RS 1.212,00 | R$ 1.27260 | RS 133320 | RS 1.393,80 | R$ 145440 | RS 1.51500| RS 1.575,60
2 RS 1.057,37 | R$ 1.092,26 | RS 1.212,00 | RS 1.272,60 | R$ 1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 151500 | RS 1.575,60
3 | RS 1.057,37| R$ 1.092,26 | RS 1.212,00]| RS 1.27260 | R$ 1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.51500| R$ 1.575,60
4 | RS 1.057,37 | RS 1.092,26 | RS 1.212,00 | R$ 1.272,60 | RS 1.333,20| R§ 1.393,80 | RS 1.45440 | RS 151500 | RS 1.575,60
5 | RS 158654 | RS 1.638,90 RS 172084 | R$ 1.802,79 | R$ 1.88473 | RS 1.966,67 | RS 2.04862 | RS 2.130,56
[3 RS 1.074,94 | R$ 1.110,41 | RS 1.212,00 | RS 1.16593 | R$ 1.22145 | RS 1.27697 | RS 133250 | RS 138802 | RS 1.443,54
7 | RS 1.162,30] RS 1.200,66 RS 1.260,69 | RS 1.320,72 | R$ 1.380,75 | RS 1.440,79 | RS 1.500,82 | RS 1.560,85
8 | RS 1317,47| RS 1.360,95 RS 1.42899 | RS 1.497,04 | RS 1.565,09 | RS 1.633,14 | R$ 1.701,18 | RS 1.769,23
9 | RS 1.43458| RS 1.481,92 R$ 1.556,02 | R$ 1.630,11 | R$ 1.704,21 | RS 177831 | RS 1.852,40| RS 1.926,50
10 | R$ 1.580,97 | R$ 1.633,14 RS 1.714,80 | RS 1.796,46 | R$ 1.878,11 | RS 1.959,77 | RS 2.041,43 | RS 2.123,08
11 | R$ 1.698,08 | R$ 1.754,12 RS 1.841,82 | R$ 1.929,53 | R$ 2.017,23 | RS 2.10494 | RS 2.192,65 | RS 2.280,35
12 | RS 190304 | RS 1.965.84 RS 2.064,13 | R$ 2.162,42 | RS 2.260,72 | RS 2.359,01 | RS 2.457,30 | RS 2.555,59
13 | RS 2.04941| RS 2.117,04 RS 2.222,89 | RS 2.328,74 | R$ 2.434,60 | RS 2.540,45 | RS 2.646,30 | RS 2.752,15
14 | RS 2.210,46 | R$ 2.28341 R$ 2.397,58 | R$ 251175 | RS 2.62592 | RS 2.740,09 | RS 2.854,26 | RS 2.968,43
15 | R$ 2.400,75 | RS 2.479,97 RS 2.603,97 | RS 272797 | R$ 2.851,97 | R$ 297597 | RS 3.099,97 | RS 3.223,97
16 | RS 2.620,37 | RS 2.706,84 RS 2.842,18 | R$ 2.977,53 | RS 3.112,87 | RS 3.24821 | RS 3.383,55 | RS 3.518,89
17 | R$ 3.092,59 | RS 3.194,65 RS 3.354,38 | RS 351411 | RS 3.673,84 | RS 3.83357 | RS 3.99331| RS 4.153,04
18 | RS 3.377,34 | R$ 3.488,79 RS 3.663,23 | RS 3.837,67 | R$ 4.012,11 | RS 4.186,55 | RS 4.360,99 | R$ 4.535,43
19 | RS 3.679,31 | RS 3.800,73 RS 3.990,76 | RS 4.180,80 | RS 4.370,84 | RS 4.560,87 | RS 4.75091 | RS 4.940,95
20 | RS 3.986,27 | RS 4.117,82 RS 4.323,71 | RS 4.529,60 | R$ 4.73549 | RS 4.94138 | RS 5.147,27 | RS 5.353,16
21 | RS 5392,24 | RS 5.570,18 R$ 5.848,69 | RS 6.127,20 | RS 6.405,71 | RS 6.684,22 | RS 6.962,73 | RS 7.241,24
21-A | RS 7.972,25 | RS 8.235,33 RS 8.647,10 | R$ 9.058,87 | R$ 9.470,63 | RS 9.882,40 | R$ 10.294,17 | R$ 10.705,93
22 | R$ 11.042,28 | RS 11.406,68 RS 11.977,01 | R$ 12.575,86 | RS 13.204,65 | RS 13.864,89 | RS 14.558,13 | R$ 15.286,04
22-A | RS 14.722,93 | R$ 15.208,79 RS 15.969,23 | RS 16.767,69 | R$ 17.606,07 | RS 18.486,38 | RS 19.410,69 | R$ 20.381,23 |
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.
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SIMBOLO CARGOS/FUNC@ES COMISSIONADOS NEENCIMENS, REPOSIC.&O e o
ATUAL ATUALIZADO
CC1 PRESIDENTE Nivel Médio RS 6.497,99 [semreajuste RS 6.497,99
Ccc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |semreajuste RS 3.248,99
CC2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.248,99 |sem reajuste RS 3.248,99
CC2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |semreajuste RS 3.248,99
cc-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Nivel Médio RS 590,92 3,3000%| RS 610,42
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 |semreajuste RS 3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior RS 3.707,77 |semreajuste RS 3.707,77
TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS SRATIFICACO. REPOSICAO CRATRICACAT)

ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 827,28 3,3000% RS 854,58
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 496,37 3,3000% RS 512,75

TABELA “ B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL VENEIMENTO REPOSICAQ ERIECORAS
ATUAL A B C D E F G

PTS—1 DENTISTA/ODONTOLOGOS i 16|/ R$ 4.050,97 3,3000%| R$ _4.184,65 | RS 4.39388 |R$ 4.603,12| RS 4.812,35|R$ 5.02158| RS 5.230,82 | RS 5.440,05
PTS -2 MEDICOS 18] RS 4.733,17 3,3000%| RS 4.889,36 | RS 5.133,83 | RS 5.378,30| RS 5.622,77 RS 5.867,24| RS 6.111,71 | RS 6.356,17
PTS-3 ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17| RS 4.713,65 3,3000%| RS 4.869,20 | RS 5.112,66 | RS 5.356,12 | RS 5.599,58 | RS 5.843,04 RS 6.086,50 | RS 6.329,96
PTS-4 FARMACEUTICO 15| RS 3.427,00 3,3000%| RS 3.540,09 | RS 3.717,10|RS 3.894,10| RS 4.071,10 | RS 4.248,11 RS 4.425,11|RS 4.602,12
PTS -5 BIOQUIMICO 15| R$ 3.427,00 3,3000%| RS 3.540,09 | RS 3.717,10| RS 3.894,10 | RS 4.071,10 RS 4.248,11| RS 4.42511|R$ 4.602,12
PTS -6 NUTRICIONISTA 14| RS 3.001,95 3.3000%| R$ 3.101,01 | RS 3.256,07 | RS 3.411,12| RS 3.566,17 | RS 3.721,22 | RS 3.876,27 RS 4.031,.32
PTS -7 VETERINARIO 14| RS 3.001,95 3,3000%| RS 3.101,01 | RS 3.256,07 | RS 3.411,12 | RS 3566,17 [ RS 3.721,22 RS 3.876,27 RS 4.031,32
PTS -8 FISIOTERAPEUTA 14| RS 3.001,95 3,3000%| RS 3.101,01 | RS 3.256,07 | RS 3.411,12 | RS 3.566,17 [ RS 3.721,22 RS 3.876,27 | RS 4.031,32
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS 3.986,27 3,3000%| RS 4.117,82 | RS 4.323,71|RS 4.529,60 | RS 4.73549 | RS 4.94138 RS 5.147,27 | RS 5.353,16
PTS - 10 CONTADOR 19| RS 5.392,24 3,3000%| RS 5.570,18 | RS 5.84869 | RS 6.127,20 | RS 6.405,71 RS 6.684,22 | RS 6.962,73 | RS 7.241,24
PTS—11 |ADVOGADO 20| RS 11.042,27 3.3000%| RS 11.406,66 | R$ 11.977,00 | R$ 12.547,33 | RS 13.117,66 | RS 13.688,00 | RS 14.258,33 | RS 14.828,66

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAIL

— _‘;:-_ gt

IBAITI MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2022 | EDICAO N22078| IBAITI, SEXTA-FEIRA, 28 DE JANEIRO DE 2022 PAGINA 15
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL VENEINENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTM-1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/ RS 1.550,00 | PISOACS RS 1.750,00 |R$ 1.837,50 | R$ 1.925,00 [ RS 2.012,50 |R$ 2.100,00 | RS 2.187,50 | RS 2.275,00
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11{ RS 1.850,81 3,3000%| R$ 1.911,89 | RS 2.007,48 | R$ 2.103,08 [ R$ 2.198,67 | RS 2.294,26 | RS 2.389,86 [R$ 2.485,45
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8|RS 1.777,16 3,3000%| R$ 1.835,81 | RS 1.927,60 |RS 2.019,39 |R$ 2.111,18 | RS 2.202,97 | RS 2.294,76 | RS 2.386,55
PTM-4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9| RS 1.607,98 3,3000%| R$  1.661,04 | R$ 1.744,10 |R$ 1.827,15 | RS 1.910,20 | RS 1.993,25 |R$ 2.076,30 | RS 2.159,36
PTM-5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12| R$  2.582,56 3,3000%| R$ 2.667,78 | R$ 2.801,17 | R§ 2.934,56 | R$ 3.067,95[RS 3.201,34 |R$ 3.334,73 [RS 3.468,12
PTM-6 | AUXILIAR DE LABORATORIO 7| RS 1.607,98 3,3000%| R$ 1.661,04 | R$ 1.744,10 |R$ 1.827,15|R$ 1.910,20 | RS 1.993,25 [RS 2.076,30 [R$ 2.159,36
PTM -7 | TECNICO EM RADIOLOGIA 10| RS 1.681,37 3.3000%| R$ 1.736,86 | R$ 1.823,70|R$ 1.910,54 |R$ 1.997,38 [RS 2.084,23 | RS 2.171,07 RS 2.257,91
PTM-8 ITECNICO DE ENFERMAGEM 8|RS 177716 3,3000% R$ 1.835,81 | R$ 1.927,60 |R$ 2.019,39 |R$ 2.111,18 | RS 2.202,97 | RS 2.294,76 |R$ 2.386,55
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13| RS 2.619,21 3,3000%| R$ 2.705,64 | RS 2.840,93 |R$ 2.976,21 |R$ 3.111,49 | RS 3.246,77 | RS 3.382,05 |RS 3.517,34
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL MO REPOSICAO CATECORIAS
ATUAL A B C D E 3 G
PA -1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4| RS 1.446,41 3.3000%| R$ 1.494,14 | RS 1.568,85]|R$ 1.64356| RS 1.71826 | RS 1.79297 | RS 1.867,68 | RS 1.942,38
PA-2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3| RS 1.446,41 3,3000%‘ RS 1.494,14 | R$ 1.568,85|R$ 1.643,56 | R$ 1.718,26 | RS 1.79297 | RS 1.867,68 | RS 1.94238
PA-3 AUXILIAR DE FARMACIA 4| RS 1.446,41 3,3000&' RS 1.494,14 | R$ 1.568,85|RS 1.643,56|R$ 171826 |RS 179297 | RS 1.867,68 |RS 1.94238
PA-4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3| RS 1.44641 3,3000%] RS 1.494,14 | R$ 1.568,85 | R$ 1.643,56 | RS 1.718,26 | RS 1.79297| RS 1.867,68 |RS 1.942,38
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NiVEL VENCIMENTO REPOSICAO CATECARIBS
ATUAL A B C D E F G

PMA -1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2| RS 1.44641 3,3000%| R$ 1.494,14 | R$ 1.568,85| R$ 1.64356|RS 171826 | RS 179297 | RS 1.867,68|R$ 1.94238
PMA -2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1| RS 1.446,41 3,3000%| R$ 1.494,14 | RS 1.568,85|RS 1.64356| RS 1.71826 | RS 179297 | RS 1.867,68 | RS 194238
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2| RS 1.446,41 3,3000%| R$ 1.494,14 | R$ 1.568,85|R$ 1.64356| RS 1.71826| RS 1.79297 | RS 1.867,68 |R$ 1.942,38
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6| RS 1.446,41 3,3000%] R$  1.494,14 | RS 1.568,85|RS 1.64356|R$ 171826 | RS 179297 | RS 1.867,68 | RS 1.94238
PMA -6 |MOTORISTA 5| R$ 1.580,97 3,3000%] R$ 1.633,14 |R$ 1.714,80| RS 1.796,46 | RS 1.878,11| RS 1.959,77 | RS 2.04143|RS 2.123,08
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TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417 /2005

SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO REPOSICAO VENCIMENTO.

ATUAL ATUALIZADO
AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.550,00 |PISO ACS R$ 1.750,00
A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF__|Nivel Médio RS 1.446,41 3,3000%| RS 1.497,90
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.446,41 3,3000%| RS 1.497,90
L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS 1.777,16 - 3,3000%| RS 1.840,43
Jjo1 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.29144 3,3000%| RS 3.408,62
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS  4.050,98 3,3000%| RS 4.195,19
K01 MEDICO (PSF) Superior R$ 13.352,70 3,3000%| RS _13.828,06
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 9.540,97 3,3000%| RS _ 9.880,63
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior R$ 2.246,69 3,3000%| RS 2.326,67
|HO1 PSICOLOGO Superior R$ 3.24523 3,3000%| RS 3.360,76
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior R$ 3.245,23 3,3000%| RS 3.360,76
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGCAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N¢ 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

mail22
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL VENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.620,77 | 3,3000% | RS 2.707,26 | RS 2.842,62 | RS 2.977,98 | R$ 3.113,34 | RS 3.24871 | R$ 3.384,07 | RS 3.519,43
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.620,77 | 3,3000% | RS 2.707,26 | RS 2.842,62 | R$ 2.977,98 | R$ 3.113,34 | RS 3.248,71 | R$ 3.384,07 | RS 3.519,43
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | R$ 2.620,77 | 3,3000% | R$ 2.707,26 | RS 2.842,62 | R$ 2.977,98 | R$ 3.113,34 | R$ 3.24871 | R$ 3.384,07 | R$ 3.519,43
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 2.620,77 | 3,3000% | RS 2.707,26 | R$ 2.842,62 | R$ 2.977,98 | R$ 3.113,34 | RS 3.248,71 | R$ 3.38407 | R$ 3.519,43
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 3.986,89| 3,3000% | R$4.118,46| RS 4.324,38 | RS 4.530,30 | RS 4.736,23 | RS 4.942,15 | R$ 5.148,07 | R$ 5.353,99
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.093,07| 3,3000% | R$3.195,14| R$ 3.354,90 | RS 3.514,66 | R$ 3.674,41 | RS 3.834,17 | R$3.993,93 | R$ 4.153,68
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO REPOSICAO EATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTM-1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 1.187,66 | 3,3000% | R$1.212,00 | R$ 1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80 | RS 1.454,40 | R$1.515,00 | RS 1.575,60
PTM -2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 4.166,46 | 3,3000% | RS 4.303,95| RS 4.519,15 | RS 4.734,35 | RS 4.949,55 | RS 5.164,74 | R$5.379,94 | RS 5.595,14
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 RS 1.652,42 | 3,3000% | R$1.706,95| RS 1.792,30 | RS 1.877,64 | R$ 1.962,99 | RS 2.048.34 | RS 2.133,69 | RS 2.219,03
PTM -4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 1.187,66 | 3,3000% | RS$1.212,00 | R$1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80| RS 1.454,40 | R$ 1.515,00 | RS 1.575,60
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TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL VENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G

PMA -1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.187,66 | 3,3000% |R$1.212,00 | R$ 1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80 | RS 1.454,40 | R$ 1.515,00 | R$ 1.575,60
PMA - 2 |SERVENTE 2 RS 1.187,66 | 3,3000% |R$1.212,00 | RS 1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80 | R$ 1.454,40 | R$1.515,00| RS 1.575,60
PMA - 3 |PADEIRO 8 RS 1.377,02 | 3,3000% |RS1.422,46 | RS 1.49358 | R$ 1.564,71 | R$ 1.635,83 | R$ 1.706,95 | RS 1.778,08 | RS 1.849,20
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 1.187,66 | 3,3000% |R$1.212.00 | R$ 1.272,60 | RS 1.333,20 | R$ 1.393,80 | RS 1.454,40 | R$ 1.51500 | R$ 1.575,60
PMA -5 | MARCENEIRO 10 RS 1.652,42 | 3.3000% |R$1.706,95 | R$1.792,30 | R$ 1.877,64 | R$ 1.962,99 | R$ 2.048,34 | R$ 2.133,69 | RS 2.219,03
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.187,66 | 3,3000% | RS 1.212,00 | R$ 1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$ 1.393,80 | R$ 1.454,40 | R$ 1.515,00 | R$ 1.575,60
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ANEXO IV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO -
LEl MUNICIPAL N2 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

2 ATIFICAGCAO - |GR A
S(MBoL CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SR FAcA REPOSICAO ATIFICAGAO
0 ATUAL ATUALIZADA
GE -1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.181,84| 3,3000% | RS 1.220,84
GE - 2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio | RS 709,10| 3,3000% | RS 732,50
ANEXOV
CONSELHO TUTELAR
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28.1.2022
S SUBSID = i
SIMBOLO| CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS 10 REPOSICAO SUBSIDO
ATUAL ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.417,67 | 3,3000% RS 2.497,45
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ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERAGOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS

ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

PAGINA 20

Garantido o

NiVEIS ATUAL ATUALIZADO | . i B-5% C-10% D-15% E-20% F-25% G-30%
Piso Nacional
1 RS 1.092,26 | RS 1.128,30 | R$ 1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 133320 | RS 1.39380| RS 145440 | RS 151500 RS 1.575,60
2 R$ 1.092,26 | R$ 1.12830 | R$ 121200 | R$ 1.272,60 | R$ 1.33320 | R$ 1.39380 | RS 1.45440 | RS 1.51500] RS 1.575,60
3 R$ 1.092,26 | RS 1.128,30 | R$ 1.212,00 | RS 1.27260 | RS 1.33320 | RS 1.39380 | RS 1.45440| RS 151500] RS 1.57560
4 R$ 1.092,26 | RS 1.128,30 | R$ 1.212.00 | RS 1.27260 | R$ 1.33320| RS 1.39380| RS 1.45440| RS 1.51500| RS 1.575,60
5 RS 1.638,90 | RS 1.692,98 RS 177763 | RS 1.862,28 | RS 194693 | RS 2.031,58 | RS 2.116,23 | RS 2.200,88
6 RS 1.110,41 | RS 1.147,05 | R$ 1.212,00 | RS 1.272,60 | R$ 1.333,20 | RS 139380 | RS 1.454,40 | R$ 1.51500| RS 1.575,60
7 RS 1.266,00 | RS 1.307,78 RS 1.373,17 | RS 1.43856 | RS 1.503,94 | R$ 1.569,33 | RS 1.634,72 | RS 1.700,11
8 RS 1.360,95 | RS 1.405,86 RS 1.476,15| RS 1.546,45| RS 1.616,74 | RS 1.687,03 | RS 1.757,33 | RS 1.827,62
9 RS 1.481,92 | RS 1.530,82 RS 1.607,36 | R$ 1.683,91 | RS 1.760,45 | RS 1.836,99 | RS 1.913,53 | RS 1.990,07
10 | RS 1.633,14 | RS 1.687,03 RS 1.77139| RS 1.855,74 | RS 1.940,09 | RS 2.024,44 | RS 2.108,79 | RS 2.193,14
11 | RS 1.754,12 | R$ 1.812,01 RS 1.902,61 | RS 1.993,21 | RS 2.083,81 | RS 2.174,41 | RS 2.265,01 | RS 2.355,61
12 | RS 1.965,84 | RS 2.030,71 RS 2.13225| RS 2.233,78 | RS 2.33532 | RS 2.436,86 | RS 253839 | RS 2.639,93
13 | RS 2.117,04 | RS 2.186,90 RS 2.296,25| RS 2.405,59 | RS 2.51494 | RS 2.624,28 | R$ 2.733,63 | RS 2.842,97
14 | RS 2.283,41 | RS 2.358,76 RS 2.476,70 | RS 2.594,64 | RS 2.71258 | RS 2.830,52 | RS 2.948,45 | RS 3.066,39
15 | RS 2.479,87 | RS 2.561,71 RS 2.689,79 | RS 2.817,88 | RS 2.94596 | RS 3.074,05 | RS 3.202,13 | RS 3.330,22
16 | RS 2.706,84 | RS 2.796,17 RS 2.93597 | RS 3.075,78 | R 3.21559 | RS 3.355,40 | RS 3.495,21 | RS 3.635,02
17 | RS 3.194,65 | RS 3.300,07 RS 3.46508 | RS 3.630,08 | RS 3.79508 | RS 3.960,09 | RS 4.12509] RS 4.290,10
18 | RS 3.488,79 | RS 3.603,92 RS 3.784,12 | R$ 3.964,31 | RS 4.14451 | RS 4.32470 | RS 4.504,90 | RS 4.685,10
19 | RS 3.800,73 | RS 3.926,15 RS 4.12246 | RS 431877 | RS 4.51508 | RS 4.711,38 | RS 4.907,69 | RS 5.104,00
20 | RS 4.117,82 | RS 4.253,71 RS 4.466,39 | RS 4.679,08 | RS 4.891,76 | RS 5.104,45 | RS 5.317,14 | RS 5.529,82
21 | RS 5.570,18 | RS 5.754,00 R$ 6.041,70 | RS 6.329,40 | RS 6.617,10 | RS 6.904,80 | R$ 7.192,49 | RS 7.480,19
21-A | RS 8.23533 | RS 8.507,10 RS 8.932,45| RS 9.357,81 | RS 9.783,16 | RS 10.208,52 | RS 10.633,87 | RS 11.059,22
| 22 | RS 11.406,68 | RS 11.783,10 R$ 12.372,26 | R$ 12.990,87 | RS 13.640,41 | RS 14.322.43 | RS 15.038,55 | R$ 15.790,48
22-A | RS 15.208,79 | RS 15.710,68 RS 16.496,21 | RS 17.321.02 | RS 18.187,08 | R$ 19.096,43 | RS 20.051,25 | RS 21.053,81

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n? 350/2004 de 12.4.2004 e alteragdes posteriores.
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ANEXO Il

SIMBOLO CARGOS/FUNCC'!ES COMISSIONADOS ENCINENEC REPOSICAO YENCIMERTO
ATUAL ATUALIZADO
CC1 PRESIDENTE Nivel Médio RS 6.497,99 |sem reajuste RS 6.497,99
CcC2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |semreajuste RS 3.248,99
CC2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 3.248,99 |sem reajuste RS 3.248,99
CC2 DIRETOR DEPARTAMENTO Nivel Médio RS 3.248,99 |sem reajuste RS 3.248,99
cc3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Nivel Médio RS 610,42 3,3000%| RS 630,56
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 |semreajuste RS 3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior RS 3.707,77 |semreajuste RS 3.707,77
TABELA - GRATIFICACAOQ ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SRATIEICAGAO REPOSICAO SEATIFICAGRO.
ATUAL ATUALIZADA
GE-1 Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 854,58 3,3000% RS 882,78
GE-2 Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio RS 512,75 3,3000% RS 529,67
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TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL MENCIMENIT: REPOSICAQ CRIEGORIAS
ATUAL A B [o D E F G
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16| RS 4.184,65 3,3000%| RS 4.322,74 | RS 4.53888| RS 4.75502| RS 4971,15| RS 5.187,29 | RS 5.40343 | RS 5.619,57
PTS—-2 _|mEDICOS 18/ RS 4.889,36 3,3000%| RS 5.050,71 | R$ 5.303,24 | RS 5.555,78 | R$ 5.808,32 | RS 6.060,85| RS 6.313,39 | RS 6.565,92
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAQ 17| RS 4.869,20 3,3000%| R$ 5.029,88 | R$ 5.281,38| RS 5.532,87 | RS 5.784,37 | RS 6.03586 | RS 6.287,35 | RS 6.538,85
PTS—4  |FARMACEUTICO 15| RS 3.540,09 3,3000%| RS 3.656,91 | RS 3.839,76 | RS 4.022,60 | RS 4.20545| RS 4.38830| RS 4.571,14 | RS 4.753,99
PTS—5 _|BIOQUIMICO 15| RS 3.540,09 3,3000%| RS 3.656,91 | RS 3.839,76 | RS 4.022,60 | RS 4.20545 | RS 4.388,30 | RS 4.571,14 | RS 4.753,99
PTS—-6  |NUTRICIONISTA 14| RS 3.101,01 3,3000%| RS 3.203,34 | R$ 3.363,51| RS 3.523,68| RS 3.683,84 | RS 3.844,01| RS 4.004,18 | RS 4.164,35
PTS—7  |VETERINARIO 14| RS 3.101,01 3,3000%| RS 3.203,34 | R$ 3.363,51|RS 3.52368|RS 368384 | RS 3.84401|RS 400418 |RS 4.164,35
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14| RS 3.101,01 3,3000%| RS 3.203,34 | R$ 3.363,51| RS 3.523,68| RS 3.683,84 | RS 3.84401|RS 4.004,18 | RS 4.164,35
PTS-9 PSICOLOGO 15-A RS 4.117,82 3,3000%| RS 4.253,71 | R$ 4.466,39 | RS 4.679,08 | RS 4.891,76 | RS 5.10445| RS 5.317,14 | RS 5.529,82
PTS-10 |[CONTADOR 19| RS 5.570,18 3,3000%| RS 5.754,00 | RS 6.041,70 | RS 6.329,40| RS 6.617,10 | RS 6.904,80 | RS 7.19249 | RS 7.480,19
PTS-11 |ADVOGADO 20| RS 11.406,66 3,3000%| R 11.783,08 | R$ 12.372,23 | RS 12.961,39 | RS 13.550,54 | RS 14.139,70 | RS 14.728,85 | R$ 15.318,00
TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL MENCIVENTO REPOSICAO CHIEGONIAS
ATUAL A B C D E F G

PTM-1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1| RS 1.550,00 [ PISOACS RS 1.750,00 |R$ 1.837,50 | R$ 1.925,00 |R$ 2.012,50 | RS 2.100,00 [ RS 2.187,50 | RS 2.275,00
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11|/ RS 1.911,89 3,3000%| RS 1.974,98 | RS 2.073,73 | RS 2.17248|RS 2.271,23 [RS 2.369,98 | RS 2.468,73 | RS 2.567,48
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8| RS 1.835381 3,3000%| RS 1.896,39 | R$ 1.991,21 | RS 2.086,03 | R$ 2.180,85| RS 2.275,67 | RS 2.370,49 | RS 2.465,31
PTM-4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9| RS 1.661,04 3,3000%| R$ 1.715,85 | RS 1.801,65 | RS 1.887,44 | RS 1.973,23 | RS 2.059,03 |RS 2.144,82 [R$S 2.230,61
PTM-5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12| RS 2.667,78 3,3000%| RS 2.755,82 | R$ 2.893,61 | R$ 3.031,40 [R$ 3.169,19 | RS 3.306,98 [RS 3.444,77 [RS 3.582,56
PTM -6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7| RS  1.661,04 3,3000%| R$ 1.715,85 | RS 1.801,65|R$ 1.887,44 | RS 1.973,23 | RS 2.059,03 RS 2.144,82 | RS 2.230,61
PTM-7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10| RS 1.736,86 3,3000%| RS 1.794,18 | RS 1.883,89 |R$ 1.973,59 |R$ 2.063,30 | RS 2.153,01 [R$ 2.242,72 | RS 2.332,43
PTM-8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8| RS 1.835381 3,3000%| RS 1.896,39 | RS 1.991,21 | R$ 2.086,03 | RS 2.180,85 | RS 2.275,67 [RS 2.370,49 | RS 2.465,31
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13| RS 2.705,64 3,3000%| RS 2.794,93 | R$ 2.934,67 | R$ 3.074,42 | RS 3.214,17 | RS 3.353,91 (RS 3.493,66 | RS 3.633,40
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TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL Ll lnbe REPOSICAOQ EAERLIREN
ATUAL A B C D E F G

PA -1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4| RS 1.494,14 3,3000%| RS 1.54345|RS 1.62062|RS 1.697,79| RS 1.774,96| RS 1.852,14| RS 1.929,31|RS 2.006,48
PA - 2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3| RS 1.494,14 3,3000%4 RS 154345 |RS 1.62062|RS 1.697,79|RS 1.77496| RS 1.852,14| RS 1.929,31 | RS 2.006,48
PA-3 AUXILIAR DE FARMACIA 4| RS 1.494,14 3,3000%| RS 1.543,45| RS 1.62062|RS 1.697,79|RS 1.774,96 | RS 1.852,14 ‘RS 1.929,31|RS 2.006,48
PA -4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3| RS 1.494,14 3,3000%| RS 154345 |RS 1.62062| RS 1.697,79| RS 1.774,96 | RS 1.852,14| RS 1.929,31]|RS 2.006,48

TABELA "E" PESSOAL DE MANUTEN(,‘IT\O E APOIO
SIMBOLO |CARGQOS/FUNGOES NIVEL ENCTAREE REPOSICAQ ERTELORIAS

ATUAL A B C D E F G
PMA -1 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2| RS  1.494,14 3,3000%| RS 1.543,45 | RS 1.620,62 | RS 1.697,79 | RS 177496 | RS 1.852,14 | RS 1.929,31 | RS 2.099,09
PMA -2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1| RS 1.494,14 3,3000%| RS 1.543,45 | RS 1.620,62| RS 1.701,65| RS 1.786,73 | RS 1.876,07 | RS 1.969,87 | RS 2.068,37
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2| RS 1.494,14 3,3000%| R$ 1.543,45 | RS 1.620,62| RS 1.701,65|RS 1.786,73 | RS 1.876,07 | RS 1.969,87 | RS 2.068,37
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6| RS 1.494,14 3,3000%| RS 1.54345|RS 1.62062)|RS 1.70165|RS 1.786,73 | RS 1.87607 | RS 1.969,87 | RS 2.068,37
PMA - 6 MOTORISTA 5| RS 1.633,14 3,3000%| RS 1.687,03 | RS 1.771,39|RS 1.859,95|RS 1.952,95| RS 2.050,60| RS 2.153,13|RS 2.260,79
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417 /2005

SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL LENCIVMENTO REPOSICAO VENCIMENTO

ATUAL ATUALIZADO
AA1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio RS 1.550,00 |PISQ ACS RS 1.750,00
AO01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF | Nivel Médio RS 1.491,90 3,3000%+ RS 1.545,01
A04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio RS 1.491,90 3,3000%] RS 1.545,01
L01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Nivel Médio RS 1.840,43 3,3000%] RS 1.905,95
J01 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.408,62 3,3000%| R$  3.529,97
[HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 4.195,19 3,3000%| RS 4.344,54
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 13.828,06 3,3000%| RS 14.320,34
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 9.880,63 3,3000%| RS 10.232,38
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.326,67 3,3000%| RS  2.409,50
HO1 PSICOLOGO Superior RS 3.360,76 3,3000%| RS 3.480,40
HO1 | ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.360,76 3,3000%| RS 3.480,40
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
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TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL | ENCIMENTO REPOSICAO L2611
ATUAL A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | R$ 2.707,26 | 3,3000% | RS 2.796,60 | RS 2.936,43 | RS 3.076,26 | RS 3.216,09 | RS 3.355,92 | RS 3.495,75 | RS 3.635,58
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.707,26 | 3,3000% | RS 2.796,60 | RS 2.936,43 | RS 3.076,26 | RS 3.216,09 | RS 3.355,92 | RS 3.495,75 | RS 3.635,58
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | RS 2.707,26 | 3,3000% | RS 2.796,60| RS 2.936,43 | RS 3.076,26 | R$ 3.216,09 | RS 3.355,92 | RS 3.495,75 | RS 3.635,58
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 2.707,26 | 3,3000% | R$ 2.796,60| RS 2.936,43 | RS 3.076,26 | RS 3.216,09 | RS 3.355,92 | R$ 3.495,75 | RS 3.635,58
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.118,46 | 3,3000% | R$4.254,37 | RS 4.467,09 | RS 4.679,81 | RS 4.892,52 | R$ 5.105,24 | R$ 5.317,96 | RS 5.530,68
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.195,14| 3,3000% | RS 3.300,58 | RS 3.465,61 | RS 3.630,64 | RS 3.795,67 | RS 3.960,70 | RS 4.125,72 | RS 4.290,75
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES nivey L ENCIMENTO REPOSICAO CATEGORIAS
ATUAL A B C D E F G
PTM -1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 RS 1212,00| 3,3000% |R$1.212,00| R$1.272,60| R$1.333,20| R$ 1.393,80| RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 4.303,95 | 3,3000% | R$4.445,98| RS 4.668,28 | RS 4.890,58 | RS 5.112,88 | RS 5.335,18 | R$ 5.557,48 | R$ 5.779,77
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 RS 1.706,95 | 3,3000% | R$1.763,28| RS 1.85144 | RS 1.939,61 | RS 2.027,77 | R$ 2.11594 | RS 2.204,10 | RS 2.292,26
PTM-4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 121200 | 3,3000% |R$1.212,00 | R$ 1.272,60 | R$ 1.333,20 | R$1.393,80| R$ 1.454,40 | R$ 1.515,00 | R$ 1.575,60
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NIVEL MENCIVIENTC REPOSICAO CATECORIAY
' ATUAL A B C D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1212,00| 3,3000% |R$1.212,00 | R$ 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 ] RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60
PMA - 2 |SERVENTE 2 RS 121200 3,3000% |R$1.212,00 | RS 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | R$ 1.454,40 | RS 1.515,00 ] RS 1.575,60
PMA - 3 |PADEIRO 8 RS 1.422,46 | 3,3000% |R$1.469,40 | R$ 1.542,87 | RS 1.616,34 | RS 1.689,81 | RS 1.763,28 | RS 1.836,75 | RS 1.910,22
PMA -4 | MERENDEIRA 2 RS 1.212,00 | 3,3000% |R$1.212,00 | R$1.272,60 | R$1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | R$1.515,00 | RS 1.575,60
PMA -5 | MARCENEIRO 10 RS 1.706,95 | 3,3000% |RS$1.763,28 | RS 1.851,44 | R$ 1.939,61 | RS 2.027,77 | RS 2.115,94 | RS 2.204,10 | RS 2.292,26 |
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 RS 1.212,00| 3,3000% |RS1.212,00 | R$ 1.272,60 | RS 1.333,20 | RS 1.393,80 | RS 1.454,40 | RS 1.515,00 | RS 1.575,60
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TABELA - GRATIFICACAO ESPECIAL - MEMBROS CPL - PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO -
LEI MUNICIPAL N2 839, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12.1.2022 - LEI N2 1070, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

IMBOL & RATI A B R =
SIMBOLI - cArGOs/FUNCOES GRATIFICADAs  [-SRATIFICACAO |00 b sicho | SRATIFICACAO
2 ATUAL ATUALIZADA
GE -1 |Presidente da C.P.L - ou Pregoeiro RS 1.220,84| 3,3000% | RS 1.261,13

GE - 2 |Membros da C.P.L. - ou Equipe de Apoio | RS 732,50| 3,3000% | RS 756,67

ANEXO V
CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N© 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - 12,1.2022 - LEI N© 1070, DE 28.1.2022

y . BSID

SIMBOLO| CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS SUBSIDIO REPOSICAO SUBSIDIO
ATUAL ATUALIZADO

CT  |Conselheiro Tutelar RS 2.497,45| 3,3000% | RS 2.579,87
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