MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 1075, DE 20 DE ABRIL DE 2022

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)
Altera a Lei Municipal n2 044, de 16 de julho de 1993.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 12 Ficam alterados e acrescentados na Lei Municipal n? 044, de 16 de julho de 1993, os seguintes artigos,
que terdo a seguinte redacao:

Art. 22 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estdgio
probatdrio, com duragdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua
adaptabilidade e capacidade para o desempenho da fungdo serdo objeto de avaliagédo
obrigatdria e permanente, observados, entre outros, os seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;

1ll - Disciplina;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI - Capacidade de iniciativa; e

VI - Aptiddo para as atribui¢des do cargo.

§ 12 Compete o chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em
estdgio probatdrio, devendo sob pena de destituigdo de fungdo, pronunciar-se
conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estdgio, a
cada periodo de 06 (seis) meses, do que serd dado ciéncia ao servidor interessado a fim
de que 0 mesmo possa apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 22 Fica também o chefe imediato incumbido de encaminhar, & autoridade superior da
unidade administrativa, relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre o estdgio probatdrio
do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias antes de vencer o prazo final do estdgio.

§ 32 O relatdrio referido no pardgrafo anterior poderd ser encaminhado, a qualquer
tempo, no decurso do estdgio definido no "caput" deste artigo, quando o servidor em
estdgio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatdrio aos requisitos fixados.

§ 4° No caso de acumulagdo legal, o estdgio probatdrio deve ser cumprido em relagéio a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 5° O tempo do exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento
do estdgio probatdrio novo cargo.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio, serd exonerado de oficio ou, se
estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 22 do
art. 31 deste Estatuto.

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira,
adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
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Art. 42. A jornada normal de trabalho dos servidores ptiblicos municipais é de 08 (aito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes:

| — pessoal do magistério, demais profissdes regqulamentadas, e quando disposto
diversamente em legislagéo municipal propria; e

Il - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servico, estejam sujeitos a
jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas
por trinta e seis de folga);

§ 12 Os casos sujeitos a jornada de trabalho prevista no inciso Il do “caput” serdo definidos
pela Administragéo Direta ou Indireta, mediante ato administrativo motivado pelo titular
do drgdo, em razédo da natureza e especificidade do servigo e da impossibilidade de sua
interrupgdo.

§ 22 Apds, caberd ao titular do drgdo interessado cientificar os servidores que ficardo
sujeitos @ jornada de trabalho continua no regime 12x36, por meio de comunicado.

§ 32 Aos servidores sujeitos @ jornada de trabalho sob regime 12x36, aplicar-se-Go as
seguintes regras:

I - para efeito de apuracéo da frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas
ndo ficando o servidor sujeito a qualquer desconto quando néo atingir o limite de 180
horas trabalhadas no més;

Il - eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no inc. | serdo
tratadas na forma do regulamento;

Il - direito a 1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, conforme
escala predeterminada, e, na hipdtese de ndo usufruir da folga mensal por necessidade
do servigo, esta serd paga com acréscimo de 100% (cem por cento);

IV - o intervalo para refei¢cdo e descanso serd de 30 (trinta) minutos, cumpridos dentro da
jornada de trabalho; e,

V - sdbados e domingos serdo considerados dias normais de trabalho e os feriados e
pontos facultativos, quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento).

Art. 54. Aremuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungcées da administragéo
direta, autdrquica e fundacional, dos Poderes Legislativo e Executivo, e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, com excec¢do das fungGes essenciais a Justica,
que estdo submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 70. O servidor extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a
hora normal de trabalho, de segunda a sabado, e 100% nos domingos e feriados.

§ 12 Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagbes excepcionais
e tempordrias, respeitando o limite mdximo de duas horas didrias, ndo podendo
ultrapassar a 50 horas mensais.

§ 22 O servico extraordindrio serd autorizado pelo Secretdrio responsdvel pelo drgédo
administrativo competente, mediante justificativa, objetivando atender situacdes de
emergéncia ou prioridades administrativas.

§ 32 Excetuam-se do limite fixado no §12 os operadores de mdquinas, motoristas, vigias e
auxiliar de servigos gerais, no limite mdximo de 100 horas extras %és.

g
Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil

(43) 3546-7450 | CNPJIN°® 77.008.068/0001-41 —
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br

/
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ESTADO DO PARANA

Art. 73-A. A gratificagdo de férias deverd ser paga na competéncia imediatamente
anterior a fruigéo do periodo programado de férias, a titulo de adiantamento do adicional
de 1/3 (um terco) de férias, juntamente com a remuneragGo daquela competéncia,
excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados.

Pardgrafo dnico. A gratificagio de férias serd recalculada e paga integralmente no més
de frui¢do das férias, para pagamento de eventuais diferengas decorrentes de alteragéo
da situagdo funcional, remuneratdria ou de reajustes, descontando-se o valor pago a
titulo de adiantamento, bem como realizada sua tributagdo.

Art. 73-B No caso de férias fracionadas, a gratificaco de férias serd paga
proporcionalmente no més de sua fruicéo.

§ 12 Nos casos de férias proporcionais, aos servidores que nGo implementaram o periodo
aquisitivo integral de 12 meses, a gratificagdo de férias serd calculada proporcionalmente
aos dias devidos de fruicdo, em especial:

I - periodos proporcionais, decorrentes de férias coletivas; e,
Il - periodo de férias reduzido, decorrente de faltas injustificadas ao trabalho ou
afastamentos que gerem interrupcéo.

Art. 74-A Na cessagdo do vinculo antes de completar o periodo aquisitivo de férias, seréo
pagas férias proporcionais, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetiva
prestacdo de servico ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido da
gratificagdo de 1/3 (um tergo).

Art. 82 [...]
Fii]

§ 22 Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito a férias, na seguinte
proporgdo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando néo houver faltado injustificadamente ao servico
mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze)
dias, no periodo;

lli - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
dias, no periodo; e,

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte
e nove) dias, no periodo.

§ 32 As férias poderdo ser fracionadas, sendo facultada ao servidor a opgéio pelos periodos
de fruigéo em:

I -1 (um) periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos;

Il - 2 (dois) periodos fracionados de 15 (quinze) dias cada; e,

Il - 2 (dois) periodos fracionados em um periodo de 20 (vinte) dias ininterruptos, e um
periodo de 10 (dez) dias ininterruptos.

§ 42 O fracionamento de que trata o § 32 deste artigo ndo se aplica nos casos de férias
coletivas e/ou periodo de férias reduzido, decorrente de faltas injustificadas ao trabalho.

§ 52 0 fracionamento das férias poderd ser realizado com anuéncia do servidor, mediante
interesse da administragéo com vistas a continuidade do servigo publico, ou mediante
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requerimento do servidor junto ao drgdo ao qual esteja lotado, sendo analisado pela
chefia imediata, que estabelecerd, em comum acordo, as datas de fruigcdo, observado o
interesse da administragdo e, se deferido, constard, obrigatoriamente, os dois periodos
de fruicdio na programagéo anual de férias.

§ 62 O periodo de fruigdo das férias fracionadas, em que jd tenha sido publicado o ato,
somente serd modificado nos caso de impedimento de fruicdo, se ocorrer afastamento do
cargo, por motivo de forca maior (licenga para tratamento de satide, licenga por acidente
de trabalho, licenca maternidade), sendo reprogramadas imediatamente ao final do
impedimento.

Art. 82-A Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores do Municipio ou a
determinados orgdos ou setores.

Art. 82-B O inicio da fruicdio das férias sera em dia util, preferencialmente no inicio da
semana.

Art. 82-C Excepcionalmente, no interesse da Administracdo, os periodos de férias néo
usufruidos pelo servidor, por imperiosa necessidade do servigo, que excederem o actimulo
de dois periodos aquisitivos, vencidos até 31/12/2020, poderdo ser indenizados.

§ 12 O valor da indenizagéo serd acrescido dos beneficios constitucionais previstos no art.
7%, inciso XVII, e art. 39, § 32, ambos da Constituigdo Federal, desde que o beneficidrio ndo
tenha auferido tal vantagem;

$ 22 Indenizar-se-d, no maximo, o valor correspondente a uma (01) férias nédo usufruidas,
a cada servidor, por ano, vedado o pagamento cumulado;

§ 32 A ordem de pagamento serd determinada por um cronograma elaborado pelo
Departamento de Recursos Humanos, aprovado pela autoridade competente,
observando, como critério de preferéncia, o maior nimero de férias ndo usufruidas, a
idade do servidor, e tempo de servigo publico.

§ 42 A indenizagdo prevista no caput deste artigo, deverd observar as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art, 84,
§ 12 O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

§ 29 £ vedada a interrupgdo no decurso da fruicdo das férias, para registro em banco de
horas e posterior compensagéo, sob pena de perda das mesmas em caso de néo fruicdo
no periodo programado.

Art. 85-A Cada unidade administrativa organizara previamente, ao inicio de cada ano, a
escala de férias, integral ou fracionada, dos servidores lotados naquele Orgéo/Unidade,
de acordo com o interesse do servigo publico, combinando sempre que possivel, com o
interesse do servidor.

§ 12 Apés a programacéo contida no caput deste artigo, o Orgdo/Unidade enviard ao
Departamento de Recursos Humanos, em meio fisico ou virtual, a referida programacéo,
para os demais procedimentos.
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAIT]

REFEITURAMU

§ 22 O Departamento de Recursos Humanos programarad férias, automaticamente, aos
servidores lotados nos dérgdos/Unidades que ndo informar a devida programagéo,
observando-se o periodo aquisitivo de férias, a fim de preservar o direito ao descanso
anual, previsto no art. 82 desta Lei,

§ 32 A programacéo de férias somente poderd ser alterada se requerida com até 60
(sessenta) dias de antecedéncia, ficando a critério da chefia imediata a autorizagdo para
a reprogramagdo.

§ 42 O cronograma de férias anual elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos
deve ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 92. O servidor que, durante o periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ndo se afastar
do exercicio de suas fun¢ées no Municipio de Ibaiti, € assegurado o direito a uma licenga
especial, com remuneragdo do cargo efetivo, de acordo com as seguintes opgdes de
periodo de frui¢do, que atenderdo a necessidade de continuidade do servigo publico pela
administragdo Publica:

I - 90 (noventa) dias ininterruptos; ou,
1l - 3 (trés) vezes de 30 (trinta) dias em até 5 (cinco) anos.

Art. 95. As licengas especiais a que o servidor tiver direito e ndo usufruidas serdo, por
ocasido de exoneracdo ou aposentadoria, convertidas em pectinia, com base na
remuneragéo mensal devida.

Art. 175. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agées em caso de
falecimento do servidor, bem como nos casos de aposentadoria, nos termos da Lei.
§ 12 Os demais afastamentos ficardo a cargo do Tesouro do Municipio, passando a ser
considerados como beneficios estatutdrios e ndo mais previdencidrios, integrando a
remuneragdo para todos os fins.
§ 22 Que essas matérias serdo tratadas em lei especifica.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFETO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA aos vinte dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte e dois (20

DE OLIVEIRA LEITE
Administracdo
4.1.2021

eito Municipal
Portaria n2 0
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1075, DE 20 DE ABRIL DE 2022
(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestao)

Altera a Lei Municipal n° 044, de 16 de julho de 1993.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI
Art. 1° Ficam alterados e acrescentados na Lei Municipal n°® 044, de 16 de julho de 1993, os seguintes artigos, que terdo a seguinte redagao:

Art. 22 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estdgio probatdrio, com duragio
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade para o desem-
penho da fungdo serdo objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente, observados, entre outros, os seguintes
requisitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI - Capacidade de iniciativa; e

VI - Aptidao para as atribuigées do cargo.

§ 1° Compete o chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estdgio probatoério, de-
vendo sob pena de destituigdo de fungdo, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos
fixados para o referido estdgio, a cada periodo de 06 (seis) meses, do que serd dado ciéncia ao servidor inte-
ressado a fim de que 0 mesmo possa apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias iiteis.

§ 2° Fica também o chefe imediato incumbido de encaminhar, a autoridade superior da unidade administrativa,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estigio probatério do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias
antes de vencer o prazo final do estigio.

§ 3° O relatdrio referido no pardgrafo anterior poders ser encaminhado, a qualquer tempo, no decurso do esta-
gio definido no "caput” deste artigo, quando o servidor em estdgio probatério ndo apresentar atendimento sa-
tisfatério aos requisitos fixados.

§ 4° No caso de acumulagdo legal, o estdgio probatério deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual
o servidor tenha sido nomeado.

§ 5° O tempo do exercicio de outro cargo puiblico nao exime o servidor do cumprimento do estdgio probatério
novo cargo.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estigio probatério, serd exonerado de oficio ou, se estdvel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 2° do art. 31 deste Estatuto.

Art. 23. O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de carrelra, adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 42. A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais € de 08 (oito) horas didrias e 40 (qua-
renta) horas semanais, com as seguintes excegoes:

I - pessoal do magistério, demais profissées regulamentadas, e quando disposto diversamente em legislagdo
municipal prépria; e

Il — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos & jornada de trabalho
continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e seis de folga);

§ 1° Os casos sujeitos & jornada de trabalho prevista no inciso Il do “caput” serdo definidos pela Administragio
Direta ou Indireta, mediante ato administrativo motivado pelo titular do 6rgdo, em razido da natureza e especifi-
cidade do servigo e da impossibilidade de sua interrupgao.

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAIL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL
Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
ANO 2022 | EDIGAO N2 2132 | IBAITI, QUARTA-FEIRA, 20 DE ABRIL DE 2022 | PAGINA 31

§ 2° Apés, caberd ao titular do 6rgéo interessado cientificar os servidores que ficardo sujeitos a jornada de tra-
balho continua no regime 12x36, por meio de comunicado.

§ 3° Aos servidores sujeitos a jornada de trabalho sob regime 12x36, aplicar-se-do as seguintes regras:

| - para efeito de apuragdo da frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas néo ficando o servidor
sujeito a qualquer desconto quando ndo atingir o limite de 180 horas trabalhadas no més;

Il - eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no inc. | serdo tratadas na forma do re-
gulamento;

Il - direito a 1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, conforme escala predeterminada,
e, na hipétese de ndo usufruir da folga mensal por necessidade do servigo, esta serd paga com acréscimo de
100% (cem por cento);

IV - o intervalo para refeigdo e descanso serd de 30 (trinta) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho;
e,

V - sdbados e domingos serdo considerados dias normais de trabalho e os feriados e pontos facultativos,
quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento).

Art. 54. A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungées da administragdo direta, autirquica e
fundacional, dos Poderes Legislativo e Executivo, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio po-
derdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, com excegdo das fungées essenciais a
Justica, que estdo submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 70. O servidor extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de traba-
lho, de segunda a sdbado, e 100% nos domingos e feriados.

§ 1° Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagées excepcionais e tempordrias, respei-
tando o limite maximo de duas horas didrias, ndo podendo ultrapassar a 50 horas mensais.

§ 2° O servigo extraordindrio serd autorizado pelo Secretdrio responsavel pelo érgao administrativo competen-
te, mediante justificativa, objetivando atender situagGes de emergéncia ou prioridades administrativas.

§ 3° Excetuam-se do limite fixado no §1° os operadores de mdquinas, motoristas, vigias e auxiliar de servigos
gerais, no limite maximo de 100 horas extras por més.

Art. 73-A. A gratificagdo de férias deverd ser paga na competéncia imediatamente anterior a fruigdo do periodo
programado de férias, a titulo de adiantamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias, juntamente com a re-
muneragdo daquela competéncia, excluidas as parcelas decorrentes de substituicao e de pagamentos atrasa-
dos.

Pardgrafo Gnico. A gratificagdo de férias serd recalculada e paga integralmente no més de fruigdo das férias,
para pagamento de eventuais diferengas decorrentes de alteragdo da situagdo funcional, remuneratéria ou de
reajustes, descontando-se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua tributagao.

Art. 73-B No caso de férias fracionadas, a gratificagdo de férias serd paga proporcionalmente no més de sua
fruigdo.

§ 1° Nos casos de férias proporcionais, aos servidores que ndo implementaram o periodo aquisitivo integral de
12 meses, a gratificagdo de férias serd calculada proporcionalmente aos dias devidos de fruigdo, em especial:

I - periodos proporcionais, decorrentes de férias coletivas; e,
Il - periodo de férias reduzido, decorrente de faltas injustificadas ao trabalho ou afastamentos que gerem inter-
rupgao.

Art. 74-A Na cessagdo do vinculo antes de completar o periodo aquisitivo de férias, serdo pagas férias propor-
cionais, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetiva prestagdo de servigo ou fragdo igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dias, acrescido da gratificagdo de 1/3 (um tergo).

Art. 82[..]

§ 2° Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito a férias, na seguinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) ve-
Zes, no periodo;
Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;
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Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo; e,

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no perio-
do.

§ 3° As férias poderdo ser fracionadas, sendo facultada ao servidor a opgdo pelos periodos de fruigao em:

I'-1 (um) periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos;

Il - 2 (dois) periodos fracionados de 15 (quinze) dias cada; e,

Il - 2 (dois) periodos fracionados em um periodo de 20 (vinte) dias ininterruptos, e um periodo de 10 (dez) dias
ininterruptos.

§ 4° O fracionamento de que trata o § 3° deste artigo ndo se aplica nos casos de férias coletivas efou periodo de
férias reduzido, decorrente de faltas injustificadas ao trabalho.

§ 5° O fracionamento das férias poderd ser realizado com anuéncia do servidor, mediante interesse da adminis-
tragdo com vistas a continuidade do servigo piblico, ou mediante requerimento do servidor junto ao érgéo ao
qual esteja lotado, sendo analisado pela chefia imediata, que estabelecerd, em comum acordo, as datas de frui-
¢do, observado o interesse da administragdo e, se deferido, constard, obrigatoriamente, os dois periodos de
fruigdo na programagdo anual de férias.

§ 6° O periodo de frui¢do das férias fracionadas, em que Jd tenha sido publicado o ato, somente serd modifica-
do nos caso de impedimento de fruigdo, se ocorrer afastamento do cargo, por motivo de forga maior (licenga
para tratamento de sadde, licenga por acidente de trabalho, licenga maternidade), sendo reprogramadas imedi-
atamente ao final do impedimento.

Art. 82-A Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores do Municipio ou a determinados ér-
g&dos ou setores.

Art. 82-B O inicio da fruigdo das férias serd em dia util, preferencialmente no inicio da semana.

Art. 82-C Excepcionalmente, no interesse da Administragdo, os periodos de férias ndo usufruidos pelo servi-
dor, por imperiosa necessidade do servigo, que excederem o actumulo de dois periodos aquisitivaes, vencidos
até 31/12/2020, poderio ser indenizados.

§ 1° O valor da indenizagdo serd acrescido dos beneficios constitucionais previstos no art. 7° inciso XVII, e art.
39, § 3° ambos da Constituigao Federal, desde que o beneficidrio ndo tenha auferido tal vantagem;

§ 2° Indenizar-se-d, no maximo, o valor correspondente a uma (01) férias ndo usufruidas, a cada servidor, por
ano, vedado o pagamento cumulado;

§ 3° A ordem de pagamento serd determinada por um cronograma elaborado pelo Departamento de Recursos
Humanos, aprovado pela autoridade competente, observando, como critério de preferéncia, o maior nimero de
férias ndo usufruidas, a idade do servidor, e tempo de servigo plblico.

§ 4° A indenizagao prevista no caput deste artigo, devers observar as normas da Lei de Responsabilidade Fis-
cal.

Art. 84,
§ 1° O restante do periodo interrompido ser3 gozado de uma so vez.

§ 2° E vedada a interrupgdo no decurso da fruigdo das férias, para registro em banco de horas e posterior com-
pensagdo, sob pena de perda das mesmas em caso de nio fruicdo no periodo programado.

Art. 85-A Cada unidade administrativa organizard previamente, ao inicio de cada ano, a escala de férias, inte-
gral ou fracionada, dos servidores lotados naquele Orgdo/Unidade, de acordo com o interesse do servigo pu-
blico, combinando sempre que possivel, com o interesse do servidor,

§ 1° Apos a programagdo contida no caput deste artigo, o Orgdo/Unidade enviard ao Departamento de Recur-
sos Humanos, em meio fisico ou virtual, a referida programagdao, para os demais procedimentos.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos programard férias, automaticamente, aos servidores lotados nos
orgaos/Unidades que ndo informar a devida programagao, observando-se o perfodo aquisitivo de férias, a fim
de preservar o direito ao descanso anual, previsto no art. 82 desta Lei.

§ 3° A programacdo de férias somente poderd ser alterada se requerida com até 60 (sessenta) dias de antece-
déncia, ficando a critério da chefia imediata a autorizagdo para a reprogramagéo.
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§ 4° O cronograma de férias anual elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos deve ser publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

Art. 92, O servidor que, durante o periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas
fungées no Municipio de Ibaiti, é assegurado o direito a uma licenga especial, com remuneragéo do cargo efeti-
vo, de acordo com as seguintes opgoes de periodo de fruigdo, que atenderdo a necessidade de continuidade
do servigo publico pela administragdo Pablica:

1 - 90 (noventa) dias ininterruptos; ou,
I - 3 (trés) vezes de 30 (trinta) dias em até 5 (cinco) anos.

Art. 95. As licengas especiais a que o servidor tiver direito e ndo usufruidas serdo, por ocasido de exoneragdo
ou aposentadoria, convertidas em pectnia, com base na remuneragdo mensal devida.

Art. 175. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o servidor e sua familia,
e compreende um conjunto de beneficios e agées em caso de falecimento do servidor, bem como nos casos de
aposentadoria, nos termos da Lei.

§ 1° Os demais afastamentos ficardo a cargo do Tesouro do Municipio, passando a ser considerados como be-
neficios estatutdrios e ndo mais previdencidrios, integrando a remuneragdo para todos os fins.

§ 2° Que essas matérias serdo tratadas em lei especifica.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFETO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois
(20.4.2022).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragio
Portaria n® 002, de 4.1.2021
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