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¢/  MUNICiPIO DE IBAITI
Tty ESTADO DO PARANA

LEI N© 1121, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)

Autoriza o Municipio de Ibaiti a participar do Consércio
Intermunicipal de Servico de  Acolhimento
Socioassistencial — CISAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a participagdo do Municipio
de Ibaiti no Consércio Intermunicipal de Servico de Acolhimento Socioassistencial, ratificando
o Protocolo de IntengGes, assinado em 21 de novembro de 2022, conforme texto anexo a esta
Lei, firmado entre os Municipios de CONSELHEIRO MAIRINCK, IBAITI e JAPIRA, com a finalidade
de instituir o “Consércio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial” — CISAS,
sob a forma de Direito Publico, com personalidade Juridica de Direito Publico e natureza
autarquica, por tempo indeterminado e sera regido nos termos da Lei Federal n® 11.107 de
06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e
obedecera aos principios, diretrizes e normas definidas na Lei Federal n2 8.069/1990.

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal, se necessdrio, autorizado a abrir no orcamento
vigente deste exercicio, ou o préximo ano, crédito adicional para atender as despesas da
presente Lei, as quais correrdo por conta de dotagbes orgamentdrias préprias, sem
comprometimento do percentual maximo em vigor, até o limite dos valores de despesas
indicados nos competentes contratos de rateio e subsequentes aditivos.

§ 12 A Contribuigdo de Custeio e/ou Rateio serd repassada mensalmente pelo Municipio ao
Consorcio, de acordo com os valores da Tabela de Contribuicdo, aprovada em Assembleia,
pelo Conselho dos Municipios Consorciados.

§ 22 A Contribuigdo para Investimentos estd vinculada 3 aplicacdo em acbes, projetos, obras
e/ou equipamentos que guardem pertinéncia estrita ao objeto do Consércio, visando otimizar
a prestacgdo dos servicos de acolhimento socioassistencial.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, destinando recursos
financeiros necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do Consdrcio
Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial — CISAS, cujo valor deverd ser
consignado na Lei Orgamentériaw_ormidade com os dispostos legais vigentes.

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | lbaiti | Parand | Brasil

(43) 3546-7450 | CNPJN° 77.008.068/900]-41 1
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br




MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

e
PREFEITURA MUNICIPAL

§ 12 O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu praz
vigéncia ndo serd superior ao das dotagdes que o suportam.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alteragdes junto as leis q
estabelecem o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentdria Anual.

Art. 52 Aplica-se ao Consdrcio Plblico o disposto na Constituicio Federal, Lei Federal no
11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto no 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e um dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (21.12.2022).

ANTONELYBE-CASSIOALVES DE CARVALHO
feito Municipal
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LEI N° 1121, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
(Oriunda do Poder Executivo — 18¢ Gestao)

Autoriza o Municipio de Ibaiti a participar do Consércio Intermunicipal de Servigo de
Acolhimento Socioassistencial — CISAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a participagdo do Municipio de Ibaiti no Consoércio Intermunicipal de Servigo
de Acolhimento Socioassistencial, ratificando o Protocolo de Intengdes, assinado em 21 de novembro de 2022, conforme texto anexo a esta
Lei, firmado entre os Municipios de CONSELHEIRO MAIRINCK, IBAITI e JAPIRA, com a finalidade de instituir o “Consércio Intermunicipal de
Servigo de Acolhimento Socioassistencial” — CISAS, sob a forma de Direito Publico, com personalidade Juridica de Direito Publico e natureza
autarquica, por tempo indeterminado e sera regido nos termos da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto
n°6.017, de 17 de janeiro de 2007, e obedecera aos principios, diretrizes e normas definidas na Lei Federal n° 8.069/1990.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal, se necessario, autorizado a abrir no or¢gamento vigente deste exercicio, ou o proximo ano, crédito
adicional para atender as despesas da presente Lei, as quais correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, sem comprometimento
do percentual maximo em vigor, até o limite dos valores de despesas indicados nos competentes contratos de rateio e subsequentes aditivos.

§ 1° A Contribui¢io de Custeio efou Rateio sera repassada mensalmente pelo Municipio ao Consércio, de acordo com os valores da Tabela
de Contribuigao, aprovada em Assembleia, pelo Conselho dos Municipios Consorciados.

§ 2° A Contribuigao para Investimentos esta vinculada a aplicagéo em agdes, projetos, obras efou equipamentos que guardem pertinéncia
estrita ao objeto do Consarcio, visando otimizar a prestacdo dos servigos de acolhimento socioassistencial.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, destinando recursos financeiros necessarios para o cumprimento do con-
trato de rateio do Consarcio Intermunicipal de Servico de Acolhimento Socioassistencial — CISAS, cujo valor devera ser consignado na Lej
Orgamentaria Anual, em conformidade com os dispostos legais vigentes.

§ 1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia n3o sera superior ao das dotages que o
suportam.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alterages junto &s leis que estabelecem o Plano Plurianual, Lei de Diretri-
zes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual,

Art. 5° Aplica-se ao Consércio Pablico o disposto na Constituigéo Federal, Lei Federal no 11.107, de 6 de abril de 2005 e Decreto no 6.017,
de 17 de janeiro de 2007.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e dois (21.12.2022),

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL - CISAS

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E
FINALIDADE

CAPITULO |
Da Denominagao e Constituicao

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL, com denominacéo fantasia de "CISAS”, constitui-se
sob a forma de associacdo publica com personalidade juridica de direito publico,
cor natureza autarquica, e integra a administracdo indireta de todos os entes
consorciados.

Paragrafo tnico: O CISAS rege-se pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Lein® 11.107/05 e o Decreto n® 6.017/2007, que dispde
sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e demais legislacdes
pertinentes, pelo Protocolo de Intengdes, pelo Plano Anual de Trabalho e o
presente Estatuto, subordinando-se ao regime publicistas e as normas e
principios de direito publico.

Art. 2°. O Consorcio CISAS é constituido pelos seguintes municipios e
autorizado pelas respectivas Leis Municipais que ratificam o protocolo de
intencdes:

| — Conselheiro Mairinck — Lei Municipal n° 784, de 02 de dezembro de 2022,
Il — Ibaiti — Lei Municipal n°® 1.121, de 21 de dezembro de 2022;
Il — Japira — Lei Municipal n® 1.270, de 16 de dezembro de 2022;

CAPITULO Il
Da sede, foro, duragao e area de atuagao

Art. 3°. A sede administrativa do CISAS é situada na Rua Rui Barbosa, n° 753,
Centro, CEP: 84.900-000, na cidade Ibaiti, e o foro da Comarca de Ibaiti, Estado
do Parana.

Art. 4°. O prazo de duragéo do CISAS sera por tempo indeterminado.
Art. 5°. A area de atuacao do CISAS ¢ formada pela totalidade das superficies

dos municipios consorciados, constituindo uma unidade territorial, inexistindo
limites intermunicipais para a finalidade a que se propde.



CAPIiTULO Il
Da finalidade, dos objetivos, dos principios e obrigagdes

Art. 6°. O CISAS tem como finalidade a instituicdo do servigo socioassistencial,
na modalidade de acolhimento de adolescentes com idade de 12 (doze) anos
completos até 18 (dezoito) anos, que tenham seus direitos ameagados ou
violados:

a) por acao ou omissdo da sociedade ou do Estado;

b) por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis;

c) em razao de sua conduta.

Art. 7°. O Consorcio tera por objetivo a execugdo de programas de abrigo,
segundo os principios do art. 92, da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente, sendo o0s seguintes:
|.  preservagao dos vinculos familiares;
Il. integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutenc¢do na familia de origem;
lll. atendimento personalizado em pequenos grupos;
IV. desenvolvimento de atividades em regime de coeducagao;
V. nao desmembramento de grupos de irmaos;
VI. evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
criangas e adolescentes abrigados;
VIl. participagdo na vida da comunidade local;
VIIl.  preparagao gradativa para o desligamento;
IX. participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo.

Art. 8°. Para o cumprimento de sua finalidade e objetivos, o CISAS devera
atender as obrigacdes previstas no art. 94, do Estatuto da Crianga e do
Adclescente:
|.  observar os direitos e garantias de que sao titulares os adolescentes;
Il.  nao restringir nenhum direito que nao tenha sido objeto de restricao na
decisao de internagao;
Ill. oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos
reduzidos;
IV. preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao
adolescente;
V. diligenciar no sentido de restabelecimento e da preservagéo dos vinculos
familiares;
VI. comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em que se
mostre inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

Vil.  oferecer instalacdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a higiene
pessoal,

VIIl. oferecer vestuario e alimentacdo suficientes e adequados a faixa etaria

dos adolescentes atendidos;
IX. oferecer cuidados médicos, psicologicos, odontolégicos e farmacéuticos;
X. propiciar escolarizagao;
XI.  propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;
XIl.  propiciar assisténcia religiosa a aqueles que desejarem, de acordo com

suas crengas;



XIll.  proceder estudo social e pessoal de cada caso;

XIV. reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses,
dando ciéncia dos resultados a autoridade competente;

XV. informar, periodicamente, ao adolescente internado sobre sua situagao
processual;

XVI. comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescentes
portadores de moléstias infectocontagiosas;

XVIl.  fornecer comprovante de deposito dos pertences dos adolescentes;
XVIIl.  manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;

XIX. providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania a
aqueles que nao os tiverem,

XX. manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancia do
atendimento, nome do adolescente, seus pais ou responsavel, parentes,
enderecos, sexo, idade, acompanhamento de sua formacgéo, relagéo de
seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificagao e a
individualizagao do atendimento.

Art. 9°. Somente dara entrada no CISAS criangas ou adolescentes
encaminhados pelo Sistema de Garantia de Direitos da Comarca de Ibaiti/PR,
mediante documento.

§1°. Em caso de encaminhamento pelo Conselho Tutelar, este devera fazer a
comunicagao do fato até o segundo dia util imediato.

§2°. O tempo de permanéncia no CISAS sera de acordo com a determinagao
judicial.

TiTULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO |
Das normas de convocacio e funcionamento da Assembleia Geral,
inclusive para elaboragio, aprovagao e alteracao do estatuto

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgado maximo de carater deliberativo e
normativo, e sera constituida pelos Prefeitos e Secretarios Municipais de
Assisténcia Social dos Municipios consorciados.

§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de margo, para:
|.  Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
ll.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal,
. Proceder, quando for o caso, a elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente
do CISAS, nos termos deste Estatuto.

§ 2°. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver
razdo relevante, a critério do Presidente do CISAS, a pedido da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou por solicitagédo por escrito, de 1/3 (um terco)
dos consorciados com direito de votar.

po. o



§ 3°. Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, as Assembleias se
instalarao em primeira convocagéo com a maioria absoluta dos consorciados e,
trinta minutos apés, em segunda convocagao, com qualguer numero.

§ 4°. As deliberagbes serdo sempre por maioria simples dos votantes regulares
presentes, com excegéo no caso de alteragao estatutaria, extingao do Consarcio
e dastinacéo do seu patrimdnio que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
consorciados, ou com menos de 2/3 (dois tergos) nas convocagdes seguintes.

§ 5° A Instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios
da respectiva pessoa juridica.

§ 6° Os votos de cada membro da Assembleia Geral serao singulares,
independentemente da quota de contribuigdo de cada Municipio consorciado.

§ 7°. Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro
proprio.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral do CISAS:
I. decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as
finalidades do Consorcio;
ll.  aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observéancia das normas legais
e técnicas pertinentes;
. aprovar o relatério anual de agoes e atividades e a proposta orgamentaria
anual do CISAS elaborados pela Secretaria Executiva;
IV. julgar as contas do CISAS do ano anterior e apreciar seus relatorios;
V. orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consorcio;
VI. deliberar sobre a aceitacdo de doagbes e legados de bens moveis e
imoveis, com ou sem encargos;

VIl. autorizar a alienagdo e a oneracao de bens moéveis e imoveis
pertencentes ao Consorcio;,
VIIl.  aprovar o seu Regimento Interno;

IX. autorizar a celebragdo de convénio, contrato, acordo ou parceria com
orgéo e entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

X. aprovar plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do pessoal do
Consorcio;

XI. aprovar a contratagdo de empregados para prover o quadro de pessoal
efetivo do Consdrcio para o desempenho de tarefas técnicas,
administrativa e de manutencdo, sempre precedidas de selegao
competitiva publica,

Xll.  aprovar a demissao de empregados do Consorcio;

XIll. aprovar a contratagdo de prestagao de servigos técnicos e cientifico
especializados, em carater temporario;

XIV. eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a
legislacao vigente;

XV. deliberar sobre a mudanca de sede;



XVI.

deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto de
Intencdes.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |
Dos direitos, deveres e penalidades dos Consorciados

SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 12. Sao direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas
obrigacées pecuniarias para com o Consorcio:

l.
Il.

V.

V.

VI.

VII.

tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto neste Estatuto,
a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria;

usufruir dos servicos oferecidos pelo Consorcio de forma igualitaria,
mediante ordem de chegada, dos procedimentos de abrigamento e
demais servigos oferecidos;

autorizar a que o Consércio os represente perante outras esferas de
governo;

se adimplente com as suas obrigagdes, o direito de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de gestao;

recorrer, no prazo de 15 dias apos sua ciéncia, com direito a ampla
defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto
de Intencdes, emanado pela Diretoria Executiva;

retirar-se do consorcio, atendidas as disposigées aqui descritas.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 13. Sao deveres dos Consorciados:

l.
I
II.
V.
V.

VI.
VII.

participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia de contrato
de rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

pagar pontualmente suas contribuicbes mensais fixadas por meio de
Contrato de Rateio, com base no seu consumo médio mensal;

participar das assembleias, acatar as decisoes delas emanadas e dos
atos da Diretoria Executiva;

prestigiar o Consoércio por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo/consorciado entre os afins;

cumprir as disposicdes do presente Estatuto;

exercer o direito de voto;

oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consorcio.



SECAO IIl
DAS PENALIDADES

Art. 14. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensao
e eliminagao do quadro social.

§ 1°. Serao advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as faltas
previstas no paragrafo seguinte;

§ 2°. Serao suspensos, apos advertidos:
I.  os que ndo comparecerem, ndo se fizerem representar e nao se
justificarem a 3 (trés) Assembleias, a juizo da Diretoria;
Il.  os que insurgirem contra decisdo da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva, ou desacatarem os referidos érgéos.

§ 3°. Serao eliminados do quadro social os que:
|.  por ma conduta pessoal e/ou profissional espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio do Consorcio, se mostrarem nocivos e ele;
.  sem motivo justificado deixarem de pagar, por 3 (trés) meses
consecutivos as suas contribuicées pecuniarias e que, se advertidos por
escrito, ndo propiciarem a liquidagéo de seu debito;

§ 4°. As penalidades serao aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 5°. A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida de
audiéncia com o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

§ 6°. Da penalidade cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir do recebimento da comunicagao oficial.

Art. 15. O consorciado eliminado poderé ser reintegrado ao consorcio desde que
reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente os
débitos que tiver com a tesouraria.

TiTULO IV
DA OARGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 16. O Consoércio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial
- CISAS dispora, para efeito da operacionalizagao de programas, projetos, agoes
e atividades, de um Plano Anual de Trabalho.

Art. 17. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) sera elaborado pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Assisténcia Social, segundo o grau de relevancia,
prioridade e disponibilidades materiais e imateriais do Consorcio Intermunicipal
de Servico de Acolhimento Socioassistencial - CISAS, ou para realizacao de
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obra, aquisicao de bens, produtos e equipamentos, ou realizagéo de evento que
com este seja compativel.

Paragrafo unico - Na elaboragdo e aprovacdo do Plano de que trata este
capitulo, sera levada em estrita consideragdo e observancia os dispositivos
legais inerentes a cada servigo publico, consoante a fungéo, area ou setor
selecionado para a execugao consorciada.

Art. 18. Os recursos financeiros para elaboragao e execugdo do Plano Anual de
Trabalho (PLAT), serdo previstos em dotagdes especificas constantes do
Orgamento de cada Municipio consorciado e do Orgamento Geral do Estado,
quando houver convénio de participagao deste, especialmente no que se refere
a seguridade social, ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas
as exigéncias da legislagdao em vigor.

Art. 19. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender
respectivamente:

I. aagregacéo de programas, projetos, agoes, atividades, obras e aquisi¢ao
de bens, produtos e equipamentos indispensaveis a execugao
consorciada;

Il. amengao de programa, projeto, agdes e atividades relativas ao servigo
publico ou servigos publicos indicados que devam ser executados ou
implementados com a participagao de érgéo, entidade ou fundo especial
integrante da administragdo Publica do Estado.

Paragrafo Gnico: Fica facultado aos integrantes do Consércio Intermunicipal de
Servico de Acolhimento Socioassistencial - CISAS elegerem as prioridades a
serem executadas no Plano Anual de Trabalho, de acordo com seus interesses,
seja individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 20. O patriménio do Consércio Intermunicipal de Servico de Acolhimento
Socioassistencial - CISAS é constituido respectivamente:

I. pelos bens méveis e imveis que vier a possuir sob as formas de doacao,
legado, permuta ou aquisi¢do, livres e desembaragados de quaisquer
onus;

Il. pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico: Os bens e os direitos do Consoércio Intermunicipal de Servigo
de Acolhimento Socioassistencial - CISAS referidos neste artigo, somente
poderdo ser utilizados para a consecugdo de suas finalidades, permitida a
alienagao, inversao, vinculagéo ou constituigdo de énus quando indispensaveis
a cbtengdo de recursos, bem como proceder & permuta, que atenda aos
interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas
neste Estatuto e na Lei de Licitagées.

Art. 21. Respeitadas as respectivas legislagdes, cada Municipio consorciado
podera colocar & disposicdo do Consorcio Intermunicipal de Servico de
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Acclhimento Socioassistencial - CISAS os bens de seu proprio patriménio e os
servigos de sua propria administragdo para uso comum.

CAPITULO Il
RECEITAS

Art. 22. Constituem receitas do Consorcio Intermunicipal de Servico de
Acolhimento Socioassistencial - CISAS respectivamente:

I. repasse de valores dos Municipios consorciados;

II.  os auxilios, contratos, contribuicées, convénios e subvengées celebrados
por 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

lll.  as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de
aplicacoes financeiras;

V. os saldos dos exercicios financeiros;

V. as doacgbes e legados;

VI. as rendas provenientes da alienacéo de bens;

VIl. o produto de operacgao de crédito interna ou externa para financiamento
de acdes e atividades do Consorcio;
VIII.  os usufrutos que Ihe forem conferidos;

IX. outras receitas de diferentes origens.

§1°. O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial -
CISAS devera utilizar em seu Orcamento e respectiva execugdo Receitas
desdobradas por fontes de recursos de acordo com suas origens, bem como
indicar em suas despesas as fontes de recursos utilizadas para sua manutencao.

§2°. O Municipio de Ibaiti cedera o imével sede localizado na Rua Rui Barbosa,
n° 514, centro, na cidade de Ibaiti/PR, de modo que as despesas para a reforma
do imoével, bem como a aquisicdo dos bens moéveis necessarios ao
funcionamento do Consorcio, serdo distribuidas entre os municipios
consorciados, por meio de contrato de rateio, em igual proporgao.

§3°. O custeio atinente @ manutencao do local de Acolhimento sera pago em
cotas iguais, sem prejuizo do pagamento de uma cota variavel, proporcional a
quantidade de menores ali abrigados, definida em reunido propria da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI ’
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 23. O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial
- CISAS tera a seguinte estrutura organizacional:
|.  Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

Il.  Diretoria Executiva;

[ll.  Conselho Fiscal;

V. Conselho de Secretarios Municipais;

V. Conselho Consultivo Paritario;

VI.  Secretaria Executiva.
VIl. Coordenacgao de Controle Interno



§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva, bem como os demais Consorciados,
nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées do Consorcio
Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial — CISAS, desde que
licitos os atos por eles praticados.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Secretarios Municipais e do Conselho Consultivo Paritario, ndo perceberao
qualquer remuneragao, bonificagéo ou vantagem pelo exercicio de seus cargos,
que serao considerados de relevante mérito publico.

§ 3°. O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CISAS encontram-se definidos
nos Anexo | e Il, que passam a fazer parte integrante do presente Estatuto.

TiTULO V
DA ESTRUTURA

. CAPITULO|
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva é composta de um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os Chefes do Poder Executivo
dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
reeleigao.

Paragrafo Unico. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso
de nao mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado que
representa, hipotese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente.

Art. 25. Ao Presidente do Consércio compete, especificadamente:
I.  promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;
Il. representar o Consércio ou promover-lhe a representacao, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

lll. convocar e presidir as Assembleias Gerais, fazendo cumprir as
deliberagdes e decisdes tomadas por esse 6rgao;

IV. firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

V. nomear os cargos em comissdo, observando-se o Plano de Cargos e
Salarios vigente.

VI. avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagdes, que
dependam de pronta decisdo, ad referendum da Assembleia Geral;

VIl.  homologar as licitagbes realizadas pelo Consorcio;

VIl. praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo se
delegadas pela Assembleia Geral, inclusive representar o Consorcio
perante Instituigdes Financeiras juntamente com o Secretario Executivo a
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movimentacdo de recursos financeiros, aplicagdes financeiras e
investimentos;
IX.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos, afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por
delegacao expressa.

Secaol ll
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, indicados e eleitos pela Assembleia Geral, dentre os municipios
integrantes, a quem compete:

|. fiscalizar permanentemente a contabilidade;

Il. acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémico-financeiras;

Ill.  exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV. emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria,

balancos contabeis e relatorios em contas em geral.

§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo da Diretoria
Executiva.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de
suas fungoes.

§3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pelo Secretario Executivo.

Secao lll
Do Conselho de Secretarios Municipais

Art. 28. O Conselho de Secretarios Municipais sera formado pelos Secretarios
Municipais de Assisténcia Social de todos os Municipios consorciados, o qual
tera as seguintes atribuigées:
|.  exercer a consultoria técnica do consorcio;
Il. estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano de
Trabalho Anual do CISAS;
IIl.  propor critérios para a programagao e execugdo acompanhando a
movimentagao e destinagao dos recursos;
IV. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao pelo
CISAS;
V. emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos
de qualquer natureza, a serem firmados para a realizagéo das finalidades

do CISAS;
VI. eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
VIl. escolher seus representantes no Conselho Consultivo Paritario.



Secao IV
Do Conselho Consultivo Paritario

Art. 29. O Conselho Consultivo Paritario sera composto de 06 (seis) membros,
indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais e tera as seguintes
atribuicdes:
|.  dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do
Consoércio e promover a execugdo das decisées da Assembleia Geral e
Diretoria Executiva;
II. auxiliar o Conselho de Secretarios Municipais e Secretaria Executiva em
assuntos de interesse do CISAS, emitindo parecer e direcionando agbes
a serem levadas a apreciagao da Assembleia Geral.

SegaoV
Da Secretaria Executiva

Art. 30. A Secretaria Executiva do CISAS, o6rgdo de planejamento,
cocrdenadoria e execucdo de suas finalidades operacionais, fica assim
constituida:
|.  Secretaria Executiva,
Il.  Assessoria Juridica,
I1l.  Assessoria Contabil,
IV. Departamentos Técnicos.

Art. 31. Para a Secretaria Executiva fica criado, nos termos do artigo 37, Il, 01
(um) de cargo de Secretaria (0) Executiva (0,) cargo de confianga do Presidente
do CISAS e declarado de livre nomeacédo e exoneragdo, ad referendum da
Assembleia Geral, sendo requisito de preenchimento a conclusao de curso
superior e experiéncia comprovada na area administrativa publica, cuja
remuneracgédo e carga horaria fazem parte do Anexo | deste Estatuto, com as
seguintes atribuigbes:

|.  promover a execugdo das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria
Executiva,

ll.  examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e
intercAmbios com orgdos e entidade publica e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, segundo os seus interesses e
conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para
aprovacao da Assembleia Geral;

ll. elaborar e submeter & Assembleia Geral do Consdrcio para aprovagao,
as seguintes matérias:

a) o relatério anual de acdes e atividades e a proposta orcamentaria
anual;

b) a prestacao de contas das agbes e atividades;

c) a escrituragéo contabil;

d) a contratagdo de empregados para prover o0 seu quadro de pessoal
efetivo, para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e
de manutencéo, sempre precedida de selegdo competitiva publica;

e) a demissao de empregados;

f) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consorcio;
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IV. autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo
com o Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, bem como movimentar em conjunto
com o Presidente do CISAS as contas bancarias e os recursos financeiros
do Consorcio;

V. autenticar ou levar a autenticacao de autoridade competente os livros do

Consorcio;

VI. preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos
Conselhos;

VIl.  praticar outras ac¢des e atividades compativeis com seu cargo, quando

delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 32. Para a Assessoria Juridica fica criado o emprego publico de advogado,
sendo requisito de preenchimento inscri¢ao junto a Ordem dos Advogados do
Brasil, Secao Parana, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, cuja remuneragéo, carga horaria e atribuices fazem parte dos Anexo |l
e lll deste Estatuto.

§1° Fica autorizado ao Presidente a utilizagdo do Departamento Juridico do
Municipio deste, quando néo contratado pelo Consorcio, o referido profissional,
pela via de concurso publico.

Art. 33. Para a Assessoria Contabil fica criado o emprego publico de contador,
conclusdo de curso superior na area de ciéncias Contabeis e experiéncia
comprovada na area de contabilidade publica, cuja remuneragao, carga horaria
e atribuicées fazem parte dos Anexos Il e Ill deste Estatuto.

§1°. Fica autorizado ao Presidente a utilizagdo do Departamento de
Contabilidade do Municipio deste, quando nao contratado pelo Consorcio, o
referido profissional, pela via de concurso publico.

Art. 34. Compde o Departamento Administrativo:
|.  Coordenadoria;
ll.  Departamento de Ag¢ao Social.

§1°. Fica criado, nos termos do artigo 37, Il o cargo comissionado de
Coordenador Administrativo, cargo de confianga do Presidente CISAS e
declarado de livre nomeacao e exoneragao, ad referendum da Assembleia Geral,
sendo requisito de preenchimento a conclusé&o de curso superior, experiéncia
comprovada na area administrativa € com conhecimento na area da infancia e
juventude, cuja remuneragado e carga horaria fazem parte do Anexo | deste
Estatuto, com as seguintes atribuicdes:
- administrar a Unidade em seus aspectos funcional, organizacional,
burocratico, juridico e de pessoal;
Il- coordenar as fungdes e atividades desenvolvidas pela equipe de
funcionarios da Instituicao;
lll-  supervisionar o registro de ponto dos funcionarios;
V- implementar as acdes na Instituicao;
V- propiciar o desenvolvimento de atividades correlatas ao programa de
atendimento da Instituicao;
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VI-  manter arquivos e registros atualizados e devidamente organizados;

VIl-  inteirar-se da situagdo dos adolescentes atendidos pela Institui¢ao,
bem como das atividades por eles desenvolvidas;

VIlI- pela seguranca, manutencédo e harmonia da Unidade;

IX-  provisionar materiais alimenticios, de higiene e de escritorio;

X- atentar para que as dependéncias da Instituicao estejam em
condicdes de uso e higiene;

Xl-  Elaboragcdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo;

Xll-  Organizacdao das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;

XIll-  Articulagdo com a rede de servigos;

XIV-  Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
XV- atentar para que os procedimentos adotados diariamente na pratica
institucional estejam em consonancia como ECA.

§2°. O Departamento de Agdo Social sera composto pelos Empregos Publicos,
cuja remuneracdo, carga horaria e atribuicdes fazem parte dos Anexos Il e [l
deste Estatuto.

Segao VI
Da Coordenacgéao de Controle Interno

Art. 35. A Coordenagao do Controle Interno sera o érgéo encarregado das
atividades de fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 36. Fica criado, nos termos do artigo 37, 1I, 01 (um) de cargo de Controlador
Interno, cargo de confianga do Presidente do CISAS e declarado de livre
nomeagcao e exoneragdo, ad referendum da Assembleia Geral, sendo requisito
de preenchimento a conclusdo de curso superior em Direito, Administracéo,
Economia ou Ciéncias Contabeis e experiéncia comprovada na area
administrativa publica, cuja remuneragéo e carga horaria fazem parte do Anexo
| deste Estatuto, com as seguintes atribuigGes:

a. verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias, no
minimo uma vez por ano,

b. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial;
examinar a escrituragao contabil e a documentagao a ela correspondente;
examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagoes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e. exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta de restos
a pagar e as despesas de exercicios anteriores;

f. acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e dos contratos de rateio;
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g. realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigao de restos a
pagar, processados ou nao;

h. realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

i. controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal,

j. acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos
de admisséao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacodes para
cargo de provimento em comissao e designagdes para fungéo gratificada;

k. verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de

Contas;

apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

m. elaborar plano de auditoria para cada exercicio financeiro e sua execugao;

normatizar as rotinas administrativas e processos que integram o sistema

de informacées do Orgéo de Controle Interno;

0. remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Parana relatérios contendo
eventuais irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos publicos;

p. encaminhar ao Presidente e & Diretoria Executiva, semestralmente,
relatério detalhado contendo as atividades desenvolvidas e as
recomendacdes decorrentes das fiscalizagoes e auditorias realizadas pelo
Orgao de Controle Interno;

g. acompanhar e auditar a aplicagéo da lei de acesso as informagoes e o
sistema de ouvidoria do CONSORCIO CISAS;

r. realizar outras atividades de manutencgéo, controle e aperfeigoamento dos
processos e procedimentos desenvolvidos pelo CONSORCIO CISAS.

=

Art. 37. O Controlador Interno do CONSORCIO CISAS, realizara a fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial de forma prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, em atencao aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e no exercicio de suas atividades, tem as seguintes prerrogativas e
competéncias:

a) de atuar com autonomia e independéncia funcional;

b) livre acesso a documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis
ao exercicio das funcées e finalidades do controle interno;

c) o dever de relatar ao Presidente do CONSORCIO CISAS as eventuais
agbes e omissdes causadas por empregados publicos ou por terceiros que
impecam a atuagdo do responsavel pelo Orgao de Controle Interno;

d) de prestar assessoramento preventivo aos dirigentes e empregados
publicos vinculados a0 CONSORCIO CISAS.

§1°. Estao sujeitos a fiscalizagdo e as auditorias do Orgao de Controle Interno
do CONSORCIO CISAS, os dirigentes do consarcio, o responsavel pela diretoria
e secretaria executiva, os empregados publicos efetivos e qualquer pessoa fisica
ou juridica que, em nome do CONSORCIO CISAS, tenha assumido obrigagées
de natureza pecuniaria ou contratual.
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§2°. Fica autorizado ao Presidente a utilizagdo da Coordenadoria do Controle
Interno de seu Municipio, enquanto ndo contratado pelo Consércio, o referido
profissional, pela via de concurso publico.

CAPITULO Il
REGIME DE PESSOAL

Art. 38. O Consorcio tera Quadro Proprio de Pessoal, para as fungbes
operacionais do CISAS, que sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) e legislagdo complementar.

§1°. O processo de selegdo de empregados no Consoércio para os cargos
efetivos, por tempo indeterminado, serd sempre precedido de selegado
competitiva publica, nos termos de Edital proprio.

§2°. Para a execugdo de suas finalidades institucionais o Consorcio podera
contratar a prestagdo de servigos administrativos, técnicos e cientificos, em
carater temporario:
a) mediante teste seletivo;
b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com
entidades para contratagao de estagiarios;
c) mediante licitag&o.

§3°. A contratagdo de pessoal para o Consorcio guardara compatibilidade com
os programas, projetos, agdes e atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

§4°. O quadro de pessoal do Consorcio vinculado sera composto pelos seguintes
Cargos em Comissao e Empregos Publicos:
a) CC - Secretaria (0) Executiva (0), CC — Coordenador (a) Administrativo;
b) Empregos Publicos: Assistente Social, Psicologo, Educador/Cuidador
Social e Auxiliar de Servigos Gerais.

§5°. As atribui¢des e os requisitos de ingresso dos cargos de emprego publico
do Consorcio estao estabelecidos no Anexo |l do presente Estatuto.

§6°. Os Cargos comissionados e os empregos publicos do Consércio poderéo
ser reajustados anualmente a titulo de reviséo geral anual de acordo com o
indice oficial do IBGE — INPC — indice Geral de Pregos ao Consumidor.

§7°. O regime de trabalho dos empregados Consorcio é o da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, que obedecera a teste de sele¢éo, de acordo com o que
determina o art. 6°, § 2°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

§8°. Nos casos de excepcional interesse publico para contratagdo de pessoal
por tempo determinado objetivando atender as necessidades temporarias, como
por exemplo, a execugdo de estudos, projetos especificos, atendimento a
obrigagdes assumidas por forga de convénios, termos, acordos, bem como para
substituicdes temporarias, o numero de funcionarios contratados devera ser o
minimo necessario para atender a exigéncia do momento.
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§9°. Os municipios consorciados ou os com eles conveniados poderdo ceder-lhe
servidores, na forma e condigées da legislacdo de cada um e os servidores
cedidos permanecerdo no seu regime originario, podendo apenas receber
diarias em caso de deslocamento para atendimento aos servigos do Consércio,
quando necessario e com prévia autorizagéo, sendo que este pagamento nao
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragéo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§10. Na hipétese de o municipio consorciado assumir o 6nus da cessao do
servidor, tais pagamentos poderéo ser contabilizados como créditos habeis para
operar compensagao com obrigagdes previstas no contrato de rateio, desde que
autorizado em Assembleia Geral.

CAPITULO Ill )
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 39. O exercicio financeiro do Consoércio coincidira com o ano civil.

Art. 40. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orgamentaria anual de agdes e atividades do Consorcio
para o0 ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no qual seréao
especificadas as despesas de custeio e de capital.

Paragrafo Unico: A proposta orgamentaria sera devidamente justificada.

_ ~ TiTULO VI )
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 41. O Consorcio adotara principios éticos e deontoldégicos com a
observancia do seguinte:
I. | - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade em todos os seus atos e decisées;
II. 1l - selecdo competitiva publica para o recrutamento e admissao de seus
empregados;
. Il - licitagdo sob diferentes modalidades;
IV. IV -busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda
e qualquer forma de desperdicio ou perdas;
V. V- organizagdo do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos
da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964 e legislagao

complementar,;
VI. VI - controle externo relativo a aplicagao de recursos financeiros publicos;
VII. VIl - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, a partir de sua eleigéo e investidura nas suas respectivas fungoes
e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja através de sua pessoa fisica ou
juridica, da qual seja proprietario, controlador e Diretor, com o
Consorcio;
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b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em
entidade similar ao Consorcio, no Estado ou no Pais;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de
funcao, cargo ou emprego no Consorcio, ainda que para o exercicio
de posicédo de confianga ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagoes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito propric sem
consentimento formal do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas funcées e cargos para fins politicos
eleitorais, sindicais ou de representagdo, ou que tenha por base os
empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas com as finalidades do Consércio.

CAPITULO |
RETIRADA DO CONSORCIADO

Art. 42. Cada Municipio consorciado podera se retirar do Consércio desde que
comunique sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pela
Assembleia Geral.

§1°. A referida retirada sé ocorrera mediante a quitacéo de todos os débitos
existentes junto ao Consaércio.

§2°. O Municipio integrante do Consorcio que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da
extingdo do Consércio ou do encerramento da agéo ou das atividades para a
qual contribuiu, proporcionalmente a data do seu desligamento do CISAS.

) TiITULO VII
DA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 43. A eleicao dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
realizada nos termos deste Estatuto, observando-se o disposto nos artigos
seguintes.

Art. 44. O registro das chapas far-se-a4 na Secretaria da Entidade, mediante
requerimento firmado pelos candidatos em até 48 (quarenta e oito) horas antes
da eleicao, podendo haver alteragées, no dia da eleicdo, em caso de negociagao
para chapa unica.
I. A composicdo das chapas devera conter a indicagao dos candidatos, dos
Municipios que administram e dos cargos que se propéem a disputar;
ll.  Cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;
. A Secretaria analisara a composi¢ao da chapa apresentada e comunicara
qualquer irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a corregéo, sendo consideradas nao inscritas
as chapas que nao atenderem esta solicitagao;
IV. As chapas se distinguirdao uma das outras pela numeragao recebida no
ato do registro, bem como pela denominagéo que quiserem a ela atribuir.

——
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Art. 45. A mesa eleitoral serd constituida por um Presidente e um mesario,
nomeados pelo Presidente do CISAS entre os representantes dos consorciados
presentes, os quais rubricardo as cédulas de votos.

Art. 46. A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se
apresentarem para o exercicio do voto e receberao suas assinaturas em folhas
especiais devidamente rubricadas pelo mesario.

Art. 47. O servigo de apuragdo dos votos sera feito pela propria mesa eleitoral,
imediatamente apos o encerramento das votagoes.

Paragrafo unico: A apuragao dos votos sera publica, podendo o Presidente da
mesa convidar consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

Art. 48. Terminada a apuracao geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a leitura
dos resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Art. 49. E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma)
vez.

Art. 50. Somente tera direito a voto o Prefeito do municipio consorciado que
estiver em dia com suas obrigacées perante a Entidade, e, na impossibilidade
deste, o Vice-Prefeito, ou um Representante daquele, desde que apresente
documento assinado pelo Prefeito o credenciando a votar.

Art. 51. Em caso de empate de votagéo, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

Art. 52. O mandato da primeira Diretoria se extinguira em 02 (dois) anos, quando
sera realizada nova eleigdo, nos moldes definidos neste Estatuto.

Art. 53. A eleigao do Conselho Fiscal, devera se dar na mesma data da Diretoria
Executiva, obedecidos os critérios definidos neste Estatuto, bem como deverao
ser feitas as adequacées devidas para o correto preenchimento da estrutura
organizacional.

_ TiTuLo vl _
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Em caso de extingdo do Consoércio, o remanescente de seu patriménio,
depois de saldadas as dividas, se revertera ao patrimdnio dos municipios
corsorciados, proporcionalmente as contribuigoes feitas ao mesmo.

Paragrafo Unico: Podem, entretanto, os sécios que participem do investimento
que pretendam indiviso, optar pela reversao a apenas um deles, escolhido
mediante sorteio, ou conforme acordado pelos participes.

Art. 55. Aplicam-se as hipéteses do artigo anterior aos casos de encerramento
de determinada atividade, cujos investimentos se tornem ociosos.
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Art. 56. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelo Presidente
do Consoércio ad referendum da Diretoria Executiva.

Art. 57. A primeira eleicdo do Conselho Fiscal sera feita simultaneamente com
a do Conselho Diretor, pois nao ha ainda contas a examinar.

Paragrafo Gnico: Da mesma forma, em carater excepcional, sera fixada pela
Diretoria Executiva a quota de contribuicdo anual/2023, relativa ao periodo de
01 de dezembro a 31 de dezembro de 2023, a ser paga em duodécimos, no dia
10 de cada més pelos municipios consorciados.

Art. 58. A alteragao ou a extingao do contrato de consoércio publico dependera
de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados

Art. 59. O Consorcio devera observar no ato de sua criagédo de Consorcio
Publico e no desenvolvimento de suas atividades a legislagao Federal, Estadual
e dos Municipios que o integram, adequando-se, quando necessario, de forma
a evitar conflitos de Leis.

Art. 60. A Diretoria Executiva e Secretaria Executiva adotardo as providéncias
necessarias para a celebragéo dos contratos de que dispde este Estatuto.

Art. 61. Os diretores, conselheiros, instituidores ou benfeitores, ndo perceberéo
qualquer tipo de remuneragao e nem usufruirdo de vantagens ou beneficios a
qualquer titulo.

Art. 62. A Secretaria Executiva, no inicio da vigéncia deste Estatuto,
providenciara junto aos érgaos competentes o seu registro.

Art. 63. Os Municipios Consorciados elegem o Foro da Comarca de lIbaiti,
Estado do Parana, para dirimir eventuais duvidas que porventura surjam
referentes a este Estatuto.

Ibaiti/PR, 30 de Maio de 2023.

FIRM
) A RECO’VHEC[D A W
DE CONSELHEIRO MAIRINCK

PREFEITOMUNICIPAL

g

ICIPAL DE IBAITI
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ANEXO |

Tabela dos Cargos Comissionados - CC

N° de CARGA
CARGO VAGAS HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL R$
Secretario(a) Executivo(a) 01 40 R$ 6.497,99
Diretor/Coordenador(a) Administrativo(a) 01 40 R$ 3.248,99
Controlador Interno 01
20




ANEXO I

Tabela do Quadro de Pessoal

N.° DE CARGA | VENCIMENTO
GRUPO CARGO VAGAS | HORARIA R$
SEMANAL

R$ 1.212,00
1- SERVIGOS Auxiliar de 02 40 horas
GERAIS (SEG) Servigos Gerais

R$ 1.616,74
3-SERVICOS Cuidador/Educador 04 40 horas
OPERACIONALIS (SOP) | Social
5-TECNICO Assistente 01 20 horas R$ 2.126,86
CIENTIFICO (TEC) Social

Psicologo 01 20 horas R$ 2.796,17




ANEXO Il

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS ENSINO FUNDAMENTAL

; | - Realizar atividades de limpeza geral,
DESCRICAO DAS| Il - Lavar e passar roupas;
ATIVIDADES DO CARGO| Ill - Manter local limpo e arejado,

|V - Realizar todas as refeic6es conforme cardapio da instituigao;

V - Servir a alimentacéo aos abrigados;

VI - Auxiliar os monitores, equipe técnica e coordenador quando
necessario;

VII- Realizar outras tarefas correlatas a fungao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS

ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO

- Garantir, através de sua acéo, a protecdo a crianca e ao adolescente que
tiverem seus direitos basicos violados e ou ameagados, respeitando os
preceitos do ECA,;

- Acolher as criangas e adolescentes com procedimentos que minimizem a
situacdo de fragilidade em que eles (as) se encontram, articulando todos os
atendimentos necessarios para garantir a protecéo integral;

- Produzir relatérios contendo informacdes sobre os atendimentos prestados
as criangas e aos adolescentes abrigados;

- Garantir a privacidade das informagoes e repassa-las a coordenagéo da
Casa de Acolhimento, tendo em vista que as referidas se constituem na
histéria de vida das criancas e adolescentes atendidos;

- Habilidade nos cuidados com criancas e adolescentes;

- Realizar toda e qualquer atividade relacionada as criangas e adolescentes
abrigadas, tais como cuidados com higiene, frequéncia escolar, atividades
escolares;

- Responsabilizar pelo desenvolvimento fisico, moral e social dos infantes
abrigados;

- Auxiliar nas atividades domésticas como na elaboragéo da alimentacao,
limpeza e cuidados com o espago fisico;

- Proporcionar momentos de recreagéo e discussao sobre a realidade do
Acolhimento.

- dar auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; - Organizar
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida.

- Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros SErvicos
requeridos no cotidiano.

- Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicélogo ou assistente social);

- Realizar outras tarefas correlatas a fungao.
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DESCRICAQO DAS ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS

CURSO SUPERIOR COMPLETO, com registro no respectivo érgao fiscalizador da
profissao;

DESCRIGCAO
DAS
ATIVIDADES DO
CARGO

v Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagéo da clientela
alvo, utilizando-se para isto dos recursos técnicos e metodolégicos apropriados;

. Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades médicas;

. Participar de equipe multidisciplinar em programas e agées do Acolhimento,
com o objetivo de integrar as agdes desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de
intervencéo psicossocial, partindo das necessidades identificadas;

. Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessbes
grupais ou individualizadas;

. Atuar em pesquisa da psicologia, em relagéo a saude, trabalho e educacao,
entre outros aspectos;

c Participar em acbes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceres dentro de sua area de atuacao;

. Participar de auditorias e comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que |lhe forem pertinentes;

L Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagégico dos servicos de Acolhimento.

« Acompanhamento psicossocial dos usuarios & suas respectivas familias, com
vistas a reintegragéo familiar,

» Apoio na selegéo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

- Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

« Encaminhamento e discussao / planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

« Elaboracédo, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios periddicos sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracao familiar; ii. necessidade de aplicagéo
de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutencao na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

« Preparagao, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com 0
cuidador/educador de referéncia);

« Mediacdo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

Realizar outras tarefas correlatas a fungao.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS CURSO SUPERIOR COMPLETO, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador
da profissao;
DESCRIQI\O . Emitir diagnéstico social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-
DAS se para isto dos recursos técnicos e metodolégicos apropriados;
ATIVIDADES DO . Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
CARGO especialidades medicas;
» Participar de equipe multidisciplinar em programas e agées do Acolhimento,
com o objetivo de integrar as agdes desenvolvidas;
. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estrategias de
intervencao psicossocial, partindo das necessidades identificadas;
e Participar em acbes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceres dentro de sua area de atuacéo,
. Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que lhe forem pertinentes;
. Elaboracao, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores,

do projeto politico-pedagogico dos servigos de Acolhimento.

« Acompanhamento social dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar;

« Apoio na selegéo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

. Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

« Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede
de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

- Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios periodicos sobre a situagcéo de cada crianga e
adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade

de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocao;

« Preparacao, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador/educador de referéncia);

« Mediacdo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de
aproximagcao e fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso.

Realizar outras tarefas correlatas a funcéo.
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