il MUNICIPIO DE IBAITI

- ESTADO DO PARANA

IBA

PREFEITURA MUNICIP

Al
AL

LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigio
geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracdo
Direta e suas Fundag¢des e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES
DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos servidores
publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administracdo Direta, da Fundagio Hospitalar de
Satude Municipal de Ibaiti, Fundagio de Apoio a Crianca e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho
Tutelar, reposi¢do anual geral ao vencimento base (dez/22), no percentual de 5,93% (cinco inteiros e
noventa e trés centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice

inflaciondrio medido pelo INPC/IBGE acumulado de janeiro a dezembro de 2022.

Paragrafo unico. O indice de reposigdo inflaciondria especificado no caput deste artigo correspondente
ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPC acumulado no perfodo de 1.2 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro 2022, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposi¢do anual prevista no art. 12 (5,93%), quando aplicado aos salarios bases e o resultado
ficar abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica garantido o saldrio minimo federal em
observagdo ao artigo 7.9, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constituicdo Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicacio
dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de 2004 e atualiza¢des posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisdo salarial dos servidores
publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundacdo
Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente de lbaiti e
membros do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicacdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtird seus efeitos financeiros retroativos
a 12 de janeiro de 2023,

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagBes orgamentdrias proprias do
Municipio, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezenove dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e trés (19.1.202

ANTONELY ALVES DE CARVALHO

efeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gest&o)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.valor.srv.br/indices/inpc.php

MES/ANO (iINDICE DO MES (EM %)| ACUMULADO NO ANO (EM %) |ACUMULADO ULTIMOS 12 MESES (EM %)
Dez/2022 0,69 ‘ - 5,9324: ' 5,9324
Nov/2022 0,38 5,2064 5,9744
Out/2022 0,47 4,8082 6,4601
Set/2022 -0,32 4,3179 7,1912
Ago/2022 -0,31 4,6528 8,8258
Jul/2022 -0,60 4,9782 10,1248
Jun/2022 0,62 5,6119 11,9196
Mai/2022 0,45 4,9611 11,8973
Abr/2022 1,04 4,4909 12,4655
Mar/2022 i e 3,4154 11,7308
Fev/2022 1,00 1,6767 10,7971
Jan/2022 0,67 0,6700 10,5996

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | lbaiti | Parana | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERAGCOES POSTERIORES 2
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS E
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023 =
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS 2
e STUAL .'Npc A PISO NACIONAL B-5% C-10% D -15% E - 20% F - 25% G -30%
ez/22 jan/23
1 RS 1.128,30 5,93% RS 1.19521 | RS  1.302,00 ] R$ 1.367,10 | R$ 1.432,20 | RS 1.497,30 | RS 1.562,40 | R$ 1.627,50 | R$ 1.692,60
2 R$ 1.128,30 5,93% R$ 1.19521 | RS  1.302,00 | R$ 1.367,10 | RS 1.432,20 | R$ 1.497,30 | RS 1.562,40 | R$ 1.627,50 | RS 1.692,60
3 RS 1.128,30 5,93% RS 1.19521 | RS  1.302,00 | R$ 1.367,10 | R$ 1.432,20 | R$ 1.497,30 | RS 1.562,40 | RS 1.627,50 | RS 1.692,60
4 RS 1.128,30 5,93% RS 1.19521|R$  1.302,00 | R§ 1.367,10 | RS 1.432,20 | R$ 1.497,30 | R$ 1.562,40 | R$ 1.627,50 | RS 1.692,60 g
5 RS 1.692,98 5,93% RS 1.793,37 RS 1.883,04 | R$ 1.972,71| R$ 2.062,38 | R$ 2.152,05| R$ 2.241,72 | RS 2.331,39 c
6 RS 1.147,05 5,93% RS 1.21507 | R$ 1.302,00 | RS 1.367,10 | R$ 1.432,20 | RS 1.497,30 | RS 1.562,40 | RS 1.627,50 | R$ 1.692,60
7 RS 1.240,28 5,93% RS 1.313,83 | R$ 1.302,00 | R$ 1.367,10 | R$ 1.432,20 | R$ 1.497,30 | RS 1.562,40 | R$ 1.627,50 | R$ 1.692,60 Z
8 RS 1.405,86 5,93% RS 1.489,23 RS 1.563,69 | R$¢ 1.638,15| RS 1.712,61| RS 1.787,07 | RS 1.861,53 | RS 1.936,00 =
9 RS 1.530,82 5,93% RS 1.621,60 RS 1.702,68 | R$ 1.783,76 | R$ 1.864,84 | RS 1.945,92 | R$ 2.027,00 | RS 2.108,08 n
9-A | R$ 1.545,01 5,93% RS 1.636,63 RS 1.718,46 | RS 1.800,29 | R$ 1.882,12 | RS 1.963,95] R$ 2.045,79 | RS 2.127,62 m By
10 | RS 1.687,03 5,93% RS 1.787,07 RS 1.876,42 | RS 1.965,78 | R$ 2.055,13 | RS 2.144,49 | RS 2.233,84 | RS 2.323,19 ;I v
11 | RS 1.812,01 5,93% RS 1.919,46 RS 2.01544 | R$ 2.111,41 | RS 2.207,38 | R$ 2.303,35 | RS 2.399,33 | R 2.49530 | U 0
11-A | RS  1.750,00 5,93% RS 1.853,78 |RS  2.604,00| RS 1.946,46 | RS 2.039,15| RS 2.131,84 | RS 2.224,53 | R$ 2.317,22 | RS 2.409,91 @)
11-B | RS 1.794,18 5,93% RS 1.900,57 RS 1.99560 | RS 2.090,63 | RS 2.185,66 | RS 2.280,69 | RS 2.375,72 | RS 2.470,75 | O o
12 | RS 2.030,71 5,93% RS 2.151,13 RS 2.258,69 | RS 2.366,24 | RS 2.473,80 | R$ 2.581,36 | RS 2.688,91 | RS 2.796,47 (@)
13 | RS 2.186,90 5,93% RS 2.316,58 RS 2.432,41| R$ 2.54824| RS 2.664,07 | R$ 2.779,90 | RS 2.895,73 | RS 3.011,56 g U
14 | RS 2.358,76 5,93% RS 2.498,63 RS 2.623,57 | R$ 2.74850 | R$ 2.873,43 | R$ 2.998,36 | R$ 3.123,29 | RS  3.248,22 g i
15 | RS 2.561,81 5,93% RS 2.713,73 RS 2.849,41| RS 2.98510| R$ 3.120,78 | RS 3.256,47 | R$ 3.392,16 | RS 3.527,84 =
16 | RS 2.796,17 5,93% RS 2.961,98 RS 3.110,08 | RS 3.258,18 | RS 3.406,28 | R$ 3.554,38 | RS 3.702,48 | R$ 3.850,58 | 3, W=
17 | RS 3.300,07 5,93% RS 3.495,76 RS 3.670,55 | RS 3.84534 | R$ 4.020,13 | RS 4.194,92 | R$ 4.369,71 | RS 4.544,49 w
18 | RS 3.603,92 5,93% RS 3.817,63 RS 4.008,51| RS 4.199,40 | RS 4.390,28 | R$ 4.581,16 | RS 4.772,04 | RS 4.962,92 >
19 | R$ 3.926,15 5,93% RS 4.158,97 RS 4.366,92 | R$ 4.574,87 | RS 4.782,82 | R$ 4.990,76 | RS 5.198,71 | RS  5.406,66 <l
20 | RS 4.253,71 5,93% RS 4.505,96 R$ 4.731,25| R$ 4.956,55 | R$ 5.181,85 | R$ 5.407,15| RS 5.632,44 | RS 5.857,74 q
21 | R$ 5.754,00 5,93% RS 6.095,21 RS 6.399,97 | R$ 6.704,73 | RS 7.009,49 | R$ 7.314,25| RS 7.619,02 | RS 7.923,78 .
21-A | R$ 8.507,10 5,93% RS 9.011,57 RS 9.462,15 | R$ 9.912,73 | RS 10.363,31 | R$ 10.813,89 | RS 11.264,46 | RS 11.715,04
21-B | R$ 11.783,10 5,93% R$ 12.481,84 R$ 13.105,93 | RS 13.761,23 | R$ 14.449,29 | R$ 15.171,75 | RS 15.930,34 | RS 16.726,86
21-C | R$ 14.320,34 5,93% RS 15.169,54 RS 15.928,01 | R$ 16.724,41 | R$ 17.560,63 | RS 18.438,67 | RS 19.360,60 | RS 20.328,63
22 | RS 15.710,68 5,93% RS 16.642,32 RS 17.474,44 | RS 18.348,16 | RS 19.265,57 | R$ 20.228,85 | RS 21.240,29 | RS 22.302,30
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteragBes posteriores.
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ANEXO |1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

ATUALIZADA - 1°2.1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

SIMBOLO |  CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL VENCIMENTO SREROSIGAQN IV ENGIMENTO
dez/22 jan/23__| ATUALIZADO

cC1_ |PRESIDENTE Médio  |RS  6.497,99 RS 6.497,99
CcCc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio RS 3.248,99 RS 3.248,99
CC2__ |ASSESSOR JURIDICO Superior | RS 6.497,99 RS 6.497,99
CC2__ |DIRETOR DEPARTAMENTO Médio | RS 3.248,99 RS 3.248,99
CC-3_ |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAOD Médio | RS 630,56 | 5,93% |RS 651,37
FG _ |DIRETOR TECNICO Superior |RS 3.707,77 RS 3.707,77

FG | DIRETOR CLINICO Superior | RS 3.707,77 RS 3.707,77

TABELA - REMUNERAGCAO/GRATIFICACAO ESPEC

|AL - C.P.C. - LEI N.

1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNCGES GRATIFICADAS VENCIMENTOETRERO A0 HVERCIMENTO.
dez/22 jan/23 ATUALIZADO
cC2  |AGENTE DE CONTRATACAQ RS 6.497,99 Lei 1084/22 RS 6.497,99
FG-1 |PREGOEIRO RS 1.500,00 5,93% RS 1.588,95
FG2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO R$ 1.000,00 5,93% RS 1.059,30
FG-3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO RS 1.000,00 5,93% RS 1.059,30
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
RINIBOL0 CARGOS/FUNCOES i VENCIMENTO RE-POSIC.AD CATEGORIAS
dez/22 jan/23 A B C D E F G
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.322,74 5,93% RS 4.579,08 |RS 4.808,03 |RS 5.036,99 |RS 5.26594 | RS 5.494,89 |R$ 5.723,85 | RS 5.952,80
PTS-2 |MEDICOS 18 RS 5.050,71 5,93% RS 5.350,22 |RS 5.617,73 | RS 5.885,24 | RS 6.152,75 | RS 6.420,26 | RS 6.687,77 | RS  6.955,28
PTS -3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAQ 17 RS 5.029,88 5,93% RS 5.328,15 |RS 5.594,56 | RS 5.860,97 | RS 6.127,37 |RS 6.393,78 | RS 6.660,19 | RS 6.926,60
PTS—-4 |FARMACEUTICO 15 R$ 3.565,91 5,93% RS 3.777,37 |R$S 3.966,24 |RS 4.155,11 |RS 4.343,97 |RS 4.532,84 |RS 4.721,71 | RS 4.910,58
PTS-5 |BlOQUIMICO 15 RS 3.656,91 5,93% RS 3.873,76 | RS 4.067,45 | RS 4.261,14 |RS 4.454,83 | RS 4.648,52 | RS 4.842,21 |RS 5.035,89
PTS-5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A RS 7.080,18 5,93% R$ 7.500,03 RS 7.196,70 | RS 8.250,04 | RS 8.625,04 | RS 9.000,04 | R$ 9.375,04 | RS 9.750,05
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS 3.203,34 5,93% RS 3.393,30 |R$ 3.562,96 |RS 3.732,63 | RS 3.902,29 |RS 4.071,96 |RS 4.241,62 |RS 4.411,29
PTS—-7 |VETERINARIO 14 RS 3.203,34 5,93% RS 3.393,30 |RS 3.562,96 | RS 3.732,63 |RS 3.902,29 |RS 4.071,96 |RS 4.241,62 |RS 4.411,29
PTS-8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.203,34 5,93% RS 3.393,30 |RS 3.562,96 | RS 3.732,63 |RS 3.902,29 | RS 4.071,96 |R$ 4.241,62 |RS 4.411,29
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.253,71 5,93% RS 4.505,96 |RS 4.731,25 |RS 4.956,55 | RS 5.181,85 | RS 5.407,15 | RS 5.632,44 | RS 5.857,74
PTS-10 |CONTADOR 19 RS 5.754,00 5,93% RS 6.09521 |RS 6.399,97 |RS 6.704,73 | RS 7.009,49 | RS 7.314,25 |R$ 7.619,02 | RS 7.923,78
PTS-11 |ADVOGADO 20 RS 11.783,08 5,93% RS 12.481,82 | RS 13.105,91 | RS 13.730,00 | RS 14.354,09 | RS 14.978,18 | RS 15.602,27 | RS 16.226,36
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO

SIMEOLO CARGOS/FUNCOES NIV VENCIMENTO RE'POSICAO CATEGORIAS Ly k
dez/22 jan/23 A B C D E F G M \
PTM-1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 1.750,00 | R$ 2.604,00 |R$ 1.807,75 |R$ 1.898,14 [RS 1.988,53 [R$ 2.078,91 [RS 2.169,30 |R$ 2.259,69 | R§ 2.350
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 1.974,98 5,93% RS 2.092,10 |R$ 2.196,70 |R$ 2.301,31 [R$ 2.405,91 |R$ 2.510,52 |R$ 2.615,12 |RS 2.719
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 1.896,39 5,93% RS 2.008,85 |RS 2.109,29 |[R$ 2.209,73 |R$ 2.310,17 |R$ 2.410,62 [RS 2.511,06 [RS 2.6%1 _,’)"5
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 2.755,82 5,93% RS 2.919,24 |RS 3.065,20 [RS 3.211,16 [R$ 3.357,13 |RS 3.503,09 [RS 3.649,05 | RS 3.79’59!11
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS  2.755,82 5,93% R$ 2.919,24 |rR$ 3.065,20 |[R$ 3.211,16 |R$ 3.357,13 | RS 3.503,09 |R$ 3.649,05 |RS 3.795,01
PTM-6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.715,85 5,93% RS 1.817,60 |R$ 1.908,48 |RS 1.999,36 |R$ 2.090,24 |RS 2.181,12 |R$ 2.272,00 | RS 2.362,88
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.794,18 5,93% RS 1.900,57 |R$ 1.995,60 |RS 2.090,63 |R$ 2.185,66 | RS 2.280,69 |R$ 2.375,72 |R$ 2.470,75
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 1.896,39 5,93% RS 2.008,85 | R$ 2.109,29 |RS 2.209,73 |R$ 2.310,17 |RS 2.410,62 |R$ 2.511,06 | RS 2.611,50
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 1.896,39 5,93% R$ 2.008,85 |R$ 2.109,29 |R$ 2.209,73 |R$ 2.310,17 | RS 2.410,62 |R$ 2.511,06 |RS 2.611,50
PTM-9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.794,93 5,93% RS 2.960,67 |R$ 3.108,70 |RS 3.256,74 [RS 3.404,77 | RS 3.552,30 |R$ 3.700,84 | RS 3.848,87 ;
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
2 VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS c
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL Tl /23 - = = = = = =
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 1.896,39 5,93% RS 2.008,85 |R$ 2.109,29 |RS 2.209,73 |RS 2.310,17 | RS 2.410,62 | RS 2.511,06 |RS 2.611,50 Z
PA-2 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |R$ 1.716,73 |RS 1.798,47 |R$ 1.880,22 |RS 1.961,97 | RS 2.043,72 |RS 2.125,47 =
PA-3 JAUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |R$ 1.716,73 |RS 1.798,47 |RS 1.880,22 | RS 1.961,97 | RS 2.043,72 | RS 2.125,47 n
PA-4 JAUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |RS 1.716,73 |R$ 1.798,47 |RS 1.880,22 | RS 1.961,97 |RS 2.043,72 | RS 2.125,47 3 S
_{
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO % v
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS ==
SIMBOLO |CARGOS/FUNGCOES NIVEL ETD ani2s = = = = z = = (@) o
PMA-1 JAUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |RS 1.716,73 |RS 1.798,47 |R$ 1.880,22 [R$ 1.961,97 |RS 2.043,72 |RS 2.12547 | T
PMA-2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |R$ 1.716,73 |RS 1.798,47 |RS 1.880,22 | RS 1.961,97 | RS 2.043,72 | RS 2.125,47 @)
PMA-3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |RS 1.716,73 |R$ 1.798,47 |R$ 1.880,22 |RS 1.961,97 |RS 2.043,72 |R$ 2.12547 | —g U
PMA-4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAQ 6 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 |RS 1.716,73 |R$ 1.798,47 |R$ 1.880,22 |RS 1.961,97 | R$ 2.043,72 |R$ 2.125,47 >
PMA-6 |MOTORISTA 5 R$ 1.687,03 5,93% RS 1.787,07 |R$ 1.876,42 |R$ 1.965,78 |RS 2.055,13 | RS 2.144,49 | RS 2.233,84 | RS 2.323,19 § m
Z [
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022 > w
B
=

SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NiVEL dez/22 Tan/23|ATUALIZADO
AA1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 1.750,00] PISOACS |RS 2.640,00
AO1  |AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98
A04  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 1.896,39 5,93% RS 2.008,85
L01  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 1.896,39 5,93% RS  2.008,85
J01  |ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.512,26 5,93% RS 3.720,54
HO1  |DENTISTA (PSF) Superior RS 7.972,55 5,93% RS 8.445,32
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 14.248,52 5,93% RS 15.093,46
K02  |MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 10.181,06 5,93% RS 10.784,80
H02  |PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.397,42 5,93% RS  2.539,59
Ho1 |psicoLoGo Superior RS 3.462,95 5,93% RS 3.668,30

HO1 IASSISTENTESOCIAL Superior RS  3.462,95 5,93% RS  3.668,30
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~ ANEXO-I-
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
- i GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAD
. OB CAOICRANII DA, . dez/22 jan/23 | ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAQ — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.5.M.I RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 654,27 5,93% RS 693,07
AQ - FATURAMENTO E CONTROLE DA

E:E;iff BIYERE RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E

INFORMAGOES DA ATENGAO BASICA RO el 593% RS ety
CHEFE DE DIVISAQ — FISIOTERAPIA RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.1. RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA

o RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.5.M.I. RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.5.M.1. RS 654,27 5,93% | RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.5.M.I. RS 654,27 5,93% RS 693,07
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA - 12.1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

jan/23
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NivEL| VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS

dez/22 jan/23 A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.796,60] 593% [RS 2.962,44] RS 3.110,56] RS 3.258,68| RS 3.406,80| RS 3.554,93] RS 3.703,05| RS 3.851,17
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | R$ 2.796,60| 593% | RS 2.962,44] RS 3.110,56| RS 3.258,68] RS 3.406,80] RS 3.554,93| RS 3.703,05| RS 3.851,17
PTS—3 |PSICOLOGO 16 | R$ 2.796,60| 593% | RS 2.962,44] RS 3.110,56] RS 3.258,68] RS 3.406,80] RS 3.554,93] RS 3.703,05| R$ 3.851,17
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 279660 593% | R$ 2.962,44| R$ 3.110,56| RS 3.258,68| RS 3.406,80] RS 3.554,93| RS 3.703,05| RS 3.851,17
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | R$ 4.25437] 593% |RS 4.506,65] R$ 4.731,99| R 4.957,32| RS 5.182,65| RS 5.407,98| RS 5.633,32| RS 5.858,65
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.300,58] 593% | RS 3.496,30] RS 3.671,12| RS 3.845,93| RS 4.020,75] RS 4.195,57| RS 4.370,38| RS 4.545,20

TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO

Ssmas s NivEL JVENCIMENTO RE.POSI(,‘KO CATEGORIAS

dez/22 jan/23 A B C D E F G
PTM -1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |rs 1.27053] 593% [RS 1.34587| RS 1.413,17| RS 1.480,46] RS 1.547,75| RS 1.615,05| RS 1.682,34| RS 1.749,63
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 |R$ 4.44598]| 593% |RS 4.709,63] RS 4.945,11| RS 5.180,59| RS 5.416,07] RS 5.651,55| RS 5.887,03| RS 6.122,51
PTM -3 |ESCRITURARIO 10 |rs 1.763,28] 593% [RS 1.867,84| RS 1.961,23| RS 2.054,63] RS 2.148,02| RS 2.241,41| RS 2.334,80| RS 2.428,20
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |rS 1.27053| 593% |RS 1.34587| RS 1.413,17| RS 1.480,46| RS 1.547,75| RS 1.615,05| RS 1.682,34| RS 1.749,63

TABELA " C- PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO

T e NivEL IVENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS

dez/22 jan/23 A B C D E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.27053] 593% [|RS 1.34587| RS 1.413,17] RS 1.480,46] RS 1.547,75| RS 1.615,05] RS 1.682,34| RS 1.749,63
PMA - 2 |SERVENTE 2 |[rR$ 1.27053| 593% |R$ 1.34587| RS 1.413,17| RS 1.480,46| RS 1.547,75| RS 1.615,05] RS 1.682,34| RS 1.749,63
PMA - 3 |PADEIRO 8 |RS 1.469,40| 593% |RS 1.556,54] R$ 1.634,36| RS 1.712,19| RS 1.790,02| RS 1.867,84| RS 1.945,67| RS 2.023,50
PMA -4 |MERENDEIRA 2 |rR$ 1.27053| 593% |R$ 1.34587| RS 1.413,17) RS 1.480,46| RS 1.547,75| RS 1.615,05] RS 1.682,34| RS 1.749,63
PMA -5 |MARCENEIRO 10 RS 1.763,28] 593% [RS 1.867,84| RS 1.961,23| RS 2.054,63] RS 2.148,02] RS 2.241,41| RS 2.334,80| RS 2.428,20
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 |rR$ 1.27053| 593% |RS 1.34587] RS 1.413,17] RS 1.480,46| RS 1.547,75| RS 1.615,05) RS 1.682,34| RS 1.749,63
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ANEXO IV

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - LEI N2 1084, DE 20.04.2022

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - COMISSAO PERMANTENTE CONTRATACAO - MUNICIPIO IBAITI

LEI MUNICIPAL N2 1084, DE 20 DE ABRIL DE 2022

ATUALIZADA -12.1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS GRATIFICACAO| REPOSICAO GRATIFICAGAQ
dez/22 jan/23 ATUALIZADA
CC-1 JAGENTE DE CONTRATACAO RS 6.497,99 RS 6.497,99
FG-1 |PREGOEIRO R$ 1.500,00 5,93% RS 1.588,95
FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.000,00 5,93% R$ 1.059,30
FG-3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO RS 1.000,00 5,93% RS 1.059,30
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ANEXO V

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

~LEI MUNICIPAL Ne 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 12.1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIROD DE 2023

Ly & iipmE I SIDIO | REPOSIGAO | SUBSI
SIMBOLO | CARGOS/FUNCGOES GRATIFICADAS |——rtoi D0 10 i iSLIBS DIO
o ; AR o i dez/22 jan/23 'ATUALIZADO
CT  |conselheiro Tutelar R$ 2.579,87| 593% | R$ 2.732,86
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADQ DO PARANA

LEI N° 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
(Oriunda do Poder Executivo — 18° Gestao)

Autoriza o Poder Executive Municipal a conceder reposigdo geral anual ao venci-
mento base dos servidores ptiblicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da
Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos servidores publicos municipais, atives, inativos,
pensionistas da Administragdo Direta, da Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, Fundagao de Apoioc a Crianca e ao Adolescente
de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposi¢do anual geral ao vencimento base (dez/22), no percentual de 5,93% (cinco inteiros e
noventa e trés centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo INPC/IBGE
acumulado de janeiro a dezembro de 2022.

Paragrafo tnico. O indice de reposigéo inflacionaria especificado no caput deste artigo correspondente ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - INPC acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro 2022, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicdo anual prevista no art. 1° (5,93%), quando aplicado aos salarios bases e o resultado ficar abaixo do piso nacional do salario
minimo federal, fica garantido o salario minimo federal em observagdo ao artigo 7.°, inciso VIl e artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagdo dos indices concedidos nos arti-
gos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei Municipal n® 350, de 01 de abril de 2004 e
atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisdo salarial dos servidores publicos municipais, ativos, inati-
vos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundagdo Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, Fundagéo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagao dos (ndices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtird seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2023.
Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagGes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte

e trés (19.1.2023).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

ANEXO |

LEI N° 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
(Oriunda do Poder Executivo — 18% Gestao)

INPC/IBGE

Fonte: https://www.valor.srv.br/indices/inpc.php

MES/ANO INDICE DO MES (EM %) ACUMULADO NO ANO (EM %) ACUMULADO ULTIMOS 12 MESES (EM %)

Dez/2022 0,69 5,9324 5,9324
Nov/2022 0,38 5,2064 5,9744
Out/2022 0,47 4,8082 6,4601
Set/2022 -0,32 4,3179 7,1912
Ago/2022 -0,31 4,6528 8,8258
Juli2022 -0,60 4,9782 10,1248
Jun/2022 0,62 56119 11,9196
Mai/2022 0,45 4,9611 11,8973
Abr/2022 1,04 4,4909 12,4656
Mar/2022 1,71 34154 11,7308
Fev/2022 1,00 1,6767 10,7971
Jan/2022 0,67 0,6700 10,5996

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 0Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
Ny ATUAL INPC
dez/22 Jan/23 A PISO NACIONAL| B -5% C-10% D - 15% E -20% F - 25% G-30%
1 | RS 1.12830 5,93% R$ 1.195,21 | R$ 1.302,00 [ RS 1.367,10 | R$ 1.432,20 | RS 1.497,30 | R$ 1.562,40 | R$ 1.627,50 | RS 1.692,60
2 | R$ 1.128,30 5,93% RS 1.195,21 | R$ 1.302,00 | RS 1.367,10 | RS 1.432,20 | R$ 1.497,30 | R$ 1.562,40 | R$ 1.627,50 | RS 1.692,60
3 RS 1.128,30 5,93% RS 1.19521 | R$ 1.302,00 | R$ 1.367,10 | RS 1.432,20 | R$ 1.497,30 | RS 1.562,40 | RS 1.627,50 | RS 1.692,60
4 | RS 1.128,30 5,93% RS 1.19521 | RS 1.302,00 | RS 1.367,10 | RS 1.432,20 | R$ 1.497,30 | R$ 1.562,40 | R$ 1.627,50 | RS 1.692,60
5 RS 1.692,98 5,93% RS 1.793,37 RS 1.883,04 | R$ 1.972,71 | RS 2.062,38 | R$ 2.152,05| RS 2.241,72 | R$ 2.331,39
6 RS 1.147,05 5,93% RS 1.215,07 | R$ 1.302,00 | R$ 1.367,10 | RS 1.432,20 | R$ 1.497,30 | R$ 1.562,40 | RS 1.627,50 | RS 1.692,60
7 RS 1.240,28 5,93% RS 1.313,83 | RS 1.302,00 | RS 1.367,10 | R$ 1.432,20 | R$ 1.497,30 | RS 1.562,40 | RS 1.627,50 | RS 1.692,60
8 | RS 1.405,86 5,93% RS 1.489,23 RS 1.563,69 | RS 1.638,15| RS 1.712,61 | RS 1.787,07 | RS 1.861,53 | RS 1.936,00
9 | RS 1.530,82 5,93% RS 1.621,60 R$ 1.702,68 | RS 1.783,76 | RS 1.864,84 | RS 1.945,92 | R$ 2.027,00 | R$ 2.108,08
9-A | RS 1.545,01 5,93% RS 1.636,63 RS 1.718,46 | RS 1.800,29 | R$ 1.882,12 | RS 1.963,95 | RS 2.045,79 | RS 2.127,62
10 | RS 1.687,03 5,93% RS 1.787,07 RS 1.876,42 | R$ 1.965,78 | RS 2.055,13 | R$ 2.144,49 | RS 2.233,84 | RS 2.323,19
11 | RS 1.812,01 5,93% RS 1.919,46 RS 2.015,44 | RS 2.111,41 | RS 2.207,38 | R$ 2.303,35 | RS 2.399,33 | R$ 2.495,30
11-A | RS 1.750,00 5,93% RS 1.853,78 | RS 2.604,00 | RS 1.946,46 | RS 2.039,15 | R$ 2.131,84 | RS 2.224,53 | RS 2.317,22 | RS 2.409,91
11-B | RS 1.794,18 5,93% RS 1.900,57 RS 1.995,60 | RS 2.090,63 | RS 2.185,66 | RS 2.280,69| RS 2.375,72 | RS 2.470,75
12 | RS 2.030,71 5,93% RS 2.151,13 RS 2.258,69 | RS 2.366,24 | RS 2.473,80 | R$ 2.581,36 | RS 2.688,91 | RS 2.79647
13 | RS 2.186,90 5,93% RS 2.316,58 RS 2.432,41 | RS 2.548,24 | RS 2.664,07 | R$ 2.779,90 | RS 2.895,73 [ RS 3.011,56
14 | RS 2.358,76 5,93% RS 2.498,63 R$ 2.623,57 | RS 2.748,50 | R$ 2.873,43 | R$ 2.998,36 | RS 3.123,29 | RS 3.248,22
15 | R$ 2.561,81 5,93% RS 2.713,73 RS 2.849,41 | RS 2.985,10 | R$ 3.120,78 | RS 3.256,47 | R$ 3.392,16 | R$ 3.527,84
16 | RS 2.796,17 5,93% RS 2.961,98 RS 3.110,08 | RS 3.258,18 | RS 3.406,28 | RS 3.554,38 | RS 3.702,48 | RS 3.850,58
17 | RS 3.300,07 5,93% RS 3.495,76 R$ 3.670,55 | RS 3.845,34 | RS 4.020,13 | RS 4.194,92 | RS 4.369,71 | RS 4.544,49
18 | RS 3.603,92 5,93% RS 3.817,63 RS 4.008,51 | RS 4.199,40 | RS 4.390,28 | R$ 4.581,16 | RS 4.772,04 | RS 4.962,92
19 | RS 3.926,15 5,93% RS 4.158,97 RS 4.366,92 | RS 4.574,87 | RS 4.782,82 | RS 4.990,76 | R$ 5.198,71 | RS 5.406,66
20 [ R$ 4.253,71 5,93% RS 4.505,96 R$ 4.731,25 | R$ 4.956,55 | RS 5.181,85 | RS 5.407,15| RS 5.632,44 | RS 5.857,74
21 | R$ 5.754,00 5,93% RS 6.095,21 RS 6.399,97 | R$ 6.704,73 | RS 7.009,49 | RS 7.314,25 | RS 7.619,02 | RS 7.923,78
21-A | RS 8.507,10 5,93% RS 9.011,57 RS 9.462,15 | R$ 9.912,73 [ RS 10.363,31 | RS 10.813,89 | R$ 11.264,46 | RS 11.715,04
21-B | RS 11.783,10 5,93% RS 12.481,84 R$ 13.105,93 | R$ 13.761,23 | RS 14.449,29 | RS 15.171,75 | RS 15.930,34 | RS 16.726,86
21-C | RS 14.320,34 5,93% RS 15.169,54 RS 15.928,01 | RS 16.724,41 | RS 17.560,63 | RS 18.438,67 | RS 19.360,60 | RS 20.328,63
22 | R$15.710,68 5,93% RS 16.642,32 R$17.474,44 | R$ 18.348,16 | RS 19.265,57 | RS 20.228,85 | RS 21.240,29 | RS 22.302,30
Atabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos &€ composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4,2004 e alteracdes posteriores.

Municiplo de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.800-000 Qs atos oficiais publicados s3o assinades digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDA(,‘.t_\O HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ATUALIZADA - 12,1,2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
- VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL
/ ¢ dez/22 jan/23 ATUALIZADO
CC1 PRESIDENTE Médio RS 6.497,99 RS 6.497,99
cc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio RS 3.248,99 RS 3.248,99
EC2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 6.497,99 RS 6.497,99
cc2 DIRETOR DEPARTAMENTO Médio RS 3.248,99 RS 3.248,99
CC-3 CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio RS 630,56 5,93% RS 651,37
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 RS 3.707,77
FG DIRETOR CLINICO Superior RS 3.707,77 RS 3.707,77
TABELA - REMUNERACKO/GRATIFICAC@O ESPECIAL - C.P.C. - LEI N, 1084, DE 20.04.2022
5 VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS 3 <
dez/22 jan/23 ATUALIZADO
cc2 AGENTE DE CONTRATACAO RS 6.497,99 Lei 1084/22 RS 6.497,99
FG-1 |PREGOEIRO R$ 1.500,00 5,93% RS 1.588,95
FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.000,00 5,93% R$ 1.059,30
FG-3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO RS 1.000,00 5,93% RS$ 1.059,30
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENCIMENTO | REPOSICAQ CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL o 23 " . = 5 : - -
PTS-1 DENTIS[A!O!JDNTOLGGOS 16 RS 432274 5,93% RS 4.579,08 | RS 4.808,03 | RS 5.036,99 | RS 5.26594 | R$ 5.494,89 |RS 5.723,85 | RS 5.952,80
PTS-2 |MEDICOS 18 RS 5.050,71 | 593% |R$ 5.350,22 | RS 5.617,73 | RS 5.88524 | RS 6.152,75 | RS 6.420,26 | RS 6.687,77 | RS 6.955,28
PTS-3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.02988 | 593% |RS 5.328,15|RS 5.59456 |RS 5.860,97 | RS 6.127,37 | RS 6.393,78 [ RS 6.660,19 | RS 6.926,60
PTS-4 [FARMACEUTICO 15 RS 3.56591 | 593% |RS 3.777,37 | RS 3.966,24 | RS 4.15511|R$ 4.34397 | RS 4.532,84 | RS 4.721,71 | RS 4.81058
PTS-5 |BIOQUIMICO 15 R$ 365691 | 593% |RS 3.873,76 | RS 4.067,45 |R$ 4.261,14 | R$ 4.454.83 | RS 4.64852 |R$ 4.84221 | RS 5.03589
PTS-5 |BIOQUIMICO - 40HS 19-A | RS 7.080,18 | 593% |[RS 7.500,03 | RS 7.196,70 | RS 8.250,04 | RS 8.62504 |R$ 9.000,04 | RS 9.37504 | RS 9.750,05
PTS-6 |NUTRICIONISTA 14 RS 320334 | 593% |R$ 3.393,30|R$ 3.562,96 | RS 3.732,63| RS 3.902,29 | RS 4.071,96 |R$ 4.241,62 | RS 4.411,20
PTS-7 |VETERINARIO 14 R$ 3.20334 | 593% |RS 3.393,30 | R$ 3.562,96 |R$ 3.732,63 | R$ 3.902,29 | RS 4.071,96 |R$ 4.241,62 | RS 4.411,29
PTS-8 |FISIOTERAPEUTA 14 R$ 3.20334 | 593% |R$ 3.39330 | R$ 3.562,96 | R$ 2.732,63 | R$ 3.902,29 | RS 4.071,96 | RS 4.241,62 | RS 4.41129
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A | RS 425371 | 593% |RS 4.50596 |R$ 4.731,25 | RS 4.95655 | RS 5.181,85 |R$ 5.407,15 | RS 5.632,44 | RS 5.857,74
PTS-10 |CONTADOR 19 R$ 575400 | 593% |RS 6.00521 | RS 639997 |RS 6.704,73 | RS 7.00949 |RS 7.314,25 |R$ 7.619,02 | RS 7.923,78
PTS-11 |ADVOGADO 20 R$11.783,08 | 593% |R$ 12.481,82 | R$ 13.105,91 | RS 13.730,00 | R$ 14.354,09 | RS 14.978,18 | RS 15.602,27 | R$ 16.226,36
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL et/ 22 /23 A B s B T 7 3
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 1.750,00 |R$ 260400| R$ 1.807,75 | R$ 1.898,14 | R 1.988,53 | R$ 2.078,91 | RS 2.169,30 | R$ 2.259,69 | R$ 2.350,08
PTM - 2 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 1.974,98 593% |R$ 2.092,10 [R$ 2.196,70 | RS 2.301,31 RS 2.405,91 | R§ 2.510,52 [R$ 2.615,12 | RS 2.719,73
PTM -3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 1.896,39 5,93% |R$ 2.008,85 | R$ 2.109,29 |R$ 2.209,73 |R$ 2.310,17 | RS 2.410,62 [RS 2.511,06 | RS 2.611,50
PTM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 2.755,82 593% |R$ 2.919,24 | R$ 3.065,20 | R$ 3.211,16 | R$ 3.357,13 | RS 3.503,09 [ RS 3.649,05 | RS 3.795,01
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 2.755,82 593% | RS 2.919,24 | R$ 3.065,20 | R$ 3.211,16 | R$ 3.357,13 | RS 3.503,09 | R$ 3.649,05 | RS 3.795,01
PTM -6 |AUXILAR DE LABORATORIO 7 R$ 1.715,85 593% |RS 1.817,60 | R$ 1.908,48 |R$ 1.999,36 | R$ 2.090,24 | RS 2.181,12 |R$ 2.272,00 | RS 2.362,88
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.794,18 593% | RS 1.900,57 | RS 1.995,60 |R$ 2.090,63 | R$ 2.185,66 | RS 2.280,69 |R$ 2.375,72 | RS 2.470,75
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 R$ 1.896,39 593% |RS 2.008,85 [ RS 2.109,29 | R$ 2.209,73 | R$ 2.310,17 | R$ 2.410,62 | R$ 2.511,06 | R$ 2.611,50
PTM -8 [TECNICO DE ENFERMAGEM 8 R$ 1.896,39 593% | RS 2.008,85 | RS 2.109,29 |R$ 2.209,73 | R$ 2.310,17 | R§ 2.410,62 | R$ 2.511,06 | R§ 2.611,50
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.794,93 593% |RS 2.960,67 | RS 3.108,70 | R$ 3.256,74 | RS 3.404,77 | RS 3.552,80 | R$ 3.700,84 | RS 3.848,87
TABELA "D" - P AL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO | REPOSICAD CATEGORIAS
SIMBOLO [CARGOS/FUNGOES NIVEL derf22 fan/23 n = z 5 P = =
PA-1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 1.896,39 593% RS 2.008,85 |R$ 2.109,29 | R$ 2.209,73 | RS 2.310,17 | RS 2.410,62 | RS 2.511,06 | RS 2.611,50
PA-2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.54345 593% | RS 1.634,98 | R$ 1.716,73 | RS 1.798,47 | RS 1.880,22 | R$ 1.961,97 | RS 2.043,72 | R$ 2.125,47
PA-3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.54345 593% |R$ 1.634,98 | R$ 1.716,73 | RS 1.798,47 | RS 1.880,22 | R$ 1.961,97 | RS 2.043,72 | RS 2.125,47
PA-4 |AUXILUAR DE TESOURARIA 3 R$ 1.543,45 593% |R$S 1.634,98 |R$ 1.716,73 |R$ 1.798,47 | RS 1.880,22 | R$ 1.961,97 | RS 2.043,72 | R$ 2.125,47
TABELA "E” PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL P Janf23 ™ a c o 3 - P
PMA-1 |AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL 2 RS 1.543,45 593% |R$ 1.634,98 | R$ 1.716,73 [RS 1.79847 | RS 1.880,22 | RS 1.961,97 |R$ 2.043,72 | RS 2.12547
PMA-2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.543,45 593% |R$ 1.634,98 |R$ 1.716,73 |RS 1.798,47 | RS 1.880,22 | R$ 1.961,97 | RS 2.043,72 | RS 2.125,47
PMA-3 | AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98 | RS 1.716,73 |R$ 1.798,47 | RS 1.880,22 | R$ 1.961,97 [R$ 2.043,72 [ RS 2.12547
PMA-4 |ENCARREGADO EM MANUTENGAO 6 RS 1.543,45 593% [R$ 1.634,98 | R$ 1.716,73 |RS 1.79847 | RS 1.880,22 | R$ 1.961,97 | RS 2.043,72 | RS 2.12547
PMA-6 |MOTORISTA 5 RS 1.687,03 5,93% |R$ 1.787,07 | RS 1.876,42 [RS 1.965,78 [ R$ 2.055,13 | R$ 2.144,49 | RS 2.233,84 |RS 2.323,19
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022
. VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL s
/ ¢ dez/22 jan/23|ATUALIZADO
AAl AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Meédio RS 1.750,00 | PISO ACS | RS 2.640,00
AO01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.543,45 5,93% RS 1.634,98
AO4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 1.896,39 5,93% RS 2.008,85
Lo1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Meédio RS 1.896,39 5,93% RS 2.008,85
J01 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.512,26 5,93% RS 3.720,54
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 7.972,55 5,93% RS 8.445,32
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 14.248,52 5,93% RS 15.093,46
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS$ 10.181,06 5,93% RS 10.784,80
HO2 PEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.397,42 5,93% RS 2.539,59
HO1 |PSICOLOGO Superior RS 3.462,95 5,93% RS 3.668,30
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.462,95 5,93% RS 3.668,30
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ANEXO - | -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFICACA | REPOSICAQ |GRATIFICACAO

FUNCAO GRATIFICADA

dez/22 jan/23 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAQ — RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
AT RS 654,27 5,93% RS 693,07

CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACOES DA ATENGCAO BASICA

CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.5.M.l. RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAQ — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAQ — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E
COZINHA DA F.H.5.M.L.

RS 654,27 5,93% RS 693,07

RS 654,27 5,93% RS 693,07

CHEFE DE DIVISAO — ATENGCAOQ BASICA MUNICIPAL RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAQ — EPIDEMIOLOGIA RS 654,27 5.93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.5.M.I. RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S.M.. RS 654,27 5,93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.S.M.|. RS 654,27 5,93% RS 693,07
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA - 12.1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
jan/23
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
SHARGiG o —_ VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/22 jan/23 A B C D E F G
PTS-1 |PEDAGOGA 16 | R$ 2.796,60| 593% | R$2.962,44| R$3.110,56| RS 3.258,68 | RS 3.406,80 | RS 3.554,93 | R$ 3.703,05 | RS 3.851,17
PTS-2 |FONOALDIGLOGO 16 | RS 2.796,60| 5,93% | R$2.962,44| R$3.110,56 | RS 3.258,68 | RS 3.406,80 | RS 3.554,93 | RS 3.703,05 | RS 3.851,17
PTS-3 [PsicéLOGO 16 | RS 2.796,60| 5,93% | R$2.962,44| R$3.110,56 | RS 3.258,68 | RS 3.406,80 | RS 3.554,93 | RS 3.703,05 | RS 3.851,17
PTS—-4 [NUTRICIONISTA 16 | RS 2.796,60| 593% | R$2.962,44| R$3.110,56| RS 3.258,68 | RS 3.406,80 | RS 3.554,93 | RS 3.703,05 | RS 3.851,17
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.254,37| 5,93% | R$4,506,65| RS 4.731,99 | RS 4.957,32 | RS 5.182,65 | RS 5.407,98 | RS 5.633,32 [ RS 5.858,65
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | R$ 3.30058| 593% | R$3.496,30| R$3.671,12| RS 3.845,93 | R$ 4.020,75 | RS 4.195,57 | RS 4.370,38 | RS 4.545,20
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
SiiBHLD CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO REPDSICﬂO CATEGORIAS
dez/22 jan/23 A B c D E F G
PTM-1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 |RS 1.270,53| 593% | R$1.34587| R$1.413,17 | RS 1.480,46 | R$ 1.547,75 | RS 1.615,05 | RS 1.682,34 | RS 1.749,63
PTM-2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 |R$ 4.44598| 5,93% | R$4.709,63 | RS 4.945,11 | RS 5.180,59 | R$ 5.416,07 | RS 5.651,55 | RS 5.887,03 | RS 6.122,51
PTM-3 |ESCRITURARIO 10 |R$ 1.763,28| 5,93% | R$1.867,84| RS 1.961,23 | RS 2.054,63 | RS 2.148,02 | RS 2.241,41 | RS 2.334,80 | RS 2.428,20
PTM-4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |RS 1.270,53| 5093% | R$1.34587| R$1.413,17 | RS 1.480,46 | R$ 1.547,75 | RS 1.615,05 | RS 1.682,34 | RS 1.749,63
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Em confarmidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - LEI N2 1084, DE 20.04.2022

TABELA - REMUNERAGAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - COMISSAO PERMANTENTE CONTRATACAO - MUNICIPIO IBAITI

LEI MUNICIPAL N2 1084, DE 20 DE ABRIL DE 2022

ATUALIZADA - 12,1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS GRATIFICACAO| REPOSICAO |  GRATIFICACAO
dez/22 jan/23 ATUALIZADA
CC-1 |AGENTE DE CONTRATACAO RS 6.497,99 RS 6.497,99
FG-1 |PREGOEIRO RS 1.500,00 5,93% RS 1.588,95
FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.000,00 5,93% R$ 1.059,30
FG-3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO RS 1.000,00 5,93% RS 1.059,30
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TABELA " C - PESSOAL DE MANUTEN(;KO E APOIO
VENCIMENTO REPOSICRO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiVEL
dez/22 jan/23 A B [ D E F G
PMA-1 OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87 | R$ 1.413,17 | RS 1.480,46 | RS 1.547,75 | RS 1.615,05 | RS 1.682,34 | RS 1.749,63
PMA -2 SERVENTE 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87 | R$ 1.413,17 | RS 1.480,46 | RS 1.547,75 RS 1.615,05 | RS 1.682,34 | RS 1.749,63
PMA-3 PADEIRO 8 RS 1.469,40 5,93% RS 1.556,54 | R$ 1.634,36 | RS 1.,712,19 | RS 1.790,02 | RS 1.867,84 RS 1.945,67 | RS 2.023,50
PMA -4 MERENDEIRA 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87 | R$1.413,17 | RS 1.480,46 R$ 1.547,75 | RS 1.615,05| RS 1.682,34 | RS 1.749,63
PMA -5 MARCENEIRO 10 RS 1.763,28 5,93% RS 1.867,84 | RS 1.961,23 | RS 2,054,63 | RS 2.148,02 | RS 2.241,41 | RS 2.334,80 | RS 2.428,20
PMA -6 |JARDINEIRO 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87 | R$ 1.413,17 | RS 1.480,46 RS 1,547,75 | RS 1.615,05 | RS 1.682,34 | RS 1,749,63
ANEXO IV
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ANEXO V
CONSELHO TUTELAR
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - 12.1.2023 - LEI N2 1131, DE 19 DE JANEIROD DE 2023
SUBSIDIO | REPOSICAO | SUBSIDIO

dez/22 jan/23 ATUALIZADO
CT Conselheiro Tutelar RS 2.579,87 5,93% RS 2.732,86

SIMBOLO | CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS
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