MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 1125, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gest&o)

Sumula: Regulamenta Beneficios Estatudrio e Assistencial aos
Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO
ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os beneficios estatutdrio e assistencial visam dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios indispensaveis a sua manutencdo, nos
termos da Lei.

§12 Os direitos mencionados no art. 22 desta Lei s3o considerados como beneficios estatutarios e
assistencial, e ndo previdenciarios, ficando tais afastamentos a cargo do Tesouro do Municipio.

§2¢ SHo abrangidos pelos Beneficios Estatutarios e Assistenciais de que trata esta Lei todos os
servidores do Municipio, da Cdmara Municipal, das autarquias e das fundagées pablicas municipais, na
forma desta Lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS ESTATUTARIOS E ASSISTENCIAL

Art. 22 Os beneficios Estatutérios e Assistencial do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) licenga maternidade;

b) saldrio-familia;

c) auxilio-doenca; e

d) licenca por acidente em servigo.

Il - quanto ao dependente:
a) auxilio-reclusdo.

Paragrafo dnico. O recebimento indevido de beneficios havidos por dolo ou ma-fé, implicara
devolugdo ao erario do total auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo da agdo penal e processo
administrativo cabiveis.

Secdo |
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 32 Serd devido saldrio-maternidade & servidora gestante, por cento e oitenta (180) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 O salari

onsistira numa renda mensal igual a Gltima remuneracéo da servidora.
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§ 22 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora ter4 direito
ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 32 O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 42 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

Art. 42 A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, é devido
saldrio-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Segdo I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 52 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo de baixa renda na proporgdo do
ntmero de filhos.

§ 12 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do caput deste artigo, mediante declara¢do escrita do
servidor e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacdo.

§ 22 0 menor sob tutela somente poder ser equiparado aos filhos do servidor mediante apresentagdo
de termo de tutela.

§ 32 O critério para aferigdo da baixa renda do servidor serd o mesmo utilizado para os trabalhadores
vinculados ao Regime de Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 62 O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo seguira as
mesmas regras definidas no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 72 Quando pai e mde forem servidores, ambos ter3o direito ao salario-familia.

Art. 82 0 pagamento do salario-familia seré devido a partir da apresentacdo da certiddo de nascimento
do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido.

Art. 92 O salario-familia ndo se incorporaré a remuneracio ou ao beneficio para qualquer efeito.

Art. 10. O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento
do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovacio de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 12 A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigatdria e de comprovagdo de frequéncia
a escola do filho ou equiparado implicard na suspenséo do beneficio, até que a documentacio seja
apresentada.

§ 22 Ndo serd devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta
de comprovagéo da frequéncia escolar e a sua reativacio, salvo se comprovada a frequéncia escolar

regular no periodo.

§ 32 O direito ao salario-familia cessa:
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I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragéo, demissdo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

Secao lll
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 11. O auxilio-doenca serd devido ao servidor que ficar incapacitado para o seu trabalho por prazo
superior a 5 (cinco) dias consecutivos, ou por periodo inferior descontinuos, mas reiterados e
frequentes.

§ 12 0 tempo necessario & inspecdo médica sera sempre considerado como periodo de licenca.

§ 22 Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica oficial,
realizado por profissional indicado pela Administracdo Direta, Indireta, e Poder Legislativo.

§ 32 Findo o prazo do beneficio, o servidor sera submetido & nova inspecio médica, que concluird pela
volta ao servico, pela prorrogacio do auxilio-doenga ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 42 A qualquer tempo a administragdo Publica Direta ou Indireta e Poder Legislativo poderdo
determinar realizagdo de pericia médica oficial, seja para certificar a manutencio da doenga que
originou a concessdo do beneficio, seja para averiguar a autenticidade e veracidade de enfermidades
atestadas por profissional ndo oficial, através de atestados reiterados, ainda que em periodos nio
superiores a 5 (cinco) dias consecutivos, caso em que o atestado sé produzird efeitos depois de
homologado pelo médico indicado pelo empregador.

§ 52Ndo homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenca, o servidor reassumird
imediatamente o exercicio de suas atribuicGes, sendo considerados os dias que deixou de comparecer
ao servigo como faltas ao trabalho.

§ 62 No curso da licenga podera o servidor requerer inspec¢do médica, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio de suas atribuicges.

§ 72 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumiré o exercicio imediatamente, sob
pena de serem computados os dias de auséncia como faltas.

§ 82Uma nova licenca concedida pelo mesmo motivo dentro do prazo de sessenta dias serd
considerada prorrogacio.

Art. 12. Em casos de doencas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados permanentes,
podera o profissional de salde, se considerar o doente irrecuperdvel, recomendar como resultado da
inspecdo a sua aposentadoria por invalidez.

Art. 13. No curso de licenga para tratamento de salde o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca com perda total do vencimento ou da remuneracio,
até que reassuma o cargo; e de responder a processo administrativo disciplinar.
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Art. 14. O servidor ndo poderd recusar ser submetido a inspecdo médica, sob pena de suspensdo de
pagamento dos vencimentos ou da remuneragéo até que ela seja realizada, e de responder a processo
administrativo disciplinar.

Art. 15. Licenciado para tratamento de satde, o servidor efetivo farg jus a remuneragdo integral nos
termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comissdo as regras do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 16. Serd licenciado, com remunerag3o integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 17. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 18. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituigdo privada, 4 conta de recursos publicos, desde que inexistam meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 19. A comunicagdo do acidente sera feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas & autoridade
competente, que procedera a abertura de sindicancia com finalidade de verificar a ocorréncia, a fim
de cumprir o disposto na presente secio.

Segdo V
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 20. O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal concedida aos dependentes do servidor
ativo de baixa renda enquanto recolhido 3 prisao.

§ 12 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.

§ 22 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de perceber dos
cofres publicos.

§ 32 Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentag¢do a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 42 Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condicdo de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique agamento da remuneragéo ao servidor pelos cofres pablicos, em
razdo da prisdo; e

A= .
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a pri
0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52 Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusio, o va
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo servidor ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correc¢do incidentes no ressarcimento da
remuneracao.

§ 62 O critério para afericdo da baixa renda do servidor ativo ou inativo serd o mesmo utilizado para
os trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas, se necessério.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23. Ficam expressamente revogados os arts. 177, incs. |, Il, e pardgrafo Unico, 178, incs. |, Il e I,
alineas a, b, c e d, e pardgrafo tnico, 179, 180, §§1¢2, 22 e 3¢, 181 e parégrafo Unico, 182, 183, 184, 185
e pardgrafo Unico, 186,187, §§12 e 22, 188, §§12 e 22, 189 e paragrafo Unico, incs. I, Il e 11, 190,191,
192 e pardgrafo tnico, 193, 194, 195, 196, §§1°, 22 e 39, 197, 198, 199, 200, §81¢, 22, 32 492, 201, 202
e paragrafo Unico, 203, 204, paragrafo tnico e incs. | e Il, 205, 206, 207, 208, §§12 e 22, 209, incs. l e I,
210, §§1¢, 22 e 39, 211, 212, 213, incs. |, 11, IIl, e pardgrafo Unico, 214 e alineas a, b, ¢, d, e f, 215, incs.
lell, 216, 217, 218, 219 e parégrafo Unico, 220, §§12 e 28,221, 222 e pardgrafo dnico, 223, incs. l e I,
224, 8812, 29 e 39, 225, 226, 227, incs. |, Il, e pardgrafo Unico, e 228 e pardgrafo Unico, todos da Lei
Municipal n2 044/1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezenove dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e trés (19.1.20

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 1125, DE 19 DE JANEIRO DE 2023
(Oriunda do Poder Executivo — 18° Gestao)

Sumula: Regulamenta Beneficios Estatuario e Assistencial aos Servidores Publicos do Municipio de
Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Os beneficios estatutario e assistencial visam dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios indispensaveis a sua manutengao, nos termos da Lei.

§1° Os direitos mencionados no art. 2° desta Lei sdo considerados como beneficios estatutarios e assistencial, e ndo previdenciarios, ficando
tais afastamentos a cargo do Tesouro do Municipio.

§2° S&o abrangidos pelos Beneficios Estatutarios e Assistenciais de que trata esta Lei todos os servidores do Municipio, da Camara Munici-
pal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS E ASSISTENCIAL

Art. 2° Os beneficios Estatutarios e Assistencial do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) licenga maternidade;

b) salario-familia;

c) auxilio-doenca; e

d) licenga por acidente em servigo.
Il - quanto ao dependente:

a) auxilio-recluséo.

Paragrafo (inico. O recebimento indevido de beneficios havidos por dolo ou ma-fé, implicara devolugéo ao erario do total auferido, devida-
mente corrigido, sem prejuizo da agéo penal e processo administrativo cabiveis.

Segao |
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 3° Sera devido salario-matemidade & servidora gestante, por cento e oitenta (180) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e ocito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a dltima remuneragédo da servidora.

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora tera direito ao salario-maternidade corresponden-
te a duas semanas.

§ 3° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
exame médico pericial.

Art. 4° A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, & devido saldrio-maternidade pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias.
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Secdo I
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 5° Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo de baixa renda na proporgéo do nimero de filhos.

§ 1° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do caput deste artigo, mediante declaragdo escrita do servidor e desde que comprovada a de-
pendéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 2° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor mediante apresentagio de termo de tutela.

§ 3° O critério para aferigdo da baixa renda do servidor sera o mesmo utilizado para os trabalhadores vinculados ao Regime de Geral de
Previdéncia Social - RGPS,

Art. 6° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo seguira as mesmas regras definidas no Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 7° Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 8° O pagamento do salario-familia sera devido a partir da apresentagéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa
ao equiparado ou ao invalido.

Art. 9° O salario-familia ndo se incorporara & remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

Art. 10 O pagamento do salario-familia ficara condicionado & apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da documentagao relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagao de frequéncia & escola do filho
ou equiparado.

§ 1° A ndo apresentag8o anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovacao de frequéncia & escola do filho ou equiparado implica-
ra na suspensao do beneficio, até que a documentagéo seja apresentada.

§ 2° N&o sera devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar e
a sua reativagdo, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;
Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao, demisséo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

Secgdo lll
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 11 O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o seu trabalho por prazo superior a 5 (cinco) dias consecutivos,
ou por periodo inferior descontinuos, mas reiterados e frequentes.

§ 1° O tempo necessario & inspegao médica serd sempre considerado como periodo de licenga.

§ 2° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo médica oficial, realizado por profissional indicado pela
Administragéo Direta, Indireta, e Poder Legislativo.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o servidor sera submetido & nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo do
auxilio-doenga ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4° A qualquer tempo a administragéo Publica Direta ou Indireta e Poder Legislativo poderdo determinar realizagao de pericia médica ofici-
al, seja para certificar a manutengdo da doenga que originou a concess&o do beneficio, seja para averiguar a autenticidade e veracidade de
enfermidades atestadas por profissional nao oficial, através de atestados reiterados, ainda que em periodos néo superiores a 5 (cinco) dias
consecutivos, caso em que o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pelo médico indicado pelo empregador

§ 5° N&o homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio de suas atribuigoes,
sendo considerados os dias que deixou de comparecer ao servigo como faltas ao trabalho.

§ 6° No curso da licenga podera o servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio de suas atribui-
goes.
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§ 7° Considerado apto em inspegao médica, o servidor reassumira o exercicio imediatamente, sob pena de serem computados os dias de
auséncia como faltas.

§ 8° Uma nova licenga concedida pelo mesmo motivo dentro do prazo de sessenta dias sera considerada prorrogagao.

Art. 12 Em casos de doengas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados permanentes, podera o profissional de satide, se consi-
derar o doente irrecuperavel, recomendar como resultado da inspeg&o a sua aposentadoria por invalidez.

Art. 13 No curso de licenga para tratamento de salde o servidor abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo da licenga
com perda total do vencimento ou da remuneragdo, até que reassuma o cargo, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 14 O servidor ndo podera recusar ser submetido @ inspegdo médica, sob pena de suspensdo de pagamento dos vencimentos ou da
remuneragao até que ela seja realizada, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 15 Licenciado para tratamento de salde, o servidor efetivo fara jus a remuneragéo integral nos termos da legislagio em vigor.

Paragrafo unico. Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comiss&o as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 16 Sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 17 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 18 O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de
recursos publicos, desde que inexistam meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 19 A comunicagio do acidente sera feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas & autoridade competente, que procedera a abertura de
sindicancia com finalidade de verificar a ocorréncia, a fim de cumprir o disposto na presente seco.

Segao V
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 20 O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor ativo de baixa renda enquanto reco-
Ihido & priséao.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.

§ 2° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° Na hipdtese de fuga do servidor, 0 beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentaggo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugéo do processo de concess&o deste beneficio, além da documentagéo que comprovar a condigdo de servidor e de depen-
dentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao servidor pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus de-
pendentes tenham recebido auxilio-reclus@o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo
servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° O critério para aferigdo da baixa renda do servidor ativo ou inativo sera o mesmo utilizado para os trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se neces-
sario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 23. Ficam expressamente revogados os arts. 177, incs. |, ll, e paragrafo unico, 178, incs. |, Il e lll, alineas a, b, ¢ e d, e paragrafo Unico,
179, 180, §§1°, 2° e 3°, 181 e paragrafo Unico, 182, 183, 184, 185 e paragrafo Unico, 186,187, §§1° e 2°, 188, §§1° e 2°, 189 e paragrafo
Unico, incs. |, Il e 1ll, 190 ,191, 192 e paragrafo unico, 193, 194, 195, 196, §§1°, 2° e 3°, 197, 198, 199, 200, §§1°, 2°, 3° e 4°, 201, 202 e
paragrafo Unico, 203, 204, paragrafo Unico e incs. | e Il, 205, 206, 207, 208, §§1° e 2°, 209, incs. | e I, 210, §§1°, 2° e 3°, 211, 212, 213, incs.
I, 11, Ill, e paragrafo Gnico, 214 e alineas a, b, ¢, d, e f, 215, incs. l e 1l, 216, 217, 218, 219 e paragrafo Unico, 220, §§1° e 2°, 221, 222 e para-
grafo Unico, 223, incs. | e |l, 224, §§1°, 2° e 39, 225, 226, 227, incs. |, II, e paragrafo Unico, e 228 e paragrafo Unico, todos da Lei Municipal n°
044/1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e trés (19.1.2023).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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