MUNICIPIO DE IBAITI

Ll
: ESTADO DO PARANA

IBAITI

LEI N2 1144, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

{Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestéo)

Ajusta Tabela Salarial do Funcionalismo Publico
Municipal e das Fundacdes, em razdo da fixacdo de
novo saldario minimo nacional.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2023, fica reajustado os niveis salariais do Funcionalismo
Publico Municipal e das Fundagdes Municipais que estejam percebendo vencimentos bdsicos
inferior ao saldrio minimo nacional, atualmente fixado em RS 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais).

Art. 22 Fica adequada a tabela dos vencimentos dos servidores Municipais e das Fundagdes
ao novo salario minimo nacional nos niveis salariais que estejam inferiores ao minimo legal
(niveis 1,2,3,4,6 e 7), e fica garantido aos servidores o calculo do quinquénio e promocdes
adquiridas e ja implementadas até a presente data, sobre o saldrio minimo de RS 1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais).

Art. 32 Fica atualizado o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e Agentes de
Combate a Endemias (ACE), conforme disposto na Lei Municipal n2 1.097, de 4 de agosto de
2022, passando o piso salarial atual (base abril/23), de RS 2.604,00 (dois mil, seiscentos e
quatro reais) para RS 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais), a partir de 12.5.2023.

Art. 42 Fica fazendo parte integrante desta Lei os Anexos |, Il e Ill referente Tabela de
Vencimentos do Funcionalismo Publico Municipal e das Fundagdes Municipais.

Art. 52 Este Lei entra em vigor com data retroativa a 12 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANI&, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés (29.6.2023).

ANTON ES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br |  www.ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO |

ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERAGOES POSTERIORES

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS

LEI N2 1144, DE 29.6.2023 - AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL

Lyl

VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIVEIS
j::‘z‘; ];:I'fzca A PISONACIONAL| B - 5% C - 10% D - 15% E - 20% F - 25% G -30%

1 RS 1.128,30 5,93% RS 1.195,21 | RS 1.320,00 | RS 1.386,00 | RS 1.452,00 | RS 1.518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00 | RS 1.716,00

2 RS 1.128,30 5,93% RS 1.195,21 | RS 1.320,00 | RS 1.386,00 | RS 1.452,00 RS 1.518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00 RS 1.716,00

3 RS 1.128,30 5,93% RS 1.195,21 | RS 1.320,00 | RS 1.386,00 | RS 1.452,00 | RS 1.518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00 | R$ 1.716,00

4 RS 1.128,30 5,93% RS 1.195,21 | RS 1.320,00 | RS 1.386,00 | RS 1.452,00 | R$ 1.518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00 | RS 1.716,00

5 RS 1.692,98 5,93% R$ 1.793,37 RS 1.883,04 | RS 1.972,71 | RS 2.062,38 | RS 2.152,05 RS 2.241,72 | RS 2.331,39

6 RS 1.147,05 5,93% RS 1.215,07 | RS 1.320,00 | RS 1.386,00 | RS 1.452,00 | RS 1.518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00 | RS 1.716,00

7 RS 1.240,28 5,93% RS 1.313,83 | RS 1.320,00 | RS 1.386,00 | RS 1.452,00 RS 1.518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00 RS 1.716,00

8 RS 1.405,86 5,93% RS 1.489,23 RS 1.563,69 | RS 1.638,15 | RS 1.712,61 | RS 1.787,07 | RS 1.861,53 | RS 1.936,00

9 RS 1.530,82 5,93% RS 1.621,60 RS 1.702,68 | RS 1.783,76 | RS 1.864,84 | RS 1.945,92 | RS 2.027,00 | RS 2.108,08 1;;
9-A RS 1.545,01 5,93% RS 1.636,63 RS 1.718,46 RS 1.800,29 | RS 1.882,12 RS 1.963,95 | RS 2.045,79 | RS 2.127,62 -

10 RS 1.687,03 5,93% RS 1.787,07 RS 1.876,42 | RS 1.965,78 | RS 2.055,13 | RS 2.144,49 RS 2.233,84 | RS 2.323,19 »)

11 RS 1.812,01 5,93% RS 1.919,46 RS 2.015,44 | RS 2.111,41 | RS 2.207,38 | RS 2.303,35 | RS 2.399,33 | RS 2.495,30
11-A | R$ 1.750,00 5,93% RS 1.853,78 R$ 2.640,00 | RS 1.946,46 | RS 2.039,15 | RS 2.131,84 | RS 2.224,53 | RS 2.317,22 | RS 2.409,91
11-B | RS 1.794,18 5,93% RS 1.900,57 RS 1.995,60 | RS 2.090,63 | RS 2.185,66 RS 2.280,69 | RS 2.375,72 | RS 2.470,75
12 RS 2.030,71 5,93% R$ 2.151,13 RS 2.258,69 | RS 2.366,24 | RS 2.473,80 | RS 2.581,36 | RS 2.688,91 | RS 2.796,47 fu
13 RS 2.186,90 5,93% RS 2.316,58 RS 2.432,41 | RS 2.548,24 | RS 2.664,07 | RS 2.77990| RS 2.895,73 | RS 3.011,56 5

14 RS 2.358,76 5,93% RS 2.498,63 RS 2.623,57 | RS 2.748,50 | RS 2.873,43 | RS 2.998,36 | RS 3.123,29 | RS 3.248,22 >

15 RS 2.561,81 5,93% RS 2.713,73 RS 2.849,41 | RS 2.985,10 | RS 3.120,78 RS 3.256,47 | RS 3.392,16 | RS 3.527,84 Z

16 RS 2.796,17 5,93% RS 2.961,98 RS 3.110,08 | RS 3.258,18 | RS 3.406,28 | RS 3.554,38 RS 3.702,48 | RS 3.850,58

17 RS 3.300,07 5,93% RS 3.495,76 RS 3.670,55 | RS 3.845,34 | RS 4.020,13 | RS 4.194,92 | RS 4.369,71 | RS 4.544,49

18 RS 3.603,92 5,93% RS 3.817,63 RS 4,008,51 | RS 4.199,40 | RS 4.390,28 | RS 4.581,16 | RS 4.772,04 | RS 4.962,92

19 RS 3.926,15 5,93% RS 4.158,97 RS 4.366,92 | RS 4,574,87 | RS 4.782,82 | RS 4.990,76 | RS 5.198,71 | RS 5.406,66
20 RS 4,253,71 5,93% RS 4.505,96 RS 4,731,25 | RS 4,956,55 | RS 5.181,85 | RS 5.407,15 | RS 5.632,44 RS 5.857,74
21 RS 5.754,00 5,93% RS 6.095,21 RS 6.399,97 | RS 6.704,73 | RS 7.009,49 | RS 7.314,25| RS 7.619,02 | RS 7.923,78
21-A | RS 8.507,10 5,93% RS 9.011,57 RS 9.462,15 RS 9.912,73 | RS 10.363,31 RS 10.813,89 | RS 11.264,46 | RS 11.715,04
21-B | RS 11.783,10 5,93% RS 12.481,84 RS 13.105,93 | RS 13.761,23 | RS 14.449,29 | RS 15.171,75 | R$ 15.930,34 | RS 16.726,86
21-C | RS 14.320,34 5,93% RS 15.169,54 RS 15.928,01 | RS 16.724,41 | RS 17.560,63 | RS 18.438,67 | RS 19.360,60 | RS 20.328,63
22 RS 15.710,68 5,93% RS 16.642,32 RS 17.474,44 | RS 18.348,16 | RS 19.265,57 | RS 20.228,85 | RS 21.240,29 | RS 22.302,30

A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,

nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteracbes posteriores.

.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI

LEI N2 1144, DE 29.6.2023 - AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL

L]

1
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO |
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL D o /ng A TOATEADG |
CC1  |PRESIDENTE Médio R$  6.497,99 RS  6.497,99
CCc2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio RS 3.248,99 RS 3.248,99
CC2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS  6.497,99 RS  6.497,99
CC2 DIRETOR DEPARTAMENTO Médio RS 3.248,99 RS 3.248,99
CC-3 CHEFE DE DIVISAQ - GRATIFICACAO Médio RS 630,56 5,93% RS 651,37
FG DIRETOR TECNICO Superior RS 3.707,77 RS 3.707,77
FG |DIRETOR CLINICO Superior RS 3.707,77 RS 3.707,77
TABELA - REMUNERACAQ/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VENCIMENTO | U REPOSICAO ™} VENCIMENTO
dez/22 jan/23 ATUALIZADO
cC2 _ |AGENTE DE CONTRATAGAO RS 6.497,99 Lei 1084/22 RS 6.497,99
FG-1  |PREGOEIRO R$ 1.500,00 5,93% RS 1.588,95
FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO R$ 1.000,00 5,93% RS 1.059,30 m
FG-3  |MEMBROS DA COMISSAD DE CONTRATACAO RS 1.000,00 5,93% RS 1.059,30 ;_3
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR o~
- VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL Gez/22 Tan/23 A = T 5 = . = -,
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.322,74 5,93% RS 4.579,08 |RS 4.808,03 |R$ 5.036,99 |RS 5.265,94 RS 5.494,89 |RS 5.723,85 |RS 5.952,80 D
PTS—2 |MEDICOS 18 RS 5.050,71 5,93% RS 5.350,22 |RS 5.617,73 |R$ 5.885,24 |R$ 6.152,75 | RS 6.420,26 | RS 6.687,77 | RS  6.955,28 o
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 RS 5.029,88 5,93% RS 5.328,15 |RS 5.594,56 |RS 5.860,97 |R$ 6.127,37 | RS 6.393,78 | RS 6.660,19 | RS 6.926,60
PTS -4 IFARMACEUTICD 15 RS 3.565,91 5,93% RS 3.777,37 |RS 3.966,24 |R$ 4.155,11 |RS 4.343,97 | RS 4.532,84 | RS 4.721,71 | RS 4.910,58 ;
PTS -5 |BlOQUIMICO 15 RS  3.656,91 5,93% RS 3.873,76 |RS 4.067,45 |R$  4.261,14 | RS 4.454,83 |R$ 4.648,52 |R$ 4.842,21 [R$ 5.035,39
PT5-5 ]BIOQUIM[CO - 40HS 19-A RS 7.080,18 5,93% RS 7.500,03 JRS 7.196,70 |R$  8.250,04 |RS 8.625,04 | RS 9.000,04 RS 9.375,04 | RS  9.750,05 f>
PTS—-6 |NUTRICIONISTA 14 RS 3.203,34 5,93% RS 3.393,30 |RS 3.562,96 |R$ 3.732,63 | R$ 3.902,29 | RS 4.071,96 | RS 4.241,62 |RS 4.411,29
PTS—7 |VETERINARIO 14 RS 3.203,34 5,93% RS 3.393,30 |RS 3.562,96 | RS 3.732,63 | RS 3.902,29 | RS 4.071,96 | RS 4.241,62 | RS 4.411,29
PTS -8 |FISIOTERAPEUTA 14 RS 3.203,34 5,93% R$ 3.393,30 | R$ 3.562,96 |RS 3.732,63 |RS 3.902,29 |R$ 4.071,96 RS 4.241,62 |RS 4.411,29
PTS-9 |PSICOLOGO 15-A RS 4.253,71 5,93% RS 4.50596 | RS 4.731,25 |R$ 4.956,55 |RS 5.181,85 | RS 5.407,15 | RS 5.632,44 | RS 5.857,74
PTS-10 JCONTADOR 19 RS  5.754,00 5,93% RS  6.09521 |RS 6.399,97 |R$ 6.704,73 |RS 7.009,49 | RS 7.314,25 |RS 7.619,02 | RS 7.923,78
PTS -11 JADVOGADO 20 RS 11.783,08 5,93% RS 12.481,82 | RS 13.105,91 |R$ 13.730,00 | R$ 14.354,09 | RS 14.978,18 R$ 15.602,27 | RS 16.226,36

;
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO | —
o CARGOS/FUNCOES T VENCIMENTO RE_POScho CATEGORIAS \
dez/22 jan/23 A B C D E F G
PTM -1 JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 1.750,00 | RS 2:640,00 |R$ 1.807,75 [R$ 1.898,14 |R$ 1.988,53 |R$ 2.078,91 RS 2.169,30 | RS 2.259,69 | RS 2. '
PTM -2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 Ré 1.97498) 593% |R$ 209210 [RS 2.196,70 |[R$ 2.301,31 [RS 2.40591 [RS 2.510,52 |R$ 2.61512 |RS 2.71@8 |
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM ] RS 1.896,39] 593% |RS 2.008,85 |R$ 2.109,29 [R$ 2.209,73 [R$ 2.310,17 [R$ 2.410,62 [RS 2.511,06 |RS 2.619580
PTM -4 JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 275582| 5093% |R$ 2.919,24 |RS 3.06520 [R$ 3.211,16 |R$ 3.357,13 [R$ 3.503,09 |RS 3.649,05 | RS 3.795,01
PTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 275582] 593% |R$ 291924 |RS 3.06520 |R$ 3.211,16 |RS 3.357,13 [R$ 3.503,09 |RS 3.649,05 | RS 3.795,01
PTM - 6 JAUXILIAR DE LABORATORIO 7 R$ 171585]) 593% |R$ 1.817,60 |R$ 1.908,48 [R$ 1.999,36 [R$ 2.090,24 [R$ 2.181,12 [R$ 2.272,00 |RS 2.362,88
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1.794,18| ©593% |RS 1.900,57 |R$ 1.99560 |R$ 2.090,63 [R$ 2.185,66 | R$ 2.280,69 |RS 2.375,72 |R$ 2.470,75
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS 1.896,39] ©593% |RS 2.008,85 |R$ 2.109,29 [R$  2.209,73 [R$ 2.310,17 [RS 2.410,62 |RS 2.511,06 | RS 2.611,50
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS 1.89639| 593% |RS 2.008,85 |R$ 2.109,29 |R$ 2.209,73 |R$ 2.310,17 [R$ 2.410,62 [RS 2.511,06 |RS 2.611,50
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2794,93] 593% |JRS 2.960,67 |R$ 3.108,70 |R$ 3.256,74 |R$ 3.404,77 [R$ 3.552,80 |R$ 3.700,84 |RS 3.848,87 g
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO c
% VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL 5 s = = = = 3 = = z
PA-1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS 1.89639] 593% |RS 2.00885 |RS 2.109,29 |R$ 2.209,73 |R$ 2.310,17 [RS 2.410,62 [RS 2.511,06 | RS 2.611,50 —
PA-2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 R$ 1.54345| 593% RS 1.634,98 |RS 1.716,73 |R$  1.798,47 |RS 1.880,22 [RS 1.961,97 | RS 2.043,72 |RS 2.125,47
PA-3 JAUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.54345] 593% |RS 163498 |RS 1.716,73 |RS 1.798,47 |RS 1.880,22 [R$ 1.961,97 |RS 2.043,72 |RS 2.125,47 n
PA-4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.54345] 593% JRS 163498 |RS 1.716,73 |RS 1.798,47 |RS 1.880,22 |R$ 1.961,97 [RS 2.043,72 |RS 2.125,47 f‘ BN
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO !
VENCIMENTO | REPOSICAD CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL ) e = = 7 = > = = o
PMA-1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 154345] 593% RS 1.63498 |[RS 171673 |RS 1.798,47 |[RS 1.880,22 |R$ 1.961,97 |R$ 2.043,72 |RS 2.125,47
PMA -2 |AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 154345| 593% |RS 1.63498 |R$ 1.716,73 |[R$ 1.798,47 |R$ 1.880,22 |R$ 1.961,97 |R$ 2.043,72 |RS 2.125,47
PMA-3 [AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.543,45] 593% [RS 163498 |R$ 1.71673 |[RS 1.798,47 |R$ 1.880,22 |RS 1.961,97 [RS 2.043,72 |[RS 2.125,47 h> U
PMA-4  |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 RS 1.54345| 593% |RS 1.63498 |RS 1.716,73 |RS 1.798,47 |RS 1.880,22 [RS 1.961,97 |[RS 2.043,72 |RS 2.125,47 [ m
PMA-6 |MOTORISTA 5 RS 1.687,03] 593% |RS 1.787,07 |R$ 1.876,42 |R$ 1.965,78 |R$ 2.055,13 [R$ 2.144,49 [R$ 2.233.84 |RS 2.323.19 .
JZ>~_
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEI 1085, DE 25.04.2022 w
VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL T e >
AA1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio R$ 1.750,00] pisoacs |RS 2.640,00 L
A01  JAUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.54345| 593% |RS 1.634,98 —|
A04  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 1.89639] 593% |RS 2.008,85 ==
101 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 1.89639| 593% |RS 2.008,85
101 |ENFERMEIRO (PSF) Superior |R$ 3512,26] 593% |RS 3.720,54
HO1 |DENTISTA (PSF) Superior |RS 7.97255| 593% |RS 844532
K01 |MEDICO (PSF) Superior | RS 14.248,52 593% |RS 15.093,46
K02  |MEDICO CAPS (PSF) Superior |R$ 10.181,06 593% |RS 10.784,80
HO2 |PEDAGOGO (PSF) Superior |R$ 2.397,42] 593% |RS 2.539,59
Ho1 |psicoLoGO Superior |R$ 3.462,95] 593% |R$ 3.668,30
HO1  |ASSISTENTE SOCIAL Superior |R$ 3.462,95] 5,93% [|RS 3.668,30
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ANEXO - I - Z
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017. —
GRATIFICACAO | REPOSICAO | GRATIFICACAO
FUNCAD/GRATIFICADA dez/22 jan/23 ATUALIZADA m n
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 65427 593% |RS 693,07 ﬂ )
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 65427 | 503% |RS 693,07 > "O
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.5.M.I RS 65427 | ©593% |RS 693,07 O
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 65427| 593% |RS 693,07 @) o
CHEFE DE DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
e RO pE RS 65427 593% |RS 693,07 8
CHEFE DE DIVISAD — PRE-NATAL RS 65427 593% |RS 693,07 = U
CHEFE DE DIVISAO — SISTEMA DE FATURAMENTO E >
INFORMAGOES DA ATENCAO BASICA RS 65427| 593% |RS 69307 § FF
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 65427 | 5093% |RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.. RS 65427 593% |RS 693,07 )Z> ==
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 654,27 | 593% | RS 693,07 w
RO —LIMP ERIA, COPA E COZIN
CHEFE DE DIVISAQ EZA, LAVANDERIA, COPAE COZINHA ™ - Wer| seaw |Re  comad
DA F.H.S.M.I. >
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 654,27 5,93% RS 693,07 2
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 65427 | ©593% |RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I, RS 65427 | 593% |RS 693,07 q
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.S. ML, RS 654,27 | 5093% |RS 693,07 N
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.HS.MI. RS 65427 | 5093% |RS 693,07
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ANEXO 11I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1144, DE 29.6.2023 - AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR g
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES niver | VENCIMENTO REROSICAO CATEGORIAS c
dez/22 jan/23 A B C D E F G Z
PTS—1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.796,60| 593% | RS 2.962,44| RS 3.110,56] RS 3.258,68| RS 3.406,80] RS 3.554,93] RS 3.703,05| RS 3.851.17
PTS—2 |FONOALDIOGLOGO 16 | RS 2.796,60| 593% | RS 2.962,44| RS 3.110,56] RS 3.258,68| RS 3.406,80] RS 3.554,93| RS 3.703,05] RS 3.851,17| Mmemm
PTS—3 |PSICOLOGO 16 IR 279660 593% |RS 2.962,44| RS 3.11056] RS 3.258,68] s 3.40680] RS 3.55493| RS 370305 ks 3.85117] (%
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 RS  2.796,60 5@3% RS 2.962,44| RS 3.110,56] RS 3.258,68| RS 3.406,30] RS 3.554,93| RS 3.703,05] RS 3.851,15; e
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 |R$  4.254,37| 593% | RS 4.506,65| RS 4.731,99] RS 4.957,32) RS 5.182,65| R 5.407,98| RS 5.633,32| RS 5.858,65H
PTS-6 JCOORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 RS 3.300,58 5,93% RS 3.496,30| RS 3.671,12] RS 3.845,93| RS 4.020,75] RS 4.195,57| RS 4.370,38] RS 4.545,2 2
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO 9 o
T S NiVEL | VENCIMENTO [REFOSICAO CATEGORIAS
dez/22 jan/23 A B C D E F GIEEN
PTM - 1 |MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL 7 _|RS 1.27053] 593% |R$ 1.34587| RS 1413,17| RS 1.480,46] RS 1.547,75] RS 1.615,05] RS 1.682,34] RS 1.749,63F U
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 JRS 4.44598| 593% | RS 4.709,63| RS 4.945,11] RS 5.180,59] RS 5.416,07] RS 5.651,55] RS 5.887,03| RS 6.122,50h 5
PTM -3 |ESCRITURARIO 10 |RS 1763,28| ©593% | RS 1.867,84| RS 1.961,23| RS 2.054,63| RS 2.148,02] RS 2.241,41] RS 2.334,80] RS 2.428,200
PTM - 4_|ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 RS 127053] 593% |RS 13a587| RS 1.413,17| RS 1480,46] RS 1.547,75| RS 1615,05] RS 1.682,34] RS 1.749,63 memem
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO 02
T R T, NiveL | VENCIMENTO [REPOSICAO CATEGORIAS >
dez/22 jan/23 A B C D E F G B
PMA -1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87| RS 1.413,17| R$ 1.480,46| RS 1.547,75| RS 1.615,05] RS 1.682,34| RS 1.749,63 q
PMA - 2 |SERVENTE 2 |RS 127053| 593% | RS 1.345,87| RS 1413,17| RS 1.480,46] RS 1.547,75| RS 1615,05] RS 1682,34| RS 1.749,63]
PMA - 3 |PADEIRO 8 [R$ 1469,40| 5093% | RS 1.556,54] RS 1.634,36]| RS 1.712,19] R$ 1.790,02] RS 1.867,84] RS 1.845,67| RS 2.023,50
PMA -4 |MERENDEIRA 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87| RS 1.413,17| RS 1.480,46] RS 1.547,75| RS 1.615,05| RS 1.682,34| RS 1.749,63
PMA -5 | MARCENEIRO 10 |RS 1763,28] 593% | RS 1.867,84| RS 1.961,23| RS 2.054,63| RS 2.148,02] RS 2.241,41] RS 2.334,80] RS 2.428,20
PMA - 6 [JARDINEIRO 2 RS 1.270,53 5,93% RS 1.345,87| RS 1.413,17| RS 1.480,46| RS 1.547,75] R$ 1.615,05| RS 1.682,34| R$ 1.749,63

&
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1144, DE 29 DE JUNHO DE 2023.
(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestao)

Ajusta Tabela Salarial do Funcionalismo Publico Municipal e das
Fundagoes, em razao da fixagao de novo salario minimo nacional.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, fica reajustado os niveis salariais do Funcionalismo Publico Municipal e das
Fundagdes Municipais que estejam percebendo vencimentos béasicos inferior ao salario minimo nacional, atualmente
fixado em R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

Art. 2° Fica adequada a tabela dos vencimentos dos servidores Municipais e das Fundagbes ao novo salario minimo
nacional nos niveis salariais que estejam inferiores ao minimo legal (niveis 1,2,3,4,6 e 7), e fica garantido aos servidores
o calculo do quinquénio e promogdes adquiridas e ja implementadas até a presente data, sobre o salario minimo de R$
1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

Art. 3° Fica atualizado o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE), conforme disposto na Lei Municipal n® 1.097, de 4 de agosto de 2022, passando o piso salarial atual (base
abril/23), de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais) para R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais), a
partir de 1°.5.2023.

Art. 4° Fica fazendo parte integrante desta Lei os Anexos |, Il e Il referente Tabela de Vencimentos do Funcionalismo
Publico Municipal e das Fundagdes Municipais.

Art. 5° Este Lei entra em vigor com data retroativa a 1° de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e trés (29.6.2023).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE
M U N I C I P I O D E [BAITI:77008068000141
ND:C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=IBAITI, OU=
26219888000141, OU=Secretaria da Receita Federal
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ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N® 350-2004 E ALTERAGOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
LEI N® 1144, DE 29.6.2023 - AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL
VENCIMENTO [ REPOSICAD CATEGORIAS/REFERENCIAS
NIVEIS ™ aTUAL INPC SRS
dez/22 Janf23 A S| NAL B-5% C-10% D-15% E - 20% F - 25% G -30%
1 | RS 1.12830| 593% |RS 119521|RS 1.320,00| RS 1.386,00] RS 1.45200| RS 1.518,00 | RS 1583,00| RS 1.650,00 | RS 1.716,00
2 _|RS 1.12830] 5.93% |RS 119521|RS 132000 RS 1.386,00| RS 1.452,00 | RS 1.518,00| RS 1.584,00 | RS 1.650,00| RS 1.715.00
3 |RS 112830] 5.93% |RS 119521|RS 132000 RS 1.386,00 | RS 1.452,00| RS 1.518,00| RS 1.584,00| RS 1.650,00| RS 1.716,00
4 |RS 112830] 503% |RS 119521|RS$ 132000 RS 138600 RS 1.452,00 | RS 1518,00| RS 1584,00 | RS 1650,00 ] RS 1.715.00
5 |R$ 1.69298| 593% |RS 179337 RS 1.883,04 | RS 1.972,71| RS 2.062,38 | RS 2,05 | RS 2.241,72 | RS 2.331,39
6 |RS 114705] 593% |RS 121507 |RS _ 1.32000| RS 138600 | RS 1.452,00 | RS 151800 | R¢ 00| RS 1.650,00 | RS 1.716,00
7 | RS 124028 5.03% | RS 1313,83 | RS 1.320,00| RS 1.386,00] RS 1.452.00 | R 1518,00 | RS 1.584,00 | RS 1.650,00| RS 1.716,00
8 |RS 1.40586| 593% | RS 1.48923 RS 156369 | RS 1.638,15 | RS 171261 | RS 1.787,07 | RS 186153 | RS 1,936,00
9 |RS 153082] 593% | RS 162160 RS _1702.68] RS 178376 | RS 186484 ] RS 194592 | RS 2.027.00 | RS 2.108,08
9A | RS 1.54501| 5,93% | RS 1.636,63 RS 1.71846 | RS 1.800,29 | R$ 1.882,12 | RS 1.063,95| RS 2.045,79 | RS 2.127,62
10 | RS 1.687,03| 593% | RS 1.787,07 RS 1.87642| RS 196578 | R§ 205513 | RS 214349 | RS 2.233,84 | RS 2.323,19
11 RS 181201] 593% | RS 191946 RS _2.01544|RS 2.11141| RS 2.20738| RS 2.30335| RS 2.399,33 | RS 2.495,30
11-A | RS 1.750,00| 5,93% 185378 | RS 2.640.00| RS 194646 | RS 2.03915| RS 213184 | RS 2.224,53 | R: 2317,22 | RS 2.409,91 |
11-8 [R$ 1.79418| 593% | RS 190057 RS 199560 | RS 2.09063 | RS 2.185,66 | RS 2.280,69 | RS 2.375,72 | RS 2.470.75
12 | RS 203071] 5093% |RS 215113 RS 225869 | RS 236624 | RS 247380 RS 258136 | RS 2.688,91| RS 2.796,47
13 | RS 2.18690] 5.93% [R$ 231658 RS 243241 | RS 2.54824 | RS 266407 | R§ 277990 | R$ 2.895,73 | RS 3.011,56
14 IRS 235876| 593% |RS 2.498,63 | RS 262357 | RS 2.74850| RS 2.87343 | RS 299836 | RS 3.123,20 | RS 3.248.22
15 | RS 2.56181| 593% |RS 271373 RS 2.849.41) RS 2.98510| RS 3.120,78 | RS 3.25647 | RS 3.392,16 | RS 3.527,84
| 16 | RS 2.79617| 593% |RS 296198 RS 3.11008 | R$ 3.25818 | RS 3.40628 | RS 355438 | RS 3.702,48 | RS 3.850,58
17 | RS 3.300,07] 593% |RS 3.49576 RS 3.67055| RS 3.84534| RS 4.02013| RS 419492 | RS 4.369,71| RS a4.54,80
18 | RS 3.60392] 593% |RS 3.817,63 RS 4.008,51| RS 4.19940 | RS 4.39028 | RS 4.581.16 4772,04 | RS 4.962,92 |
19 | R$ 3.926,15 5,93% RS 4.158,97 RS 436692 | RS 4.57487 | RS 478282 | RS 4.990,76 | RS 5.198,71 | RS 5.406,66
20 | RS 4.25371| s593% | RS 450536 RS 4.731,25| R$ 4.956,55| RS 5.181,85 | R$ 5.407,15 | RS 5.632,43 | RS 5.857,74
21 | RS 5.753,00| 593% | RS 6.095,21 RS 6.395,07 | RS 6.704,73 | RS 7.009,49 | RS 7.314.25 | RS 7.619,02 | RS 7.923.78
21-A | RS 8.507,10| 593% | RS 0.011,57 RS 9.462,15 | R$ 9.912,73 | R$ 10.363,31 | R$ 10.813,89 | RS 11.264,46 | RS 11.715,04
21-8 | RS 11.783,10| 593% | RS 12.481,84 | RS 13.10593 | R$ 13.76123 | RS 14.449,29 | RS 15.171,75 | RS 15.930,34 | RS 16.726,86
21-C [ RS 14.32034| 593% | RS 15.169.54 RS 15.928,01 | RS 16.72441 | R$ 17.560,63 | RS 18.438,67 | RS 19.360,60 | RS 20.328,63
| 22 | RS 15.710.68| 5.93% | RS 16.64232 RS 17.474,44 | RS 18.348,16 | R$ 19.26557 | RS 20.228,85 | RS 21.240,29 | RS 22.302,30
Atabela de nivel de vencimento base dos cargos efelivos & composta por 22 niveis e 7 sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n® 350/2004 de 12.4.2004 e alteragBes posteriores.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
LEI N21144, DE 29.6.2023 - AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL

VENCIMENTO | REPOSI VENCIMENTO
CARi FUNQOES I ey
SIMBOLO G08/FUNGDES COMISSIONADOS NIVEL e ——;F ATUALEADD
cCl PRESIDENTE Médio RS 6.497,95 RS  6.497,99
CC2__ |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médioc  |RS 3.248,99 RS 3.24899
€€2 _ |ASSESSOR JURIDICO Superior  |RS  6.497,99 R§  6.497,99
(<] DIRETOR DEPARTAMENTO Midio RS  3.24899 RS 3.24399
C€C-3_ |CHEFE DE DIVISAQ - GRATIFICA Médio RS 630,56 5,93% RS 65137
FG DIRETOR TECNICO !Elﬂnr ﬁ_ 3.702,77 RS 3.707,77
FG__|DIRETOR CLINICO Superior | RS 3.707,77 RS 3.707,77
R ———
TASELA - II:MUNEMaEOMTIFIt‘AaE ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20.04.2022

SIMBOLO CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS VENCIMENTO §' REPOSICAO | VENCIMENTO |

dez/22 Jan/23 ATUALIZADO

IAGENTE DE CDNTMTA(!O RS 6.497,99 Lei 1084/22 RS 6.497,99

RS 1.500,00 5,93% RS 1.588,95

FG-2 [MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.000,00 5,93% RS 1.059,30

¥6-3__|MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAD RS 1.000,00 5,93% RS 1.059,30

TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENCIMENTD | REPOSICAD CATEGORIAS
Nifvit deaf22 Jen/28 A B 3 D E F G
16 R} 4322741 593% RS 437908 |R$ 480503 IR$ 503599 [RS 5326594 | RS s433,89 |Rs 372385 |Rg 957,80
18 R$_s5.05071] 593% [RS 535022 |RS 561773 |R§ 588524 |RS 6.152,75 | R§ 6.420,26 | RS 6.687,77 | RS 6.955,28
17 RS_S5.02988] 593% RS 5.32815 RS 553456 [RS 5.860,97 |R§ 6.127,37 | RS 6.393,78 | RS 6.660,19 | RS 6.926,60
15 R$_3.36891] 593% |RS 3.777,37 |R$ 3.96624 [R§ 413511 |RS 4.34397 | R& 4.532,88 |RS 4.721,71 | RS 4.910,38
15 RS_36s651] 593% IRS 3.87376 JRS 4.06745TRS 426114 |RS 4.45483 | RS 4.648,52 [RS 484221 |RS 508589 ]
-5 19-A RS_7.08018) 593% [JRS 7.50003 RS 719670 RS 825008 [RS B.62504 | R& 9.000,04 |RS 9.375,04 | RS 9.750,05
PTS-6 13 RS 3203341 s593% RS 3.39330 [RS 356296 |RS 373263 [RS 390229 | RS 4.071,96 |RS 424162 RS ss1iz2e
FIS=7 1a R 320334] s593% RS 239330 [RS 3.562,96 [RS 3.732,63 |R$ 3.902,29 | A3 _4.0719 |RS 4.341,62 |R$ 441129
PTS -8 14 R§_3.20834] 593% |RS 839330 |R§ 35.562,9 |R$ 3.732,63 |RS 3.902,25 | R§ 4.071,96 |R$ 4.28162 | RS Aell
PTS-9_|PSICOLOGO 15-A RS 425371] 593% RS 4.50596 [RS 473125 [RS  4.956,55 [RS 5.101,05 | RS 5.407,15 |R$ 5.632,44 [RS_ 5.857,74
PT5-10 |CONTADOR 13 RS _5.75400] 593% RS 6.095,21fRS 39997 |RS 604,73 |RS 7.009,a9 |RS 731435 [RS 7.61902 7.923,78
PTS-1i |ADVOGADD 20 R$ 1178308 ]| 593% RS 1248182 |RS 1310591 |RS 13.730,00 |RS 14.354,09 |RS 14.972,18 | RS 15.602,27 | RS 16.226,36
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TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

VENCIMENTO | REPOSICEO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGDS/FUNGOES N
i Zately ik desf22 /2 R 0 c o E F 5
PTM-1 JAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 R$_ 1.730,00 | RS 264000 | RS 1.807,75 183814 RS 158833 [RS 207891 [RS 2.169,30 [RS 229,69 |RS 233008
PTM-2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 RS 1.974,98 53% RS 2.09210 [RS 219670 [RS 230131 RS 240591 |RS 2510352 |R§ 261512 |RS 271973
PTM-3 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM ] RS 1.896,3% 3% 1RS 2.00835 |RS 2.109.29 |R$ 220973 [RS 231017 [RS 241062 |R§ 251106 |R$ 261150
PTM-4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS 2.7s5.82] 593% [RS 2.91924 |R$ 306520 RS 321116 |Ré 3.357,13 | RS 3.503,09 [RE 3.645,05 | RS 379501
PTM-5_|AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS _275582] 593% RS 251924 RS 3.065,20 |AS 321116 |R§ 3.357,13 | RS 5.503,09 | RS 3.643,05 |R$ 3.795.01
PTM -6 |AUXIUAR DE LABORATORIO 7 |Ré s7i38s] s93% RS 181760 |R$ 150845 [RS 199336 |R§ 209024 | RS 218112 [RS 237200 | RS 236288
PTM-7 [TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 173418 ;93% [R5 150057 |RS 199560 |[RS 2.090,63 |[RS 2.183,66 | RS 2.280,69 |RS 237572 | RS 2.470,75
PTM -8 |TECNICO DEADMINISTRATIVO 8 RS 1.856,39 93% RS 200885 |RS 210925 [RS 220973 |R§ 231017 |RS 241062 |R§ 251106 | RS 261150
PTM-2 [TECNICO DE ENFERMAGEM B RS 189633] sS93% [|RS 200885 |[RS 210328 | RS 220973 |[RS 231017 |R§ 241062 |RS 251106 | RS 261150
-8 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 279493] s593% J[RS 296067 |RS 310870 RS 35674 [RS 3.40477 |RS 3.552.80 |RS 3.700.84 | RS 3.843,87
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
- VENCIMENTO | ReposicEa CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL [egan] m - 0 = = G 5 i
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO s Ry _189639] 593% |RS 200885 |RS 2.109,29 |[R$ 220973 |RS 231037 |RS 2.410,62 |RS 2.511,06 | RS 2.611,50
PA-2 [AUXILIAR DE CONTABILIDADE [ R$ _134343] 593% RS 163498 |nS 171673[R$ 179847 |RS 1880322 |Rs 1.961,97 | RS 2.083,72 | RS 212347
PA-3 JAUXILIAR DE FARMACIA ) RS 154345| 593% RS 163438 |RS 171673 |[RS  1798,a7 |RS 1.880,22 | RS 196157 [RS 2.04372|RS 212547
PA-3 |RUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1343as] so3% RS 163438fRs 171673[RS 179847 |RS 1sa022|ms 161,97 R$ 204372 [R§ 212547
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAD E APOIO
VENCIMENTO | REPQSI CATEGORIAS.
|smeoLa [car: Lol e Lo
SMBOLO [CARGOS/FUNGOES NiVEL Sz |z — O = = ~ = 5
|EMA-1__JAUXILIAR DE SERVICO SOCIAL z 1333431 599% RS 163433 IR 171673|Rs 179847 | RS 188022 [RS 196197 |R§ 203373 |ns 212347
[PMA -2 Awlmwﬁa!ms 1 RS 1.543a5] 593% [|R$ 163498 |R§ 171673 |R& 179847 | RS 1.880.22 mmuﬂ
PMA-3 JAUXILIAR ODONTOLOGICO 2 1.54345] s93% [RS 163498 (RS 171673 179847 [ RS 1.82022 196197 |R$ 204372 |RS 2.12547
PMA-4  [ENCARREGADO EM MANUTENCAO 3 Re 15a345] 593% IRS 163433 TRS 171673 |RS 179847 | RS 185022 | RS 196197 (RS 204372 RS 212547 |
PMA-6 [MOTORISTA 5 RS _168703] sa3% RS 1.787.07 JR$ 187642JRS 196578 [RS 205513 | RS 214449 |RS 233324 [R$ 2.32319 ]

TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LE| 417/2005 « LE| 1085, DE 25.04.2022
VENCIMENTO | REPOSIi VENCIMENTO

SIMBOLO |CARGOS/FUNGDES NIVEL o AUALZADG
AAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 1 —IE-’-. PisOACS | RS  2.640,00
A01__|AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Média RS 154345] 593% |RS 163498
A0 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS I.U”,!'!‘ 5.93% RS z.mg 83
Lo1 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF Midio R$  1.896,39 5,93% RS 2.008,85
101 !NFERMElROjPSF} Iglder ﬁ 3.512.26 5,93% E 3.720,54
HO1 _ |DENTISTA (PSF) Superor  |R§  7.97255] 593% |R$ 8.44532
KO1__|MEDICO (PSF) uperior [ RS 1424852 593% |RS 1509346
k02 _[MEDICO CAPS [PSF] uperior | R§_10.181, 593% | RS 10.784,80
HOZ _|PEDAGOGO (PSF] uperior | RS 2.39742| 501% |m§ 253359
HOl _ |PsicoLoGo Superior  |RS 3.46295| 593% |RS 366830
HOL ASSISTENTE SOCIAL Sl_aElriur ﬂ 3.4562 95 5,93% 3.668,30
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ANEXO -1~
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFI REPD GRATIFI
al

R A0 auTeicADA dux/22 [sof28 | ATUALZADA
CHEFE DE DIVISAG — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 65427 583% |RS 693,07
Ll R,
CHEFE DE DIVISAQ - LABORATORIO RS 654,27 593% |RS 693,07
CHEFE DE DIVISAOQ — RADIOLOGIA - F.HS.M.J RS 65427] 5903% |RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS 65427| 593% RS 693,07
::'(:5\.1 D'E DIVISAQ ~ FATURAMENTO E CONTROLE DA R es427| soam R o307
[CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 654,27 5,93% RS 693,07
ICHEFE DE DIVISAD - SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMAGES DA ATENCAQ DASICA RS 654,27 593% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAD — FISIOTERAPIA RS 654,27 5.93% RS 693,07
CHEFE DE DIVISAO — CONTABILIDADE DA F.H.5 .M. RS 65427 | 593% | RS 693.07
CHEFE OE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 654.37]  533% | Re 69307
CHEFE OE DIVISAO - IMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA
DAF.HS.M.L. RS 654,27 5,93% RS €93,07
CHEFE DE DIVISAQ ~ATENCAG BASICA MUNICIPAL RS 65427| 593% |RS 693,07
CHEFE DE DIVISAQ - EPIDEMICLOGIA RS 65427] 553% | RS 69307
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.5. M1, RS 654.27| s93% | RS 693.07
CHEFE DE DIVISAO = FARMACIA DA F.HS ML RS 65427] 593% [R5 693,07
CHEFE DE DIVISAQ — ENFERMAGEN DA F.H.S.ML1, RS 65427 593% | RS 693.07
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI NE 1144, DE 29.6.2023 - AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
Errrotd CARGOS/FUNGOES NiveL | VENGMENTO | ReposicAo CATEGORIAS
dex/22 jan/23 A [ [ D E 1 F G
PTS—1 |PEDAGOGA 16 1RS 279660 593% IRS 296244 RS 3.11056| RS 3.258,68] RS 3.406,80] RS 3.554,93] RS 3.703,05| RS 3.85117
| PTS—2 [FONOALDIOLOGO 16 | RS 279660| S93% [RS 2.962,64| RS 3.11056| RS 325868 RS 3.006,80] RS 3.554.93 3.703,05] RS 3.85117
PTS—3 |PSICOLOGO 16_|RS 279660] 533% |RS 2.962.44] RS 8. RS 3.25868] RS 3.406,80| RS 3.554,93 3 RS 385117
PTS-4 |NUTRIOONISTA 16 | RS 2.796,60] S593% IRS 296244 RS 3.11056| RS 3.258,68] RS 3.806,80 RS 3.554.93] R 3.703.05 RS 3.35117
PTS-5 [ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.25437] 5093% |RS a.506,65| RS 3.73195| RS 2.957,32| RS 5.182,65| RS 5.407,98| R$ 5.633,32| RS 5.858,65
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 RS 3.30058] 593% | RS 3.496,30] RS 3.671,12] RS 3.845,93] RS 4.02075[ RS 4,195 57| RS 4.37038| RS 4.545,20
TABELA™ B - PESSOAL TECNICO MEDID
VENCIMENTO | REPOSICAQ CATEGORIAS
SIMB CARGH e s M
oLO| 0S/FUNGOES NIVEL T = X = = T 3 3 T = =
PTM-1 [MONITORA DE EDUCAGAD INFANTIL 7 |RS 1.27053] s93% [RS 1.34587| RS 1.41317| RS A80,46] RS 1.54775) RS 1.615,05| RS 1.682,34| RS 1.749,63
PTM- 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 RS 444598] 593% |RS 470963/ RS 4.94511| RS 5.180,59] RS 5.416,07] RS 5.651,55] RS
PTM -3 |ESCRITURARIO 10 |r$ 176328] 593% | RS 1.867,84] RS 1.96123 054,63| RS 2.148,02| RS 2.241a1] RS
PTM - 4 [ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM I IR 127053] 593% RS 134587]RS 141317] RS 148046 RS 1547,75] RS 1.61505] RS 1.682,38] RS 174963
TABELA ™ C - PESSOAL DE MANUTENGAO E APOIO
VENGMENTO | REPOSIGAO CATEGORIAS
SIMBOLO UNGOES N ——
he O e im'_'d-szz /23 A B D E ¥ G
PMA -1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 [RS 127053| 593% |R$ 1.34587| RS 1.41317 1.547,75| RS 1615,05 1.682,3| RS 174963
PMA - 2 [SERVENTE 2 _|RS 127053 93% | RS 1.34587| RS 141317 RS 1.547,75] RS 1.61505[ RS 1.682,34| RS 1.749,63
PMA -3 [PADEIRO 8 |RS 1.46940 ,93% | RS 1.556,54| RS 1.634,36] RS 179002} RS 1.867,84] R$ 134567| RS 2.023,50
PMA 4 |MERENDEIRA 2_IRS 127053) 593% |RS 1.34587| RS 1.413,17| RS 1480,46| RS 1547,75] RS 1.615,05] RS 1.682,34] RS 174963
PMA -5 |IMARCENEIRO 10 176328] 593% R$ 1.867,84| RS 1.96123 .054,63] RS 2.14802| RS 2.24141{ R$ 2.334,80| RS 242820
PMA- 6 [JARDINEIRO 2 [R$ 127053 593% [RS 134587)RS 141337| RS 1480,86] RS 1.547,75) RS 1.61505] RS 1.632,38] Ré 174963

Municipio de Ibalti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000

Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




