MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigdo
geral anual ao vencimento base dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo
Direta e suas Fundacdes e membros do Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, a conceder aos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administragdo Direta, da Fundagdo Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti, Fundacio de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar,
reposicdo anual geral ao vencimento base (dez/23), no percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e
dois centésimos por cento), a titulo de revisdo geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado de janeiro a dezembro de 2023,

Paragrafo tnico. O indice de reposicdo inflaciondria especificado no caput deste artigo correspondente ao
indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado de acumulado no periodo de 1.2 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro 2023, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 22 A reposicdo anual prevista no art. 12 (4,62%), quando aplicado aos salarios bases e o resultado ficar
abaixo do piso nacional do salario minimo federal, fica garantido o saldrio minimo federal em observagdo
ao artigo 79, inciso VIl e artigo 39, § 32 da Constituicdo Federal.

Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagao
dos indices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais por niveis da Lei Municipal n2 350, de 01 de abril de 2004 e atualizagcdes posteriores.

Art. 42 Fica mantido o dia 12 de janeiro de cada ano, como data base para a revisao salarial dos servidores
publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundagdo
Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros
do Conselho Tutelar.

Art. 52 A aplicacdo dos indices disposto nos art. 12, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros retroativos a
12 de janeiro de 2024.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orcamentdrias proprias do
Municipio, suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta e um dias do més de
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MUNICIPIO DE IBAITI

e oy ESTADO DO PARANA
IBAITI
ANEXO |

LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)

IPCA/IBGE
Fonte: https://www.vriconsulting.com.br/indices/ipca.php

Més/Ano Indice do més (em %) Acumulado no ano (em %) /Acumulado tltimos 12 meses (em %)

Dez/2023 0,56 4,6211 4,6211
Nov/2023 0,28 4,0385 4,6835
Out/2023 0,24 3,7480 4,8192
Set/2023 0,26 3,4996 5,1852
Ago/2023 0,23 3,2312 4,6082
Jul/2023 0,12 2,9943 3,9924
Jun/2023 -0,08 2,8709 3,1615
Mai/2023 0,23 2,9532 3,9358
Abr/2023 0,61 2,7170 4,1847
Mar/2023 0,71 2,0942 4,6507
Fev/2023 0,84 1,3745 5,5963
Jan/2023 0,53 0,5300 ; 5,7743
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Decreto Federal n.2 11.864/23 de 27.12.2023 - Salario Minimo - 1.412,00

ANEXO |
ANEXO VI DA LEI N2 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
Heas g‘TUAL L A PISO NACIONAL B-s5% C-10% D - 15% E -20% F-25% G -30%
ez/23 jan/24
1 RS 1.195,21 4,62% RS 1.250,43 | RS 1.412,00 | R$ 1.482,60 | R$ 1.553,20 | RS 1.623,80 | R$ 1.694,40 | RS 1.765,00 | R$ 1.835,60
2 RS 1.195,21 4,62% RS 1.250,43 | RS 1.412,00 | R$ 1.482,60 | RS 1.553,20 | RS 1.623,80 | RS 1.694,40 | R$ 1.765,00 | RS 1.835,60
3 RS 1.195,21 4,62% RS 1.250,43 | R$ 1.412,00| RS 1.482,60 | RS 1.553,20 | RS 1.623,80 | RS 1.694,40 | RS 1.765,00 | R$ 1.835,60 g
4 RS 1.195,21 4,62% RS 1.250,43 | RS 1.412,00 | R$ 1.482,60| R$ 1.553,20 | RS 1.623,80 | R$ 1.694,40 | RS 1.765,00 | RS 1.835,60
5 RS 1.793,37 4,62% RS 1.876,22 R$ 1.970,03 | RS 2.063,85 | RS 2.157,66 | RS 2.251,47 | RS 2.345,28 | RS 2.439,09 c
6 R$ 1.215,07 4,62% RS 1.271,21 | RS 1.412,00 | RS 1.482,60 | R$ 1.553,20 | R$ 1.623,80 | RS 1.694,40 | RS 1.765,00 | R$ 1.835,60
7 RS 1.313,83 4,62% RS 1.374,53 | RS  1.412,00 | R$ 1.482,60 | R$ 1.553,20 | R$ 1.623,80 | RS 1.694,40 | R§ 1.765,00 | RS 1.835,60 z
8 RS 1.489,23 4,62% RS 1.558,03 R$ 1.63593 | R$ 1.713,84 | R$ 1.791,74 | RS 1.869,64 | RS 1.947,54 | R$ 2.025,44 P—
9 RS 1.621,60 4,62% RS 1.696,52 R$ 1.781,34 | R$ 1.866,17 | RS 1.951,00 | RS 2.035,82 | R$ 2.120,65 | RS 2.205,47 | n
9-A | RS 1.636,63 4,62% RS 1.712,24 R$ 1.797,85 | RS 1.883,47 | RS 1.969,08 | RS 2.054,69 | R$ 2.140,30 | RS 2.225,91 m e
10 | RS 1.787,07 4,62% RS 1.869,63 R$ 1.963,11| R$ 2.056,60 | RS 2.150,08 | RS 2.243,56 | R$ 2.337,04 | R$ 2.430,52 |> 'U
i1 | RS 1.919,46 4,62% RS 2.008,14 RS 2.108,55) R$ 2.208,95 | RS 2.309,36 | RS 2.409,77 | RS 2.510,17 | RS 2.610,58 8 =
11-A | R$ 1.853,78 4,62% RS 1.939,42|RS  2.82400| RS 2.036,40 | R$ 2.133,37 | RS 2.230,34 | RS 2.327,31 | RS 2.424,28 | R$ 2.521,£| o
11-B | RS 1.900,57 4,62% RS 1.988,38 RS 2.087,80| RS 2.187,21| RS 2.286,63 | RS 2.386,05 | RS 2.485,47 | RS 2.584,89 8
12 | R$ 2.151,13 4,62% RS 2.250,51 R$ 2.363,04 | R$ 2.475,56 | RS 2.588,09 | R$ 2.700,61 | R$ 2.813,14 | R§ 2.925,67 bd U
13 | RS 2.316,58 4,62% RS 2.423,61 RS 2.544,79 | RS 2.665,97 | RS 2.787,15 | R$ 2.908,33 | R$ 3.029,51 | R$ 3.150,69 |>>
14 | RS 2.498,63 4,62% RS 2.614,07 RS 2.744,77 | RS 2.87547 | R5 3.006,18 | RS 3.136,88 | R$ 3.267,58 | RS 3.398,29 |0 m
15 RS 2.713,73 4,62% RS 2.839,10 RS 2.981,06 | RS 3.123,01 | RS 3.264,97 | RS 3.406,93 | RS 3.548,88 | RS 3.690,84 |7 —
16 | RS 2.961,98 4,62% RS 3.098,82 R$ 3.253,76 | R$ 3.408,71 | RS 3.563,65| R$ 3.718,59 | RS 3.873,53 | RS 4.028,47 2
17 | RS 3.495,76 4,62% RS 3.657,26 RS 3.840,13 | R$ 4.022,99 | RS 4.20585 | RS 4.388,72 | RS 4.571,58 | RS 4.754,44 w
18 RS 3.817,63 4,62% RS 3.994,00 RS 4.193,70 | R$ 4.393,40 | R$ 4.593,11 | RS 4.792,81 | RS 4.992,51 | R$ 5.192,21 >
19 | RS 4.158,97 4,62% RS 4.351,11 RS 4.568,67 | R¢ 4.786,23 | R$ 5.003,78 | RS 5.221,34 | RS 5.438,89 | RS 5.656,45 ==
20 RS 4.505,96 4,62% RS 4.714,14 RS 4.949,84 | R$ 5.185,55 | R$ 5.421,26 | RS 5.656,96 | RS 5.892,67 | R$ 6.128,38 —|
21 RS 6.095,21 4,62% RS 6.376,81 RS 6.695,65| R$ 7.014,49 | R$ 7.333,33| RS 7.652,17 | R$ 7.971,01 | RS 8.289,85 ==
21-A | RS 9.011,57 4,62% RS 9.427,90 RS 9.899,30 | R$ 10.370,69 | R$ 10.842,09 | RS 11.313,49 | R$ 11.784,88 | RS 12.256,28
21-B | RS 12.481,84 4,62% RS 13.058,50 RS 13.711,43 | R$ 14.397,00 | RS 15.116,85 | RS 15.872,69 | RS 16.666,32 | RS 17.499,64
. 21-C | R$ 15.169,54 4,62% RS 15.870,37 RS 16.663,89 | R$ 17.497,09 | RS 18.371,94 | R$ 19.290,54 | RS 20.255,06 | R$ 21.267,82
! 22 | RS 16.642,32 4,62% RS 17.411,20 R$ 18.281,75 | R$ 19.195,84 | RS 20.155,63 | R$ 21.163,42 | RS 22.221,59 | RS 23.332,67
n_ A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveis e 7 (sete) categorias/Referéncias,
i nos termos do artigo 24, § 72 da Lei n2 350/2004 de 12.4.2004 e alteracdes posteriores.
|



ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024 - REVISAO GERAL ANUAL
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SIMBOLO |  CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS NIVEL VENCIMENTO | REPOSICAO'| VENCIMENTO
dez/23 jan/24__| ATUALIZADO
CC1_ |PRESIDENTE Médio  |R$  6.88332| 4,62% |RS 7.201,33
CC2__|ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio | RS 3.441,66] 462% |RS  3.600,66
CC2__ |ASSESSOR JURIDICO Superior | RS 6.883,32|  4,62% | RS 7.201,33
CC2__|DIRETOR DEPARTAMENTO Médio  |RS 3.041,66] 4,62% |RS  3.600,66
CC3__|CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICACAO Médio  |RS _ 651,37 | 462% |RS _ 681,46
FG__|DIRETOR TECNICO Superior | RS 3.707,77| _ 4,62% | RS _ 3.879,07 g
FG__ |DIRETOR CLINICO Superior | RS 3.707,77] 4,62% | RS _3.879,07
TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C. - LEI N. 1084, DE 20,04.2022 c
SIMBOLO | CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VENCIMENTO | RERQSICARLSLXENCIMENTO z
dez/23 jan/24 ATUALIZADO
cc2 AGENTE DE CONTRATAC&O RS 6.497,99 4,62% RS 6.798,20 ==l
FG-1 PREGOEIRO RS 1.588,95 4,62% RS 1.662,36 n
FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.059,30 4,62% RS 1.108,24 a r——g
FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO RS 1.059,30 4,62% RS 1.108,24 -
> "0
TABELA " B" - PESSOAL TECNICO SUPERIOR o [ ]
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE'POSICKO CATEGORIAS @) o
dez/23 jan/24 A B C D E F G O
PTS—1 |DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 RS 4.579,08] 462% |RS_ 4.793,38 |RS 5.033,05 |RS  5.272,72 | RS 5.512,39 | RS 5.752,06 | RS 5.991,73 | RS 6.23L,40 '®)
PTS—2 |MEDICOS 18 RS 5350,22| 462% |RS 5.600,61 |RS_5.880,64 |RS 6.160,67 |RS 6.440,70 |RS 6.720,73 | RS 7.000,76 | RS 7.280,79 = U
PTS—3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 R$ 532815| 462% |RS 5.577,51 |R$_5.856,38 | RS 6.135,26 |R$ 6.414,13 | RS 6.693,01 | RS 6.971,88 | RS 7.250,76 >
PTS—4_|FARMACEUTICO 15 RS 3777,37| 4.62% |RS  3.953,15 |R$ 4.151,86 | RS 4.349,57 | RS 4.547,27 | RS 4.744,98 | RS 4.942,69 | RS 5.140,40 § m
PTS—5 |BIOQUIMICO 15 RS 3.873,76| 462% |RS  4.05505 |RS 4.257,80 | RS 4.460,56 | RS 4.663,31 | RS 4.866,06 | RS 5.068,81 |RS 5.271,57 7
PTS-5_|BIOQUIMICO - 40HS 19A RS 7.500,03|  4,62% |RS  7.851,03 |[R$ 7.196,70 |[RS  8.636,13 | RS 9.028,60 | RS 9.421,24 | RS 9.813,79 | RS 10.206,34 &,
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS 3.393,30| 462% |RS 3.552,11 |RS 3.729,71 | RS 3.907,32 | RS 4.084,92 | RS 4.262,53 | RS 4.440,13 | RS 4.617,74 w
PTS—7 |VETERINARIO 14 RS 339330 462% |RS 3.552,11 |RS 3.729,71 | R$ _ 3.907,32 | RS 4.084,92 | RS 4.262,53 | RS 4.840,13 | RS 4.617,74
PTS-8 |FISIOTERAPEUTA 14 R$ 3.39330| 4,62% | RS 3.552,11 |R$ 3.729,71 | RS 3.907,32 | RS 4.084,92 | RS 4.262,53 | RS 4.440,13 | RS 4.617,74 >
PTS-9_|PSICOLOGO 15-A RS 4.50596| 4,62% |RS_ 4.716,84 |R$_4.952,68 | RS 5.188,52 | RS 5.124,36 | RS 5.660,21 | RS 5.896,05 | R$ 6.131,89 ety
PTS-10 |CONTADOR 19 R$ _6.09521| 4,62% |RS 6.380,47 |RS 6.699,49 | RS 7.018,51 | RS 7.337,54 | RS 7.656,56 | RS 7.975,58 | RS 8.294,61 -
PTS-11_|ADVOGADO 20 RS 12.481,82 | 4,62% |R$ 13.065,97 | R$ 13.719,27 |RS 14.372,57 | RS 15.025,86 | RS 15.679,16 | RS 16.332,46 | R$ 16.985,76 e

jisoag | punung | woq) | 000-006%8 | se10pog s94) sop p3pyy | £Z ‘ouang pinow ap ISO[ J8A DY



1q aoBud ioqi@oyusipusn

|
L¥-L000/890°800° L4 oN [dND | 0Sv£-9vSE (E¥)
j1spig | puoing | wing) | 000-006¥8 | S248pod S84) SOp P50I4 | £T ‘ouang DINOW 8p 9SOf 1ap DNy

Jgq-aobud-iiogirmmm

TABELA "C" - PESSOAL TECNICO MEDIO

SIMBOLD CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE‘POSICAO CATEGORIAS |
dez/23 jan/24 A B C D E F G
PTM -1 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 1.807,75|R$ 2.824,00 |RS 1.891,27 (RS 1.985,83 |R$ 2.080,39 |RS 2.174,96 |RS 2.269,52 |RS 2.364,09 | RS 2.458,65|
PTM -2 JASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2.092,10 4,62% RS 2.188,76 | RS 2.298,19 |RS 2.407,63 | RS 2.517,07 |R$ 2.626,51 [RS 2.735,94 | RS 2.845,38
PTM -3 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 RS 2.008,85 4,62% RS 2.101,66 |RS 2.206,74 |[RS 2.311,82 [RS 2.416,91 |RS 2.521,99 |RS 2.627,07 |RS 2.732,16
PTM -4 JAUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 RS  2.919,24 4,62% RS 3.054,11 | RS 3.206,81 |RS 3.359,52 | RS 3.512,23 |RS 3.664,93 |RS 3.817,64 |RS 3.970,34
PTM -5 JAUXILIAR DE SANEAMENTO 12 RS 2.919,24 4,62% RS 3.054,11 |R$ 3.206,81 |RS 3.359,52 |RS 3.512,23 |RS 3.664,93 |RS 3.817,64 |RS 3.970,34
PTM - 6 |AUXILIAR DE LABORATORIO 7 RS 1.817,60 4,62% RS 1.901,57 |R$ 1.996,65 |RS 2.091,73 |R$ 2.186,81 |RS 2.281,89 |RS 2.376,97 |RS 2.472,05
PTM -7 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS  1.900,57 4,62% RS 1.988,38 |RS 2.087,80 |RS 2.187,21 |RS 2.286,63 | RS 2.386,05 | RS 2.485,47 | RS 2.584,89
PTM -8 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8 RS  2.008,85 4,62% RS 2.101,66 |RS 2.206,74 |RS 2.311,82 |RS 2.416,91 |R$ 2.521,99 |RS 2.627,07 |RS 2.732,16
PTM -8 |TECNICO DE ENFERMAGEM 8 RS  2.008,85 4,62% RS 2.101,66 |RS 2.206,74 |RS 2.311,82 |RS 2.416,91 |RS 2.521,99 |R$ 2.627,07 |RS 2.732,16
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.960,67 4,62% R$ 3.097,45 | RS 3.252,33 |R$ 3.407,20 | RS 3.562,07 |R$ 3.716,94 | RS 3.871,82 | RS 4.026,69
TABELA "D" - PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL VENCIMENTO RE-POSICAO CATEGORIAS
dez/23 jan/24 A B C D E F G
PA-1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 RS  2.008,85 4,62% RS 2.101,66 |RS 2.206,74 |RS 2.311,82 |RS 2.416,91 |RS 2.521,99 |RS 2.627,07 |RS 2.732,16
PA -2 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 RS 1.634,98 4,62% RS 1.710,52 |RS 1.796,04 |RS 1.881,57 |RS 1.967,09 |RS 2.052,62 | RS 2.138,15 | RS 2.223,67
PA-3 |AUXILIAR DE FARMACIA 4 RS 1.634,98 4,62% RS 1.710,52 |RS 1.796,04 |RS 1.881,57 |RS 1.967,09 |RS 2.052,62 |RS 2.138,15 |RS 2.223,67
PA-4 JAUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.634,98 4,62% RS 1,710,52 |RS 1.796,04 |RS 1.881,57 |RS 1.967,09 | RS 2.052,62 | RS 2.138,15 |RS 2.223,67
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES G VENCIMENTO RE.POSICAO CATEGORIAS
dez/23 jan/24 A B G D E F G
PMA -1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 RS 1.634,98 4,62% RS 1.710,52 |RS 1.796,04 |RS 1.881,57 |RS 1.967,09 |RS 2.052,62 | RS 2.138,15 | RS 2.223,67
PMA-2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.634,98 4,62% RS 1.710,52 |RS 1.796,04 |RS 1.881,57 |RS 1.967,09 | RS 2.052,62 | RS 2.138,15 |RS 2.223,67
PMA-3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1.634,98 4,62% R$ 1.710,52 |R$ 1.796,04 |RS 1.881,57 |RS 1.967,09 | RS 2.052,62 | RS 2.138,15 |RS 2.223,67
PMA -4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAQ 6 RS 1.634,98 4,62% RS 1.710,52 | RS 1.796,04 |RS 1.881,57 | RS 1.967,09 | RS 2.052,62 |RS 2.138,15 |RS 2.223,67
PMA-6 |MOTORISTA 5 RS 1.787,07 4,62% RS 1.869,63 | RS 1.963,11 |RS 2.056,60 | RS 2.150,08 | RS 2.243,56 |RS 2.337,04 | RS 2.430,52
TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEI 417/2005 e LEl 1085, DE 25.04.2022
- VENCIMENTO | REPOSICAQ | VENCIMENTO
SIMBOLO |CARGOS/FUNCOES NIVEL de2/23 Tanj26_|ATUALIZADO
AA1  |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio RS 1.807,75| PISOACS |RS 2.824,00
A01  |AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 1.634,98 4,62% RS 1.710,52
A04  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS  2.008,85 4,62% RS 2.101,66
L01  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 2.008,85 4,62% RS  2.101,66
101 ENFERMEIRO (PSF) Superior RS 3.720,54 4,62% RS 3.892,43
HO1 DENTISTA (PSF) Superior RS 8.445,32 4,62% RS 8.835,49
K01 MEDICO (PSF) Superior RS 15.093,46 4,62% RS 15.790,78
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior RS 10.784,80 4,62% RS 11.283,06
H02  JPEDAGOGO (PSF) Superior RS  2.539,59 4,62% RS  2.656,92
HO1 PSICOLOGO Superior RS 3.668,30 4,62% RS 3.837,78
HO1  JASSISTENTE SOCIAL Superior RS  3.668,30 4,62% RS 3.837,78
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ANEXO -1 -
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
= GRATIFICACAQ | REPOSICAO | GRATIFICACAQ
GRATIFICAD,
FUNEAO Bt dez/23 jan/24 ATUALIZADA
CHEFE DE DIVISAO — SAUDE BUCAL (DENTISTA) RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — LABORATORIO RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — RADIOLOGIA - F.H.S.M.| RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — COMBATE DE ENDEMIAS RS  69307| 462% |RS 72500
E DIVISAO — FATURAMENTO E CONTROLE DA
?:{E;EMDI SO e RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAQ — SISTEMA DE FATURAMENTO E
% ’ 462% | R
INFORMAGOES DA ATENCAO BASICA T e 8 S DI
CHEFE DE DIVISAO — FISIOTERAPIA RS 693,07 4,62% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAQ — CONTABILIDADE DA F.H.S.M.I. RS  693,07| 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 693,07 | 4,62% | RS _ 725,09
CHEFE DE DIVISAO — LIMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA
oy RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — EPIDEMIOLOGIA RS 693,07 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.I. RS  69307| 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — FARMACIA DA F.H.5.M.I. RS 693,07 | 462% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAO — ENFERMAGEM DA F.H.5.M.I. RS 693,07 462% |RS 72509

Decreto Federal n.® 11.864/23 de 27.12.2023
Salario Minimo = RS 1.412,00
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI

ATUALIZADA NOS TERMOS DA LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024 - REVISAO GERAL ANUAL

TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR

V4

111val 3d OIdIDINNW

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NlveL | VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
dez/23 jan/24 A B C D E F G
PTS-1 |PEDAGOGA 16 | RS 2.962,44| 4,62% RS 3.099,30| RS 3.254,27| RS 3.409,24| RS 3.564,20| RS 3.719,17| RS 3.874,13| RS 4.029,10
PTS—2 |FONOALDIOLOGO 16 | RS 2.962,44| 4,62% RS 3.099,30| RS 3.254,27| RS 3.409,24| RS 3.564,20] RS 3.719,17| RS 3.874,13]| RS 4.029,10
PTS -3 |PSICOLOGO 16 | RS 2.962,44| 4,62% RS 3.099,30| RS 3.254,27| RS 3.409,24| RS 3.564,20] RS 3.719,17| RS 3.874,13| RS 4.029,10
PTS—4 |NUTRICIONISTA 16 | R$ 2.962,44| 4,62% RS 3.099,30] RS 3.254,27| RS 3.409,24| RS 3.564,20] RS 3.719,17| RS 3.874,13] RS 4.029,10
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.506,65| 4,62% RS 4.714,86] RS 4.950,60| RS 5.186,34| RS 5.422,09] RS 5.657,83| RS 5.893,57| RS 6.129,31
PTS-6 |COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.496,30| 4,62% RS 3.657,83| RS 3.840,72| RS 4.023,61| R$ 4.206,50| RS 4.389,39| RS 4.572,29| RS 4.755,18_';
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO o
e CARGOS/FUNCOES niver |VENCIMENTO RE.POSIQ_-\O CATEGORIAS D
dez/23 jan/24 A B C D E F G
PTM -1 |MONITORA DE EDUCACAQ INFANTIL 7 |r$ 1.34587]| 4,62% RS 1.412,000 RS 1.482,60| RS 1.553,20| R$ 1.623,80| RS 1.694,40| RS 1.765,00] RS 1.835,603
PTM - 2 |TECNICO EM CONTABILIDADE 20 JRS 4.709,63| 4,62% RS 4.927,21) RS 5.173,58| R$ 5.419,94| R$ 5.666,30| RS 5.912,66| RS 6.159,02| RS 6.405,38
PTM - 3 |ESCRITURARIO 10 |rRS 1.867,84| 4,62% RS 1.954,13| RS 2.051,84| R$ 2.149,55| RS 2.247,25| RS 2.344,96| RS 2.442,67| RS 2.540,37}%
PTM - 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 |Rs 134587 462% RS 1.412,00] RS 1.482,60| RS 1.553,20| R$ 1.623,80] RS 1.694,40| RS 1.765,00] RS 1.835,60 0
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO 74
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveR VENCIMENTO RE_POSlcﬂo CATEGORIAS
dez/23 jan/24 A B C D E F G
PMA -1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 |R$ 1.34587| 462% RS 1.412,00| R$ 1.482,60| R$ 1.553,20| R$ 1.623,80| RS 1.694,40| RS 1.765,00] RS 1.835,60
PMA - 2 |SERVENTE 2 |rRs 1.34587| 462% RS 1.412,00| RS 1.482,60| R$ 1.553,20| R$ 1.623,80| RS 1.694,40]| RS 1.765,00] RS 1.835,60
PMA -3 |PADEIRO 8 |RS 1.556,54| 4,62% RS 1.628,45| R$ 1.709,87| R$ 1.791,30| RS 1.872,72| R$ 1.954,14| R$ 2.035,57] R$ 2.116,99
PMA -4 |MERENDEIRA 2 |RS 1.34587| 4,62% R$ 1.412,00| RS 1.482,60] RS 1.553,20| RS 1.623,80| RS 1.694,40| RS 1.765,00| R$ 1.835,60
PMA -5 |MARCENEIRO 10 |RS 1.867,84| 4.62% RS 1.954,13| RS 2.051,84| RS 2.149,55| RS 2.247,25| RS 2.344,96| R$ 2.442,67| RS 2.540,37
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 |R$ 1.34587| 4,62% RS 1.412,00] RS 1.482,60| RS 1.553,20| RS 1.623,80| RS 1.694,40| RS 1.765,00| RS 1.835,60

Decreto Federal n.? 11.864/23 de 27.12.2023
Salario Minimo = RS 1.412,00
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ANEXO IV

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - LEI N2 1084, DE 20.04.2022

TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - COMISSAO PERMANTENTE CONTRATACAO - MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N2 1084, DE 20 DE ABRIL DE 2022

ATUALIZADA - LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

SIMBOLO CARGOS/FUN(;GES GRATIFICADAS GRANEIGAGAD RE,POSICAO SRATIEIGACA
dez/23 jan/24 ATUALIZADA
CC-1 AGENTE DE CONTRATA(;AO RS 6.883,32 4,62% RS 7.201,33
FG-1 PREGOEIRO RS 1.588,95 4,62% RS 1.662,36
FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.059,30 4,62% RS 1.108,24
FG-3 MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO RS 1.059,30 4,62% RS 1.108,24
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ANEXO V

CONSELHO TUTELAR

TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR

LEI MUNICIPAL N¢ 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017

ATUALIZADA - LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

- SUBSIDIO A SUBSID
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS RE!DOSIC 9 S1DIO
dez/23 jan/24 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.732,86 4,62% RS 2.859,12

GRATIFICACAO GTIDE

TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

STARBIG BASE LEGAL GRATIFICACAO | ATUALIZAGCAO | GRATIFICACAO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 dez/23 jan/24 ATUALIZADA
GTIDE Um Salario Minimo Nacional RS 1.320,00 SMN RS 1.412,00
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.
(Oriunda do Poder Executivo — 18 Gest&o)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposigdo geral anual
ao vencimento base dos servidores publicos municipais, ativos, inativos,
pensionistas da Administragdo Direta e suas Fundagdes e membros do
Conselho Tutelar.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Parana, a conceder aos servidores publicos municipais,
ativos, inativos, pensionistas da Administragao Direta, da Fundag&o Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, Fundagéo
de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposigd@o anual geral ao vencimento
base (dez/23), no percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de revisao
geral anual, correspondente ao indice inflacionario medido pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
acumulado de janeiro a dezembro de 2023.

Paragrafo nico. O indice de reposigao inflacionaria especificado no caput deste artigo correspondente ao Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado de acumulado no periodo de 1.° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
2023, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 2° A reposicdo anual prevista no art. 1° (4,62%), quando aplicado aos salarios bases € 0 resultado ficar abaixo do
piso nacional do salario minimo federal, fica garantido o salario minimo federal em observagao ao artigo 7°, inciso Vll e
artigo 39, § 3° da Constituigao Federal.

Art. 3° Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da aplicagéo dos indices
concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais por niveis da Lei
Municipal n® 350, de 01 de abril de 2004 e atualizagdes posteriores.

Art. 4° Fica mantido o dia 1° de janeiro de cada ano, como data base para a revisao salarial dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas do Municipio de Ibaiti, bem como, da Fundag@o Hospitalar de Saude Municipal
de Ibaiti, Fundagdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar.

Art. 5° A aplicagéo dos indices disposto nos art. 1°, desta Lei, surtira seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro
de 2024.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes orgamentarias proprias do Municipio,
suplementadas se necessario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta e um dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e quatro (31.1.2024). 76° Ano de Emancipagéo Politica.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Municiplo de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 0s atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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LEI N2 1185, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gest3o)

IPCA/IBGE
Fonte: https://www.vriconsulting.com.br/indices/ipca.php

;Méslf\ﬁj_ jihd'ice do 'r_nés_(em' %) cumulado no ano (em % Acumulado ultimos 12

Dez/2023 0,56 4,6211 4,6211
Nov/2023 0,28 4,0385 4,6835
Out/2023 0,24 3,7480 4,8192
Set/2023 0,26 3,4996 5,1852
Ago/2023 0,23 3,2312 4,6082
Jul/2023 0,12 2,9943 3,9924
Jun/2023 -0,08 2,8709 3,1615
Mai/2023 0,23 2,9532 3,9358
Abr/2023 0,61 2,7170 4,1847
Mar/2023 0,71 2,0942 4,6507
Fev/2023 0,84 1,3745 5,5963
Jan/2023 0,53 0,5300 5,7743

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO Vi DA LEI N¥ 350-2004 E ALTERACOES POSTERIORES
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NIVEIS
ANTEPROJETO LEI N2 004, DE 12.1.2024 - REVISAO GERAL ANUAL
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS/REFERENCIAS
R :::'r‘;; ]::';‘;4 A PISONACIONAL| B - 5% C-10% D-15% E - 20% F-25% G -30%
1 | RS 118521 4,62% R6 1.250.43 | RS 141200 | RS 1.482,60 | RS 1553,20 | RS 1.623.80 | RS 1.634,30 RS 1.765,00 | RS 1.835.60
2 | RS 119521 4,62% RS 1.250,43 | R& _ 1.412,00| Rs 1.482,60 | RS 1.553,20 | RS 1.623,80 RS 1.694,40 | RS 1.765,00 | RS 1.835,60
3 | RS 119521 4,62% RS 1.250,43 | RS 141200 | RS 1.482,60 | RS 1553,20 | RS 1.623.80 | RS 1694.40 RS 1.765,00 | RS _1.835,60
4 | RS 110521 4,62% RS 1.250,43 | RS 141200 | RS 148260 | RS 1.553.20 | RS 1.623,80 | RS 1.694,40 | RS 1.765.00 RS 1.835,60
5 | RS 179337 4,62% RS 1.876,22 RS 1.070,03 | RS 2.063.85 | RS 2.157,66 | RS 2.251,47 | RS 2.345,28 | RS 2.439.09
6 | RS 121507 4,62% RS 127121 A6 1A412,00| RS 148260 | RS 1553.20 | RS 1.623,80 | RS 1.694,40 RS 1.765,00 | RS 1.835,60
7 RS 1.313,83 4,62% RS 1.37453 | RS 1.412,00 | RS 1.482,60 | RS 1.553,20 | RS 1.623,80 | RS 1.694.40 R$ 1.765,00 | R$ 1.835,60
3 RS 1.489,23 4,62% RS 1.558,03 RS 163593 | Rs 171384 | R$ 179174 | RS 1.869,64 | RS 1.947,54 RS 2.02544
9 | RS 1.621,60 4,62% RS 1.696,52 R6 178134 | RS 1.866,17 | R§ 1.951,00 | RS 2.035,82 | RS 2.120,65 | RS 2.205.47
g-A | RS 163663 4,62% RS 1.712,24 RS 1.797,85 | RS 1.883,47 | RS 1.969,08 | RS 2.054,69 | RS 2.140,30 RS 2.225,91
10 | RS 1787.07 4,62% RS 1.869,63 RS 196311| RS 2.056,60 | RS 2.150,08 | RS 2.243,56 | RS 2.337,04 | RS 2.430,52
11 | RS 1.919.36 4,62% RS _2.008.14 RS 2.10855 | RS 2.208,95 | R 2.309,36 | RS 2.409,77 | RS 2.510,17 | RS 2.610,58
11-A | RS 1.853,78 4,62% RS 103942 | RS 2.824,00| RS 2.036,30 | RS 213337 | RS 2.230,3d | RS 2.327,31| RS 242428 | RS 2.5 1,25
11-B | RS 1.800.57 4,62% RS 1.98838 RS 2.087,80 | RS 2.187,21 | RS 2.286,63 | RS 2.386,05 | RS 2.485,47 | RS 2.584.89
12 | RS 215113 4,62% RS 2.250,51 RS 2.363,04 | RS 2.475,56 | RS 2.588,09 | RS 2.700,61 | RS 2.813,14 | RS 2.925.67
13 | RS 231658 4,62% RS  2.423,61 RS 2.544,79 | RS 2.66597 | RS _2.787,15 | RS 2.908,33 | RS 3.029,51 | RS 3.150.69
14 | RS 2.498,63 4,62% RS 2.614,07 RS 2.74a,77 | RS 2.87547 | A5 3.006,18 | RS 3.136,88 | RS 3.267,58 | RS 3.398.29
15 | RS 271373 4,62% R$ 2.839,10 RS 2.981,06 | RS 3.123.01 | RS 3.264,97 | RS 3.406,93 | RS 3.548,88 | RS 3.690,84
16 | RS 2.961,98 4,62% RS 3.098,82 RS 3.253,76 | RS 3.408,71 | R5 3.563,65 | RS 3.718,59 | RS 3.873,53 | RS 4.028.47
17 | RS 3.495,76 4,62% RS _ 3.657.26 RS 3.840,13 | RS 4.022,99 | R _4.205,85 | RS 4.388,72 | RS 4.571,58 | RS 4.754,44
18 | RS 3.817,63 4,62% RS  3.994,00 RS 2.193,70 | RS 4.393,40 | Rs _ 4.593,11 | RS 4.792,81 | RS 4.992,51 | RS 5.192.21
19 | RS 415897 | 4.62% RS 4.351,11 RS 4.568,67 | RS 4.786,23 | RS 5.003,78 | RS 5.221,34 | RS 5.438,89 | RS 5.65645
20 | RS 4.505.96 4,62% RS 4.714,14 RS 4.949,84 | RS 5.18555 | RS 5.421,26 | RS _5.656,96 | RS 5.802,67 | RS 6.128,38
21 | RS 609521 4,62% RS 6.376,81 RS 6.695,65| RS 7.014,45 | RS _7.333,33 | RS 7.652,17 | RS 7.971,01 | RS 8.289,85
21-A | RS 9.011.57 4,62% RS 9.427,90 RS 9.899,30 | RS 10.370,69 | RS 10.842,09 | RS 11.313,49 | RS 11.784,88 | RS 12.256,28
21-8 | RS 12.481.84 4,62% RS 13.058,50 RS 13.711,43 | RS 14.397,00 | RS 15.116,85 | RS 15.872,69 | RS 16.666,32 | RS 17.499,64
21-C | R$ 15.169.54 4,62% RS 15.870,37 RS 16.663,89 | RS 17.497,09 | RS 18.371,94 | RS 19.250,54 | RS 20.255,06 | RS 21.267.82
22 | RS 1664232 462% RS 17.411,20 RS 18.281,75 | RS 10.195,84 | RS 20.155.63 | RS 21.163,42 | RS 22.221,59 | RS 23.332.67
A tabela de nivel de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 niveise 7 (sete) categorias/Referéncias,
nos termos do artigo 24, § 79 da Lei n? 350/2004 de 12.4.2004 e alteragBes posteriores.

Decreto Federal 0.8 11.864/21 de 27.12.20213 - Saldrio Minimo - 1,412,00

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s3o assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI - FHSMI
ANTEPROJETO DE LEI N2004, DE 12.1. 2024 - REVISAO GERAL ANUAL

VENCIMENTO | REPOSICAD | VENCGIMENTO

SIMBOLO | CARGOS/FUNGOES COMISSIONADOS S P T i s
CC1__|PRESIDENTE Médioc IR 688332 35.71% |Rs 7.13869
€C2 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Médio  [R¢ 344166 371% |RS 3.3esas

cc2 ASSESSOR JURIDICO Superior RS 6.883.32 3.71% RS 7.138,69
cc2__|DIRETOR DEPARTAMENTO Midio RS 344166] 3715 |RE 356935
cc-3_ |CHEFE DE DIVISAO - GRATIFICAGAD Médio RS 69307] c@% |rRS 73509

FG im RETOR TECNICO Superlor [RS 3.70777| 371% |RS 3.84533
L_f6__[oireToraLinico Sup RS 2.70777] 371% RS s.84533

TABELA . REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - C.P.C.. LEI N. 1084, DE 20.04.2022

-
SIMBOLO | CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS  |ENCIMENTO | Rerosicho [ venaminTo

det/28 Janf24___| ATUALIZADO

T2 |AGENTE 0¥ CONTRATACAD RS 688337 1% RS 7118 68
?{Tfnmsm RS 158805 a51% RS 1.662,15

TG1__|MEMBROS DA EQUIPE TF APOID RS 1.059,30 6% RS 1.108,24 |

61 DA COMISSAD DE CONTRATACAD RS 1.059,30 151% RS 1.108,24

TABELA " B” - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
VENCIMENTO | REFOSIGAD CATEGORIAS

SIMBOLO CARGOS/FUNCOES NiveL T Jon2s = = g = = - 3
PTS—1 |DENTISTAJODONTOLOGOS 16 RS 437s08] 4@ RS 47533s|RS 503305|RS 5.272,72|RS 3.512.33 [RS 575206 |Rs 399173 |RS 63140
PTS-2_|MEOICOS 18 Ry s3s022] 4% RS 560061 [RS 508064 |R5 616067 |RS 6.440,70 |AS 672073 | RS 7.00076 |RS 720,79
FT5-3 |ENFERMEIRO ALTO PADRAD 17 Rs saamas| e RS ss7751[RS 589638 | RS 613526 | RS 6.415,13 |[RS 669,00 |RS 697188 [RS _7.250,76
PTS-4 Irummunca 15 RS _387376] 462% |RS 4.05505 |R§ 425780 [R§ 4.460,56 | RS 4.663,31 | RS _A.066,06 | RS 5.068,81 | RS 5.271,57
PTS-3_|BI0QUIMICO 13 RS sa7376| a6 [RS 405505 [R§ 425780 |RS 446036 | RS 4.663,31 |RS 4.866,06 |RS  5.068,81 |RS  5.271,57
PTS-3_[BIOQUIMICO - 80HS 190 Ry 7s0003| a6 [Rs 785100 [RS 7ia670 RS 863613 [RS 902869 | NS 42124 | NS 581379 | RS 10.20834
PTS—6 |NUTRICIONISTA 14 RS 332330| 6% |RS 3.55211|R$ 372971 RS 3507,32 | RS 4.084,92 | RS 4.262,53 | RS 444013 |RS 461774
PTS -7 |VETERINARIO 14 RS 339330 4@% |RS 3.552,11|R$ 3.72971|RS 3.907.32 |RS 4.08492 |R5 426,53 | RS 444013 |RS 4.817.74
FTs-8_|FISIOTERAPEUTA 14 RS 339330| a6 |RS 355211 [RS 3.72971|RS 390732 |RS 4.08492 | RS 4.262,38 | RS 444013 |RS 461774
Fis-5_|PsicOLOGO 154 RS _4sos96f <6 IR$ 471684 fRs 295268 |ns 518352 RS 542436 |Rs scoo21|ns sesco0s [As ea3Ley
PT5-10 |CONTADOR 13 RS 609521] 4@% [RS 632047 |RS 6.69949 |R$ 701851 |RS 7.337,54 | RS 7.656,56 | RS 7.975,58 |RS 8.234,61
PTS-11_|ADVOGADO 20 Rs 1240182 | 2@% [RS 13.06597[RS 13.719,27|RS 12372,57 | RS 15.025.86 | Rs 15.679.16 | RS 16.332.96 | AS 1698576
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TABELA ' C - PESSOAL TECNICO MEDIO

VENCIMENTO | REPOSICAD CATEGORIAS
et CARaCH R COES Nfvet dez/23 an/24 A B c 0 3 ¥ a
PTM-1_|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 RS 1.007,7% |5 287400 | R 1.891,27 |Rs 198583 |Rs 208039 | RS 217496 RS 226952 |RS 2.364,09 RS 2.458,65
PTM-2_|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 2092,10| 462% |R$ 218876 |ks 2.298,19 [RS 2.407,63 | RS 2.517,07 |RS 262651 RS 273594 |R§ 284538
PTM -3 _[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 RS 2.008,83| 4,62% |RS 2.10166 | RS 2.206,74 |R$ 231182 [RS 241691 |RS 252199 |R$ 262707 RS 273216
PIM -4 |AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 12 We 2919,24] A&.62% |RS 3.04,11 | RS 320681 RS 935932 [R$ 3.51223 |RS 366493 | RS 3.81764 IR 3.970,34
FTM -5 |AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 mezot92a| i3 |RS 3.054,11 | RS 3.206,81 |R$ 335952 R 3.512,23 [RS 366493 | RS 13.81764 |RS 397034
PTM-6_|AUXILIAR DE LABORATORIO 7 R 1817.60] 4,2% |RS 150157 |RS 195665 |Rs 2.091,73 |RS 218681 |RS 228189 |R§ 237697 IR 2.472,05
PTM-7_|TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RS 1300,57] 4.62% |RS 198838 |R§ 2087,80 |RS 218721 |RS 2.28663 |RS 2.385,05 |RS 248347 RS 2.384,89
PTM-2 |TECNICO DE ADMINISTRATIVO [ RS 200.85| 4,62% | RS 2.101,66 |Rs 220674 [RS 231182 |RS 241691|RS 2352153 | RS 262707 (RS 2.732,16
PTM .8 _|TECNICO DE ENFERMAGEM 3 Re 2o0885| aeo% |RS 210166 |RS 220673 [RS 231382 [RS 2416311RS 252199 IR 2627,07 [R§  2.732,16
PTM -9 |TECNICO DE CONTABILIDADE 13 RS 2.960,67 4,62% RS 3.097,45 |RS 325233 |RS 3.407,20 |[RS 3.562,07 |RS 371694 [RS 3187182 |R 4.026,69
TABELA "D - PESSOAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO | REPOSICAD CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NivEL T onfie = 5 5 5 3 - =
PA-1_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO B RS 200885| d62% |Rs 2101es RS 220674 RS 231182 |RS 241651 1RS 252199 RS 2627,07 |RS 273216
PA-2_|AUXILAR DE CONTABILIDADE 3 We 163438] &.2% RS 371052 [RS 179604 |[RS 1.881,37 [RS 196709 |RS 203262} RS 213813 |RS 2.223 7
PA-3_ [AUXILIAR DE FARMACIA a T 1e3sss| Ac2% |ME 171052 |RS 179604 | RS 1.681,57 |RS 196709 [RS 205262 |RS 213815 |RS 222367
PA-4 |AUXILIAR DE TESOURARIA 3 RS 1.63a98] s62% |RS 171052 | RS 179604 |RS 188187 |RS 1.967,09 JRS 2052,62 RS 2.138,15 | RS 2.223,67
TABELA "E" PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO |CARGOS/FUNGOES NIVEL in = - = a = = - =
PMA- 1 |AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL 2 ®S 1e34sa| scrx |Rs 171052 Rs 179604 fRS 168157 [RS 1967,091RS 205262 RS 213315 |[RS 227367
PMA- 2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T RS 1e3s9s| scon |Re 17i052 RS 179604|RS 188157 [R5 196709 1RS 203262 RS 213815 [R§ 222367
PMA-3_ |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 RS 1634,98| 4% |R¢ 171052 [ 179604 |Rs 188157 |RS 156709 |RS 205262 /RS 213815 IR 2.223,67
PMA-4__|ENCARREGADO EM MANUTENGAD 3 Te3398| &G2% |RE 171032 |Re 179604 [Rs 188157 |RS 156709 |RS 205262 1RS 213815 RS 222367
PMA-6_|MOTORISTA s e 1787.07] A62% |Rs 1B69e3 RS 196311 [Rs 205660 215008 |RS 224356 | RS 237,08 RS 243052
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TABELA - EMPREGO PUBLICO - PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS - LEl 417/2005  LEI 1085, DE 25.04.2022

VENCIMENTO | REPOSICAO | VENCIMENTD.
SIMBOLO [caRGos/FuNGOES NiVEL —mn—’—-’-_-:,,-;.— e,
AA1l _|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio IRS$ 1307,75] PIsOACS RS 1s3s.00
A0L AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF Médio RS 163498 4,62% R$ 1.710,52
AD4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio RS 200885 4.62% RS  2.101,66
101  JAUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF) Médio RS 200885| 4062% |RS 2.101,66
Jo1 ENFERMEIRO (PSF) Superier R3S 3.720,54 A4,62% RS  3.892,43
HOl IDEN?ISTA (PSF) Superior | RS BA4532| A.62% |RS 8.835,39
K01 [MEDICO (PSF) Superior | RS 1509346 462% |RS 1573078
K02 MEDICO CAPS (PSF) Superior [ 10.784 80 A4,62% RS H.ZSSIOS
HO2 IPEDAGOGO (PSF) Superior RS 2.519,59 A4,62% RS 265692
HoL _|PSICOLOGO Superior RS 366830] 462% |RS 383778
HO1 ASSISTENTE SOCIAL Superior RS 3.66830 4.62% RS 383778
ANEXO -1-
LEI N° 842, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
GRATIFICAGAO[ REPOSICAO | GRATIFICACAQ
FUNGAD GRATIFICADA PIET] Janf24 AR
CHEFE DE DIVISAQ ~ SAUDE BUCAL [DENTISTA) RS 693.07] 462X |RS 72500
CHEFE DE DIVISAO ~ LABORATORIO s 693,07 4.62% RS 725,09
CHEFE DE DIVISAD — RATHOLOGIA - F.HS M. HS 693,07 4,62% RS 725,09
CHEFE DE DIVISAD -~ COMBATE DE ENDEMIAS RS 69307 a62% |RS 72509
(CHEFE DE DIVISAO ~ FATURAMENTO E CONTROLE DA
RS 693,07 A4,62% RS 725,09
FHS.M.L
CHEFE DE DIVISAO — PRE-NATAL RS 69307| a62% |RS 72509
ICHEFE DE DIVISAD = SISTEMA DE FATURAMENTO E
INFORMACDES 0 ATENCRO BASICA RS 69307 4,62% RS 725,09
[CHEFE DE DIVISAD — FISIOTERAPIA RS 69307 461% | RS 72500
CHEFE DE DIVISAD ~ CONTABILIDADE DA F.H,5.M.1, RS 693,07 4,62% RS 725,09
CHEFE DE DIVISAO - SETOR DE AGENDAMENTO DE EXAMES, | RS 693,07 | a62% | ®6  725.00
[CHEFE DF DIVISAD — LIMPE
;:E;;[:;:Tﬁm UMPEZA, LAVANDERIA, COPA E COZINHA N PO F———
CHEFE DE DIVISAO = ATENCAO BASICA MUNICIPAL RS 693.07] a62% RS 725.09
[CHEFE DE DIVISAG - EPIDEMIOLOG A RS 69307| 4624 | RS 725.09
CHEFE DE DIVISAO — COMPRAS DA F.H.S.M.1 RS 69307] a62% |RS 72509
CHEFE DE DIVISAQ = FARMACIA DA FHS. M| RS 693,07 4,6, RS 725,09
CHEFE DE DIVISAO - ENFERMAGEM DA FH.5.M.I (i) 693,07 RS 725,09

Orcreto Federaln.? 11564/ de 17.12.2023
Salario Miniero + 15 1.412,00
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAGAO DE APOIO A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE DE IBAITI - FACAI
ATUALIZADA NOS TERMOS DO ANTEPROJETO DE LEI N2004, DE 12.1, 2024 - REVISAO GERAL ANUAL
TABELA " A - PESSOAL TECNICO SUPERIOR
RIAS
siMBOLO CARGOS/FUNGOES NiveL| VENCIMENTO | ReposicAo SATRGOH
daz/23 jan/24 A B C D E F G
PTS—1 |PEDAGOGA & | RS 2.962,44| A462% | RS 3.099,30| RS 3.254.27| RS 3.409,24| RS 3.56420| RS 3.71917| RS 3.87413 4.029,10
PTS—2_|FONOALDIOLOGO G | RS 2.962,44| 462% | RS 3.09330) RS 325427 3.409,24| RS 3.564,20] RS 3.719,17]| RS 3.874,13 4.029,10
PTS—3 |PSICOLOGO T I RS 296244 462% | RS 3.099,30| RS 3.253,27| RS 3.409,24| RS 3.56420| RS 3.719,17| RS 3.874,13 4.029,10
PTS~4 |NUTRICIONISTA 16 | RS 2.06244] 4.62% | RS 3.099.30] RS 3.254,27| RS 3.409.24| RS 3.56420) RS 3.719,17] RS 3.67413 4.029,10
PTS-5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 | RS 4.506,65| 4,62% | RS 4.714,86| RS 4.050,60| RS 5.18634| RS 542209} RS 565783 RS 5.893,57] RS 612931
PTS-6_|COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM 17 | RS 3.49630] 4.62% | RS 3.657,83| R 3.840,72| RS 4.02361] RS 4.20650] RS 4.389,39] RS 4.572,29| RS 475518
TABELA " B - PESSOAL TECNICO MEDIO
[ VENCIMENTO | REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO Ri I
ARG OSIENRES NIVEL a2 jan/24 A B 3 D F G
PTM- 1 |MONITORA DE EDUCACAD INFANTIL 7 RS 134587| 4.62% |RS LA12,00] RS 1.482,60| RS 1.553,20| RS 1.623,80] RS 1.694,40| RS 1.765,00] RS 1.835,60
PTM - 2 [TECNICO EM CONTABILIDADE 70 |RS 470963 | 462% | RS 4.927,21| RS 5.173,58| R 5.419,84] RS 5.66630| RS 5.912/66] RS 6.159,02] RS 6.40533
PTM- 3 [ESCRITURARIO To | RS 1.867,83] A4.62% | RS 1.954,13] R5 205184 RS 2.149,55| RS 2.247.25| RS 2.34496| RS 2.44267] RS 2.540,37
PTM- 4 |ORIENTADOR SOCIAL - CASA PASSAGEM 7 [R5 1.3a5,87] 462% | RS 1.a12,00] RS 148260 RS 155320 RS 1.62380] RS 163440 RS 1.76500] R3 1.835,60
TABELA " C - PESSOAL DE MANUTENGAO E APCIO
- [ VENCIMENTO [ REPOSICAO CATEGORIAS
SIMBOLO CARGOS/FUNGOES NiVEL
P der/23 jan/24 A B | 3 o E F G
PMA - 1 |OPERADOR DE VACA MECANICA 2 | RS 13a587| 462% | RS L412,00| RS uaz,su!ns 1.553,20| RS 1.62380| RS 1.694,40| R$ 1.765,00| RS 1.835,60
PMA -2 [SERVENTE 7 RS 1.3a587| 4.62% | RS 1.a12,00| RS 1.482,60| RS 1.553,20| RS 1.62380| RS 1.69440| RS 1.765,00] RS 1.83560
PMA- 3 |PADEIRO 5 [R5 1.556,54] 4062% | RS Le28as| RS 1.709,87| RS 179130| RS 1.872,72| R§ 1.95414| RS 2.03557] RS 2.116,99
PMA -4 |MERENDEIRA 7 RS 134587| 462% | RS 1.412,00| RS 148260[ RS 1.55320| RS 1.62380| RS 1.694,40] RS 176500} RS 1.835,60
PMA -5 _|MARCENEIRO 10 (R 1.66784| 462% | RS 1.954,13| RS 2.05184[ RS 2.149,55] RS 2.247,25] RS 2.344.96| RS 2.442,67) RS 2.540,37
PMA - 6 |JARDINEIRO 2 [RS 1.34587] 4,62% | RS 1412,00| RS 1.482,60| RS 1.553,20{ RS 1623,80| RS 1.694,40| RS 1.76500] R 183560

Deaela Federsl n.? 11.864/23 de 27.12.2023
Salatio Minima = R$ 1,412,00
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ANEXO IV
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - LEI N2 1084, DE 20.04.2022
TABELA - REMUNERACAO/GRATIFICACAO ESPECIAL - COMISSAO PERMANTENTE CONTRATAGAO - MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N2 1084, DE 20 DE ABRIL DE 2022
ATUALIZADA - ANTEPROJETO DE LEI N2 004, DE 12.1. 2024

2 GRATIFICACAO| REPOSICAO GRATIFICACAO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS dez/23 jan/24 ATOALIZADA
CC-1 |AGENTE DE CONTRATACAD RS 6.883,32 3,71% R$ 7.138,69
FG-1 |PREGOEIRO RS 1.588,95 4,62% R$ 1.662,36
FG-2 |MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO RS 1.059,30 4,62% R$ 1.108,24
FG-3 |MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO RS 1.059,30 4,62% R$ 1.108,24
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ANEXO V
CONSELHO TUTELAR
TABELA - SUBSIDIOS - CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N2 838, DE 28 DE ABRIL DE 2017
ATUALIZADA - ANTEPROJETO DE LEI N2 004, DE 12.1. 2024
= SUBSIDIO REPOSICAQ SUBSIDIO
SIMBOLO CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS dez/23 Jan/24 ATUALIZADO
CcT Conselheiro Tutelar RS 2.732,86 4,62% RS 2.859,12
GRATIFICAGAO GTIDE
TABELA - GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)
BASE LEGAL GRATIFICAGAO | ATUALIZAGAO | GRATIFICACAO
SIMBOLO
Art. 22 da Lei 1.077/22 de 20.04.2022 daz/23 jan/24 ATUALIZADA
GTIDE Um Salaric Minimo Nacional R$ 1,320,00 SMN RS 1.412,00
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