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RESOLUCAO N° 004, DE 28 DE AGOSTO DE 2013,

Sumula: Regulamenta o horario de expediente, trata da
jornada ¢e srabatho e institui banco de horas.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais APROVOU ¢ eu, ADAUTO APARECIDO DA CUNHA,
promulgo a seguinte RESOLUCAO:

) CAPITULO L
DO HORARIO DE EXPEDIENTE DA CAMARA MUNICIPAL

- Ari. 1° Fica estabelecido que 0S dias e horario de expediente administrative de
gtendimento ao publico na Camara Municipal de lbaiti € de segunda a sexta-feira, das
8h00 as 11h00, e das 13h00 as 17100, '

Art. 2°  As sessbes do Poder Legislativo serdo realizadas sempre nas tergas-feiras as
20h00 (vinte) horas, nas dependéncias da Camara Municipal, exceto na hipdtese de
sessbes itinerantes. '

| - os servidores por determinagdo da Mesa Diretora que trabalharem nas sessbes da
Camara, bem como além do hordric de expediente, compensardo as horas através de um
banco de horas; €

[1 - a Mesa Diretiva designara quais os servidores Gue 130 trabalhar nas sessdes, atfaves
de um comunicado inferno. '
CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 3° A jornada maxima- de rabaiho no Poder Legistativo tanto para o8 servidores
ocupantes de cargos de provimento cfetivo quanio pard os cargos de provimento em

comissdo sera de 40 (quarenta} horas sernanais. € seré cumprida da seguinte forma:

i — sete horas didrias de irabatho, nerfazendc o total de 35h00 (frinta e Cinco) horas
semanais;

il —trés horas semanais, a ser desenvolvida s tercas-feiras, na sessdo ordinaria; e

Il — fica assegurado intervalc de duas horas para descanso/alimentagdo, n&o se¢
computando esse intervalo na duragéo da jornada.
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" Paragrafo Onico. Serdio inseridas no- GNRIETJT46BFO0HOtitulo de crédito da Cimara
Municipal, a fim de desenvolvimento de trabalhos extras determinados pela Mesa
Diretiva, através de seu Presidente, as 2h00 (duas) horas semanal remanescentes.

Art. 4° A jornada de trabalho deve ser cumprida preferencialmente no horario de
expediente administrativo desta Camara Municipal.

Art. 5° Négo serfio descontadas nem computadas como jornada excedente as variagles
de horarios no registro de ponto nio excedente ao limite maximo de 10 minutos didrios.

Pardgrafo inico. O servidor pliblico poderd compensar o tempo de atraso em perfodo
fora do horério previsto como de funcionamento ao piblico na Camara Municipal.

Art. 6° O servidor detentor do cargo cuja jornada semanal seja de 40 (quarenta) horas,

a0 ser convocado, ou ainda devido a necessidade do trabalho para execugdio de

atividades além da jornada semanal, contaré as horas a mais trabalhadas no banco de

horas, sendo-lhe computadas apenas as horas supetiores a jornada semanal de seu cargo,
R ou seja, as executadas acima de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 7° As horas realizadas fora do horaric de funcionamento ao publico pela Camara
Municipal, em atendimento a solicitacdo da Mesa Diretiva ou ainda devido a
necessidade do trabalho sio computadas normalmente ao servidor.

Art. 8° Devem ser registrados, para efeito do banco de horas, os periodos em que ¢
servidor se ausentar de suas atividades normais na sede da Camara Municipal para:

I - cursos, seminérios ou atividades correlatas, regularmente autorizados;
1] - qualquer tipo de trabalho externo, independentemente de designacio formal; e

111 - comparecimento a cousultas médicas ou odontolégicas e realizaclo de exames
médicos, comprovados mediante atestado.

_‘ CAPITULO Il
~ DO BANCQ DE HORAS

Art. 9°  Fica instituido o sistema de banco de horas dos.servidores da Cdmara
Municipal, disciplinando a compensacio das horas excedentes ao horric normal
trabalhadas em dias Gteis, domingos e feriados, computadas como horas créditos,
compensadas em horas folgas, observando-se os seguinies critérios: |

] - as horas executadas além do horario normal de expediente entendidas como extensdo
de jornada serdo compensadas na mesma proporgio, observadas a jornada semanal
determinada a cada cargo;

11 - as horas trabalhadas aos domingos e teriados, desde que ndo fagam parte do sistema
de revezamento de horario, previsto em lei especifica, serfio compensadas na proporgio
de uma hora trabalhada por duas horas de folga e as trabalhadas em dias Gteis, além das
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40 (quarenta) horas semanais, serfio compensadas na proporciio de uma hora trabathada
por uma hora folga; e

I - a compensagio do Banco de Horas, prevista nesta Resolugdo, deverd
obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 12 meses apds a execugo das horas
excedentes, sob pena de responsabilizacio do conirolador do Banco de Horas e do
proprio servidor, o qual deverd controlar seu banco de horas para ficar zerado no final
deste periodo.

Art. 10 Somente serio computadas como horas créditos com direito a8 compensaco,
aguelas previamente autorizadas e registradas manualmente através na folha ponto de
freqiiéncia dos servidores, devidamente vistadas pelo Presidente da Camara, observada
a jornada semanal de trabalho. '

I — as horas folgas serdo concedidas mediante solicitacio prévia e escrita pelo servidor,
¢ ap0s autorizacio expressa do Presidente da Camara com a devida comunicagiio ac
Setor Contabil, para registros € con?role a fim de evitar prejuizos ao desenvolvimentos
dos trabalhos; e

Il — fica vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagfo e autorizacéo, para pasierior
compensagéo das faltas do banco de horas.

Art. 11 No levantamento dos crédites do banco de horas dos servidores deverdo ser
debitadas as 2h00 {duas) horas sernanal remanescentes. eventualmente ndo utilizadas no
periodo de referéncia de apuragac.

Art. 12 Na auséncia de sistema eletrdnico de registro, fica determinado o controle de
frequéncia dos servidores através de registro manual € somente serdo computadas como
horas créditos com direito. a compensac@o, aquelas previamente autorizadas ¢
registradas.

Art. 13 Em caso de excneragic e/ou rescisio do contrate de trabalhe. as boras
constanies do Banco de Horas serfio convertidas em- peciinia com o acréscimo de 54%
(cinquenta por cento) no valor da hora normal.
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