MUNICIPIO DE IBAITI

- ESTADO DO PARANA

V‘V\'E;Alrl
IBAITI

LEI N2 044, DE 16 DE JULHO DE 1993.
(Oriunda do Poder Executivo)

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicdes legais,
APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte,

LEI

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 12 O regime juridico dos servidores publicos da administracdo direta, das autoridades e das
fundacgdes publicas do municipio de Ibaiti € Unico, estatutario, e direito publico.

Art. 22 Para efeito desta lei, servidor é a pessoa legalmente organizacional, € o conjunto de
atribuicGes e responsabilidades atribuidas a um servidor.

Art. 32 Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades atribuidas a um servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 52 As carreiras serdao organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
gualificacdo profissional exigidas, hem como a natureza e complexidade das atribulagdes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 62 Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissao, integrantes das estruturas dos
6rgaos da administracao direta do Municipio, das Autarquias e das Funda¢des Publicas
Municipais.

Paragrafo Unico: Havera isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes quais ou
assemelhados do mesmo poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,

ressalvadas as vantagens de carater individual e relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 72 E proibido a prestacdo de servicos gratuitos, salvos os casos previstos em lei.
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TiTuLo Il
DO PROVIMENTO DA VACANCIA, DA REMOGCAO, DA REDISTRIBUICAO, DA SUBSTITUICAO E
JORNADA DE TRABALHO.

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 S3o requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal:
- Nacionalidade brasileira ou equiparada;

- Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV- A idade minima de 18 (dezoito) anos;
V- A boa saude fisica e mental: e
VI- N3o ter sido demitido a bem do servigo publico, estadual, federal e municipal.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacdo publica.

Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 S3o formas de provimento de cargo publico:

- nomeagao;
- promogao;
- Ascengao;
V- Transferéncia;
V- readaptacgao;
VI- reversao;
VII-  aproveitamento:
VIII-  reintegracao; e
IX- recondugao.
SECAOII
DA NOMEAGCAO

Art. 12 A nomeacao é o ato de investidura do servi- dor em cargo publico e far-se-a:

- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe Inicial de carreira;
- Em comissdo, para cargos de confianca declaradas em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.
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Art. 13 A nomeagdo para cargo inicial de carreira depende de previa habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo e ascensdo serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

carreira da administracdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, realizado conforme se dispuser
em lei e regulamentos.

Art. 15 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizacdo, serdo fixadas em edital,
gue sera publica do no drgdo oficial do municipio.

§ 22 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 32 O edital do concurso estabelecera os requisitos a se- rem satisfeitos pelos candidatos.

§ 42 Tera direito o candidato inscrito a revisdo da prova mediante solicitagdo devidamente
fundamentada.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 Posse é a aceitacdo expressa das atribulagGes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato
de provimento no érgao oficial do municipio.

§ 22 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag¢ao e ascensao.

§ 32 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracdao quanto ao exercicio
de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 17 A posse em cargo publico dependera de previa inspecao médica oficial.

Paragrafo unico: S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.
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Art. 18 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, iniciando-se no prazo maximo
de 05 (cinco) dias da data da posse.

§ 12 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e o exercicio, nos
prazos previstos nesta lei.

§ 292 Cabera a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor,
dar-lhe exercicio e orienta¢des devidas as atribuicdes do cargo.

Art. 19 O inicio, a suspensdo, a interrupcao e 0 reinicio do exercicio serdao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, a Divisdo de Pessoal, do
Departamento de Administracdo, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 A promogao ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicacdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 21 Além das hipoteses legalmente admitidas, servidor pode ser autorizado a afastar-se do
exercicio do cargo, com prazo certo de durac¢do, para a realizacdao de servico, missdo, estudo ou
representar o Municipio, o Estado ou o Pais, em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 Ao entrar em exercicio, o servidor para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
nomeado estdgio probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua adaptabilidade,
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

I- Idoneidade moral;

- Assiduidade;

- Disciplina;

V- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Capacidade de iniciativa.

§ 12 Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estagio
probatdrio, devendo sob pena de destituicdo de fungao, pronunciar-se conclusivamente sobre o
atendimento dos requisitos fixa- dos para o referido estagio, a cada periodo de 90 (noventa) dias.
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§ 22 No caso de acumulacdo legal, o estagio probatdrio deve ser cumprido em relacdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 32 O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo.

§ 42 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado de oficio ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 22 do Art. 31 deste
Estatuto.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 24 O servidor estavel, somente serd demitido a pedido seu, compressa rentncia a todos os
beneficios a que faz jus e direitos de que é titular, ou apds regular procedimento administrativo
ou judicial, decorrente do cometimento de in- fracdo legalmente prevista, no qual lhe devera ser
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA ASCENSAO

Art. 25 A ascensdo funcional se dard mediante acesso ou promogao por merecimento, é
assegurada ao servidor publico municipal e serd efetivada de acordo com o estabelecido no Plano
de Cargos e Carreiras.

SEGAO VIl
DA TRANSFENCIA

Art. 26 Transferéncia é a passagem do servidor estdvel do cargo efetivo de carreira, para outro
de igual denominagdo, classe e vencimento, pertencente ao quadro de pessoal de outro
departamento.

§ 12 A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o interesse do servico,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 22 Serd admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro em extin¢ao, para
igual situacdo e, quadro de outro érgao ou entidade.

SECAO IX
DA READAPTAGAO
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Art. 27 Readaptacdo e o reaproveitamento do servi- dor em funcdo ou cargo mais compativel
com sua capacidade fisica ou mental, de alguma forma afetada por doenca ou acidente,
verificada em inspe¢do médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

§ 29 A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes a fins, respeitada a
habilitacdo prevista para o cargo.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducdao da remuneracdo do
servidor.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 28 Reversdo é o retorno a atividade do servi- dor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinados da aposentadoria.

Paragrafo Unico: A reversdo ocorrerd no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 29 O aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade, ndo terd o direito a reversao.

SECAO XI
DA REITEGRACAO

Art. 30 Reintegragdo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo anterior ocupado, quando
invalida a sua demissao, por decisdao administrativa ou judicial.

§ 12 A reintegracao somente dara por decisdo judicial transitada em julgado.

§ 22 Ao servidor reintegrado por disposicao judicial somente serdo creditadas eventuais
indenizacdes, se tal for determinado pelo poder judicidrio.

§ 32 Reintegrado o servidor, o eventual ocupante do seu cargo sera afastando e reconduzido a
sua situacdo anterior, sem qualquer direito indenizatério.

§ 492 Caso seja invidvel a reintegracao do servidor no mesmo cargo, em razao da altera¢do ou
extingdo, sera o mesmo reconduzido ao cargo que decorreu da alteracdo administrativa

realizada, ou colocada em disponibilidade sem prejuizo da respectiva remuneracao.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

Art. 31 Recondugao é o retorno do servidor estavel do cargo anteriormente ocupado.
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§ 12 A reconducdo decorrerd de:

a) Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo:
b) Reintegracdo do anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado
o dispositivo no art. 33.

SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32 Extinto o cargo ou declarando a sua desnecessidade o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais.

Art. 33 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: A Divisdo de Pessoal do Departamento de Administracdo determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos

ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 34 O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade dependerd de prévia
comprovacgao de capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor disponibilidade sera aposentado. em

Art. 35 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 12 Se julgado prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito
na forma desta lei.

§ 22 Nos casos de extin¢cdo de drgdo ou entidade, os servi- dores estaveis que ndao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdao colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 36 A vacancia do grupo publico decorrera de:
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I- Exoneracao;

- Demissao

- Promocgao e acesso;

IV- Transferéncia;

V- Readaptacao;

VI- Aposentadoria;

VII- Posse em outro cargo inacumulavél;
VIII-  Falecimento.

Art. 37 A exoneracao de cargo efetivo far-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneracdo de oficio serd aplicada:

- guando ndo satisfeitas as condi¢cOes do estagio probatorio;
- qguando por decorréncia do prazo, ficar extinta a disponibilidade.
- guando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 38 A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

- a juizo da autoridade competente;
- a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IlI
DA REMOGAO

Art. 39 Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, em preenchimento de
vaga de lotagao, dentro do mesmo grupo de cargos administrativos ou operacionais.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40 Redistribuicdo é a movimentac¢do do servi- dor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgao ou entidade, cujos planos de cargos e saldrios sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administragao.

§ 12 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos ser vicos, inclusive nos casos de reorganiza¢ao, extingdo ou criacao de 6rgao
ou entidade.

§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidades, os servidores que ndao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, seu aproveitamento
na forma do art. 32 desta Lei.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Praca dos Trés Poderes | 84900-000 | lbaiti | Parand | Brasil



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

Art. 41 Os ocupantes de cargos em comissdo e de funcdo de chefia poderdo ter substitutos
designados por ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico: O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou a fungdo de
chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular, com remuneracdo igual do substituido,
com as vantagens pessoais, aos dias de efetiva substituicdo. proporcionalmente

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento proprio.

Art. 43 O trabalho em periodo noturno serd remunera do com 25% (vinte e cinco por cento) de
acréscimo.

Paragrafo Unico: Considera-se como periodo noturno o trabalho prestado entre 22:00 horas de
um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

Art. 44 Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes regulamentadas,
ficardo obrigados ao cumprimento de carga horaria semanal e didria de sua categoria
profissional, na forma da legislacdo com vencimento basico proporcional as horas de sua jornada
de trabalho.

Art. 45 Os cargo de pessoal do magistério a nivel de 12 Grau, exclusivo de professor ou de
especialista em educagdo, correspondem a uma jornada semanal bdsica normal de 20 (vinte)
horas, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas que, se- ra desenvolvida integralmente, sempre
gue possivel, num dos turnos da manha, tarde ou noite, na forma do regulamento interno.

Paragrafo Unico: A regéncia de classe, a partir da 5 Série do 12 Grau, caso ndo haja aula de sua
disciplina, em numero suficiente para cobrir sua jornada semanal, em apenas um
estabelecimento, ou em apenas um turno, a sua carga horaria serd complementada em outro
turno ou estabelecimento.

Art. 46 N3o havera expediente aos sabados, no dérgdao de administragao publica municipal,
excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, sejam imprescindivel a comunidade.

Art. 47 O sabado e domingo sdo considerados como de descanso semanal remunerado.

Art. 48 Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sabados e domingos, com o
correspondente descanso em dias uteis da semana.

Art. 49 O servidor é obrigado a avisar sua chefia imediata no préprio dia em que, por doenga ou
forga maior, ndo possa comparecer ao servico.
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§ 12 As faltas ao servico por motivo de doenca sao justificadas para fins disciplinares de anotacao
no assenta- mento individual e pagamento, mediante atestado médico, conforme dispuser o
regulamento.

§ 22 As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia mediante atestado médico, sao
justificadas na forma e para os fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 50 As faltas ao servico por motivos particulares ndo justificadas para qualquer efeito,
computando-se auséncia o sdbado, domingo ou feriado, quando intercalados. como

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe
o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no Inciso XlIl do Art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 52 Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 192 Vantagens permanentes é aquela atribuida servidor, ao em carater Vvitalicio,
independentemente da fungdo que exerc¢a, pela decorréncia do tempo de servico ou de

determinacao legal.

§ 22 Vantagem temporaria é aquela atribuida aos servido- res, durante algum tempo, em razao
do local, do exercicio ou ainda, pela natureza e condi¢Ges da fungdo que exerga.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observard o principio da isonomia, quando couber.

Art. 53 Provento é a retribui¢cdo pecunidria paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.
Art. 54 Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior a soma dos valores fixados como remunerag¢ao, em espécie a qualquer titulo, para o

Prefeito Municipal.

Art. 55 A menor remuneragao atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior ao menor salario
estabelecido pela legislacdo federal especifica.

Art. 56 O servidor perdera:
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- remuneracao dos dias que faltar ao servico;

- a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

- metade da remuneracdo na hipotese prevista no Art. 122, paragrafo segundo.

Art. 57 Salvo por imposicdao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Art. 58 Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao dos custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 59 As reposicbes e indenizacdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima par te da remuneragdo ou provento.

Art. 60 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico: A n3o quitacdo do débito no prazo previsto no "caput" deste artigo, implicara
em sua inscricdo em divida ativa.

Art. 61 O vencimento, a remuneragdo ou o provento ndo sera objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologacdo ou decisdo
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 62 Além dos vencimentos e da remuneragdo, podera ser concedida ao servidor as seguintes
vantagens:

- indenizagao;
- gratificagOes;
- adicionais.

§ 12 Para qualquer efeito, as indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento.

§ 22 As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes previstas em Lei.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 63 Constituem indeniza¢des ao servidor:
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- didrias:
- transportes.

Art. 64 Os valores das indenizacbes assim como as condi¢cdes para a sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 65 O servidor que a servico, se afastar da se- de em carater eventual ou transitério, para
outro ponto do Esta do ou do Territdrio Nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacdo e locomocgdo.

§ 12 A diaria sera concedida em forma de adiantamento por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor n3o fara jus a diaria.

Art. 66 O servidor que receber didrias e, por qual- quer motivo, ndo se afastar da sede, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do servidor retornar 3 sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

SUBSECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 67 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servicos externos, por forca das
atribuicdes préprias do cargo, conforme regulamento.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 68 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores
as seguintes gratificacdes:

- pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de chefia;
- pela prestacdo de servico extraordinario:
1l- de encargos especiais a ocupantes de cargo em comissao;

IV- pelo trabalho com excecionais;
V- de férias;
VI- gratificacdo natalina (132 Saldrio).
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CHEFIA

Art. 69 Ao servidor investido em Fungao de Chefia, é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio:

Paragrafo Unico: Os valores da gratificacdo a que se refere este artigo serdo estabelecidos em
lei.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO.

Art. 70 O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Somente serd permitido servico extraordindrio para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, ndo podendo
ultrapassar a 50 (cinquenta) horas mensais.

SUBSECAO llI
DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 71 Aos ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo, o Prefeito podera conceder
gratificacdo de encargos especiais.

Paragrafo Unico: O valor da gratificacio sera fixado entre os limites de 30% (trinta por cento) a
100% (cem por cento) dos vencimentos que receber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fung¢des ou atribuicdes, hem como as
condigdes e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 72 Ao professor ou especialista em educacdo no exercicio da atividade especializada de
educacdo e reabilitacdo de excepcionas, diretamente com o educando, serd paga a gratificacao
especial de 1/3 (um terco) de seus vencimentos.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 73 Serd pago ao servidor, independentemente de solicitagdao, por ocasido das férias uma
gratificacdo de 1/3 (um tergo) de sua remuneracao.
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Paragrafo Unico: No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 74 O servidor em regime de acumulacao licita perceberd adicional de férias calculadas sobre
o vencimento dos dois cargos.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA (132 SALARIO)

Art. 75 A gratificacdo de natal sera paga anualmente, a todo servidor municipal, independente
de remuneracdo que fizer jus.

§ 12 A gratificacdo de natal, correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio,
da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera estendida aos inativos, com base nos
proventos que perceberem no més de dezembro do ano correspondente.

Art. 76 A gratificacdo de natal podera ser paga em 02 (duas) parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 12 O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragao do més em que
ocorrer o pagamento.

§ 22 A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdao em vigor no més de dezembro,
a partir da importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 77 O servidor que deixar o servigo publico municipal, salvo de exoneragdo por cometimento
de falta grave, te ra direito de receber a gratificacdo de natal proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, com base na remuneragao do més que ocorrer a exoneragao ou
demissao.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 78 Os adicionais, acrescidos em carater definitivos ao vencimento do servidor sdo:

- por tempo de servigo;
- pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres e perigosas.

SUBSECAO |
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 79 O Servidor Publico Municipal tera direito a receber adicional de cinco, dez, quinze, vinte,
vinte e cinco, trinta; e trinta e cinco por cento, sobre seus vencimentos ao completar,
respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta; e trinta e cinco anos de servico.

Paragrafo Unico: Os adicionais de que trata este artigo, incorporara aos vencimentos para todos
os efeitos e serdo pagos juntamente com eles ou com a remuneragao.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 80 Os servidores que exercem atividades penosas ou que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a
através de pericia médica oficial, segundo normas definidas pela Legislacdo Federal.

§ 22 O valor do adicional de que trata este artigo sera calculado com base no valor do menor Piso
Salarial pago pelo Municipio, a saber:

a) para as atividades insalubres na base de 20% (vinte por cento):
b) para as atividades perigosas na base de 30% (trinta por cento).

Art. 81 O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade,
devera optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 12 O direito ao adicional de penosidade, insalubridade, cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos que deram a sua concessao.

§ 22 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-x ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 82 O servidor fara jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, podendo ser
acumulados até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade imperiosa de servigo.

§ 12 Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados
sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico ou da data do retorno, em caso
de licenga ou afastamento.
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§ 22 E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias ndo poderdo ser fracionadas, salvo nos casos em que as mesmas devam ser
suspensas por justificada exigéncia do servico.

Art. 83 N3o tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

- tiver permanecido em licenca por acidente em ser vico, ou licenca para tratamento
de saude, por mais de 06 (seis) meses embora descontinuos.

- tiver permanecido em licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, por
periodo superior a 03 (trés) meses embora descontinuos.

Paragrafo Unico: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de
gualquer das condicdes previstas neste artigo o servidor retornar ao servico.

Art. 84 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocgédo
interna, ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 85 As férias do professor e do especialista em educacdo serdo usufruidas em periodo de
recesso escolar, segundo o calendario elaborado pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacao.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 Conceder-se- a licenga ao servidor:
- por motivo de doenca em pessoa da familia;

- para o servigo militar;
- para o desempenho de mandato eletivo;

IV- especial;

V- para tratar de interesses particulares;
VI- para desempenho de mandato classista;
VII- para o exercicio de cargo em comissao.

§ 12 A licenca prevista no inciso |, serd precedida de exame médico ou junta medica oficial.

§ 22 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e VIl do deste artigo. caput

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso | deste artigo.
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Art. 87 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada prorrogacao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88 Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padrasto, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até
o segundo grau civil, mediante comprovacdo médica.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através
de acompanhamento do servico de assisténcia social.

§ 22 A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 05 (cinco) dias,
e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e condigdes
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servico militar, o servidor terd o prazo de 10 (dez) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 90 O servidor publico municipal, candidato ao cargo eletivo, podera afastar-se do cargo, a
partir do dia imediato do registro da candidatura perante a justica eleitoral, até o término da
apuragao, com remuneragao integral.

Paragrafo Unico: O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade de diversa daquela onde exercer o mandato.

Art. 91 Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

- tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo ou
funcao.

- Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao:

- Il investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo ou funcdo sem prejuizo da remuneracdo do
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cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior;

IV- Sem qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promoc¢des
por merecimento.

V- Para efeito de beneficio previdenciario no caso de afastamento, os valores serdao
determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO V
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 92 Apds cada decénio de efetivo exercicio prestado ao municipio de Ibaiti, o servidor fara
jus a seis meses de licenca especial, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracio do
cargo efetivo.

Paragrafo unico: A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo exercicio, poderd
ser antecipada a liberacdo de 03 (trés) meses de licenca-especial, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 93 N3o sera concedida Licenga-especial ao servidor que no periodo aquisitivo:

- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratamento em pessoa da familia;

b) Licencga para tratar de interesse particulares;

c¢) Condenacgdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) Desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao de licenga prevista
neste artigo, na propor¢ao de um més de cada falta.

Art. 94 O numero de servidores em gozo simultaneo da licenga especial ndo poderd ser superior
a um terc¢o da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entendida.

Art. 95 Para efeito de aposentadoria, sera contato em dobro o tempo de licenga especial que o
servidor ndo houver gozado.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 96 A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remunera¢ao, nao se
computando o tempo de licenca para nenhum enfeio.
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§ 19 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico.

§ 22 N3do se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do termino da anterior.

§ 32 N3o se concederd a licenca a servidor nomeado, redistribuindo ou transferido, antes de
completar 02 (dois) anos de exercicio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97 E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato de associacdo
de classe ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para o cargo de direcdo nas referidas
entidades até o maximo de trés, por entidade.

§ 29 A licenca tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleicdo e
por uma Unica vez.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 98
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